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29 listopada 2017 roku odbyto sie w Bibliotece Uniwersyteckiej juz po raz trzeci semi-
narium metodologiczne po$wiecone pamieci Profesora Edwarda Hajduka. Podstawowg
formula seminarium jest spotkanie Jego uczniéw, wspolpracownikéw, bliskich - za
kazdym razem brala w nim udzial zona dr Barbara Hajduk - wspomnienie o Nim
oraz podejmowanie zagadnient metodologicznych wspolczesnych badan spolecznych.
Zawsze tez do udzialu w seminarium zapraszany byl go$¢ z referatem na jeden z tema-
tow metodologicznych. Pomystodawczynig i konsekwentng realizatorka idei corocz-
nych tych naukowych spotkan jest doktor Elzbieta Kotodziejska. To jej wystapienie
rozpoczeto obrady.

Doktor Elzbieta Kotodziejska — autorka ksigzki-wywiadu z Profesorem Przy herba-
cie — rozmowy z Edwardem Hajdukiem, Oficyna UZ, Zielona Géra 2012 - przygotowala
wspomnienie o Nim, prezentujgc miedzy innymi nagrania z przeprowadzonych roz-
moéw, wykorzystanych we wspomnianej ksigzce. Wskazala na obszar naukowych zain-
teresowan Profesora oraz Jego cechy spolegliwego Nauczyciela, czlowieka pomocnego
innym w naukowej drodze, poprzez stawiane pytania, dyskretne sugestie, ale przede
wszystkim dyskusje. Na wiele spraw nie tylko o zasiegu lokalnym, lecz takze globalnym
prof. Edward Hajduk mial wyrobione zdanie, o czym mozna si¢ przekona¢, siegajac po
przywotlang ksigzke. Interesujace sg tez i pokazujace rozleglos¢ zainteresowan Profesora
wywiady, ktore przeprowadzit z Nim redaktor Konrad Stanglewicz. Byly prezentowane
na falach Radia Zachdd i publikowane w lokalnym miesi¢czniku ,,Puls”

O psychologii pozytywnej

Specjalnym go$ciem tegorocznego seminarium byla prof. Margarida Pocinho z Uni-
wersytetu na Maderze, ktéra w tym czasie pracowala jako visiting profesor na Wydziale
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Pedagogiki, Psychologii i Socjologii UZ. Przygotowata referat o zatozeniach metodolo-
gicznych nauk spotecznych w XXI wieku. Profesor Pocinho jest psychologiem, opowia-
dajacym si¢ za psychologiag pozytywng. Ma ona przede wszystkim wymiar praktyczny
W pracy z pacjentem, a w sensie poznawczym zaczyna by¢ przedmiotem badan.

Zdaniem prof. M. Pocinho w psychologii w odwrocie sg badania surveyowe oraz
wywiady poglebione. Intensywnie rozwijaja si¢ badania przy uzyciu nowych technolo-
gii (Internet), a takze realizowane sg takie projekty badawcze, w ktorych gromadzi sie
dane z wielu krajow europejskich, na przyktad European Union CROS Portal, https://
ec.europa.eu/eurostat/cros/content/essvip-admin-administrative-data-sources_en.

Profesor M. Pocinho oméwila sposoby zwigkszenia mozliwosci badawczych nauk
spolecznych poprzez tworzenie zespolow interdyscyplinarnych, poniewaz nauki te wy-
magaja zréznicowanych umiejetnosci i wiedzy. Dlatego tez nauki spoteczne tego nurtu
cechowa¢ powinien pluralizm metodologiczny i stosowanie réznych metod. Wazne
sg takze zagadnienia etyczne, zwlaszcza przy prowadzeniu badan za posrednictwem
Internetu. Nauki spoleczne ,demokratyzujg” si¢, co oznacza, ze badacze z jednego
srodowiska akademickiego majg partnerdéw praktykow spoza srodowiska akademic-
kiego. Wspotpraca taka nie zawsze daje zadowalajace wyniki, czego$ innego oczekuja
praktycy, czego$ innego badacze. Jedna z gloszonych obecnie norm metodologicznych
jest konieczno$¢ zachowania poczucia celu i historii, a takze ostrozno$¢ stosowania
innowacji metodologicznych. Nie wolno zapomina¢, po co je stosujemy — aby odpo-
wiada¢ na nowe pytania badawcze i uzyskiwa¢ dane o lepszej jakosci.

Nastepna cze$¢ wyktadu poswiecona byla innowacjom metodologicznym. Musza
sie one odnosi¢ do pewnego etapu procesu badawczego, a nie by¢ jedynie sztuka
dla sztuki. Moga odnosi¢ si¢ do metod dotychczas stosowanych lub by¢ tez proba
stworzenia nowej metody. Dobrze, aby innowacje uzyskaly pewien stopien aprobaty
srodowiska naukowego, aby byly stosowane przez rézne zespoly akademickie i byly
opisane w podrecznikach.

Dlaczego w poznaniu nie nalezy poprzesta¢ na zdrowym rozsadku i ,,teorii naiw-
nej”? Moéwigc najkrocej, aby wiedza uzyskiwana przez nauki spoleczne nie byla wiedza
potoczna. Profesor M. Pocinho wskazata, czym rdzni sie wiedza potoczna od wiedzy
naukowej. Te pierwsza cechujg wymienione powyzej wlasciwosci, wiedza naukowa
zdobywana jest w sposob uporzadkowany, wedlug okreslonych etapéw, od postawienia
problemu badawczego, sformutowania hipotezy poprzez jej testowanie, do czego po-
trzebne s3 odpowiednie dane. Rezultaty analiz i konkluzje odnosi sie do postawionego
problemu. W postepowaniu badawczym stosuje si¢ akceptowane w nauce metody
oraz zasady logiki przy analizie danych. Gos¢ z Portugalii podjat takze watek doboru
problematyki badan i jej powigzania z kategorig innowacyjno$ci. Omowil réwniez przy-
kiad badania migedzynarodowego innowacyjnosci dzieci na etapie wczesnej edukacji.
W projekcie uczestniczyly dzieci z Portugalii, Hiszpanii i Polski. Na poczatku badan
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testowo sprawdzony zostal poziom innowacyjnosci dzieci, nastgpnie braty one udziat
w zajeciach rozwijajacych myslenie przestrzenne, poprzez wykorzystywanie obrazéw
i filméw w technologii 3D. Po zakonczeniu ¢wiczen stymulujacych innowacyjne my-
$lenie po raz drugi zastosowano kwestionariusz psychologiczny mierzacy te zdolnos¢.
W badaniu brata udzial grupa badawcza i grupa kontrolna, byl to wiec klasyczny eks-
peryment, nie tak czesto stosowany w naukach spotecznych. Zastosowano zaréwno
metody ilo$ciowe, jak i jako$ciowe.

Przemiany jezyka wspoétczesnej pedagogiki pracy

O dylematach terminologicznych wspolczesnej pedagogiki pracy mowil prof. zw.
Zdzistaw Wolk. Przypomnial, iz pedagogika pracy jest subdyscypling pedagogiki
badajaca relacje miedzy czlowiekiem a praca, ze stanowiska przygotowania do pracy.
Interesuje si¢ problemami wychowania przez prace, ksztalcenia politechnicznego,
ksztalcenia ogdlnego i zawodowego. Jako subdyscyplina zostata powolana na poczat-
ku lat siedemdziesiagtych XX wieku. Pojecia zarowno w jezyku potocznym, literackim
i naukowym stuza miedzy innymi do reprezentowania rzeczywistosci. Zwlaszcza od
poje¢ uzywanych w jezyku nauki oczekuje sie, aby byly jednoznacznie zdecydowane,
precyzyjne i w sposob adekwatny odnosily sie do rzeczywistosci. Pojecia sg takze na-
rzedziami badania i analizy rzeczywistosci. Profesor Z. Wolk przedstawit kilkanascie
przykladéw poje¢, ktére albo stosowane byly i sa w pedagogice pracy, albo zostaly do
jezyka tej dyscypliny ostatnio wprowadzone. Niektore z nich przeszly przeksztalcenia
wynikajace z dostrzezonej konieczno$ci doprecyzowania pewnych znaczen, inne prze-
szty z jezyka dokumentoéw biurokratycznych do jezyka nauki (kompetencje, kwalifika-
cje), jeszcze inne mozna faczy¢ z rodzajem mody (kariera zawodowa). Pojeciami, ktore
poddane zostaly analizie, byly: praca zawodowa, zawdd, kompetencje, kwalifikacje,
profesjonalizm, kariera zawodowa, rozwoj zawodowy, ksztalcenie zawodowe, porad-
nictwo zawodowe, ksztalcenie politechniczne, kultura pracy. Prelegent odwolywat si¢
do definicji tych poje¢, wskazywal na zmiany w definiowaniu niektdrych z nich w ciagu
ostatnich trzydziestu lat, ze wzgledu na zmiany w rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej,
jakie nastapity w Europie Srodkowo-Wschodniej. Na zakoniczenie wskazal stowni-
kowe i monograficzne opracowania dotyczace poje¢ pedagogiki pracy. Ich autorami
sg: Tadeusz Nowacki (1918-2005), Zygmunt Wiatrowski (1928- ), Stanistaw Szajek
(1952- ), Wanda. Rachalska (1918-2002), Waldemar Furmanek, Franciszek Szlosek
(1943- ), Kazimierz M. Czarnecki (1933- ), Stefan Michal Kwiatkowski (1948- ), Henryk
Bednarczyk (1943- ), Urszula Jeruszka (1952- ), Zdzistaw Wotk (1952- ).
Pokazywane przez Zdzistawa Wolka przyklady dobrze ilustrowaty tendencje wyste-
pujace w naukach spotecznych, a nie tylko w pedagogice pracy. Nowe zjawiska wyma-
gaja nazwania, wydzielenia ich z zakresu obszaru zjawisk podobnych, jednak innych.
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Nowe zjawiska, np. formy pracy, pojawily sie wraz ze zmianami spoteczno-politycznymi
i gospodarczymi w naszym kraju, po 1989 roku. Prace etatowa, dajaca poczucie stabi-
lizacji i w niewielkim stopniu realizowang na wlasny rachunek (rzemieslnicy, rolnicy),
obecnie zastapily rdzne formy pracy na umowy czasowe, umowy-zlecienia, jak rbwniez
praca etatowa, ale bez wczesniejszego poczucia bezpieczenstwa. Pojawila si¢ takze, ze
wszystkimi konsekwencjami, na tak duzg skale emigracja zarobkowa.

Doswiadczenia prekaryjne
w biografiach wspoétczesnej mtodziezy

Watek pracy poprzez jej wspolczesne odmiany i ich strukturotwdrcze nastgpstwa kon-
tynuowata dr Agata Krasowska z Uniwersytetu Wroclawskiego. Podjeta problem preka-
ryzacji i prekariatu, jaki jest przedmiotem badania socjologéw zachodnich i polskich.

Na prekaryzacje skladajg sie nastepujace zjawiska: elastyczne formy zatrudnienia,
niewielka kontrola pracownikéw nad warunkami ich pracy, zmniejszenie ochrony
poprzez prawo, organizacje pracownicze lub zwyczaje, ekspansja niskoptatnego zatrud-
nienia. Inni badacze do tych cech dodaja jeszcze: erozje trwatych tozsamosci zwigzanych
z wykonywang pracg zawodowa, a takze chroniczne poczucie braku pewnosci, statosci
i stabilnosci pracy (por. Mrozowicki, Krasowska, Karolak, 2013, s. 36). W tej nowej
sytuacji na rynku pracy od jednostek aspirujacych do bycia pracownikami oczekuje si¢
brania udziatu w licznych szkoleniach, podnoszenia kwalifikacji i ponoszenia nakladow
finansowych z tym zwigzanych.

Badacze powyzszych zjawisk wskazujg, iz przyczyna prekaryzacji jest neoliberalna
globalizacja i jej wspolczesna ideologia przekazywana w szkole, srodkach masowego
przekazu, oraz poszukiwanie nowych zrodel przewagi konkurencyjnej przez firmy
i rzady w skali globalnej. Przeniesienie firmy z jednego miejsca na kuli ziemskiej
w inne nie jest trudne, a wynika najczeéciej z checi zmniejszenia kosztéw produkeji,
w tym zatrudnienia pracownikéw (por. Mrozowicki, Krasowska, Karolak, 2013, s. 39).
Wobec poprzednio zatrudnianych pracodawca nie odczuwa zadnych ,,zobowigzan™
Tym procesom ekonomicznym sprzyjaja przemiany demograficzne. Globalne zasoby
sily roboczej wzrosly od lat pie¢dziesigtych XX wieku niemal trzykrotnie, osiagajac
w drugiej dekadzie XXI wieku poziom okolo 3,5 miliarda. W liczbie tej okolo 85%
stanowig pracownicy w krajach o niskich i $érednich dochodach.

Drugg, bardziej ztozona posrednia przyczyng ekspansji sprekaryzowanych form
zatrudnienia sa przemiany kulturowe i polityczne. W latach szes¢dziesiatych XX
wieku mlodziez Zachodu w ramach ruchéw kontrkulturowych odrzucila fordyzm
z jego zatrudnieniem przy tasmie produkcyjnej oraz polityke klasowego kompromisu
w ramach panstwa dobrobytu. Jednak kryzys gospodarczy lat siedemdziesigtych XX
wieku spowodowal dojscie do wladzy konserwatywnych politykdw, najpierw w USA,
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nastepnie w Wielkiej Brytanii i innych krajach europejskich. Podstawg ideologii go-
spodarczej stala sie ekonomia neoklasyczna. Kiedy na przetomie lat osiemdziesiatych
i dziewieédziesigtych XX wieku rozpadal sie porzadek posowiecki w Europie Srodkowej
i Wschodniej powszechnie przyjeto ideologie neoliberalng jako te, ktéra odzwierciedla
nowoczesne myslenie o gospodarce, wyznacza wzorzec czlowieka przedsiebiorczego,
umiejacego dostosowac si¢ do zmian.

Na poczatku lat dziewiec¢dziesigtych XX wieku w Polsce upadio wiele wielkoprze-
mystowych zaktadow pracy, pojawito sie zjawisko bezrobocia oraz prekaryjne formy
zatrudnienia. Dyskusja nad tymi problemami w sferze publicznej rozpoczela sie dos¢
pdzno, na fali protestéw zwigzkéw zawodowych przeciw ekspansji ,umow $miecio-
wych”, protestéw prowadzonych od konca lat dwutysiecznych.

W Polsce rozwinglo sie na skale masowg zatrudnienie o charakterze prekaryjnym
w pierwszej dekadzie XXI wieku. Pod koniec lat dziewie¢dziesigtych ubieglego wieku
na podstawie umoéw na czas okreslony pracowato w Polsce okoto 5% ogétu zatrudnio-
nych, a w 2012 roku zatrudnienie w ramach takiego typu uméw w naszym kraju byto
najwyzsze w Unii Europejskiej i wynosito 26,9% ogdtu zatrudnionych pracownikéow
(Eurostat) (por. Mrozowicki, Krasowska, Karolak, 2013, s. 41).

Formom prekaryjnego zatrudnienia podlegaja zaréwno osoby mlode, bezposrednio
po ukonczeniu nauki, studiow, jak i ci, ktorzy zdobyli juz jakies doswiadczenie zawo-
dowe, majac wczesniej umowe o prace, ubezpieczenie spofeczne i poczucie wigkszej
stabilizacji zatrudnienia. Prekarianie podejmujg prace dorywcze, na czas okreslony,
ponizej swoich kwalifikacji, prace interwencyjne, w ktorych koszty pracy pokrywaja
urzedy pracy lub tez przez dluzszy czas Zadnej z tych prac nie mogg znalez¢. Jednak
rzadko kiedy jedna z powyzszych form zatrudnienia konczy si¢ dla podejmujacych ja
umowg o prace na dluzszy czas. Dla wielu sytuacja taka jest czynnikiem stresogennym,
prowadzacym w przypadku oséb mtodych do dtugotrwalego uzaleznienia finansowego
od rodzicéw, braku podstaw do planowania swojego zycia w kategoriach zalozenia
rodziny, wyprowadzenia si¢ z domu rodzinnego, wynajecia mieszkania lub zaciggnie-
cia kredytu na zakup wilasnego mieszkania (dla osob bez stalego zatrudnienia banki
nie majg oferty kredytu na 15 lub 20 lat). Osoby starsze, posiadajgce juz rodziny, zyja
badz to na granicy ubdstwa, badz wrecz go doswiadczaja, staja sie tez podopiecznymi
opieki spoteczne;j.

Czgs¢ osob zaakceptowala taka sytuacje, dostosowujac si¢ do niej. Niekiedy udaje
im si¢ pracowac¢ dla dwoch-trzech pracodawcow (np. ankieterzy), innym razem zatozy¢
wlasng firme, wprowadzi¢ samozatrudnienie. Opracowania encyklopedyczne i wiele
naukowych, definiujac prekariat, méwig o osobach zatrudnionych na podstawie ,.ela-
stycznych form pracy”. Wydaje sie, ze to okredlenie brzmi neutralnie w duzo wiekszym
stopniu niz charakterystyki podane wyzej — praca dorywcza, praca interwencyjna.
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Warto jednak pamigta¢ o psychicznych konsekwencjach dla oséb dlugotrwale pozo-
stajacych w sytuacji prekariusza.

Dr Agata Krasowska przedstawita wyniki badan mtodych wroctawian, miedzy
dwudziestym a trzydziestym rokiem zycia, przeprowadzone w 2013 roku. Dwudziestu
czterech badanych bylo pracownikami sektora ustug we Wroctawiu, z ktérymi studenci
socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego przeprowadzili wywiady biograficzne. Jedni
wykonywali prace wymagajace profesjonalnego wyksztalcenia (korepetycje, dzienni-
karstwo, PR, ttumaczenia, tworzenie stron internetowych), inne byly pracami raczej
prostymi (sprzatanie, opieka nad dzie¢mi).

Badacze na podstawie zgromadzonego materialu wyprowadzili trzy wnioski: po
pierwsze, u respondentéw wida¢ ambiwalentny stosunek do prekaryjnych form za-
trudnienia. Z jednej strony taki rodzaj pracy pozwala na realizacje wlasnych dazen
zawodowych, wyprébowanie swoich umiejetnosci jako freelancer/-ka. Pozwala takze
aczy¢ prace zawodows ze studiami. Elastyczne zatrudnienie bywa synonimem nie-
zaleznosci. Z drugiej strony niestabilnos¢ zatrudnienia jest zjawiskiem postrzeganym
pejoratywnie, niesie z sobg ryzyko i niepewno$¢ jutra. Badani dostrzegajg trudnosci
wynikajace z braku zabezpieczen socjalnych, stalych dochoddw i ptynnosci finansowe;.
Wiekszos¢ rozméwcow radzilo sobie finansowo na granicy przetrwania. Dla nielicznych
prekaryjne zatrudnienie moze okaza¢ si¢ pierwszym szczeblem kariery zawodowej,
jednak dla wielu innych bedzie ono $lepa uliczka, pozbawiajaca mozliwosci samore-
alizacji i pelnego dostepu do takich dobr, jak: stuzba zdrowia, ustugi bankowe, ustugi
opiekuncze (przedszkole, ztobek), mozliwos¢ wynajecia mieszkania lub zaciagniecia
kredytu na jego zakup.

Po drugie, osoby, ktore wziely udziat w badaniu, reprezentowaly rézne srodowiska
spoleczne i dlatego trudno jest dostrzec potencjat swiadomoséciowy do tworzenia si¢
nowej klasy spolecznej, ktdra mogtaby podejmowac¢ dziatania stuzace poprawie warun-
kow pracy. Tym, co faczy naszych rozmoéwcdw, niezaleznie od tego, czy elastyczne formy
zatrudnienia wybrali czy konieczno$¢ ich do nich zmusila, jest egzystencjalne poczucie
niepewnosci, nie za$ wspdlna §wiadomos¢ spoteczna czy klasowa. Mowili o tym, ze
niepewne zatrudnienie wptywa na ich Zycie towarzyskie i rodzinne. Socjologowie
wroclawscy tak jeszcze napisali o braku poczucia wspolnoty prekarian: ,,Pomimo faktu,
ze doswiadczenia takie przebiegaja w poprzek podziatéw statusowych, nie prowadza
one jednak do wytworzenia si¢ nowego poczucia wspdlnoty losu ponad podziatami
strukturalnymi” (por. Mrozowicki, Krasowska, Karolak, 2013, s. 42).

Mlodzi badacze stwierdzili réwniez — o czym informowata dr Agata Krasowska - ze
rozmowcom brakowato adekwatnego jezyka do opisu ich potozenia spotecznego. Ten
watek byl Zrédlem pytania po referacie i dyskusji na ten temat: czy stuszne jest, aby
osoby nawet doswiadczajace prekaryjnych form zatrudnienia winny zna¢ stownictwo
wspolczesnej socjologii pracy i makrostruktur. Czy stuszne jest oczekiwanie, aby re-
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spondenci postugiwali si¢ jezykiem badacza? Ich widzenie i nazywanie rzeczywisto$ci
jest wszak inne. Wielu badanych w ogdle nie zetkneto si¢ i nie rozumiato pojecia pre-
kariat, a skojarzenia prowadzily do proletariatu, niskiego statusu spotecznego, umow
$mieciowych, stanu tymczasowosci, zatem negatywnych konotacji.

Po trzecie, mlodzi wroctawianie, ktorzy wzigli udzial w badaniu, w wigkszosci
realizuja indywidualistyczne strategie radzenia sobie ze swojg sytuacja w sferze pracy.
Sa skfonni migrowa¢ w kraju i za granice, podejmowac kazda nadarzajacg si¢ prace,
realizowa¢ forme samozatrudnienia, o ile taki jest warunek wspotpracy z pracodawca
(np. whasciciel zakladu fryzjerskiego ,,zatrudni” fryzjera/fryzjerke, o ile zaloza oni swoja
dzialalnos¢ gospodarcza). Zdecydowanie rzadziej byliby sktonni zaklada¢ spotdzielnie
spoleczne, bo najczesciej w ogdle o nich nie styszeli. Co najwyzej wiedzieli o tym ci,
ktorzy byli zaangazowani w inne lokalne ruchy spoleczne. Badani przede wszystkim
skupieni byli na indywidualnej $ciezce zawodowej i wierzyli, ze jedli kto§ ma im pomoc
w sferze pracy zawodowej, to oni sami. O dziataniach zwigzkéw zawodowych przeciwko
umowom $mieciowym w zasadzie nie wiedzieli. Jesli instytucjonalnie kto§ mialtby im
pomdc, to panstwo, ale i ono nie cieszy si¢ duzym zaufaniem mtodych.

Nieptodne kobiety jako respondent ,trudny”,
rekrutowany droga online

Ostatni referat mial, tak jak i wystapienie prof. M. Pocinho, charakter metodologiczny
i byt zatytulowany Fora internetowe jako przestrzen rekrutacji trudnych kategorii ba-
danych - przypadek nieptodnych kobiet. Wyglosila go mgr Katarzyna Walentynowicz-
-Moryl z Zaktadu Metodologii Badan Spotecznych Wydzialu Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii. Autorka odwotala si¢ do literatury przedmiotu badan przez Internet, ale
przede wszystkim do wtasnych do$wiadczen badawczych, ktére zdobyla w ramach
przygotowywanej rozprawy doktorskiej. Omoéwila, co oznacza kategoria ,,trudnych
badanych’, do ktorych albo trudny jest dostep, doswiadczyli oni trudnego problemu,
albo tez trudna jest sama sytuacja rekrutacji takich osob do badan. Wszystkie te proble-
my wystapity w przypadku nieplodnych kobiet. Gdzie ich szukac, jak do nich dotrze¢?
Trudno bylo je namawia¢ do udziatu w badaniach w instytucjach medycznych, gdzie
leczy si¢ bezptodnos¢, wykazywaly nieufno$¢, nie cheialy rozmawiaé o swojej sytuaciji
twarzg w twarz, a ponadto obecny jest tam personel medyczny, nie zawsze zyczliwy
badaniom spotecznym, ktére mialyby by¢ realizowane z ich pacjentkami. Dlatego
Katarzyna Walentynowicz-Moryl zaczela przeglada¢, potem czytaé fora internetowe,
dotyczace problemdéw prokreacyjnych. Poznata w ten sposdéb trudnosci poszczegodl-
nych mlodych kobiet, ktére opisywaly swoje doswiadczenia, udzielaly wsparcia, rad,
innym kobietom, majacym problem z prokreacjg. Autorka wystapienia rozwineta wa-
tek nieptodnosci jako bardzo trudnego doswiadczenia zyciowego i jego konsekwencji
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dla tozsamos$ci kobiety i jej poczucia wartoéci. Okazuje si¢, Ze ten Zyciowy problem
pociaga za sobg bardzo czesto stygmatyzacje nieplodnej kobiety, a takze autostygma-
tyzacje. My$lenie w kategoriach - dlaczego nie moge zaj$¢ w ciaze, okazuje si¢ bardzo
obcigzajace psychicznie.

A wracajac do sposobu rekrutacji do badan problemu nieplodnosci, fora inter-
netowe okazaly si¢ lepszym, bo mozliwym do zastosowania sposobem pozyskania
respondentek, borykajacych si¢ z trudnym zyciowym doswiadczeniem niz instytucje
medyczne. Cho¢ to nie byto przedmiotem szczegélowej analizy, warto odnotowad, ze
autorka tych badan wystala 328 zaproszen do potencjalnych respondentek. Pozytywnie
odpowiedzialy 53 (16,2%) miode kobiety. 17 (5,2%) z nich wyraznie odmowito, a naj-
wiecej, bo az 258 (78,6 %), nie udzielifo zadnej odpowiedzi, ani na tak, ani na nie, ani
tez nie wlaczyto si¢ po krétkim czasie do badan.

We wspdlczesnym $wiecie, gdzie prawie wszystko jest w Sieci, stosunkowo tatwo
i szybko mozna dotrze¢ do specyficznych kategorii 0sdb, ktdre znajdujg sie w okreslonej
sytuacji zyciowej. Mozna znalez¢ fora mito$nikow kanarkow, podroznikow, mitosnikow
réznych gatunkéw muzyki, czy tez poszczegélnych wykonawcow. Ale mozna takze
znalez¢ fora 0sdb, ktore przezywaja lub przezyly prawdziwe tragedie Zyciowe. Do nich
trudno dotrze¢ i przekona¢ do wzigcia udzialu w badaniu. Jednak poza siecig bytoby
dotrze¢ jeszcze trudniej. Jednostki takie sg przestrzennie rozproszone i metodg ich
pozyskania, wcze$niej rekomendowang i stosowana, byla na przyklad metoda , kuli
$nieznej”. Wspolczesnie istniejg jeszcze fundacje i stowarzyszenia, zrzeszajace osoby
po réznych rodzajach traum i po dotarciu do nich réwniez mozna probowaé nama-
wiaé cztonkdw tych organizacji do wzigcia udzialu w badaniu. Jednak chyba znacznie
cze$ciej takie osoby mozna spotka¢ w Internecie.

Same fora internetowe s3 definiowane jako przestrzen lub narzedzie stuzace do
wymiany informacji i pogladéw, miedzy osobami o podobnych zainteresowaniach,
podobnych problemach i doswiadczeniach, ktérymi chcg si¢ podzieli¢. Fora internetowe
s3 zdecydowanie czg$ciej wykorzystywane w badaniach jakosciowych jako przestrzen
do samych badan niz jedynie do rekrutacji respondentéw. K. Walentynowicz-Moryl
omoéwila w swoim wystgpieniu poszczegolne etapy doboru oséb do badan z foréow
internetowych. Forum najpierw musi zosta¢ zidentyfikowane, czy jest plaszczyzna
wymiany mysli i do$§wiadczen oséb, ktére ze wzgledu na przedmiot badan interesuja
badacza. Nastepnie wskazana powinna zosta¢ specyfika forum, na podstawie ktorej
mozna bedzie podja¢ decyzje o wyborze samego forum (lub foréw), z ktérego (ktérych)
dobierani bedg potencjalni respondenci (wszak musza oni jeszcze wyrazi¢ zgode na
wziecie udzialu w badaniu). K. Walentynowicz-Moryl oméwita, na czym polega spe-
cyfika réznych rodzajow foréw. Moga to by¢ samodzielne przestrzenie, od takich, ktére
stuza do prezentacji swoich przemyslen, ocen, propozycji, do przestrzeni w ramach
serwisow internetowych. Fora moga mie¢ charakter otwarty lub zamkniety, monote-
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matyczny badz wielotematyczny. Po wyborze odpowiedniego (odpowiednich) forum
(foréw) badacz powinien umie¢ zidentyfikowaé miejsce interesujacej go problematyki
badawczej, odszukac jej ogolne ujecie, nastepnie znalez¢é bardziej szczegdtowe watki.

Wybrana zosta¢ powinna takze strategia rekrutacji, czy skierowac prosbe o udziat
w badaniu do wszystkich oséb aktywnych na forum, czy tez listy adresowaé do po-
szczegdlnych jednostek, nadajac im bardziej osobisty charakter. Dwie podstawowe,
wskazane wyzej strategie to, po pierwsze, zwrdcenie si¢ do ochotnikéw, chetnych do
wziecia udzialu w badaniu (szerokie grono potencjalnych uczestnikow badania), i dru-
ga, rekrutacja celowa, z indywidualnymi zaproszeniami, ale i znacznie wezszym gronem
potencjalnych uczestnikow. K. Walentynowicz-Moryl w odniesieniu do jej ,,trudnych”
respondentek — kobiet borykajacych sie z utrudniong prokreacjg — rekomendowata
zindywidualizowane proéby o przystapienie do badan, jak rdwniez rozestanie mozli-
wie najwigkszej liczby zaproszen do badan. Wydaje sig, ze ta ostatnia przestanka przy
rekrutacji online innych kategorii 0s6b rowniez powinna by¢ stosowana. Do wyboru
strategii rekrutacyjnej bardzo przydatna jest wiedza badacza o regutach poruszania
sie w poszczegdlnych przestrzeniach foréw internetowych, zasadach komunikacji
wewnetrznej pomiedzy uzytkownikami forum oraz posiadanie wlasnych doswiadczen
z etapu badan pilotazowych czy tez poczatkowego etapu rekrutacji wlasciwe;.

Znajomos¢ struktury forum, dyskusji na interesujacy badacza temat ,,podpowie’,
gdzie zamiesci¢ zaproszenie do potencjalnych respondentdw, ktérzy najbardziej
odpowiadaliby kryteriom przyjetym przez badacza. Znajomos¢ kodu jezykowego
uczestnikow foréw pozwoli sformulowac tres¢ zaproszenia w jezyku, ktéry moze byé
dobrze odebrany wérdd uczestnikow internetowej wymiany mysli. Przydatna bedzie
takze $wiadomos¢ badacza zrdznicowania odbiorcow zaproszenia, a takze jego obecno$é
w procesie rekrutacji, elastyczne dostosowywanie sie do dziatan uzytkownikéw forum/
foréw, a nie tylko odwiedzanie go co kilka dni lub tygodni. Ponadto badacz winien
sledzi¢ wiele watkow i dyskusji, ktore toczg si¢ na forum, gdyz wowczas ma szanse na
pozyskanie bardziej zréznicowanego grona osob do wspdtpracy w badaniu. Wybér
jednego lub kilku foréw jako obszaru rekrutacji winien by¢ podyktowany pewnymi
racjami, a badacz zdawac sobie sprawe z konsekwencji, ktére wynika¢ beda z wyboru
takiego forum lub takich foréw jako Zrdédla rekrutacji. Jedno forum moze skutkowac
bardziej jednorodna kategorig jednostek proszonych o udziat w badaniu, kilka forow
daje szanse wigkszej réznorodnosci potencjalnych respondentéw. Wida¢ zatem, jak
subtelnym i trudnym zadaniem jest pozyskanie oséb chetnych do badan.

Obecnie w literaturze przedmiotu znacznie wiecej miejsca po$wigca sie rekrutacji
online na uzytek badan ilo$ciowych niz tradycyjnym metodom doboru respondentow
do badan jakosciowych. Wskazywane sg tez liczne zalety doboru online, takie jak sto-
sunkowa tatwos¢ i szybkie tempo dotarcia do specyficznej kategorii badanych, ktore
znajduja si¢ w okreslonej sytuacji Zyciowej, oraz brak bezposredniej interakcji miedzy
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badaczem a respondentem, sprzyjajacej poczuciu anonimowosci. Jest ona szczegoélnie
istotna w przypadku badan dotyczacych spraw intymnych, trudnych i drazliwych.
Wszystkie te zagadnienia mgr K. Walentynowicz-Moryl omoéwita dokladnie, wycho-
dzac od rozwazan teoretycznych oraz dzielac sie¢ doswiadczeniami z tego istotnego
etapu badan wlasnych. Dlatego tez jej badania wnosza nowa wiedz¢ metodologiczng
dotyczacg pozyskiwania osob do badan o charakterze jako$ciowym.

Podsumowanie

Wydaje sie, ze z merytorycznej zawarto$ci i przebiegu seminarium moga by¢ zado-
woleni: autorka programu, Bliscy Profesora Hajduka, referenci jak réwniez stuchacze,
ktorzy mieli szanse zetkna¢ sie z nowa dawka wiedzy metodologicznej. Istnieje sen-
tencja, ktéra mowi, ze ludzie zyja tak diugo, jak diugo inni pielegnuja pamiec o nich.
Seminarium jest formg pielegnowania pamigci. W odniesieniu do ludzi nauki jest tez
tak, ze zyja tak dlugo, jak dtugo pozostawione przez nich dziela sg czytane i inspirujace
do prowadzenia badan, pisania wlasnych tekstow. Oby pamie¢ o Profesorze Hajduku
trwata dzieki jego dokonaniom bardzo dtugo.
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