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Wprowadzenie

Pedagogika pracy jest subdyscypling pedagogiki szczegolnie wrazliwg na przemiany cy-
wilizacyjne. Sg one nastepstwem przemian zachodzacych w obszarze pracy zawodowej,
ktore szczegdlnie po wynalezieniu maszyny parowej przebiegaja bardzo dynamicznie.
Zmienia si¢ warto$ciowanie pracy, jej rola i znaczenie w zyciu ludzi, przede wszystkim
jednak sposoby jej wykonywania. Innym wyznacznikiem nietrwaloéci pedagogiki
pracy jest pozycja i rola edukacji do pracy. Wraz ze zmianami na rynku pracy i zwia-
zanymi z tym oczekiwaniami wobec systemow o$wiaty modyfikacjom podlegaja cele
ksztalcenia, w tym cele ksztalcenia zawodowego oraz formy ich realizacji. Dzialalno$§¢
pracownicza stanowi zrodlo badan i analiz wielu dyscyplin nauki, na gruncie ktérych
akcentowane sg rozne jej aspekty. Nawet w pedagogice jest ,zagospodarowywana”
przez niektdre inne subdyscypliny. Z ich gruntu wysylane s3 komunikaty, ze peda-
gogika pracy wspoélcze$nie nie ma prawa bytu, bowiem jej rola skonczyla si¢ wraz
z zakonczeniem gospodarki centralnie sterowanej i socjalistycznego zaktadu pracy,
aspirujacego do wychowawczych oddziatywan na swoich pracownikow (Stanczyk,
2013). Wspomniane glosy mogg wynika¢ z nieznajomosci pedagogiki pracy poza jej
srodowiskiem naukowym, braku zrozumienia jej dorobku i potencjalnych mozliwosci.
Przyczyn takiej sytuacji mozna tez doszukiwac si¢ w braku przejrzystosci terminolo-
gicznej pedagogiki pracy.

Jednym z kierunkéw krytyki pedagogiki pracy jest stawianie zarzutu, Ze jest ona
odizolowana od innych dyscyplin nauki, a nawet od innych subdyscyplin pedago-
gicznych, ze jej reprezentanci koncentruja sie na pracy we wlasnym kregu, ze rzadko
spotykane jest wykorzystywanie ich dorobku w innych dziedzinach wiedzy. Tradycyjnie
pedagogika wcigz jest kojarzona ze szkols, a pedagog utozsamiany z nauczycielem,
co jest bardzo odleglte od rzeczywistosci. W ostatnim czasie w literaturze z zakresu
ekonomii i organizacji po$wieca si¢ wiele uwagi na intelektualny i kulturowy potencjat
pracownikéw. W licznych przypadkach cechy osobowe, poziom kultury pracy pracow-
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nika i kandydata do zatrudnienia decyduja o jego powodzeniu pracowniczym (Wolk,
2017). Sugestie rozwigzan w tym zakresie na gruncie pedagogiki pracy pojawialy sie od
dawna, jednakze w innych dyscyplinach rzadko spotykamy cytowania prac pedagogow
pracy, co $wiadczy o tym, Ze sieganie do dorobku pedagogiki pracy jest sporadyczne.
Podobnie jest tez w przypadku innych subdyscyplin pedagogiki.

Pedagogika jest dyscypling praktyczna, co w szczegolny sposdb odnosi si¢ do peda-
gogiki pracy. Powstala ona na zapotrzebowanie spofeczne i gospodarcze, co sprawia, ze
uzyskiwane na jej gruncie rezultaty i podejmowane problemy dotycza rzeczywisto$ci
spotecznej, jej praktycznych spraw i problemoéw, w szczegdlnoséci pracowniczych. Moga
i powinny by¢ one z pozytkiem wykorzystywane nie tylko we wlasnym srodowisku.

Zmiany zachodzace w pedagogice pracy wymagaja aktualizowania systemu pojec,
ktorymi sie ona postuguje. Jest to zadanie konieczne, jednakze bardzo zlozone, bowiem
pedagogika pracy pozostaje w Scistym zwiazku z innymi dyscyplinami wiedzy, wigc
jej jezyk powinien by¢ spdjny z terminologia uzywana w innych dziedzinach, a jedno-
cze$nie zawierac aspekty pedagogiczne. Ztozono$¢ problemu jest zauwazalna juz przy
formutowaniu poje¢ podstawowych: praca, zawodd, kariera.

Pedagogika pracy nalezy do grupy nauk o pracy. Jednoczesnie zaliczana jest do
subdyscyplin pedagogicznych, ktorych przedmiotem badan sa pedagogiczne aspekty
relacji cztowiek-wychowanie praca (Kwiatkowski, 2006, s. 13) lub cztowiek-obywa-
tel-praca (Wiatrowski, 2005, s. 33). Subdyscyplina ta zostala powotana w 1972 roku,
wowczas to Rada Naukowa Instytutu Ksztalcenia Zawodowego nadala dziedzinie
wiedzy odnoszacej sie do pedagogicznych aspektow relacji czlowiek—praca nazwe
pedagogika pracy i wskazala jej obszary problemowe. Zakres problemowy pedagogiki
pracy zawierajacy si¢ w okresie poprzedzajagcym wprowadzenie gospodarki rynkowej
w obszarze wychowania przez prace, ksztalcenia politechnicznego, doskonalenia ogol-
nego i zawodowego pracownikow zostal przeorientowany na powiazane z kolejnymi
etapami edukacji i pracy trzy fazy: ksztalcenie przedzawodowe, ksztalcenie zawodowe
oraz doskonalenie zawodowe (Kwiatkowski, 2006, s. 241).

Pedagogika pracy jest
dyscypling pedagogiczna, ktérej przedmiotem zainteresowan sa problemy wychowania przez pra-
ce, ksztalcenia ogdlnotechnicznego, orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego, edukacji

prozawodowej, ksztalcenia i wychowania zawodowego, ksztalcenia ustawicznego pracujacych
i bezrobotnych oraz problemy edukacyjne zaktadu pracy (Wiatrowski, 2005, s. 269).

W strukturze pedagogiki pracy wymienia sie ksztalcenie przedzawodowe, ksztalce-
nie prozawodowe, ksztalcenie zawodowe i ksztalcenie ustawiczne dorostych. Dostrzec
mozna w takim ujeciu liniowo$¢ przechodzenia jednostki przez kazde z nich. W nie-
odlegtej jeszcze przesziosci, gdy gtéwnym pracodawcg byt przemyst, a wiréd zawodow
dominowaty zawody techniczne, tego typu podejscie bylo w pelni uprawnione. W okre-
sie calego XX wieku taka liniowos¢ biegu drog zawodowych w Polsce dominowala nie-
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zaleznie od posiadanego poziomu wyksztalcenia i zajmowanych pozycji zawodowych
i spotecznych. Obecnie jest juz jednak inaczej i mamy do czynienia z bardzo réznymi
przebiegami linii rozwoju zawodowego i z réznymi drogami karier zawodowych, wérdéd
ktorych tradycyjne przebiegi zdarzajg sie juz rzadko.

Pedagogice pracy nadana zostala przejrzysta struktura, ktéra implikuje jej zakres
problemowy oraz z ktdrej wynika stosowana terminologia. Jest ona wyznaczona przez
triade: Czlowiek-Obywatel (Wychowanie)-Praca (Furmanek, 2010, s. 131). Zygmunt
Wiatrowski przedstawil szczegdétowe problemy tej subdyscypliny, dzieki czemu do$¢
wyraznie zakreslil jej obszary problemowe (Wiatrowski, 2005). Stefan Kwiatkowski,
uwzgledniajac wspoltczesne realia §wiata pracy, zaproponowal rozszerzenie wspo-
mnianych obszardéw o kolejne, co pokazuje, jak dalece zmienita si¢ paleta problemow
zwigzanych z praca zawodowa (Kwiatkowski, 2006, s. 20).

Specyfika aparatu pojeciowego w pedagogice pracy

Dziedzina aspirujgca do miana nauki musi posiadac swoj jezyk.

Nie moze bowiem by¢ mowy o formulowaniu przez dang nauke swoistych dla niej twier-
dzen, jedli nie dysponuje ona niezbedng do tego aparaturg pojeciowa. Totez wlasny jezyk, obok
przedmiotu i problematyki badan oraz wlasnej metodologii ich rozwigzywania, stanowi element,

na podstawie ktérego mozna orzeka¢ o stopniu rozwoju danej dyscypliny oraz jej prawie do
samodzielnego istnienia (Muszynski, 1971, s. 97).

Jezyk dyscypliny (subdyscypliny) naukowej jest tworzony przez dtugi czas, w rezul-
tacie czego wyodrebnia si¢ z jezyka potocznego i w sposdb precyzyjny i jednoznaczny
gromadzi podstawowe terminy umozliwiajace opis probleméw dotyczgcych danej
dyscypliny. ,Na jezyk danej nauki sklada si¢ zbidr poje¢, ktorym postuguja si¢ jej
przedstawiciele, oraz termindw czy symboli odpowiadajacych tym pojeciom” (Nowak,
1985, 5. 62). Scista terminologia ma kluczowe znaczenie dla rozwigzywania problemdw,
budowania modeli i teorii oraz proceséw komunikowania. Jednym z koniecznych
warunkow poprawnego komunikowania jest bowiem ustalenie stosowanego w nim
aparatu pojeciowego, tak aby wszyscy uczestnicy tego procesu wzajemnie trafnie
sie rozumieli i wlasciwie odczytywali intencje oséb w tym procesie uczestniczacych
(Adler, Rosenfeld, Proctor, 2006, s. 19). W nauce doprecyzowanie stosowanych poje¢
ma szczego6lnie wazne znaczenie, definiowanie stanowi jeden z obszaréw i zadan kazdej
dyscypliny naukowe;j.

Pedagogika pracy, podobnie jak inne dziedziny nauk spotecznych, podlega ciggtym
zmianom, dlatego systematyzowanie definicji i poje¢ w jej obszarze nie moze by¢ trwate.
Trzeba si¢ bowiem liczy¢ z tym, ze duza dynamika wspoltczesnych przemian cywiliza-
cyjnych, w szczegolnoséci w obszarze zwigzanym z pracg zawodowa bedzie wymuszac
systematyczne aktualizowanie tego zbioru.
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W pedagogice pracy od dawna ma miejsce poszukiwanie sposobow stworzenia
systemu pojeé, ktory pozwolitby swobodnie wyrazaé tre$¢ i prawidlowosci zachodzace
w obrebie tej subdyscypliny. Zbudowanie wlasnego aparatu pojeciowego nie jest jednak
proste, bowiem zaré6wno pedagogika, jak i praca znajdujg si¢ w procesie ciggtych zmian.
Zmienia si¢ zaré6wno ich zakres problemowy, jak i tre§¢, a wraz z tym stosowane na
ich gruncie pojecia tez podlegaja ciaglym modyfikacjom. Precyzja wyrazania mysli
wymaga operowania $cistymi definicjami, ktérych znaczenie nie pozostawia zadnych
watpliwosci.

Najogdlniejsze okreslenie definicji zawiera si¢ w stwierdzeniu, ze ,jest to pewna
wypowiedz okreslajgca, jakie jest znaczenie terminu” (Nowak, 1985, s. 132). W ujeciu
stownikowym definicja to

okreslenie znaczenia wyrazu, sprowadzajace si¢ zwykle do sprecyzowania jego tresci i zorien-
towania w jego mozliwym zakresie, co ulatwia wlasciwe postugiwanie si¢ wyrazem. Definicja
klasyczna jest okresleniem pojecia przez wymienienie cech identyfikujacych i réznigcych.
Definicja realna to jednoznaczna charakterystyka przedmiotu (zjawiska) podajaca zespét cech
jemu wylacznie wlasciwych (Stownik..., 1988, s. 368).

Przedstawione interpretacje definicji uzasadniajg konieczno$¢ ich formutowania
zaréwno ze wzgledow teoretycznych (precyzja opisu teorii, mozliwos¢ jednoznaczne-
go wnioskowania), jak i praktycznych (zwigzanych z komunikowaniem spotecznym).
Definiowanie jest swoistym jezykiem porozumiewania si¢. Czesto bywa tak, ze uzywajac
tych samych stéw, uczestnicy procesu komunikowania maja zupelnie co innego na
mys$li, bowiem swoim sfowom nadajg inne znaczenia. Nalezy sie wiec liczy¢ z tym, ze
te same zjawiska moga by¢ roznie nazywane, co zalezy od uwarunkowan kulturowych,
doswiadczenia, dyscypliny wiedzy, na gruncie ktérej definicja jest formutowana, czy
teorii. Z tego tez wzgledu wskazane jest jednoznaczne zdefiniowanie stosowanych
poje¢, zwlaszcza tych o kluczowym znaczeniu.

Definiowanie moze przybiera¢ r6zng postac. Najcze$ciej autor definicji stara sie
syntetycznie okresli¢ sens danego pojecia lub przedstawi¢ to, co sie na dane pojecie
sklada, jaka jest jego struktura. W pierwszym przypadku, definiujac, autor definicji stara
sie odpowiedzie¢ na pytanie: ,,co to jest?”, w drugim natomiast przypadku przez wyli-
czenie wszystkich waznych sktadnikéw danego pojecia dazy do udzielenia odpowiedzi
na pytanie: ,,z czego si¢ sklada?”. Zdarza sie, ze dokonujac okreslania jakiegos pojecia,
ma miejsce odwolanie si¢ zaréwno do jednego, jak i drugiego sposobu budowania
definicji. W nauce mozna wyrézni¢ definicje sprawozdawcze, projektujace i regulujace.
»Definicje sprawozdawcze majg na celu zda¢ sprawe ze znaczenia, w jakim faktycznie
danego stowa si¢ uzywa. Definicje projektujace wprowadzaja nowy termin i ustalajg
jego znaczenie, natomiast definicje regulujace majg charakter posredni - modyfikuja
potoczne znaczenie danego stowa, po to, by jego znaczenie uscisli¢ i dostosowa¢ do ce-
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16w danej dyscypliny” (Grobler, 2006, s. 147). Wynika stad, jak wazne jest definiowanie
na gruncie kazdej dziedziny wiedzy. Przy braku definicji pojawi¢ si¢ moze swoboda
interpretacyjna lub odwotywanie si¢ do terminéw potocznych, co moze wprowadzi¢
przeklamania i niewlasciwe interpretacje, a niekiedy falszywe wnioskowanie. Warto
tez zwrdci¢ uwage na réznice pomiedzy terminem a pojeciem. Polega ona na tym, ze
»termin jest nazwa, czyli po prostu wyrazem jezyka, za$ pojecie przedmiotem abstrak-
cyjnym, znaczeniem nazwy. Pojecie ma pewng tres¢ (intencje), ktéra charakteryzuje
desygnaty pojecia, to jest przedmioty, do ktdrych to pojecie si¢ odnosi. Zbidr desygna-
tow pojecia nazywa sie jego zakresem (ekstensja)” (Grobler, 2006, s. 156). W biezacej,
codziennej komunikacji czesto stosuje sie zamiennie stowa ,,pojecie” i ,termin’.

W nauce postugujemy sie rowniez definicjami operacyjnymi. Definicje te sg sfor-
mulowane na zalozeniu, Ze operacje pomiarowe i rachunkowe wyznaczaja znaczenie
terminow naukowych. Sg jednak definicjami tylko w cudzystowie, bowiem nie ustalaja
nazwy wielkos$ci mierzalnej, tylko wyrazaja tymczasowy stan wiedzy na temat ade-
kwatnego sposobu pomiaru tej wielkosci (Grobler, 2006, s. 156). Tym samym wiec na
podstawie definicji operacyjnych niemozliwe jest rozwigzanie wszystkich problemow
terminologicznych.

W pedagogice pracy, chyba jak w Zadnej innej subdyscyplinie pedagogiki, mamy
do czynienia z powszechnym odwotywaniem si¢ do dorobku z wielu innych obszaréw
nauk humanistycznych i spotecznych (i nie tylko), czesto tez siega do stworzonych
i stosowanych na ich gruncie poje¢ i do czgstego powolywania si¢ na nie. W wielu przy-
padkach prowadzi to do niejednoznacznosci, bowiem kazda z dyscyplin koncentruje
sie na waznych dla siebie aspektach, niekiedy redukujac tres¢ pojecia do zagadnien
waznych tylko z perspektywy tej dyscypliny. W pedagogice pracy, cho¢by z uwagi na jej
interdyscyplinarny charakter potrzebny jest wiec wlasny system pojeé, ktory Waldemar
Furmanek okresla jako siatke pojeciowa (Furmanek, 2010, s. 131). Zdaniem tego autora
mowigc o potrzebie refleksji nad przysztoscig pedagogiki pracy, nalezy w pierwszej kolejnosci
podja¢ trud uzgodnienia, a takze pewnie w wielu przypadkach reinterpretacji siatki pojeciowej,
ktérg postuguja sie pedagodzy pracy. Zadanie takie jest konieczne dla wypetnienia wymagan

wynikajacych z deskryptywnej funkcji metodologicznej wszelkich badan naukowych (Grobler
2006, s. 156).

System i siatka (sie¢) majg inne znaczenia. System jest bowiem uktadem wzajemnie
powiazanych ze sobg ogniw, stuzacych realizacji wspolnego celu lub zadania (Wolk,
2009, s. 138). Sie¢ jest natomiast zbiorem niezaleznych od siebie elementéw, nie zawsze
stanowigcych system. Dyscyplina naukowa wymaga wewnetrznej spdjnosci, jednoli-
tosci, co sugeruje, ze poszukujac jej jezyka, wskazane jest raczej budowanie systemu
definicji (Muszynski, 1971, s. 99).
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Niejednoznacznosc i zmiennos¢ kluczowych pojeé
w pedagogice pracy

W pedagogice pracy system pojec zostal stworzony, pomimo ze subdyscyplina ta
powstata w okresie PRL, ma przejrzysta strukture i jest do$¢ jednoznacznie usytu-
owang w pedagogice i w naukach o pracy. Wciaz natrafia jednak na zarzuty zwigzane
z kojarzeniem jej z ideologia minionego okresu (Kargul, 2001; Stanczyk, 2013). Wsrod
publikacji sprzed 1998 roku mozna rzeczywidcie znalez¢ takie, ktore si¢ zdezaktuali-
zowaly. Pedagodzy pracy bardzo szybko jednak zareagowali na zachodzace przemiany
w Polsce, kierujac swoja uwage na zupelnie nowe w polskich warunkach zjawiska
spoleczne i gospodarcze. W ich badaniach znalazly si¢ miedzy innymi zagadnienia
dotyczace problemdéw wychowania do aktywnosci zawodowej w warunkach rynkowych,
standardéw zawodowych, kwalifikacji i kompetencji zawodowych, kultury pracy, bez-
robocia, modyfikacji ksztalcenia zawodowego, poradnictwa zawodowego. Bardzo wiele
uwagi poswiecono badaniom i wdrazaniu ksztatcenia ustawicznego. Obecnie jednak
wraz z zachodzacymi przemianami wiele dotychczas stosowanych poje¢ si¢ zdezak-
tualizowalo. Wciaz majg miejsce zmiany zakresu poje¢, a nawet ich znaczenia, a takze
wcigz pojawiaja si¢ nowe terminy, przy pomocy ktérych wyrazane sa opisy nowych,
niegdys$ nieistniejacych zjawisk, przedmiotdw i proceséw. Ztozono$¢ problemu ilustruje
ewolucja i przesuwanie sie znaczen wielu kluczowych dla pedagogiki pracy termindw,
miedzy innymi ,,praca zawodowa’, ,,zawdd’, ,,profesjonalizm’, ,kariera zawodowa”,
»ksztalcenie zawodowe”, ,,poradnictwo zawodowe”.

Zwroémy uwage na to, ze kluczowe pojecie ,,praca’ w zasadzie tez nie jest jedno-
znaczne, pomimo ze zostalo obszernie opisane i zinterpretowane. ,,Praca” jest pojeciem
uzywanym na gruncie réznych, czesto bardzo odleglych od siebie dyscyplin. W obszarze
wielu z nich jej rozumienie jest zblizone, w przypadku innych jest niekiedy znaczaco
inne. Zajmowali si¢ tym terminem na gruncie pedagogiki pracy chociazby Tadeusz
Nowacki (2003), Zygmunt Wiatrowski (2005), Stefan Kwiatkowski (2006), W. Furmanek
(2008). W ujeciach tych autoréw, bedacych niekwestionowanymi autorytetami w obsza-
rze pedagogiki pracy, dominuje podejscie tradycyjne, eksponujace dziatania produkcyj-
ne, w mniejszym stopniu uwzgledniane sg wspolczesne cechy, konteksty i wyznaczniki
pracy zawodowej. Sadze, ze warto rowniez siggna¢ do interesujacych rozwazan na temat
pracy prowadzonych przez innych wspoélczesnych badaczy. Zmiany w zakresie tresci
terminu ,,praca” w warunkach postmodernizmu w spoteczenstwie i w gospodarce po-
przemystowej analizowali niegdy$ miedzy innymi A. Toftler (1986), N. Postman (1995),
a potem takze A. Giddens (2012a i b), P. Drucker (1999), J. Ritkin (2001), Z. Bauman
(2006) i inni. T. Nowacki, poszukujac definicji ,dobitnej i krotkiej”, ale pojemne;j, ,takiej,
ktdra broni sie w rozmaitych przypadkach’, zaproponowat nastepujace jej okreslenie:
»praca jest dzialaniem, ktére zmierza do uzyskania produktu, wykonania ustugi lub
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uksztaltowania wytworu” (Nowacki, 2008, s. 88). Autor ukazuje szereg kontekstow
dotyczacych pracy i jej rozumienia, jej ograniczen oraz koniecznych doprecyzowan
w zalezno$ci od przyjetej perspektywy analizy. Zygmunt Bauman jednoznacznie
odwotuje sie do spotecznego podziatu pracy, pomimo Ze nie uzywa tego okreslenia
i pomimo ze zwraca uwage na przemiany w kierunku ptynnosci, przemijalnosci pracy
zawodowej (Bauman, 2006). Nie chodzi tu jednak o prace zespolowa, lecz o indywi-
dualny, dopetniajacy si¢ wkiad ludzi prowadzacy do uzyskania pozadanych rezultatow
podjetych dziatan. Tadeusz Nowacki kwestionuje przy tym kolejne tradycyjne cechy
i funkcje wspolczesnej pracy, takie jak prestiz, stalos¢, rozwdj, ktore zazwyczaj ekspo-
nowane s3 w rozwazaniach prowadzonych z perspektywy humanistycznej. Jakze blizej
w rozwazaniach pedagogoéw pracy do jej wykladni zawartej w Laborem exercens Jana
Pawta IT (1981) niz do pogladéw Jeremiego Rifkina (2001).

W rozwazaniach na temat pracy rozréznienia wymaga praca zawodowa (wychowa-
nie do pracy) od pracy niezawodowej (wychowanie przez prace). Procesy wspierania
w rozwoju zachodza w obrebie kazdej pracy, jednakze w kazdym z wyréznionych
przypadkow inaczej potozone sg akcenty.

Oczywiscie rodzi si¢ pytanie o koniecznos¢ i zasadno$¢ definiowania pracy w peda-
gogice pracy. Watpliwo$¢ te nalezy rozstrzygna¢ pozytywnie, jednakze dobrze bytoby,
aby taka definicja zawierala aspekt pedagogiczny. Pedagogika jest dziedzing zajmuja-
cg sie wspieraniem czlowieka w rozwoju. Praca stanowi dominujgcg w trakcie zycia
forme aktywnosci, a jezeli nawet nie dotyczy to stwierdzenie wszystkich ludzi, to i tak
oddzialuje nawet na tych, ktorzy z jakichs przyczyn jej nie wykonuja.

Dowodem wplywu zachodzgcych zmian kulturowych jest ,,zawod” i ewolucja
pojecia ,,zawdd”. Jest to pojecie, ktéore mozna odszuka¢ w réznych dyscyplinach
naukowych, gdzie nadawane mu jest rozne, cho¢ zazwyczaj zblizone znaczenie. Dla
pedagogiki pracy ,,zawod” stanowi wazne zagadnienie, bowiem przez jego pryzmat
analizowany jest spoleczny podzial pracy i na nim zasadza si¢ zawodoznawstwo, zawdd
okresla rowniez ksztalcenie zawodowe, jako droge prowadzaca do nabywania zasobow
koniecznych do usytuowania si¢ na rynku pracy (Szlosek, 2015). Zawdd wreszcie jest
czynnikiem réznicujacym dostep do pracy zawodowej, zaréwno pomnazajacym szanse
na zatrudnienie, jak i ograniczajagcym mozliwosci jednostki. Tadeusz Nowacki zauwaza,
ze ten powszechnie stosowany termin staje si¢ coraz bardziej kontrowersyjny i nie-
jednoznaczny, a nawet posuwa si¢ w swoich rozwazaniach dalej, piszac, ze ,,dzisiejsze
afektywne jak i kognitywne ujecie zawodu, wyrazajace si¢ przez pojecie kwalifikacji,
wydaje si¢ odchodzi¢ w historyczng przesztos¢” (Nowacki, 2010, s. 153). By¢ moze
wraz z wdrozeniem ram kwalifikacji zawodowych stanie si¢ pojeciem z przesziosci,
cechujacym okres liniowej drogi rozwoju zawodowego, dzisiaj juz modelu bardzo
rzadko spotykanego w praktyce. Jacques Attali uwaza, ze wigkszos¢ zawodow XXI
stulecia dzi$ jeszcze nie istnieje (Attali, 2002, s. 248).
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Zawody sa wynikiem spolecznego podziatu pracy i pojawily sie wraz z rozwojem gospodarki
i powstaniem rynku, na ktérym praca i umiejetnosci staly si¢ jednym z towardéw. Juz w §rednio-
wieczu istnialy nie tylko zawody, ale i organizacje zawodowe w postaci cechow, ktore ustalaty
i formalizowaly procedury szkoleniowe i egzaminacyjne uprawniajace do wykonywania zawo-
dow. W miare rozwoju gospodarczego mnozyty sie specjalizacje zawodowe i zmienialy sposoby
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. We wspolczesnych spoteczenstwach przemystowych listy
zawodOw zawierajg tysiace pozycji (Szacka, 2003, s. 291).

Pojeciu ,zawdd” nadawane sg rozne interpretacje. Najczesciej stosuje sie je w trzech
znaczeniach:

1. Jest to wewnetrznie spdjny system czynnosci, stanowigcy dla jednostki zZrodto
utrzymania i okreslajacy jego pozycje spoteczna.

2. Stale wykonywanie pewnych czynnosci bez wzgledu na kwalifikacje.

3. Populacje tych, ktérzy wykonuja te same czynnos$ci zawodowe (Szczepanski, 1972,

s. 244).

Kazdy zawdd w tym pierwszym rozumieniu ma swoje charakterystyczne cechy:

- jest ukladem wyodrebnionych i powtarzanych czynnosci,

- okresla pozycje spoteczno-zawodowa czlowieka,

- stanowi zrodfo utrzymania,

- wymaga specjalnego przygotowania zawodowego (Nowacki, 2003).

Zawody roznia si¢ miedzy soba, kazdy jest inny i kazdy ma swoja specyfike, pomimo
ze maja wspolne cechy i realizujg zblizone funkcje.

Kolejny problem wiaze si¢ z okresleniem ,,profesja”. Dylemat terminologiczny
»zawod” czy ,,profesja” jest pozornie prosty do rozstrzygniecia. Odwolujac si¢ do wy-
jasnien stosowanych w stownikach i leksykonach, zazwyczaj napotkaé mozna utozsa-
mianie obu okreslen (Nowacki, 2003). ,Zawdd”, ,fach’, ,profesja” traktowane sg jako
wyrazy bliskoznaczne (Stownik..., 1987, s. 274). W kazdym ze wspomnianych zrodet
tak rozumiany zawdd (profesja) traktowany jest jako zespdt czynnosci wykonywanych
przez pracownika lub jako kohorta 0s6b wykonujacych te same czynnoéci pracownicze
(Szczepanski, 1972, s. 61).

Zawdd jest kategorig dynamiczng, zmienia sie wraz z postepem naukowym i tech-
nicznym. Niekiedy zmienia si¢ roéwniez jego ranga. Sg zawody, ktére wraz z rozwojem
technicznym zanikajg, jak ma to miejsce na przyklad z zawodem kowala, i zawody
nowe, ktore powstajg wraz z pojawianiem si¢ nowych form aktywnosci ludzi. Do ta-
kich zawodéw mozna zaliczy¢ chocby informatykow, doradcow ubezpieczeniowych.
W wielu innych zawodach mamy do czynienia ze zmiang zakresu podejmowanych
czynnosci, zakresu odpowiedzialnoéci, niekiedy tresci pracy wykonywanej w jego
ramach sg zasadniczo inne. Dotyczy to reprezentantow prawie wszystkich zawodow.

Zawody ujmowane s3 w urzedowe spisy, bedace usystematyzowanymi dokumen-
tami, zawierajacymi podzialy zawodéw i specjalnosci wystepujacych w gospodarce
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narodowej danego kraju. W polskiej klasyfikacji zawoddw i specjalnosci z 2010 roku
znajdowalo sie 2366 zawodow i specjalno$ci usystematyzowanych hierarchicznie
(Reduta, 2015, s. 102).

W 2016 roku bylo ich 2455. W dalszym ciggu mozliwe jest tworzenie nowych
zawodow. Zawdd jest pojeciem szerszym od specjalnosci, ktéra akcentuje uktad
czynnos$ciowy.

Mozemy wyro6zni¢ zawody wyuczone i wykonywane. Zawody wyuczone stanowia
catoksztalt wiedzy i umiejetnosci nabytych w szkole lub innej instytucji ksztalcacej
i potwierdzonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem umozliwiajacym
wykonywanie zespolu czynno$ci. Zawody wykonywane natomiast polegaja na stalym
wykonywaniu okres§lonego zespotu czynnosci.

Najlepszym, najbardziej optymalnym rozwigzaniem jest zgodnos$¢ zawodu wy-
konywanego z wyuczonym. W rzeczywistosci znaczna liczba pracownikéw pracuje
poza zawodem wyuczonym. Jest to zwigzane z malg koordynacja potrzeb gospodarki
z ksztalceniem zawodowym, brakiem mozliwosci znalezienia pracy w zawodzie wy-
uczonym i innymi przyczynami.

Z zawodem wigzg sie kwalifikacje pracownicze. Jest to uktad celowo uksztattowanych
cech psychicznych i fizycznych cztowieka, ktory warunkuje jego skuteczne przygotowa-
nie zawodowe. Termin ten odnosi sie wiec do faktycznie uksztaltowanych cech: wiedzy,
umiejetnosci, zdolno$ci, motywacji, przyjmowanych postaw, wymiaréw osobowosci
cztowieka, takich jak na przyktad odpowiedzialno$¢, opanowanie, dyskrecja, krytycyzm,
a takze do zdrowia i zdolno$ci funkcjonalnych (Jeruszka, 2016, s. 31). Stanowig one
»zestaw efektow uczenia sie, zgodnych z ustalonymi standardami, ktérych osiggniecie
zostalo formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje” (Stownik...,
2011, s. 40). Mozna wyrézni¢ kwalifikacje fizyczne i zdrowotne oraz kwalifikacje zawo-
dowe, moralne i wiele innych (Nowacki, 2004, s. 115-117). Kwalifikacje, z uwagi na to, ze
s potwierdzane, maja charakter formalny. Sg one potwierdzone dyplomem lub innym
certyfikatem nadanym przez upowazniong instytucje. Mozna spotka¢ tez okre$lenie
kwalifikacje rzeczywiste, ktore odnosi si¢ do tych, ktore przejawiaja si¢ w dziataniu.

Najbardziej optymalna jest sytuacja, gdy kwalifikacje formalne pokrywaja sie z kwa-
lifikacjami rzeczywistymi. Kwalifikacje rzeczywiste sg utozsamiane z kompetencjami.
Mozna spotkac opinig, Ze ,najbardziej istotng zmiang w $§wiecie pracy i zawoddow jest
zastepowanie tradycyjnego kryterium kapitatu ludzkiego, jakim byly kwalifikacje, no-
wym kryterium okreslanym mianem kompetencje” (Banka, 1992, s. 39). Wspdlczesnie
w niektorych przypadkach odchodzi si¢ od egzekwowania kwalifikacji formalnych,
gdyz oczekiwane sg glownie kompetencje, jednakze nie we wszystkich zawodach jest
to mozliwe. Ukazuje to réznorodno$¢ rynku pracy i duze zmiany, jakie na nim zaszty
i zachodza dalej, szczegolnie nasilajace si¢ w okresie ponowoczesnym. Kompetencje
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zawodowe poglebiane sa gléwnie poprzez praktyke i doswiadczenie w trakcie wyko-
nywania czynnoéci zawodowych jeszcze na etapie ksztalcenia, jak i pézniej w trakcie
wykonywania pracy.

Innymi terminami obecnie czesto swobodnie i dowolnie interpretowanymi sg
ksztalcenie ustawiczne, rozwdj zawodowy, kariera zawodowa, poradnictwo zawodowe
(poradnictwo kariery). Niejednoznacznosci te prowadzg do licznych nieporozumien.
To pierwsze jest bowiem obecnie realizowane w roznych formach i w réznych okre-
sach zycia, nie jest wiec wyodrebnionym etapem w rozwoju zawodowym, tym bardziej
ze coraz czg¢$ciej mamy do czynienia nie tylko ze zmiang miejsc pracy, lecz takze ze
zmianami zawodu (w tradycyjnym rozumieniu). Ksztalcenie ustawiczne natomiast
wcigz jest czesciej rozumiane jako edukacja zachodzaca w okresie dorostosci, a nie jak
ksztalcenie calozyciowe. Zmienita si¢ tez interpretacja terminu ,kariera zawodowa”
Jest bardzo duzo termindw, ktérymi sie postugujemy w naszych badaniach i pracach,
ktére s3 terminami ,,zywymi’, czyli ich znaczenie si¢ wcigz zmienia i prawdopodobnie
zmienia¢ si¢ bedzie. Prowadzi to do refleksji, ze przy postugiwaniu si¢ nimi wcigz trze-
ba bedzie zachowac ostrozno$¢ i zwraca¢ uwage na ich podporzadkowanie uptywowi
czasu. Zawsze jednak $wiadomie stosowana definicja stanowi punkt odniesienia, do
ktorego zawsze mozna si¢ odwolaé w swoich rozwazaniach.

Refleksja koncowa

Pedagogika pracy stoi w obliczu konieczno$ci opracowania aktualnego spojnego
systemu pojeé, ktory bedzie wspdlczesnym jezykiem tej subdyscypliny. Pozwoli na
jednoznaczno$¢ wyrazania pogladéw uprawiajacych ja badaczy, a przede wszystkim
umozliwi poprawnos¢ prowadzonych badan. Nalezy si¢ przy tym liczy¢ z tym, ze nie-
ustajaca zmiennos¢ cechujgca wspotczesne czasy bedzie wymuszata kolejne modyfikacje
poszczegolnych pojeé, a wraz z tym konieczno$¢ ich modyfikacji. Trudno przypuszczad,
ze mozliwe jest stworzenie na gruncie pedagogiki pracy sytemu poje¢, ktory oprze
sie dzialaniu czasu i nie bedzie tracit aktualnosci. Z pewnoscia jednak potrzebne jest
nowe, wspodlczesne spojrzenie na podstawowe terminy dyscypliny. Jest to niezbedne
ze wzgledu na koniecznos$¢ aktualizowania jezyka pedagogiki pracy, na spojnosé we-
wnetrzna subdyscypliny, a takze z uwagi na potrzeby zwigzane z jej zwigzkami z innymi
obszarami wiedzy. Inspiracja do tworzenia systemu poje¢ moze by¢ opracowanie Jana
Szczepanskiego (1972) lub wspolczesniejsze Anthonyego Giddensa (2006). Liczne
prace o charakterze stownikowym i leksykalnym nie sg w stanie wypelni¢ tego zadania.
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Dylematy terminologiczne wspoétczesnej pedagogiki pracy

Streszczenie: Pedagogika pracy jest subdyscypling pedagogiki szczegolnie wrazliwg na
przemiany cywilizacyjne. Jest to zwiazane gtéwnie z przemianami w obszarze pracy za-
wodowej, zachodzacymi od czasu wynalezienia maszyny parowej bardzo dynamicznie.
Zmienia si¢ warto$ciowanie pracy, jej rola i znaczenie w zyciu ludzi, przede wszystkim
jednak sposoby jej wykonywania. Drugim wyznacznikiem nietrwatoéci pedagogiki pracy
jest edukacja do pracy. Wraz ze zmianami na rynku pracy i zwigzanymi z tym oczekiwa-
niami wobec systemow o$wiaty modyfikacjom podlegaja cele ksztalcenia zawodowego
oraz formy jego realizacji.

Zmiany zachodzace w pedagogice pracy wymagaja aktualizowania systemu pojeé,
ktérymi sie ona postuguje. Jest to zadanie konieczne, jednakze bardzo zlozone, bowiem
pedagogika pracy pozostaje w $cistym zwigzku z innymi dyscyplinami wiedzy, wigc jej
jezyk powinien by¢ spojny z terminologia uzywana w innych dziedzinach, a jednocze$nie
zawiera¢ aspekty pedagogiczne. Zlozonos¢ problemu jest zauwazalna juz przy formutowaniu
poje¢ podstawowych: praca, zawod, kariera.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, definicja, pojecie, praca zawodowa, zawdd, kariera
zawodowa.

Terminological dilemmas in contemporary labour pedagogy

Summary: Labour pedagogy is a subdiscipline of pedagogy particularly receptive to civilisa-
tion changes. It is mainly related to the changes in the area of professional work which have
been in dynamic progress since the steam engine was invented. The value of work has been
changing as well as its role and meaning in lives of people. However, the greatest changes
are connected with the ways of performing professional work. The other determinant of
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changes within labour pedagogy is education for professional work. The aims of vocational
education and forms of its implementation have been modified along with the changes in
the labour market which create new expectations from the education systems.

The changes in labour pedagogy require updating the system of concepts that are used.
However the task is necessary, it is very complicated because labour pedagogy is in close
connection with other scientific disciplines. It means that although the language should be
consistent with the terminology used in other disciplines it has to contain specific pedagogi-
cal aspects. The complexity of the problem can be noticed even while formulating some
basic concepts such as: professional work, profession, professional career.

Keywords: labour pedagogy, definition, concept, professional work, profession, profes-
sional career.



