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Peer Tutoring in working with a group of students
with diverse educational needs

Summary. Peer tutoring is one of the solutions that should be taken into account when working
with a group of students with diverse educational needs. This study attempts to organize information
about peer tutoring and describe its selected implementation variants, taking into account the neces-
sary educational recommendations. The validity and possibilities of using modifications in tutoring
activities allowing for the development of solutions that will meet the needs and capabilities of each
student in a diverse group were also indicated.
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Streszczenie. Tutoring réwiesniczy jest jednym z rozwiazan metodycznych, ktére nalezy wziaé
pod uwage, pracujac z grupa uczniéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. W niniejszym
opracowaniu podjeto probe uporzadkowania informacji na temat tutoringu réwiesniczego, opisania
jego wybranych wariantéw realizacyjnych przy uwzglednieniu niezbednych zalecet metodycznych.
Wskazano réwniez na zasadno$¢ i mozliwosci stosowania modyfikacji w dziataniach tutoringowych
pozwalajacych na wypracowanie rozwiazan, ktore beda odpowiadaly potrzebom i mozliwosciom
kazdego ucznia wchodzacego w sklad zréznicowanej grupy.

Slowa kluczowe: zréznicowane potrzeby edukacyjne, wzajemny tutoring rowiesniczy, tutoring réwie-
$niczy w calej klasie, strategie uczenia sie wspomaganego przez rowiesnikow, tutoring réwiesniczy bez
wymiany rol, tutoring réwiesniczy 0oséb w réznym wieku, tutoring z odwréconymi rolami, tutoring
réwiesniczy dla oséb w tym samym wieku

Wprowadzenie

Praca w grupie ucznidéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, jej ztozonos¢,
niepowtarzalnos¢ sytuacji przez nia tworzonych stawia przed nauczycielem liczne
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wyzwania, zmusza do poszukiwania nowych rozwigzan metodycznych czy tez modyfi-
kowania juz istniejacych w taki sposéb, aby dostosowywac je do potrzeb wszystkich jej
uczestnikow. Jednym z rozwigzan, ktére warto wzig¢ pod uwage w tych poszukiwaniach,
jest tutoring rowiesniczy. Polega on na wspolpracy zazwyczaj dwdch oséb w zblizonym
wieku, przyjmujacych role tutora i ucznia. Tutorem na ogdt zostaje ta osoba, ktéra
dysponuje wigkszym zasobem doswiadczen, wiedzy i kompetencji w wybranym ob-
szarze. Zasadniczym zalozeniem tutoringu réwiesniczego jest przekonanie, iz z racji
posiadania podobnych do$wiadczen, wspdlnego sposobu rozumienia i przezywania
$wiata rowiesnik moze by¢ bardziej efektywny w pracy ze swoim kolega niz nauczyciel
(Olszewski, Parys 2023).

Na przydatnos¢ tutoringu réwiesniczego w pracy z grupa zroznicowang wskazuja
zarowno dotychczasowe doswiadczenia, niejednokrotnie potwierdzone badaniami
(Kamps et al. 1994; Sideridis et al. 1997; Klavina, Block 2008; Talbott, Trzaska, Zurheide
2017; Shanmugam 2021; Toulia, Strogilos, Avramidis 2023), jak i plastycznos¢ tej
metody, jej podatno$¢ na modyfikacje skutkujaca mnogoscig istniejgcych odmian
tutoringowych. Jednak wielo$¢ propozycji metodycznych w tym zakresie, a takze
zdawkowos¢ opiséw utrudniajg orientacje w specyfice i wartosci odmian tuoringowych,
mogga zniechecac¢ do wykorzystywania dzialan tego rodzaju w praktyce pedagogiczne;.
Dostrzegajac zasygnalizowane niebezpieczenstwa, podjelismy probe uporzadkowania
informacji dotyczacych tutoringu rowies$niczego i jego odmian oraz przedstawienia ich
w taki sposdb, by ukaza¢ zasadnicze wlasciwosci poszczegolnych rozwigzan, zaakcen-
towa¢ najwazniejsze wskazowki metodyczne, a tym samym ulatwic¢ ich zrozumienie
i zastosowanie.

Odmiany tutoringu rowiesniczego

Jako kryterium réznicujace poszczegdlne odmiany tutoringu rowiesniczego, na pod-
stawie ktorych bedziemy opisywac wybrane warianty realizacyjne tej metody - przyje-
lismy stalos¢/zmienno$¢ rol odgrywanych przez wspoétpracujacych ze sobg partneréw.
Rozwigzanie to pozwolito wyodrebni¢ dwie kategorie dzialan tutoringowych: tutoring
réwiesniczy z wymiang rdl (wzajemny, kooperacyjny) oraz tutoring réwiesniczy bez
wymiany rol.

Tutoring réowiesniczy z wymiana rol

O wzajemnym tutoringu rowiesniczym (RPT - reciprocal peer tutoring) mozna mo-
wi¢ wowczas, gdy w trakcie poszczegdlnych sesji pomiedzy uczestnikami tutoringu
dochodzi do zamiany odgrywanych rél (tutora i ucznia). Szczegélnie jest to mozliwe
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w przypadku niewielkiej réznicy miedzy kompetencjami obydwu partneréw. Jednak
nawet gdy réznica kompetencji jest duza — mozliwa i celowa staje si¢ zamiana rél od-
grywanych przez uczniéow. Dzialanie tego rodzaju znajduje uzasadnienie szczegdlnie
wowczas, kiedy w obliczu kolejnego zadania dotychczasowy uczen okazuje sie bardziej
kompetentny od tutora lub tez gdy celem zamiany rdl jest sprawdzenie stopnia opano-
wania przyswajanych tresci i umiejetnosci (Topping 2005). Na stuszno$¢ zamiany rol
wskazuje takze sposobno$¢ nabywania przez uczniéw réznych doswiadczen, dazenie
do nieutrwalania przekonania o swojej wyzszosci lub podrzednosci, obawa przed ge-
neralizowaniem tego przekonania na inne sytuacje w Zyciu: ,,jestem tutorem - zatem
wiem i umiem wigcej, lepiej...; jestem podopiecznym - zatem nie wiem i nie umiem,
sam nie dam sobie rady” (Brzezinska, Appelt 2013: 26).

Praktycznymi rozwigzaniami w zakresie wzajemnego tutoringu rowie$niczego
najczesciej przywolywanymi w literaturze s3: tutoring réowiesniczy w calej klasie
(CWPT - classwide peer tutoring) i strategie uczenia si¢ wspomaganego przez réwie-
$nikow (PALS - peer assisted learning strategies).

Tutoring réowiesniczy w calej klasie (CWPT) po raz pierwszy zostal za-
stosowany w ramach przedsiewziecia Juniper Gardens Childrens Project w Dallas,
w Stanach Zjednoczonych (Delquadri et al. 1986). Strategia ta realizowana jest w ob-
rebie klasy szkolnej. Cata klasa jest dzielona na dwie rywalizujace ze sobg druzyny,
w ktorych ramach wyodrebniane sg mate, liczace do 5 0s6b grupy — najczesciej sa to
diady. Uczniowie wchodzacy w sktad utworzonych grup réznig si¢ umiejetnosciami
wykonywania okreslonego zadania (Devi 2023). O ile przynalezno$¢ do grup tutorskich
jest stala, o tyle w celu zapobiezenia utrwalaniu podzialu wewnatrz klasy okresowej
zmianie (np. raz w tygodniu) ulega przynalezno$¢ do jednej z dwdch druzyn.

Pojedyncza sesja tutorska, trwajaca od 20 do 30 minut, realizowana jest codzien-
nie lub kilka razy w tygodniu. W czasie jej trwania uczestnicy wymieniaja sie rolami:
tutor staje sie uczniem, uczen za$ — tutorem. Kazdy ma tyle samo czasu na realizacje
powierzonych rol. Tutor przekazuje uczniowi zadanie. Uczen je realizuje, doskonalac
okreslong umiejetno$¢, podczas gdy tutor monitoruje i kontroluje prace ucznia, popraw-
no$¢ udzielanych odpowiedzi. W razie trudnoéci pomaga w znalezieniu rozwigzania,
koryguje ewentualne bledy. Ponadto tutor przyznaje punkty wedlug $cisle okreslonej
procedury: 2 punkty za prawidlowe samodzielne rozwigzanie zadania, 1 punkt, gdy
zadanie jest wykonane dzigki dodatkowym wskazdwkom udzielonym przez tutora. Poza
tutorem i uczniem uczestnikiem dzialan tutoringowych jest rowniez nauczyciel. Jego
rola polega na obserwowaniu pracy poszczegélnych grup tutorskich, interweniowaniu
w razie potrzeby oraz przydzielaniu dodatkowych punktéw za umiejetno$¢ wspdtpracy
w grupie, a takze za wlasciwe wypelnianie obowigzkéw przez tutoréw (Delquadrii in.
1986). Punkty zebrane przez poszczegdlne grupy stanowig o wyniku catej druzyny.
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Pod koniec kazdego tygodnia sa one sumowane — umozliwiajac wylonienie zwycieskiej
druzyny, ktéra otrzymuje ustalong weze$niej nagrode.

Warunkiem umozliwiajacym skuteczny przebieg opisanych dziatan jest odpowied-
nie przygotowanie uczestnikow. Stad strategia CWPT zaklada koniecznos¢ rozpoczecia
tutoringu réwiesniczego od szkolenia wszystkich uczniéw w klasie. Jest ono realizowane
przez kilka kolejnych dni. W trakcie szkolenia nauczyciel przedstawia obowigzujaca
strategi¢ dzialania, omawia jej cel, formuluje oczekiwania wobec uczestnikéw, przed-
stawia zasady postepowania. Ze wzgledu na to, ze praca zostanie oparta na rywalizacji
miedzy druzynami, zachodzi koniecznos¢ uwrazliwienia na dbatos¢ o wspolprace
i przestrzeganie zasad fair play (Ntoliou, Papatzikis, Pliogou 2016). Istotnym elementem
szkolenia jest podanie instrukeji korzystania z niezbednych materialéw pomocniczych:
kart pracy uwzgledniajacych miejsce na rozwigzanie zadania oraz wpisanie punktacji,
a takze omodwienie sposobu przyznawania punktéw oraz ich sumowania. W trakcie
szkolenia nauczyciel najpierw opowiada, jak powinni postepowa¢ uczestnicy dzia-
tan tutoringowych, a nastepnie, wchodzac w role tutora, demonstruje odpowiednie
zachowania. W kolejnym kroku poszczegdlne pary ¢wicza okreslone dzialania pod
kontrolg nauczyciela.

Przedstawiony opis wskazuje, ze charakterystyczna cecha CWPT jest obecno$¢
$cistych procedur, ktére precyzuja kazdy etap postepowania: szkolenie, wdrazanie
dziafania tutoringowego oraz ogloszenie wynikéw. Praca przy zastosowaniu strategii
CWPT jest zatem obarczona pewnym ryzykiem. Sztywno$¢ procedur moze ograniczac
wykonawcow, zniecheca¢ do wdrazania tej strategii. Innym zagrozeniem zwigzanym
z realizacja CWPT jest nieprawidtowy przebieg procesu uczenia si¢, wynikajacy mie-
dzy innymi z trudnosci w réwnoczesnym monitorowaniu przez nauczyciela dziatania
wielu grup tutoringowych. Ponadto stosowanie CWPT moze spowalnia¢ tempo wpro-
wadzania nowych tresci, a tym samym utrudniaé realizacje calego zakresu materiatu.

Niezaleznie od ryzyka stosowanie CWPT moze przynies¢ liczne korzysci. Strategie
te daje si¢ zastosowaé w wielu obszarach tematycznych w celu doskonalenia réznych
sprawnosci (np. sprawnosci rachunkowych, techniki czytania, pisania) i w przypadku
zroznicowanej grupy uczniéw (Maheady, Gard 2010). CWPT dopuszcza bowiem moz-
liwos¢ stosowania zadan o zrdznicowanym stopniu trudnosci, a zatem odpowiedniego
ich dopasowania do potrzeb i mozliwosci uczestnikow poszczegélnych grup. W miare
opanowania ¢wiczonych sprawnosci grupy moga wchodzi¢ na wyzszy poziom - reali-
zowac¢ coraz trudniejsze zadania.

Mimo ze CWPT stuzy gtéwnie do utrwalania i poglebiania nabytej wczesniej wiedzy
oraz umiejetnosci, to pozwala rowniez wprowadza¢ tresci, ktore nie sg znane wszystkim
uczestnikom. Stosowanie CWPT sprzyja ujawnianiu korzysci zaréwno u uczniéw, jak
i u nauczycieli, a takze odpowiada potrzebom systemu edukacji (Ntoliou, Papatzikis,
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Pilogou 2016). W przypadku uczniéw walorem tej strategii jest wzrost aktywnosci
(Klavina, Block 2008), poprawa podejscia do uczenia si¢ (Greenwood 1991). Dzieki
CWPT mozliwe jest solidne opanowanie okreslonych umiejetnos$ci oraz wiedzy, kto-
ra, nabyta w ten sposdb, staje si¢ bardziej operatywna. Nalezy podkresli¢, ze korzysci
omawianej strategii dostrzegalne sa zaréwno u uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jak i u tych, ktorzy takich potrzeb nie wykazuja (Kamps et al. 1994;
Cushing, Kennedy 1997; Sideridis et al. 1997; Talbott, Trzaska, Zurheide 2017). CWPT
charakteryzuje si¢ wielozakresowym oddzialywaniem, pomaga nie tylko w rozwijaniu
umiejetnoéci poznawczych, ale rdwniez przyczynia sie do wzrostu pozytywnych in-
terakcji spotecznych, sprzyja rozwojowi spolecznemu uczniéw (Sideridis et al. 1997;
Kamps et al.1999; Plumer, Stoner 2005). Udzial w zajeciach realizowanych w ramach
strategii CWPT pozwala na lepsze rozumienie i akceptacje¢ innoéci (Martel 2009),
a takze budowanie klimatu wspélnoty, tworzenie atmosfery sprzyjajacej wspdlpracy
(Bowman-Perrott 2009).

Korzys$ci wynikajace ze stosowania CWPT moga by¢ takze udziatem nauczyciela,
ktory w ten sposdb doskonali swoj profesjonalizm, sprawniej zarzadza klasa, pozyskuje
mozliwo$¢ prowadzenia skutecznej obserwacji uczniéw, systematycznego kontrolowa-
nia ich osiagnie¢, przekazywania im szczegdtowych informacji zwrotnych (Maheady
1998; za: Ntoliou, Papatzikis, Pilogou 2016: 26). Omawiana strategia sprzyja poprawie
porozumienia nauczyciela z uczniami, gdyz wchodzac w role tutora, lepiej rozumieja
oni sytuacje swego pedagoga, majg $wiadomos¢ doswiadczanych przez niego trudnosci
(Lee 2003, za: Ntoliou, Papatzikis, Pilogou 2016: 26).

Stosowanie strategii CWPT nie wymaga daleko idgcych przeobrazen organizacyj-
nych - jest mozliwe do wprowadzenia w istniejagcym systemie klasowo-lekcyjnym,
w ramach realizowanego programu nauczania. Ze wzgledu na konieczno$¢ odpo-
wiedniego przygotowania nauczycieli wdrazajagcych CWPT dodatkowa korzyscig dla
systemu edukacji, wynikajacg ze stosowania tej strategii, jest wzrost kompetencji kadry
pedagogicznej.

Strategie uczenia si¢ wspomaganego przez rowiesnikow (PALS - peer
assisted learning strategies) zostaly opracowane przez naukowcéw z Uniwersytetu
Vanderbilt w Nashville, w Stanach Zjednoczonych (Fuchs, Fuchs 2005). Stanowig mo-
dyfikacje CWPT, w zwiazku z tym opierajg sie na podobnych elementach (szkolenie
uczestnikéw, wyodrebnienie diad, w sktad ktdrych wchodza tutor i uczen, stosowanie
wymiany rol miedzy wspélpracujacymi partnerami, rywalizacja druzyn zlozonych
z diad, system punktowania realizowanych zadan).

Elementem wyrdzniajagcym PALS jest obecno$¢ specyficznych procedur w jedno-
znaczny sposob regulujacych przebieg podejmowanych dzialan. Istotny jest odpo-
wiedni dobér partneréw uwzgledniajacy wyrazne réznice w zakresie doskonalonych
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sprawnosci. Uczen posiadajacy wyzsze umiejetnosci staje si¢ wzorcem dla ucznia

dysponujacego nizszym poziomem umiejetnoséci, modeluje jego dzialania i w pierwszej

kolejnosci odgrywa role tutora. Zazwyczaj opisywane sg te rozwigzania PALS, ktore

dotycza poprawy umiejetnosci czytania (PALS-R) lub sprawnosci arytmetycznych
(PALS-M) (Fuchs et al. 1997a; Fuchs et al. 1997b). Programy PALS sa dostepne dla
szerokiego przedziatu wiekowego, od przedszkola do szkoly $redniej. Zawierajg sze-

reg ustrukturyzowanych ¢wiczen. Przykladowo program przewidujacy doskonalenie

umiejetnosci czytania (PALS-R) obejmuje trzy rodzaje ¢wiczen realizowanych w kazdej

sesji, j. czytanie partnerskie, streszczanie kolejnych fragmentdéw tekstu, przewidywanie

(zob. tab. 1).

Tabela 1. Opis ¢wiczen doskonalacych umiejetno$¢ czytania stosowanych

w strategii PALS-R

Cwiczenie i cel

Czynnosci tutora i ucznia

Uwagi

CZYTANIE
PARTNERSKIE

CEL:
doskonalenie techniki
czytania

Tutor odczytuje na glos przygotowa-
ny tekst.

Uczen przystuchuje si¢ wzorcowemu
odczytaniu.

Uczen odczytuje na glos ten sam
tekst.

Tutor czuwa nad poprawnoécig czyta-
nia ucznia.

W razie pomytki reaguje, doprowa-
dzajac do poprawy btedow.
Sekwencja tego dzialania moze wy-
glada¢ nastepujaco:

Uczeri popetnit blgd. Tutor mowi:
zatrzymaj sie. Pomingles/przeksztal-
cites/niewlasciwie odczytates stowo.
Przeczytaj raz jeszcze. Jesli uczer sam
nie dostrzeze i nie poprawi swego
bledu, wowczas tutor wskazuje miejsce
pomylki i uczern odczytuje dany frag-
ment w poprawny sposob.

Po przeczytaniu tekstu uczen powta-
rza jego tre§¢ wlasnymi stowami.

Czytanie rozpoczyna uczen
wykazujacy wiekszg sprawnosé

w zakresie czytania. Jemu przypa-
da poczatkowo rola tutora.

Za kazda poprawnie wykonang
czynnos¢ przyznawane sg punkty
zgodnie z ustalonymi wcze$niej
regutami.

Stopien trudnoéci tekstu powi-
nien uwzglednia¢ mozliwosci
uczestnika wystepujacego w roli
ucznia.

Teksty przeznaczone do czytania
sa krotkie, tak by odczytanie ca-
tosci przez kazdego z partnerow
zajeto okoto 5 minut.
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Cwiczenie i cel

Czynnosci tutora i ucznia

Uwagi

STRESZCZANIE
KOLEJNYCH
FRAGMENTOW
(AKAPITOW)
TEKSTU

CEL:

poprawa umiejet-
nosci czytania ze
zrozumieniem

Tutor odczytuje pierwszy fragment
(akapit) tekstu/uczen przystuchuje
sie.

Tutor stawia pytania odnoszace si¢
do odczytanego tekstu. Uczen udziela
odpowiedzi.

Przyktadowe pytania: O kim/o czym
przeczytatem? Kto jest bohaterem? Co
sie wydarzylo? Gdzie i kiedy?

Jesli odpowiedzi nie sa prawidtowe,
uczen proszony jest o przejrzenie tek-
stu i ponowne udzielenie odpowiedzi.
Tutor decyduje, czy odpowiedz jest
poprawna. Jesli nadal pojawia si¢
niezgodnoéc’, wowczas tutor sam
formuluje odpowiedz.

Podczas pracy nad kolejnym frag-
mentem tekstu uczestnicy zamieniajg
sie rolami.

Zadaniem jest zidentyfikowanie
gléwnych idei lub gléwnych wy-
darzen akapitu i podsumowanie
odczytanego fragmentu.

Streszczenie nie powinno by¢
nadmiernie drobiazgowe (mozna
wprowadzi¢ ograniczenie liczby
uzywanych stéw czy zdan).

Odpowiedzi s3 punktowane.
Bierze si¢ pod uwagg ich popraw-
no$¢ i zgodnos¢ z ustalonym
warunkami (np. liczba uzytych
stow).

PRZEWIDYWANIE

CEL:

rozwijanie procesow
myslowych (myslenie
logiczne, analiza,
synteza)

Uczen czyta cze$¢ tekstu/tutor moni-
toruje poprawnos¢ czytania (identyfi-
kuje i koryguje bledy w czytaniu).

Na podstawie przeczytanego tekstu
uczen przewiduje dalszy przebieg
wydarzen. Tutor wyraza swoja

opinie (potwierdza lub zaprzecza).
W rezultacie uczestnicy moga podjaé
dyskusje, przekonywa¢ sie do swych
propozycji, szuka¢ nowych rozwia-
zan.

Uczen odczytuje te czes¢ tekstu, co do
ktorej formulowane byty przewidy-
wania. Okresla stusznos$¢ prognozy.

Podejmujac prace nad kolejnym frag-
mentem tekstu, uczestnicy zamieniajg
sie rolami.

Odpowiedzi s3 punktowane.
Bierze si¢ pod uwage popraw-
nos$¢ wykonanych zadan (trafne
przewidywanie, prawidtowe
odczytanie tekstu, umiejetne
streszczenie).

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie McMaster, Fuchs, Fuchs 2006; Biittner, Warwas,

Adl-Amini 2012.
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Tutoring réwiesniczy bez wymiany rol

Poza odmianami dzialan tutoringowych, ktére przewidujg wymiane rol, tutoring ré-
wiesniczy moze tez by¢ realizowany bez wymiany rol tutora i ucznia, z zachowaniem
ich statosci. Sytuacja tego rodzaju wydaje si¢ korzystna, a nawet niezbedna wéwczas,
gdy jeden z uczestnikéw nie jest w stanie wypelnia¢ zadan przynaleznych tutorowi.

Rozwigzaniem charakteryzujacym si¢ brakiem wymiany rél jest tutoring rowie-
$niczy os6b w réznym wieku (cross-age peer tutoring). Strategia ta zaklada, iz
w grupach tutorskich wspoélpracuja ze soba osoby réznigce sie wiekiem (np. uczniowie
z klas starszych z uczniami z mtodszych klas), a zatem i kompetencjami w okreslone;j
dziedzinie. Uczen dysponujacy wiekszymi kompetencjami — najczesciej bedzie to uczen
starszy — przyjmuje role tutora, staje sie wzorem dziatania dla mtodszego kolegi, pomaga
opanowat, poglebi¢, utrwali¢ okreslony zakres wiadomosci czy umiejetnosci, zadaje
pytania, prowokuje do myslenia, motywuje do dziatania, kontroluje, ocenia, przeka-
zuje informacje zwrotne, udziela niezbednego wsparcia, wskazoéwek. Z kolei uczestnik
wystepujacy w roli ucznia wykonuje polecenia tutora, udziela odpowiedzi, informacji
zwrotnych, koryguje wlasne btedy. Nie nalezy wykluczy¢ sytuacji, iz ze wzgledu na
posiadane kompetencje, umiejetnosci czy doswiadczenia to wlasnie mlodszy uczen
bedzie odgrywat role tutora wobec starszego kolegi.

Szczegdlng odmiang tutoringu rowiesniczego oséb w réznym wieku jest tutoring
z odwréconymi rolami (reverse-role tutoring). To rozwigzanie wydaje sie niezwykle
korzystne w pracy z uczniami, ktorzy we wlasnym zespole klasowym maja niewielkie
szanse, by z powodzeniem realizowac¢ role tutora. Takiej sytuacji czesto doswiadczajg
np. uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualna, ktérzy w poréwnaniu z réwiesni-
kami wykazuja nizszy poziom umiejetnosci. Jednak posiadane przez nich zasoby moga
by¢ wystarczajace do tego, by z powodzeniem odgrywac role tutora wobec mtodszych
kolegow (Osguthorpe et al. 1985), a przez to nabywaé $wiadomos¢ wlasnych, niedo-
strzeganych dotychczas zasobdéw 1 wzmacniaé poczucie swojej warto$ci.

Odmiang tutoringu rowiesniczego, ktora ze wzgledu na przyjete kryterium, tj. statos¢/
zmienno$¢ rol odgrywanych przez uczestnikow, nie daje si¢ w jednoznaczny sposob
zakwalifikowad, jest tutoring rowie$niczy dla oséb w tym samym wieku
(same-age peer tutoring). Realizowany jest on w grupach tutorskich, w ktérych partne-
rzy sa dopasowani wiekiem, a zatem poziom prezentowanych przez nich umiejetnosci
najcze$ciej wykazuje podobienstwo. W takich okoliczno$ciach wymiana rdél miedzy
rowie$nikami bedzie bardzo oczywistg, naturalng sytuacja. Jesli natomiast poziom
umiejetnosci wspoltpracujacych partneréw bedzie wyraznie zréznicowany, wowczas
dopuszczalna jest realizacja tutoringu réwiesniczego dla oséb w tym samym wieku
bez koniecznoéci wymiany rol.
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Kryteria opisujace metode tutoringu rowiesniczego

Znajomo$¢ przedstawionych rozwigzan tutoringowych moze okaza¢ si¢ niewystar-
czajaca do tego, by z powodzeniem wdraza¢ metode tutoringu réwiesniczego w pracy
z grupg zroznicowang. Zatem moze zaistnie¢ koniecznos¢ modyfikacji istniejgcych
rozwigzan. U podstaw przemyslanego sposobu dziatania w tym zakresie lezy identyfika-
cja zasadniczych wymiar6éw opisu tutoringu rowiesniczego, ktdre wyznacza przestrzen
mozliwych modyfikacji.

Namyst nad dziataniami tutoringowymi pozwolit na wyréznienie wielu wymiaréw
przynaleznych do trzech grup kryteriéw opisujacych te metode (schemat 1).

{ 1. uczestnicy dziatan tutoringowych J
® nauczyciel
® uczniowie

{ 2. przedmiot dziatan tutoringowych ]

e typ zadania
¢ rodzaj doskonalonych kompetencji
¢ obszar edukgji

3. sposdb realizacji dziatar tutoringowych

e dobdr do grup tutoringowych i przydziat rél
e statos¢ / naprzemienno$¢ rél w grupie

e czestotliwosé, zakres i sposob kontaktu

e rola nauczyciela

e poziom strukturyzacji dziatan

e elementy rywalizacji

¢ zastosowanie materiatéw dydaktycznych

Schemat 1. Grupy kryteriéw opisujacych metode tutoringu réwiesniczego wraz z odpo-
wiadajgcymi im wymiarami

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Pierwsza grupa kryteriéw pozwalajacych scharakteryzowa¢ metode tutoringu ro-
wiesniczego dotyczy uczestnikow, druga — przedmiotu podejmowanych dziatan, trzecia
natomiast uwzglednia przyjety sposéb ich realizacji. Réznorodne warianty realizacji
wymiaréw wchodzacych w sktad tych trzech grup, ich kombinacje pozwalajg dostrzec
wielo$¢ potencjalnych rozwigzan tutoringowych.
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Kryterium pierwsze —
uczestnicy dziatan tutoringowych

W realizacje procesu tutoringu rowie$niczego zaangazowani sg uczniowie wraz z na-
uczycielem. Nauczycielowi przypada rola osoby organizujgcej i nadzorujacej przebieg
dziatan tutoringowych. Jego zadaniem jest zainicjowanie tutoringu, wyznaczenie rol
poszczegdlnym uczestnikom, przygotowanie uczniéw do pracy zgodnie z powierzo-
nymi im rolami. Dalsza aktywno$¢ nauczyciela polega na prowadzeniu superwizji
wspolpracy tutora i ucznia, udzielaniu najbardziej niezbednej pomocy oraz oceny pracy
wykonanej przez uczestnikéw tutoringu. Z kolei uczniowie bioracy udziat w dziataniach
tutoringowych przyjmuja role tutora (czasami nazywanego ekspertem badz opieku-
nem - Dgbrowska, Dabrowska 2022) lub ucznia (okreslanego tez jako nowicjusz -
Stawinska 2015; Sajdera 2016; czy podopieczny — Brzezinska, Appelt 2013). Tutor staje
sie nauczycielem - przewodnikiem, udziela swojemu koledze - uczniowi koniecznego
wsparcia, wskazowek, przekazuje informacje zwrotne, ocenia jego dzialania, pomaga
opanowac, poglebi¢, utrwali¢ okreslony zakres wiadomosci i umiejetnosci. Do zadan
ucznia nalezy podejmowanie dzialan polegajacych na nasladownictwie, udzielaniu
odpowiedzi na stawiane pytania, poszukiwaniu rozwigzan, wykonywaniu ¢wiczen,
zwracaniu si¢ z pro$bg o wyjasnienia.

Poza tymi zasadniczymi rolami (tutor i uczen) niektore rozwigzania tutoringowe
przewiduja, iz czes¢ uczniow bedzie wystepowata w charakterze obserwatoréw. Zadania
obserwatora wigzg si¢ z gromadzeniem informacji, analizowaniem przebiegu dziatan
tutora i ucznia, wspolpracy miedzy nimi. Spostrzezenia, ktére obserwator przekazuje
pozostalym uczestnikom tutoringu réwie$niczego na koniec zaje¢, mogg prowokowaé
refleksje nad realizacja powierzonych zadan, a przez to przyczynia¢ si¢ do usprawnienia
przysztych dziatan.

Grupy tutoringowe, w sklad ktorych wchodzi uczen i tutor, a czasem takze obser-
wator, moga by¢ zrdznicowane pod wzgledem liczebnosci. Najbardziej powszechna
jest sytuacja, gdy uczniowie pracuja w diadach (tutor i uczen). Dopuszcza sie jednak
i takie rozwigzania, w ktorych jeden tutor nadzoruje prace kilku uczniéw badz tez
dwoch lub wiecej tutoréw réwnoczes$nie wspolpracuje z jednym uczniem. Réwniez
obecnos¢ obserwatora lub obserwatoréw stanowi czynnik wplywajacy na liczebnos¢
grupy tutoringowe;j.

Zréznicowanie grup tutoringowych moze dotyczy¢ nie tylko liczby tworzacych je
0sob, ale takze relacji zachodzacych migdzy wlasciwosciami tutora i ucznia, istotnych
dla przebiegu dziatan tutoringowych. Wsrod tego rodzaju wlasciwosci nalezy wska-
zaé: zakres posiadanych wiadomosci i umiejetnosci, wiek, pte¢, cechy osobowe takie
jak np. empatia, gotowos$¢ udzielania wsparcia. Podobienstwa badz réznice dotyczace
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wlasciwosci 0s6b tworzacych grupe tutoringowa wskazujg na istnienie relacji syme-
trycznej lub asymetrycznej. Moze ona dotyczy¢ jednej lub wiekszej liczby wlasciwosci
0s0b tworzacych grupe tutoringows.

Biorac pod uwage wiek tutora i wspdlpracujacego z nim ucznia, tutoring réwiesni-
czy najczesciej uwzglednia relacje symetryczng — wspotpracujacy ze sobg uczniowie sa
w zblizonym wieku. Rozwigzanie to odpowiada zalozeniom koncepcyjnym opisywanej
metody, a takze wydaje si¢ najprostsze w realizacji, gdyz dzialania tutoringowe znacznie
tatwiej zorganizowac w obrebie jednej klasy szkolnej niz pomiedzy réznymi oddziatami
klasowymi. Nie oznacza to jednak, iz tutoring réwiesniczy jest niemozliwy miedzy
osobami réznigcymi si¢ wiekiem - istotne jest jedynie, by rola, w ktoérej funkcjonuja,
byla dla nich tozsama (np. uczen pracowat z uczniem, a student ze studentem).

Inaczej niz w przypadku wieku bedzie si¢ ksztaltowala sytuacja podobienstw i réznic
pomiedzy posiadanymi przez tutora i ucznia zasobami wiadomosci i umiejetnosci.
W sytuacji tutoringu réwiesniczego, w zwigzku z zadaniami stawianymi przed tutorem,
bardziej naturalny jest wariant relacji asymetrycznej, w ktorym tutor dysponuje wigk-
szymi kompetencjami niz uczen. Nie oznacza to jednak, ze odwrotny wariant relacji
asymetrycznej (tutor mniej kompetentny niz uczen) lub relacja symetryczna oparta
na poréwnywalnych zasobach posiadanych wiadomosci i umiejetno$ci uniemozliwia
podejmowanie skutecznych dziatan tutoringowych.

Kolejng kwestig stanowiacg o symetrii badz asymetrii relacji w grupie tutoringowej
jest plec tutora i ucznia. W zaleznosci od wieku uczestnikéw, charakteru podejmo-
wanych dzialan czy uwarunkowan kulturowych moze by¢ to czynnik wymagajacy
szczegolnej uwagi. Opierajac si¢ na wynikach zrealizowanych badan, Agnieszka Pawlak
(2009) stwierdzita, iz dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym pracujace
podczas dziatan tutoringowych w grupach homogenicznych pod wzgledem plci wy-
kazuja wiekszg efektywno$¢ niz grupy heterogeniczne. Nalezy zwrdci¢ uwage réwniez
na spostrzezenie dokonane przez Toppinga (2005: 108), iz ,w niektdrych krajach, ze
wzgledéw kulturowych, nie jest akceptowane uczenie np. starszych przez mlodszych
lub mezczyzn przez kobiety”

Kryterium drugie —
przedmiot dziatan tutoringowych

O zroznicowaniu odmian tutoringu réwiesniczego stanowi réwniez przedmiot tych
dziatan, wskazujacy na to, czego dotycza podejmowane zadania.

Pierwszym sposrod wyodrebnionych elementéw odnoszacych sie do przedmiotu
dziatan tutoringowych jest typ zadania. W przypadku tutoringu réwiesniczego bar-
dziej wlasciwe wydaja si¢ zadania utrwalajace niz te, ktorych celem jest wprowadzenie
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nowego materialu. Zadania stuzace utrwalaniu znanych tresci, ¢wiczeniu nabytych
wczesniej umiejetnosci sg fatwiejsze w realizacji i bardziej skuteczne. W odréznieniu
od nich zadania oparte na poznawaniu nowych tresci wymagaja wickszego nakltadu
pracy, przysparzaja dodatkowych trudnosci i w zwiazku z tym sg rzadziej realizowane.

Kolejnym elementem pozwalajagcym na wyodrebnienie réznych odmian tutoringu
réwiesniczego jest rodzaj doskonalonych kompetencji. Przykladowo dziatania tutorin-
gowe moga stuzy¢ wzmacnianiu kompetencji poznawczych, spolecznych, praktycznych.

Ostatni element uszczegdtawiajacy przedmiot dziatan tutoringowych to obszar
edukacji, do ktérego odnosza sie te dzialania. Tutoring réwie$niczy moze by¢ stoso-
wany w roznych obszarach edukacji, np. edukacja jezykowa, matematyczna, przyrod-
nicza, spoleczna czy edukacja w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego (Klavina,
Block 2008; Le$nikowska-Matusiak, Wnuk 2014; Talbott, Trzaska, Zurheide 2017;
Shanmugam, 2021).

Kryterium trzecie —
sposéb realizacji dziatan tutoringowych

Sposob realizacji dzialan tutoringowych jest najobszerniejszym kryterium pozwala-
jacym opisa¢ tutoring réwiesniczy i uwzglednia takie wymiary, jak: dobdr do grup
tutoringowych oraz przydziat rol, stalo$¢ lub naprzemiennos¢ rdl realizowanych
w grupie, czestotliwos¢, zakres stosowania i sposdb kontaktu, rola przyjmowana przez
nauczyciela, stopien strukturyzacji dziatan, zastosowane materialy pomocnicze.

Dobér do grup tutoringowych oraz przydzial rél wich obrebie, ze wzgledu
na zakladany cel, wlasciwosci zadania oraz majacych je realizowaé ucznidéw (ich umie-
jetnosci, wiek, ple¢, cechy osobowosci, a takze taczace ich wiezi emocjonalne), w wielu
przypadkach ma charakter celowy. Najczesciej osobg decydujaca o skladzie grup tu-
toringowych, przypisujaca uczniom okreslone role, jest nauczyciel. Dopuszczalna jest
réwniez sytuacja, gdy o doborze partnera do wspdtpracy oraz wyborze odgrywane;j
roli decyduja sami uczniowie. Kolejne warianty realizacji celowego taczenia w grupy
oraz przydzielania rél w ich obrebie uwzgledniaja zaréwno decyzyjnos¢ ucznidw, jak
i nauczyciela. Mozliwe s tutaj dwa rozwigzania. Pierwsze polega na tym, iz uczniowie
decyduja o skfadzie grup tutoringowych, a nauczyciel przypisuje okreslone role oso-
bom z tych grup. W drugim - nauczyciel wyznacza sklady grup, a uczniowie decyduja
o odgrywanych przez siebie rolach. Niezaleznie od tego, kto bedzie decydowal o do-
borze 0sdb wspodlpracujacych ze sobg, o odgrywanych przez nie rolach — warunkiem
stwarzajacym szanse podjecia wlasciwej decyzji, a w efekcie skutecznej pracy, jest dobra
znajomo$¢ uczniow oraz $wiadomos¢ charakteru zadania.
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Rozwigzaniem najbardziej pozadanym z punktu widzenia efektywnoéci tutoringu
réwie$niczego wydaje si¢ stworzenie takich grup tutoringowych, w ktérych roznice
i podobienstwa miedzy kompetencjami tutora i ucznia nie sg zbyt duze. Dobor tego
rodzaju moze sprzyja¢ angazowaniu si¢ tutora i zapobiega¢ odczuwaniu znudzenia,
poczucia bezsensu, do czego moze dochodzi¢, gdy kompetencje tutora beda wyraznie
przewyzszaly kompetencje ucznia. Natomiast uczen, dostrzegajac niewielki dystans
miedzy sobg a tutorem, ujrzy realna mozliwo$¢ osiagniecia poziomu wiadomosci
i umiejetnosci kolezanki lub kolegi wystepujacego w roli tutora. Tym samym wzro$nie
jego motywacja do pracy.

Tworzac grupe tutoringowa, nalezy bra¢ pod uwage réwniez cechy osobowosci po-
tencjalnych wspdtpracownikéw. Nadmierne réznice w tym zakresie nie beda sprzyjaty
efektywnos$ci podejmowanych dziatan, a nawet moga wywolywaé napiecia w grupie.
Takze zbyt duzy dystans emocjonalny badz zbyt duza wiez miedzy uczestnikami
moga utrudnia¢ przebieg dziatan tutoringowych. Efektem nadmiernego dystansu
miedzy tutorem a uczniem moze by¢ brak poczucia bezpieczenstwa oraz wzajemnego
zaufania. Z kolei w przypadku nadmiernej emocjonalnej bliskoéci pojawia si¢ ryzyko
obnizenia krytycyzmu wspdlpracujacych partneréw. Zbyt duza wiez emocjonalna
rodzi niebezpieczenstwo, iz zostang przekroczone granice, naruszony wewnetrzny
»intymny” §wiat ucznia, a ponadto zwigkszy si¢ jego podatno$¢ na zranienie ze strony
tutora (Brzezinska, Appelt 2013). Nadmierna blisko$¢ emocjonalna miedzy uczniem
i tutorem moze takze prowokowac ich do podejmowania innych dziatan, odciggac od
koniecznych aktywnosci (Topping 2005).

Przyktadem rozwigzania ulatwiajacego przeprowadzenie doboru celowego, ktére
uwzglednia optymalne zréznicowanie kompetencji w grupach tutoringowych, jest
przydzial oparty na licie rankingowej uczniéw, stworzonej ze wzgledu na okreslona
ceche. Lista tego rodzaju jest dzielona na pol, a nastepnie kolejni uczniowie z obydwu
cze$ci (pierwszy z pierwszym, drugi z drugim...) sg faczeni w pary (McMaster, Fuchs,
Fuchs 2006).

Dzialania tutoringowe nie wykluczajg mozliwosci zastosowania losowego doboru
podczas tworzenia grup, a takze przydzielania rél uczestnikom tutoringu. Jednak moze
by¢ ono ryzykowne z punktu widzenia efektywnosci planowanej pracy. Decyzja o ta-
kim doborze powinna by¢ warunkowana poziomem kompetencji uczestnikow grupy
oraz charakterem realizowanego zadania. Ryzyko zwigzane z losowym doborem jest
mniejsze w przypadku duzego podobienistwa uczniowskich kompetencji niezbednych
do rozwigzania przyjetego zadania lub tez w sytuacji realizacji takiego zadania, ktore-
mu s3 w stanie sprosta¢ wszystkie grupy tutorskie, niezaleznie od kompetencji, jakimi
dysponuja ich cztonkowie.
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Czynnikiem réznicujacym organizacje dziatan tutoringowych moze by¢ stato$¢
lub naprzemienno$¢ rol realizowanych w grupie. To drugie rozwiazanie, okreslane
jako tutoring wzajemny (naprzemienny, kooperacyjny), oparte jest na zamianie rol
pomiedzy uczniem a tutorem. Odgrywanie zaréwno jednej, jak i drugiej roli pozwala
naby¢ odmienne do$wiadczenia, wzbogacajac tym samym ich zasob. Rozwigzanie
tego rodzaju zapobiega takze utrwalaniu przekonania o dominacji czy tez serwilizmie
w grupie, przenoszeniu tego przekonania na inne sytuacje zyciowe. Realizacja tuto-
ringu naprzemiennego wydaje sie najbardziej naturalnym rozwigzaniem w przypadku
niewielkiej réznicy miedzy kompetencjami ucznia i tutora. Jednak rowniez w sytuacji
wystepowania znacznych réznic w kompetencjach ucznia i tutora nie nalezy wykluczaé
mozliwosci i celowos$ci zamiany rél odgrywanych w parze.

Kolejne wymiary roznicujace dziatania podejmowane w ramach tutoringu réwiesni-
czegotoczestotliwos¢, zakres stosowania i sposob kontaktu. Tutoring moze
by¢ stosowany zaréwno stale, dtugofalowo, systematycznie, jak i doraznie, okazjonalnie.
Walorem pierwszego sposobu realizacji jest fakt, iZ uczniowie coraz lepiej rozumieja
istote tej metody, opanowuyja jej reguly, zatem podejmowane dziatania przebiegajg coraz
sprawniej. Z kolei tutoring stosowany w sposob okazjonalny wnosi element nowosci,
atrakcyjnosci w dzialania edukacyjne, wzbudzajac tym samym wieksze zaciekawienie.
Niebezpieczne jest jednak to, iz nowos¢ sytuacji moze zakldcic¢ przestrzeganie koniecz-
nych zasad i utrudni¢ mozliwos¢ osiagniecia zakladanych celow.

Ze wzgledu na zakres stosowania tutoringu rowie$niczego mozna wyrdznic
tutoring obejmujacy caly zespo6l klasowy lub tutoring angazujacy w okre§lonym czasie
wybranych uczniéw danej klasy, podczas gdy pozostali cztonkowie zespotu klasowego
realizujg swoje dziatania (takie same lub inne) w odmienny sposob. Réwniez w sy-
tuacji, gdy dziataniem tutoringowym objety jest caly zespot klasowy, poszczegdlne
grupy tutorskie mogg realizowac te same zadania lub takie, ktére ze wzgledu na tres¢
i stopien trudnos$ci wykazuja zréznicowanie. Wspomniana sytuacja sugeruje, ze metoda
tutoringu réwie$niczego moze by¢ trafnym rozwigzaniem w pracy z grupa uczniéow
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Zakres stosowania tutoringu rowiesniczego nie musi zamykac si¢ w obrebie jednego
zespolu klasowego, lecz moze takze dotyczy¢ dzialan mi¢dzyklasowych. Rozwigzanie
tego rodzaju w edukacji opartej na systemie klasowo-lekcyjnym jest bez watpienia
przedsiewzieciem trudnym, lecz wartym uwagi ze wzgledu na potencjalne korzysci,
jakie niesie. Tutoring miedzyklasowy stwarza mozliwos¢ wykorzystania potencjatu
uczniow, ktdrzy z racji wieku dysponuja bogatszymi doswiadczeniami, kompetencjami
niz koledzy z klas mlodszych. Naturalna jest bowiem sytuacja, iz uczen z wyzszej klasy
staje si¢ przewodnikiem dla mtodszego kolegi, dzieli si¢ z nim posiadanymi wiado-
mosciami i umiejetnosciami, objasnia nieznane. Uwzgledniajac ten punkt widzenia,
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tutoring miedzyklasowy wydaje sie zatem bardziej oczywisty i fatwiejszy w realizacji niz
tutoring realizowany w obrebie jednej klasy. Ponadto tutoring miedzyklasowy umozli-
wia niektorym uczniom wejscie w role tutora, ktdra z racji zasobdw, jakimi dysponuja,
jest dla nich nieoczywista, a nawet niedostepna w relacjach z kolegami z tej samej klasy
(zob. tutoring z odwrdconymi rolami - reverse-role tutoring). Dodatkowo dziatania
tutoringowe realizowane pomiedzy klasami sprzyjaja dostrzeganiu potrzeb mlodszych
kolegow, ksztaltowaniu umiejetnosci niesienia im pomocy, wspieraniu w dzialaniach
umozliwiajgcych osiagniecie sukcesu. W efekcie zachodzi mozliwo$¢ nawigzywania
relacji kolezenskich pomiedzy uczniami z réznych zespoldw, co sprzyja budowaniu
integracji miedzyklasowej, umacnianiu wspolnoty wewnatrzszkolne;.

Dzialania tutoringowe opierajg sie na relacjach miedzyludzkich, ktére moga by¢
podejmowane w rézny sposob, rowniez przy uwzglednieniu nowoczesnych techno-
logii. Z racji tego poza tutoringiem realizowanym w kontakcie bezpo$rednim daje si¢
wyrdzni¢ tutoring realizowany w formie zdalnej. To drugie rozwiazanie ulatwia na-
wigzywanie i podtrzymywanie w czasie rzeczywistym wspolpracy pomiedzy uczniami
z roznych placéwek edukacyjnych, niezaleznie od dzielacych je odleglosci.

O roéznorodnosci rozwigzan stosowanych w tutoringu réowiesniczym decyduje
réwniezrola, jaka przyjmuje nauczyciel podczas wspéldziatania ucznia i tutora.
Moze by¢ on przewodnikiem w wyrazny i jednoznaczny sposob regulujacym i nad-
zorujacym przebieg pracy uczniéow, moze tez wycofa¢ si¢ na dalszy plan i dyskretnie
obserwowac ich wspolprace, podejmujac interwencje dopiero wowczas, gdy reakcja
staje si¢ konieczna. Te dwie sytuacje informuja jedynie o dwdch skrajnych postawach
nauczyciela wdrazajacego metode tutoringu do swej pracy dydaktycznej, tym samym
wytyczajg pole zmiennosci w tym zakresie.

Roéznice pomiedzy dzialaniami tutoringowymi moga by¢ réwniez warunkowane
stopniem ich strukturyzacji, wyrazanym poprzez obecno$¢ procedur, ich $ci-
sto$¢, zakres oraz restrykcyjno$¢ stosowania. Procedury przewidziane dla okre$lonego
dzialania tutoringowego moga szczegélowo opisywac sposob postepowania wszystkich
uczestnikéw, nie pozostawiajac im przestrzeni do wprowadzania wlasnych pomystow
badz tez moga nie zawiera¢ szczegétowych instrukcji postepowania, zmuszajac do
samodzielnego poszukiwania koniecznych rozwiazan, sprzyjajac wzmacnianiu au-
tonomii. Uwzgledniane procedury moga odnosi¢ si¢ do calo$ci postepowania tuto-
ringowego lub tez dotyczy¢ jedynie wybranych jego elementéw (szkolenie, realizacja
zadan, podsumowanie, ewaluacja). Poziom $cistosci i zakres przewidzianych procedur
powinien by¢ dostosowany do wlasciwosci 0sob tworzacych grupe tutoringowa, ich
doswiadczen, kompetencji oraz charakteru zadania. W zaleznosci od adekwatnosci
dostosowania obecno$¢ procedur moze sprzyjaé skutecznej realizacji zadania badz tez
moze utrudniaé przebieg tutoringu.



204 < Katarzyna Parys, Stawomir Olszewski

W przypadku niektorych rozwigzan organizacyjnych realizowanych w ramach tu-
toringu réwiesniczego $cisle okreslone procedury stanowig wrecz niezbedny element.
Do tego rodzaju rozwiazan naleza dziatania tutoringowe uwzgledniajace rywalizacje
(np. CWPT, PALS).

Zastosowanie elementoéw rywalizacji w tutoringu réwiesniczym staje si¢ moz-
liwe, gdy zadania sg dostosowane do mozliwo$ci podmiotéw ze sobg konkurujacych,
a zatem ich szanse sg wyréwnane. W przypadku gdy dysponuja zblizonymi mozliwo-
$ciami - zadania mogg by¢ takie same. Z kolei gdy podmioty réznia sie poziomem
kompetencji, niezbedne bedzie zastosowanie zadan rdznigcych sie¢ trescig i stopniem
trudnosci. Wprowadzenie rywalizacji do dziatan tutoringowych moze wzmacnia¢ zaan-
gazowanie uczestnikow, sprzyja¢ wzrostowi ich motywacji. Element wspétzawodnictwa
nie powinien jednak zdominowa¢ celu dziatania tutoringowego, jakim jest wspdlne
realizowanie zadania, poprzez co tutor i uczen wzmacniajg swoje kompetencje, w tym
umiejetno$¢ wspotpracy.

W trakcie dziatan tutoringowych mogg, lecz nie muszg by¢ wykorzystywane
materialy dydaktyczne pelnigce funkcje informujace, instruktazowe, weryfikujace,
czasem aktywizujgce. O poprawnosci ich przygotowania zaswiadcza fakt uwzglednienia
potrzeb i mozliwo$ci uczniéow oraz specyfiki realizowanego zadania. Obecnos¢, rola
i zakres wykorzystania wspomnianych materiatéw sg zatem kolejnym czynnikiem
pozwalajagcym modyfikowaé przebieg dzialan tutoringowych.

Odnoszac si¢ do kwestii elementow rywalizacji oraz materiatéw i charakteru
procedur w tutoringu réwiesniczym, nie sposob jednoznacznie ich ocenié. Tutotring
dopuszcza rozne rozwigzania w tym zakresie. O ich celowosci i stusznosci decyduje
dopasowanie do pozostatych elementdw, tj. wlasciwosci osdb tworzacych grupe, rodzaju
zadania, roli przyjmowanej przez nauczyciela, celu podejmowanych dziatan.

Podsumowanie - zasady, wskazania
dotyczace dziatan tutoringowych

Metoda tutoringu rowiesniczego umozliwia, a nawet zacheca do dziatan innowacyjnych,

pozwala modyfikowa¢ istniejace rozwigzania, a réwnocze$nie narzuca koniecznos¢

przestrzegania okreslonych zasad. Dalej podajemy zasady i zalecenia, ktére nie tworza

zamknietej listy, lecz mogg stanowi¢ przyczynek do namystu i refleksyjnego dziatania

na réznych etapach wdrazania tutoringu réwiesniczego.

1. Nie bdj si¢ stosowa¢ tutoringu réwiesniczego, odwaz si¢ zaufa¢ uczniom, uwierz
w ich mozliwo$ci.
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Poznaj dobrze metodg tutoringu réwiesniczego, zalozenia lezace u jej podstaw,
sposdb realizacji, jej odmiany, badz §swiadomy zalet i ograniczen wiazacych sie z jej
stosowaniem.

Stosuj najbardziej odpowiednia (adekwatng do zadania, wlasciwosci grupy, moz-
liwosci osoby prowadzacej — nauczyciela) wersje tutoringu réwiesniczego poprzez
wybor badz zmodyfikowanie istniejacych odmian tej metody.

Dbaj o przestrzeganie nastepujacych zalozen uwzgledniajacych wlasciwosci tuto-
ringu réwiesniczego:

odwolywanie si¢ do réznych kanatéw modalnych (np. wzrok, stuch, dotyk) pozwa-
lajacych uczy¢ si¢ w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw, uwzgledniajacy preferowane przez nich strategie uczenia sie;
wielokrotne powtarzanie doswiadczen, ¢wiczenie umiejetnosci wzmacniajgce
skuteczno$¢ procesu uczenia si¢;

natychmiastowe korygowanie i przekazywanie informacji zwrotnej w celu zapo-
biegania utrwalaniu bledow;

stosowanie stalych wzmocnien, réwniez spolecznych (aprobata ze strony nauczy-
ciela, kolezanek i kolegéw), sprzyjajace utrwalaniu pozadanych zachowan;
uwzglednianie zadan réznigcych sie stopniem trudnosci, dostosowanych do
mozliwo$ci ucznidéw, pozwalajacych doskonali¢ umiejetnosci i osiggaé poziom
mistrzostwa na danym etapie;

systematyczne monitorowanie i mierzenie osiagnie¢ pozwalajgce na kontrolowanie
zmian, mobilizujace do dalszych dzialan, sugerujace wprowadzanie ewentualnych
modyfikacji.

W niektorych sytuacjach takze:

wykorzystywanie zamiany rél umozliwiajace wielokrotne powtarzanie zréznicowa-
nych doswiadczen, wzmacniajace zaangazowanie, dynamizujgce proces uczenia sig;
wprowadzanie elementdw gry, rywalizacji uatrakcyjniajace nauczanie, angazujace
do wysitku, przeciwdziatajace monotonii i nudzie.

. Nie skupiaj si¢ tylko na efektach dotyczacych wiedzy — wazng korzyscig tutoringu
réwiesniczego jest doskonalenie kompetencji spotecznych.

. Nie bdj si¢ mysle¢ niestereotypowo — np. pomagaj doswiadczac uczniom stabszym
réznych rél, w tym roli tutora.

Pomagaj uczniom w zastanawianiu si¢ nad warto$cig podejmowanych dziatan,
dostrzeganiu waloréw tego, co robia.

. Nie traktuj tutoringu réwies$niczego jako jedynej, uniwersalnej metody — panaceum
na kazda sytuacje.
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Przestrzeganie przedstawionych zasad moze sprzyja¢ zachowaniu tozsamosci
metody tutoringu réwiesniczego, pozwala wykorzysta¢ walory tej metody, minima-
lizujac réwnoczesnie ograniczenia zwigzane z jego stosowaniem, umozliwia wigksza
skuteczno$¢ dzialania.
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