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Assistant to a child/student with special educational needs
as an important element of the inclusive education system

Summary. The article discusses the issue of inclusive education and its selected sources (including
sources related to existing international and Polish legal regulations) and the conditions for imple-
menting inclusive education into the existing education system in our country. Particular attention
was paid to the role, possible tasks, as well as preparation for work in the education system of a new
specialist, which is (to be) an assistant to a child/student with special educational needs (SENA) and
aspecialized assistant to a child/student with special educational and health needs (SENA FTE), also
in the field of relationships with peers. A proposal for a systemic solution for SENA and SENA FTE
education is described, emerging on the basis of conclusions from the implementation of the project
of the Ministry of National Education “Assistant for students with special educational needs - pilot’,
implemented in Poland in 2020-2023.
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Streszczenie. W tresci artykulu podjeto zagadnienie edukacji wlaczajacej i wybranych jej Zrédet
(w tym Zrdédel zwiazanych z istniejacymi regulacjami prawnymi o skali miedzynarodowej i polskiej)
oraz uwarunkowan wdrazania edukacji wlaczajacej do istniejacego systemu o$wiaty w naszym kraju.
Szczegdlng uwage zwrécono na role, mozliwe zadania, jak réwniez przygotowanie do pracy w systemie
edukacji nowego specjalisty, jakim jest (ma by¢) asystent dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (ASPE) oraz wyspecjalizowanego asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i zdrowotnymi (ASPEZ), takze w polu relacji z rowie$nikami. Opisano propozycje
systemowego rozwigzania ksztatcenia ASPE i ASPEZ pojawiajacg si¢ na podstawie wnioskow z re-
alizacji projektu Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - pilotaz’, realizowanego w Polsce w latach 2020-2023.

Stowa kluczowe: edukacja wlaczajaca, specjalne potrzeby edukacyjne, asystent dziecka/ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, asystent dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi i zdrowotnymi
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Wstep

System edukacji oraz istniejace w nim rozwigzania strukturalne, organizacyjne, mery-
toryczne, w tym programowe, powinny by¢ elastycznie wpisane w tendencje rozwoju
cywilizacyjnego ludzkosci, zaréwno w skali lokalnej, jak i globalnej. Obszar edukacji
stanowi bowiem wazny element oraz determinant funkcjonowania kazdego panstwa,
kazdego spoleczenstwa. Wspdldecyduje o przyszlosci narodu, przygotowaniu do zycia,
jakosci zycia, podmiotowosci, autonomii osobistej i spotecznej osob zamieszkujgcych
panstwo.

Na danym tle pojawia si¢ wyzwanie zwiazane z edukacja wlaczajaca/inkluzyjng, kto-
ra niewatpliwie jest wynikiem rozwoju cywilizacyjnego i odzwierciedla si¢ w dziataniach
o charakterze transformacyjnym, wpisanych w regulacje prawne o skali mi¢dzynaro-
dowej i krajowej. Przyjete przez polski rzad zobowigzanie do zapewnienia wszystkim
dzieciom/uczniom (takze dzieciom/uczniom z niepelnosprawnosciami) edukacji
ogolnodostepnej, ktéra rownocze$nie ma by¢ edukacja wysokiej jakosci, sprawiaja,
ze wobec edukacji okreslanej jako wlaczajaca kreujg si¢ liczne wyzwania, w ktorych
centrum pojawiaja sie spersonalizowane potrzeby edukacyjne i rozwojowe wszystkich
dzieci/ucznidw realizujacych ksztalcenie na réznych poziomach systemu o$wiaty. Nie
mniej istotne sg réwniez oczekiwania rodzicéw dzieci/ucznidéw, pracownikéw placéwek
o$wiatowych, wladz samorzadowych, wladz i pracownikéw odpowiadajacych za resort
edukacji, catego spoteczenstwa (Zaorska et al. 2023).

Artykul 23 Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z dnia 25 paz-
dziernika 2012 r., poz. 1169, s. 12) obliguje do zapewnienia dzieciom z niepelnospraw-
nosciami pelni normalnego zycia w sposéb prowadzacy do osiagniecia jak najwyz-
szego stopnia zintegrowania ze spoleczenstwem, osobistego rozwoju, w tym rozwoju
kulturalnego i duchowego, w warunkach gwarantujacych godno$¢, umozliwiajacych
osiggniecie niezaleznosci, utatwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa,
skuteczny dostep do oswiaty, nauki, opieki zdrowotnej, rehabilitacji, przygotowania
zawodowego, do rekreacji. Z kolei art. 24 do zapewnienia edukacji wlaczajacej na
wszystkich etapach ksztalcenia.

W Agendzie Zréwnowazonego Rozwoju 2030 (Agenda...) jednym z 17 celéw rozwo-
jowych jest zapewnienie przez rzady panstw europejskich edukacji o wysokiej jakosci
oraz promowanie uczenia si¢ przez cale zycie. W Europejskim filarze praw socjalnych
podkreslono, ze kazdy ma prawo do edukacji charakteryzujacej si¢ dobra jakoscia,
szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie. Celem edukacji jest bowiem nabywanie przez
dzieci/uczniéw umiejetnosci, ktdre pozwola w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczenstwa
i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy.
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W odwolaniu do przywotanych dokumentéw wiladze Polski podjely starania na
rzecz tworzenia tak zwanego spoteczenstwa wlaczajacego. Ich egzemplifikacja jest
miedzy innymi przyjecie Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (Strategia...) oraz
rzadowego programu Dostepnos¢ Plus (Program Dostepnos¢ Plus) (obejmuje dzialania
wspierajace edukacje wlaczajaca oraz przygotowanie odpowiednich kadr do realizacji
tego zadania) (Zaorska et al. 2023).

W art. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe podano zobowigza-
nie bezposrednio nacelowane na edukacje wiaczajaca, przejawiajace si¢ w obowigzku
stworzenia przez przedszkola, szkoly, placowki oswiatowe mozliwoséci indywidualizacji
procesu ksztalcenia i wychowania kazdego dziecka/ucznia, rozpoznawania jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, zabezpieczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
(Zaorska et al. 2023).

W opracowaniach na temat edukacji wlaczajacej (inkluzyjnej) podkresla sie, ze jest
to edukacja, ktora powinna zapewnia¢ wysoka jakos$¢ ksztalcenia dla wszystkich oséb
uczacych sie w przedszkolach, szkolach w miejscu ich zamieszkania (Model edukacji
wigczajgcej... 2020). Edukacja wlaczajaca stanowi przeciez system edukacyjny, ktéry
obejmuje wszystkie/wszystkich dzieci/ucznidow, przyjmuje i wspiera ich w uczeniu
sie i rozwoju niezaleznie od tego, kimkolwiek sg i jakiekolwiek sg ich umiejetnosci
i potrzeby.

Celem edukacji wlaczajacej jest wyposazenie uczniéw w kompetencje niezbedne do
stworzenia w przyszto$ci wlaczajacego spoteczenstwa, czyli spoleczenstwa, w ktorym
ludzie, niezaleznie od réznic w stanie zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu sg
petnoprawnymi cztonkami spotecznodci, ich réznorodnos¢ postrzegana jest za$ jako
cenny zasob rozwoju spolecznego i cywilizacyjnego. Takie systemowe, wielowymiarowe
i wielokierunkowe podejscie do edukacji jest nastawione na zapewnienie elastycznych
$ciezek i programow ksztalcenia oraz dostepnych warunkéw nauki umozliwiajacych
rozwijanie potencjatu kazdego dziecka/ucznia jako pelnoprawnego uczestnika procesu
ksztalcenia (Model edukacji wlgczajgcej... 2020).

Celem edukacji wlaczajacej jest ponadto urzeczywistnianie indywidualnego poten-
cjatu rozwojowego kazdego ucznia oraz jak najpelniejszego jego uczestnictwa w Zyciu
wspolnot spolecznych, wyposazenie w kompetencje umozliwiajace optymalng adaptacje
do otoczenia i pelne uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa. To ponadto podejscie do
edukacji nastawione na zapewnienie elastycznych sciezek i programow ksztalcenia oraz
dostepnych warunkéw nauki, umozliwiajacych rozwijanie potencjatu kazdego ucznia
jako pelnoprawnego uczestnika procesu ksztalcenia (Model edukacji dla Wszystkich...
2020; Zaorska et al. 2023).

Dla osiagnigcia celow stawianych przed edukacja wlaczajaca niezbedne jest wprowa-
dzenie rozwigzan we wszystkich strukturach i procesach, ktére zachodza w srodowisku
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ucznia i majg wplyw na jego uczestnictwo spoleczne i postepy w rozwoju indywidu-

alnym, a tym samym na jako$¢ edukacji waczajacej.

Przede wszystkim to dziecko/uczen powinni znajdowaé sie¢ w centrum dzialania
réznych systemow, poczawszy od grupy rowiesniczej/klasy, przez srodowisko przed-
szkolne/szkolne, spoteczno$¢ lokalng, po uwarunkowania systemowe na poziomie
ogolnokrajowym. Kazdy z systemow znajduje si¢ wewnatrz nastepnego i tworzy swo-
isty ekosystem, w ktérym wszystkie elementy plynnie ze sobg wspoéldzialaja (Raising
the Achievement of All Learners...). Aby dzialania ukierunkowane na podnoszenie
jakosci edukacji wlaczajacej byly skuteczne, powinny by¢ realizowane na wszystkich
poziomach: dziecka/ucznia, klasy/grupy rowiesniczej, przedszkola/szkoly spotecznosci
lokalnej, na poziomie centralnym (Model edukacji dla Wszystkich... 2020).

W opracowaniu Edukacja dla Wszystkich (2020), przygotowanym przez grupe
ekspertow powolanych przez Ministra Edukacji Narodowej w roku 2017 (zesp6t
pracowal przez 2 lata), przedstawiono zalozenia, uwarunkowania oraz rozwigzania
organizacyjne i drogi wdrazania edukacji wlaczajacej w naszym kraju. Zatrudnianie
ASPE w przedszkolach i szkotach uznano za jedno z wazniejszych rozwigzan realizacji
dziatan zwigzanych z edukacja wiaczajaca, w tym miedzy innymi na rzecz kreowania
funkcjonowania dziecka/ucznia wsrdéd réwiesnikow oraz relacji z jego rodzing. Do
zadan asystenta wigczono:

1) monitorowanie aktywnosci ucznia (pobudzanie lub wyciszanie ucznia w zaleznosci
od potrzeby);

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do usuwania barier i ograniczen w bez-
posrednim $rodowisku ucznia celem ulatwienia mu mozliwosci realizacji zadan
edukacyjnych;

3) wspieranie ucznia w rozwijaniu kontaktéw spoltecznych (w tym kontaktéw z ré-
wiesnikami — przyp. aut.), korzystania z ustug kulturalnych, rekreacji i w procesie
integracji ze srodowiskiem;

4) pomoc w przemieszczaniu sie ucznia po terenie szkoly oraz podczas zorganizowa-
nych przez szkole wyjs¢, wyjazdow czy wycieczek;

5) pomoc w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych;

6) wsparcie w procesie porozumiewania si¢ z rowiesnikami i osobami dorostymi ucznia
z utrudniong komunikacja, np. odpowiednio do potrzeb ucznia - tlumaczenie na
jezyk migowy, ttumaczenie komunikatéw z uzyciem metod AAC;

7) robienie notatek (notetaker) lub zapisywanie np. tresci zaje¢, lekcji w sposob symul-
taniczny; ta forma moglaby by¢ bardzo pomocna dla ucznidéw niestyszacych oraz
uczniow z gleboka dysleksja;
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8) wspieranie procesu adaptacji ucznia do srodowiska szkolnego poprzez m.in. za-
pewnianie wsparcia emocjonalnego;

9) sprawowanie opieki w zwigzku z przejawianymi przez ucznia trudnosciami w zacho-
waniu, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu jego lub innych uczniéw oraz zapobieganie
sytuacjom trudnym;

10) obstuga sprzetu specjalistycznego;

11) podawanie lekéw (za zgoda rodzicow).

W cytowanym opracowaniu wskazano, Ze szczegdélowe zadania wykonywane
przez ASPE moga rézni¢ sie pomiedzy poszczegélnymi oddzialami i szkotami, gdyz
gléwnym czynnikiem decydujacym o tym, jakie zadania bedzie wykonywata osoba
petniaca funkcje asystenta, beda potrzeby dzieci/uczniow, ktérych wspiera. ASPE ma
by¢ w tym zakresie ukierunkowywany przez zespol nauczycielski. Szczegdtowy zakres
czynnosci wykonywany przez ASPE ma by¢ ustalany na podstawie wynikow diagnozy
funkcjonalnej dziecka/ucznia i uzgadniany ze przedszkolnym/szkolnym zespolem
wielospecjalistycznym. Dlatego nalezy spodziewac¢ sie sytuacji, w ktérych w jednym
oddziale asystent bedzie wspieral jedno dziecko/jednego ucznia, ktore/ktdry potrzebuje
wigkszego zakresu wsparcia, a w innych pracowat z kilkorgiem dzieci/uczniow, z kto-
rych kazde/kazdy potrzebuje wsparcia, ale w mniejszym zakresie. Sygnalizowanymi
dziataniami powinno kierowa¢ nastawienie na wychodzenie naprzeciw pojawiajacym
sie potrzebom dzieci/uczniéw, dazenie do ich usamodzielniania oraz wspomaganie
procesu adaptacji i funkcjonowania w $rodowisku ogélnodostepnym (Model edukacji
dla Wszystkich... 2020).

Osiagnieciu przywolanych celéw stawianych wobec ASPE ma stuzy¢ sposéb jego
pracy i stosowane metody pracy, ktére maja by¢ ukierunkowane na stopniowe wycofy-
wanie wsparcia w sytuacji, gdy funkcjonowanie dziecka/ucznia bedzie ulegato poprawie.
Metody te powinny promowac¢ niezalezne uczenie si¢ rozwigzywania probleméw przez
samo dziecko/samego ucznia. ASPE nie powinien wyrecza¢ swoich podopiecznych
oraz eksponowa¢ swojej roli w osiaganiu przez dzieci/uczniéw wiasnych sukcesow (te
ostatnie maja by¢ sukcesami dziecka/ucznia, a nie ASPE). Metody stosowane przez
asystenta powinny motywowa¢ dziecko/ucznia do eksperymentowania i podejmo-
wania samodzielnych decyzji. ASPE powinien stosowa¢ metody oparte na krotkich,
prowadzonych systematycznie i starannie zaplanowanych sesjach, trzymajac sie planu
i struktury interwencji okreslonych i przekazanych mu przez nauczycieli i specjalistow.
Bedzie to przeciwdzialato uzaleznianiu si¢ dziecka/ucznia od wsparcia osoby dorostej
i stygmatyzowaniu go w grupie réwiesniczej (Model edukacji dla Wszystkich... 2020:
199-200).
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Zadania, wymagania, podstawowe
i pozadane kompetencje ASPE i ASPEZ

Zadania asystenta (ASPE) zostaly uwzglednione w projekcie ,, Asystent ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE) - pilotaz” (umowa numer UDA-
POWR.02.10.00-00-1004/20-04). Przyjeto, opierajac si¢ na doswiadczeniach zagranicz-
nych, nastepujace obszary dziatan asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi (ASPE) (Domagata-Zysk 2018: 1):

1) obszar dzialan wspierajacych ogolne funkcjonowanie dziecka/ucznia rozumiane
w szczegolnosci jako wsparcie dziecka/ucznia w przedszkolu/szkole czy grupie
przedszkolnej/klasie szkolnej w wykonywaniu codziennych czynnosci (np. zwia-
zanych z samoobstuga, przemieszczaniem si¢, komunikowaniem, a takze — w po-
rozumieniu z rodzicami - w czynnosciach zwiazanych z utrzymywaniem higieny)
umozliwiajacych uczestnictwo w zajeciach (oraz innych wydarzeniach grupy/przed-
szkola czy klasy/szkoty) i zapewniajacych mozliwos¢ uczenia sie¢ w przedszkolu/
szkole oraz nawiazywania relacji interpersonalnych;

2) obszar dzialan polegajacych na wspolpracy z nauczycielami i specjalistami, w tym
wspolne planowanie wsparcia, na zaproszenie dyrektora udzial ASPE w radach
pedagogicznych, podejmowanie i realizacja ustalen w zakresie przewidywania i wy-
ciszania autoagresywnych zachowan dziecka/ucznia oraz agresywnych zachowan
skierowanych do rowiesnikow i os6b dorostych;

3) obszar dzialan wyspecjalizowanych obejmujacych w szczegdlnoéci dziatania piele-
gnacyjne i niektdre czynnosci medyczne;

4) obszar dziatan zwigzanych z transportem - dotyczy transportu do i z przedszkola/
szkoty na zajecia lekcyjne, dodatkowe, uroczystosci szkolne itp. (jest zaspokajany
w miare potrzeb dziecka i mozliwosci organizacyjnych, finansowych i personalnych
organu prowadzgcego; realizacja tego zadania jest uzalezniona od indywidualne;
sytuacji i realizowana tam, gdzie pomoc asystenta stanowi konieczno$¢).
Wyksztalcenie i wymagania wobec kandydatek/kandydatéw na ASPE zdefiniowano

nastepujgco: wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, zaswiadczenie o niekaral-

noéci z Krajowego Rejestru Karnego, posiadanie aktualnych badait SANEPID, dobry
stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie czynnosci fizycznych silnie obcigzajacych
uktad ruchowy, znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym (Zatacznik

nr 10, 2020).

Wskazano ponadto wymagane kompetencje psychospoleczne i organizacyjne ASPE

zawierajgce nastepujace kategorie umiejetnosci (Zatgcznik nr 10, 2020):

1) kompetencje psychospoleczne: odpornos¢ na stres i trudne sytuacje; zdolno$¢
szybkiego reagowania, umiejetno$¢ podejmowania decyzji na podstawie rzetelnej
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analizy sytuacji, umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami; spostrzegawczosc¢,

podzielno$¢ uwagi, umiejetnos¢ panowania nad emocjami, odpowiedzialnos¢;

umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z druga osoba; umiejetnos¢ obserwowania

i stuchania; empatia i wrazliwo$¢ na potrzeby innych, otwarto$¢ na uczenie sig;

2) kompetencje organizacyjne, np. umiejetno$¢ planowania i organizowania przebiegu
dnia, ustalenia rodzaju aktywnosci ucznia;

3) kompetencje komunikacyjne: umiejetnos¢ wspolpracy z osobami dorostymi, np.
rodzicami, nauczycielami, specjalistami (np. psycholog, pedagog), uczniami (tez
grupg uczniow), umiejetnos$¢ pracy zespotowej, dostosowywanie komunikacji do
mozliwosci i potrzeb partnera interakeji.

Zadania asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi byly
ewaluowane w czasie realizacji projektu ,,Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (ASPE) - pilotaz” i zostaly szczegdtowo opisane w dokumencie Model
ASPE Standard ustug asystenckich dla dzieci i mlodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zdrowotnych w ogdlnodostepnych przedszkolach, szkolach podsta-
wowych i ponadpodstawowych (2023), przygotowanym w ramach realizacji tego
projektu (Model ASPE). Model przygotowata Zofia Lisiecka z Fundacji Edukacyjnej
ODITK z Gdanska we wspolpracy z radczynia prawng Ewag Bozko-Kozikowska, Monika
Gotubiew, Monika Kuligowska — przedstawicielkami Fundacji Edukacyjnej ODITK,
Markiem Tarwackim - przedstawicielem Fundacji Sztuka Wlaczania z Lajsk, Marzenna
Zaorska — z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Dokument nie tylko zawiera definicje znaczacych dla jego tresci poje¢ czy geneze
powstania Modelu, ale zasadniczo konkretnie wskazuje zadania organu prowadzacego,
dyrektora placéwki oswiatowej w zakresie wdrazania ustug asystenckich. Przedstawia
zasady kwalifikacji dziecka/ucznia do wsparcia asystenta, pole i miejsce realizacji ustug
asystenckich. Opisuje zadania asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (ASPE) oraz zadania asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i zdrowotnymi (ASPEZ), procedury organizacyjne i prawne zatrudnienia
asystentow, odpowiedzialnosci prawnej ASPE i ASPEZ, ewaluacji i monitoringu ich
pracy, komunikacji z interesariuszami, ukierunkowanie na samodoskonalenie. Jest
tez propozycja konkretnych rozwiazan regulujacych ustugi asystenckie w polskim
systemie edukacji oraz wyznacznikiem dziatan jego réznych elementéw strukturalnych
i srodowisk powigzanych z obszarem ksztalcenia.

Organizacja i tresci ksztalcenia ASPE i ASPEZ

Proponowany, na podstawie wnioskow z realizacji projektu: ,, Asystent ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE) - pilotaz”, program kurséw asystenta
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dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE) oraz asystenta dziec-
ka/ucznia o szczegolnych potrzebach zdrowotnych (ASPEZ) wskazuje wymagania
wstepne adresowane do kandydatek/kandydatow na ASPE i ASPEZ, wymagane tresci
programowe szkolen, liczbe godzin zaje¢ przewidzianych do zrealizowania, wzory
$wiadectw ukonczenia szkolenia na ASPE i ASPEZ, wymagania wobec kadry prowa-
dzacej zajecia (Model ASPE).

Kadra prowadzaca wyktady lub zajecia praktyczne okreslone w programie kursu na
ASPE powinna wobec proponowanych zalozen posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na kie-
runku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, administracja, opieka spoteczna
lub studia podyplomowe z wymienionych kierunkéw i/lub $wiadectwo ukonczenia
studiéw podyplomowych z organizacji i zarzadzania o$wiatg. Kadra prowadzaca za-
jecia (wyklady, ¢wiczenia, warsztaty, zajecia praktyczne) w programie szkolen ASPEZ
powinna posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub §wiadectwo ukonczenia
studiéw podyplomowych na wymienionych kierunkach, a do realizacji zaje¢ stricte
medycznych dyplom ukonczenia studiéow medycznych z zakresu nauk medycznych:
medycyna, ratownictwo medyczne, fizjoterapia, pielegniarstwo (Model ASPE).

Elementy systemu ksztatcenia ASPE i ASPEZ
oraz ich zadania - propozycja

System ksztalcenia asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(ASPE) oraz asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i zdro-
wotnymi (ASPEZ) powinny tworzy¢ cztery elementy strukturalne:

1. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE);

2. Szkola Podstawowa im. S. Moniuszki w Lajskach oraz Stowarzyszenie Sztuka
Wlaczania z Lajsk (jako placowka majaca znaczace, wieloletnie doswiadczenie
praktyczne w polu edukacji wlaczajacej);

3. uczelnie wyzsze dysponujace kadra posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia szkolen
ASPE i ASPEZ;

4. Instytut Badan Edukacyjnych (IBE).

Kazdy z wymienionych elementéw strukturalnych realizuje przypisane mu zada-
nia oraz wspolpracuje z pozostatymi, tworzac calos¢ sytemu przygotowania do pracy
asystentow.

Osrodek Rozwoju (ORE)

ORE pelni zadania koordynujace caly proces oraz przebieg ksztalcenia ASPE i ASPEZ.
Konkretne zadania ORE to:



Asystent dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jako istotny element systemu... 181

10.

11.

Opracowanie, przy wspdlpracy z IBE, przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Szkoly Podstawowej im. S. Moniuszki
w Lajskach oraz Stowarzyszenia Sztuka Wlaczania z Lajsk, uczelni wyzszych, stan-
dardow ksztalcenia ASPE i ASPEZ.

. Przy wspolpracy z IBE, przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Szkoly Podstawowej im. S. Moniuszki w Lajskach
oraz Stowarzyszenia Sztuka Wiaczania z Lajsk, uczelni wyzszych stworzenie regu-
lacji prawnych dotyczacych systemu ksztalcenia i zatrudniania ASPE i ASPEZ.
We wspotpracy z IBE dokonanie rozpoznania na temat skali potrzeb na zatrudnienie
ASPE i ASPEZ w systemie o$wiaty ogdlnodostepnej (przedszkola, szkoty podsta-
wowe, szkoly ponadpodstawowe: branzowe, licea, technika, szkoly pomaturalne
i policealne).

Dokonanie, we wspéipracy z IBE, w porozumieniu z Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, rozpoznania na temat skali potrzeb dotyczacych zatrud-
nienia ASPE i ASPEZ w uczelniach wyzszych.

Porozumienie z Ministerstwem Zdrowia w kwestii zasad i niezbednych warunkow
ksztalcenia, zatrudniania oraz pracy ASPEZ w systemie oswiaty ogélnodostepne;j
i na uczelniach wyzszych.

Gromadzenie danych oraz dokumentacji oséb chetnych do odbycia szkolenia
i podjecia pracy jako ASPE i ASPEZ.

Zlecanie wybranym uczelniom wyzszym (przy zalozeniu, ze zbierze si¢ grupa
chetnych, minimum 15-20 0séb z konkretnego regionu) realizacji szkolen ASPE
i ASPEZ.

Certyfikowanie uczelni wyzszych uprawnionych do prowadzenia szkolenn ASPE
i ASPEZ.

Informowanie o szkoleniach ASPE i ASPEZ oraz propagowanie wiedzy na temat
jego zadan w systemie o$wiaty ogolnodostepnej i ksztalcenia na poziomie wyz-
szym - przy wspolpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, IBE.
Ewaluowanie, przy wspotpracy z IBE, jakosci szkolen ASPE i ASPEZ realizowanych
przez uczelnie wyzsze.

Przy wspodtpracy z IBE badanie rynku zapotrzebowania na prace ASPE i ASPEZ
oraz opinii na temat jako$ci ksztalcenia ASPE i ASPEZ (ASPE, ASPEZ, dyrektorzy
placowek: szkoly, przedszkola, prorektorzy uczelni wyzszych ds. ksztalcenia, na-
uczyciele, nauczyciele specjali$ci, nauczyciele akademiccy, rodzice dzieci/uczniéw
oraz studentdw objetych wsparciem ASPE i ASPEZ, dzieci/uczniowie/studenci
korzystajacych z pomocy ASPE i ASPEZ).
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12. Wspdlpraca i koordynowanie dziatan realizowanych przez Szkote Podstawowsa
im. S. Moniuszki w Lajskach oraz Stowarzyszenie Sztuka Wlaczania z Lajsk oraz
uczelniami wyzszymi prowadzacymi ksztalcenie ASPE i ASPEZ.

13. Gromadzenie i analiza corocznych raportéw przekazywanych przez Szkole
Podstawowg im. S. Moniuszki w Lajskach oraz Stowarzyszenie Sztuka Wiaczania
z Lajsk zawierajgcych dane na temat liczby zrealizowanych w ciaggu roku kalenda-
rzowego konsultacji, liczby godzin doradztwa, superwizji, wizyt studyjnych oraz
liczby 0sdb, ktore skorzystaty ze wskazanych form ksztalcenia i doskonalenia pracy
ASPE i ASPEZ wraz z danymi na temat placowki, wojewddztwa, statusu zatrudnie-
niowego i wyksztalceniowego asystentéw lub kandydatéw na asystentow.

14. Gromadzenie i analiza corocznych raportow przekazywanych przez uczelnie wyzsze
realizujgce ksztalcenie ASPE i ASPEZ zawierajacych dane na temat liczby zrealizo-
wanych szkolen, liczby oséb, ktére przystapily do szkolenia i ukonczyly szkolenie
wraz z danymi na temat placoéwki, wojewodztwa, statusu zatrudnieniowego i wy-
ksztalceniowego kandydatéw na asystentow, kwalifikacji kadry realizujacej zajecia
teoretyczne (wykltady, ¢wiczenia, warsztaty).

Szkota Podstawowa w tajskach
oraz Stowarzyszenie Sztuka Wtaczania w tajskach

Szkota Podstawowa im. S. Moniuszki w Lajskach oraz Stowarzyszenie Sztuka Wlaczania
z Lajsk realizujg zadania doradcze, konsultacyjne, ksztalcenie praktyczne ASPE
i ASPEZ, wspoluczestnicza w ich ksztalceniu teoretycznym oraz w dzialaniach doty-
czacych doskonalenia jako$ci ksztatcenia asystentow.

Konkretne zadania Szkoty Podstawowej im. S. Moniuszki w Lajskach oraz Stowarzy-

szenia Sztuka Wlaczania z Lajsk:

1. Opracowanie przy wspdlpracy z ORE, IBE, przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, uczelni wyzszych standardow ksztat-
cenia ASPE i ASPEZ.

2. Przywspotpracy z ORE, IBE, przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, uczelni wyzszych stworzenie regulacji prawnych
dotyczacych systemu ksztalcenia i zatrudniania ASPE i ASPEZ.

3. Udzial we wspolpracy z uczelniami wyzszymi, w ksztalceniu ASPE i ASPEZ -
ksztalcenie praktyczne.

4. Realizacja wizyt studyjnych (1 dzien dla grupy 10 ASPE i ASPEZ, 8 godz.) dla
asystentow odbywajacych ksztalcenie teoretyczne na uczelniach wyzszych.
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5. Realizacja superwizji dla osob przygotowujacych sie do pracy jako ASPE i ASPEZ
w placoéwkach systemu o$wiaty na uczelniach wyzszych (po 10 godz. przeprowa-
dzonych zdalnie dla grupy ASPE i ASPEZ).

6. Prowadzenie doradztwa, konsultacji indywidualnych i grupowych, superwizji dla
ASPE i ASPEZ juz pracujacych w systemie o§wiaty i na uczelniach wyzszych.

7. Przy wspdlpracy z ORE, IBE i uczelniami wyzszymi prowadzenie ewaluacji jakosci
ksztalcenia ASPE i ASPEZ.

8. Propagowanie informacji o pracy ASPE i ASPEZ oraz mozliwosci pracy na danych
stanowiskach.

9. Przy wspdlpracy z IBE badanie rynku zapotrzebowania na prace ASPE i ASPEZ
oraz opinii na temat jako$ci ksztalcenia ASPE i ASPEZ (ASPE, ASPEZ, dyrektorzy
placowek: szkoly, przedszkola, prorektorzy uczelni wyzszych ds. ksztalcenia, na-
uczyciele, nauczyciele specjalisci, nauczyciele akademiccy, rodzice dzieci/uczniéw
oraz studentdw objetych wsparciem ASPE i ASPEZ, dzieci/uczniowie/studenci
korzystajacych z pomocy ASPE i ASPEZ).

10. Przekazywanie do ORE corocznych raportéw z liczby zrealizowanych w ciggu roku
kalendarzowego konsultacji, liczby godzin doradztwa, superwizji, wizyt studyjnych
oraz liczby osdb, ktdre skorzystaly ze wskazanych form ksztalcenia i doskonalenia
pracy ASPE i ASPEZ wraz z danymi na temat placowki, wojewodztwa, statusu
zatrudnieniowego i wyksztalceniowego asystentéw lub kandydatow na asystentow.

Uczelnie wyzsze

Do podstawowych zadan uczelni wyzszych powinna naleze¢ realizacja ksztalcenia

teoretycznego ASPE i ASPEZ, wydawanie dokumentéw (Swiadectwa) potwierdzajacych

odbycie takiego ksztalcenia, zgodnie ze standardami opracowanymi przez ORE przy
wspotpracy z IBE, a s3 to:

1. Opracowanie przy wspdlpracy z ORE, IBE, przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Szkoly Podstawowej im. S. Moniuszki
w Lajskach oraz Stowarzyszenia Sztuka Wlaczania z Lajsk, uczelni wyzszych stan-
dardow ksztalcenia ASPE i ASPEZ.

2. Przywspdlpracy z ORE, IBE, przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Szkoly Podstawowej im. S. Moniuszki w Lajskach
oraz Stowarzyszenia Sztuka Wlaczania z Lajsk stworzenie regulacji prawnych do-
tyczacych systemu ksztatcenia i zatrudniania ASPE i ASPEZ.

3. Realizacja teoretycznego ksztalcenia ASPE i ASPEZ.

4. Przechowywanie dokumentacji osob realizujacych ksztalcenie przygotowujace do
pracy na stanowisku asystenta.
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5. Wydawanie $wiadectw ukonczenia ksztalcenia uprawniajacego do pracy na stano-
wisku ASPE i ASPEZ.

6. Wspolpraca ze Szkolg Podstawowa im. S. Moniuszki w Lajskach oraz Stowarzyszeniem
Sztuka Wlaczania z Lajsk w celu realizacji wizyt studyjnych (1 dzien dla grupy 10
ASPE i ASPEZ, 8 godz.) dla asystentéw odbywajacych ksztalcenie teoretyczne.

7. Wspolpraca z Szkotg Podstawowa im. S. Moniuszki w Lajskach oraz Stowarzyszeniem
Sztuka Wlaczania z Lajsk w celu realizacji superwizji dla 0séb przygotowujacych
sie do pracy jako ASPE i ASPEZ w placdwkach systemu o$wiaty lub na uczelniach
wyzszych (10 godz. przeprowadzonych zdalnie dla grupy 10 ASPE i ASPEZ).

8. Przy wspolpracy z ORE, IBE, Szkola Podstawowa im. S. Moniuszki w Lajskach
oraz Stowarzyszeniem Sztuka Wlaczania z Lajsk prowadzenie ewaluacji jakosci
ksztalcenia ASPE i ASPEZ.

9. Propagowanie informacji o pracy ASPE i ASPEZ oraz mozliwosci pracy na danych
stanowiskach.

10. Przy wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych (IBE) badanie rynku zapotrze-
bowania na prace ASPE i ASPEZ oraz opinii na temat jakosci ksztalcenia ASPE
i ASPEZ (ASPE, ASPEZ, dyrektorzy placowek: szkoty, przedszkola, prorektorzy
uczelni wyzszych ds. ksztalcenia, nauczyciele, nauczyciele specjalisci, nauczyciele
akademiccy, rodzice dzieci/uczniéw oraz studentéw objetych wsparciem ASPE
i ASPEZ, dzieci/uczniowie/studenci korzystajacych z pomocy ASPE i ASPEZ).

11. Przekazywanie do ORE corocznych raportéow dotyczacych przeprowadzonego
ksztalcenia ASPE i ASPEZ zawierajacych dane na temat liczby zrealizowanych szko-
len, liczby 0séb, ktore przystapity do szkolenia i ukoniczyly szkolenie wraz z danymi
na temat placowki, wojewddztwa, statusu zatrudnieniowego i wyksztatceniowego
kandydatow na asystentow, kwalifikacji kadry realizujacej zajecia teoretyczne (wy-
kiady, ¢wiczenia, warsztaty).

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE)

Zadania Instytutu Badan Edukacyjnych powinny koncentrowac si¢ na ewaluacji
ksztalcenia ASPE i ASPEZ, doskonaleniu jakosci ksztalcenia asystentéw. Konkretnie
z nich powinny obejmowac¢:

1. Opracowanie przy wspdlpracy ORE, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Szkoty Podstawowej im. S. Moniuszki w Lajskach oraz
Stowarzyszenia Sztuka Wlaczania z Lajsk, uczelni wyzszych standardéw ksztalcenia
ASPE i ASPEZ.

2. Przy wspolpracy z ORE, przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Szkoly Podstawowej im. S. Moniuszki w Lajskach



Asystent dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jako istotny element systemu... 185

oraz Stowarzyszenia Sztuka Wiaczania z Lajsk, uczelni wyzszych stworzenie regu-
lacji prawnych dotyczacych systemu ksztalcenia i zatrudniania ASPE i ASPEZ.

3. Dokonanie rozpoznania, przy wspdlpracy z ORE, na temat skali potrzeb na za-
trudnienia ASPE i ASPEZ w systemie o$wiaty ogolnodostepnej (przedszkola,
szkoly podstawowe, szkoly ponadpodstawowe: branzowe, licea, technika, szkoty
pomaturalne i policealne).

4. Dokonanie wraz z ORE, w porozumieniu z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, rozpoznania na temat skali potrzeb na zatrudnienie ASPE i ASPEZ
w uczelniach wyzszych.

5. Wspotudzial, wraz z ORE, we wspolpracy z Ministerstwem Zdrowia w opracowa-
niu zasad i niezbednych warunkéw ksztalcenia, zatrudniania oraz pracy ASPEZ
w systemie o$wiaty ogélnodostepne;.

6. Informowanie o szkoleniach ASPE i ASPEZ oraz propagowanie wiedzy na temat jego
zadan w systemie oswiaty ogolnodostepnej i ksztalcenia na poziomie wyzszym -
przy wspotpracy z ORE oraz Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

7. Ewaluowanie, przy wspdtpracy z ORE, jakosci szkolent ASPE i ASPEZ realizowanych
przez uczelnie wyzsze.

8. Przy wspolpracy z ORE badanie rynku zapotrzebowania na prace ASPE i ASPEZ
oraz opinii na temat jako$ci ich ksztalcenia (ASPE, ASPEZ, dyrektorzy placéwek:
szkoly, przedszkola, prorektorzy uczelni wyzszych ds. ksztalcenia, nauczyciele,
nauczyciele specjalisci, nauczyciele akademiccy, rodzice dzieci/uczniéw oraz studen-
tow objetych wsparciem ASPE i ASPEZ, dzieci/uczniowie/studenci korzystajacych
z pomocy ASPE i ASPEZ).

9. Analiza, we wspolpracy z ORE, corocznych raportéw przekazywanych przez Szkote
Podstawowa im. S. Moniuszki w Lajskach oraz Stowarzyszenie Sztuka Wlaczania
z Lajsk zawierajacych dane na temat liczby zrealizowanych w ciagu roku kalenda-
rzowego konsultacji, liczby godzin doradztwa, superwizji, wizyt studyjnych oraz
liczby 0s6b, ktore skorzystaly ze wskazanych form ksztalcenia i doskonalenia pracy
ASPE i ASPEZ wraz z danymi na temat placowki, wojewddztwa, statusu zatrudnie-
niowego i wyksztalceniowego asystentéw lub kandydatéw na asystentow.

10. Analiza, we wspolpracy z ORE, corocznych raportéw przekazywanych przez
uczelnie wyzsze realizujacych ksztalcenie ASPE i ASPEZ zawierajacych dane na
temat liczby zrealizowanych szkolen, liczby osoéb, ktore przystapily do szkolenia
i ukonczyly szkolenie wraz z danymi na temat placowki, wojewoddztwa, statusu
zatrudnieniowego i wyksztalceniowego kandydatéw na asystentdw, kwalifikacji
kadry realizujacej zajecia teoretyczne (wyklady, ¢wiczenia, warsztaty).
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Podsumowanie

Wyniki badan naukowych zrealizowanych w ramach prac nad projektem ,, Asystent

dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - pilotaz” dowiodly zasadnos¢

wprowadzenia do polskiego systemu o$wiaty (ale takze systemu szkolnictwa wyzszego)
stanowiska asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Projekt ,, Asystent dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - pi-
lotaz” byl realizowany w ramach konkursu ogloszonego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, w ramach Osi priorytetowej: II. Efektywne polityki publiczne dla ryn-
ku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.10 Wysoka jakos¢ systemu os$wiaty;
Numer naboru: POWR.02.10.00-IP.02-00-001/20 przez Partnerstwo, w skfad ktérego
wchodzily: Fundacja Edukacyjna ODITK z Gdanska (Lider), Fundacja Fundusz
Wspolpracy, Stowarzyszenie Sztuka wlgczania z Lajsk, Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski w Olsztynie. Czas realizacji projektu obejmowat lata 2020-2023.

Projekt koncentrowal si¢ na rozpoznaniu istotnego w aktualnej rzeczywisto$ci
problemu spotecznego, jakim sg trudnosci w zapewnieniu adekwatnego i wymaga-
nego wsparcia dla czesci dzieci/uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w placdwkach (przedszkola/szkoly) ogélnodostepnych. Nadrzednym jego celem byla
poprawa dostepnoséci ustug edukacyjnych dla dzieci/uczniéow ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, dzieki wypracowaniu standardu
$wiadczenia ustug asystenckich. Wyniki z realizacji danego projektu, przedstawione
w raporcie, pozwolily ustali¢:

1) pozadany profil kompetencyjny asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, szczegdlnie z zakresie kompetencji oczekiwanych oraz kompetencji
stanowigcych wazny, ale nie dominujacy komponent profilu tego specjalisty (tego
zawodu);

2) kompetencje asystenta, ktore sg niezbedne do realizacji zadan w zakresie wsparcia
i realizacji potrzeb (edukacyjnych, zdrowotnych) dzieci/uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

3) maksymalnie trafne, skuteczne, oczekiwane przez badanych dyrektoréw placéwek
o$wiatowych, nauczycieli, nauczycieli specjalistow pracujacych w placéwkach o$wia-
towych, rodzicow dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci, ktore ze
wsparcia asystenta korzystaly w czasie projektu i samych asystentéw strategie oraz
metody rekrutacji asystentéw do pracy (takze z konkretnym dzieckiem/uczniem);

4) rozwigzania dotyczace przygotowania ASPE do pracy z dzieckiem/uczniem ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi (oraz z dzieckiem/uczniem z réwnoczesnymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i zdrowotnymi) w zakresie pozadanych
tresci ksztalcenia, tresci, ktore mozna uznac za potrzebne, ale s3 mniej znaczace
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w przygotowaniu asystenta do pracy, treéci, ktore nalezy dopelni¢ w szkoleniach
asystentow w stosunku do zakresu szkolen proponowanych w projekcie, ktére
odpowiadaja w najwiekszym stopniu potrzebom asystentéw, sg najskuteczniejsze

i najtrafniejsze w ich przygotowaniu do pracy oraz wspétpracy z osobami funkejo-

nujacymi w przestrzeni placowki o§wiatowej i poza placowka;

5) rozwigzania, metody, formy pozadane oraz oczekiwane w przygotowaniu asystenta
do realizacji stawianych przed nim zadan;

6) mozliwe rozwigzania dotyczace sposobu kwalifikacji dziecka/ucznia do wsparcia
asystenta w aspekcie procedury i kryteriéw kwalifikacji, sktadu osobowego komisji
kwalifikacyjnej, wymaganych od ASPE kompetencji i kwalifikacji pod katem potrzeb
dziecka/ucznia, ktore/ktéry ma by¢ objety jego wsparciem;

7) wytyczne dotyczace standardu pracy ASPE (wspoétpraca z dyrekeja placéwki o$wia-
towej, wychowawca dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jego
nauczycielami, nauczycielami specjalistami, rodzicami, wymagana dokumentacja,
ocena i ewaluacja pracy ASPE);

8) skutecznosc¢iuzytecznos¢ zadan podejmowanych przez ASPE pod adresem wspie-
ranego dziecka/ucznia (postepy w rozwoju dziecka/ucznia uzyskane pod wptywem
pracy ASPE w obszarze rozwoju psychofizycznego, spolecznego, w tym szczegdlnie
samodzielno$ci i samostanowienia, komunikacji, relacji z rowiesnikami, osiggnie¢
edukacyjnych);

9) oczekiwania dotyczace wspotpracy asystenta z nauczycielami w czasie zaje¢ szkol-
nych oraz innym personelem przedszkola/szkoly poza zajeciami/lekcjami;

10) propozycje mozliwosci i zasad finansowania i zatrudniania ASPE w placéwkach
o$wiatowych (wybrane rekomendacje zmian w przepisach prawa umozliwiajgce
zatrudnianie i finansowanie pracy ASPE) (Zaorska et al. 2023).

Wprowadzenie do polskiego systemu o$wiaty ogolnodostepnej stanowiska (réwniez
zawodu) asystenta dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest wiec
warunkowane nie tylko aktualnymi potrzebami zwigzanymi z dostosowaniem tego
systemu do wymogow wspdlczesnosci, a nawet wspierania dzieci/ucznidw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi w kontekscie wysokiej jakosci ksztalcenia wszystkich
uczestnikow edukacji. Jest przede wszystkim wyrazem najwyzszej dbaloéci o kazde
dziecko, kazdego ucznia, kazdego czlowieka w perspektywie jego dorostosci, zycia
zgodnego z dokonanymi samodzielnie wyborami, pozwalajacego na spelnianie siebie,
samorealizacje osobista, zawodowa i spofeczng. Stad propozycja stworzenia systemo-
wych i jako$ciowych rozwigzan w zakresie ksztalcenia i przygotowania do pracy ASPE
oraz ASPEZ, obejmujaca nie tylko dzieci i uczniéw funkcjonujgcych w systemie oswiaty,
ale réwniez studentéw uczelni wyzszych potrzebujacych wsparcia danych specjalistow
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jako wyraz otwarcia edukacji dla wszystkich i na wszystkich etapach ich ksztalcenia,
z edukacja na poziomie wyzszym wlacznie.
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