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Statut Wyzszej Szkoly Inzynierskiej w Zielonej Gorze jest
podstawowym wewnetrznym aktem prawnym okreslajacym ustréj

Uczelni oraz zasady jej funkc jonowania.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wyzsza Szkola Inzynierska w Zielonej Goérze, zwana dalej
"Uczelnig" jest panstwows szkola wyzszs, utworzong rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 3 czerwcﬁ 1865 r., w spriuie
utworzenia Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Zielonej Gorze
(Dz.U. nr 23, poz.144).

2. Uczelnia dziala na podstawie ustawy o szkolnictwie wy2szym,
zwanej dalej "ustawa" 1§ innych aktéw prawnych dotyczacych

szkdél wyzszych oraz statutu Uczelni.
3. Siedziba Uczelni Jjest miasto Zielona Géra.

4. Uczelnie posiada osobowos¢ prawna, a nadzor nad nia sprawuje

Minister Edukacji Narodowej.



§ 2

1. Uczelnia stanowi samorzadna spolecznos$¢ nauczycieli akade-

mickich, studentéw 1| innych pracownikéw, kierowana przez or-

gany akademickle pochodzace z wyboru.

W organach kolegialnych Uczelni reprezentowane sa wszystkie

grupy tej spotecznosci.

§ 3

Naczelnym zadaniem Uczelni jest ksztalcenie studentéw oraz pro-

wadzenie badan naukowych w dziedzinach zwiazanych z technika.

W tej dziatalnosci Uczelnia kieruje sie zasadami, zgodnymi =z

Karta
1)

2)

3)

4)

universytetéw europe jskich, a w szczegdlnosci:
poszanowaniem prawdy i obowiazkiem jej gloszenia,

poszanowaniem godnosci osoby ludzkiej i godnosci narodo-

we j,
poszanowaniem wolnosci nauki, nauczania 1 tolerancji
swiatopogladowej,

obowiazkiem ksztaltowania poczucia odpowiedzialnosci oraz

$wiadomosci praw i obowiazkdéw obywatelskich,

§ 4

Uczelnla uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki,
kultury i gospodarki narodowej, biorac udzial w rozwiazywaniu

probleméw naukowych, technicznych, gospodarczych i spolecznych.



§ 5

Uczelnia ksztalci studentow w zakresie techniki | nauk z nia
zwigzanych, stwarzajac im warunki do nabycia wiedzy i umie jet-
nosci potrzebnych do samodzielnej | tworczej dzialalnosci zawo-

dowej i naukowej.
§ 6

1. W dzialalnosci dydaktycznej Uczelnia kieruje sie zasada pod-
miotowego traktowania studentéw i umozliwia im kontakt =z

innymi uczelniami w kraju i za granica.

2. Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ pelnego rozwoju inte-
lektualnego poprzez oferte obieralnych przedmiotéﬁ humanis-
tycznych oraz uczestnictwo w roéznych formach zycia kultural-

nego Uczelni i1 s$rodowiska.

Uczelnia dba o zachowanie zdrowia i prawidlowy rozwéj fizy-

w

czny studentow, zapewniajac im opieke lekarskg oraz umozli-

wiajac uprawianie sportu.

§ 7

Ksztalcenie nauczycieli akademickich obe jmuje przygotowanie ich
do pracy twoércze]j, naukowej, dydaktyczno-wychowawczej i organi-
zacyjnej, a w szczegolnosci przygotowanie do uzyskania stopni i

tytulow naukowych. i
§ 8
1. Podstawowym systemem studiow sa studia dzienne.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia w innych systemach, a takze

studia i kursy podnoszace kwaliflikacje zawodowe { naukowe.

n

3. Wyktady w Uczelni sg otwarte.



§9

Uczelnia nadaje tytuly zawodowe magistra inzyniera i inzyniera
w zakresie prowadzonych kierunkow studidow oraz nadaje stopien

naukowy doktora na wydziatach do tego uprawnionych.
§ 10

Uczelnla prowadzi dzialalnos$é naukowa w ramach wspélpracy mie-

dzynarodowej z zagranicznyml szkolami i placoéwkami naukowymi.
§ 11

Uczelnia prowadzi dzialtalno$é wydawnicza w zakresie publikacji

dydaktycznych, naukowych i informacyjnych.
§ 12

1. Uczelnia zachowuje trwale wiezi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnla troszczy sie o =zachowanie pamieci o zasltuzonych

pracownikach.

3. Uczelnia moze uhonorowaé swoich szczegdlnie zasluzonych pra-
cownikdéw oraz inne osoby, ktére przyczynity sie do jej roz-
woJu albo przysporzyly dobrego imienia lub chwaly dyplomem,
medalem, wpisem do ksiegi zastuzonych dla Uczelni, wpisem na
tablicy pamiatkowej, a takze nadaniem salom i obiektom imie-

nia oséb zastuzonych.
§ 13

Uczelnia posiada sztandar uzywany tylko przy podniostych oka-
zjach Jako uroczysty symbol Uczelni.



§ 14

1 Podczas uroczystosci uczelnianych uzywane sg stroje akade-

mickie oraz insygnia petnionych .urzedéw.

2. Stroje akademickie oraz insygnia pelnionych urzedoéw moga byd
uzywane podczas uroczystosci akademickich organizowanych

poza Uczelniag.
§ 15

W Uczelni dzialaja organizacje spoleczne 2zrzeszajace pracowni-
kow i studentow. Organizacje te realizuja swe zadania i upraw-

nienia zgodnie z postanowieniami prawa.
§ 16

W Uczelni mogs odbywac¢ sie, na zasadach okreslonych przepisami
prawa 1 statutem, zgromadzenia i manifestacje organizowane

przez czlonkow spolecznosci akademickiej.

Il. ORGANY UCZELNI

Senat

1. W sklad Senatu wchodza:
1) rektor Jjako przewodniczacy,
2) dwoch prorektorow,

3) dziekani,



4) przedstawiciele nauczycieli akademickich :ntrudnionych‘na
stanowisku profesora’zwyczajnego lub profesora nadzwyczj-
nego albo postadajacych ntoblen doktora habilitowanego
wybrani z ich grona po trzech przedstawicieli z kazdego
wydziatu, wliczajac w to stanowiska okreslone w pkt.2 i 3,

S) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich wy-
bran! z ich grona w liczbie 7 oséb, wliczajac w to stano-
wiska okreslone w pkt.2 i 3,

8) przedstawiclele samorzadu studenckiego wybrani z ich gro-
na w liczbie 3 studentdw,

7) przedstaulciefe pracownikéw Uczelni nie bedacych nauczy-
cielami akademickimi, wybrani na ogdlnym =zebraniu tej

grupy pracownikéw w liczbie 2 pracownikow.
W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza:
1) dyrektor ;dllnlstrtchny,
2) kwestor,
3) dyrektor Biblioteki Gidwnej,

4) przedstawiciele zwiazkdéw zawodowych dzialajacych w Uczel-

ni, po Jjednym z kazdego zwigzku.

Rektor moze zapraszaé¢ na posiedzenia Senatu inne osoby z

witasnej inicjatywy lub na wniosek Senatu.

Senat powoluje stale 1 dorazne komisje senackie, ktérych za-

daniem jest przygotowanie materialéw dla Senatu.

Kadenc ja Senatu trwa 3 lata; zaczyna sie 1 wrzesnia, a kon-
czy 31 sierpnia. Kadencja przedstawicieli studentow trwa

Jeden rok.
§ 18

Senat jest najwyiszym organem Uczelni.

Senat:
- ustala ogélne kierunki dzialalnosci Uczelni,



3:

- podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach dotyczacyck

Uczelni,

- wyraza opinie spolecznosci akademickieJ Uczelni we wszys-

tkich sprawach, w ktorych spotecznosé¢ ta Jest zaintereso-

wana,

- decyduje lub wyraza opinie we wszystkich éprawach przewi-

dzianych przez przepisy prawa lub statut Uczelni.

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uchwalanie Statutu Uczelni i1 dokonywanie jego wykladmi,
uchwalanie regulaminéw studiodw,

uchwalanie opracowanych przez rady wydzialdw wnioskeéw o

utworzenie lub zniesienie kierunkéw studiow,

okreslanie na wniosek rady wydzialu zasad i trybu przyj-

mowania craz zakresu egzaminu wstepnego na studia,

ustalanie pensum dydaktycznego dla posiczegdlnych stano-
wisk, warunkéw jego obnizania oraz zasad obliczania go-

dzin dydaktycznych,
okreslanie zasad polityki kadrowej,

okreslanie zasad i trybu kierowania za granice pracowni-
kow 1 studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i

szkoleniowych oraz w celu podjecia pracy zawodowe]j,

wystepowanie do odpowiednich wiladz o odznaczenia | ma-
grody,

ustalanie zasad rozdzialu s$rodkéw z budzetu panstwa na
poszczegdlne cele oraz ustalanie zasad korzystania przez
Uczelnie ze srodkow przeznaczonych na poszczegdlne prace

badawcze,

uchwalanie planéw rzeczowo-finansowych Uczelni i sprawo-

wanie nadzoru nad ich realizacja,

ocena dziatalnosci rektora oraz zatwierdzanie roczmych

sprawozdan rektora z dziatalnosci Uczelni,
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

ustalanie zasad wspétpracy Uczelni z krajowymi i zagra-
nicznymi instytuc jami naukowymi | jednostkami gospodar-
czymi,

wyrazanie zgody na zawieranie przez rektora uméw z za-

granicznymi instytucjami naukowymi,

wyrazanie zgody na tworzenie fundacji oraz na uazlatl
Uczelni lub jej jednostek organizacyjnych w spotkach lub

innych organizac jach gospodarczych,

uchylanie uchwai rad wydzialdow sprzecznych z przepisami

prawa, statutem lub waznymi interesami Uczelni,
rozpatrywanie odwotan od decyzji rad wydziailow

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Uczelnie
skladnikéw mienia o aktualnej wartosci réwnej 20-krotne j

minimalnej wartosci srodka trwatego,

wyrazanie zgody na przyjecie darowizny, spadku lub zapi-
su o wartosci réwnej 10-krotnej minimalnej wartosci

srodka trwatlego.

Uchwaly Senatu podjete w sprawach nalezacych do =zakresu

dziatania Uczelni, sa wiazace dla rektora i innych organdw

Uczelni oraz wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej.

Rektor

§ 19

Rektor kieruje Uczelnia, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

reprezentuje Uczelnie na zewnatrz,

zwoltuje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego posiedze-
niom z wyjatkiem posiedzen, na ktorych oceniana jest je-

g0 dziatalnosd,

przedstawia Senatowi sprawy wymagajace rozstrzygniecia

przez ten organ,

zZapewnia realizacje uchwat Senatu,



5} sklada Senatowi roczne sprawozdania 2 dzialalnosci

Uczelni,
6) okresla zakres dzialania prorektorow,
7} powotluje komis je rektorskie,

8] sprawuje nadzér nad dzialalnogcia jednostek organizacy j-

nych Uczelni,

w

sprawuje nadzor nad administracja i gospodarkg Uczelni.

i0) wydaje. na wniosek dyrektora administracyjnego, regula-

min organizacyjny Uczelni,

11) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczen-
stwe na terenie Uczelni,

dziala na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw funkc jo-

n

nowania Uczelni,

13} Jjest przelozonym wszystkich pracownikow Uczelni oraz

przetozonym i opiekunem studentow,

i4} podejmuje decyzje w sprawach wspolpracy Uczelni z insty-

tucjami naukowymi 1 gospodarczymi w kraju i za granica,

15) rozpatruje odwotania od decyzji dziekanéw i dyrektora

administracy jnego,

18! podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w prze-

pisach prawa i statucie,

17) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
Uczelni, a nie zastrzezonych do kompetencji innych jej

organéw lub dyrektora administracyjnego.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu niezgodnej z prze-
pisami prawa lub statutu albo naruszajacej wazny interes
Jczelni ! w terminie czternastu dni zwoluje posiedzenie Se-
natu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jegli Senat nie
zmieni albo nie uchyli uchwaly sprzecznej z przepisami pra-
wa, rektor przekazuje Jja Ministrowi Edukacji Narodowej. W
pozostalych przyvpadkach uchwala wchodzi w 2yclie, jesli Senat
wypowie sie za Jjej utrzymaniem wiekszoscia co najmniej 3/4

gtoséw, przy udziale co najmnlie) 2/3 statutowego skitadu.

11



3. Rektor uchyla decyzje dziekandw sprzeczne z przepisami pra-

wa, statutem Uczelni lub regulaminem studiow.

4. Rektor moze uchyli¢ decyz je dziekana naruszajaca wazny inte-

res Uczelnli.
§ 20

Przy rektorze mo2e dziala¢ Kolegium Rektorskie jako organ opi--

nlodawczo-doradczy w skiadzie ustalonym przez rektora.
§ 21

1. Rektora wybiera uczeiniane kolegium elektrow.

2. Rektor wybierany jest sposrod osob posiadajacych tytul nau-
kowy lub stopien naudkowy doktora habilitowanego, takze nie

zatrudnionych w Uczelni.
§ 22

1. Prorektordw w liczbie dwéch wybiera organ, ktéry dokonal wy-

boru rektora, na wniosek tego rektora.

2. Kandydatura prorektora d/s studenckich wymaga zgody wiekszo-
gci przedstawicieli studentéw w uczelnianym kolegium elekto-

row.

3. Zakres dziatania prorektoréw okresla rektor.

Rada Wydzialu
§ 23

1. W sktad rady wydzialu wchodza:

1) dzliekan jako przewodniczacy,

12



ny

=y

2) prodziekanli,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profeso-
ra zwyczajnego lub nadzwyczajnego, nauczyciele akademiccy
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego ora:z
pracewnicy zatrudnieni na stanowisku docenta posiadajacy
stopien naukcewy doktora w liczbie 50-80% skladu rady wy-

STial
dZiaiu,

4) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich za-
trudnionych na wydziale, wybrani na ogdélnym zebraniu te}

grupy pracownikow w liczbie 20-25% skiadu rady wydziatu,

5) przedstawiciele samorzadu studenckiego, wydzialu w licz-

bie 10-15% sktadu rady wydziatlu,

8] przedstawiciele pracownikow Uczelni zatrudnionych na wy-
dziale, nie bedacych nauczycielami akademickimi, wybrani
na ogélnym zebraniu tej grupy pracownikéw w liczbie nie

wiekszej niz 10% skladu rady wydziatu,

Doktadng liczbe przedstawicieli okreslonych w ust.1 pkt.4-6
coszeczegolnych wydzialow ustala sie w stosunku do aktualnej

_iczby nauczycieli akademickich okreslonych w ust.1 pkt 3.

§ 24

W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg przedstawiciele
zwiazkow zawodowych dziatajacych na wydziale, po jednym 2

kazdego zwiazku.

W posiedzeniach rady wydzialtu maja prawo uczestniczy¢ z glo-
sem doradczym emerytowani profesorowie zwyczajni i nadzwy-
czajni wydzialtu

Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydzialu inne

osoby z wlasne’ inicjatywy lub na wniosek rady wydziatu.

Rada wyvdzialu powcluje stale i dorazne komisje, ktorych za-

daniem jest przygotowywanie dle niej materialtow.
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Z2asady dziatania rady wydzialu | tryb zwolywania jej posie-
dzen okresla niniejszy statut.

Czlonkowie rady wydzialu maja prawo wystepowania z interpe-
lacjami do dziekana.

Kadencja rady wydziatu trwa 3 lata; rozpoczyna sie 1 wrzes-
nia, a koniczy 31 sierpnia. Kadencja przedstawicieli studen-
téow trwa jeden rok.

\ § 25

Rada Wydzialu Jest organem kolegialnym wydzialu.

Rada wydziatu:

- ustala ogdlne kierunki dziatalnosci wydziatu,

- podejmuje decyzje, wyraza opinie i1 wystepuje z wnioskami
we wszystkich sprawach przewidzianych przez przepisy prawa
lub statut Uczelni,

- podejmuje uchwaly w sprawach dotyczacych wydzialu, a nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw,

- wyraza opinie spolecznosci akademickiej wydzialu we wszys-
tkich sprawach, w ktérych spolecznos¢ ta jest zaintereso-

wana.
1

Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegélnosci:
1) uchwalanie wnioskéw w sprawie tworzenia i znoszenia kie-

runkéw studidw na wydziale,

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wydzialowego organu
uchwalodawczego samorzadu studentdw, programéw nauczania

i planéw studiow,

3) ustalanie zasad odbywania studiow wedlug indywidualnych

planéw i programéw studiow,

4) uchwalanie projektow zasad i trybu przyjmowania oraz za-
kresu egzaminu wstepnego na studia prowadzone na wydzia-

le,



5) powolywanie na wniosek dziekana komisji rekrutacyjnej na

~wydziale,

6) wyrazanie zgody na powierzanie zajec dydaktycznych oso-

bom nie zatrudnionym w Uczelni,

7) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja i whasci-

wym poziomem procesu dydaktycznego na wydziale,

8) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia naukowa wydzialu

oraz rozwoJjem naukowym i dydaktycznym kadry,

9) nadawanie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, stopni
naukowych doktora oraz podejmowanie odpowiednich uchwal

w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego,

10) uchwalanie planéw rzeczowo-finansowych wydzialu i1 usta-
lanie zasad gospodarowania srodkami przyznanymi wydzia-

towi,

11) ocena dzialalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznych

sprawozdanh dziekana z dziatalnosci wydziatlu,

12) uchwalanie, w razie potrzeby, regulaminu dzjatania wy-
dziatu lub jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktlad

wydzialu,

4. Uchwaly rady wydzialu, podjete w sprawach nalez2acych do za-
kresu dziatania wydzialu, sg wiazace dla dziekana i wszys-

tkich czlonkéw spolecznosci akademickiej wydziatu.

Dziekan
§ 26

1. Dziekan kieruje wydzialem, a w szczegoélnosci:
1) reprezentuje wydzial na zewnatrz,

2) zwoluje posiedzenia rady wydzialu i przewodniczy im, z
wyjatkiem posiedzen, na ktoérych oceniana jest jejo dzia-

talnosé,

15




3) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymegajace rozpatrze-

nia przez ten organ,
4) Fapevnla realizacje uchwal rady wydziatu,
S) wyznacza zakresy dziatania prodziekanodw,
6) péuoluJe komis je dziekanskie,

7) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Jjednostek organizacyj-
nych wydziatlu,

8) podejmuje dziatania niezbedne do prawidlowego funkc jono-
wania wydziatu,

9) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczen-

stwo na terenie wydzialu,
10) ustala szczegdélowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale,

11) dokonuje rozdzialu zajeé dydaktycznych miedzy jednostki

organizacyjne wydziatlu,

12) pode jmuje decyzje dotyczace wspéldzialania z pozawydzia-
towymi Jjednostkami organizacyjnyui Uczelni i innymi wy-

dziatami w sprawach dydaktycznych,

13) Jest przelozonym wszystkich pracownikéw wydzialu oraz

przetozonym i opiekunem studentow,
14) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow.

Dziekan pode jmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu
nie nalezace do kompetencji innych organéw Uczelni lub dyrek-

tora administracyjnego.
§ 27

Dziekana wybiera rada wydziatu.

Prodzliekanéw w liczble nie wiekszej niz dwéch wybiera ten

organ, ktéry dokonal wyboru dziekana.

Prodziekan d/s studenckich wybierany jest na wniosek dzieka-
na, po uzyskaniu zgody wiekszosci przedstawicieli studentow

¥ wydziatowym organie wyborczym.



§ 28

Przy dziekanie moze dziata¢ Kolegium Dziekanskie Jako organ

opiniodawczc-doradczy w skladzie ustalonym przez dziekana.

Zasady dzialania organéw kolegialnych

§ 29

1. Niniejsze zasady okreslaja tryb prac Senatu i rad wydziatow,

zwanych dalej organami kolegialnymi.

2. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i

nadzwyczajnych.
§ 30

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje rektor nie rzadziej niz
raz na dwa miesiace, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwolu)e‘Rektor:

- z wtasnej inicjatywy,
- na wniosek co najmniej 1/5 cztonkow Senatu,

- na wniosek dziekanéw co najmniej polowy wydziatltodw.

2. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan nie rza-
dziej niz raz na dwa miesiace, z wyjatkiem przerwy wakacyj-

nej.

3. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwoiluje dziekan:
- z witasnej inicjatywy,
- na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw rady wydzialu,

- na wniosek rektora.

17



3)

§ 31

Zwolanie zwycza jnego posiedzenia organu kolegialnego dokonu-
Je przewodniczacy danego organu przez wysltanie do wszystkich
czlonkéw tego organu oraz oséb stale bioracych udzial w jego
posiedzeniach z giosem doradczym imiennych zawiadomien okre-
slajacych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt
porzadku obrad.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust.l powinny zostaé wykonane

nie pézniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia.
§ 32

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala prze-

wodniczacy organu kolegialnego.
Pro jekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obe jmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego,

zaproponowane przez jego przewodniczacego,

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego po-

przednich posiedzeniach,

3) sprawy 2zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w
pisemnym wniosku zlozonym przez co najmniej 1/5 czlonkéw

danego organu kolegialnego,

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w
2godnym wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy
pracowniczej lub przedstawicieli studentow.

Wniosek, o ktorym mowa w ust.3 i 4, powinien byc¢ zgloszony w

formie pisemnej nie pézniej niz na 5 dni przed terminem po-

siedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za
wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad
spraw, ktore powinny byé¢ rozpatrzone przez ten organ.



4) Organ kolegialny przyjmuje porzadek obrad posiedzenia zZwy-
ézajnego.

5. Nie umieszczenie w porzadku obfad spraw objctych projektem
porzadku obrad mozZe nastapi¢ Jjedynie w wyniku uchua}y pod je-
tej bezwzgledns wiekszoscia glosow. Organ kolegialny moze
umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez czlonkéw

tego organu, a nie objete projektem porzadku obrad.
§ 33

1. Do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego
stosuje sie odpowiednio postanowienia § 30.

2. Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kole-
gialnego powinien by¢ zlozZony na pismie do przewodniczacego

organu kolegialnego.

3. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialne-
go okresla przewodniczacy tego organu 2zgodnie 2z tresciag,

wniosku.

4. Termin nadzwyczajmego posiedzenia orgahu kolegialnego usta-

la przewodniczacy. Musi ono odby¢ sie w'ciagu czternastu dni.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy orga-
nu kolegialnego moze, z wtasneJ inicjatywy, zwolta¢ posiedze-

.nie nadzwyczajne tego organu bez zachowania wymagan okreslo-

nych w § 81,
§ 34

Przelozenie obrad nad niewyczerpang czescia pbrzadku obrad nie
Jjest uwazane za zakonczenie, lecz 2za przerwe w obradach. Czas

trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.
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§ 35

Uchwaly organu kolegialnego, poza wyjatkami okreslonymi w

ust.2 sa pode jmowane w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym pode jmowane sa uchwaly:

- w sprawach personalinych,

- na zarzadzenie przewodniczacego,

- na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowa-

niu przez co najmniej 1/5 czlonkéw tego organu.

Uchwata obe jmujaca wiecej niz jedna decyzje moze byé gloso-

wana ltacznie, jezell nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

8§ 36

Do podjecia uchwaly organu kolegialnego konieczna jest obec-
nos¢ co najmniej polowy ogdlnej liczby. czlonkdéw tego organu,

Jezell przepis szczegélny nie stanowi inaczej.

Uchwaly w sprawach merytorycznych organ kolegialny podejmuje
bezwzgledna wiekszoscia glosow, jezeli przepis szczegdlny

nie stanowi inaczej.

Uchwaly w sprawach proceduralnych organ kolegialny pode jmuje
zwykla wiekszoscia gloséw, o ile przepis szczegdlny nie sta-

nowi inacze]j.

Uchwaly w sprawach wniesionych, nie objetych projektem po-

rzadku obrad, moga byc¢ podeJmowine jedynie na zwyczajnych

posiedzeniach organodw koleélalnych. o ile zpstana speilnione

nastepujace warunki:

- na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 czlonkow da-
Hego organu kolegialnego,

- co najmniej 2/3 bioracych udzial! w posiedzeniu czlonkow
danego organu kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie

glosowania.



§ 37

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wie-
kszoscig glosdéw, nalezy przez to.rozu-ieé. 2e do podjecia
uchwaly niezbedne jJest, aby 1liczba glosow zi podJjeciem
uchwaly byta wieksza od liczby gloséw przeciwnych, niezalez—
nie od liczby oséb, ktoére wstrzymaly sie od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledns
wiekszoscia glosdéw, nalezy przez to rozumie¢, 2e do podjeéia
uchwaty niezbedne Jjest, aby za Jjej podjeciem oddano wiece]
niz 1/2 glosow waznych.

§ 38

Czlonkowie organéw kolegialnych maja prawo wystepowania =z
interpelacjami do przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego
upowazniona ma obowiazek odpowiedzie¢ na interpelacje na

najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze - z wlasne]j inicjatywy lub na wniosek
przewodniczacego organu kolegialnego <= powolac¢ zespoél " do

zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.
§ 39

Organ kolegialny powoluje komisje stale i dorazne.
Organ kolegialny okresla zidania i Uprawnienia komisji sta-
tych i doraznych.

Komisje state moga uchwali¢ swoj regulamin zatwierdzany

przez organ kolegialny.

Sktad komisji statych i doraznych ustala organ kolegialny w

drodze wyboru.
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§. W skiad komisji moga wchodzic¢, poza czlonkami organéw kole-
glalnych takze inne osoby zatrudnione w Uczelni, przy czym

przewodniczacym komis ji musi by¢ czionek organu kolegialnege
§ 40

1. Komisja rozpatruje sprawy skierowane dc nie) przez organ ko-

legialny lub jego przewodniczacego.

2. W przypadku rozbieznosci zdan, stanowisko komisji ustala sie

w drodze glosowania.

3. Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach
pracy komisji 1 przedstawia jej stanowisko wraz z wynikiem

glosowania.
§ 41
1. Obrady organéw kolegialnych sa protokotowane.

2. Uchwaly | protokoly obrad organéw kolegialnych sa jawne dla
wszystkich czlonkéw spoltecznosci akademickiej Uczelni.

3. Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikuja komunikaty in-
formujace spolecznosé¢ akademicka o podjetych uchwalach oraz
o przeblegu prac nad problemami istotnymi dla czlonkéw tej

spotecznosci.

Zasady i tryb wyborow
§ 42

Wybory przeprowadzaja uczelniana | wydzialowe komisje wyborcze.
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§ 43

Uczelniana komisje wyborcza w skladzie 13 oséb powoluje Se-
nat z zachowaniem takiego rozdziatu miejsc, aby reprezento-
wane byly wszystkie grupy spotecznosci akademickiej, wszyst-
kie wydzialy oraz zwiazkl zawodowe dziatajace w Uczélni.

Uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wybory jednoosobo-
wych organéw Uczelni, przedstawicieli do Senatu, przedstawi-
ciell do uczelnianego kolegium elektordw oraz na inne wybje-

ralne stanowiska w jednostkach miedzywydzialowych.

Uczelniana komisja wyborcza rozpatruje odwolania od decyzji

wydzialowych komisji wyborczych.
§ 44

Wydzialowa komisje wyborcza w sktadzie 7 oséb powoluje rada
wydzialu z zachowaniem takiego rozdzialq mie jsc, aby repre-
zentowane byly wszystkie grupy spoltecznosci akademickiej wy-
dziatu.

Wydzialowa komisja wyborcza przeprowadza wybory Jjednoosobo-
wych organéw wydzialu, przedstawicieli do rady wydzialu oraz
na inne wybieralne stanowiska w jednostkach organizacyjnych

wydziatu.
§ 45

Wyboru Jjednoosobowych organéw Uczelni, przedstawicieli do
organéw kolegialnych oraz na inne wybieralne stanowiska do-

konuje sie przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przysluguje pracownikom zatrudnio-
nym w Uczelni co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu

pracy oraz studentom Uczelni,
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2) blerne prawo wyborcze przystuguje pracovnikom zatrudnio-
nya w Uczelni w peinym wymiarze czasu pracy oraz studen-
tom Uczelni, .

3) organy Uczelni sa wybierane przy udziale przedstawicieli
wszystkich grup spotecznosci akademickiej,

4) przedstawicieli do organéw kolegialnych z poszczegélnych
grup spolecznosci akademickich wybiera sie na zebraniu
ogdinym czlonkéw danej grupy,

S5} ka2demu z wyborcdw przysituguje prawo zglaszania kandyda-
tow, '

B8) wszystkie glosowanla sga tajne,

7) wybor .nastepuje gdy kandydat uzyskal wiece] niZz polowe
waznie oddanych glosow,

8) czas | miejsce przeprowadzenia wybordw podaje sie do wia-
domos$ci w takim terminie i w taki sposob, aby wyborca

mial mo2liwo$é¢ wziecia udzialu w wyborach,

Wyboér przedstawicieli do kolegium elektorow odbywa sie z za-
chowaniem zasad ust.1 z tym, 2e elektordow sposréd nauczycie-

11 akademickich wybieraja wszyscy nauczyciele akademiccy.
§ 46

Przy wyborze przedstawicieli do organow kolegiainych oraz do

kolegium elektorow obowiazuja nastepujace zasady glosowania:

1) wyborcy zgtaszaja kandydatéw na listy oddzielnic dla
przedstawiciell kazdej grupy,

2) liczba kandydatéw Jjest nieograniczona,

3) wybrani zostaja ci kandydaci, ktoérzy uzyskali kolejno
najwieksza liczbe glosow, wieksza od polowy waznie odda-
nych glosow,

4) Je2eii w pierwszym glosowaniu nie obsadzono wszystkich
mandatéw, zarzadza sie ponowne glosowanie na wolne miejs-
ca mandatove.



Przy wyborze organéw jednoosobowych Uczelni oraz wyborze na
inne wybleralne stanowiska oboviazuja nastepujace’ zasady

glosowania:
1) liczba kandydatéw jest nieograniczona,

2) Jezell w plerwszym glosowaniu zaden =z kandydatéw nie
uzyskal wiecej niz polowe waznie oddanych glosow, zarza-
dza sie kolejne glosowanie, w ktérym 2z listy kandydatow
skresla sie nazwisko kandydata, ktéry uzyskal najmnie jszg

liczbe glosow.
Za niewazny uwaza sie gtlos:
1) oddany na karcie innej niz urzedowa,

2) oddany na karcie z nazwiskami nie figurujacymi na liscie

wyborcze j,

3) Jjezeli nie zostalo dokonane niezbedne skreslenie.
§ 47

Uczelniane kolegium elektoréw skitada sie 2z 40 oséb i dokonu-

Je wyboru rektora i prorektoroéw.

W skitad uczelnianego kolegium elektoréw wchodza przedstawi-

ciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku pro-
fesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego 1lub po-
siadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego, w
liczbie 17, ‘

2) pozostalych nauczycieli akademickich, w liczbie 10,
3) studentéw w liczbie 8,

4) pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, w

liczbie 4.
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Elektordow, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1,2 1| 3 wyblera sie na
wydziatach 1 w jednostkach miedzywydzialowych odpowiednio do
liczby mandatow przyznanych wydzialom i jednostkom miedzywy-
dziatowym przez Senat.

Je2eli w terminie przewidzianym kalendarzem wybcrczym wy-
dziaty lub jednostki miedzywydzialowe nie obsadza przystugu-
Jacych 1m mandatéw, zostaja przeprowadzone ogodélnouczelniane

wybory uzupetniajace.
§ 48

Wygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego oraz jedno-

osobowego przed upltywem kadencji nastepuje w przypadku:
1) rezygnacji z mandatu,

2) rozwiazania stosunku pracy,

3) przerwania studiéw.

Wygasniecie mandatu rektora, prorektoréw, dziekana i pro-
dziekanéw mo2e nastapié¢ réwniez przez odwolanie w trybie

przewidzianym w ustawie.

Wybory uzupelniajace do organéw kolegialnych i jednoosobo-
wych nrzeprowadza sie w trybie przewidzianym w normalnych

wyborach na dana kadencje.

Wybory uzupelniajace do organdéw kolegialnych przeprowadza
sie w przypadku, gdy liczba mandatéw do uzupeilnienia w danym
organie kolegialnym Jjest wieksza niz 10% pierwotnego skladu

organu kolegialnego.
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2.

ORGANIZACJA UCZELNI

Vydzial - Jednostki orginiz.cyjne wydzialu
§ 49

Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial.

Wydzial jest powolany do samodzielnego organizowania i pro-
dzenia dzialalnosci dydaktycznej, naukowe) 1 techniczne}j,
zwigzanej 2z kierunkami studiow w Uczelni.

Wydzial tworzy, znosi i przeksztalca Minister Edukacji Naro-
dowej na wniosek Senatu Uczelni po zasiegnieciu opinii Rady
GlowneJ Szkolnictwa WyzZszego.

Mienie wydzialu stanowi wydzielona czes¢ mienia Uczelni. Wy-
dzial dysponuje posiadanymi s$rodkami finansowymi zgodnie 2z
obowiazujacymi przepisami i ustaleniami Senatu oraz zarza-

dzeniami Rektora.
§ 50

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wydzialu sa insty-
tuty, katedry i zaklady. -

Jednostki organizacyjne wydzialu moga by¢ jednostkami o za-

daniach ogélnouczelnianych.
Instytuty, katedry i1 zaklady tworzy, znosi |{ przeksztaica
rektor za zgoda Senatu na wniosek dziekana, zaopiniowany

przez rade wydziatlu.

Rada wydzialu okresla zadania jednostek orginlzacyjnych
wchodzacych w sklad wydzialu i1 sprawuje nadzor nad ich re-

alizacjsa.
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§ S1

Instytut jest powotany do organizowania i prowadzenia dziatal-
noscl dydlktyézneJ. naukowe j i technicznej zwiazanej z okreslo-
nym klerunkiem studiow lub z okreslona specjalnosc.a studiow

badz z grupa przedmiotow.

§ 52

1. Katedra jest powolana do organizowania 1 prowadzenia dzia-
talnosci dydaktycznej, naukowe) i technicznej zwigzanej =z
przedmiotem lub grups przedmiotdédw nauczania, odpowiadajacych

dyscyplinie naukowej uprawianej na wydziale. :

2. Katedra zatrudnia w peinym wymiarze co najmniej jedna osobe

z tytutem naukoﬁyn.
§ 53

Zaktad Jest Jednostks organizacyjna wydzialu lub instytutu po-
wolana do organizowania i prowadzenia dzialalnosci dydaktycz-
nej, naukowej i technicznej zwiazanej z okreslonym przedmiotem
lub grups przed-lotéﬁ nauczania, odpowiada jacych dyscyplinie

naukowe j uprawianej na wydziale.

§ 54

1. Na wydziale oraz w jednostkach organizacyjnych wydzialu moga
by¢ tworzone zespoly dydaktyczne i zespoly badawcze oraz
wewnetrzne jednostki organizacy jne, a w szczegélnosci: labo-

ratoria, pracownie, warsztaty itp.

2. Zespoly dydaktyczne i zespolty badawcze oraz wewnetrzne jed-
nostkl organizacyjne na wydziale { w jednostkach organiza-
cyjnych wydzialu tworzy, znosi i przeksztaica dziekan, po

zasiegniecliu opinii rady wydziatlu.



Kierownictwo wydzielowych jednostek organizacyjnych

§ 55

Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrud-
niony w Uczelni na pelnym etacie, posiadajacy tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a w uzasadnio-

nych przypadkach stopien naukowy doktora.
W instytucie moze by¢ powolany zastepca dyrektora.

Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudnio-
ny w Uczelni na pelnym etacie, posiadajacy co najmniej sto-

pien naukowy doktora.

Dyrektor oraz jego zastepca powolani sg na kadencje trzyle-

tnie, zgodne z kadencja organéw wydziatu.

§ 56

Dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana,

zaopiniowany przez pracownikow instytutu i rade wydziatu.

Odwolanie dyrektora instytutu nastepuje w trybie przewidzia-

nym dla jego powolania.

§ 57

Kierownikiem katedry jest osoba z tytulem naukowym, zatrud-

niona w Uczelni na pelnym etacie.

Kierownika katedry powoltuje i odwoluje rektor na wniosek

dziekana, zamopiniowany przez rade wydziatu.
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§ 58

Kierownikiem zakitadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrud-
nlony w Uczelni na pelnym etacie, posiadajacy tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a w uzasadnio-

nych przypadkach stoplen naukowy doktora.

Kierownika zaktadu powotuje rektor na wniosek dziekana, zao-

piniowany przez pracownikow zakladu i rade wydziatu.

Odwotanie kierownika zakladu nastepuje w trybie przewidzia-
nym dla jego powolania.

Kierownik zakladu powolany jest na kadencje trzyletnie, zgo-
dnie z kadencja organéw wydziatu.

§ 59

Do zadan kierownikéw podstawowych Jjednostek organizacyjnych
wydzialu, zwanych dalej jednostkami nale2y w szczegdlnosci:

1) bie2ace kierowanie dzialalnoscia jednostki,

2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dzialanosci dydakty-
cznej,

3) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych, dbanie o ich wias-
ciwy poziom 1 stale doskonalenie,

4) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci badaw-
cze) 1 u;lngove.l.

S) organizowanie dzialtalnosci naukowej i dbanie o staly roz-
wé ) naukowy pracownikow jednostki,

8) zarzadzanie majatkiem jednostki oraz dysponowanie srodka-
ai finansowymi jednostki,

-

7) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awanso-

wvania i nagradzania pracownikéw jednostki,



£) wystepowanie do wlasciwych organow kolegialnych i jedno-
osobowych wydzialu z wnioskami we wszystkich sprswach do-

‘tyezacych Jjednostki,

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych
Jednostki nie zastrzezonych do kompetencji organéw wy-

dzialu 1 Uczelni.

2. Kierownik Jjednostki jest przetoZzonym wszystkich pracownikow
Jednostki.

3. Kierownik Jjednostki jest odpowiedzialny za prace Jjednostki

przed organami uydzialu.
§ 60

Dziekan lub prodziekan nie moga Jednocze$nie pelni¢ funkcji

kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych wydzialu.

Jednostki organizacyjne ogolnouczelniane
§ 61

1. Jednostks organizacyjna Uczelni o charakterze pozawydzialo-

wym jest studium.

2. Studium powolane jest do prowadzenia dzialalnoscli dydaktycz-.

nej na rzecz Jednostek podstawowych Uczelni.
3. Studium moze prowadzié¢ dzialalnosé¢é naukows i ksztalcenie ka-
dry naukowej.

4. Studium tworzy, znos!: 1 przeksztalca rektor na podstawie

uchwatly Senatu.

5. Studium dysponuje posiadanymi srodkami finansowymi.
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§ 62

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrud-

niony w Uczelni na pelnym etacie.

Kierownika studium powotuje i odwoluje rektor po zasiegnie-

ciu opinii pracownikow studium i Senatu.

Odwotanie kierownika studium nastepuje w trybie przewidzia-

nym dla Jjego powotania.

Kierownik studium powolany Jjest na kadencje trzyletnie, zgo-

dnie z kadencja organdéw Uczelni.
§ 63

Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:
1) blezace kierowanie dzialalnoscia studium,

2) zorzadzanie majatkiem oraz dysponowanie srodkami finanso-

wymi studium,
3) dbanie o witasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,

4) wystepowanie z wnloskami w sprawach zatrudnienia, awanso-

wania 1 nagradzania pracownikéw studium,

5) wystepowanie do Senatu i rektora z wnioskami we wszyst-

kich sprawach dotyczacych studium,

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianycn przepisami
prawa, postanowieniami statutu oraz uchwalami Senatu 1

zarzadzeniami rektora,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych

studium nie zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

Kierownik studium Jjest przelozonym wszystkich pracownikow

studium.



Inne jednostki orgnnizac&Jne
§ 64

1. W Uczeln! moga by¢ tworzone inne Jednostki organizacyjne
zwigzane 2z jej dziatalnoscia, w tym Jjednostkl o charakterze

doswiadczalnym, gospodarczym lub usltugowym.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust.1 powoluje, znosi i przeksz-

talca rektor za zgoda Senatu.

3. Jednostki te dzialaja na podstawie odrebnych regulaminéw wy-

danych przez rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 65

Uczelnia i Jjej Jjednostki organizacyjne moge =za zgodg Senatu
@czestniczyé¢ w przedsiewzieciach naukowych, technicznych 1lub
gospodarczych, wspolnych z innymi instytucjami krajowymi 1lub

zagranicznymi.

System biblioteczno-informacyjny
§ 66

1. Biblioteka Giéwna jest ogélnouczelniang Jjednostke organiza-
cyjna o zadaniach naukowych, dydaktycznych i uslugowych.

2. Biblioteka Gléwna stanowi podstawe Jednolitego systemu bi-
blioteczno-informacyjnego Uczelni, pelni funkcje ogélnodos-
tepnej biblioteki naukowe]j, Jjest ogniwenm ogdlnékrnjouej sie-
ci dokumentacji 1 informacji naukowej oraz ogoélnokrajowe]j

sieci biblioteczne].
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§ 67

Funkcje systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni realizo-
wane sa przez poszczegélne oddzialy Biblioteki Gidéwnej i do-
tycza gromadzenia i opracowania zbioréw, dokumentowania i
udzielania informac]ji’ naukowe] oraz udostepniania i upo-
wszechniania wydawnictw.

W Uczeini dziatalnos¢ systemu biblioteczno-informacyjnego
moga prowadzi¢ biblioteki wydzialowe, ktére tworzy, przeksz-
talca i znosi rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gléw-

nej, zaopiniowany przez rade biblioteczna.

Szczegolowy zemkres dzialania systemu biblioteczno-informa-
cyjnego okresla regulamin organizacyjny Biblioteki Glownej
uchwalony przez Senat na wniosek dyrektora Biblioteki Glow-

nej, zaopiniowany przez rade biblioteczna.

§ 68

W Uczelni dziala rada biblioteczna jakoc organ opiniodawczy

rektora.

1.
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§ 69

¥ skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) po dwéch przedstawicieli wydzialéw dzialajacych w Uczelni,
2) dwéch wybranych przedstawicieli bibliotekarzy, |

3) przedstawiciel samorzadu studenckiego,

4) dyrektor Biblioteki Glownej.

Przedstawicielami wydzialow sa:

1) prodziekan wydziatlu,

2) nauczyciel akademicki zaakXceptowany przez rade wydzialu



3. Wybory przedstawicieli w ust.1 pkt.2 przeprowadza uczelniana

komis ja wyborcza.

4. Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera sie sposréd

przedstawicieli wydzialow.

§ 70

Kadenc ja rady bibliotecznej trwa do konca kadencji kolegialnych

i Jednoosobowych organoéw Uczelni

§ 71

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

proponowanie kierunkow dziatalnosci biblioteczno-informa-
cyjnej stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego i badan

naukowych,

opiniowanie wnioskéw zwigzanych z dzialalnoscig i rozwo-

jem Biblioteki Glowne],

rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblio-

teki Giownej,
przedstawienie kandydatéw na dyrektora Biblioteki Glownej,

wystepowanie do rektora z wnioskiem o odwolanie dyrektora

Biblioteki Glownej,

wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu

biblioteczno-informacyjnego.

§ 72

! Dyrektora Biblioteki Giodwnej powoluje rektor na czas trwania

kadenc ji organéw Uczelni sposréd kandydatéw przedstawionych

przez rade biblioteczna, po zasiegnieciu opinii Senatu.
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Dyrektora Biblioteki odwoluje rektor na wniosek rady biblio-

tecznej lub z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii

Senatu.

Dyrektor Biblioteki Gtdéwnej Jjest przelozonym wszystkich pra-
cownikow Biblioteki Glowne].

Do
1)
2)

3)

4)

5)

8)

7)

§ 73

zadan dyrektora Biblioteki Giéwnej nalezy w szczegélnosci:
reprezentowanie Biblioteki Glownej na zewnatrz,
bie2ace kierowanie Biblioteka Gldéwna,

zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie s$rodkami finansowy-
mi Biblioteki Giéwnej,

organizowanie i1 nadzorowanie prac wszystkich Jjednostek
wchodzacych - w sklad sieci biblioteczno-informacyjnej
Uczelni, )

przedstawianie radzie bibliotecznej rocznych sprawozdan

ze swej dziatalnosci,

przedstawianie radzie biblioteczne) wnioskéw i propozycji
w sprawach nalezacych do jej kompetencji,

wystepowanie do Senatu i rektora z wnioskami dotyczacymi
systemu biblioteczno-informacyjnego.

Dyrektor Biblioteki Gléwnej odpowiedzialny Jjest za srodki 1
ma jatek bedacy w posiadaniu biblioteki.

Wydawnictwa uczelniane

§ 74

Uczelnia prowadzi dzialalnosé¢ wydawnicza, publikujac prace
naukowe, podreczniki 1 skrypty, a takze informacje i mate-
rialy dotyczace dziatalnosci Uczelni.



" — g

2. Dziatalno$¢ wydawniczg Ucze{ni prowadzi Dziat Wydawnictw

Uczelnianych.

3. Publikacje wydawnictw uczelnianych wydawane sa za 2zgoda

rektora.

V. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA FINANSOWA

Administrac ja
§ 75

1. Zadania o charakterze administracyjno-finansowym, gospodar-
czym, technicznym 1 usltugowym 2zwiszane 2z funkcjonowaniem
Uczelni sg wykonywane przez jednostki administracyjne podle-
gte: ‘

- rektorowi,
- dziekanom,

- dyrektorowi administracyjnemu.

2. Organizacje i zasady dziatania jednostek administracyjnych
okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
3. Regulamin organizacyjny Uezelni wydaje rektor na wniosek dy-

rektora administracy jnego.

4. Jednostki administracyjne tworzy, przeksztalca i znosi rek-
tor na wniosek prorektorow, dziekanéw i dyrektora adminis-

stracyjnego, po zasiegnieciu opinii Senatu.
5. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni zatrudnieni w jednost--

kach organizacyjnych Uczelni podlegaja kierownikom tych
Jednostek.

6. Decyzje o nawigzaniu, zmianie i1 rozwigzaniu stosunku pracy

pode jmuje rektor na wniosek kierownika jednostki organiza-

cyjne].
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§ 76

Dyrektor administracyjny kieruje administracja i gospodarka
oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie
zwyklego zarzadu Uczelni z wylaczeniem spraw zastrzezonych

dla organéw Uczelni.

Szczegélowy =zakres kompetencji dyrektora administracyjnego

okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

Dyrektor. administracyjny przygotowuje projekt planu rzeczo-

wo-f inansowego Uczelni.

Zastepcdw dyrektora administracyjnego w liczbie dwéch powo-
tuje 1| odwoluje rektor na wniosek dyrektora administracyjne-
go. 2 -oe} ustawy .jednym z zastepcow dyrektora administra-

cyJjnego Jjest kwestor.

Gospodarka finansowa
§ 77

Gospodarka finansowa Uczeini Jest prowadzona w ramach posia-
danych sérodkéw na podstawie planu rzeczowo-finansowego

Uczelni uchwalonego przez Senat.

Plan rzeczowo-finansowy Uczelni opracowany jest na podstawie
planéw rzeczowo-finansowych wydzialéw, pozostalych jednostek
organizacyjnych i dyrektora administracyjnego.

§ 78

Uczelnia moze uzyska¢ srodki finansowe z:
1) budzetu panstwa,

2) budzetu gmin badz ich zwiazkéw,
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3) darowizn, zapiséw,. spadkéw oraz of iarnosci publicznej,

tekze pochodzenia zagranicznego.

Uczelnia moze uzyskac¢ srodki finansowe takze z innych tytu-

téw, a w szczegdlnosci z:

1) odptatnej dzialalnosci badawczej, diagnostycznej, dos-

wiadczalnej oraz z innych tytutlow,

2) oplat za zajecia dydaktyczne, z wylaczeniem zajeé¢ dydak-
tycznych na studiach dziennych chyba, 2e sa powtarzane z

powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,

3) wydzielonej dzialalnoscli gospodarczej innej niz dziatal-

nos¢, o ktérej mowa w pkt.1,
4) udzialow w dziatalnosci podmiotéw gospocdarczych.

Nie wykorzystane w danym roku srodki finansowe pdzostaja W

dyspozycji Uczelni.
§ 79

Uczelnia otrzymuje z budzetu panstwa:

1) dotacje na dziatalnosc dydaktyczng Uczelni, na ksztalce-
nie kadr oraz na badania niezbedne dla prowadzenia dzia-
talnosci dydaktycznej i ksztalcenia kadr, Jjak réwniez na.

utrzymanie Uczelni,
2) dotacje na inwestycje budowlane Uczelni,
3) dotacje na badania wilasne,

4) srodki na prowadzenie prac badawczych w okreslonych dys-

cyplinach i kierunkach naukowych,

5) ‘srodki na prowadzenie okreslonych prac badawczych przez

pracownikéw Uczelni lub ich zespoty,

6) srodki na cele szczegélne, przyznane na podstawie odreb-

nych przepisow.

Uczelnia moze otrzymad¢ inne dotacje celowe z bud2zetu panstwa.



§ 80

Srodkaal, o ktérych mowa w w § 78 ust.1 pkt 1 i 3 oraz 5, Uczel-

nia dysponuje wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

przydzielone s$rodki, pomniejszone o kwote przeznaczona na
pokrycle kosztéw ogélnych Uczelni, dzieli sie pomiedzy

Jednostkl organizacyjne wg zasad ustalonych przez Senat,

petnymi | wylacznymi dysponentami calosci kwot przydzie-
lonych poszczegélnym jednostkom organizacyjnym sa kierow-
nicy tych jednostek.

kierownik Jednostki organizacyjnej, ktérej przydzielono
srodki finansowe jest odpowiedzialny za ich wiasciwe wy-

korzystanie.

§ 81

Finansowanie dziatalnosci badawczej umownej odbywa sie przy za-

chowaniu zasad zawartych w rozporzadzeniach wykonawczych.

§ 82

Dyrektor administracyjny Jjest zobowiazany do przedstawienia re-

ktorowi | Senatowi analizy ekonomicznej dotyczacej wykonania ro-

cznego planu rzeczowo-finansowego.

§ 83

Decyzje o przydzieleniu skitadnikéw majatkowych jednostkom orga-
nizacyjnym podejmuje rektor.
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V. STUDIA | STUDENC!

Studia
§ 84

1. Prawa i1 obowiazki studentéw okreslaja przepisy ustawy, ni-

niejszy statut oraz postanowienia regulaminu studiow.

2. Student obowiazany jest postepowac¢ zgodnie z trescia $lubo-

wania i regulaminem studiow.
3. Rota slubowania brzmi:
"Ja, student Wyzszej Szkoly Inzynierskiej w Zielonej Gérze
s lubuJje

- zdobywac¢ wiedze 1 umiejetnosci niezbedne w godnym wykonw-
waniu zawodu inzyniera oraz w sluzbie onleézenstwu i mo-
Jej Ojczyznie - Rzeczypospolitej Polskiej,

- wykorzysta¢ studia dla rozwoju wiasnej osobowosci, ucze-
stnictwa w nauce, kulturze i samorzadnym Zyciu spolecz-
nosci akademickiej,

- darzy¢ szacunkiem pracownikoéw Uczelni, przestrzegaé zasa:d
wspélzycia kolezenskiego, regulaminu studiéw i norm obo-
wiazujacych w Uczelni,

- dba¢ o godnos¢ studenta i1 dobre imie mojej Uczelni.”

4. Prawa i obowiazki studentoéw okreslone w ust.1 odnoszg sie

rowniez do studentéw - cudzoziemcow.
§ 85

1. Senat Uczelni okresla, na wniosek rady wydzialu, =zasady i

tryb przyjmowania oraz zakres egzaminu wstepnego na studiz.

2. Uchwala Senatu jest podawana do publicznej wiadomosci przez
przekazanie szkolom srednim informatorow i plakatéow or=az
przez ogloszenie w prasie, co najmniej na 8 miesiecy prz:ed

poczatkiem nastepnego roku akademickiego.
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§ 86

Rekrutacje na studia przeprowadzaja wydzialowe komisje re-
krutacyjne powotane przez rektora na wniosek dziekana. Ko-
mis je rekrutacyjne pode jmuja decyzje w sprawie przyjecia na
studia. '

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie w terminie
czternastu dni od daty otrzymania decyzji o nie przyjeciu na
studia, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej powolanej przez

rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.
§ 87

2ajecia na Uczelni prowadzone sa W trybie studiéw dziennych,

zaocznych, podyplomowych, wieczorowych i kursoéw specjalnych.

Zajecia prowadzone sa w jezyku polskim, chyba ze programy

okreslonego kierunku stanowia inaczej.

Studenci
§ 88

0Ogét studentéw tworzy samorzad studencki.

Samorzad studenck! ma prawo tworzenia organéw samorzadu oraz

wyboru przedstawiciell do organéw kolegialnych Uczelni.

Samorzad studencki dziala na podstawie regulaminu uchwalone-
g0 przez uczelniany organ uchwalodawczy tego samorzadu. Re-
gulamin wchodzi w 2ycie po stwierdzeniu przez Senat jego

zgodnosci z ustaws | statutem Uczelni.



§ 89

Studenci maja prawo -do zrzeszania sie w studenckich organi-
zacjach | stowarzyszeniach o zasiegu uczelnianym, lokalnym }

krajowym na zasadach przewidzianych w ustawie.

Organizacje | stowarzyszenia studenckie dzialajace w Uczelni
maje prawo do wystepowania z wnioskami i postulatami do or-
ganow Uczelni oraz do wladz samorzadu studenckiego we wszys-

tkich sprawach dotyczacych studiéw i1 funkcjonowania Uczelni.

Organizacje i stowarzyszenia, okresglone w ust.1, dziatajs na

podstawie przepiséw prawa o stowarzyszeniach i ustawy.

Uczelniana organizacja studencka podlega rejestracji. Re-

jestr uczelnianych organizacJji studenckich Jjest jawny.

Organem rejestrujacym i prowadzacym rejestr uczelnianych or-
ganizacji studenckich Jjest rektor, od ktéfego decyzji w tym

zakresie przysluguje odwolanie do ministra.

Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckie]j
Jest zgodnos¢ regulaminu tej organizacji z przepisami usta-

wowymi i statutem Uczelni.
§ 90

Studenci moga tworzy¢ kola naukowe w specjalnosciach repre-

zentowanych w Uczelni za zgode wlasciwego dziekana.

Rektor okresla zasady udziatu studentéw w pracach badawczych
oraz zasady pomocy merytorycznej i finansowej, a takze ople-

ki nac¢ studenckim ruchem naukowym w Uczelni.
§ 91

Podstawowymi kryteriami oceny studenta sa wyniki w nauce.
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2. Studentom wyrdzniajacym sie w nauce Senat na wniosek rady
wydzialu nadaje odznake "Maxima cum laude"” wraz z podwyzszo-
nym stypendium naukowym na okres jednego roku akademickiego.

- 2asady | tryb nadawania odznaki okresla odrebny regulamin.
§ 92

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu i programu

studidéw na zasadach ustalonych przez rade wydziatu.

§ 93

1. Student podczas jednego z dwoch ostatnich lat studiow moze
przygotowywa¢ sie w charakterze asystenta-stazysty do podje-

cla obowiazkdéw nauczyciela akademickiego.

2. Kierownik Jjednostki organizacyjnej, w ktorej przygotowywany
Jest student w charakterze asystenta-stazysty =zobowiazany
Jest zapewnié¢ opieke naukowa i dydaktyczna przewidziana jak
dla osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta w pierwszym

roku pracy.

3. 2a wykonywanie czynnosci asystenta-stazysty studentowi przy-
stuguje stypendium przyznawane przez rektora na wniosek
dziekana, przy wspdtudziale przedstawiciela Parlamentu Ucze-

Inianego.

4. Stypendium, o ktérym mowa w ust.3, wyplacane jest z wlasnego
funduszu stypendialnego.

S. Stypendium za wykonywanie czynnosci asystenta stazysty, tla-
cznie ze stypendium socjalnym i naukowym réwne jest minimal-

nemu wynagrodzeniu asystenta.
§ 94

_ 1. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentéw reguluja postano-

wienia ustawy.
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2.

VI

W postepowaniu dyscyplinarnym studentbw orzekaja:

-1), w pierwszej instancji - 5 czlonkéw z uczelniane}j koni#Ji

dyscyplinarne) powolanej w skladzie siedmiu czlonkéw,

2) w drugiej instancji - 5 czlonkéw 2z odwolawczej komisji
dyscyplinarnej powoltaneJ w skladzie siedmiu czlonkow.

W sklad uczelnianej komisJi dyscyplinarnej i odwolawczej ko-
komis ji dyscyplinarnej wchodzi po trzech studentéw.

Uczelniang komisje dyscyplinarng i odwolawcza komisje dyscy-
plinarna powoluje i odwoluje Senat, na wniosek rektora.

Kandydatow do uczelnianej komisji dyscyplinarnej i odwolaw-
czej komisji dyscyplinarnej spogrod studentéw przedstawia

uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu éludenckiego.
§ 95

W przypadku powstania w Uczelni sporu zbiorowego rektor lub
dziekan oraz organ samorzgadu studenckiego maja obowiazek

oglosi¢ stanowisko w przedmiocie sporu i podja¢ rokowania.

Rozstrzygniecie sporu w drodze rokowan powinno nastapi¢ w
terminie czternastu dni. W okresie trwania rokowah nie wmoga
byé przeprowadzane akcje protestacyjne. l'o uplywie tego ter-

minu spér rozstrzyga Senat.

PRACOWNICY SZKOLY

§ 98

Uczelnia zatrudnia nauczyciell akademickich i pracownikow

nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Stosunek pracy 2z nauczycielem akademickim nawiazuje sie na
podstawie mianowania, chyba ze przépisy ustawy stanowia ina-

czej.
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Pracownika Uczelni nie bedacego nauczycielem akademickim za-

trudnia sie na podstawie umowy o prace.
§ 97

Mianowanie po raz plerwszy na dane stanowisko w Uczelni pra-
cownika naukowo-dydaktycznego | naukcwege oSras starszege Wy -
ktadowcy { wykladowcy nastepuje pc zakwalii® kowaniu w dragze

konkursu otwartego.

Osoba przystepujaca do konkursu powinna odpowiadac warunkom

i posiada¢ kwalifikac je okreslone w ustawie.

Konkurs ogtasza rektor na wniosek dziekana lub kierownika

jednostki miedzywydzialtowe j.

Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie informacji na
uczelnianej { wydzialowych tablicach ogloszen. Nadto w przy-
padku konkursu na zatrudnienie nauczyciela na stanowisko
profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego oraz adiunkta wymaga-
ne Jjest przekazanie informacji do innych szkol wyzszych i

osrodkéw naukowo-badawczych.
Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego

kwalifikacji naukowych i dydaktycznych,
2) wykaz wymaganych od kandydata dokumentow,
3) termin skladania dokumentow,
4) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komis je konkursows oraz jej przewodniczacego powoiuje rektor
na wniosek dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziaio-
we ) sposrod oséb - specjalistow z danej lub pokrewnej dyscy-

pliny naukowej.

Komls ja konkursowa w postepowaniu konkursowym uwzglednia do-
robek naukowy, dydaktyczny i zawodowy kandydata, a w przy-

padku zatrudnienia na stanowisku asystenta - wyniki studiow
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Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w glosowaniu tajnym

wiekszoscie glosow

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia wyniki kon-

kursu rektorow!

Decyzje o zatrudnieniu kandydata pode jmowana Jjest w trybie

okreslonym w art.86 ustawy.

JgZeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny ko-

mis ji konkursowej mozna oglosi¢ nowy konkurs.

§ 98

Nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach pozawydzia-

towych mianuje rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

§ 99

Na stanowisko adiunkta mianuje sie na czas nie okreslony.

Okres zatrudnienia na stanowiéku adiunkta osoby nie majacej
stopnia naukowego doktora habilitowanego nie powinien prze-
kroczy¢ dziewieciu lat. W uzasadnionych przypadkach na wnio-
sek dziekana, zaopiniowany przez rade wydzialu, rektor moze

przedtuzyc¢ okres zatrudnienia o nastepne dziewiec¢ lat.
§ 100

Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada

tytul zawodowy magistra lub rownorzedny tytul zawodowy.

Kierownik Jjednostki organizacyjnej, w ktoérej zostaje zatrud-
niona osoba na stanowisku asystenta zobowiazany Jjest w
pierwszym roku zatrudnienia:

1) zapewni¢ opieke naukows i dydaktyczna w réznych formach,

na przyktlad:
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- wyznaczenle opliekuna sposréd oséb posiadajacych co naj-
mnie) stoplen naukowy doktora,

- udzial w seminariach, wyktadach 1 innych zajeciach dy-
daktycznych,

- kierowanie na staze w innych osrodkach nausxowych 1lub

naukowo-badawczych,

2) przeprowadzaé¢ hospltacje zajeé¢ uwzgledniajac w szczegol-

nosci metodyke prowadzenla zajeé.

§ 101

Na stanowisku wykladowcy | starszego wykladowcy mozna zatru-
dnié¢ osobe, ktéra odpowiada warunkom okreslonym w art.79 us-
tawy, posiada tytul! zawodowy magistra lub inny rdéwnorzedny

tytut zawodowy { wygrala konkurs.

Na stanowisku wykladowcy mozina zatrudnié osobe, ktéra praco-
wala w szkole wyzsze) przez okres 5 lat, Jjezell posiada sto-
piefi naukowy doktora lub pracowala przez okres 7 lat w in-
nych ni2 szkoly wyzsze zakladach pracy w zakresie specjal-
nosci bezposrednio zwiazanej z przedmiotem powierzonych za-
Je¢ dydaktycznych, osiagneta istotne wyniki w pracy zawodo-
we) | wykazala sie zainteresowaniami naukowymi, albo praco-
wala w szkole wy2szej przez okres 8 lat na stanowisku asys-

tenta, lektora lub instruktora.

Na stanowisku starszego wyktladowcy mozna zatrudnié¢ osobe,
ktéra posiada stoplen naukowy doktora | pracowata w szkole
wy2szej przez okres 7 lat lub przepracowalta w Uczelni co

najmniej dwa lata na stanowisku wykladowcy.

Na stanowisku lektora i instruktora mozna zatrudnié¢ osobe,
ktéra posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny tytut

zawodowy.



§ 102

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickinm, ktory
ma by¢ zatrudniony w Uezelnl Jako dodatkowym miejscu pracy,
v niepelnym wymiarze eczasu pracy albo tez dla wykonania
okreglonych zadanh, nastepuje w drodze umowy o prace.

2. Umowe o prace z nauczycielem akademickim zatrudnionym na wy-
dziale zawiera rektor na wniosek dziekana, po zaopiniowaniu

przez rade wydzialu.

3. Umowe o prace z nauczycielem akademickim zatrudnionym w Jed-
nostce pozawydzialowe) zawiera rektor na wniosek kierownika

teJ Jednostki.
§ 103

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim liahovany- na czas
nie okreglony moze byé¢ rozwiazany 2z waznych przyczyn z kofhcem
roku akademickiego na mocy decyzji rektora. W przypadku nauczy-
ciela akademickiego zatrudnionego na wydziale wymagana Jest
zgodnirndy wydzialu, a w przypadku nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Jednostce pozawydzialowe] zgoda Senatu.

§ 104

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego Jjest okreslony zakresem

Jego obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Rozklad zajeé¢, o ktérych mowa w ust.1 ustala kierownlk pod-
stawowe] Jednostki organizacyjnej wydzialu lub Jjednostki
organizacyjnej miedzywydzialowe].
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§ 105

Senat, w granicach przewidzianych w art. 101 ustawy, okresla
wymiar pensum dla poszczegélnych stanowisk kierujac s;e po-

trzeba zapewnienla prawidlowego procesu nauczanlia.

Rektorowi, prorektorowi, dziekanowi, prodziekanowi 1 kierow-

nikowi praktyk studenckich przystuguje obniZone pensun.

W przypadkach uzasadnionych zl!ym stanem zdrowia nauczyciela
akademickiego, ktéry ukoficzyt 60 lat 2ycia, rektor moze na
wniosek zalinteresowanego obni2yé pensum najwyzej do ‘dolnej
granicy okreslonej w ustawie dla tego stanowiska. W przypad-
ku nauczyciela akademickiego zatrudnicnego na wydziale wyma-

gana Jest opinia rady wydziatlu.

Osoby korzystajace z obnizonegec pensum nie moga realizowad
godzin ponadwymiarowych oraz pobieraé¢ wynagrodzenia za zaje-
cia zrealizowane ponad obniZone pensum, a w przypadku obni-
2enia pensum z uwagl na zly stan zdrowia, réwnlez podejmowad

pracy dodatkowe]j.

Godziny dydaktyczne oblicza sie na podstawie plandéw studiodw.
Do pelnego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych nauczyciela akademic-
kiego zalicza sie kierowanie studiami indywidualnymi, prowa-
dzenie prac dyplomowych oraz zajecia na studiach zaocznych

w soboty | niedziele.

Rozklad zajeé dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych
nauczyciela akademickliego zatrudnionego na wydziale ustala
kierownik podstawowe] Jednostki organizacyjnej wydzialu, a w

Jednostce pozawydzlialowej kierownik teJ Jjednostki.
§ 106

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie,
stosownie do zakresu obowiazkéw, o ktérych mowa w art.S9S

ustawy.



Ocenie podlega dzialalnosé¢ nauczyciela akademickiego szcze-

gélnie w zakresie:

1):pracy naukowe j,

2) doskonalenia zawodowego,

3) pracy dydaktyczne],

4) uczestnictwa w pracach organizacyjnych Uczelni.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje dziekan a w Jed-

nostce pozawydzialowej kierownik te]) Jjednostki.

W przypadku otrzymania oceny negatywnej, nauczycielowi aka-
demickiemu przystuguje odwolanie do rektora w terminie 14

dni od dnia jeJ otrzymania.
§ 107

Urlop bezpltatny dla celéw naukowych lub ksztalcenia zawodo-
wego w wymiarze do jednego roku udziela nauczycielowi akade-
mickiemu rektor na wniosek zainteresowanego, =zaopiniowany
przez kierownika podstawowej Jednostki organliachneJ wy-
dzialu lub kierownika Jjednostkl pozawydzialowej. W przypadku
nauczyciela akademickiego zatrudnlonegd na wydziale uynigana

Jest zgoda dziekana.

Urlop ptatny nauczycielowl akademickiemu przygotowujacemu
rozprawe doktorska udziela rektor na wnlosek zainteresowane-
go, zaopiniowany przez promotora oraz kierownika podstawowe]
Jednostki organizacyjne) wydzialu lub kierownika Jjednostkil
pozawydzialowej. W przypadku nauczyciela akademickiego za-

trudnionego na wydziale wymagana jest zgoda rady wydzialu.

Urlop platny nauczyclielowi akademickiemu przjgotouujuce-u
rozprawe habilitacyjna udziela rektor na wniosek zaintereso-
wanego, zaopiniowany przez kierownika podstawowe] Jjednostki
organizacyjne) wydziatu 1lub kierownlka Jednostki poza-
wydzialowe). W przypadku nauczyciela akademickiego zatrud-
nionego na wydziale wymagana jJest zgoda rady wydzialu.
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Urlop ptatny roczny raz na 7 lat dla celdéw naukowych nauczy-
clelowi akademickiemu posiada jacemu tytul lub stoplen nauko-
wy doktora hablilitowanego udzielany Jest w trybile okreslonym

dla urlopu na przygotowanlie rozprawy habilitacyjne].

Urlop wypoczynkowy moze byé¢ udzlelony nauczycielowi akade-

micklemu w okresie kiedy nie prowadz{ on zaje¢ dydaktycznych.
§ 108

Komis je dyscyplinarna dla nauczycielli akademickich wybiera
Senat na okres swej kadencjl sposréd kandydatéw przedstawio-
nych przez rady wydzialéw. Nauczyciele akademiccy zajmujacy
stanowiska: rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekanéw

nie moga kandydowa¢ do komisji dyscyplinarne].

Czlonkami komisji dyscyplinarnej sa nauczyciele akademiccy

zatrudnieni na podstawie mianowania.

Komis ja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy co
najmniej siedmiu cztonkéw, w tym co najmniej czterech czlon-
kéw posiadajacych tytul naukowy lub stoplien naukowy doktora

habilitowanego.

Wybér czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycleli akade-
mickich nastepul)e wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co naj-

mniej 1/2 czlonkéw Senatu, w glosowaniu tajnym.

PORZADEK | BEZPIECZENSTWO

§ 108

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwo na terenie

Uczelni.

Teren uczelnl okresla rektor w porozumieniu z wtasciwym or-

ganem samorzadu terytorialnego.
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§ 110

iwolywanle 1 odbywanie zgromadzen organizowanych przez pra-

cownikéw 1lub studentéw Uczelnli w 1lokalu Uczelni wymage

uprzedniego zezwolenia rektora.
Wniosek o zezwolenie powinien zawierad¢:

1) nazwe organizacji zwolujace) zgromadzenie oraz imie !

nazwisko zwotlujacego,

2) dokladne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu roz-
poczeclia zgromadzenia,

3) nazwisko i1 imie osoby odpowiedzialneJ za porzadek w cza-
‘sie zgromadzenia,

4) cel oraz porzadek zgromadzenia.

Wniosek o zezwolenie na odbycle zgromadzenia nalezy przediwo-
2y¢ rektorowi na co najmniej 24 godziny przed planowanys

terminem odbycia zgromadzenia.
§ 111

Decyzje o zakazie lub odmowie zezwolenia na odbycle zgromes-
dzenia w lokalu Uczelni rektor podaje na pismie do wiadomos-
ci zwolujacego.

Decyz je zakazujace zwolanie lub odbycie zgromadzenia w lokm-

lu Uczelnl podlegajs natychmiastowemu wykonaniu.
§ 112

Zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktéry otwiera, kie-

ruje i zamyka zgromadzenle.



2. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za przestrzeganie przepi-
séw porzadkowych oraz obowiazany Jest przeciwdzialaé¢ wszys-
tkiemu co zagrazaloby bezpieczenistwu lub porzadkowi publicz-

3. Przewodniczacy ma prawo rozwiazaé¢ zgromadzenie.
§ 113

1. Rektor ma prawo delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawi-

ciela.

2. Rektor albo Jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizato-
réw, rozwiazuje zgromadzenie, Jjezeli przebiega ono z naru-

szeniem przepiséw prawa.

Viil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 114

Dla zapewnienia przestrzegania prawa oraz bezpieczeanstwa i po-
rzadku na terenie Uczelni, a takze biezacej realizacji zadan
Uczelni rektor wydaje zarzadzenia oraz inne akty wykonawcze.

§ 115

Zasady | sposéb postepowania z wiadomosciami stanowiacymi ta-
Jemnice panstwows 1 sluzbows okreslajg odrebne przepisy.

§ 118

1. ¥ sprawach skarg i wnioskéw pracownikéw Uczelni przyjmuja -
rektor, prorektor i dyrektor administracyjny w dniach i go-
dzinach podanych na tablicach ogloszen.
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Skargi i1 wnloskl podlegaja reJestréwaniu przez Rektorat

Uczeln!.

§ 117

Upowszechnienle informacji z zakresu funkcjonowania Uczelni
oraz o wydarzeniach i zmianach zachodzacych w Uczelni naste-
puje w formie publikowania odpowiednich komunikatéw w spe-

cjalnym biuletynie informacyjnym.

Biuletyn informacyjny pn. "Biluletyn Informacyjny Wyzsze}]
Szkoly Inzynierskiej" wydawany Jjest za zgoda rektora.

Informac je dorazne podawane sa na tablicach ogloszen.
§ 118

Statut Uczelni uchwala Senat w trybie okreslonym w art.ii

ustiawy

Zmiana statutu Uczelni nastepuje w trybie przewidzianym dla

Jego uchwalenia.

Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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