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Statut Wyższej Szkoły InżynierskleJ w Zielonej Górze jest 

podstawowym wewnetrznya ak·tea prawnya określaje,cya ustrój 

Uczelni oraz zasady jeJ funkcjonowania . 

l. POST ANOWIENIA OGCl.NE 

§ l 

l. Wyższa Szkoła Inżynierska w Zielonej Górze, zwana dalej 

"Uczelnie," Jes·t pa.ństwowe. szkoł-. wyżs.z-., utworzone. rozporze.­

dzeniem Bady Ministrów z dnia 3 czerwca 1965 r . , w sprawie 

utQorzenia Wyższej Szkoły Inżynierskiej w Zielonej Górze 

{Dz.U . nr 23, poz . 144) . 

2 . Uczelnia działa na podstawie ustawy o szkolnictwie wyższya . 

zwane j dalej "us·tawe," i innych aktów prawnych dotycz-.cych 

szkół wyższych oraz statutu Uczelni . 

3 . Siedzibą Uczelni jest alasto Zielona Córa . 

4. Uczel 11 i a posiada osobowość prawn-., a nadzór nad n,i-. sprawuje 

Minis t er Edukacji Narodowej. 



§ 2 

l. Uczelnia stanowi samorządna, społeczność nauczyciel i akade­

aickich , studentów i innych pracowników , kierowaną przez or­

gany akademickie pochodzące z wyboru. 

2. W organach kolegialnych Uczelni reprezentowane są wszystkie 

grupy tej społeczności . 

§ 3 

Naczelny• zadaniem Uczelni jest kształcenie studentów oraz pro­

wadzenie badań naukowych w dziedzinach zwi ązanych z techniką . 

W tej działafności Uczelnia k ieruje się zasadami , zgodnymi z 

Kartą un iwersytetów europejskich, a w szczególności: 

ll pos z anowaniem prawdr i obowiązkiem jej głoszenia, 

2) poszanowaniem godności osoby ludzkiej i godności narodo­

we j, 

3) poszanowan i em wolności nauki, nauczania 

ś·wi atopoglądowej, 

tolerancji 

4) obowiązkiem kształtowania poczucia odpowiedzialności oraz 

świadomości praw i obowiązków obywatelskich, 

§ 4 

Uczelnia uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki , 

kultury .1 gospodarki narodowej, biorąc udział w rozwiązywaniu 

probleaów naukowych, technicznych, gospodarczych i społecznych . 
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§ 5 

Uc zelnia kształci studentów w zakresi e technik! nauk z nią 

związ anych . stwarzając lm warunki do nabycia wiedzy i umleje t ­

noscl potrzebnych do sa modzielnej l twórczej działalności zawo­

dowe j t naukowej . 

§ 6 

l . W działalności dydaktycznej Uczelnia kieruje sie zasadą pod-

mi ot owego traktowani a studentów umożll w! a i III kontakt z 

innymi uczelniami w kraju l za granicą. 

2. Uczelnia zapewnia studentom możliwość pełnego rozwoju inte­

l e kt ualnego poprzez ofertę obieralnych przedmiotów hu•anis­

t ycznych oraz uczestnictwo w różnych formach życia kultura!-

nego Uczelni środowiska . 

3 . Uczelnia dba o zachowanie zdrowia i prawidłowy rozwój fizy­

czny studentów, zapewniając im opiekę lekarską oraz uaożl i­

wiając uprawi anie sportu . 

§ 7 

Kształcenie nauczyciel! akademickich obejmuje przygotowanie ich 

do pracy twórczej, naukowej, · dydaktyczno-wychowawczej 1 organi­

zacyjnej, a w szczególności przygotowanie do uzyskania stopni l 

tytułów naukowych . 

§ 8 

1 . Podstawowym systemem studiów są studla dzienne . 

Uczelnia może prowadzić studla w innych syste•ach, a także 

studia 1 kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe 1 naukowe . 

3 . Wykłady w Uczelni są otwarte . 
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§ 9 

Uczelnia nadaje tytuły zawodowe magistra inżyniera i inżyniera 

w zakresie prowadzonych kierunków studiów oraz nadaje stopien 

naukowy doktora na wydziałach do tego uprawnionych. 

§ 10 

Uczelnia prowadzi działalność naukową w ramach współpracy mię­

dzynarodowej z zagranicznymi szkołami i placówkami naukowymi. 

§ 11 

Uczelnia prowadzi działalność wydawniczą w zakresie publikacji 

dydaktycznych, naukowych l in~ormacyjnych. 

§ 12 

1. Uczelnia zachowuje trwałe wi~zi ze swymi absolwentami . 

2 . Uczelnia troszczy si~ o zachowanie pamięci o zasłużonych 

pracownikach. 

3. Uczelnia •ote uhonorować swoich szczególnie zasłużonych pra­

cowników oraz inne osoby, które przyczyniły si~ do jej roz­

woju albo przysporzyły dobrego imienia lub chwały dyplomem, 

•edale•, wplse• do ksi~gl zasłużonych dla Uczelni, wpisem na 

tablicy pa•i•tko.wej, a także nadaniem salom l oblektom imie­

nia osób zasłużonych. 

§ 13 

Uczelnia posiada sztandar używany tylko przy podniosłych oka­

zjach jako uroczylity sy•bol Uczelni . 
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§ 14 

Podczas uroczystości uc z e l nianych u:tywane sa, s tro j e akade­

mic kie oraz i nsygnia peln i onych . urzędó w. 

2 . Stroje a kademiekle o r az i nsygni a pe łnionych urzędów Mogą być 

uż ywane podczas uroczystości akademic k ich organ i zowanych 

po za Uczeln i a, . 

§ 15 

~ Uczel n i działa j ą organ i zacje społeczne zrzeszaj ące pracowni ­

ków i s t ud e n tów . Or ganizacje te real iz u j ą swe zadani a i upraw ­

ni enia zgodnie z po stano wie ni ami prawa . 

§ 16 

W Uczel n i mogą odbywać się , na zasadach określonych przepisami 

prawa st a t u t em, zgromadzenia manifestacje organizowane 

prze z członków społeczności akademickiej . 

11. ORGANY UCZELNI 

Senat 

§ 17 

1. W skład Senatu wchodzą : 

l ) rektor jako przewodniczący, 

2 ) dwóch prorektorów, 

3 ) dziekani, 
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ł) przedstawiciele nauczycieli akadealcklch ~atrudnlonych na 

stanowisku profesora'zwyczajneco lub profesora nadzwyczJ­

nego albo pos~adaJacych stopleń doktora hablll towanego 

wybrani z ich grona po trzech przedst~wiclell z katdego 

wydziału. wllczaJ•c w to stanowiska określone w pkt.2 l 3, 

5) przeds.tavlclele pozostałych nauczycl·ell akadealcklch wy­

brani z ich grona w liczbie 7 osób, wllczajac w to stano­

viska okrejlone v pkt . 2 1 3, 

8) przedstawiciele saaorzadu studeneklego wybrani z ich . gro­

na· v liczbie 3 studentów, 

7) przedstawiciele pracowników Uczelni nie będący.ch naucz y­

clelaai altadealckiili, wybrani na og.ólny111 zebraniu tej 

srupy pracowników w .liczł1ie 2 pracowników. 

2. W posiedzeniach Senatu z głosem doradczy• uczestniczą : 

1) dyrektor adai nistracyjny, . 
2) kwestor, 

3) dyrektor Biblioteki GłówneJ, 

4) przedstawiciele zwlazków zawodowych dztałaJacych w Uczel­

ni, po Jednya z katdeso zwl-.zku. 

3. Rektor aote zapraszać na posiedzenia Senatu inne osoby z 

własneJ inicjatywy lub na wn iosek Senatu. 

4. Senat powołuje stałe i doratne koaisje senackie, których za­

danie• Jest przysotowanie aaterlałów dla Senatu. 

5 . Kadencja Senatu trwa 3 lata; zaczyna się l września, a koń­

czy 31 s i erpnia. Kadencja przedstavlciell studentów· trwa 

Jeden rok. 

§ 18 

1. Senat Jest najvytszya orsanea Uczelni . 

2. Senat: 

- u.tala oaólne kierunki dzlałalnojcl Uczelni, 
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podejmuje uchwał y we wszystkich śprawach dotyczac yc.b: 

Uczelni , 

- wyraża opinię społeczności akade11ickiej Uczelni we wszys­

tkic h sprawach, w których społeczność ta jest zaintereso-

wana , 

- decyduje lub wyraża opinię we wszystkich sprawach przewi­

dzianych przez przepisy prawa lub statut Uczeln i. 

3. Do kompetencji Senatu należy w szczególności : 

l ) uchwalanie Statutu Uczelni i dokonywanie jego wykładn i, 

2) uchwalanie regulaminów studiów, 

3 ) uchwalanie opracowanych przez rady wydziałów wniosków o 

utworzenie lub zniesienie kierunków studiów , 

4 ) okreś l an i e na wniosek rady wydziału zasad i trybu przyj­

mowania oraz zakresu egzaminu wstępnego na studia, 

5 ) ustalanie pens um dydaktycznego dla poszczególnych stano­

wisk, warunków jego obniżania oraz zasad obliczania go­

dzin dydaktycznych , 

6 ) określanie zasad polityki kadrowej, 

7) określanie zasad i trybu kierowania za granicę pracowni-

ków studentów w celach naukowych, dydaktycznych 

szkoleniowych oraz w celu podjęcia pracy zawodowej , 

B) występowanie do odpowiednich władz o odznaczenia 1 na­

grody, 

9) ustalanie zasad rozdziału środków z budżetu państwa na 

poszczególne cele oraz ustalanie zasad korzystania przez 

Uczelnię ze środków przeznaczonych na poszczególne prace 

badawcze, 

10) uchwalanie planów rzeczowo-finansowych Uczelni i sprawo­

wanie nadzoru nad ich realizacja, 

11) ocena działalności rektora oraz zatwl~rdzanie rocznych 

sprawozdań rektora z działalności Uczelni, 



12) ustalanie zasad współpracy Uczelni z krajowyai i zagra-

nicznyai instytucjami naukowy•! jednostkami gospodar-

czy•!. 

13) vyratanie zgody na zawieranie przez rektora umów z za­

granlcznyai instytucjami naukowymi, 

14) vyratanie zgody na tworzenie fundacji oraz na u aział 

Uczelni lub jej jednostek organizacyjnych w spółkach lub 

innych organizacjach gospodarczych , 

15) uchylanie uchwał rad wydziałów sprzecznych z przep i sam i 

prawa, statutem lub ważnymi interesami Uczelni . 

16) rozpatrywanie odwołań od decyzji rad wydziałów 

17) wyratf.nie zgody na nabycie lub zbycie pr.zez Uczelnię 

składników mienia o aktualnej war t ości równej 20-krotne j 

ainimalnej wartości środka trwałego , 

18) wyratanie zgody na przyjecie darowizny, spadku l ub zap i­

su o wartości równej lO-krotnej minimalnej wartoś c i 

środka trwałego . 

4 . Uchwały Senatu podjete w sprawach należących -- do zakres u 

działania Uczelni. sa. wia.ta.ce · dla rektora i innych organó w 

Uczelni oraz wszystkich członków społeczności akademickie j . 

Rektor 

§ 19 

l. Rektor kieruje Uczelnia., a w szczególności : 

ll reprezentuje ~czelnie na zewna.trz , 
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2) zwołuje posiedzenia Senatu 1 przewodniczy jego posiedze­

nie• z wyjatkiea posiedzeń , na których oceniana jes t je­

go działalność, 

J) przedstawia Senatowi sprawy wy .. agaja.ce rozstrzygnięc i a 

przez ten orsan, 

4) zapewnia realizacJe uchwał Senatu, 



5 ) s kłada Senatow i roczne sprawozdan i a z działalności 

Ucze l ni , 

6 ) określa zakres działania prorektorów, 

7 j powołuje komisje rektorskie, 

8 ) sprawuje nadzór nad działalnością jednostek organi zacyj­

nych Uc ze lni , 

9 ) sprawuje nadzór nad administracją i gospodarką Uczelni . 

10) wydaje . na wniosek dyrektora administracyjnego, regula­

mi n organizacyjny Uczelni , 

11 J dba o przestrzeganie prawa oraz porządku i bezpieczen­

stwo na t eren i e Uczelni , 

12i dzi a ła na rzecz zapewn i enia właśc i wyc h warunków funkcjo­

no wania Uczel ni. 

13) jest przełożonym wszystkich pracown i kQw Uc zelni oraz 

przełożonym i opiekunem ' studentów , 

i 4 ) po dej mu j e decyzje w sprawach współpracy Uczelni z insty-

t ucjam i naukowymi gospodarczymi w kraju i za granicą, 

15 ) rozpatru j e odwołania od decyzji dziekanów 

administracyjnego , 

dyrektora 

16 ) podejmuje decyzje w i nnych sprawach określonych w prze­

pisach prawa 1 statucie, 

17 ) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach 

Uczelni, a nie zastrzeżonych do kompetencji 

organ6w lub dyrektora administracyjnego . 

dotycz"cych 

innych jej 

2 . Rektor zawiesza wykonanie uchwały Senatu niezgodnej z prze­

pisami prawa lub statutu albo naruszaj"cej ważny interes 

Uczel n i \ w terminie czternastu dni zwołuje posie'dzenle Se­

n a tu w c e lu ponownego rozpatrzenia uchwały . Jeśli Senat nie 

zmieni albo nie uchyli uchwały sprzecznej z przep!sa•l pra­

wa . r ek t o r przekazuje · j" Ministrowi Edukacji Narodowej. lol 

pozostałych przypadkach uchwała wchodzi w życie, jeśli Senat 

wypowie sie z a je j ut rzymanle11 wiekszości" co naj•nieJ 3/4 

głosów , prz y udziale co naJ•nieJ 2/3 statutowe1o akładu. 
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J. Rektor uch)'la decyzJe dziekanów sprzeczne 4: przepisaai pra­

wa, statutea Uczelni lub regulaai ·ne• stud'lów. 

4 . Rektor aote uchylić decyzje dziekana naruszajaca watny inte­

res Uczelni . 

§ 20 

Przy rektorze · aote działać Kolegium Rektorskle jako organ opt- · 

nlodawczo-d.oradczy w składzie ustalonym przez rektora . 

§ 21 

1. Rektora _wybiera uczelniane kolegium elektrów . 

2. Rektor wybierany jest spośród osób posiadajacych tytuł nau­

kowy lub stopleń na\lkowy doktora bab i litowanego, także nie 

z-atrudnionych w Uczelni . 

§ 22 

1 . Prorektorów w liczbie dwóc h wybiera or""gan , który dokonał wy­

boru rektora, ria wniosek tego rektora. 

2 . ~andydatura prorektora d/s studenckich wymaga zgody w i ększo­

•cl przedstawi eleli studentów w uczelnianym kolegium elekto­

rów. 

J . Zakres działania prorektorów określa ·re k tor : 

RaCla V7dział u 

§ 23 

1. V sk ł ad rady wydział u wchodza : 

1) dziekan jako przewodnt cza c y , 
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2 ) prodziekani , 

3 ) nauczyc iele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profeso­

ra zwyczajnego lub nadzwyczajnego , nauczyciele akadeMiccy 

po s i ada j ac y stopi en naukowy doktora habilitowanego oraz 

pr a cownic:; za t r udni en i na stanowisku docenta posiadający 

slopJe~ nauko wy doktora w l iczbie 50-SOX Składu rady wy-

4 ) przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich za­

trudnionych na wydziale , wybrani na ogólnym zebraniu te j 

grupy pracowników w liczbie 20-25X składu rady wydziału . 

5 l przedstawiciele samorządu studenckiego, wydziału w licz­

bi e 10-15X składu rady wydziału , 

6 ) pr zedstawiciele pracowników Uczelni zatrudnionych na wy­

dziale, nie będących nauczycielami akademickimi , wybrani 

na o gólnym zebraniu tej grupy pracowników w liczbie nie 

większe j niz lOX składu rady wydziału , 

~ Do k ł a dna li cz bę przedstawicieli określonych w ust. l pkt . 4-6 

co sz c zeg o i nych wydziałów ustala się w stosunku do aktualnej 

:i c z b y nauczycieli akademickich określonych w ust . l pkt 3. 

§ 24 

l . W posiedzeniach rady wydziału uczestniczą przedstawiciele 

związków zawodowych działających na wydziale. po jednym z 

kazdego związku . 

2. W posiedzeniach rady wydziału maja, prawo uczestniczyć z gło-

sem doradczym emerytowani profesorowie zwyczajni 

c zajni wydział u . 

nad z wy-

3 . Dziekan moz e zapraszać na posiedzenia rady wydziału inne 

osoby z wł as neJ inicjatywy lub na wniosek rady wydziału . 

4 Rad a wydz lalu powo łuje sta łe i dorazne ko•isje, których ze­

daniem jest przygoto wywan ie dla niej aateriałów . 
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S. Zasady działaola rady wydziału 1 tryb zwoływania JeJ posie­

dze~ okre•la niniejszy statut . 

8 . Członkowie rady wydziału aaj- prawo wyst~powanla z interpe­

lacJ .. l do dziekana . 

7 . ladencJa rady wydziału · trwa 3 lata; rozpoczyna się 1 wrześ­

nia, a kończy 31 s1erpnla. Kadencja przedstawieleli studen­

tów trwa jeden rok. 

§ 25 

1. Rada Wydziału jest organea kolegialny• wydziału . 

2 . Rl'da wydz_iału: 

- ustala ogólne kierunki działalności wydziału, 

- podejauje decyzje, wyrata opinie l występuje z wnioskami 

we wszystkich sprawach przewidzlanych przez przepisy prawa 

lub statut Uczelni, 

- podeJauJe uchwały w sprawach dotycz-cych wydziału, a nie 

zastrzetonych do koapetencjl innych o.rganów , 

- wyrata oplnit społeczno•ct akadealckleJ wydziału we wszys­

tkich sprawach, w których społeczność ta jest zaintereso­

wana. 

3. Do koapetencJl rady wydziału nalety w szczególności : 

14 

1) uchwalanie wolosków w sprawie tworzenia l znoszenia kle -

runków studiów na wydziale, 

2) uchwalanie, po zasltgnleciu opinll wydziałowego organu 

uch~łodawczego saaorz-du studentów, progra•ów nauczania 

l planów studiów, 

3) ustalanle . zasad odbywania studiów według indywidualnych 

planów i progra•ów studiów, 

4) uchwalanie projektów zasad 1 trybu przyJaowania oraz za ­

kresu egz .. lnu wsttpnego na studla prowadzone na wydzia­

le, 



5) powoływanie na wniosek dziekana ko•isji rekrutacyjnej na 

wydziale , 

6) wyrażanie zgody na powierzanie zajęć dydaktycznych oso­

bom nie zatrudnionym w Uczelni, 

7) sprawowanie nadzoru nad prawidłow~ reallzacj~ i właści­

wym poziomem procesu dydaktycznego na wydziale , 

B) sprawowanie nadzoru nad działalnością naukow~ wydział \l 

oraz rozwojem naukowym i dydaktycznym kadry, 

9) nadawanie , zgodnie z posiadanymi uprawnienla•i. stopni 

naukowych doktora oraz podejmowanie odpowiednich uchwał 

w postępowan~u o nadanie tytułu naukowego, 

lO l uchwalanie planów rzeczowo-finansowych wydz iału 1 usta­

lanie zasad gospodarowania środka111 przyznanylit wydzia­

łowi, 

11) ocena działalności dziekana oraz zatwierdzanie rocznych 

sprawozdań dziekana z działalności wydziału, 

12) uchwalanie, w razie potrzeby , regułalilnu działania wy­

działu lub jednostek organizacyjnych wchodz~cych w skład 

wydziału, 

4 . Uchwały rady wydziału, podjęte w s~rawach nalet~cych do ża-

kresu działania wydziału, s~ wiątące dla dziekana 

tkich członków społeczności akademickiej wydziału. 

Dziekan 

§ 26 

1 . Dziekan kieruje wydziałem, a w szczególności : 

l) reprezentuje wydział na zewn~trz, 

wszys-

2) zwołuje posiedzenia rady wydziału i przewodniczy i•. z 

wyjatkiem posiedzeń, na których oceniana jest je~~ dzia­

łalność, 
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3) przedstawia radzie wydziału sprawy wyaagaj~ce rozpatrze­

nia przez ten organ, 

4) zapewnia realizacj~ uchwał rady wydziału, 

5) wyznacza zakresy działania prodziekanów, 

6) powołuje koaisje dziekanskle, 

?) . sprawuje nadzór nad działalności~ Jednostek organizacyj­

nych wydziału, 

8) pod~jauje działania niezb~dne do prawidłowego funkcjono­

wania wydziału, 

9) dba o przestrzeganie prawa oraz porządek i bezpieczeń­

stwo na terenie wydziału, 

10) ustala szczegółowy plan zaj~ć prowadzonych na wydziale, 

11) dokonuje rozdziału zajęć dydaktycznych między jednostki 

organizacyjne wypziału, 

12) podeJ•uje decyzje dotycz~ce współdziałania z pozawydzia­

łowymi jednostka•! organizacyjnymi Uczelni i innymi wy­

działa•! w sprawach dydaktycznych , 

lJ) jest przełotony• wszystkich pracowników wydziału oraz 

przełotony• l oplekune• studentów, 

lA) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentów . 

2. Dziekan podej•uJe decyzje dotycz~ce funkcjonowania wydziału 

nie nalet~ce do ko•petencji innych organów Uczelni lub dyrek­

tora ad•lnlstracyjnego . 

§ 27 

1. Dziekana wybiera rada wydziału. 

2. Prodziekanów w liczbie nie wi~kszej niż dwóch wybiera ten 

organ, który dokonał wyboru dziekana . 

3 . Prodziekan d/s studenckich wybierany jest na wniosek dz ieka­

na, po uzyskaniu zgody wi~kszości przedstawicieli studentów 

w wydziałowy• organie wyborczy~. 
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§ 28 

Prz y dziekan i e moz.e d zi atać Kolegium Dziekańskie jako organ 

opinlodawczc -doradczy ~ składzie ustalonym przez dziekana . 

Zasady działania organów kolegialnych 

§ 29 

l . Niniejsze zasady określajatryb prac Senatu i rad wydziałów , 

zwanych dale j organami kolegialnymi . 

2 . Organy kolegialne obraduje, na posiedzeniach zw:yczajnych 1 

nadzwyczajnych . 

§ 30 

l . Posiedzenia zwyczajne Senatu zwołuje rektor nie rzadziej nit 

raz na dwa miesie,ce , z wyje,tkiea przerwy wakacyjnej . 

Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwołuje Rektor: 

- z własnej inicjatywy, 

- na wniosek co najmniej 1/5 członków Senatu, 

- na wniosek dziekanów co najmniej połowy wydziałów. 

2. Posiedzenia zwyczajne . rady wydziału zwołuje dziekan nie rza­

dziej nit raz na dwa miesiace, z wyje,tkiea przerwy wakacyj­

nej. 

3. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziału zwołuje dziekan: 

- z własnej inicjatywy , 

- na wniosek co najaniej 1/5 członków rady wydtiału, 

- na wniosek ·rektora. 
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§ 3 1 

t . Zwołani e zwyczajnego ·pos i edzenia organu kolegialnego dokonu­

,le przewodnlcze,cy danego organu przez wysłanie do wszystkich 

członków t ego organu oraz osób stale bio r e,cych udzia ł w jego 

posiedzen i ach z głose~ doradczy• iMiennych zawiadomień okre­

ślaje,cych dokładny termln i aiejsce posiedzenia oraz projekt 

porze,dku obrad. 

2. Czynności, o których a owa w ust . l powinny zostać wykonane 

nie pó:tniej nit na trzy dni przed ter111inea posiedzenia . 

§ 32 

l . Projekt porze,dku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala pr~e­

wodnleze,cy organu kolegialnego . 

2 . Projekt porze,dku obrad posiedzenia zwyczajnego obejauje : 

l) sprawy wynlkaje,ce z biete,cej pracy organu kolegialnego , 

zaproponowane przez jego przewodnicze,cego, 

2) sprawy określone przez dany organ ko·legialny na jego po­

przednich posiedzeniach, 

3) sprawy zgłoszone przewodnlcze,ceau organu kolegialnego w 

pise .. nya wniosku zlo:tonya przez co najliiniej 1/5 członków 

danego organu kolegialnego, 

ł) sprawy ąloszone przewodnicze,ceau organu ko l egialnego w 

zgodnya wniosku wszystkich przedstawicieli danej , grupy 

pracowniczej lub przedstawicieli studentów . 

Wniosek, o którya aowa w ust . 3 i 4, powinien być zgłoszony w 

torale plseanej nie pótnlej nit na 5 dni przed terminem po ­

siedzenia. 

3) Przevodnlcze,cy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za 

wprowadzenie we vł .. ciwya czasie do projektu porze,dku obrad 

spraw, które powinny być rozpatrzone przez ten organ. 
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4 l Organ kolegialny przyjauje porze.dek obrad posiedzenia zwy­

czę.jnego . 

S . Nie umieszczenie w porze.dku obrad spraw objętych projekte11 

porze.dku obrad mo~e nast.e.pić jedynie w wyniku uchwały podję­

tej bezwzghdne. więłtszośch, głosów. Organ kolegialny ao~e 

umieścić w porże,dku obrad sprawy wniesione przez członków 

tego organu, a nie objęt~ projektea porze,dku obrad. 

§ 33 

l. Do zwołania nadzwyczajnego po;sied:ZeQia organu kolegialnego . 

stos.uje się odpowiednio postanowienia § 30. 

2 . Wniosek o zwoł·anle nad;zwycz-aJnego posiedzenia organu kole­

gialnego powinien być zło~ony na piś•le do przewodnlcze.cego 

organu kolegialnego . 

3 . Porze.dek obrad nadzwyczaJneeo posiedzenia organu kolegialne­

go określa pFze-wodnicz"cy tego organu zgodnie z treście. .. 

wniosku . 

4 . Termin na:dzwyc:tajttego posiedzenia or.ganu kolegialnego usta­

la przewodnicze.cy. H\łsi ono odbyć się w cie,gu ezternastu· dni. 

S . W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodnicze.cy orga­

nu kolegialnego •ote, z własnej inicjatywy, zwołać posledze­

.nle nadzwyczajne tego organu bez zachowania wyaagań określo­

nych w § 31. 

§ 34 

Przełotenie obrad nad niewyczerpane. częście. pbrze.dku obrad nie 

jest uwatane za zakończenie, lecz za przer~ w obradach. Czas 

trwania tej przerwy określa organ kolegialny. 
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§ 35 

1. Uchwały organu kolegialnego, poza wyjl\tkaml określonymi w 

ust . 2 SI\ podejmowane w głosowaniu jawnym. 

2. W głosowaniu tajny• podejmowane SI\ uchwały: 

- w sprawach personalnych, 

- na zarz•dzenle przewodnicZI\cego, 

- na wniosek członka organu kolegialnego, poparty w głosowa -

niu przez co najmniej 1/5 członków tego organu . 

3 . Uchwała obej•uji\Ca więcej nit jedni\ decyzję może być głoso­

wana łi\CZnie , jetell nikt z obecnych nie zgłosi sprzeciwu . 

§ 36 

i. Do podjęcia uchwały organu kolegialnego -konieczna jest obec­

ność co najmniej połowy ogólnej liczby . członków tego organu, 

jeżeli przepis szczególny nie stanowi inaczej . 

2. Uchwały w sprawach merytorycznych organ kolegialny podejmuje 

bezwzględni\ większością głosów, jeżeli przepis szczególny 

nie stanowi inaczej. 

3 . Uchwały w sprawach proceduralnych organ kolegialny podejmuje 

zwykł~ większości!\ głosów, o ile przepis szczególny nie sta­

nowi inaczej. 

4. ~hwaly w sprawach wniesionych, nie objętych projekte-Jil po­

rz~dku obrat!, •ogą być podejmo~ne jedynie na zwyc.z'ajn:{ch 

posiedzeniach organów kolegialnych, o ile zostani\ spełnione 

nastopuJące warunki: 

20 

- na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 członków da­

.nego organu kolegialnego, 

- co naj~mlej 2/3 biorących udział w posiedzeniu cz·łonków 

danego organu kolegialnego wyrazi zgodę na przeprowadzenie 

głosowania . 



§ 37 

1. Ilekroć w statucie Jest •owa o podj9ciu uchwały zwykł• vl~­

kszoście, głosów, nale:ty przez to rozwaieć, :te do podj9cla 

uchwały niezbędne jest, aby liczba głosów za podJeclea 

uchwały była większa od liczby głosów przecl .vnych, niezalet­

nie od liczby osób, które wstrzy•ały sle od głosu. 

2. Ilekroć w statucie jest mowa o podjecłu uchwały bezvzgl~dn• 

większoście. głosów, nale:ty prŻez ' to rozu•leć, :te do podJecle 

uchwały niezbędne jest, aby za JeJ podjecie• oddano vleceJ 

nit 1/2 głosów wa:tnych . 

§ 38 

1. Członkowie organów kolegialnych ••Je. pra:wo vystepovanla z 

interpelacjami do przewodnicze,cych tych organów. 

2 . Przewodnlcze,cy organu kolegialnego lub osoba przez nlego 

upowa:tniona ma obowie,zek odpowiedzleć na inte·rpeht.cje · na 

najbliższym posiedzeniu danego ~rganu. 

3. Organ kolegialny może - z własnej inicjatywy lub na vn1oselt 

przewodnicze,cego organu kolegialnego • powołać zespól do 

zbadania sprawy będe,cej przedmioteM interpelacji. 

§ 39 

1. Organ kolegialny powołuje ko•lsje stałe 1 dora:tne. 

2 . Organ kolegialny określa zadania 1 uprawnienia łto•lsJl sta­

łych i dora:tnych. 

3 . Komisje stałe •oge, uchwalić swóJ regulaain zatwierdzany 

przez organ kolegialny. 

4. Skład komisJI stałych l doratnych ustala organ ltoleglalny v 

drodze wyboru. 
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5 . W s .kład koaisj l 111ogą wchodzić, poza członkaMi organów ko le ­

gialnych talcte inne osoby zatr.udnione w Uczelni, przy czym 

przewodnicz-cya lcoaisjl musi być członek organu kolegial negc 

§ 40 

l. toalsja rozpatruje s prawy skierowane do nie j prze z organ ko ­

legialny lub jego przewodniczącego . 

2. W przypadku rozbieżności zdań, stanowisko koaisji ustala s ię 

w drodze głosowania . 

3. Przevodnlcz•cy koaisji inforauje organ kolegialny o wynikach 

pracy ko•isjl l przedstawia, jej stanow i sko wraz z \(}'niklem 

głosowania . 

§ 41 

l. Obrady organów kolegialnych są protokołowane . 

2. Uchwały i protokoły obrad organów kolegialnych są jawne dla 

wszystkich członków społeczności akadealckiej Uczelni . 

3 . Przewodnlcz•cy organów kolegialnych publikują koaunikaty in­

for•uJ•ce społeczność akadeaick• o podjętych uchwałach oraz 

o przebiegu prac nad probleaa1.t istotnyai dla członków t ej 

społeczno•ci . 

Zasady i tryb wyborów 

§ 42 

Wybory przeprowadzaj- uczelniana l wydzlałowe ko•isje wyborcze. 
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§ 43 

1. Uczelniane. ko•lsj~ wyborcze. w składzie 13 osób powołuJe Se­

nat z zachowanie• taklego rozdziału •ieJsc, aby reprezento­

wane były wszystkie grupy społeczności akade•ickieJ, wszyst­

kie wydzlały oraz zwle.zkl zawodowe działaJe.ce w Uczelni. 

2 . Uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wybory Jednoosobo­

wych organów Uczelni, przedstawicieli do Senatu, przedste,wl­

cie"ll do uczelnianego koleglu• elektorów oraz na inne wybie­

ralne stanowiska w Jednostkach ml~dzywydziałowych. 

3. UcŻelnlana komisja wyborcza rozpatruje odwołania od decyzji 

wydzlałowych komisji wyborczych . 

§ 44 

l. Wydziałowa. komisję wyborcza. w składzie 7 osób powołuJe rada 

wydziału z zachowaniem taklego rozdziału •iejsc, aby repre­

zentowane były wszystkie grupy społeczności akade•lcklej wy­

działu. 

2. Wydziałowa ko•lsja wyborcza przeprowadza wybory Jednoosobo­

wych organów wydziału, przedstawieleli do rady wydziału oraz 

na inne wybieralne stanowiska w jednostkach organizacyJnych 

wydziału . 

§ 45 

1 . Wyboru jednoosobowych organów Ucz-elni, przedstawieleli do 

_organów kolegialnych oraz na lnne wybieralne stJUJowiska do­

konuje się przy zachowaniu nast~puje,cych zasad: 

ll czynne prawo wyborcze przysługuje pracowniko• zatrudnio­

nym w Uczelni co naJ•nleJ w połowie pełneao wy•laru czasu 

pracy oraz studentom Uczelni, 
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2) blerne prawo wyborcze przysługuje pracovniko• zatrudnio­

ny• w Uczelni w pełny• wy•i~rze czasu pracy oraz studen­

to• Uczelni. 

3) organy Uczelni se, wybierane przy udziale przedstawie !.e l i 

wszystkich arup społeczności akademickiej, 

4) przedatavtcle·ll do organów kolegialnych z poszczegó~nych 

grup społeczności akademickich wybiera sie na zebraniu 

osolny•. członków danej grupy. 

5} katde•u z wyborców przysługuje prawo zgłaszania kandyda­

tów, 

8) wszystkie głosowania se, tajne, 

7) wybór- , następuje gdy kandydat uzyskał wiecej niż połowę 

va~nle oddanych głosów, 

8) czas i •iejsce przeprowadzenia wyborów podaje sie do wia­

do•oś.cl w taki• ter•lnie l w taki sposób, aby wyborca 

•lał •ożliwość wzięcia udziału w wyborach, 

2 . Wł'bór przedstawicieli do kolegium elektorów odbywa sie z za­

chowanie• zasad ust. l z ty•; że ele-ktorów s ·pośród nauczycie­

li akade•ickich wybleraje, wszyscy nauczyciele akademiccy. 

§ 46 

l. Przy wyborze przedstawieleli do organów kolegialnych oraz do 

kolegiu• aUłktorów obowh,zuJe, nastepujące zasady gŁosowania : 
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1) wyborcy zgłaszaje, kandydatów na listy oddzielni' dla 

przedstawlclell każdej grupy, 

2) liczba kandydatów Jest nleograniczona, 

3) wybrani zostaje, cl kandydaci. którzy uzyskali kolejno 

najwl•ksze, llczbe głosów, większe, od połowy ważnie odda­

nych głosów, 

4) Jeżell w pierwszy• słosovanlu . nie obsadzono wszystkich 

aandatóv, zarz•dza sl• ponowne głoaowanle na wolne •iejs­

ca aandatove. 



2 . Przy wyborze organów .Jednoosobowych Uczelni oraz wyborze na 

inne wybieralne stanowiska o~owl,zują następuJace · zasady 

głosowania : 

l) liczba kandydatów jest nieograniczona, 

2) jeteli w pierwszy• głosowani u taden z kandydatów nie 

uzyskał więcej nit . połowę watnie oddanych głosów, zarzą­

dza sle kolejne głosowanie, w który• z listy kandydatów 

skreśla sle nazwisko kandydata , który uzyskał najanlejsza 

l iczbe głosów . 

3 . Za nlewatny uwata się głos : 

l) oddany na karcle innej nit urzędowa, 

2) oddany na karcle z nazwiskaai nie rigu~ującyai na liście 

wyborczej , 

3) jeżeli nie zostało dokonane niez~dne skreślenie. 

§ 47 

l. Uczelniane kolegiua elektorów składa się z 40 osób 1 dokonu­

je wyboru rektora l prorektorów. 

2 . W skład uczelnianego koleglua elektorów wchodz' przedstawi­

ciele : 

l) nauczycieli akadeaicklch zatrudnionych na stanowisku pro­

fesora zwyczajne-go l u b profesora nadzwyczajnego l u b po­

siadających stoplen naukowy doktora habilitowanego, w 

liczbie 17, 

2) pozostałych nauczycieli akadeaickich, w liczbie 10, 

3) studentów w liczbie 9, 

4) pracowników nie będących nauczyclelaai akadealckial . w 

liczbie 4 . 
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3. Elektorów, o których aowa w ust . 2 pkt 1,2 1 3 wybiera się na 

wydzlałach w jednostkach aied~ywydzlałowych odpowiednio do 

liczby •andatów przyznanych wydzlałom i Jednostkom mhdzywy­

dzlałowya przez Senat . 

4. Je-tell w ter~alnie przewidzlanym kalendarzem wyb <. rczy• wy­

działy lub Jednost ki mi ędzywydziałowe nie obsadz~ przysługu­

J~cych l• aandatów, zostaje, przeprowadz one ogó luoucze lniane 

wybory uzupełniaJa,ce. 

§ 48 

l. Wygaśnięcle aandatu członka organu kolegialnego oraz jedno­

osobowego przed upływe• kadencji nast·epuje w przypadku : 

l) rezygnacji z aandatu, 

2) rozwia,zanla stosunku ·pracy, 

3) przerwania studiów. 

2. Wygaśniecle aandatu rektora, prorektorów, dziekana pro-

dziekanów aote nasta,plć równlet prze.z odwołanie w trybie 

przewidzlanya w ustawie . 

3. Wybory uzupełniaja,ce do organów kolegi-alnych i jednoosobo­

wych ~Jrzeprowadza s i e w trybie przewidziany• w normalnych 

wyborach na dana, kadencJę. 

4 . \olybory uzupełniaja,ce do organów kolegialnych przeprowadza 

sle w przypadku, gdy liczba aandatów do uzupełnienia w danym 

organie kolegialny• jest wieksza niż lOX pierwotnego składu 

organu kolegialnego . 



III. ORGANIZACJA OCZELHI 

i 49 

1. Podst•wowe,jednost.k- org~tz•cyjn- Uczelni jest wydział . 

2 . Wydzlał jest powolany do s .. odzielneso orsanizowanla i pro­

dzenla ~z1alalno•ct d)!:~IJtty,czneJ, naukoweJ 1 techniczneJ , 

zwiuanej z kierun.k .. 1 studiów w Uczelni . 

3. Wydział tworzy, znosi i przekształca Minister EdukacJi N.aro- . 

doweJ na wniosek Senatu Uczelni po zasi~sni~c l u op1n11 Rady 

GłówneJ Szkolnictwa Wytszego . 

4 . Hienie wydziału stanowi wydzielon• cz~ść alenia Uczelni . Wy­

dział dy_sponuje posiadanyal środkaal flnansoW)'al 'godnie z 

obowi-zuj-cyai przeplsaal 1 ustal_eniaal Senatu oraz zarz-­

dzenlaal Rektora. 

§50 

1. Podstawowyai jednostkaał organtzacyjnyai wydziału •• insty­

tuty, katedry l zakł•dy . 

2. Jednostki organizacyjne wydziału aog• być jednostk .. i o za­

daniach ogólnoucz.einlanych. 

3. Instytuty, katedry l zakłady tworzy, znosi prz.ekształca 

rektor ża zgod- Senatu na wniosek dziekana, zaopiniowany 

prz~z rad~ wydziału . 

4. Rada wydziału o.kreśla zadaola Jednostek organizacyjnych 

wcbodz-cycb w skład wydziału i spr•vuJe nadzór nad lch re­

allzacj- . 



§ 51 

Instytut jest powołany do organizowania i prowadzenia dzlałal­

no~cl dydaktycznej, naukowej technicznej związane j z określo­

ny• klerunkiea studiów lub z określona specjalnosc : a studiów 

be.dt z grupe. przed•lotów .· 

§ 52 

l. Katedra Jest powołana do organizo·wania i prowadzenia dzia­

łalności dydakt yczneJ, naukoweJ technicznej związane j z 

przed•lote• lub grupa przedmio t ów nauczania, odpowiadających 

dyscypllnl.e naukowej uprawlanej na wydz lale. 

2 . Katedra zatrud nia w pe łnym wymiarze co najmniej jedną osobę 

z tytule• naukowya. 

§ 53 

Zakład Jest Jednostką organizacyjną wydziału lub instytutu po­

wołane. do organ izowania i prowadzenia działalności dydak tycz ­

neJ, naukoweJ 1 technicznej związanej z określonym przedmiotem 

lub grup., przedaloŁów nauczania , odpowiadających dyscyplin ie 

naukoweJ upra wianej na wydziale . 

§ 54 

1. Na wydziale oraz w Jednostkach organizacyjnych wydziału mogą 

być tworzone zespoły dydaktyczne zespoły badawcze oraz 

wewnotrzne Jednostki organizacyJne, a w szczegó l ności : l abo­

rator la, pracown ie, warsztaty itp . 

2 . Zespoły dydaktyczne 1 zespoły badawcze oraz wewnętrzne jed­

nostki orsanlzacyJne na wydziale i w Jednostkach organiza­

cyJnych wydziału tworzy, znosi przekształca dziekan, po 

zast•anloelu oplnll rady wydziału. 
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~ierownictwo wydziałowych jedno•tek oraanizacyjnych 

§ 55 

l. Instytutem kleruje dyrektor instytutu . 

2 . Dyrektorem instytutu mo~e być nauczyciel akadealckl zatrud­

niony w Uczelni na pełnym etacie, posiadajacy tytuł naukowy 

lub stopleń naukowy doktora habilitowanego, a w uzasadnio­

nych przypadkach stopień naukowy doktora. 

3. W instytucie ao~e być powołany zastępca dyrektora. 

4 . Zastępca dyrektora mo2e być nauczyciel akadealcki zatrudnio­

ny w Uczelni na pełnym etacie, posiadajacy co na jmniej sto ­

pień naukowy doktora. 

5. Dyrektor oraz Jego zastępca powołani sa na · kadencje trzyle­

tnie, zgodne z kadencJa organów wydziału. 

§ 56 

1 . Dyrektora instytutu powołuje rektor na wniosek dziekana, 

zaopiniowany przez pracowników instytutu l radę wydziału. 

2 . Odwołanie dyrektora instytutu następuje w trybie przewidzla­

nym dla jego powołania . 

§ 57 

1 . Kierowniklem katedry jest osoba z tytułea naukowya. zatrud­

niona w Uczelni na pełny~ etacie. 

2. Kierownika kate.dry powołuje odwołuje rektor na wniosek 

dziekana, Źaoplnlowany przez radę wydziału. 
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§ 58 

1. ~l erownlkle• zakładu •ote być nauczyciel akade•ickl zatrud­

niony w Uczelni na pełny• etacie . posladaJ•cy tytuł naukowy 

lub stopleń naukowy doktora babili tovanego. a w uzasadnlo­

~ch przypadkach stoplen naukowy doktora . 

2. ~lerovnlka zakładu powołuje rektor na wniosek dziekana, zao­

piniowany przez pracowników zakładu l rade wydziału . 

J . Odwołanie klerovnlka zakładu nastepuje w trybie przevidzla­

nya dla Jego powołania. 

ł . ~lerovnlk zakładu powołany jest na kadencje trzyletnie , zgo­

dnie z kadencJ• organów wydziału . 

§59 

1 . Do zadaA kierowników podsta~vych Jednostek org~lzacyjnych 

wydziału, zwanych daleJ jednostkaal nalety w szczególnoacl: 

1) blet•ce klerowanie działalności• Jednostki ; 

2) zapewnienie warunków do prowadzenia dzlałaności dydakty­

cznej, 

3) uattlanle obsady zajeć dfdaktycznych, dbanie o łeb vłaa­

clwy pozlo• 1. st·ałe doskonalenie, 

ł) zapevalenle warunków do prowadzenia dzla:łalnolłcl badaw­

czeJ l uałqoweJ, 

5) oraanlzovanle dzlałalnotłcl naukowej 1 dbanie o stał·y roz­

v6J naukowy pracowników jednostki. 

8) zarz•dzanle .. j.tkle• Jedno$.t.lti oraz dysponowanie ś-rodka­

•1 flnansowy•l jednostki, 

7) vyst•povanle z vnioskaai w sprawach zatrudnienia, awanso­

wanta l aasradzanla pracowników jednostki. 
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c) wyste9owanle do włąśclwych organów kolegialnych 1 jedno­

osobowych t.~·dzlału z wnioekaai we wszystkich sprałłach do­

•tyez~cych jednostki, 

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz•cych 

jednostki nie z a strzetonych do koapetencjl organów wy­

działu l Uczelni. 

2. Kierownik jednostki jest przełotony111 wszystkich pracowników 

jednostki. 

3 . Kierownik je·dnostki jest odpowiedzialny za prace jednostki 

przed organami wydziału. 

§ 60 

Dziekan lub prodziekan nie Rloge. jednocześnie pełnić funkcji 

kierowników podstawowych jednostek organizacyjnych wydziału . 

Jednostki organiJ,aaeyjne ogólnouczelniane 

§ 61 

1 . Jednostke. organizacyjn• Uczelni o charakterze pozawydziało­

wym jest stud1um. 

2 . Studium powołane jest do prowadzenia działalności dydaktycz- . 

nej na rzecz jednostek po~stawowych Uczelni . 

3. Studium może prowadzić działalność naukow• 1 kształcenie ka­

dry naukowej. 

4 . S t ud i urn tworzy, znos~ 

uchwały Senatu. 

przekształca rektor na podstawie 

5 . Studium dysponuje posiadanyllll środka111l finansowy•!. 
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§ 62 

l. !Cierownikie• studiu• może być nauczycie l akademick i zatrud­

niony w Uczelni na pełnym etacie . 

2 . Kierownika studium powołuje l odwołuje rektor po zasięgn i ę­

ciu opinii pracowników studium l Senatu . 

3 . Odwołanie kierownika studium nastepuje w trybie przewidzia­

nym dla jego powołania. 

4 . Kierownik studium powołany jest na kadencje trzyletnie, zgo­

dnie z kadencj- organów Uczelni . 

. § 63 

l. Do zadan kierownika studium należy w szczególności : 

ll bleż~ce klerowanie działalności~ studium, 

2) z~rz~dzanle maj-tkiem oraz dysponowanie środkami flnanso­

WJ•i studiu•. 

3) dbanie o właściwy poziom zajęć dydaktycznych , 

4) występowanie z w~oska•i w sprawach zatrudnienia, awanso­

wania i nagradzania pracowników studium, 

5) występowanie do Senatu i rektora z wnioskami we wszyst­

kich sprawach dotycz-cych studiu•, 

6) wykonywanie innych czynności przewidzlanych przepisami 

prawa, postanowieniaai statutu oraz uchwała11i Senatu 

zarz-dzenla•i rektora, 

7 l podejaowanie decyzJi we wszystkich sprawach dotyczących 

studiu• nie zastrzeżonych do ko•petencjl organów Uczelni . 

2 . Kierownik studiu• jest przełożony• wszystkich pracowników 

studiu• . 



Inne je~no•tk.l orsanizacyjne 

§ 64 

1 . W Uczelni aog~ być tworzone inne jednostki organizacyjne 

związane z jeJ d z i al al noś.c i ą, w ty a jednostki o cha r akterze 

doświadcza}nya, gospodarczy• lub usługowym. 

2. Jednostki, · o których aowa w ust . 1 powołuje, znosi i przeksz-

tałca rektor za zgodą Senatu . 

3. Jednostki te działają na podstawie odr~bnych regulaainów wy-

danych przez rektora po zasięgnięciu opinii Senatu . 

§ 65 

Uczelnia i jej jednostki organi,.zacyjne aog~ za zgodą Senatu 

ttczestniczyć w przedsi~wzi~ciach .naukowych, techni cznych lub 

gos-podarczych, wspólnych z innymi instytucjaai krajowyai lub 

zagra.ni cżnymi , 

Syatea biblioteczno-infor-eyJn7 

§ 66 

1. Biblioteka Główna Jest ogólnouczelnianą J•dnostką organiza­

cyjną o zadaniach naukowych, dydaktycznych 1 usługowych. 

2 . Biblioteka Główna stanowi podstawę jednolitego systeau bi­

blloteczno-inforaacyjnego Uczelni .• pełni funkcję' ogólnodos­

t ępnej biblioteki naukowej, jest ognlwea ogólnokrajowej s•e­

ci dokuilentacji i inforaacji naukoł(ej oraz ogólnokrajoweJ 

sieci bibliotecznej , 
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§ 67 

l. FunkcJe systeau b1bl1oteczno-inforaacyjnego Uczelni realizo ­

wane •- przez poszczególne oddziały Biblioteki Głównej i do­

tycz- groaadzenia opracowania zbiorów , dokumentowania i 

udzielania inforaacj~ naukowej oraz udostępniania upo ­

wszechniania wydawnictw . 

2 . W UCzelni działalność systeMu biblioteczno-informacyjnego 

aog- prowadzić biblioteki wydziałowe , które tworzy, przeksz­

tałca i znosi rektor na wniosek dyrektora B l b l lotek i Głów­

nej , zaopiniowany przez rade biblioteczn~ . 

J . Szczegółowy zakres działania syste111u b l b l ioteczno- informa­

cyjnego okres la regulaaln · organizacyjny 81 biloteki Główne j 

uchwalony przez Senat na wniosek dyrektora 81 b l ioteki Głów­

nej , zaopiniowany przez rade bib l ioteczną . 

§ 68 

W Uczelni działa rada biblioteczna jako organ opiniodawczy 

rektora. 

§ 69 

l. W skład rady bibliotecznej wchodz~: 

l) po dwóch przedstawieleli wydziałów działaj-cych w Uczelni , 

2) dwóch wybranych przedstawicieli bibliotekarzy. 

3) przedstawiciel saaorz•du studenckiego . 

4) dyrektor Biblioteki Głównej . 

2. Przedstawicielaai wydziałów s• = 

l) prodziekan wydziału, 

2) nauczyciel akadealcki zaakceptowany przez rade wydziału . 
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3 . Wybory przedstawiclel l. w us t. l pkt.2 przeprowadza uczelniana 

komis j a wyborcz~ . 

4 . Przewodn i czą c eg o rad y bibl i otecznej wybiera sl~ spośród 

przedstaw lci e l \ wydziałów . 

§ 70 

Kadencja rady bibliotecznej trwa do końca kadencji kolegialnych 

i jednoosobowych organów Uczelni . 

§ 7 1 

Do koMpetencji rady bibli ot ecznej należy: 

1 ) proponowanie kierunków działalności biblioteczno-lnforaa­

cyjnej stosownie do potrze b procesu dydaktycznego l badań 

naukowych , 

2} opiniowanie wn i osków zwlazanych z działalności& i rozwo­

jem Biblioteki Głównej , 

3} rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdań dyrektora Biblio­

teki Głównej, 

4) przedstawienie kandydatów na dyrektora Biblioteki GłówneJ .. 

5} wyst~pówanie do rektora z wnioskiem o odwołanie dyrektora 

Bibl i oteki Głównej , 

6 l wyrażani e o p l n i i w innych sprawach dotyczacych systeau 

biblioteczno-lnforaacyjnego. 

§ 72 

Dyrektora Biblioteki Głównej powołuje rektor na czas trwania 

kadencji organów Uczelni spośród kandydatów przedstawionych 

przez rade biblioteczna, po zasiegniecłu opinii Senatu. 
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2. Dyrektora Biblioteki odwołuje rektor na wniosek rady biblio­

tecznej lub 'Z własnej inicjatywy, po zasi~gnl~ciu opinii 

· Senatu. 

3 . Dyrektor Biblioteki Głównej Jest przełożonym wszystkich pra­

cowników Biblioteki Głównej . 

§ 73 

1. Do zadał\ dyrektora Biblioteki Głównej należy w szczególności : 

l) reprezentowanie Biblioteki Głównej na zewn~trz, 

2) blet~ce kierowanie Biblio~ek~ Główn~. 

3) zarz~zanle alenlea orai dysponowanie środkaai finansowy­

al Blbllotekl GłówneJ, 

4) organizowanie i nadzorowanie prac wszystkich jednostek 

wchodza,cych · w skład sieci biblioteczno-inforaacyjne j 

Uczelni, 

51 przedstawianie radzie bibllotecznej rocznych sprawozdań 

ze swej działalności, 

6) przedstawlanie radzie biblioteczneJ wniosków 1 propozycji 

w sprawach nalet~ych do JeJ koapetencJl, 

7) wr-tepovanle do Senatu 1 rektora z wnioskami dotycza,cymi 

systeau blblloteczno-lntor•acyJnego. 

2. Dyrektor Blblloteki Głównej . odpowiedzialny jest za środki l 

aaJa,t.ek bed~y v posiadaniu blbllo.tekl. 

V7davnlctwa uczelniane 

§ 74 

1. Uczelnia prowadzi działalność wydawnicza, , publ ikuja,c prace 

naukowe, podrecznlkl i skrypty, a także inforaacje i mate­

rlały dotycza,ce dzlałalnoecl Uczelni. 
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2 . Działalność wydawnicza Uczelni prowadzi Dział Wydawnictw 

Ucz e l n 1 anych . 

3 . Publ \kacje wydawnictw uczelnianych wydawane sa za zgodą 

rek l or· a . 

IV. ADMINISTRACJA l GOSPODARKA FINANSOWA 

Administracja 

§ 75 

l . Zadania o charakterze administracyjno-finansowylll, gospodar­

czym, technicznym usługowym ::twiązane z funkcjonowaniem 

Uczelni sa wykonywane przez Jednostk i administracyjne podle­

głe: 

- rektorowi, 

- dziekanom , 

- dyrektorowi administracyjnemu . 

2. Organizacje i zasady działania Jednostek ad•lnistracyjnych 

określa regulamin organizacyjny Uczelni . 

3 . Regulamin organizacyjny Uętelni wydaje rektor na wniosek dy­

rektora administracyjnego. 

4 . Jednostki administracyjne tworzy, przekształca i znosi rek­

tor na wniosek prorektorów, dziekanów i dyrektora adalnls­

stracyjnego; po zasl~gni~clu opinii Senatu. 

5. Pracownicy adminlstracyjno-ekono•iczni zatrudnieni w jednost- -

kach organizacyjnych Uczelni podlegają kierow~lko• tych 

jednostek. 

6 . Decyzje o nawiązaniu, zalanie i rozwiązaniu stosunku pracy 

podejmuje rektor na wniosek kierownika jednostki organiza­

cyjnej . 



§ 76 

l . Dyrektor adalnlstracyjny kleruje adalnlstracja. 1 gospodarka. 

oraz podejauje decyzje dotyczące alenla Uczelni w zakresie 

zwykłego zarządu Uczelni z wyłączeniem spraw zastrze~onych 

dla organów Uczelni , 

2. Szczegółowy zakres koapetencji dyrektora administracyjnego 

określa regulaain organizacyjny Uczelni. 

J. Dyrektor . adalnlstracyjny przygotowuje ·projekt planu rzeczo­

wo-finansowego Uczelni. 

4 . Zast~pców dyrektora adalnlstracyjnego w llczble dwóch powo­

łuje 1 odwołuje rektor na w~losek dyrektora adainlstracyjne­

go. Z aocy ustawy .jednya z zast~pc'ów dyrektora administ r a­

cyjnego jest kwestor . 

eo·apodarka finansowa 

§ 77 

1 . Gospodarka finansowa Uczelni Jest prowadzona w raaach posia­

danych •rodków na podstawi-e planu rzeczowo-flnansi>wego 

Uczelni uchwalonego przez Senat. 

2. Plan rzeczowo-finansowy Uczelni opracowany jes·t na podstawie 

planów rzeczowo-finansowych wydziałów, pozostałych jednostek 

organizacyjnych 1 dyrektora adainlstracyjnego. 

§ .78 

l . Uczelnia ao~ uzyskać środki finansowe z : 

l) budtetu pa6stwa, 

2) budtetu s•ln ~t ich zw._zków, 
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3) darowizn, zap isów, . spadków oraz oflarnotc l publiczneJ, 

takte pochodzenia zagranlczn~go . 

2 . Uczelnia mote uzyskać środki finansowe takte z innych tytu­

łów, a w szczególności z : 

l l odpłatnej działalności badawczej, diagnostyczneJ, doś­

wiadczalnej oraz z innych tytułów, 

2 ) opłat za zajęcia dydaktyczne, z wył~czeniem zajęć dydak­

tycznych na studiach dziennych chyba, te s~ powtarzane z 

powodu niezadowalaj~cych wyników w nauce, 

3) wydzi~lonej działalności gospodarczej innej nit działal­

ność, o której mowa w pkt . l, 

4) udziałów w działalności pod~iotów gospodarczych . 

3. Nie wykorzystane w dany11 roku środki finansowe pozostaj~ w 

dysp~zycji Uczelni . 

§ 79 

l . Uczelnia otrzymuje z budżetu państwa : 

ll dotacJe na działalność dydaktyczn~ Uczelni, na kształce­

nie kadr oraz na badania niez~dne dla ~roiladzenia dzia­

łalności dydaktycznej l kształcenia kadr, Jak równiet na 

utrzymanie Uczelni, 

2) dotacje na inwestycje budowlane Uczelni, 

3) dotacje na badania własne, 

4) środki na prowadzenie prac badawczych w okreś lonych dys­

cyplinach i kierunkach naukowych, 

5) ' środki na prowadzenie określonych prac badawczych przez 

pracowników Uczelni lub ich zespoły, 

6) środki na cele szczególne, przyznane na podstawie odr•b­

nych przepisów. 

2. Uczelnia aote ótrzyaać inne dotacje celowe z budtetu państwa . 
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§ 80 

$rodkaai,. o których aowa w w § 78 ~st. 1 pkt 1 l 3 oraz 5 , Uczel­

nia dysponuje wg nast~puj-cych zasad : 

1) przydzielone środki, pomniejszone o kwotę przeznaczoną na 

pokrycie kosztów ogólnych Uczelni, dzieli się pomiędz y 

jednostki organizacyjne wg zasad ustalonych przez Senat. 

2) pełnyal i wył-cznyal dysponentami całości kwot przydzie­

lonych poszczególnym jednostkom organizacyjnym są kierow­

nicy tych jednostek . 

3) kierownik Jednostki organizacyjnej, lctórej przydzielono 

środki finansowe jest odpowiedzialny za ich właściwe wy­

korzystanie. 

§ 8 i 

Finansowanie działalności badawczej uao.wnej odbywa się przy za­

choW11\niu zasad zawartych w rozporządzeniach wykonawczych . 

§ 82 

Dyrektor· adainlstracyjny jest zobowiązany do przedstawienia re­

ktorowi l Senatowi analizy ekonomicznej dotyczącej wykonania ro­

cznego planu rzeczowo-finansowego. 

§ 83 

DecyzJ• o przydzieleniu składników aaj-tkowych Jednostko• orga­

nlzacyJnya podejauJe rektor. 
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V. STUDIA l STUDENCI 

Studla 

§ 84 

l . Prawa i obowia,zki studentów określaja, przepisy ustawy, n J ­

niejszy statut oraz postanowienia regulaminu studiów. 

2 . Student obowia,zany jest postępować zgodnie z treści--. ślubm­

wania i regulaminem studiów . 

3 . Rota ślubowania brzmi: 

"Ja, student Wytszej Szkoły Intynlersklej w Zielonej Córz~ 

ś 1 u b u J e 

- zdobywać wiedzę 1 umiejętności niezbędne w godny• wyko~­

waniu zawodu lntynlera oraz w słutbie społeczeństwu 1 ae­

jej Ojczytnie - Rzeczypospolitej Polsklej, 

- wykorzystać studla dla rozwoju własnej osobowości, ucre­

stnictwa w nauce, kulturz.e 1 saaorz--.dnya tyciu społecZ!:­

ności akademickiej, 

- darzyć szacunkiem pracowników Ucże l ni, przestrzegać .zasmd 

współtycia koleteńskiego, regulaminu studiów i nora Óbro­

wia.zuja,cych w Uczelni, 

-dbać o godność studenta i dobre imię mojej Uczelni.• 

4 . Prawa i obowia,zki studentów określone w ust. l odnosz._. s n ę 

również do studentów - cudzoziemców. 

§ 85 

1 . Senat Uczelni określa, na wniosek rady wydziału, zasady 

tryb przyjmowania oraz zakres egzaminu wstępnego na studia . 
l 

2 . Uchwała Senatu jest podawana do publicznej wladoaoścl prz e & 

przekazanie szkołom średnim infor aator6w plakatów o raz 

przez ogłoszenie w prasie , co najmn iej na 9 aiesięcy prZ!ed 

pocza.tkiem nast ępnego rok u akademickiego . 



§ 86 -

l. RekrutacJe · na studia przeprowadzaja, wydzlałowe komis j e re ­

krutacyjne powołane przez rek t ora na wniosek dz i ekana . Ko ­

•lsje rekrutacyjne podejmu j a, decyzje w spraw i e przyjęcia na 

studi-a. 

2. Od decyzji ko•lsjl rekrutacyjnej służy odwołanie w terminie 

czternastu dni od daty otrzymania decyzj i o nie przyjęc iu na 

studia, do uczelnianeJ komisji rekrutacyjnej powołanej przez 

rektora , po zas i~gnloclu opinii Senatu . 

§ 87 

1. ZaJecla na Uczelni pr~wadzone sa, w trybie studiów dziennych , 

zaocznych, podyplo•owych, wieczorowych i kursów specjalnych . 

2. Zajęcia prowadzone - sa, w ·Jezyku polskim, chyba że programy 

określonego kierunku stanowla, inaczej . 

Studenci 

§ 88 

1. Ogół studentów tworzy saaorza,d studencki . 

2 . Sa•orza,d studencki aa prawo tworzenia organów samorza,du oraz 

wyboru przedstawicieli do organów kolegialnych Ucze l n i . 

3 . Sa•orza,d studencki działa na podstawie regula•lnu uchwalone-
l . 
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go przez uczelniany organ uchwałodawczy tego samorza,du . Re -

gula•ln wchodzi w tycie po stwierdzeni u przez Senat j ego 

zgodnoacl z ustawa, 1 statute• Uczelni . 



i 89 

1 . Studenci aaJ• prawo ~o zrzeszania sl~ w studenckich oraant­

zacjach l stowarzyszeniach o zasl~gu uczelniany•. lokalnya 1 

krajowym na zasadach przewidzianych w ustawie. 

2 . Organizacje stowarzyszenia studenckie dzia1aj•ce w Uczelni 

ma~ prawo do występowania z wnioskaai i postulataai do or­

ganów Uczelni oraz do władz saaorz~du studenckiego we wszys­

tkich sprawach dotycz~cych studiów i funkcJonowania Uczelni . 

3. Organizacje i stowarzyszenia, określone w ust . l, działaJ• na 

podstawie przepisów prawa o stowarzyszeniach i ustawy. 

4 . Uczelniana organizacja studencka podlega rejestracji . Re­

jestr uczelnianych organizacji studenckich jest jawny . 

5 . Organem rejestruj~cym i prowadz•cya rejestr uczelnianych or­

ganizacji studenckich Jest rektor , od którego decyzji w tya 

zakresie przysługuJe odwołanie do ministra. 

6 . Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej 

jest zgodność regulaainu tej Grganizacji z przepisaai usta­

Mowymi i statutem Uczelni . 

§ 90 

J. Studenc i mogą tworzyć koła naukowe w specjalnościach repre­

z e nt owanych w Uczelni za zgod~ właścl.wego dziekana . 

2 Re ktor określa zasady udziału studentów w pracach badawczych 

oraz zasady poaocy merytorycznej i finansowej, a takte ople­

k i ~ at studenck i m ruchem naukowya w Uczelni. 

§ 91 

l . Podstawowyai kryteriami oeeny studenta s• wyniki w nauce . 
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2 . Studento• wyrotnlaj~cy• sl~ w nauce Senat na wniosek rady 

wydziału nadaje odznak~ "Haxl•a cu• laude" wraz z podwy2szo­

ny• stypendlu• naukowym na okres Jednego roku akademl~kiego . 

Zasady l tryb nadawania odznaki określa odroboy regulamin . 

§ 92 

Student •ote studiować według indywidualnego planu 

studiów na zasadach ustalonych przez rade wydziału . 

§ 93 

programu 

l. Student pódczas Jednego z dwóch ostatnich lat studiów może 

przygotowywać si~ w charakterze asystenta-stażysty do podję­

cia obowi~zków nauczyciela akademickiego . 

2. Kierownik jednostki organizacyJnej, w której przygotowywany 

jest student w charakterze asystenta-stażysty zobowiązany 

jest zapewnić opieko naukow~ i dydaktyczną przewidzianą jak 

dla osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta w pierwszym 

roku pracy . 

3 . Za wykonywanie czynności asystenta-sta2ysty studentowi przy­

sługuje stypendium przyznawane przez rektora na wniosek 

dziekana, przy współudz·iale przedstawiciela Parlamentu Ucze­

lnianego . 

4 . Stypendiu•, o którym mowa w ust . 3, wypłacane jest z własnego 

funduszu stypendialnego. 

S. Stypendiu• za wykonywanie czynności asystenta stażysty , łą~ 

cznle ze stypendiu• socjalny• i naukowym równe jest minimal­

ne•u wynagrodzeniu asystenta. 

§ 94 

_ 1. Odpowiedzialność dyscyplinarne. studentów reguluje. postano ­

wienia ustawy. 
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2. W postepowanlu dyscypl.lnarnya studentów orzeltaJ.,: 

- 1 >. w pierwszeJ instancji - 5 czlon.ków z uczelnianej koalsjl 

dyscyplinarnej powołanej w składzie ~iedalu . członków, 

2) w drugiej instancji - 5 członków z odwoławczeJ koalsJl 

dyscyplinarnej powołanej w składzie siedalu członków. 

3. W sitlad uczelnianeJ komisji dyscyplln~rnej l odwoławczeJ ko­

komisjl dyscyplinarnej wchodzi po tr~ech studentów. 

4. Vczelnl.an" komll!;je dyscyplln-.rmt. · 1 odwoławcz., koaisJe dyscy­

pllnal"n" powołuje i odwołuje Se·n&.t, na w,nlosek rekt.ora. 

5. Kandydatów do qczelni-anej koaisji dYSCY-plinarneJ 1 odwoław­

cz-ej ko111lsji dyscyplinarnej sp_pśród studentów prżedstawta 

uczelniany organ uchwałodawczy saaorze,du Śtudenck'le_go . . 

§ 95 

1 . W przypadku powstania ' w -Uc.zelni s.poru zbl ·orowego rektor lub 

dziekan oraz organ saaorz"'d:u studenckie~go aaJit, obowi.,zek 

0głosić stanowisito w przedmioć::l ·e sporu 1 :podj.,ć rokowania . 

2 . Rozstrzyg~1ecie sporu w drodZe rokowań powinno· nast.u,ić w 

termlnie czternaBtu dhl. W o!tl"e:ste .. trwaf) i a rokowai\ ri11! lioge. 

być pr·zeprowadzlll.pe akcje protestacyJne. ~·o upływie tego ter­

minu spór rozstrzyga Senat . 

VI. PRACOWNICY SZKot Y 

§ 96 

1 . Uczelnia zatrudnia nauczycieli akadeaickich 

nie będ-cyćh nauczycielami akadeaickial . 

pracowników 

2. Stl)sunek pracy z nauczyciele• akadeai .ckia nawi .,zuje sie na 

podstawie aianowania, chyba że przepisy ustawy stanowi., ina­

c z ej . 
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3 . Pracow n ik a Uc z e l n i nie będącego naucz ycie l e~ a kadem ic k i m za ­

trudnia sie na podstawie umowy o pracę . 

§ 97 

l . Mianowanie po raz p i er wszy na dane stano wl s ko w Ucze l n i pr~ ­

cownlka naukowo - d ydaktyczneg o na uk o weg c ~r a z s t ars z eg ~ ~ Y 

kładowcy i wykładowcy następ u j e po z ak wa l;~: k o wa niu w dr ~d z ~ 

konkursu otwartego . 

2 . Osoba przystepująca do konkursu pow i nna odpowiadać wa runk o m 

i posiadać kwalifikac j e określone w ustaw i e . 

3 . Konk u rs ogłasza rek t or na wniose k d ziekana lub k i e r own i ka 

jednos t k i Mlędzywydz i a łowe j. 

4 . Ogłoszenie konkursu następu j e p rzez podani e j eg o wa runków do 

publ i cz nej w i adomości po przez zam i eszcze nie i nf o r macji na 

uczelnianej i wydziałowych t abl i cach ogłosze ń . Nadt o w prz y ­

padku konkursu na zatrudnienie nauczyciela na s t anow isko 

profesora zwyczajnego l nadzwyczajnego oraz adiunkta wymaga ­

ne jest przekazanie informacji do innych szkół wy2szych 

ośrodków naukowo-badawczych. 

5 . Infor•acja o konkursie powinna zawierać: 

ll okr_eslenie wyaagail stawianych kandydatow i w zakres ie j eg o 

kwaliflkacjl naukowych l dydaktycznych , 

2) wykaz wymaganych od kandydata dokumentów . 

3) ter•in składania dokuaentów, 

4) ter•in rozs~rzygnlecia konkursu . 

6 . Ko•isje konkursowe. oraz je j przewodniezacego powołuje rektor 

na wniosek dziekana l ub kl~rown l ka j ednos tki miedzywydziało­

wej sposród osób - specjalistów z danej lub pok rewne j dys c y­

pliny naukowej . 

7 . Ko•lsja konkursowa w postępowaniu konkursowy• uwzg l ędn i a do­

robek naukowy, dydaktyczny i zawodowy kandyda t a , a w p r zy­

padku zatrudnienia na stanow i sku asystent a - wyniki s t ud io w 
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8 . Komisja Konkursowa. rozstrzyga konkurs w glosowaniu tajny 1111 

większości~ głosów 

9 . Przewodnicza.c y kom i sji konkursowej przedstawia wyniki kon­

kursu r ek t oro w; 

IG . De cyzja o zat r udnieniu kandydata podejmowana jest w trybie 

określonym w art . 86 ustawy . 

l l . Jeże l i żaden z kandydatów nie uzyska pozytywnej oceny ko­

misj i konkursowej można ogłosić nowy konkurs . 

§ 98 

Nauczycie i i akademickich zatrudnionych w jednostkach pozawydzia­

łowych mianuje rektor na wniosek kierownika tej jednostki. 

§ 99 

l Na s t anowisko adiunkta mianuje się na czas nie określony. 

2 . Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie 11aj•cej 

stopnia naukowego doktora habilitowanego nie powinien prze­

kroczyć dziewięciu lat. W uzasadnionych przypadkach na wnio­

sek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziału, rektor aoże 

przedłużyć okres zatrudnienia o następne dziewięć lat . 

§ 100 

l . Na s t anowisku asystenta można zatrudnić osobę, która posiada 

tytuł zawodowy magistra lub równorzedny tytuł zawodowy . 

2 . Klerewn ik jednostki organizacyjnej, w której zostaje zatrud­

niona osoba na stanowisku asystenta zobowi-zany Jest w 

pierwszym roku zatrudnienia : 

l) zapewnić opiekę naukowa i dydaktyczna w różnych for•ach, 

na przykład : 
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- wyznaczenie oplekuna spośród osób posladaj~cych co naj­

anlej stoplen naukowy doktora, 

- udział w seainariach, wykładach innych zajęciach dy-

daktycznych, 

- klerowanie na sta:te w innych ośrodkach nauAowych lub 

naukowo-badawczych , 

2) przeprowadzać hospitacje zajęć uwzględniaj~c w szczegól­

ności aetodyke prowadzenia zajęć . 

§ 101 

1. Na stanowisku wykładowcy l starszego wykładowcy mo:tna zatru­

dnić osobę ; która odpovlada warunkom określonym w art.79 us­

tawy, posiada tytuł zawodowy aaglstra lub inny równorzędny 

tytuł zawodowy l wygrała konkurs. 

2 . Na stanowisku wykładowcy aotna zatrudnić osobę, która praco­

wała w szkole wy:tszeJ przez okres 5 lat, Jetell posiada sto­

plen naukowy doktora lub pracowała przez okres 7 lat w in­

nych nit szkoły wy:tsze zakładach pracy w zakresie specjal­

ności bezpośrednio zwi~zaneJ z przedmiotea powierzonych za­

Jęć dydaktycznych, osi~gneła istotne wynikł w pracy zawodo­

weJ l wykazała się zainteresowaniami naukowymi, albo praco­

wała w szkole wytszeJ przez okres 8 lat na stanowisku asys­

tenta, lektora lub instruktora. 

3. Na stanowisku starszego wykładowcy można zatrudnić osobę, 

która posiada stopleń naukowy doktora l pracowała w szkole 

wyższej przez okres 7 lat lub przepracowała w Uczelni co 

naJanlej dwa lata na stanowisku wykładowcy. 

4. Na stanowisku lektora l instruktora aożna zatrudnić osobę, 

która posiada tytuł zawodowy aaglstra lub równorzedny tytuł 

zawodowy . 
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l 102 

1. Nawl-zanie s·tctsunku pracy z nauczyclelea IPJtadealckla, który 

aa być l!!atr\ldnlony w Uczelni jako dodatkOW)'a alejecu pracy, 

w n1epełnya ąalar~e czasu pracy .albo tet dla W)'konanl·a 

określon~ch ~•dań, nast.o.puJe w drodze uaoW)' -o praco. 

2 .. Uaow• o praco z nauezyole·lea akadealckla zatrudniony• na W)'­

dzlale zawiera rekto·r na wniosek dzl.e)tana, po zaopiniowaniu 

przez rado W)'działu. 

3 . Uaowo o pra-co Ż naue~-zyclelea akadeai·ckia zatrudnlonya v Jed~ 

nostee p.ozawydzlałoweJ zawie-ra rektor na wn-iosek. kierownika 

teJ Jednostki. 

§ 103 

Stosunek pracy z . nauczyciele• ak,u;UtaiE:ki a al anowanya na czas 

nie określony ao::te być rozwh;zany z ~nyeh pr-zyczyn z końce• 

roku akadeaickl.ego na aoey decy<aJi rektpre.. W ppzypadku nauczy­

ciela akadealcJc.iego aat-Pudnlon.efJo tla wydz-lal-e wya!lgana Jest 

zgoda rady W)'działu, a . w przypadku naue~yciela akadeaickiego 

zatrudnionego w Jednostce pozaW)'dzlałowej zgoda Senatu. 

i 104 

1. Czas pracy nauczyciela a~adealckiego Jest określony zakresea 

Jego obowl~zków dydaktycznych, naukowych l organizacyJnych. 

2 . Rozkład zaJoć, o którychaowa w ust . l ustala kierownik pod­

s t awoweJ Jednostki organizacyjneJ wydziału lub Jednostki 

organizacyjneJ alodzyW)'dzlałoweJ . 
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§ 105 

1. Senat, w granicach przewidzlanych w art. 10 1 ustawy, określa 

wy•lar pensu• dla poszczególnych stanowisk kieruj~c się po­

trzeb~ zapewnienia prawidłowego procesu nauczania . 

2. Rektorowi, prorektorowi, dziekanowi, prodziekanowi l kierow­

nikowi praktyk studencki ch przysługuje obni~one pensum . 

3 . W przypadkach uzasadnionych złym stanem zdrowia nauczyciela 

akadea lcklego, który ukończył 60 lat ~ycia, rektor mo~e na 

wniosek zainteresowanego obni~yć pensum najwy~ej do 'dolnej 

granicy określonej w ustawie dla tego stanowi ska . W przypad­

ku nauczyci e la akade•ickiego zatrudn ionego na wydz iale wyma­

gana Jes t · opln la rady wydziału. 

4. Osoby korzystaj~ce z obni~onego pens um nie mog~ realizować 

godzin ponadwymiarowych oraz pobierać wynagrodzenia za zaję­

cia zreal i zowane ponad obni~one pensum , a w przypadku obni­

~enia pensua z uwagi na zły stan zdrowi a , równie~ podejmować 

pracy dodatkowej. 

5. Godziny dydaktyczne oblicza się na podstawie planów studiów. 

Do pełnego wy•iaru zajęć dydaktycznych nauczyciela akademic­

kiego zalicza się klerowanie studiami indywidualnymi , prowa­

. dzenie prac dyploaowych oraz zajęcia na studiach zaocznych 

w s oboty i niedziele. 

6. Rozkład zajęć dyda!Ctycznych, naukowych organizacyjnych 

nauczyciela altadeaicklego zatrudnionego na wydziale . ustala 

kierownik podstawoweJ Jednostki organizacyJneJ wydziału , a w 

Jednostce pozawydziałoweJ kierownik teJ Jednostki. 

§ 106 

1. Wszyscy nauczyciele akade•iccy podlegaJ~ okresoweJ ocenie , 

stosownie do zakresu obowi~zków, o których aowa w ar t. 99 

ustawy. 
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2. Ocenie podlega działalność nauczyciela akadeaickiego szcze­

gólnie w zakresie : 

l) pracy naukowej, 

2) doskonalenia zawodowego , 

3) pracy dydaktycznej , 

4) uczestnictwa w pracach organizacyjnych Uczelni. 

3 . Oceny nauczyciela akade11ickiego dokonuje dziekan a w Jed­

nostce pozawydziałowej kierownik teJ Jednostki. 

4 . W przypadku otrzymania oceny negatywneJ, nauczycielowi aka­

demickiemu przysługuJe odwołanie do rektora w teralnie 14 

dni od dnia Jej otrzyaania. 

§ 107 

l . Urlop bezpłatny dla celów naukowych lub kształcenia zawodo­

wego w wymiarze do Jednego roku udziela nauczycielowi akade­

•ickiemu rektor na wniosek zainteresowanego, zaopiniowany 

przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjneJ wy­

działu lub kierownika Jednostki pozawydziałoweJ . W przypadku 

nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale wyaagana 

Jest zgoda dziekana. 

2. Urlop płatny nauczycielowi akadeaickieau przygotowuJ•ceau 

rozprawę doktorsk~ udziela rektor na wniosek zainteresowane­

go, zaopiniowany przez proaotora oraz kierownika podstawoweJ 

Jednostki organizacyjnej · wydziału lub kierownika Jednostki 

pozawydziałowej . W przypadku nauczyciela akadeaickiego za­

trudnionego na wydziale wyaagana jest zgoda rady wydziału . 

3. Urlop płatny nauczycielowi akadeaickieau przygotowuJ•ceau 

rozprawę habilitacyJn• udziela rektor na wniosek zaintereso­

wanego, zaopiniowany przez kierownika podstawoweJ Jednostki 

organizacyjnej wydziału lub kierownika Jednostki poza­

wydziałowej . w przypadku nauczyciela atadeaictlego zatrud­

nionego na wydziale wyaagana Jest zgoda rady wydziału. 



4. Urlop płatny roczny raz na 7 lat dla celów naukowych nauczy­

ciel owi akadealckieau posladaj~cemu tytuł lub stoplen nauko­

wy doktora habilitowanego udziel a ny jest w trybie określonym 

dla urlopu na przygot o wanie rozprawy habilitacyjnej . 

5. Urlop wypoczynkowy mote być udzielony nauczycielowi akade­

alckleau w okresie kiedy nie prowadzi on zajęć dydaktycznych . 

§ 108 

l . X:oaisję dyscyplinarn~ dla nauczycieli akademickich wybiera 

Senat na okres sweJ kadencji spośród kandydatów przedstawio­

nych przez rady wydziałów . Nauczyciele akademiccy zaJmujacy 

stanowiska-: rektora, prorektorów, dziekanów i prodziekanów 

nie aog~ kandydować do komisji dyscyp li narnej. 

2. Członkami komisji dyscyplinarnej sa nauczyciele akademic c y 

zatrudnieni na podstawie mianowania. 

3. X:oalsja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy co 

najanleJ siedalu członków, w tym co najmnieJ czterech człon­

ków posladaj~cych tytuł naukowy lub stoplen naukowy doktora 

hablli towanego . 

4. Wybór członków koaisjl dyscyplinarneJ dla nauczycieli akade­

aickich następuJe większością głosów, przy obecności co naj­

aniej 1/2 członków Senatu, w głosowaniu tajnym. 

VII. ~ZĄDEK l BEZPIECZENSTWO 

§ 109 

l . Rektor dba o utrzyaanle porzadku i bezpieczeństwo na terenie 

Uczelni . 

2. Teren uczelni określa rektor w porozuraleniu z właściwym or­

ganea saaorz~du terytorialnego . 
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§ 110 

l . z 'wolywanle 1 odbywanie zgroaadzeń organizowanych przez pra­

cowników lub studentów Uczelni w lokalu Uczelni vyaaga 

uprzedniego zezwolenia rektora. 

2 . Wniosek o zezwolenie powinien zawierać: 

l l nazwę organizacji zwoluje,ceJ zgroaadzenle oraz lal~ ! 

nazwisko zwoluje,cego, 

2) dokładne wskazanie miejsca, teralnu odbycia 1 czasu rcn:­

poczęcla zgroaadzenla, 

3) nazwisko l imię osoby odpowiedzialneJ za porze,dek w cza­

sie zgromadzenia, 

4) cel oraz porze,dek zgromadzenia . 

3. Wniosek o zezwolenie na odbycie zgromadzenia nalety przedłro­

żyć rektorowi na co naJmnieJ 24 god·ziny przed planowan::YJ! 

termlnem odbycia zgromadzenia. 

§ 111 

1 . Decyzje o zakazie lub odmowie zezwolenia na odbycie zgroae­

dzenia w lokalu Uczelni rektor podaJe na plśaie do wiadoao~­

ci zwoluje,cego. 

2 . Decyzje zakazuje,ce zwołanie lub odbycie zgromadzenia v loka­

lu Uczelni podlegaJ&. natychmiastowemu wykonaniu. 

§ 112 

1 . Zgromadzenie musi mleć przewodnlcze.cego , który otwiera, k ! ·e­

ruj e 1 zamyka zgromadzenie. 



2. Przevodnlcz~y odpowiedzialny Jest za przestrzeganie przepi­

sów porz-dtowych oraz obowl-zany Jest przeciwdziałać wazya­

ttleau co zacrataloby bezpieczeństwU lub porz-dkowl publlcz­

neau. 

ł 113 

1. Rettor •• prawo delegować na zgroaadze.ille svego przedstawi­

ciela. 

2. Rettor albo Jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organlzato~ 

rów, rozwl_uuJe zgroaadzenle, Jetell prz-ebiega ono z naru­

szenie• przepisów prawa. 

VIII. POST N«lWWENA K~ 

l 114 

Dla zapewnlenla przestrzesanla praq oraz be2!Jtleczeństwa 1 po­

rz-dku na tere·nle Uczelni, a tatte bleiŁ~e;J realizacJI zadań 

Uczelni rektor "YdaJe zarz-dzenla or-az inne &Jtty wy-konawcze. 

l 115 

Zaaady i sposób post•powanla z wiadoaoścłtułl a.tan'Owl-cyal ta• 

Jeanie• patlstvo'"' 1 słutbo'"' okre•laJ• odr•bńe pr.żeptay. 

l 118 

1. V sprawach skarl i wniosków pracowników Uczelni przyJauJ- -

rektor, prorettor l dyrektor adalnlstracyJny w dniach 1 go­

dzinach podanych na tablicach ogłoszeń. 
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2 . Skargi 

Uczelni . 

wnioski podlegaJ~ rejestrowaniu przez Rektorat 

§ 117 

l . Upowszechnienie informacji z zakresu funkcJonowania Uczelni 

oraz o wydarzeniach i zmianach zachodz-cych w Uczelni nast~­

puje w formie publikowania odpowiednich ltoaunikatów w spe­

cja l nym biuletynie informacyjnym . 

2. Biu l etyn informacyjny pn. "Biuletyn Inforaacyjny WytszeJ 

Szkoły Inżynierskiej" wydawany jest za zgod~ rektora . 

3 . I nformacje doraźne podawane s- na tablicach ogłoszeń . 

§ 1 18 

S t atu t Uczelni uchwala Senat w trybie określony• w art.ll 

us :. awy . 

c_. Zm l a na st a tu tu Uczeln i nastepuje w trybie przewidzianym dla 

j egc uchwa l en i a . 

3 . Statu t Ucze l n i wchodzi w życie z dnie• zatwierdzenia . 
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