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Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Tadeusza Kotarbifiskiego zostala powotana jako
Wyzsza Szkola Nauczycielska w Zielonej Gérze rozporzadzeniem Rady Ministrow
w dnia 30 lipca 1971 r. (Dz. U. z 1971 1., Nr 21 poz. 195) i przeksztalcona w
Wyisza Szkolg Pedagogiczna rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
29 wrzeénia 1973 r. (Dz. U. z 1973 r,, Nr 39, poz. 232)

Imig Tadeusza Kotarbinskiego zostalo uczelni nadane ustawa
z dnia 15 lutego 1989 r. (Dz. U. z 1989 r. Nr 6, poz. 36).
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1 -

. Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Tadeusza Kotarbinskiego, zwana dalej uczel-

niq, jest panstwowa szkota wyzsza, posiadajaca osobowos¢ prawng i dziaaja-
ca na podstawie ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 1990 r., Nr 65, poz. 385), zwanej dalej ustawq, innych przepisow
dotyczacych szkdt wyzszych oraz niniejszego statutu.

Siedziba uczelni jest Zielona Gora.

§2
Uczelnia jest czgscig systemu nauki polskiej i systemu edukacji narodowe;.
Uczelnia jest samorzadna spolecznoscig nauczycieli akademickich, studentow
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi. Spoteczno$é aka-
demicka uczestniczy w zarzadzaniu uczelnia poprzez wybieralne organy kole-
gialne i jednoosobowe. ‘
Uczelnia dziala na zasadzie wolnosci badan naukowych wolnoéci tworczosci
artystycznej i wolnoéci nauczania.

. W uczelni dziataja zwiazki zawodowe. Postanowienia niniejszego statutu nie

naruszajg uprawnien tych zwigzkéw wynikajacych z innych przepisow.
Nadzor nad uczelnia w zakresie zgodnosci dzialan jej organéw z przepisami
ustawowymi i statutem sprawuje Minister Edukacji Narodowe;j.

§3

. Mienie uczelni obejmuje wlasnosé i inne prawa majatkowe.

Teren uczelni okresla rektor w porozumieniu z odpowiednimi organami admi-
nistracji panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

Grunt panstwowy moze byé oddany uczelni w uzytkowanie wieczyste. Uczel-
nia jest zwolniona z optat z tytutu uzytkowania wieczystego.

§4

. Uczelnia posiada godto, sztandar i wielkq piecz¢¢ okragta z godlem panstwo-

wym.
Godlo uczelni zawiera ki$é wmogron, kaganek i litery ,,WSP”, z napisem ,,im. '
Tadeusza Kotarbinskiego” w otoku. -

Sztandar uczelni ma na stronie prawej godto panstwowe a na stronie lewej
nazwg uczelni oraz rok jej powolania.

Wielka pieczgé uczelni z godtem panstwowym ma w otoku napis ,,Wyzsza
Szkota Pedagogiczna im. Tadeusza Kotarbifiskiego w Zielonej Gorze”. Prawo
uzywania wielkiej pieczeci przystuguje wylacznie rektorowi.



. Uczelnia wydaje czasopismo po$wigcone zyciu uczelni.

§5

. Szczegolnie zas}uzonym pracownikom badz innym osobom, ktére wybitnie
przyczymly sig do rozwoju uczelni, lub ktérych zwigzki z uczelnig przysparza-
ja jej dobrego imienia, uczelnia nadaje uchwalg Senatu Medal Wyiszej Szkoly
Pedagogicznej im. Tadeusza Kotarbinskiego.

. Elementami medalu sa godlo uczelni i aforyzm Tadeusza Kotarbiniskiego ,,Ro-
zum w pelm rozkwita pod straza wolnosci, wolno$¢ rozkwita w pelm pod stra-
Z3 rozumu”.

-3. Z wnioskiem o nadanie medalu mogg wystapi¢:

1) rektor

2) rady wydzialow,.

3) grupa czionkdw Senatu w hczble co najmniej 1/3 jego statutowego skfadu.
.- Uchwalg o nadaniu medalu podejmuje Senat wigkszoscia co najmniej 3/4 glo-
sOw, przy obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego skiadu.

§6

. Uczelnia uczestniczy w rozwoju nauki i kultury oraz ksztalci kadry dla potrzeb
oéwiaty, kultury i gospodarki narodowe;.

. Dlapoglebienia wigzi pomigdzy uczelnia i regionem Senat moze powotaé Radg
Spoteczna uczelni. Tryb utworzenia Rady i powolywania jej cztonkéw oraz
zasady dziatania okresla regulamin zatwierdzony przez Senat.

. Przy uczelni dziata Stowarzyszenie Absolwentéw Wyzszej Szkoty Pedagogicz-
nej im. Tadeusza Kotarbinskiego, ktérego cel, zakres i Srodki dziatania okresla
statut Stowarzyszenia.

. W ramach uczelni maja prawo dziata¢ organizacje spoteczne i zawodowe o
zasiggu ogblnokrajowym, regionalnym (lokalnym) i uczelnianym, na zasadach
okre§lonych obowiazujacymi przepisami.

. Uczelnia, za zgoda Senatu, moze tworzyc fundac_pc lub przystgpowaé do fun-
dacji.

§ 7 .

.. Uczelnia w swojej dzialalno$ci zespala organicznie badama naukowe i ksztal—

cenie mlodziezy. :

. Podstawowymi zadaniami uczelni sa: :

1) ksztalcenie studentéw w zakresie danej galqm wiedzy, ich przygotowame
do wykonywania okreslonych zawodéw, w szczeg6lnosci zawodu nauczy-
ciela, oraz dbanie o ich zdrowie i rozwdj fizyczny, ‘ “ g

2) tworcze rozwijanie badan naukowych i pracy artystycznej,. i XIS
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3) ksztalcenie pracownikow nauki, przygotowujace ich do samodzielnej pra-
cy badawczej i dydaktycznej lub dzialalnosci artystycznej, -

4) ksztalcenie w celu uzupelnienia i poszerzenia wiedzy ogélnej i specjali-
stycznej,

5) popularyzacja osiagnigé nauki oraz wspoétudziat w praktycznym-ich stoso-
waniu,

6) realizacja idei uczelni otwartej, wspokdzwlajqcej W procesie stale_] edukacji
narodowej.

§8

. Proces ksztalcenia studentow realizowany jest w ramach kierunkéw studiéw i

specjalnosci, na podstawie planéw studiow i programéw nauczania uchwalo-
nych przez rady wydzialdw po zasiggnigciu opinii wydzialowych organdéw
uchwatodawczych samorzadu studenckiego.

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego planu i programu studiow
zatwierdzonego przez radg instytutu.

Dziatalno$¢ naukowa realizowana jest na podstawie planow badan wiasnych, a
ponadto w ramach projektow finansowanych przez Komitet Badan Naukowych
oraz porozumien i uméw zawartych z innymi podmiotami krajowymi lub za-
granicznymi.

§9

. Wyklady w uczelni sg otwarte.

Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie, studia wyzsze zawodowe i
uzupetniajace studia magisterskie,

Uczelnia nadaje swoim absolwentom tytuly zawodowe magistra lub nauczy-
ciela dyplomowanego.

Uczelnia prowadzi takze studia podyplomowe oraz inne studla i kursy specjal-
ne.

Uczelnia prowadzi studia typu otwartego dla shuchaczy nie bedacych studenta-
mi.

Podstawowym systemem studiéw w uczelni sg studia dzienne.

Uczelnia prowadzi réwnieZ studia wieczorowe, zaoczne i ekstemistyczne.
Uczelnia moze prowadzi¢, za zgoda Ministra Edukacji Narodowej, szkoty
ponadpodstawowe.

§10

. Uczelnia moze uzyskiwaé $rodki finansowe z:
- 1) budzetu panstwa,

2) budzetéw gmin badz ich zwiqz_k()w,_
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3) darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego.
Uczelnia moze uzyskiwaé érodkl finansowe takze z innych tytuléw, a w szcze-

. golnosci z:

1) odplatnej dziatalnosci badawczej, diagnostyczne;j, konsultacyjnej,

2) optat za zajgcia dydaktyczne, z wylgczeniem zajeé dydaktycznych na stu-
diach dziennych, chyba, Zze sa powtarzane z powodu niezadowalajacych
wynikoéw w nauce,

3) wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz dziatalno$é, o ktorej mowa
w pkt. 1,

4) udzialéw w dziatalnosci podmiotow gospodarczych.

. Na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy oraz § 19 ust. 5 i 6 rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 27 sierpnia 1991 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej
uczelni (Dz. U. Nr 84, poz. 380 i Nr 112, poz. 485) uczelnia tworzy wiasny
fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i studentéw.

Stypendia dla studentéw z funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, moga by¢ przy-
znawane niezaleznie od $wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla studen-
tow.

Stypendia o ktérych mowa w ust. 4 s3 przyznawane przy udziale Rady Uczel-
nianej Samorzadu Studenckiego.

I1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
§ 11

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi uczelni sg wydzialy.
Wykaz wydziatéw okre$la zalgcznik do statutu. Rektor aktualizuje zatacznik sto-
sownie do zachodzacych zmian dokonywanych w trybie okreslonym w ustawie.

§12
. Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sa:
- instytuty,
- katedry,
- samodzielne zaklady,
- inne jednostki.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w pkt. 1 przeksztatca i znosi rektor,
na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu i Senat.

Instytut jest powotany do organizowania i prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub artystycznej i dydaktycznej zwiazanej z okreslonym kierunkiem studiow.
Instytut mozna utworzy¢, gdy jednostka zatrudnia co najmniej cztery osoby
posiadajace tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, za-



trudnione w pelnym wymiarze czasu pracy. W instytucie moga by¢ tworzone
zaklady jako wewnetrzne jednostki organizacyjne, prowadzace dziatalno$¢ na-
ukowa i ksztalcenie w zakresie jednego lub kilku pokrewnych przedmiotow.
W ramach instytutu mozliwe jest takze tworzenie jednostek wewngtrznych —
innych niz zaklad, takich jak pracownie, laboratoria, zespoly dydaktyczne i
badawcze itp. Jednostki wewnetrzne instytutu tworzy, przeksztatca i znosi rek-
tor, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez radg wydziatu, ktéra okresla
takze kryteria warunkujace tworzenie wyzej wymienionych jednostek. Zada-
nia oraz strukturg organizacyjna instytutu okre$la jego regulamin, zatwierdzo-
ny na wniosek dyrektora instytutu przez radg wydziahu.

. Katedra jest powotana do prowadzenia pracy badawczej lub artystycznej oraz
dydaktycznej zwiazanej z przedmiotem lub grupa przedmiotéw nauczania, od-
powiadajacych dyscyplinie naukowej uprawianej na wydziale. Katedre mozna
utworzyé, gdy jednostka zatrudnia co najmniej dwie osoby ze stopniem nauko-
wym doktora habilitowanego. »
. Samodzielny zaktad jest powolany do prowadzenia pracy badawczej lub arty-
stycznej oraz dydaktycznej, zwiazanej z przedmiotem lub grupa przedmiotow
nauczania, odpowiadajacych dyscyplinie naukowej uprawianej na wydziale.
Samodzielny zaklad mozna utworzyé, gdy jednostka zatrudnia co najmniej jedna
osobe ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

. Jednostki inne niz wymienione w pkt. 3-5 powotluje si¢ do prowadzenia pracy
badawczej lub artystycznej, stanowiacej przedmiot odrgbnej dyscypliny na-
ukowej. Jednostki te moga organizowaé i prowadzié¢ prace dydaktyczna.

. Kierownikami jednostek, o ktérych mowa w pkt. 4-6 moga by¢ osoby posiada-
jace co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego.

. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w pkt. 4-6 powoluje rektor, na wnio-
sek dziekana zaopiniowany przez radg wydziatu i Senat.

§13

. Innymi podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wydzialt moga by¢ ko-
legia nauczycielskie. Sa one gtownie jednostkami ksztalcenia w zakresie okre-
slonych kierunkow studiow zawodowych.

. Kolegium nauczymelskle lub nauczycielskie kolegium jgzykow obcych two-
rzy sig, przeksztalca i znosi zgodnie z odrgbnymi przepisami, po uzyskaniu
zgody Ministra Edukacji Narodowej. Z wnioskiem w tej sprawie wystgpuje
rektor po zasiggnigeiu opinii Senatu.

. Zadania oraz strukturg organizacyjna kolegium nauczycxelsklego okresla jego
regulamin zatwierdzony na wniosek dyrektora kolegium przez rade wydziatu.



§ 14

. W uczelni moga byé tworzone jednostki organizacyjne inne niz wydzialy, w
szczegoblnosci ogdlnouczelniane, migdzywydzialowe i pozawydziatowe.

. Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi uczelni sa: Biblioteka Glow-
na, Studium Praktycznej Nauki Jezykow' Obcych oraz Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu.

. Jednostki ogdlnouczelniane i pozawydziatlowe tworzy rektor za zgoda Senatu.
Jednostki te przeksztalca i znosi rektor za zgoda Senatu na wniosek kierownika
jednostki lub z inicjatywy wlasnej po zasiggnigciu opinii rady jednostki.

. Zadania oraz strukturq organizacyjna jednostki ogélnouczelnianej lub poza-
wydzialowej okresla jéj regulamin zatwierdzony na wniosek kxerowmka jed-
nostki przez Senat.

§15
. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspoélne z in-
*. nymi podmlotamx w szczegolnosc1 instytucjami naukowymi, w tym réwniez
- zagranicznymi. -
. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztalca i znosi rektor na pod-
stawie uchwat Senatu.
. W uczelni dzialaja ponadto wyodrquone jednostki organizacyjne powotane
-do pemienia funkcji administracyjnych, gospodarczych i finansowych. Jednostki
te pelnig rolg ushugowa wobec jednostek organizacyjnych pracy naukowej i
ksztalcenia. Dzialajg one w oparciu o regulamm organizacyjny uczelni wyda-
ny przez rektora.

§16

. Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza, ktéra zajmuje si¢ Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Tadeusza Kotarbinskiego, zwane dalej wy-
dawnictwem.

. Dzialalnoscia wydawnictwa kieruje Rada Wydawnicza powolana przez Senat.
. Przewodniczacym Rady WydawmczeJ Jest rektor lub wyznaczony przez niego
prorektor.

. Czlonkami Rady Wydawniczej sa przedstawmlele poszczegolnych wydziatow,
- ktorzy pelnia funkcje redaktoréw dziatowych. Czlonkowie ci sa wylaniani przez
rady wydzialéw w drodze wyboru. -

. Szczegodlowa strukturg i zasady dzialania wydawmctwa okresla regulamm opra-

' . cowany przez Radg Wydawniczg i zatwierdzony przez Senat.

.. Roczne sprawozdanie z dzialalno$ci wydawniczej skfada. Rada Wydawmcza
na posiedzeniu Senatu.



§17
Aktualna struktura organizacyjna uczelni, wraz z wykazem wszystkich jej jed-

nostek organizacyjnych, przedstawiona jest w zalaczniku do niniejszego statutu.
Zmiany i uzupetnienia w tym zalaczniku moga by¢ dokonywane jedynie po podje-
ciu odpowiednich decyzji, zgodnie z postanowieniami ustawy i statutu.

—

III. SENAT

§ 18

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym uczelni.
W sktad Senatu z glosem stanowiacym wchodza nastgpujace osoby, zwane
czlonkami Senatu:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz innych posiadajacych stopien
doktora habilitowanego w liczbie 13 0s6b; przy czym liczbg mandatow przy-
padajacych na wydziaty okre§la ordynacja wyborcza,
b) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziatach po
jednym z kazdego wydzialu oraz dodatkowo jeden z wydzialu najliczniej-
szego pod wzgledem liczebnosci tej grupy w spolecznosci uczelni,
c) jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy jednostki ogélnouczelniane
i pozawydzialowe,
d) samorzadu studenckiego w liczbie 4 oséb,
e) pracownikow uczelni nie bgdacych nauczycielami akademickimi w licz-
bie 2 0s6b. ‘
Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4, stanowig ponad po-
towe, lecz nie wigcej niz 3/5 skladu Senatu.
Kadencja Senatu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku ukonstytuowania i -
trwa trzy lata, przy czym kadencja przedstawicieli studentéw trwa jeden rok.

§ 19

. Zasady i tryb wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 4a, 4b,

4c¢ 1 4e, sg okreSlone w rozdziale XV.

Zasady i tryb wyboru przedstawicieli, o ktdrych mowa w § 18 ust. 2 pkt. 4d, sg
okreslone w Regulaminie samorzqdu studenckzego, przy zachowaniu postano-
wien § 105 ust. 4 statutu.
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§ 20

Czlonkowie Senatu majg prawo i obowiazek brania aktywnego udzialu w pra-

cach Senatu, a w szczegdlnoscei:

1) uczestniczenia w posiedzeniach Senatu i w pracach komlSJl senackich, do
ktdrych zostali powotani,

2) zasigga opinii wyborcéw w sprawach stawianych na porzadku obrad Sena-
tu oraz informowania o pracach Senatu z inicjatywy wlasnej lub na zycze-
nie wyborcow,

3) zgtaszania pod obrady Senatu istotnych spraw spoteczno$ci uczelni.

Czionkowie Senatu uczestnicza w pracach Senatu osobiscie.

Czlonek Senatu moze z waznych i uzasadnionych przyczyn zwrdcié sig do

Senatu o czasowe zwolnienie go od wykonywania obowiazkéw cztonka Sena-

tu na okres nie dluzszy niz jeden rok.

W celu zaznajomienia sig ze sprawami mogacymi by¢é przedmiotem zaintere-

sowania Senatu, cztonek Senatu ma prawo do udzialu, w charakterze obserwa-

tora, w posiedzeniach wszystkich komisji senackich i rektorskich, chyba ze
odrgbne postanowienia to uniemozliwiajg. Ponadto ma prawo do udzialu, na
tej samej zasadzie, w posiedzeniach macierzystej rady wydziatu i jej komisji
lub w wypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 pkt. 4c, w posie-
dzeniach rad reprezentowanych jednostek.

§ 21

Przyczyna wygasniecia mandatu czlonka Senatu jest:

1) zgon,

2) ustanie stosunku pracy w uczelni, a w przypadku studenta skreélenie z listy
studentow,

3) zrzeczenie si¢ mandatu,

4) odwotlanie przez wyborcow,

5) nieobecnoé¢ w kraju lub inne okolicznosci uniemozliwiajace udzial w pra-
cach Senatu przez okres jednego roku lub dluzszy, ‘ :

6) przejscie do innej grupy spotecznoéci uczelni,

7) prawomocne skazanie wyrokiem sadowym, a w wypadku nauczyciela
akademickiego lub studenta takze prawomocne skazanie orzeczeniem ko-
misji dyscyplinarne;. ,

Zrzeczenie si¢ mandatu nastgpuje przez o$wiadczenie pisemne skierowane do

Senatu.

Cztonek Senatu, o ktérym mowa w § 18 ust. 2 pkt. 4 moze zostac odwolany

przez wyborcow. Odwotanie nastgpuje bezwzgledna w;qkszpsqu glosow przy

obecnosci co najmniej 2/3 wyborcéw na zebraniu, ktére.organizuje i przepro-
wadza odpowiednia komisja wyborcza. Podstawe do rozpoczgcia postgpowa-
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nia odwolawczego stanowi pisemny wniosek, wraz z uzasadnieniem, zgloszo-
ny odpowiedniej komisji wyborczej przez co najmniej 1/3 wyborcow. Osoba,
co do ktérej zlozono wniosek o odwolanie, ma prawo do zapoznania sig z uza-
sadnieniem wniosku i zlozenia wyjasnief.

. Wyga$niecie mandatu czlonka Senatu stwierdza Senat na swym posiedzeniu,
zlecajac rownoczesnie odpowiedniej komisji wyborczej przeprowadzenie wy-
boréw uzupehiajacych w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca.

. Zmiana w statusie pracownika bedacego cztonkiem Senatu lub wszczgceie po-
stepowania dyscyplinarnego przeciwko cztonkowi Senatu wymaga niezwlocz-
nego poinformowania Senatu.

§22

. W posiedzeniach Senatu biora udziat z glosem doradczym, jezeli nie zostali

wybrani czlonkami Senatu, nastgpujace osoby:

1) dyrektor administracyjny,

2) kwestor,

3) dyrektor Biblioteki Gtownej

4) przewodniczacy uczelnianego organu samorzadu studenckiego,

5) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dzialajacych w uczel-
ni,

6) wyznaczony przez dziekana prodziekan, o ile dziekan nie moze wzig¢ udziatu
w posiedzeniu Senatu,

. Senat lub rektor moga zadecydowaé o zaproszeniu na posiedzenie Senatu lub

na okre$lony punkt porzadku obrad takze innych oséb.

. Osobom zaproszonym przystuguje prawo wyrazania opinii.

§ 23

. Posiedzenia Senatu zwoluje i prowadzi rektor lub wyznaczony przez niego
prorektor. Posiedzeniu Senatu, na ktérym ocenia sig dzialalno$¢ rektora, prze-
wodniczy najstarszy wiekiem cztonek Senatu posiadajacy tytut naukowy lub
stopiefi naukowy doktora habilitowanego, a nie pelnigcy funkcji rektora lub
prorektora.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu odbywaja si¢ przynajmniej raz na dwa miesia-
ce, z wylaczeniem miesigcy wakacyjnych.

. Rektor zobowiazany jest zwolaé posiedzenie nadzwyczajne Senatu na zadanie
co najmniej 1/5 jego czlonkéw w terminie nie przekraczajacym 14 dni od
zgloszenia wniosku. Wniosek ten powinien zawiera¢ wskazanie przedmiotu
obrad.

. Rektor zawiadamia pisemnie cz&onkow Senatu o poswdzemu przynajmniej na
7 dni przed posiedzeniem, z podaniem proponowanego porzadku dziennego.
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10.

11

. Rektor moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu dla rozpatrzenia spraw

szczegolnie pilnych bez spetnienia wymagan okre$lonych w ust. 4.

Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co naj-
mniej polowy statutowego sktadu Senatu, chyba Ze ustawa lub statut okreslaja
WwyZsze wymagania.

We wszystkich sprawach osobowych oraz w innych sprawach na wniosek po-

‘party przez co najmniej 1/5 cztonkéw Senatu uchwaly podejmowane sa w gto-

sowaniu tajnym.

Kazdy wniosek zgloszony przez czlonka Senatu dotyczacy spraw objgtych
porzadkiem obrad musi by¢, na zadanie wnioskodawcy, poddany glosowaniu.
Czlonek Senatu oraz osoba zaproszona ma prawo zwrdcic si¢ 0 umieszczenie
w protokole stwierdzenia o zajgciu odrebnego stanowiska. ‘
Czlonkowi Senatu przyshiguje prawo wystapienia z interpelacja skierowang
do rektora. Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek odpowie-
dzieé na interpelacjg na danym lub nastgpnym zwyczajnym posiedzeniu Senatu.

. Wszystkie uchwaly sg podawane do wiadomosci spoteczno$ci uczelni.
12.
13.

Senat jest na biezaco informowany przez rektora o jego dzialalno$ci.
Senat jest na biezaco informowany przez przewodniczacych komisji senackich
o ich pracach.

§ 24

Senat podejmuje decyzje w sprawach nalezacych do jego kompetencji okreslo-

nych ustawg oraz niniejszym statutem.

Senat w szczegdlnosci:

1) uchwala statut uczelni, regulamin studiéw uczelni oraz inne regulaminy
okreslone w statucie i dokonuje zmian w tych dokumentach,

2) rozstrzyga kwestie dotyczace wykladni i interpretacji statutu oraz regula-
mindéw uzupeliajacych statut,

3) ustala ogdlne kierunki dziatalno$ci uczelrii,

4) tworzy i znosi, na wniosek rady wydziahu, kierunek studiow,

5) podejmuje decyzje dotyczace jednostek ogélnouczelnianych i pozawydzia-
lowych, nie zastrzezone w kompetencjach kierownika lub rady jednostki,

6) nadaje medal Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Tadeusza Kotarbinskie-
go,

7) wyraza zgodg na zawieranie przez rektora uméw z innymi uczelniami lub
innymi instytucjami i jednostkami naukowymi, w tym zagranicznymi,

8) wyraza zgodg na prowadzenie przez uczelnig szkoly ponadpodstawowej,

9) uchwala plan rzeczowo-finansowy uczelm irozpatruje sprawozdanie z jego
wykonania, ‘
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10) ustala warunki obniZania pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych sta-
nowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych,

11)ocenia dzialalno$c¢ rektora oraz zatwierdza roczne sprawozdanie z dziatal-
nosci uczelni,

12)okresla strukture organizacyjng uczelni,

13)okresla programy inwestycyjne uczelni,

14)wyraza zgode na:

a) nabycie lub zbycie przez uczelnig sktadnikéw mienia o wartosci przekra-
czajacej tysiackrotnie minimalne wynagrodzenie asystenta, '

b) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci przekraczajacej sto-
krotnie minimalne wynagrodzenie asystenta,

c) przystapienie do spotki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej
oraz na utworzenie lub przystapienie do fundacji,

15)wnioskuje do Ministra Edukacji Narodowej o utworzenie, przeksztalcenie
lub zniesienie wydziatu,

16) opiniuje wniosek dziekana o utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie
jednostki organizacyjnej wydziatu,

17) wyraza zgode na zlozenie wniosku o mianowanie na stanowisko profesora
zwyczajnego i opiniuje wniosek o mianowanie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego,

18) rozpatruje odwotania od uchwat rad wydziatéw,

19) uchyla uchwate rady wydziatu niezgodna z przepisami ustawowymi lub
statutem uczelni oraz podejmuje decyzjg o ewentualnym uchyleniu uchwa-
ty rady wydziatu naruszajgcej wazny interes uczelni,

20) dokonuje wyboru kandydatéw na cztonkéw Sekcji Szkét Pedagogicznych
Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego, sposréd kandydatéw przedstawio-
nych przez rady wydzialow, ‘

21) opiniuje kandydatury na stanowiska kierownikéw jednostek wydziatowych
i pozawydziatowych,

22) wyraza zgodg na powolanie i odwolanie dyrektora administracyjnego,

23) ocenia dziatalno§¢ dyrektora administracyjnego,

25) rozstrzyga ostatecznie spor zbiorowy,

26) stwierdza zgodno$¢ regulaminu samorzadu studenckiego ze statutem,

27) rozwiazuje, na wniosek rektora, uczelmanq organizacjg studencka, jezeli
jej dziatalnoé¢ wykazuje razace lub uporczywe naruszanie przepisOw usta-
wowych, statutu uczelni lub statutu organizacji, '

28) zarzadza wybory do kolegialnych i jednoosobowych organéw uczelni i
powoluje Uczelniang Komisjg Wyborcza,

29) rozpatruje odwolania od postanowien Uczelnianej Komisji Wyborczej,
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30) okresla tryb udzielania urlopdw wypoczynkowych,

31) decyduje w innych sprawach wymienionych w ustawie, statucie i innych prze-
pisach dotyczacych uczelni, a takze podejmuje uchwaty okreslajace stanowi-
sko Senatu w sprawach wymagajacych wypowiedzi spolecznosci akademic-
kiej. : '

Senat moze, w razie razacego naruszenia obowiazkow zwigzanych z pelniong

funkcja, wystapi¢ w drodze uchwaly z wnioskiem do Uczelnianego Kolegium

Elektorow o odwotanie rektora lub prorektora przed uplywem kadencji. Glo-

sowanie w tej sprawie wymaga obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkow, a uchwa-

1a zostaje podjgta bezwzgledna wigkszoscia glosow.

W wykonywaniu swoich uprawnien Senat moze zadaé wyjasnien i informacji

od wszystkich organéw uczelni i wszystkich czlonkdéw spotecznoscx akade-

mickie;j.

. Uchwaly Senatu, podjgte w sprawach nalezqcych do jego kompetencji, sa wia-

Zace dla rektora i1 innych organéw uczelni oraz wszystkich cztonkéw spolecz—
nos$ci akademickie;j..

§ 25

. Senat powoluje w drodze uchwaty stale lub dorazne komisje senackie okresla-

jace ich zadania i kompetencje.
Stalymi komisjami senackimi sa w szczeg6lno$ci komisje do spraw:
1) ksztalcenia, '
2) nauki, rozwoju kadr naukowych i wspdipracy z zagranicq
3) rozwoju i finanséw uczelni,
4) organizacyjno-prawnych.

. Wszyscy czionkowie komisji powolywani sg przez Senat. Przewodniczacego

komisji Senat wybiera sposréd cztonkéw Senatu. Przewodniczacym komisji
do spraw nauki, rozwoju kadr naukowych i wspdlpracy z zagranica moze byé
nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy dokto-
ra habilitowanego. '

Komisje state dzialaja w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez Senat.
Posiedzenia Komisji sa otwarte dla wszystkich czlonkow Senatu, chyba ze
uchwata Senatu dotyczaca danej komisji stanowi inaczej.

Senat moze powotaé ekspertow (statych lub doraznych) do spraw speqalxstycz-
nych, dla wspélpracy z okreslonymi komisjami lub bezposrednio z Senatem.

" W sprawie wygasnigcia mandatu przewodmczqcego lub czionka komisji sto-

que si¢ § 21
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IV. REKTOR I PROREKTORZY

§ 26
Rektor jest najwyzszym organem jednoosobowym uczelni.

. Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw uczelni oraz pxzelozonym 1

opiekunem studentéw.

Rektor podejmuje decyzje dotyczqce funkcjonowania uczelni nie zastrzezone

dla innych organéw uczelni lub dyrektora admlmstracy_mego

Rektor w szczegolnosci: _

1) jest przewodniczacym Senatu, zwoluje jego posiedzenia i przewodniczy
jego obradom, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych ocenia si¢ dziatalnosé
rektora,

2) informuje na biezaco Senat o swojej dzialalnosci oraz zapewnia nalezyta
realizacje uchwat Senatu, -

3) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni przekraczajace
zakres zwyklego zarzadu,

4) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka uczelni w zakresie zZwWy-
kiego zarzadu,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie uczelni,

6) dziata na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow funkqonowama uczel-
ni,

7) dzialanarzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych ikul-
turalnych studentéw uczelni, wspéldziatajac w tym zakresie z organami
samorzadu studenckiego,

8) zawiera umowy z zagranicznymi instytucjami naukowymi i innymi jed-
nostkami,

9) wspolpracuje z Ministrem Edukacp Narodowej i Radg Glownq Szkolmc-
twa Wyzszego w zakresach wyznaczonych przez ustawe, ‘

10) zawiera, za zgoda Senatu, porozumienia z innymi uczelniami lub innymi
instytucjami i jednostkami naukowym1 w sprawach dotyczqcych prowa-

- dzenia wspélnej dziatalnosci,

~ 11) prowadzi rejestr uczelmanych orgamzacp studenckxch oraz két naukowych

artystycznych i sportowych studentéw, .
12) uchyla uchwalg organu uczelnianej organizacji studenckiej mezgodnq z
przepisami ustawowymi, statutem uczelni lub statutem organizacji, -

13) wnioskuje do Senatu o rozwiazanie uczelnianej orgamzacp studenckie;j,
14) decyduje w innych sprawach okreslonych w ustawie i statucie oraz innych
przepisach prawa.



16

N

Dla realizacji swoich zadan moze wydawac zarzadzenia i instrukcje oraz zadaé
wyjasnien od wszystkich pracownikéw i studentéw uczelni, a takze powoty-
wac stale i dorazne komisje rektorskie.

§ 27
Rektor rozpatruje odwolania od decyzji dziekana.

. Rektor uchyla decyzje dziekana niezgodna z przepxsamx ustawowymi, statu-
-tem uczelni lub regulaminem studiéw..

Rektor moze uchyli¢ decyzje dziekana naruszajaca wazny interes uczelni.

W razie podjgcia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi

lub statutem uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni
zwolyje posiedzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli
Senat nie zmieni albo nie uchyli uchwa%y, rektor przekazuje ja Ministrowi Edu-
kacji Narodowe;j.

W razie podjgcia przez Senat uchwaly naruszajacej wazny interes uczelni, rek-
tor zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni zwoluje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Uchwata wchodzi w zycie,
jezeli Senat wigkszo$cia co najmniej 3/4 gloséw, przy udziale co najmniej 2/3
swojego statutowego sktadu, wypowie sig za jej utrzymaniem.

§ 28

. W uczelni jest trzech prorektoréw, z ktérych jeden powolany jest do prowa-

dzenia spraw studenckich.
Rektor dokonuje szczegdtowego podzialu kompetencji migdzy prorektorami i
wyznacza jednego z nich na zastgpcg na czas swojej nieobecnosci.

§ 29

. Rektor jest wybierany spo$réd oséb posiadajacych tytul naukowy lub stopien

naukowy doktora habilitowanego, takze nie zatrudnionych w uczelni. .
Prorektorzy sa wybierani sposréd nauczycieli akademxckxch zatrudmonych w
uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Rektor i prorektorzy sa wybierani przez Uczelniane Kolegium Elektorow. Rektor

lub prorektor moze by¢ wybrany na tg sama funkcjg nie wigcej niz na dwie
nastepujace po sobie kadencje. Zasady i tryb wyboru 5 bkreélohe w rozdziale
XV.

. Kadencja rektora i prorektorow rozpoczyna sigz dmem 1 wrze$nia roku wybo-

ru i trwa trzy lata.
Pelnienie funkcji rektora lub prorektora wylacza mozliwo$é réwnoczesnego
pehnienia funkcji dziekana lub prodziekana.

. Rektora lub prorektora moze odwota¢ Uczelniane Kolegium Elektordw.
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7. Whniosek o odwolanie rektora lub prorektora moze by¢ zgloszony przez co naj-
mniej 1/3 statutowego sktadu Senatu. Wniosek o odwolanie prorektora do spraw
studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez wszystkich przedstawicieli stu-
dentoéw wchodzacych w skiad Senatu.

8. Uchwata o odwotaniu rektora lub prorektora jest podejmowana wigkszoscia co
najmniej 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw statutowego
sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow.

9. W wypadku zaprzestania pelnienia funkcji przez rektora lub prorektora przed
uplywem kadencji, Uczelniane Kolegium Elektoréw dokonuje w ciggu miesia-
ca wyboru uzupelniajacego. Kadencja osoby wybranej w wyborach uzupelnia-
jacych konczy sig z uptywem dnia, na ktory przypadat koniec kadenc;ji jej po-
przednika.

V. RADA WYDZIALU

§ 30

. Rada wydziahu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu.

2. W skiad rady wydzialu z glosem stanowigcym wchodza nastepujace osoby,
zwane czlonkami rady wydziatu:

1) dziekan,

2) prodziekani

3) nauczyciele akademiccy na stanowisku profesora zwyczajnego lub profe-
sora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele akademiccy posiadajgcy sto-
pien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w jednostkach organi-
zacyjnych wydzialu w pelnym wymiarze czasu pracy,

4) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, sta-
nowiacy 20% rady wydziah,
b) studentéw wydziatu, stanowiacy 10% rady wydzialu,
c¢) pracownikdw zatrudnionych na wydziale nie bgdacych nauczycielami
akademickimi, stanowiacy 5% rady wydziatu. '

3. Kazdy czlonek rady wydzialu ma prawo glosowania we wszystkich sprawach
z wyjatkiem zastrzezonych przepisami ustaw.

4. Kadencja rady wydzialu rozpoczyna sig z dniem 1 wrzeénia roku ukonstytu-
owania sig i trwa trzy lata, przy czym kadencja przedstawxcxell studentow trwa
jeden rok.

5. Zasady i tryb wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4ai4c, sa

kre§lone w rozdziale XV.

a (-'6 24y i tryb wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 kpt. 4b sa okre-
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$lone w regulaminie samorzadu studenckiego, przy zachowaniu postanowien §
105 ust. 4 statutu.

§ 31

Czlonkowie rady wydzialu maja prawo i obowiazek brania aktywnego udzialu
w pracach rady, a w szczeg6lnosci uczestniczenia w posiedzeniach rady wy-
dzialu 1 w pracach komisji rady wydziatu, do ktérych zostali powotani, oraz
zglaszania pod obrady istotnych spraw spotecznosci wydzialu. Wybieralni czton-
kowie rady wydzialu maja ponadto prawo i obowiazek zasiggania opinii wy-
borcéw w sprawach stawianych na porzadku obrad rady oraz informowania o
pracach rady z inicjatywy wlasnej lub na zyczenie wyborcow.

Czlonek rady wydziatu uczestniczy w pracach rady osobiscie.

Czlonek rady wydzialu moze z waznych i uzasadnionych przyczyn zwrdcié sig
do rady wydzialu o czasowe zwolnienie go od wykonywania obowiazk6w czlon-
ka rady na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

Do cztonkdéw rady wydziatu stosuje sig¢ odpowiednio postanowienia § 21 ust.
1-4.

§ 32

. W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawi-

ciele zwigzkéw zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku, ktérego statuto-
wa jednostka dziata w wydziale.

W posiedzeniach rady wydzialy maja prawo uczestniczy¢, z glosem dorad-
czym, emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale przed przej-
$ciem na emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nad-
Zwyczajnego.

Dziekan lub rada wydzialu moga zadecydowaé o zaproszeniu na posiedzenie
rady wydziatu lub na okre§lony punkt porzadku obrad takze innych oséb.

§33

. Posiedzenie rady wydzialu zwotuje i prowadzi dziekan lub wyznaczony przez

niego prodziekan. Posiedzeniu rady wydzialu, na ktérym ocenia sig dzialal-
no$¢ dziekana przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek rady wydzialu beda-
cy profesorem lub doktorem habilitowanym, a nie pelniacy funkcp rektora,
prorektora, dziekana lub prodziekana.

. Rada wydziahu jest na biezaco informowana przez dziekana o jego dziatalnosci

i o pracach Senatu.
Do posiedzen rady wydziahu stosuje sig odpowiednio postanowienia § 23 ust.
2-111i13.
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§ 34

1. Rada wydziali podejmuje decyzje majace na celu zapewnienie prawidlowego
przebiegu studiéw i odpowiedniego poziomu ksztatcenia studentéw oraz
wiasciwego rozwoju dyscyplin i specjalnosci naukowych reprezentowanych
przez wydzial.

2. Rada wydzialu w szczegdlnosci:

1) ustala ogodlne kierunki dzialania wydziatu oraz podejmuje inicjatywy we
wszystkich sprawach dotyczacych rozwoju wydziatu i jego organizacji,

2) przedklada wnioski dotyczace ustalenia kierunku studiow,

3) uchwala, po zasiegnigciu opinii wydziatowego organu uchwatodawczego
samorzadu studenckiego, programy nauczania i plany studiow,

4) przedstawia wnioski dotyczace zasad i trybu przyjmowania oraz zakresu
egzaminu wstgpnego na kierunki studiow w wydziale,

5) nadzoruje proces ksztalcenia studentow

6) powoluje instytutowe komisje rekrutacyjne,

7) okresla warunki studiowania wedtug indywidualnego planu i programu stu-
didw,

8) zatwierdza plany badan naukowych oraz sprawozdania z ich wykonania,

9) opiniuje wnioski jednostek organizacyjnych wydziatu dotyczace prowadze-
nia wspélnej dzialalnosci z innymi uczelniami lub innymi instytucjami i
jednostkami organizacyjnymi,

10) uchwala plan rzeczowo-finansowy wydziatu i kontroluje jego realizacje,

11) opiniuje kandydatury na stanowiska kierownicze w jednostkach organiza-
cyjnych wydziaty,

12) dziala na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw i kierunkow rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej wydziatu,

13) wyraza zgodg na wystapienie przez rektora z wnioskiem o mianowanie na
stanowisko profesora zwyczajnego oraz na mianowanie przez rektora na
stanowisko profesora nadzwyczajnego,

14) opiniuje wnioski dziekana dotyczace mianowania na stanowiska pozosta-
tych nauczycieli akademickich,

15) dokonuje okresowych ocen wynikéw pracy nauczycieli akademickich wy-
dzialy,

16) opiniuje wnioski w sprawach urlopéw naukowych dla pracownikow oraz
kontroluje ich wykorzystanie,

17) wybiera przedstawiciela wydziatu w Radzie Wydawniczej (redaktora dziato-
wego)

18) wybiera kandydatéw do komisji dyscyplinarnych, :

19) okresla kryteria warunkujace tworzenie w ramach wydziatu jednostek or-
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ganizacyjnych oraz opiniuje wnioski dotyczace powotywania, przeksztat-
cania i znoszenia tych jednostek,

~ 20) dokonuje corocznych ocen wynikéw dziatalnosci instytutéw wydziatu,

21) czuwa nad zaspokojeniem potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i kul-
turalnych studentow,

22) ocenia dzialalnos¢ dziekana oraz zatwierdza roczne sprawozdania dzieka-
na z dziatalnos$ci wydziahy,

23) decyduje w innych sprawach zastrzezonych dla niej w ustawie, statucie
oraz innych przepisach dotyczacych uczelni.

. Uchwaly rady wydziatu, podjgte w sprawach nalezacych do jej kompetencji, sa

wigzace dla dziekana oraz wszystkich czlonkow spotecznosci wydzialu.

Od uchwaty rady wydziatu stuzy odwolanie do Senatu.

Senat uchyla uchwatg rady wydziatu niezgodna w przepisami ustawowymi lub
statutem uczelni.

. Senat moze uchyli¢ uchwale fady wydzialu naruszajaca wazny interes uczelni.

§35

. Rada Wydzialu moze powolywac w drodze uchwaly dorazne komisje rady wy-

dzialu, okreslajac ich zadania i kompetencje.
Czlonkowie komisji sa powotywani przez rad¢ wydzialu. Przewodniczacego
komisji rada wybiera spo$rod czlonkéw rady.

VI. DZIEKAN I PRODZIEKANI

§ 36
Dziekan jest organem jednoosobowym wydziatu.

. Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przelozo-

nym i opieckunem studentéw wydziatu,
Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu nie zastrze-

- zone dla innych organéw uczelni lub dyrektora administracyjnego.

Dziekan w szczegodlnosci:

1) jest przewodniczacym rady wydzialu, zwoluje jej posiedzenie i przewodni-
czy jej obradom, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych ocenia sig dzialalno$é
dziekana, '

. 2) informuje na biezaco rade wydzialu o swojej dziatalnosci i o pracach Sena-

tu oraz zapewnia nalezyta realizacje decyzji rady wydziahu,

3) podejmuje decyzje majace na celu zapewnienie prawidlowego przebiegu
procesu ksztalcenia, prawidtowej realizacji badan naukowych oraz rozwo-
juipodnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich wydziatu,
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4) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,

5) dba o przestrzeganie prawa i porzadek na terenie wydziahu,

6) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych
studentéw wydziatu,

7) dba o prawidtowy rozdziat stypendidéw i innych §wiadczen,

8) dokonuje podziatu kompetencji migdzy prodziekanami i wyznacza jedne-
go z nich na zastgpcg na czas swojej nieobecnosci,

9) decyduje w innych sprawach zastrzezonych dla niego w ustawie, statucie i
innych przepisach dotyczacych uczelni. ’

Dla realizacji swych zadan dziekan moze wydawaé zarzadzenia i instrukcje

oraz zadaé wyjasnien od wszystkich pracownikdéw i studentéw wydziatu, a takze

powolywac state i dorazne komisje dziekanskie.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

§ 37
W wydziale jest dwoch prodziekanéw, z ktérych jeden powotany jest do pro-

wadzenia spraw studenckich.

o

§38

Dziekanem lub prodziekanem moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w
uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dziekan i prodziekani sg wybierani przez wydzialowe kolegium elektoréw.
Dziekan lub prodziekan moze by¢ wybierany na tg sama funkcjg nie wiecej niz
na dwie nastgpujace po sobie kadencje. Zasady i tryb wyboru sg okreslone w
rozdziale XV.

Kadencja dziekana i prodziekandéw rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku
wyboru i trwa trzy lata.

Petnienie funkcji dziekana lub prodziekana wylacza mozliwo$¢ réwnoczesne-
go zajmowania stanowiska dyrektora instytutu lub jego zastepcy.

Dziekana lub prodziekana moze odwota¢ wydzialowe kolegium elektordw.
Whiosek o odwolanie dziekana lub prodziekana moze by¢ zgtoszony przez co
najmniej 1/3 statutowego skiadu rady wydzialu. Wniosek o odwotanie pro-
dziekana do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony réwniez przez wszystkich
przedstawicieli studentéw wchodzacych w skiad rady wydziatu.

Uchwala o odwotaniu dziekana lub prodziekana jest podejmowana wigkszo-
Scig co najmniej 3/4 glosdéw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw statuto-
wego skladu wydziatu kolegium elektorow. - .

W wypadku zaprzestania petnienia funkcji przez dziekana lub prodziekana przed
uplywem kadencji stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 29 ust. 9.
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L.

—

VII. RADA INSTYTUTU

§39

W skiad rady instytutu wchodzg nastegpujace osoby uprawnione do glosowa-

nia, zwane czfonkami rady:

1) dyrektor instytutu

2) zastepca (zastgpcy) dyrektora,

3) kierownicy jednostek wewngtrznych instytutu,

4) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w instytucie w pelnym wymiarze cza--
su pracy,

5) przedstawiciele pozostalych oséb zatrudnionych w instytucie w pelnym
wymiarze czasu pracy, w liczbie stanowiacej 25% cztonkow rady,

6) przedstawiciele studentéw w liczbie stanowigcej 15% cztonkow rady.

Skiad rady kolegium nauczycielskiego jest okre§lony w regulaminie tego kole-

gium, zatwierdzonym przez Senat. )

. Kadencja rady rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika pierwszego roku kaden-

cji organdw uczelni i trwa trzy lata. Kadencja przedstawicieli studentéw w ra-
dzie instytutu trwa jeden rok.

Dyrektor zaprasza na posiedzenie rady emerytowanych profesorow, docentow
i doktoréw habilitowanych instytutu. Rada lub dyrektor instytutu moga zapro-
si¢ na posiedzenie rady lub na okreslony punkt porzadku obrad réwniez inne
osoby. Osoby zaproszone maja prawo wyrazania opinii.

. Zasady i tryb wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5, sg okre-

$lone w rozdziale XV. Zasady i tryb wyboru przedstawicieli studentdw sq okre-
Slone w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 40

. Posiedzenia rady zwoluje i prowadzi dyrektor instytutu.
. Rada jest na biezaco informowana przez dyrektora o jego dzialalnosci oraz o

postanowieniach organéw uczelni dotyczacych instytutu.”

. Do posiedzen rady stosuje si¢ w szczegdlno$ci nastgpujace postanowienia:

1) posiedzenia zwyczajne odbywaja sig przynajmniej raz na dwa miesiace, z
wylaczeniem miesigcy wakacyjnych,

2) dyrektor jest zobowiazany zwolaé posiedzenie rady na zadanie co najmniej
polowy jej czionkéw w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od zgloszenia
wniosku, ktory powinien zawiera¢ wskazanie przedmiotu obrad,

3) cztonek rady ma prawo zazadaé umieszczenia w protokole stwierdzenia o
zajeciu przez niego odrebnego stanowiska.
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§ 41

Do zadan rady instytutu nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie planéw badan naukowych oraz programow i planéw ksztatce-
nia, a takze przebiegu ich realizacji,

2) zatwierdzanie programéw przedmiotéw nauczania na wniosek kierowni-
kow zaktadow,

3) ocena dzialalnosci dyrektorainstytutu oraz zatwierdzanie okresowych spra- .
wozdan z dziatalnosci instytutu,

4) opiniowanie zasad rekrutacji na studia,

5) proponowanie sktadéw komisji rekrutacyjnych,

6) zatwierdzanie tematéw prac magisterskich,

7) podejmowanie decyzji w sprawach studiowania wedtug indywidualnego
planu i programu studiow,

8) opiniowanie projektow tworzenia studenckich k01 naukowych i artystycz-
nych oraz powolywanie ich opiekunéw,

9) zatwierdzanie planéw rozwoju i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw in-
stytutu oraz ocena przebiegu realizacji tych planéw,

10) opiniowanie wnioskéw dotyczacych mianowan na stanowiska nauczycieli
akademickich oraz wnioskow dotyczacych zatrudniania, zwalniania i wy-
nagradzania innych pracownikéw instytutu,

11) opiniowanie wnioskéw o nagrody, odznaczenia itp.,

12) zatwierdzanie wnioskéw o staze naukowe,

13)opiniowanie wnioskéw o skierowanie na studia doktoranckie, podyplomo-
we itp.,

14) opiniowanie wnioskdw o stypendia i urlopy naukowe,

15) opiniowanie projektdw zmian struktury organizacyjnej instytutu oraz in-
nych zmian organizacyjnych,

16) opiniowanie projektéw rozdziatu srodkéw finansowych na dziatalno$¢ insty-
tutu,

17) podejmowanie uchwat dotyczacych innych istotnych spraw zwigzanych z
dziatalnoscig instytutu. v

Uchwaly rady sa podejmowane bezwzgledng wigkszoscia gloséw przy obec-

noéci co najmniej 2/3 cztonkéw rady. Opinie dotyczace wnioskow, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt. 9-13, sg wyrazane w glosowaniu tajnym.

Przekazywanie decyzji 1 opinii rady odpowiednim organom uczelni zapewnia

dyrektor.

Szczegdlowy tryb i zakres dzialania rady okre$la regulamin instytutu.
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VIII. DYREKTOR INSTYTUTU
§ 42

. Instytutem kieruje dyrektor.

W instytucie powoluje si¢ zastepce dyrektora do spraw ksztatcenia.

. Jezeli wielko$¢ instytutu i zakres jego dziatalno$ci to uzasadniaja, wowczas

moze by¢ powotany drugi zastgpca dyrektora.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Senat na wniosek dyrektora instytutu zaopi-
niowany przez radg wydziatu.

§ 43

. Dyrektor reprezentuje instytut na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich jego

pracownikow, odpowiada za realizacje zadan instytutu w zakresie badan na-
ukowych i ksztalcenia studentow oraz za majatek i przydzielone instytutowi
$rodki. Dyrektor instytutu jest przelozonym i opiekunem studentow kierunku
studiéw, z ktérym instytut jest zwigzany.

. Do zakresu kompetencji i obowiazkéw dyrektora instytutu nalezy w szczegdl-

noéci:

1) koordynowanie badan naukowych i kierowanie ksztalceniem studentow,

2) kierowanie rozwojem i doskonaleniem pracownik6w instytutu oraz wystg-
powanie z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi mianowan na stanowi-
ska nauczycieli akademickich i innymi wnioskami personalnymi,

3) kierowanie gospodarkg finansowg i sprawowanie nadzoru nad mieniem
instytutu,

4) ustalanie przydziahu zajgé dydaktycznych pracownikom instytutu przy za-
chowaniu postanowien art. 102 ustawy,

5) ustalanie szczeg6lowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
instytut,

6) organizowanie egzaminéw magisterskich,

7) ustalanie zasad organizacji i dyscypliny pracy oraz kontrolowanie ich prze-
strzegania,

8) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji, ewidencji i spra-
wozdawczosci,

9) organizowanie wspoélpracy z innymi jednostkami uczelni oraz innymi pla-
cOowkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie badan naukowych i ksztal-
cenia,

10)wykonywanie decyzji rektora i dziekana dotyczacych dziatalno$ci instytu-
tu, ‘

11) przedkladanie radzie wydzialu sprawozdania z dziatalnosci instytutu.

. Dyrektor zobowiazany jest do informowania rady instytutu o swej dziatalnosci.
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4. W razie podjgcia przez radg instytutu uchwatly naruszajacej wazny interes in-
stytutu, dyrektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje ja do rozpatrzenia na
najblizszym posiedzeniu rady wydziatu. -

§ 44

1. Zastepca dyrektora instytutu do spraw ksztalcenia dziata w zakresie wyzna-
czonym przez dyrektora. Do zakresu jego obowiazkéw naleza w szczegolno-
Sci:

1) biezace sprawy dotyczace studidw i studentow,

2) stala wspolpraca w sprawach dotyczacych zajgé prowadzonych przez in-
stytut na innych kierunkach studiéw, '

3) stala wspdlpraca w sprawach dotyczacych zajgé prowadzonych przez inne
jednostki uczelni dla studentow kierunku zwigzanego z instytutem,

4) ustalanie opiekuna pierwszego roku studiéw i sprawowanie biezacej kon-
troli jego dzialalnoSci.

2. Jezeli w instytucie jest powolany drugi zastgpca dyrektora, wowczas zakres jego
kompetencji i obowiazkdw okresla uchwala Senatu w sprawie jego powotania.

§ 45

1. Dyrektora instytutu powoluje rektor na okres trzech lat na wniosek dziekana
zaopiniowany przez radg wydziatu i Senat.

2. Zastgpce dyrektora instytutu powotuje rektor na okres objety kadencja dyrek-
tora, na wniosek dyrektora zaopiniowany przez radg wydziatu.

3. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, zatrudniony w uczelni na
podstawie mianowania.

4. Postanowienia ust. 3 nie stosuje si¢ do kolegium nauczycielskiego, ktdrego
dyrektorem moze byé kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na
podstawie mianowania. '

5. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na
podstawie mianowania.

6. Opinia rady wydzialu i Senatu oraz decyzja rektora dotyczaca wniosku o po-
wolanie na stanowisko dyrektora instytutu musi by¢ poprzedzona zasiegnig-
ciem opinii na zebraniu ogélnym pracownikéw instytutu. ‘

7. Liczba nastgpujacych po sobie powotan na stanowisko dyrektora instytutu oraz
na stanowisko jego zastgpcy nie jest ograniczona.

8. Odwolan z wyzej wymienionych stanowisk dokonuje rektor na wniosek orga-
nu wnioskujacego o powotlanie, po zaopiniowaniu przez Senat, lub z wiasnej
inicjatywy za zgoda Senatu, po zasiggnigciu opinii organu wnioskujacego o
powolanie.



26

IX. JEDNOSTKI WEWNETRZNE INSTYTUTU
§ 46

. Podstawowymi jednostkami wewngtrznymi instytutu sg zaktady. Zaklady pro-

wadza dzialalno§¢ naukowa i ksztatcenie w zakresie jednego lub kilku pokrew-
nych przedmiotow.

W ramach instytutu mozliwe jest takze tworzenie jednostek wewnetrznych in-
nych niz zaklady, takich jak pracownie, laboratoria, zespoly dydaktyczne i ba-
dawcze itp.

. Kryteria warunkujace tworzenie w ramach instytutu jednostek wymlemonych

w ust. 1-2 okresla rada wydzialu uwzgledniajac potrzeby instytutu oraz jego
mozliwosci kadrowe i organizacyjne.

Jednostki wewngtrzne instytutu tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

§ 47

. Jednostkami wewnetrznymi instytutu kieruja kierownicy.
. Zakres kompetencji i obowiazkow kierownika jednostki wewngtrznej okresla

regulamin instytutu, w ramach ktérego dana jednostka dziata.

. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut na-

ukowy lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w uczelni na
podstawie mianowania. ‘

Na okres przejéciowy, nie przekraczajacy jednego roku, moze na stanowisko
kierownika zakladu by¢ powolany profesor lub doktor habilitowany zatrudnio-
ny w uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy lub
osoba ze stopniem doktora zatrudniona w uczelni na podstawie mianowania.
Powolanie takie moze by¢ ponawiane.

Kierownikiem jednostki wewnetrznej innej niz zaktad moze by¢ kazdy nauczy-
ciel akademicki lub w wypadku jednostki nie prowadzacej zajgé dydaktycz-
nych, pracownik naukowo-techniczny o odpowiednich kwalifikacjach specja-
listycznych.

Kierownika Jednostkl wewnqtrznej powoluje rektor na okres objety kadencja
dyrektora instytutu, na wniosek dyrektora zaopiniowany przez radg wydziatu,

X. JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE
I POZAWYDZIALOWE

§ 48

: S‘tu’dium’Praktycznej Nauki Ji QZ)"k(')W Obcych oraz Studium Wychowania Fi-



27

zycznego i Sportu, zwane dalej jednostkami ogélnouczelnianymi, sa zwiazane

przede wszystkim z dzialalno$cia dydaktyczng uczelni.

. Zadania oraz strukturg jednostki ogélnouczelnianej lub pozawydziatowej okresla

regulamin zatwierdzony na wniosek danej jednostki przez Senat. Regulamin

ten musi okre$la¢ w szczegdlno$ci:

1) porzadkowanie organizacyjne jednostki, bezposrednio rektorowi lub okre-
$lonemu prorektorowi.

2) strukturg organizacyjna jednostki.

§ 49

. W skiad rady jednostki ogdlnouczelnianej lub pozawydziatowej wchodza:

1) cztonek Senatu posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego — jako przewodniczacy,

2) kierownik jednostki,

3) przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce,

4) przedstawiciel nauczycieli akademickich nie zatrudnionych w danej jedno-
stce,

5) przedstawiciel uczelnianego organu samorzadu studenckiego.

. Przewodniczacy rady jest wylaniany w drodze wyboru przez Senat.

. Przedstawiciel pracownikow, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3, jest wylaniany w

drodze wyboru. Zasady i tryb wyboru sg okreslone w rozdziale XV,

. "Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 4, jest wybierany przez Senat na

wniosek przewodniczacego rady.

. Kadencja rady rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika pxerwszego roku kaden-

cji organdéw uczelni i trwa trzy lata. Kadencja przedstawiciela studentéw w

radzie trwa jeden rok.

. Przewodniczacy rady lub kierownik jednostki moga zaprosié¢ na posiedzenie

rady lub na okreslony punkt porzadku dziennego rowniez inne osoby. Osoby

Zaproszone maja prawo wyrazania opinit.

§ 50

. Posiedzenia rady zwoluje i prowadzi jej przewodniczacy.

. Rada jest na biezaco informowana przez kierownika jednostki o jego dziatal-
nosci oraz o postanowieniach organéw uczelni dotyczacych jednostki.

. Do posiedzen rady stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 40 ust. 3.

§51

. Do zadafi rady jednostki ogélnouczelnianej lub pozawydzialowej nalezy w
szczegolnosci:
1) opiniowanie programéw i planéw ksztalcenia oraz przebiegu ich realizacji,
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2) przyjmowanie okresowych sprawozdan kierownika z dziatalno$ci jednostki,

3) proponowanie pracownikéw jednostki do komisji egzaminacyjnych na studia,

4) opiniowanie projektow tworzenia studenckich i uczniowskich grup zainte-
resowan oraz powolywanie ich opiekunéw,

5) zatwierdzanie planéw rozwoju i podnoszenia kwalifikacji pracownikow jed-
nostki oraz ocena przebiegu realizacji tych planow,

6) opiniowanie wnioskow dotyczacych mianowan na stanowiska nauczycieli

. akademickich i ich wynagrodzenia oraz wnioskéw dotyczacych zatrudnia-

nia, zwalniania i wynagradzania innych pracownikéw jednostki,

7) opiniowanie wnioskow o nagrody, odznaczenia itp.,

8) zatwierdzanie wnioskow o staze krajowe i zagraniczne,

9) opiniowanie wnioskow o skierowanie na studia podyplomowe itp.,

10) opiniowanie wnioskow o stypendia i urlopy naukowe,

11) opiniowanie projektéw zmian struktury organizacyjnej jednostki oraz in-
nych zmian organizacyjnych,

12) opiniowanie projektow rozdziatu Srodkow finansowych na dziatalnosé
jednostki,

13) podejmowanie uchwat dotyczacych innych istotnych spraw zwiazanych z
dziatalno$cia jednostki.

Opinie rady uchwalane sg bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkoéw rady. Opinie dotyczace wnioskow, o ktérych mowa w

ust. 2 pkt. 6-10, wyrazane sa w glosowaniu tajnym.

Przekazywanie decyzji i opinii rady odpowiednim organom uczelni zapewnia

kierownik jednostki.

W przypadku powotania zastgpcy kierownika jednostki zakres jego kompeten-

cji i obowiazkéw okresla uchwata Senatu w sprawie jego powolania.

Szczegdlowy tryb i zakres dzialania rady okresla regulamin danej jednostki.

§ 52

. Jednostka ogdlnouczelniang lub pozawydziatlowa kieruje kierownik lub dyrek-

tor.

Jezeli wielko$¢ jednostki i zakres jej dzialtania to uzasadniaja, moze by¢ powo-
lany zastgpca kierownika jednostki.

Decyzjg w tej sprawie podejmuje Senat na wniosek kierownika jednostki za-
opiniowany przez radg jednostki.

§53

. Kierownik reprezentuje jednostkg na zewnatrz, jest przelozonym wszystkich

jej pracownikéw, odpowiada za realizacjg zadan jednostki w zakresie ksztalce-
nia studentéw oraz za majatek i przydzielone jednostce Srodki.
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. Do zakresu kompetencji i obowiazkéw kierownika jednostki nalezy w szcze-

golnosci:

1) kierowanie ksztalceniem studentdw w zakresie objgtym dziatalno$cia jed-
nostki,

2) kierowanie rozwojem i doskonaleniem pracownikéw jednostki oraz wyste-
powanie z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi mianowan na stanowi-
ska nauczycieli akademickich i innymi wnioskami personalnymi,

3) kierowanie gospodarka finansowg i sprawowanie nadzoru nad mieniem
jednostki,

4) ustalanie zasad organizacji i dyscypliny pracy oraz kontrolowanie ich prze-
strzegania,

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji, ewidencji i spra-
wozdawczosci,

6) organizowanie wspdlpracy z innymi jednostkami uczelni oraz innymi pla-
coéwkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie doskonalenia kwalifikacji
pracownikow i ksztalcenia studentow,

7) wykonywanie decyzji organéw uczelni dotyczacych dziatalnosci jednostki,

8) przedkiadanie radzie sprawozdania z dziatalno$ci jednostki.

. Kierownik jednostki zobowiazany jest do informowania rady o swej dziatalno-

Sci.

. W razie podjecia przez radg uchwaly naruszajacej wazny interes jednostki,

przewodniczacy zawiesza jej wykonanie i przekazuje ja do rozpatrzenia na

najblizszym posiedzeniu Senatu.

§ 54

. Kierownika jednostki ogdlnouczelnianej lub pozawydziatowej powotuje rek-
tor na okres trzech lat na wniosek przewodniczacego rady danej jednostki, za-
opiniowany przez Senat. '

. Zastgpce kierownika jednostki powoluje rektor na okres objety kadencja kie-
rownika, na wniosek kierownika zaopiniowany przez rade jednostki.

. Kierownikiem jednostki ogélnouczelnianej lub pozawydzialowej moze by¢ na-
uczyciel akademicki ze stopniem naukowym, zatrudniony w uczelni na pod-
stawie mianowania. W wyjatkowych wypadkach, na okres przejsciowy, moze
na to stanowisko by¢ powolany nauczyciel akademicki bez stopnia naukowego.
. Zastgpca kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub pozawydzialowej moze
by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na podstawie mianowania.
. Opinia Senatu oraz decyzja rektora dotyczaca wniosku o powolanie na stano-
wisko kierownika musi by¢é poprzedzona zasiggnigciem opinii na zebraniu og6l-
nym pracownikéw jednostki.
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Liczba nastgpujacych po sobie powolan na stanowisko kierownika jednostki
ogoblnouczelnianej lub pozawydzmiowej oraz na stanowisko jego zastgpcy nie
jest ograniczona.

Odwotlan z wyzej wymienionych stanowisk dokonuje rektor na wniosek senac-
kiej komisji do spraw jednostek ogdlnouczelnianych i pozawydziatowych, po
zaopmxowamu przez Senat lub z wlasnej inicjatywy za zgoda Senatu, po zasig-
gnigciu opinii rady jednostki.

XI. SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY
§55

. System biblioteczno-informacyjny uczelni tworza Biblioteka Gléwna i biblio-

teki specjalistyczne.
Biblioteka Gléwna petni funkcje ogdlnodostepne;j biblioteki naukowej oraz

" ofrodka informacji naukowe_l i jest ogniwem ogolnokrajowej sieci bxbhotecz-

nej oraz ogdlnokrajowej sieci informacji naukowe;. s

. Biblioteki specjalistyczne petnia funkcje bibliotek instytutow kxerunkowych

oraz ogélnouczelnianych i pozawydzialowych jednostek uczelni. Wchodza one
w sktad struktury organizacyjnej tych jednostek i podporzadkowane sg stuzbo-
wo ich dyrektorom lub kierownikom. Nadzér fachowy nad dziatalnoscig b1- ‘
bliotek specjalistycznych sprawuje dyrektor Biblioteki Glowne;j.

Biblioteke specjalistyczna tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek dy-
rektora lub kierownika danej jednostki, zaoplmowany przez Radg Biblioteczna
i dyrektora Blbhotekl Glowne;.

§ 56

. Dyrektor Blblxotekl Glownej, z tytutu petnionej funkc;ji, odpowxada przed rek-

torem i Senatem.

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej kieruje dzialalnoScia biblioteki, reprezentuje bi-

bliotekg na zewnatrz i jest przetlozonym wszystkich jej pracownikow.

Do zakresu kompetencji i obowiazkow dyrektora Biblioteki Glownej nalezy w

szczegblnodci:

1) tworzenie planéw dzialalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego,

2) biezgce kierowanie dzialalnoscia w zakresie gromadzenia, opracowywa-
nia, zabezpieczania oraz udostegpniania zbioréw i informacji naukowej,

3) wystgpowanie z wnioskami dotyczqcyml struktury orgamzacyjnej Biblio-
teki G{ownej,

4) opiniowanie wnioskéw dotyczacych tworzenia, przeksztalcania i znosze-
nia bibliotek specjalistycznych,
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5) sprawowanie fachowego nadzoru nad dziatalno$cia bibliotek specjalistycz-
_nych, '

6) czuwanie nad rozwojem kadry stuzby bibliotecznej i stuzby informacji na-
ukowej, :

7) zatwierdzanie zakreséw czynnoscx podlegtych pracownikéw,

8) podejmowanie decyzji dotyczacych premiowania oraz wystgpowania do
odpowiednich organéw uczelni z wnioskami personalnymi dotyczacymi
kadry stuzby bibliotecznej i stuzby informacji naukowej,

9) przedkiadanie Senatowi rocznych sprawozdan z dziatalno$ci systemu bi-
blioteczno-informacyjnego.

Szczegbtowy zakres kompetencji i obowiazkéw dyrektora Biblioteki Glownej

oraz zasady nadzoru nad systemem biblioteczno-informacyjnym uczelni okre-

$la regulamin Biblioteki Glownej uchwalony przez Senat.

Dyrektorem Biblioteki Gloéwnej moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia bi-

bliotekarza dyplomowanego. Dyrektorem Biblioteki moze by¢ takze osoba po-

siadajaca tytul naukowy. -

Dyrektora Biblioteki Gléwnej powoluje rektor na okres objety kadenqq orga-

néw uczelni, po zasiggnigciu opinii Senatu, spo$rdd kandydatow przedstawio-

nych przez Rade Biblioteczna.

Odwolania dyrektora Biblioteki Gtéwnej przed uptywem okresu, o ktérym .

mowa w ust. 6 dokonuje rektor po zasiggnigciu opinii Rady Bibliotecznej. De-

cyzja ta musi zosta¢ zatwierdzona przez Senat.

Zastgpee dyrektora Biblioteki Gtownej powoluje i odwoluje rektor na wniosek

dyrektora Biblioteki zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

: § 57
W uczelni dziata Rada Biblioteczna, powolywana przez rektora.

. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) czlonek Senatu posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego,

2) dyrektor Biblioteki Glowne;j,

3) przedstawiciel pracownikéw stuzby bibliotecznej i informacji naukowe;j,

4) przedstawiciel pracownikéw bibliotek specjalistycznych,

5) po jednym przedstawicielu kazdego wydziah,

6) przedstawiciel jednostek ogdlnouczelnianych i pozawydzialowych uczel-
ni, ‘

7) przedstawiciel studentow. -

Przewodniczacym Rady Bibliotecznej jest przedstawwxel Senatu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt. 1.
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Kadencja-Rady Bibliotecznej pokrywa si¢ z kadencja organéw uczelni, z wy-
jatkiem przedstawiciela studentdw, ktorego kadencja pokrywa sie z kadencja
organéw samorzadu studenckiego.

. Przedstawiciele pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 i 4, sa wytaniani

w drodze wyboru. Zasady i tryb wyboru sa okreslone w rozdziale XV,
§58

. Rada Biblioteczna, poprzez swoje opinie, doradza rektorowi w kierowaniu sys-

temem biblioteczno-informacyjnym uczelni.

. Do zadan i kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczegdlnoscei:

1) wytyczanie kierunkéw dzialalnosci merytorycznej, organizacyjne;j i finan-
sowej systemu biblioteczno-informacyjnego stosownie do potrzeb uczelni,

2) opiniowanie planéw dzialalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego,

3) opiniowanie wnioskéw dotyczacych tworzenia, przeksztalcania i znosze-
nia bibliotek specjalistycznych,

4) przedstawianie kandydatéw na dyrektora Biblioteki Giéwne;j,

5) kontrolowanie realizacji zadan systemu biblioteczno-informacyjnego.

XII. STUDIA I STUDENCI
§59

. Do studiowania w uczelni, z wylaczeniem studiéw typu otwartego, moze by¢

dopuszczona wylacznie osoba posiadajaca Swiadectwo dojrzatosci. Dotyczy to
réwniez studiowania w charakterze wolnego stuchacza.
Zasady i tryb przyjmowania oraz zakres egzaminu wstgpnego na studia okresla
Senat na wniosek rady wydzialu. Uchwata Senatu jest podawana do publicznej
wiadomo$ci poprzez przekazanie jej do kuratoriéw o$wiaty i wychowania oraz
umieszczenie w informatorach dla kandydatéw na studia co najmniej na dzie-,
wigé miesigcy przed poczatkiem nastgpnego roku akademickiego.
Przyjgcie w poczet studentéw uczelni nastgpuje z chwilg immatrykulacji i zto-
Zenia nastgpujacego $lubowania:
Wstepujqc do spofecznosci Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
im. Tadeusza Kotarbinskiego, Slubuje uroczyscie:
1) ksztalcié si¢ w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu, demo-
kracji i odpowiedzialnosci za losy spofeczenstwa i panstwa,
2) podejmowad starania, aby w Srodowisku akademickim panowat kult praw-
dy i sumiennej pracy oraz atmosfera wzajemnej zZyczliwosci,
3) ,,trwaé przy umitowaniu wolnosci, bo wspaniale jest jej pigkno i tak bardzo
nasze” (Tadeusz Kotarbinski).
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§ 60

. Rekrutacjg przeprowadzaja i decyzje w sprawie przyjgcia na studia podejmuja

instytutowe komisje rekrutacyjne, powolane przez rady wydziatow.

. W skiad instytutowej komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) dyrektor instytutu lub jego zastepca — jako przewodniczacy,

2) trzech nauczycieli akademickich instytutu,

3) jeden przedstawiciel studentéw kierunku zwigzanego z instytutem.

. Czlonkow komisji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, rada wydzialu wybiera

spo$rdd co najmniej czterech kandydatéw zaproponowanych przez rade insty-

tutu, natomiast czlonka komisji, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3, rada wydziatu
wybiera sposrdd przedstawicieli studentéw w radzie instytutu.

. Nawniosek przewodniczacego komisji rada wydzialu wybiera jednego z czton-

kéw, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, do pelnienia funkcji sekretarza komisji.

. Zespotly egzaminacyjne na poszczeg6lne kierunki studiow s powotywane przez

rektora lub prorektora do spraw ksztalcenia spoéréd nauczycieli akademickich

nie bedacych czlonkami komisji rekrutacyjnej, zaproponowanych przez dy-
rektoréw lub kierownikow wiasciwych jednostek.

. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego sg jawne. Oglaszaja je instytutowe ko-

misje rekrutacyjne.

. Od decyzji instytutowej komisji rekrutacyjnej stuzy kandydatowi odwotanie

do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w terminie czternastu dni od daty otrzy-

mania decyzji o nieprzyjgciu na studia. Decyzje podejmuje rektor zgodnie z

wnioskiem komisji. Decyzja rektora jest ostateczna.

. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna jest powolywana przez Senat w drodze

uchwaly na wniosek rektora. W sktad komisji wehodza: '

1) rektor lub prorektor do spraw ksztalcenia — jako przewodniczacy,

2) sekretarz komisji, wybrany spoéréd kandydatow przedstawionych przez rek-
tora w liczbie co najmniej dwoch,

3) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialu, wybranym spo-
$r6d kandydatéw przedstawionych przez wlasciwa radg wydzialu w liczbie
co najmniej dwoch,

4) przedstawiciel uczelnianego organu samorzadu studenckiego.

. Osoby ubiegajace si¢ 0 przyjgcie na studia wnoszg oplate ustalona przez rekto-

ra zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 141 ust. 6 ustawy.

§ 61

. Studia sq realizowane na podstawie obowiazujgcego dla danego kierunku pla-
nu i programu studiéw, uchwalonego przez rad¢ wydziatu i programéw przed-
miotow nauczania, uchwalonych przez radg instytutu.
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Szczegblowe zasady odbywania studiéw okresla regulamin studiow uczelni,
ktory uchwala Senat co najmniej na pigé miesigcy przed poczatkiem roku aka-
demickiego.

. Plany studiéw okreslaja:

1) liczbe tygodni zajeé dydaktycznych w semestrze,

2) tygodniows liczbg godzin z podzialem na wyklady, éwiczenia, lektoraty,
seminaria i konwersatoria,

3) rodzaj grup éwiczeniowych z poszczeg6lnych przedmiotow,

4) czas trwania oraz rodzaj praktyk i éwiczen terenowych,

" 5) obowiazujace zaliczenia i egzaminy.

e

Zasady tworzenia planéw studiéw okresla regulamin studiow.

Projekty programéw przedmiotéw nauczania sa opracowywane przez nauczy-
cieli akademickich odpowiedzialnych za poszczegélne przedmioty. Czlonko-
wie rady instytutu maja prawo zapoznania si¢ z tymi projektami przed przed-
stawieniem ich radzie instytutu do uchwalenia.

Organizacjg roku akademickiego ustala rektor w oparciu o obowiazujace plany
studiéw i podaje ja do wiadomosci przed rozpoczeciem roku akademickiego.

§ 62

. W uczelni dopuszcza sig odplatne studiowanie w charakterze wolnego stucha-

cza. Decyzj¢ o studiach tego typu podejmuje oraz wysokosc odplatnosci okre-
§la rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu,

Senat okresla zasady przyjmowania wolnych stuchaczy w poczet studentéw
uczelni po zaliczeniu przez nich roku akademickiego, w miare powstawania
wolnych miejsc w ramach limitéw ustalonych przy rekrutacji.

§ 63

. Studenci uczelni, tworzac z jej pracownikami samorzadna spoleczno$é akade-

- micka, wspotdecyduja o sprawach uczelni i s3 wspélodpowiedzialni za wyko-

nywanie przez uczelnie jej zadan.

Studenci majg w szczegblnoéci prawo do:

1) zdobywania wiedzy na wybranym kierunku studidéw i rozwijania wlasnych
zainteresowan naukowych oraz do korzystania w tym celu z pomieszczen i
urzadzen dydaktycznych i naukowych oraz srodkow uczelni, a takze z po-
mocy pracownikéw i organéw uczelni,

2) zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich w szczegdlno$ci

w kotach naukowych, artystycznych i sportowych,
3) zrzeszania sie w stowarzyszeniach na zasadach okrelonych w ustawie o
stowarzyszeniach,
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4) korzystania ze $wiadczen zakladoéw stuzby zdrowia na zasadach ustalonych
dla pracownikéw, :

5) pomocy materialnej,

6) nagrod, wyrdznien i stypendiéw przewidzianych dla studentéw przoduja-
cych w nauce, 7 "

7) podejmowania pracy zarobkowej na zasadach okre§lonych w regulaminie
studiéw uczelni. '

. Prawa okreslone w ust. 2 pkt. 4-5 przystuguja roOwniez wspohna&zonkom idzie-

ciom studentéw uczelni.

. Prawa 1 obowiazki studenta zwigzane z tokxem studxow okresla regulamin stu-

diow.

§ 64

. Uczelnia stwarza studentom warunki materialne i socjalne do korzystama z
naleznych im praw, w tym zwlaszcza prawa do nauki. -
. Obowiazkiem studenta jest wykorzystywame mozliwosci ksztalcenia sig stwo-
rzonych przez uczelnig.
. Student zobowigzany jest do postgpowania zgodnego ze ztozonym Slubowa-
niem i regulaminem studiéw uczelni.

§ 65
. Wyrézniajacym sig absolwentom uczelni rektor, na podstawie uchwat rad wy-
dzialéw, przyznaje medal Za osiqgniecia w studiach.
. Zanajlepsza pracg magisterska rektor, na wniosek komlij konkursowej, przy-
znaje corocznie Nagrode im. Tadeusza Kotarbinskiego. ‘
. Zasady i tryb przyznawania medalu, o ktérym mowa w ust. 1 i nagrody, o
ktérej mowa w ust. 2, ustalajg odrebne regulaminy uchwalone przez Senat.

§ 66

. Student podczas jednego z dwdch ostatnich lat studiéw moze przygotowywaé
si¢ w charakterze asystenta stazysty do podjgcia obowxqzkow nauczyciela
akademickiego.

. Liczby asystentéw-stazystow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dla poszczeg6l-
nych instytutéw rektor.

. Asystenci-stazy$ci sa wylaniani w drodze konkursu otwartego Regulamin kon-
kursu uchwala Senat. »

. Zakres czynnoSci asystenta-stazysty powinien obejmowaé w szczegdlnosci
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okres§lonym przez Senat, nie
mniej niz 120 i nie wigcej niz 210 godzin obliczeniowych rocznie.
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§ 67

. Zapostgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepiséw obo-

wigzujacych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinamymi lub przed sadem kolezefiskim samorzadu studenckiego, zwa-
nym dalej sqdem kolezerskim.

. Rektor przekazuje sprawg do komisji dyscyplinarnej lub do sadu kolezenskie-

£0 po zasiegnieciu opinii organu samorzadu studenckiego, wskazanego w re-
gulaminie samorzadu. Rektor moze przekaza¢ spraweg do sadu kolezenskiego
na wniosek uczelnianego organu tego samorzadu.
Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej i orzeczenia sadu kolezenskiego stro-
nom przyshuguje odwolanie.
Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dorgczenia orzeczenia odpo-
wiednio do sadu kolezenskiego wyzszej instancji lub do odwolawczej komisji
dyscyplinarne;j.

§ 68

. Zaprzewinienie mniejszej wagi rektor lub dziekan wymierza karg upomnienia,

z pominigciem komisji dyscyplinarnej i sadu kolezenskiego.

. Kare, o ktorej mowa w ust. 1, rektor lub dziekan wymierza po przeprowadze-

niu przez rzecznika dyscyplinamego postgpowania wyjasniajacego i po osobi-
stym wyshuchaniu obwinionego. Polecenia w przedmiocie tego postgpowania
wydaje rektor.

. Dziekan wymierza karg, o ktorej mowa w ust. 1, w wypadku przekazama mu

sprawy przez rektora do zalatwienia w ramach wiasnych kompetencji. Jesli
dziekan nie znajduje podstaw do ukarania studenta, przekazana mu spraweg
zwraca rektorowi, ktéry moze sam wymierzy¢ karg upomnienia albo, podziela-
jac stanowisko dziekana, zaniechaé ukarania obwinionego.

Student, ktéremu rektor lub dziekan wymierzy! karg upomnienia, moze w ter-
minie czternastu dni od dorgczenia decyzji zazadaé przeprowadzenia postepo-
wania dyscyplinarnego albo postgpowania przed sadem kolezeniskim. Karg wy-
mierzona przez rektora lub dziekana uwaza si¢ wéwczas za niebyla, a postgpo-
wanie — po podjeciu go — toczy sig¢ w trybie zwyktym.

W wypadku, o ktérym mowa w ust. 4, komisja dyscyplinarna lub sad kolezen-
ski mogg wymierzy¢ jedynie karg upomnienia.

§ 69

. Komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada sig z 10 0séb, w tym 6 nauczycie-

1i akademickich oraz 4 studentow.

. Przewodniczacego komisji dyscyplinarmej, jego zastgpceg oraz cztonkéw komi-

sji powoluje Senat w glosowaniu tajnym sposrod kandydatéw zgloszonych przez
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rady wydzialéw oraz uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenc-
kiego. Do komisji dyscyplinarnej moze by¢ powolana jedynie osoba posiada-
jaca obywatelstwo polskie i korzystajaca z petni praw cywilnych i obywatel-
skich oraz nie pelnigca funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana.

Przewodniczacym komisji moze by¢ tylko nauczyciel akademicki posmdamcy
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Kazda rada wydzialu przedstawia Senatowi jednego kandydata do funkcji
" przewodniczacego oraz dwoch kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinar-
nej, wylonionych w glosowaniu tajnym. Kandydatéw na cztonkéw komisji dys-
cyplinarnej sposrod studentéw przedstawia Senatowi w liczbie 6 uczelniany
organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego. Lista kandydatow na czton-
kéw komisji dyscyplinarnej stanowi zatacznik do zawiadomienia rektora o
porzadku obrad posiedzenia Senatu, na ktérym komisja ma by¢ powolana.

. Kadencja przewodniczacego komisji dyscyplinarnej, jego zastgpcy i cztonkow
komisji bgdacych nauczycielami akademickimi pokrywa sig¢ z kadencja orga-
now uczelni. Kadencja cztonkéw begdacych studentami pokrywa sig z kadenqq
organéw samorzadu studenckiego.

. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej, w tym mandat przewodniczacego ko-
misji i jego zastepcy, wygasa w czasie trwania kadencji, jesli przestaja zacho-
dzi¢ warunki okre$lone w ust. 2 oraz w wypadku ukarania posiadacza mandatu
w postepowaniu karnym lub dyscyplmarnym Wygasnigcie mandatu stwierdza
Senat w drodze uchwaty.

. Na wniosek czlonka komisji dyscyplinarnej, w tym przewodniczacego komisji
i jego zastepcy, Senat moze — z uwagi na dlugotrwata chorobg lub diugotrwaly
nieobecno$é — zwolnié go z pelnionego obowigzku.

. Jesli wygasniecie mandatu, o ktérym mowa w pkt. 5 lub zwolmeme 0 ktérym
mowa w pkt. 6, dotyczy przewodniczacego komisji, wowczas jego funkeje przej-
muje zastgpca przewodniczacego. :

. Komisja dyscyplinarna jest niezawista w orzekaniu.

. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o ukaranie obwinione-
go przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza do rozpoznania sprawy,
w kolejnosci alfabetycznej, dwdch czlonkow komisji bedacych nauczycielami
akademickimi i dwéch czlonkéw komisji bgdacych studentami, a takze prze-
wodniczgcego skladu orzekajacego, ktorym moze byé on sam albo jego za-
stepca. Jezeli cztonek komisji, na ktérego wypada kolej nie moze wzia¢ udzia-
tu w rozpoznaniu sprawy z powodu przewidzianego w prawie wylaczenia go,

choroby, urlopu lub wyjazdu stuzbowego, przewodniczacy komisji wyznacza
innego jej cztonka, réwniez w kolejnos$ci alfabetycznej. .
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10. Na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinamej rektor wyznacza proto-
kolantéw. spoéréd nauczycieli akademickich.

11. Postanowienia p. 1-10 stosuje sig odpowiednio do odwolawczej komisji dys-
cyplinarnej dla studentéw z dodatkowym zastrzezeniem, Ze nie mozna byé réw-
noczeénie czlonkiem komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscypli-
narnej.

13. Rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studenckich w liczbie dwdch powotuje
rektor spo$rod nauczycieli akademickich. Kadencja rzecznika dyscyplinamego
pokrywa si¢ z kadencja organéw uczelni. Rzecznik dyscyplinamy petni funkcjg
oskarzyciela przed komisja dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami rektora.

§70

1. Studenci uczelni tworza samorzad studencki.

2. Samorzad studencki dziala poprzez swoje organy, ktore sa jedynym reprezen-
tantem ogoétu studentéw. Organy samorzadu studenckiego moga by¢ tworzone
jako organ uczelniany, organy wydzialowe, organy dzialajace w domach stu-

~ denckich, a takze organy dzialajace na poszczegdinych rodzajach, kierunkach
i latach studiow.

3. Do podstawowych zadan organ6w samorzadu studenckiego nalezy reprezen-
towanie i obrona zbiorowych oraz indywidualnych praw i interesé6w studen-
t6w, a takze wyrazanie opinii w imieniu ogétu studentéw we wszystkich spra-
wach zwigzanych z procesem ksztalcenia.

4. Organy samorzadu studenckiego decyduja w sprawach rozdziatu srodkow
przeznaczonych przez organy uczelni na cele studenckie.

5. Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dzialalno$¢ w zakresie spraw
socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

6. Samorzad studencki dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez uczel-
niany organ uchwatodawczy.

7. Regulamin samorzadu studenckiego powinien okreslaé w szczegdlnosci:

1) strukturg organéw samorzadu i ich zadania,

2) zasady i tryb wyboru tych organéw,

3) zasady i tryb wyboru przedstawicieli studentéw w organach i ciatach kole-
gialnych uczelni,

4) zasady i tryb wyboru sadow kolezenskich,

5) zasady i tryb wylaniania sposrdd studentéw kandydatéw na czlonkéw ko-
misji dyscyplinarnych dla studentow,

6) okolicznosci zagasania mandatow.

8. Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci ze
statutem uczelni. ’
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. Rektor uchyla uchwalg organu samorzadu studenckiego niezgodna z przepisa-

mi ustawowymi, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem sa-
morzadu.

Organy uczelni zapewniaja niezbgdne $rodki materialne na funkcjonowanie
organdéw samorzadu studenckiego.

Przedstawiciele wiasciwych organéw samorzadu studenckiego powinni by¢
zapraszani na posiedzenia komisji senackich, rektorskich i innych, jezeli tema-

- tyka posiedzenia komisji jest zwiazana z procesem ksztalcenia, a przedstawi-

ciel studentéw nie jest cztonkiem komisji. Przedstawicielom tym przystuguje
prawo wyrazania opinii. :

§71
Studenci, poza uprawnieniami wynikajacymi z ustawy Prawo o stowarzysze-
niach, maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenc-
kich, w szczegdlnodci w kolach naukowych, artystycznych i sportowych
Uczelniana organizacja studencka podlega rejestracji. Rejestr uczelnianych or-
ganizacji studenckich jest jawny.
Orgariem rejestrujacym i prowadzacym rejestr uczelnianych organizacji stu-
denckich jest rektor, od ktérego decyzji w tym zakres1e przystuguje odwotame
do Ministra Edukacji Narodowej.
Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodno$¢ statu-
tu (regulaminu, deklaracji zalozyc1elsk1ej) Z przepisami ustawowyml i statu-
tem uczelni.
Organy uczelni moga przeznaczy¢ Srodki materialne dla organizacji studenc-
kich, o ktérych mowa w ust. 1.
Uczelniana organizacja studencka oraz stowarzyszenie: zrzeszajace wylacznie
studentéw lub studentdw i nauczycieli akademickich dzxalajqce w uczelm ma ’
prawo wystgpowania z wnioskami do organéw uczelni oraz organéw samorza-
du studenckiego w sprawach dotyczacych studiow i funkcjonowania uczelni.
Rektor uchyla uchwal¢ organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodna z
przepisami ustawowymi, statutem uczelni lub statutem organizacji. k

‘Jezeli dzialalnosé studenckiej organizacji lub stowarzyszenia jest sprzeczna z

prawem, rektor moze:

1) zwréci¢ uwage wladzom orgamzacp lub stowarzyszenia na dostrzezone
uchybienia,

2). podja¢ czynnosci zmierzajace do rozwiazania organizacji lub stowarzysze-
nia,

. Senat,na wniosek rektora, rozwiazuje uczelniang orgaﬁizach studencka, jezeli

jej dziatalno$¢ wykazuje razace lub uporczywe naruszanie przepiséw ustawo-
wych, statutu uczelni lub statutu organizacji.
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§72

1. W razie powstania w uczelni sporu zbiorowego, rokowania — stosownie do za-
siggu sporu — podejmuja;

1) dziekan i wydzialowe organy samorzadu studenckiego lub organizacji stu-
denckich, w wypadku sporu w ramach jednego wydziahu,

2) rektoriuczelniane organy samorzadu studenckiego lub organizacji studenc-
kich, w wypadku sporu o zasiggu przekraczajacym jeden wydzial.

2. Rozstrzygnigcie sporu w drodze anOC_]aC_]l powinno nastapi¢ w terminie czter-
nastu dni.

3. Samorzad studencki, stowarzyszenie zrzeszajace studentéw lub organizacja
studencka, ktorej terenem dzialania jest dana uczelnia, moze dla poparcia swych
zadan gdy sg one przedmiotem sporu zbiorowego i dotycza istotnych spraw i
interesow studentow, podjaé akcje protestacyjna.

4. Decyzjg o rozpoczeciu i formie akeji protestacyjnej podejmuje bezwzgledna
wigkszoscia glosow, w zalezno$ci od zasiegu akeji, uczelniany lub wydziato-
wy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego, stowarzyszenia lub orga-
nizacji studenckiej. O decyzji tej wlasciwy organ powiadamia rektora lub dzie-
kana z dwudziestoczterogodzinnym wyprzedzeniem.

5. Zasady oraz tryb przeprowadzania glosowania, o ktérym mowa w ust. 4, okre-
$la regulamin samorzadu, stowarzyszema oraz organizacji.

6. Strajk studencki (powstrzymanie si¢ od uczeszczania na zajecia z mozhwosqu
pozostania na uczelni) moze by¢ podjgty wylacznie przez samorzad studencki
lub stowarzyszenie o zasiggu ogoélnokrajowym, zrzeszajace wylacznie studen-
tow, jezeli wezesniejsze negocjacje z rektorem uczelni lub inne niz strajk for-
my akeji protestacyjnej nie doprowadzily do rozwiazania konfliktu.

7. Nikt nie moze byé przymuszony ani do udziahu ani do odmowy udziaha w akcji
protestacyjnej. Udziat w akcji protestacyjnej podjetej i prowadzonej zgodnie z
przepisami ustawy nie stanowi naruszenia obowiazkéw studenta.

8. Organizator akcji protestacyjnej obowiazany jest zapewni¢ taki jej przebieg,
aby dziatania podejmowane w jej ramach nie zagrazaly zyciu i zdrowiu ludz-
kiemu, nie powodowaly zniszczenia lub uszkodzenia mienia ani naruszaly
uprawnien pracownikéw uczelni oraz studentéw nie bioracych udziatu w ak-
cji.

§73

1. Studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczelni. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbgdna jest zgoda rektora.
2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg na pi-
$mie rektora co najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczeciem
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zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przy-
jaé powiadomienie zlozone w krétszym terminie.

3. Pisemne zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2, winno zawierac:

1) okre§lenie celu i formy oraz program zgromadzenia,

2) imiona i nazwiska organizatorow zgromadzenia,

3) termin rozpoczqcxa i przew1dywany czas trwania zgromadzema
. 4) propozycje dotyczace miejsca zgromadzenia.

4. Na zgromadzenie rektor przybywa osobiscie lub deleguje swego przedstawiciela.

5. Zgromadzenia moga by¢ przeprowadzane jedynie w taki sposéb, by umozli-
wialy wykonywanie normalnych czynnosci przez osoby nie biorace udzialu w
zgromadzeniu.

6. Na czas trwania zgromadzenia rektor moze powotacé straz akademicka. W sktad
strazy akademickiej moga wchodzié zaréwno pracownicy uczelni, jak i stu-
denci, wyznaczeni przez rektora w porozumieniu z organizatorami. Czlonko-
wie strazy akademickiej sa zobowigzani do wykonywania polecen komendan—
ta strazy wyznaczonego przez rektora.

7. Organizatorzy zgromadzenia maja obowiazek pouczyé uczestnikéw o zasa-
dach okreslonych w niniejszym paragrafie statutu.

8. Uczestnicy zgromadzenia zobowiazani sa do wykonywania zalecen organiza-
toréw, organéw uczelni oraz strazy akademickiej, stuzacych zapewnieniu tadu
i porzadku, zagwarantowaniu warunkéw do wykonywania normalnych czyn-
nosci przez osoby nie biorace udzialu w zgromadzeniu, zabezpieczeniu majat-
ku uczelni oraz zapobiegnigciu powstania szk6d materialnych.

9. Organizatorzy zgromadzenia oraz straz akademicka s zobowigzani do czuwa-
nia nad zgodno$cig przebiegu zgromadzenia z przepisami prawa.

10. Organizatorzy zgromadzenia oraz straz akademicka maja obowiazek usunigcia
0s0b zakldcajacych przebieg zgromadzenia.

11. Organizatorzy zgromadzema odpowiadaja za jego przebieg przed organami
uczelni.

12. Jezeli przebieg zgromadzenia przebiega z naruszeniem przepiséw prawa, rek-
tor lub jego przedstawiciel zgtasza wniosek zmierzajacy do przywrdcenia pra-
widlowego przebiegu zgromadzenia. Wniosek taki winien byé rozpatrzony przed
innymi wnioskami lub wystapieniami.

13. W wypadku nierozpatrzenia lub odrzucenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
12 rektor lub jego przedstawiciele, po stosownym, uprzedzeniu organizatoréw,
rozwiazuje zgromadzenie. Osoby, ktore nie zastosujg sig¢ do tej decyzji mogg
by¢ pociagniete do odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j.

14. Z chwilg zakonczenia badz rozwiazania zgromadzenia uczestnicy sa zobowia-
zani do opuszczenia miejsca zgromadzenia.
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15.

Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sig do zebran organizacji zawo-
dowych i spotecznych dzialajacych w uczelni zwotywanych w trybie okreslo-
nym w statutach tych organizacj.

XHI. PRACOWNICY
§ 74

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bgdacych

nauczycielami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi.

. Pracownikami uczelni nie bedacymi nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-techniczni
2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowe;j,
3) pozostali pracownicy uczelni.

§75

. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktdra spelnia warunki okre-

$lone w art. 79 ustawy.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) adiunkta,

4) asystenta.

Kwalifikacje zawodowe, jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniona na stano-
wisku naukowo-dydaktycznym lub naukowym okresla ustawa.

Przepisy dotyczace pracownikéw naukowo-dydaktycznych stosuje sig odpo-
wiednio do pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji na-
ukowej, majacych uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomo-
wanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na

* stanowiskach: starszego kustosza i starszego dokumentalisty dyplomowanego,

kustosza i dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego i adiunk-
ta dokumentacji i informacji naukowej oraz asystenta bibliotecznego i asysten-
ta dokumentacji i informacji naukowej, jezeli ustawa lub przepisy szczegdlne
nie stanowig inaczej. o

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,
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2) wyktadowcy

3) lektora

4) instruktora.

. Na stanowisko starszego wyktadowcy mozna zatrudnic¢ osobq, ktéra spetnia co

najmniej jedno z ponizszych dwdch kryteriow:

1) posiada stopien naukowy i pracowala przez co najmniej 10 lat w szkole
wyzszej, W tym przez okres co najmniej 5 lat na stanowisku wyktadowcey
lub adiunkta i uzyskala oceng wyrézniajaca lub prawidtowa wynikow swej
pracy,

2) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzgdny, pracowata przez co naj-
mniej 12 lat w specjalno$ci zwigzanej z planowanymi dla niej zajgciami
dydaktycznymi i jest wybitnym specjalista-praktykiem w tym zakresie (na
przyktad instruktorem kategorii pierwszej w dziedzinach artystycznych, tre-
nerem sportowym klasy pierwszej itp.) oraz posiada osiagnigcia w zakresie
opracowan merytorycznych lub metodycznych.

. Na stanowisko wykladowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada tytut zawo-

dowy magistra lub réwnorzgdny i spe%ma co najmnie;j jedno z ponizszych dwoch

kryteriow:

1) pracowala przez co najmniej 8 lat w szkole wyzszej, brata czynny udziat w
opracowywaniu pomocy dydaktycznych lub doskonaleniu metod naucza-
nia oraz uzyskata ocene wyrdzniajaca lub prawidlowa wynikow swej pracy,

2) pracowala przez co najmniej 10 lat w zakresie specjalnodci zwiazanej z
planowanymi zajgciami dydaktycznymi i osiagngta wyr6zniajace wyniki w
pracy zawodowej.

. Na stanowiskach dydaktycznych wymienionych w ust. 5 pkt. 3 i 4 mozna za-

trudni¢ osobg, ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny.

. Przepisy dotyczace pracownikéw dydaktycznych stosuje si¢ odpowiednio do

pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, zatrud-

nionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i

starszego dokumentalisty, jezeli ustawa lub przepisy szczegélne nie stanowia

inaczej.

§76

. Na stanowisko profesora zwyczajnego mianuje Minister Edukacji Narodowej
na wniosek rektora, ztozony za zgoda wia$ciwej rady wydziatu oraz Senatu.

. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego mianuje rektor na wniosek dzieka-
na, ziozony za zgoda wlasciwej rady wydzialu, po zasiegnieciu opinii Senatu.
. Na inne stanowiska nauczycieli akademickich w wydziatach mianuje rektor na
wmosekAdzxekana zaopiniowany przez wlasciwg radg wydziahu.
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Na inne stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach ogélnouczelnia-
nych i pozawydzialowych mianuje rektor na wniosek kierownika jednostki,
zaopiniowany przez rade tej jednostki.

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢ za-

trudniony w uczelni jako dodatkowym miejscu pracy, w niepelnym wymiarze
czasu pracy albo tez dla wykonania okreslonych zadan, nastepuje w drodze
umowy o pracg. Umowe o prace zawiera rektor, na wniosek dziekana lub kie-
rownika ogdlnouczelnianej albo pozawydzialowej jednostki uczelni, po zasie-
gnigciu opinii wlasciwej rady wydziatu lub rady jednostki.

§77

. Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczaj-

nego osoby majgcej tytul naukowy nastgpuje na stale.

Pierwsze mianowanie osoby nie posiadajacej tytutu naukowego na stanowisko profe-
sora nadzwyczajnego nastgpuje na okres pigciu lat, a nastepne na czas nie okreslony.
Na stanowisko adiunkta mianuje sig na czas nie okre$lony. Okres zatrudnienia
na tym stanowisku osoby nie majacej stopnia naukowego doktora habilitowa-
nego nie powinien przekroczy¢ dziewigeiu lat. W wyjatkowych wypadkach
okres mianowania adiunkta moze ulec przedtuzeniu, jesli przed jego uplywem
rozprawa habilitacyjna zostala przyjgta do druku lub upowszechniona wsréd
spolecznos$ci naukowej danej dziedziny nauki, a ponadto rozprawa ta i doro-
bek naukowy uzyskaly co najmniej trzy pozytywne opinie od recenzentow
powolanych w przewodzie habilitacyjnym. Przedluzenie takie moze nastapi¢
na okres nie przekraczajacy jednego roku.

. Na stanowisko asystenta mianuje sig na czas nie okreslony. £.aczny okres mia-

nowania na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego dokto-
ra nie powinien przekroczy¢ o$miu lat.

. Na stanowiska dydaktyczne wymienione w § 75 ust. 5 mianuje si¢ na czas nie

okreslony.
§78

. Mianowanie po raz pierwszy na dane stanowisko w uczelni pracownika na-

ukowo-dydaktycznego i naukowego oraz starszego wykladowcy i wykladow-
cy nastgpuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
oglasza rektor na wniosek dziekana. O ogloszonym konkursie rektor zawiada-
mia niezwlocznie Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Do konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego moze przystapi¢ osoba,

ktéra posiada tytul naukowy oraz uzyskata znaczace osiagnigcia w pracy na-
ukowej, dydaktycznej i organizacyjnej po zlozeniu wniosku o tytul naukowy.
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.- Do konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego moze przystapi¢ oso-

- ba, ktora posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego

10.

1.

i uzyskala znaczgce osiagnigcia w pracy naukowej, dydaktycznej i organiza-

cyjne;j.

Konkurs na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich oglaszaja dzieka-

ni na wniosek dyrektorow instytutéw lub prorektor do spraw ksztalcenia na

wniosek kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych lub pozawydziatlowych.

Do konkursu na stanowisko adiunkta moze przystapi¢ osoba, ktéra uzyskata

stopien naukowy z odpowiedniej dziedziny nauk i posiada predyspozycje do

pracy dydaktyczne;j.

Do konkursu na stanowisko asystenta moze przystapi¢ osoba, ktéra uzyskata

tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i p051ada predyspozycje do pracy

dydaktycznej.

Ogloszenie konkursu nastgpuje przez umieszczenie stosownego obwieszcze-

nia na wydziatowej i uczelnianej tablicy ogloszen oraz przekazanie go do roz-

powszechnienia w szkotach wyzszych i instytutach naukowych, z ktorych mozna

oczekiwaé zgloszen kandydatéw. Rektor moze zadecydowaé o dodatkowym

ogloszeniu konkursu w prasie o zasiggu ogdlnopolskim.

Obwieszczenie o konkursie powinno okresla¢ warunki stawiane kandydatom

oraz wskazywag czas i miejsce rozstrzygnigcia konkursu. Konkurs na stanowi-

sko inne niz profesor zwyczajny lub profesor nadzwyczajny powinien obejmo-

wa¢ przedstawienie przez kandydata wyktadu lub innego typu prezentacjg swo-

ich osiagnigé na zebraniu pracownik6éw zainteresowane;j jednostki. -

W sktad komisji rozstrzygajacej konkursy na stanowisko profesora zwyczaj-

nego i profesora nadzwyczajnego wchodza:

1) rektor — jako przewodniczacy,

2) dziekani,

3) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowi-
sku profesora zwyczajnego, wylonieni przez Senat w drodze wyboru na

- czas kadencji organéw uczelni.

W skiad komisji rozstrzygajacej konkursy na stanowiska pozostatych nauczy-

cieli akademickich w wydziatach wchodza:

1) dziekan, lub wyznaczony przez niego prodziekan — jako przewodniczacy,

2) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut na-

~ ukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
3) przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich,
4) przedstawiciel studentéw. '

12. Czlonkéw komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 11, wybiera rada wy-

dziah spoéréd kandydatéw przedstawionych przez przewodniczacego komisji.
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13.

14.

15.

W sklad komisji rozstrzygajacej konkursy na stanowiska pozostatych nauczy-

cieli akademickich w jednostkach ogodlnouczelnianych i pozawydzialowych

wchodza:

1) prorektor do spraw ksztalcenia — jako przewodniczacy,

2) kierownik wiasciwej jednostki,

3) przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego,

4) przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

S) przedstawiciel studentow.

Czlonkow komisji konkursowej, o ktdrej mowa w ust. 13, wybiera Senat spo-

$r6d kandydatow przedstawionych przez przewodniczacego komisji.

Przy rozstrzyganiu konkurséw komisje konkursowe biorg pod uwage og6lny

dorobek w zakresie pracy naukowej, ksztalcenia oraz dziatalnosci organizacyj-

nej, jak réwniez przydatno$é kandydatéw dla uczelni na stanowisku objgtym

konkursem. W sprawach tych powinni wypowiada¢ sig przede wszystkim spe-

cjalisci wchodzacy w sktad komisji konkursowej.

§79

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwia-

zany w okoliczno$ciach okreslonych w art. 93 ust. 11 2 ustawy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim mianowanym na czas nie okre-
Slony moze by¢ rozwigzany réwniez z innych waznych przyczyn niz te, o kto-
rych mowa w art. 93 ust. 1 i 2 ustawy. Rozwiazanie stosunku pracy nastgpuje
wowczas z koficem roku akademickiego na mocy decyzji rektora, za zgoda
wlasciwej rady wydzialu lub rady jednostki ogdlnouczelnianej badz pozawy-
dzialowej oraz Senatu. Okres wypowiedzenia stosunku pracy z nauczycielem
akademickim wynosi sze$é miesigcy.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim wygasa z mocy
prawa w okolicznos$ciach okreslonych w art. 95 ustawy.

. Rozwiazanie i wygasnigcie umowy o pracg z nauczycielem akademickim na-

stgpuje na zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy, z tym ze rozwiazanie umo-
wy o pracg za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem roku akademickiego.

§ 80

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre$lony zakresem jego obowiaz-
kow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Rozklad zajg¢ nauczycieli akademickich ustala dyrektor instytutu lub kierow-
nik innej samodzielnej jednostki dzialajacej w ramach wydzialu oraz jednostki
ogblnouczelnianej badz pozawydzialowej.

. Pensum, w granicach okreslonych w ustawie, ustala Senat.
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. Nauczycielom akademickim przystuguje obnizka pensum dydaktycznego z ty-
tulu pelnienia funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana. Wielko$ci
tych obnizek oraz rodzaje zajgé dydaktycznych rozliczanych w ramach pen-
sum ustala Senat.

§ 81

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ma pra-
wo do urlopu platnego lub bezplatnego dla celéw naukowych, artystycznych
lub ksztatcenia zawodowego.

. Wymiar, zasady i tryb udzielania urlopu platnego, o ktorym mowa w ust. 1
okresla, w drodze rozporzadzenia, Minister Edukacji Narodowe;j.

. Urlop bezplatny, o ktérym mowa w art. I, nauczyciel akademicki moze otrzy-
maé na umotywowany wniosek w wymiarze nie przekraczajacym pieciu lat. -
Urlopu udziela rektor po zasiggnigciu opinii wlasciwej rady wydziatu.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska ma prawo do urlo-
pu platnego w wymiarze nie przekraczajacym szeéciu miesigey. Urlopu udziela
rektor na wniosek zainteresowanej osoby, za zgoda wlasciwej rady wydziatu
lub rady jednostki ogélnouczelnianej badz pozawydzialowej. Warunkiem uzy-
skania urlopu jest otwarty przewo6d doktorski oraz opinia promotora o wyso-
kim stopniu zaawansowania rozprawy doktorskiej.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjna ma prawo do
urlopu platnego w wymiarze nie przekraczajacym jednego roku. Urlopu udzie-
la rektor na wniosek zainteresowanej osoby, za zgoda wlasciwej rady wydziatu
lub rady jednostki ogdlnouczelnianej badz pozawydzialowej. Warunkiem uzy-
skania urlopu jest przedstawienie opinii eksperta o warto§ciowym dorobku
naukowym i wysokim stopniu zaawansowania rozprawy habilitacyjnej.

. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy dok-
tora habilitowanego ma prawo do korzystania raz w kazdym okresie siedmio-
letnim z rocznego urlopu platnego dla celéw naukowych lub artystycznych.
Urlopu tego udziela rektor po zasiggnigciu opinii rady wydziatu lub rady jed-
nostki ogdlnouczelnianej albo pozawydzialowe;j.

. Rektor jest zobowigzany zapewnié realizacjg uprawnienia, o ktérym mowa w
ust. 6 w sposéb nie kolidujacy z zadaniami uczelni.

§ 82

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom wynikow pra-
cy.

. Okresowej oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich dokonuje sig w
oparciu o kryteria merytoryczne, przy uwzglednieniu zréznicowanego zakresu
zadan i obowiazkéw zwiazanych z zajmowanymi stanowiskami.



48

10.

11.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sig co cztery lata albo na wniosek
kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej uczelni. Oceny dokonuje sig tak-
ze przed uptywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostat zatrudniony.
Podstawe oceny stanowig osiagnigcia nauczycieli akademickich w zakresie ba-
dan naukowych lub dzialalno$ci artystycznej, ksztalcenia oraz dziatalnosci or-
ganizacyjnej. Osiagniecia te sa przedstawione w arkuszu ocen, ktdrego wzor
zatwierdza Senat.

Przy ocenie uwzglednia si¢ stopiefi zapewnienia nauczycielowi akademickie-
mu odpowiednich $rodkéw do prawidtowej i terminowej realizacji jego obo-
wigzkow, a przy kolejnej ocenie uwzglednia sig¢ nadto wnioski i zalecenia z
oceny poprzedniej.

Ocena z uzasadnieniem i Wnioskami winna by¢ przedstawiona na piSmie na-
uczycielowi akademickiemu przez kierownika wlasciwej jednostki organiza-
cyjnej uczelni. Dokumenty te s przechowywane w instytutach lub jednost-
kach ogdlnouczelnianych albo pozawydzialowych. Ocena ostateczna jest do-
aczona do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

Oceny okresowe nauczycieli akademickich s przedstawiane rektorowi.
Oceny wynikéw pracy nauczycieli akademickich winny byé wykorzystywane
przy podejmowaniu wnioskéw dotyczacych mianowania, przy ustalaniu po-
ziomu wynagrodzenia oraz przy wystgpowaniu o nagrody i wyréznienia.
Otrzymanie oceny negatywnej przez nauczyciela akademickiego zatrudnione-
go na podstawie umowy o prace wyklucza mozliwosé przedluzenia umowy.
W wypadku otrzymania przez mianowanego nauczyciela akademickiego oce-
ny negatywnej, dodatkowa ocene przeprowadza sig po uptywie roku.

W razie otrzymania przez mianowanego nauczyciela akademickiego dwukrot-
nie, w odstegpie nie krotszym niz jeden rok, a nie dluzszym niz dwa lata, oceny
negatywnej, rektor rozwiazuje stosunek pracy z zachowaniem trzymiesieczne-
go okresu wypowiedzenia z konicem roku akademickiego.

§ 83

Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich przeprowadzaja:
1) w odniesieniu do nauczycieli z Jednostek wydzialowych — wlasciwe rady
wydzialow,

2) w odniesieniu do nauczycieli z jednostek ogolnouczelmanych i pozawy-

dzialowych — senacka komisja oceniajaca.
Rada wydzialu przeprowadza oceny okresowe na podstawie wnioskoéw przy-
gotowanych przez wydzialowg komisjg oceniajaca. Komisja ta jest powolywa-
na przez radg wyd21a1u na okres kadencp organow uczelni. W sklad komlS_]l
wchodzi:
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1) ‘dziekan lub prodziekan zajmujacy si¢ rozwojem kadr naukowych — Jako
przewodniczacy,

2) trzech czlonkéw rady wydzialu posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

3) czlonek rady wydzial reprezentujacy pozostalych nauczycieli akademlc-
kich,

4) cztonek rady wydzialu reprezentujacy studentow.

. Czlonkowie komisji wydzialowej, o ktorych mowa w ust. 2, pkt. 2-4, squble-

rani przez rade wydziatu,

. Komisja senacka, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 2, jest powolywana przez Senat

na okres kadencji organéw uczelni. W sklad tej komisji wchodza;

1) przewodniczacy rad poszczegélnych jednostek ogdlnouczelnianych i po-
zawydziatlowych,

2) dwbch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul na-
ukowy lub stopiet naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w uczel-
ni na podstawie mianowania, ‘

3) czlonek Senatu reprezentujacy nauczycieli akademickich z jednostek
ogolnouczelnianych i pozawydziatowych,

4) czlonek Senatu reprezentujacy studentow. '

. Czlonkowie komisji senackiej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2-4, sa wybierani

przez Senat. Przewodniczacego komisji Senat wybiera spoéréd czlonkéw, o

ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1.

. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, stosuje si¢ odpowiednio postanowie-

nia § 21 ust. 1-214.

§ 84

. Od oceny dokonanej w trybie okre§lonym w § 83 ust. 1 przyshuguje zaintere-

sowanemu nauczycielowi akademickiemu oraz rektorowi odwotanie do Sena-

tu w terminie czternastu dni od dorgczenia oceny. '

. Senat rozpatruje odwolania przy pomocy komisji senackiej do spraw nauki,

rozwoju kadr naukowych i wspolpracy z zagranica.

. Przy rozpatrywaniu odwotania komisja moze powotaé recenzentéw lub eks-

pertow.

. Ocena wynikéw pracy nauczyciela akademickiego sformulowana przez komi-

sj¢ senacka do spraw nauki, rozwoju kadr naukowych i wspdlpracy z zagranica

wymaga zatwierdzenia przez Senat. Decyzja Senatu jest ostateczna.

.. Ocena dokonana przez Senat, wraz z jej uzasadnieniem i wnioskami, winna
by¢ dorgczona na pismie zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu.

. Ocena ostateczna jest dolaczona do jego akt osobowych.
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Ocena, od ktorej nauczyciel odwolat sig, traci wazno$¢ i ulega wycofaniu z akt
osobowych, gdy ocena dokonana przez Senat jej nie potwierdza.

§85

. Mianowany nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinar-

nej za postepowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczycielskiego.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej instancji

orzeka komisja dyscyplinarna uczelni w skladzie:

1) trzech czlonkdw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary
okreslonej w art. 127 ust. 1-4 ustawy,

2) pigciu czlonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary
okreslonej w art. 127 ust. 1 pkt. 5 i 6 ustawy.

Komisje dyscyplinamne sa niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarne-

go. .

Komisje dyscypliname rozstrzygaja samodzielnie wszelkie zagadnienia fak-

- tyczne oraz prawne i nie s3 zwiazane rozstrzygnigciami innych organéw stosu-

jacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej uczelni kazda ze stron moze odwola¢ sie
do komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego w cia-
gu czternastu dni od dorgczenia orzeczenia.

§ 86

." Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi rektor moze ukaraé nauczyciela

akademickiego upomnieniem na pismie.
Karg, o ktérej mowa w ust. 1, rektor wymierza po osobistym wystuchaniu
obwinionego.

. Na wniosek nauczyciela akademickiego ukaranego upomnieniem przez rekto-

ra sprawa rozpoznawana jest przez komisje dyscyplinarna w trybie art. 129 ust.
1 pkt 1 lit. a) ustawy. W takim wypadku komisja moze co najwyzej utrzymad
karg upomnienia.

§87

. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sktada sig¢ z o§miu na-

uczycieli akademickich, w tym co najmniej dwéch oséb posmdajqcych tytut
naukowy lub stopier naukowy doktora habilitowanego.
Przewodniczacego komisji dyscyplinamej, jego zastepce oraz cztonkéw komi-

 sji powoluje Senat w glosowaniu tajnym sposréd kandydatéw zgloszonych przez

rady wydziatéw oraz rady jednostek ogdlnouczelnianych i pozawydziatowych.
Do komisji dyscyplinarnej moze by¢ powotana jedynie osoba posiadajaca oby-
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watelstwo polskie i korzystajaca w pelni praw cywilnych i obywatelskich oraz
nie pelniaca funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana. Przewodni-
czacym komisji moze by¢ tylko nauczyciel akademicki posiadajacy tytut na-
ukowy.
. Kazda rada wydzialu przedstawia Senatowi jednego kandydata do funkcji
przewodniczacego i jednego na zastgpcg przewodniczacego oraz dwoch kan-
dydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej. Kazda rada jednostki ogdlno-
uczelnianej i pozawydziatowej przedstawia Senatowi jednego kandydata na
czlonka komisji dyscyplinarne;j.
. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 3 s3 wylaniani w glosowamu tajnym. Lista
kandydatéw na cztonkéw komisji wraz z ich charakterystykami stanowi za-
Yacznik do zawiadomienia rektora o porzadku obrad posiedzenia Senatu, na
ktérym komisja ma by¢ powotana.
. Do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli a akademickich stosuje si¢ odpo-
wiednio postanowienia § 69 ust. 4-7.
. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinamego wniosku o ukaranie obwinione-
go, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza do rozpoznania sprawy
w kolejnosci alfabetycznej cztonkéow komisji w liczbie wynikajacej z zasad
. okre$lonych w § 85 ust. 2, a takze przewodniczacego skiadu orzekajacego,
ktérym moze by¢ on sam albo jego zastgpca. Jezeli cztonek komisji, na ktérego
wypada kolej, nie moze wzigé udziatu w rozpoznaniu sprawy z powodu prze-
widzianego w prawie wylaczenia go, choroby, urlopu lub wyjazdu stuzbowe-
go, przewodniczacy komisji wyznacza innego jej czlonka, nadal w kolejnosci
alfabetyczne;j.
. Na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinamnej rektor wyznacza proto-
kolantéw spo$réd nauczycieli akademickich.

§ 88 :
. Rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich dla postepo-
wania w pierwszej instancji powotuje rektor, w liczbie dwdch, sposrdd miano-
wanych nauczycieli akademickich.
. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace na polecenie rek-
tora i informuje go nastgpnie o dokonanych ustaleniach.
. Postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego wydaje rzecznik
dyscyplinarny, a zatwierdza rektor. W razie odmowy zatwierdzenia postano-
wienia, rektor moze poleci¢ innemu rzecznikowi dyscyplinamemu wniesienie
wniosku o ukaranie. Powtérne postanowienie rzecznika o umorzeniu postgpo-
wania wyja$niajacego jest ostateczne.
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10.

§ 89

. Pracownikowi uczelni przystuguje roczna nagroda z zakladowego funduszu

nagréd na podstawie odrgbnych przepisow.

. Za osiagnigcia w pracy pracownikom uczelm sq przyznawane rowniez inne

nagrody 1 wyrdznienia.

. Dla nauczycieli akademickich za ich osiggniecia naukowe, artystyczne i dy-

daktyczne tworzy sig specjalny fundusz nagréd w wysokosci 2% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

. Zasady podziatu funduszu, o ktorym mowa w ust. 3, oraz przyznawania nagrod

z tego funduszu okre$la Minister Edukacji Narodowej po zasiegnigciu opinii
Rady Giownej Szkolnictwa Wyzszego.

Dla pracownik6éw nie bedacych nauczycielami akademickimi za osiagniecia w
pracy zawodowej tworzy sig specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

Zasady podziatu funduszu, o ktérym mowa w ust. 5, oraz przyznawama nagrod
z tego funduszu okre§la Senat.

Uczelnia moze wystepowaé z wnioskami o przyznanie swym pracownikom
nagrdd panstwowych, resortowych i innych oraz odznaczen i tytutéw honoro-
wych w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

Tryb wysuwania kandydatow do nagrod panstwowych, resortowych i innych
oraz odznaczen i tytutoéw honorowych w zakresie nie uregulowanym odrebny-
mi przepisami okre$la Senat w drodze uchwaly.

Senat powoluje komisje rozpatrujace wnioski w sprawach, o ktérych mowa w
ust. 3 1 7. Komisjom tym przewodniczy rektor lub wyznaczony przez niego
prorektor.

Informacja o przyznaniu pracownikowi uczelni nagrody, wyréznienia; odzna-
czenia lub tytulu honorowego jest wpisywana do jego akt osobowych i poda-
wana do wiadomodci spolecznosci uczelni.

§ 90

Pracownicy naukowo-techniczni sg zatrudniani w celu wykonywania prac po-
mocniczych w badaniach naukowych, $wiadczenia pomocy w przygotowywa-
niu i prowadzeniu zajg¢¢ dydaktycznych oraz wykonywania prac uslugowo-
badawczych.

Zasady podporzadkowania stuzbowego pracownikdw, o ktérych mowa w ust.
1, sa okreSlone w rozdziale XIV.

§ 91
Swiadczenia z Zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych sa udzielane w
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trybie okre§lonym w regulaminie ustalonym zgodnie z przepisami o zasadach two-
rzenia i podziatu tego funduszu.

XIV. ADMINISTRACJA

§ 92

1. Zadania o charakterze administracyjno-finansowym, gospodarczym, technicz-
nym i ustugowym zwigzane z funkcjonowaniem uczelni s3 wykonywane przez
Jjednostki administracji podlegte:

a) rektorowi,
b) dyrektorowi.

2. Strukture organizacyjna i zakres dzialania kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych administracji uczelni oraz podporzadkowanie pracownikéw na stano-
wiskach samodzielnych okredla regulamin organizacyjny uczelni.

3. Regulamin organizacyjny uczelni wydaje rektor na wniosek dyrektora admini-
stracyjnego.

4. Jednostki administracyjne na wniosek prorektoréw lub dyrektora administra-
cyjnego tworzy, przeksztatca i znosi rektor po zasiegnigciu opinii senatu.

5. Pracownicy administracyjni zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych uczelni
podlegaja kierownikom tych jednostek.

§93

1. Dyrektor administracyjny kieruje administracja i gospodarka uczelni oraz po-
dejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wy-
faczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organdéw uczelni.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor administracyjny reprezentuje
uczelnig na zewnatrz.

3. Szczegodlowy zakres kompetencji dyrektora administracyjnego okresla regula-
min organizacyjny uczelni.

4. Dyrektor administracyjny przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego
uczelni. »

5. Zastgpcow dyrektora administracyjnego w liczbie dwoch powotuje i odwotuje
rektor na wniosek dyrektora administracyjnego. Z mocy ustawy jednym z za-
stgpcdw dyrektora administracyjnego jest kwestor.

§ 94- § 101
Wykreslone
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XV. WYBORY

§ 102
Wybory w uczelni przeprowadzaja komisje i podkomisje wyborcze.

. Uczelniang Komisjg Wyborcza powoluje Senat w drodze uchwaly, nie pozniej

niz do konca lutego ostatniego roku uplywajacej kadencji organéw uczelni.

W-sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego wydziatu
i jeden z pozawydziatowych jednostek uczelni,

2) jeden przedstawiciel pozostatych pracownikéw uczelni,
3) dwdch przedstawicieli studentow.
Przedstawiciele nauczycieli akademickich sa wylaniani w drodze wyboru spo-
§rod kandydatow zgloszonych przez rady wydzialow, po dwoch z kazdego
wydzialu, oraz przez pozawydzialowe jednostki uczelni, po jednym z kazdej
jednostki. Przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami akademic-
kimi jest wylaniany w drodze wyboru spoéréd czlonkéw Senatu reprezentuja-
cych te grupg spotecznosci uczelni. Przedstawicielami studentéw sg osoby
wskazane przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.

Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej powotuje Senat w drodze

wyboru spo$réd cztonkéw Komisji bedacych nauczycielami akademickimi.

Uczelniana Komisja Wyborcza w szczegélnosci:

1) przeprowadza wybory czltonkow Uczelnianego Kolegium Elektoréw spo-
$rod pracownikéw uczelni,

2) przeprowadza wybory rektora i prorektorow,

3) przeprowadza wybory cztonkéw Senatu sposrdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pozawydzialowych jednostkach uczelni oraz sposéréd pra-
cownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi,

4) organizuje wybory kandydatéw na cztonkéw Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego,

5) ustala szczegbélowy terminarz wybordw przeprowadzanych przez Komisjg,

6) nadzoruje wybory cztonkow wydziatowych kolegiow elektoréw, cztonkow
Senatu i cztonkéw rad wydziatow, przeprowadzane przez wydziatowe ko-
misje wyborcze, ‘ ‘

7) nadzoruje wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 39 ust. 1 pkt. 4 oraz
§ 49 ust. 3, przeprowadzane przez podkomisje wyborcze,

8) dokonuje rozstrzygnigé w sprawach dotyczacych trybu przeprowadzania
wyboréw,

9) informuje na biezaco Senat o swej dzialalnodci,

10) informuje na biezaco spoleczno$é uczelni o przebiegu i wynikach wyboréw.
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Od postanowien Uczelnianej Komisji Wyborczej stuzy odwolanie do Senatu w

ciagu trzech dni roboczych od ogloszenia postanowienia. Senat winien usto-

sunkowac si¢ do odwotlania w ciagu nastgpnych trzech dni roboczych.

Wydzialowe komisje wyborcze s3 powotywane w drodze uchwaty przez rady

wydzialow nie pozniej niz do 10 marca ostatniego roku kadencji ustqpujqcych

organow uczelni.

W skiad wydzialowej komisji wyborczej wchodza:

1) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich wydziatu,

2) jeden przedstawiciel pozostalych pracownikéw wydziatu,

3) jeden przedstawiciel studentow wydziatu.

Przedstawiciele nauczycieli akademickich sa wylaniani w drodze wyboru spo-

$rod kandydatow zgloszonych przez rady instytutdéw, po jednym z kazdego

instytutu. Przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami akademic-

kimi jest wylaniany w drodze wyboru spo$rdéd cztonkow rady wydziatu repre-

zentujacych te grupe spotecznoéci wydziatu. Przedstawicielem studentéw jest

osoba wskazana przez wydzialowy organ samorzadu studenckiego.

Przewodniczacego wydzialowej komisji wyborczej powoluje rada wydziatu w

drodze wyboru sposréd cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademic-

kimi.

Wydziatowa komisja wyborcza w szczeg6lnosci:

1) przeprowadza wybory czlonkéw wydziatowego kolegium elektoréw spo-
$réd pracownikow wydziatu,

2) przeprowadza wybory dziekana i prodziekandw,

3) przeprowadza wybory cztonkdw Senatu sposréd nauczycieli akademickich
wydzialu, '

4) przeprowadza wybory wybieralnych czltonkéw rady wydzialu sposrod
pracownikéw wydziatu,

5) ustala szczegélowy terminarz wybordw przeprowadzanych przez komisje,

6) nadzoruje wybory wybieralnych czlonkdw rad instytutoéw, przeprowadza-
ne przez podkomisje wyborcze,

7) informuje na biezaco rade wydzxa}u i Uczelniang Komisje Wyborczq o swej
dziatalno$ci,

8) informuje na biezaco spolecznosé wydzialu o przebiegu i wynikach wybo-
row. ‘ - ' :

Od postanowien wydzialowej komisji wyborczej stuzy odwotanie do Uczel-

" nianej Komisji Wyborczej w ciggu trzech dni roboczych od ogloszenia posta-

nowienia. Uczelniana Komisja Wyborcza winna ustosunkowac sig¢ do odwota-
nia w ciagu nastgpnych trzech dni roboczych.

14. Podkomisje wyborcze sa powolywane w drodze uchwaly w instytutach-oraz
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pozawydziatowych jednostkach uczelni poprzez rady tych jednostek nie p6z-

. niej niz do kofica maja ostatniego roku kadencji ust¢pujacych organéw uczelni.

15.

16.

17

18.

W skiad podkomisji wyborczej wchodza trzej nauczyciele akademicey zatrud-
nieni w danej jednostce.

Podkomisja wyborcza przeprowadza wybory przedstawicieli nauczycieli aka-
demickich w radzie danej jednostki.

. Kadencje Uczelnianej Komisji Wyborczej, wydzialowych komisji wyborczych

i podkomisji wyborczych rozpoczynaja si¢ z dniem powolania i trwaja trzy
lata.

Obowigzki komisji i podkomisji wyborczych, okreslone w ust. 6, 12 1 16, obej-
mujg réwniez wybory uzupelniajace przypadajqce w czasie kadengji tych ko-
misji i podkomisji.

§ 103

. Uczelniane Kolegium Elektoréw jest najwyzszym organem' wyborczym uczel-

ni.

W skiad Uczelnianego Kolegium Elektoréw wchodzi 80 0séb:

1) 41 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopief naukowy doktora habilitowanego,

2) 20 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich,

3) 5 przedstawicieli innych pracownikéw uczelni,

4) 14 przedstawicieli studentow.

. Przewodniczacym Uczelnianego Kolegium Elektorow jest najstarszy wiekiem

cztonek Kolegium zatrudniony na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub

profesora zwyczajnego.

Elektoréw sposrdd nauczycieli akademickich wyblera_]a‘ Wwszyscy nauczyciele

akademiccy. ‘

Uczelniane Koleglum Elektorow

1) dokonuje wyboru rektora i prorektoréw,

2) przeprowadza glosowanie nad wnioskiem Senatu o odwolanie rektora lub
prorektora oraz nad wnioskiem wszystkich przedstawicieli studentéw wcho-
dzacych w sktad Senatu o odwolanie prorektora do spraw ksztalcenia.

. Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw rozpoczyna sig z dniem zakon- '

czenia wyboréw czlonkéw Kolegium i trwa trzy lata,

Ukonstytuowanie Uczelnianego Kolegium Elektoréw musi nastapié nie poz-
niej niz do konca kwietnia ostatniego roku kadencji ustepujacych organéw uczel-
ni. Sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw jest podawany do wiadomoéci
spoteczno$ci uczelni przez Uczelniang Komisje Wyborcza poprzez wywiesze-
nie na tablicy ogloszen.
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.. Czlonkowie Uczelnianego Kolegium Elektoréw otrzymuja specjalne mandaty
podpisane przez przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

. W sprawach dotyczacych wygasania mandatu cztonka Uczelnianego Kolegium
Elektoréw stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia § 21 ust. 1-3, 61 7.

§ 104

. Wydzialowe kolegium elektoréw jest najwyzszym organem wyborczym wy-

dziatu.

. Wydzialowe kolegium elektoréw liczy 40 czlonkéw, w jego sklad wchodza

przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posmdamcych tytul naukowy profesora lub sto-
pien naukowy doktora habilitowanego w liczbie 50-60% sktadu kolegium
elektorow, ' ‘ '

2) pozostatych nauczyciele akademickich, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy w liczbie 20-25% sktadu kolegium elektorow,

3) innych pracownikéw wydziatu w liczbie nie wiekszej niz 5% sktadu kole-
gium elektorow,

4) studentéw wydzialu w liczbie 10-15% skladu koleglum elektorow.

. Do wydziatowego kolegium elektorow stosuje sig odpow1edmo postanowienia

§ 103 ust. 3,4,6,819.

. Wydziatowe kolegium elektoréw:

1) dokonuje . wyboru dziekana i prodziekanéw,

2) przeprowadza glosowanie nad wnioskiem rady wydziatu o odwolanie dzie-
kana lub prodziekana oraz nad wnioskiem wszystkich przedstawicieli stu-
dentow wchodzqcych w sklad rady wydziatu o odwotanie prodziekana do
spraw ksztalcenia.

. Ukonstytuowanie wydzxaiowego kolegium elektoréw musi nastapié nie poz-

niej niz do 10 maja ostatniego roku kadencji ustgpujacych organdéw uczelni.

Sklad wydzialowego kolegium elektoréw jest podawany do wiadomoéci spo-

tecznosei wydzialu przez wdeJalowq komisje wyborcza poprzez wywieszenie

. na tabhcy ogloszen

§105 .

. Wybory rektora i prorektorow -odbywaja sig na zebraniach Koleglum Elekto-

row, a dla ich waznosci konieczny jest udzial w glosowamu co najmmej 273

cztonkéw Kolegium.

. Wybory dziekana i prodziekanéw odbywaja sig na zebramach wydzialowego
-kolegium elektoréw, a dla ich wazno$ci komeczny Jest udzial w glosowaniu co

* najmniej 2/3 czlonkéw kolegxum
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3.

Pozostate wybory spoérdd pracownikéw uczelni przeprowadza si¢ poprzez
glosowanie do urny. Wybory te sa wazne mezalezme od liczby uczestnicza-
cych w nich osob.

We wszystkich wyborach w uczelni obowigzuja nastgpujace zasady:

1) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczel--
ni co najmniej w polowie pelnego wymxaru czasu pracy oraz studentom
uczelni,

2) lista uprawnionych do glosowania podawana jest do wiadomosci publicz-
nej poprzez wywieszenie na odpowiedniej tablicy ogloszen nie péZniej niz
na tydzien przed dniem wyboréw; Odwotania dotyczace tej listy przyjmuje
odpowiednia komisja lub podkomisja wyborcza nie pdzZniej niz dwa dni
robocze przed dniem wybordw,

3) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom uczelni,

4) lista kandydatéw podawana jest do wiadomo$ci publicznej poprzez wywie-
szenie na odpowiedniej tablicy ogloszen w terminie 5 dni roboczych przed
dniem wybor6éw przy wyborach rektora, w terminie 4 dni roboczych przed
dniem wybordéw przy wyborach dziekana oraz w terminie 3 dni roboczych
przed dniem wyboroéw przy pozostatych wyborach,

5) wszystkie glosowania wyborcze s3 tajne, '

6) glos oddaje sig na karcie wyborczej poprzez pozostawienie nazwiska kan-
dydata (nazwisk kandydatow), na ktorego (ktorych) si¢ glosuje i skreslenie
pozostatych nazwisk; dla wazno$ci glosu konieczne jest, aby liczba nazwisk
nieskre$lonych byla nie wigksza niz liczba mandatéw do obsadzenia,

'7) prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdej osobie uprawnionej do

glosowania, z wyjatkiem wybordw prorektoréw i prodziekanéw, kiedy to
prawo zglaszania kandydatow przystuguje wylacznie rektorowi-elektowi i
odpowiedniemu dziekanowi-elektowi,

8) kandydata zglasza si¢ na pi$mie do przewodniczacego odpowiedniej komi-
sji (podkomisji) wyborczej w terminie podanym do publicznej wiadomosci
przez t¢ komisje (podkomisjg); czas przeznaczony na zglaszanie kandyda-
tow nie moze by¢ krotszy niz trzy dni robocze; zgloszeniu kandydata winna
towarzyszy¢ jego pisemna zgoda na kandydowanie,

9) na kartach wyborczych nazwiska kandydatéw sa ulozone w kolejnosci al-

fabetycznej,

10) listg wynikow wybordéw ustala si¢ na podstawie liczb waznych glosow
oddanych na poszczegblnych kandydatow, przy czym wybor nastgpuje
woéwczas, gdy kandydat znalazt sig na licie wynikéw wyboréw na miejscu
mandatowym i uzyskat wigcej niz potowg waznych gtoséw,
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11) jesli w mysl postanowien pkt. 8 dana tura glosowania nie przynosi konico-
wego rozstrzygnigcia, przeprowadza sig nastgpna turg glosowania, w ktérej
liczbg kandydatéw ustala si¢ mnozac liczbg mandatéw pozostajacych do
obsadzenia przez 4/3 i dokonujgc ewentualnego zaokraglenia w gore; na
liste kandydatéw wchodza wéwczas osoby, ktére (po pominigciu 0s6b wy-
branych) zajely najwyzsze miejsca na liScie wyboréw w poprzedniej turze;
listg tg poszerza sig, jesli ostatnie miejsce (miejsca) zajmuja osoby z tg samg
liczba glosdw,

12) jedli po danej turze glosowania regula okre§lona w pkt.11 nie prowadzi do
redukcji liczby kandydatéw, odpowiednia komisja (podkomisja) wyborcza

‘oglasza wybory ponowne lub wybory uzupelniajace; wybory te rozpoczy-
naja si¢ od zglaszania na nowo kandydatéw na miejsca pozostajace do ob-
sadzenia, a nastgpnie przebiegajg w trybie przewidzianym dla wyboréw
zwyklych,

13) przedstawiciele poszczegélnych grup spoleczno$ci uczelni do ciat kole-
gialnych sa wybierani spoérdd i przez wszystkich czlonkéw danej grupy, z
wyjatkami okre$lonymi w § 103 ust. 4 oraz § 104 ust. 3.

. Szczegdlowe zasady i tryb wyboru przedstawicieli studentoéw do ciat kolegial-

nych uczelni okre$la regulamin samorzadu studenckiego, przy zachowaniu

postanowien ust. 4.

.. Szczegdlowe zasady i tryb wyboru czlonk6w rady instytutu oraz pozawydzm-

towej jednostki uczelni okresla regulamin tej jednostki, przy zachowaniu po-

stanowien ust. 4. ' '

§ 106

. W terminie do 15 maja Uczelniane Koleglum Elektoréw dokonuje wyboru rek-
tora.

. Wterminie do 25 maja Uczelniane Kolegium Elektoréw dokonuje wyboru pro-
rektorow.

. W terminie do 10 czerwca wydzialowe kolegia elektorow dokonujq wyboru
dziekanow.

. W terminie do 20 czerwea wydzialowe kolegia elektorow dokonuja wyboru
prodziekanow.

. W terminie do 30 czerwca wybierani sa pozostali cztonkowie Senatu oraz rad
wydzialow.

. W terminie do 15 pazdziernika wybierani sg wybxeralm czlonkowie rad insty-
tutdw i pozawydzialowych jednostek uczelni.

. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-6, odnosza sig do roku, w ktérym konczy sie
kadencja organdéw uczelni.
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8.

Szczegblowe terminarze wyborcze oglaszaja odpowiednie komlsje i podkomi-
sje wyborcze.

§ 107

. Wyboru rektora dokonuje Uczelniane Kolegium Elektoréw sposrdd kandyda-

tow spelniajacych warunki okreslone w § 28 ust. 1, nie bgdacych czlonkami
Uczelnianej Komisji-Wyborczej i zgloszonych przez czlonkéw Kolegium z
ustaleniami § 105 ust. 4 pkt. 8.

. W okresie od dnia wywieszenia listy kandydatéw na rektora, a nie pézniej niz

na dwa dni robocze przed dniem wyboréw, Uczelniana Komisja Wyborcza or-
ganizuje spotkanie z wszystkimi kandydatami, dost¢pne dla calej spolecznosci
uczelni. »
Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektorow wydaje akt stwierdzajacy
wybor rektora i niezwlocznie powiadamia o wyborze Ministra Edukacji Naro-
dowej.

. Rektor-elekt nie bedacy czlonkiem Senatu ma od dnia wyboru prawo udzialu

w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym.

W terminie od 15 lipca do 31 sierpnia ostatniego roku kadencp ustepujacych
organdw uczelni dokonuje sie czynnoéci zwiazanych z przekazaniem funkcji
rektora.

§ 108

. Wyboru prorektor6w dokonuje Uczelniane Kolegium Elektoréw spo$réd kan-

dydatoéw nie bedacych czlonkami Uczelnianej Komisji wyborczej 1 zgloszo-
nych przez rektora-elekta zgodnie z ustaleniami § 105 ust. 4 pkt. 8.

Wyboru kazdego prorektora dokonuje si¢ osobno.

Wysunigcie przez rektora-elekta kandydatury na prorektora do spraw ksztalce-
nia wymaga zgody wigkszoéci przedstawicieli studentéw wchodzacych w sktad
Uczelnianego Kolegium Elektorow.

§ 109

. Wyboru dziekana ,dokonuje wydziatowe kolegium elektoréw spoérdd kandy-

datéw spelniajacych warunki okreslone w § 38 ust. 1, nie bedacych czlonkami
wydzialowej komisji wyborczej i zgloszonych przez cztonkow kolegium zgodnie
z ustaleniami § 105 ust. 4 pkt. 8.

W okresie od dnia wywieszenia listy kandydatow na d21ekana a nie pdzniej

" niz na dwa dni robocze przed dniem wyboréw, wydzialowa komisja wyborcza

organizuje spotkanie z wszystkimi kandydatami, dost¢pne dla calej spoteczno-
§ci wydzialu.

. Wyboru prodziekanéw dokonuje wydzialowe kolegium elektoréw sposrod
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kandydatéw nie bedacych czlonkami wydziatowej komisji wyborczej i zgto-

szonych przez dziekana-elekta zgodnie z ustaleniami § 105 ust. 4 pkt 8.

Wyboru kazdego prodziekana dokonuje si¢ osobno.

Wysunigcie przez dziekana-elekta kandydatury na prodziekana do spraw ksztat-

cenia wymaga zgody wigkszoSci przedstawicieli studentéw wchodzacych w

sklad wydzialowego kolegium elektorow. '

6. O dokonanym wyborze dziekana i prodziekandéw przewodniczacy wydziato-
wej komisji wyborczej zawiadamia niezwiocznie rektora i dzxekana oraz rekto-
ra-elekta i dziekana-elekta.

i

§ 110

Zasady okre§lone w § 105 i § 107-109 stosuje si§ odpowiednio réwniez do
wyborow uzupelniajacych, przeprowadzanych w czasie trwama kadencji organéw
uczelni.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

' § 111
Uchwaty Senatu, tak dotyczace przyjgcia, jak i zmiany statutu zapadajq Wle-
szoscig co najmniej 2/3 glosow statutowego skladu Senatu po zasiegnigci opinii
zwigzkow zawodowych.

§ 112

Statut wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Ministra Edukacji Narodowej
lub po upltywie dwoch miesigcy od daty jego doreczenia Ministrowi Edukacji Na-
rodowej, jezeli Minister w tym terminie nie odmoéwil zatwierdzenia statutu z po-
wodu jego niezgodnosci z przepisami ustawowymi.
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