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WPROWADZENIE

Od kilku lat wdrazam metode projektu w swoja prace dydaktyczng w szkole
podstawowej, ponadpodstawowe] i akademickiej. Dzieki temu doswiadczeniu
Moje spojrzenie Na nauczanie i uczenie sie ulegto gtebokiej przemianie. Coraz
bardziej ufam przekonaniu, ze prawdziwe zaangazowanhie ucznia rodzi sie
wtedy, gdy ma on wptyw na proces nauki — kiedy moze decydowac, wybierac,
tworzyC i wspotdziatad.

To, co w projektach cenie najbardziej, to autentycznos¢ doswiadczenia. Uczen nie
uczy sie dla ocen, nie odhacza punktow z listy, ale zdobywa wiedze | umigjetnosci
poprzez dziatanie. Od pomystu, przez planowanie, az po realizacje i prezentacje —
projekt wymaga zaangazowania wielu kompetencji, ktére w tradycyjnej edukacji
czesto pozostajg w tle, a ktére w zawodoznawstwie okreslamy jako kompetencje
przysztosci.

Jednym z najwiekszych atutow pracy projektowej jest to, ze daje przestrzen
do nauki sztuki wystapien publicznych. Uczniowie uczg sie mowic do innych
z odwaga i sensem. Stajg przed klasa, spotecznoscia szkolng, a niekiedy
takze przed szerszym gronem odbiorcéw — i opowiadajg o czyms, co sami
zrobili. To nie tylko rozwija umiejetnosci komunikacyjne, ale tez buduje
pewnosc siebie i poczucie sprawczosci.

Projekty dajg rowniez naturalng przestrzen do wykorzystania howych technologii
W sposOb twaorczy | Swiadomy. Uczniowie uczg sie korzystac z narzedzi cyfrowych
nie tylko jako konsumenci, ale jako twodrcy — nagrywaja filmy, tworzg strony
internetowe, podcasty, prezentacje multimedialne, projektujg plakaty,
wykorzystujg aplikacje do zarzadzania praca w grupie. Dzieki temu technologia
przestaje byC dodatkiem, a staje sie srodkiem.

Praca w zespole to kolejna kluczowa kompetencja, ktorej nie da sie nauczyc
z podrecznika. Trzeba jg przezy¢ — doswiadczy¢ réznicy zdan, nauczyC sie
stuchac, dzielic zadania, wspieraC sie nawzajem, ale tez brac
odpowiedzialnosc¢ za wspdlny cel. W projektach uczniowie ucza sie nie tylko
tresci programowych, ale tez wspodtpracy - bez ktdére) trudno dzis
funkcjonowac w sSwiecie.

Ogromnag wartos¢ widze rowniez w ocenie kolezenskiej i samoocenie, ktore
sg naturalnym elementem pracy projektowej. Uczniowie uczg sie udzielac
sobie konstruktywnej informacji zwrotnej — nie wedtug sztywnego klucza,
ale w jezyku wspierajgcym, refleksyjnym, opartym na faktach. Ucza sie
zauwazac swoje mocne strony i obszary do rozwoju. To niezwykle wazna
umiejetnosc — nie tylko w szkole, ale i w dorostym zyciu. Samoocena uczy
odpowiedzialnosci za swoj rozwj, a ocena kolezenska — empatii | otwartosci.
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Metoda projektu to takze edukacja emocjonalna. Czesto zdarza sig, ze uczniowie =~~~
przezywajg wzloty i upadki - raz cos nie wychodzi, innym razem efekty - - - - - -

przekraczaja ich oczekiwania. | wtasnie w tej zmiennosci | nieprzewidywalnosci . . . . . .

rodzi sie prawdziwe uczenie sie — petne pasji, odkrywania i ciekawosci. o

Z powodzeniem stosuje metode projektu edukacyjnego w pracy dydaktyczne]
I z petnym przekonaniem rekomenduje ja innym nauczycielom. Prowadze
szkolenia metodyczne, biore udziat w konferencjach dydaktycznych, publikuje
teksty poswiecone tej metodzie- dzielgc sie doswiadczeniem i sprawdzonymi
rozwigzaniami.

Zachecam do odwiedzenia strony Pracowni Edukacji Polonistycznej i Badan
nad Kulturg - jednostki Instytutu Filologii Polskiej Uniwersytetu
Zielonogodrskiego — gdzie juz niebawem pojawi sie Narzedziownik - krotki,
merytoryczny podrecznik, ktéry w prosty i przejrzysty sposdb pomoze
nauczycielom zaplanowac i zrealizowac dziatania projektowe.
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MISJA | CELE PORADNIKA

Poradnik Czas na projekt powstat z mysla o nauczycielach szkét podstawowych .
| ponadpodstawowych, ktorzy pragna wigczy¢ metode projektu edukacyjnego
do swojej codziennej praktyki dydaktycznej. Jego celem jest dostarczenie -~ =

kompleksowego narzedzia wspierajgcego planowanie, realizacje oraz - - - - -

ewaluacje projektéw edukacyjnych w réznorodnych kontekstach szkolnych. . . . . .

Publikacja nie tylko wyjasnia istote pracy metoda projektu, lecz takze oferuje praktyczne
wskazowki, szablony i inspiracje, ktdre mozna tatwo dostosowac do konkretnych warunkow i
potrzeb ucznidw. Znajduja sie w nigj rozwigzania sprawdzone w praktyce, ulatwiajgce
efektywne prowadzenie projektow w duchu wspdtpracy, kreatywnosci i odpowiedzialnosci.
Misjg poradnika jest promowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod nauczania, ktére
wspierajg rozwdj ucznia jako tworcy, badacza i Swiadomego uczestnika procesu
edukacyjnego.

Zachecamy do odejscia od schematycznego przekazywania wiedzy na rzecz
angazujacego, problemowego i praktycznego dziatania. Wierzymy, ze metoda projektu
Moze stac sie impulsem do realnej zmiany edukacyjnej — zarodwno w klasie, jak i w catej
spotecznosci szkolne.

Jo po

popularyzacja metody rozwijanie kompetencji wsparcie uczniow w
projektu edukacyjnego nauczycieli w zakresie rozwijaniu umiejetnosci
organizacji projektow kluczowych
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Realizacja projektu edukacyjnego w szkole ma na celu nie tylko zdobywanie - - - - -
wiedzy, ale przede wszystkim rozwijanie umiejetnosci i postaw, ktére sg kluczowe = = =
dla wszechstronnego rozwoju uczniow. 0

Rozwéj kompetencji kluczowych
Uczniowie uczg sie pracy zespotowe]j, rozwigzywania problemaow,
komunikacji i samoorganizacji.

Wzrost motywacji i zaangazowania
Realizacja projektow opartych na realnych problemach i
zainteresowaniach ucznidéw zwieksza ich motywacje do nauki.

Integracja wiedzy z réznych dziedzin

Projekty umozliwiajg tgczenie tresci z roznych przedmiotow |

zastosowanie wiedzy w praktyce.

Wzmachianie samodzielnosci i odpowiedzialnosci

Uczniowie biorg aktywny udziat w planowaniu i realizacji zadan,

Cco rozwija ich poczucie odpowiedzialnosci i umiejetnosc
zarzadzania czasem.
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CZYM JEST o
PROJEKT EDUKACYJNY? S

Projekt edukacyjny to jedna z najbardziej rozwijajgcych i angazujgcych =~ ==
metod pracy z uczniami. Jego istotg jest uczenie sie przez dziatanie, oparte . . . . . .
na realnym problemie, wspdtpracy, planowaniu i refleksji. Nie jest to =~
jednorazowe wydarzenie ani efektowna prezentacja wynikéw — to proces . . . . . .
edukacyjny, ktéry ksztattuje kompetencje kluczowe, rozwija samodzielnosc,

kreatywnosc i umiejetnosc pracy zespotowe).

W odrdznieniu od tradycyjnych metod nauczania, projekt stawia ucznia
W centrum — to on wspottworzy temat, planuje dziatania, poszukuje
rozwigzan, testuje pomysty i w koncu prezentuje efekty. Dobrze
zaprojektowany projekt edukacyjny moze opierac sie na sprawdzonych
strategiach, takich jak Design Thinking czy model Double Diamond,
dzieki ktorym caty proces ma klarowng strukture, ale nie traci
elastycznosci.

CO POWINIEN ZAWIERAC
DOBRY PROJEKT EDUKACYJNY?

1.Realny problem lub wyzwanie —wazny dla ucznidéw temat, ktory
motywuje do dziatania.

2.Diagnoze potrzeb i celow — okreslenie, dlaczego i dla kogo dziata grupa
projektowa.

3.Planowanie i podziat zadan — rozpisanie etapow projektu i
odpowiedzialnhosci.

4. \Wspotprace i iteracje — wspolne poszukiwanie rozwigzan, testowanie,
wprowadzanie zmian.

5.Refleksje i ewaluacje —analiza procesu i efektow, wycigganie wnioskow.

6.Prezentacje efektow — publiczne przedstawienie rezultatow, np. w
formie wydarzenia, kampanii, wystawy, raportu czy strony internetowe.

CZYM PROJEKT NIE JEST?

Czesto za projekt edukacyjny btednie uznaje sie dziatania, ktére nie zawieraja
kluczowych jego elementdw. Nie sa projektami edukacyjnymi:

e jednorazowe wykonanie gazetki czy plakatu,

e przygotowanie przedstawienia wedtug scenariusza nauczyciela,

e udziat w konkursie bez szerszego kontekstu i refleksiji,

e jednorazowa akcja bez diagnozy potrzeb i zaangazowania uczniow w

planowanie.

Choc¢ te dziatania moga byc¢ wartosciowe i rozwijajace, brakuje im elementow
procesu projektowego, takich jak samodzielnos¢ ucznidw, gtebsza analiza
problemu, testowanie rozwigzan czy wspolna refleksja nad efektami.
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ROLA NAUCzZYCIELA

Nauczyciel nie petni juz roli wyktadowcy czy osoby przekazujacej jedynie . . . . .
wiedze. W pracy metoda projektu staje sie mentorem, przewodnikiem i - - - -
towarzyszem ucznia w procesie odkrywania.

To osoba, ktora:
e inicjuje projekt, inspirujac ucznidw do poszukiwania tematow i form
dziatania,
e planuje wraz z uczniami cele, zadania i etapy pracy,
e pomaga przektadac pomysty na konkretne dziatania,
e Wspiera ucznidow w planowaniu i organizowaniu pracy,
e moderuje prace zespotdw, dbajgc o komunikacje i wspotprace,
e udostepnia narzedzia i zrodta,
e czuwa had realizacjg zadan i harmonogramu,
e zacheca do refleksji, zadawania pytan i rozwigzywania problemow,
e Mmotywuje w chwilach zniechecenia,
e Wspolnie z uczniami celebruje sukcesy.

To rola dynamiczna, wymagajaca elastycznosci, empatii i otwartosci na proces,
ktory nie zawsze jest liniowy. Nauczyciel staje sie osobg, ktdéra tworzy
przestrzen do dziatania i myslenia, zamiast jedynie kontrolowac jego przebieg.
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ROLA UCZNIA -

Uczen staje sie w projekcie edukacyjnym petnoprawnym uczestnikiem =

procesu uczenia sie. To nie bierny odbiorca tresci, ale aktywny twoérca, ktory . . . . .
wspotdecyduje, wspdtorganizuje | wspotodpowiada za przebieg dziatan. - - - -
Metoda projektu uczy go samodzielnosci, krytycznego myslenia, planowania . = . .
oraz wspotpracy.

Uczen:
e samodzielnie lub zespotowo wybiera temat projektu, zgodny z wiasnymi
zainteresowaniami,
e definiuje cele projektu i pomaga sformutowac problem badawczy,
e planuje dziatania oraz ustala zasoby niezbedne do realizacji projektu,
e przyjmuje konkretne role w zespole (np. lider, badacz, grafik, prezenter),
e realizuje zadania indywidualne i zespotowe,
e prowadzi obserwacje, gromadzi i analizuje dane,
e poszukuje tworczych i praktycznych rozwigzan,
e dokumentuje dziatania i tworzy produkt koncowy projektu,
e bierze udziat w prezentacji efektow pracy,
e dokonuje samooceny i bierze udziat w ocenie kolezenskiej,
e wWycigga whnioski z procesu i reflektuje nad przebiegiem swojej pracy.

Tym samym uczen rozwija umiejetnosci, ktore sg nie tylko przydatne w
edukacji, ale stanowig fundament funkcjonowania we wspdtczesnym
spoteczenstwie: odpowiedzialnosé, inicjatywe, elastycznosc, komunikatywnoscé
I gotowosC do uczenia sie przez cate zycie.
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RODZAJE PROJEKTOW R

EDUKACYJNYCH

uczniow. Ponizej przedstawiamy podstawowe typy projektow edukacyjnychwrazz . . . . .
przyktadami dostosowanymi do poziomu szkoty podstawowej:

Projekty spoteczne — ksztattujg postawy obywatelskie i uczg wrazliwosci spoteczne.
Przyktady:
e "Paczka dla seniora" — organizacja zbidrki dla lokalnego domu opieki.
e "Szkolna akcja sprzatania swiata" — kampania ekologiczna na rzecz czystosci w
okolicy.

Projekty badawcze — ucza formutowania pytan, obserwacji i wyciggania wnioskow.
Przyktady:
e "Czy rosliny lepiej rosng przy muzyce?" — eksperyment ogrodniczy w klasie 4.
e "Z czego sktada sie nasz Sniadaniowy jogurt?" — analiza sktadu produktow
spozywczych.

Projekty artystyczne — rozwijajg kreatywnosc, wrazliwosc | ekspresje tworcza.
Przyktady:

e "Wystawa inspirowana ksigzka" — ilustracje do lektury szkolnej.

e "Szkolne jasetka" — spektakl przygotowany przez ucznidw.

Projekty interdyscyplinarne — integrujg tresci z roznych przedmiotow.
Przyktady:
e "Moja mata ojczyzna" — potaczenie wiedzy z geografii, historii i plastyki.
e "Zbuduj wtasng ekowioske" — projekt tgczacy przyrode, matematyke i technike.

Projekty zintegrowane — realizowane w ramach wspotpracy kilku nauczycieli
przedmiotowych.
Przyktady:
e "Zmysty cztowieka" - realizowany na zajeciach biologii, jezyka polskiego i plastyki.
e "Zaprojektuj wtasny sklep" — potgczenie matematyki, informatyki i jezyka
angielskiego.

Projekty blokowe — prowadzone intensywnie w okreslonym czasie (np. tydzien
projektowy).
Przyktady:

e "Tydzien zdrowego stylu zycia" — warsztaty, prelekcje, gazetka scienna.

e "Tydzien z teatrem" — przygotowanie przedstawienia i kulis teatralnych.

Kazdy z tych projektow mozna modyfikowac i dostosowywac do wieku, mozliwosci |
zainteresowan uczniow. Wazne, aby opieraty sie na rzeczywistych dziataniach,
angazowaty dzieci emocjonalnie i dawaty im poczucie wptywu.
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ETAPY PRACY PROJEKTOWEJ o

METAPLANOWANIE NAUCZYCIELA

To etap przygotowawczy, w ktérym nauczyciel projektuje ramy . . . . .
catego przedsiewziecia:
e analizuje podstawe programowa | wybiera tresci mozliwe do
realizacji metoda projektu,
okresla cele projektu (poznawcze, spoteczne, praktyczne),
formutuje problem badawczy i propozycje tematow,
przygotowuje propozycje zrodet, materiatdw oraz narzedzi,
planuje harmonogram | zasady wspotpracy (np. formy
konsultacji).

INICJACIA PROJEKTU

Etap przekazania uczniom kompletnej informacji o projekcie:
e prezentacja tematu i celdw projektu, z uzyciem jasnego jezyka,
e Wspolne okreslenie problemu badawczego i oczekiwanych efektdw pracy,
e omowienie ram czasowych, zasad pracy i oceny,
e zawarcie kontraktu grupowego lub indywidualnego,
e przedstawienie mozliwych form koncowego produktu.

REALIZACIJA PROJEKTU

Faza dziatania ucznidow — najbardziej dynamiczna i rozbudowana:
e utworzenie zespotdw projektowych i podziat rdl,
e planowanie dziatan szczegdtowych przez ucznidw,
zbieranie informacji: badania, obserwacje, wywiady, analiza materiatow,
konsultacje z nauczycielem i biezace korygowanie dziatan,
opracowanie i wykonanie produktu koncowego (np. prezentacja, gra, wystawa).

PREZENTACIJA | EWALUACIA

Koncowy etap podsumowujacy i zamykajacy projekt:
e publiczna prezentacja wynikow i efektow dziatan,
dyskusja z odbiorcami (np. innymi klasami, nauczycielami, rodzicami),
refleksja nad przebiegiem i rezultatami projektu,
samoocena, ocena kolezenska oraz ewaluacja nauczycielska,
omowienie napotkanych trudnosci i wyciggniecie wnioskow na przysztosc.
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10

FORMY PREZENTACII EFEKTOW

Prezentacja efektéw projektu to nie tylko zwienczenie pracy ucznidw, ale réwniez . . .
moment kluczowy dla procesu dydaktycznego. Wtasciwie dobrana forma prezentacji = = -
moze znaczgco zwiekszy¢ zaangazowanie uczestnikow, pogtebic¢ przyswajanie tresci . .
oraz utatwi¢ uczniom rozwijanie kompetencji miekkich, takich jak wystgpienia - - -

publiczne, autoprezentacja, logiczne argumentowanie czy praca zespotowa.

Cele edukacyjne prezentacji:

utrwalenie wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie projektu,

rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych,

nabycie doswiadczenia w publicznym wystepowaniu,

umiejetnosc syntezy informacji i przedstawienia ich w atrakcyjnej formie,
nauka odbierania informacji zwrotnej od odbiorcow.

Przyktadowe formy prezentacji i ich wartosci dydaktyczne:

Prezentacja multimedialna — uczy klarownego przekazu tresci, selekcji informacji i
umiejetnosci obstugi narzedzi cyfrowych.

Wystawa tematyczna — sprzyja pracy manualnej, estetyce przekazu i kreatywnemu
ujeciu tematu.

Film lub reportaz — rozwija kompetencje cyfrowe, narracyjne i techniczne; Swietnie
sprawdza sie w projektach dokumentujgcych dziatania spoteczne lub artystyczne.
Gra planszowa/karciana — uczy systemowego myslenia, zasad tworzenia
mechanizmow edukacyjnych, logicznego planowania.

Strona internetowa/blog — rozwija umiejetnosci publikowania tresci i pracy w
Srodowisku online.

Kampania spoteczna — uczy perswazji, Swiadomego tworzenia przekazow,
planowania dziatan medialnych.

Podcast lub audycja - rozwija dykcje, umiejetnosci narracyjne, montaz dzwieku i
formy dialogu.

Debata/panel dyskusyjny — ¢wiczy argumentacje, stuchanie, reagowanie i
kulturalne prowadzenie rozmowy.

Gra terenowa/escape room — wspiera aktywnoé¢ fizyczng, planowanie przestrzeni,
logike dziatan.

Lekcja prowadzona przez ucznidw —wzmachia poczucie sprawczosci, pogtebia
rozumienie tematu i daje mozliwos¢ podzielenia sie wiedzg z rowiesnikami.
Dobrze, jesli prezentacja ma charakter otwarty — z udziatem spotecznosci szkolnej,
nauczycieli, rodzicow lub zaproszonych gosci. Taka forma podnosi range
wydarzenia, buduje poczucie dumy i daje uczniom realne doswiadczenie bycia
stuchanym i docenionym.

Prezentacja to nie koniec —to moment kulminacyjny, ktory inspiruje do refleksiji,
ewaluacji i dalszych dziatan.
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SPOSOBY POZYSKIWANIA DANYCH

Wybor odpowiednich metod gromadzenia danych to kluczowy element
realizacji projektu edukacyjnego, szczegdlnie w jego fazie badawczej.
Uczniowie moga korzystac z roznych technik, ktoére rozwijajg ich warsztat
poznawczy i uczg selekcji oraz analizy informacji.

Ankieta — pozwala zebrac informacje od wiekszej liczby oséb. Uczniowie moga
przygotowac kwestionariusz dotyczacy np. hawykow zywieniowych, stylu zycia
czy opinii ha temat danego zagadnienia.

Przyktad: ,Jak uczniowie naszej szkoty spedzajg wolny czas?”

Wywiad — umozliwia zebranie pogtebionych informacji od konkretnej osoby.
Uczniowie uczg sie formutowac pytania, prowadzi¢ rozmowe i analizowac
wypowiedzi.

Przyktad: wywiad z pielegniarka szkolng na temat profilaktyki zdrowotne,.

Eksperyment — metoda szczegodlnie atrakcyjna w projektach przyrodniczych i
technicznych. Uczniowie formutujg hipoteze i przeprowadzajg doswiadczenie.
Przyktad: badanie wptywu rodzaju gleby na wzrost roslin.

Obserwacja — pozwala zebrac dane poprzez uwazne przygladanie sie
wybranemu zjawisku, miejscu lub zachowaniu.
Przyktad: obserwacja zachowania ptakdéw w réznych porach dnia.

Analiza dokumentow i zrédet — uczniowie analizuja teksty zrodtowe, artykuty,
raporty, podreczniki, publikacje naukowe lub dane statystyczne.

Przyktad: porownanie przepisow o ochronie srodowiska w Polsce i innych
krajach.

Kwerenda zrodtowa — poszukiwanie informacji w zasobach bibliotecznych,
archiwach, Internecie lub lokalnhych zbiorach.
Przyktad: poszukiwanie materiatow o historii miejscowosci.

Badania statystyczne — uczniowie ucza sie przedstawiac i analizowac dane
liczbowo. Praca z tabelami, wykresami i diagramami rozwija kompetencje
mMatematyczne.

Przyktad: analiza wynikow ankiety dotyczacej korzystania z telefondw w czasie
lekcji.
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OKRESLANIE CELOW I TEMATOW

PROJEKTU B

Dobdr tematu powinien by¢ dostosowany do zainteresowan ucznidéw oraz celow: - - - - -
edukacyjnych. Wazne, aby temat byt aktualny, angazujacy i umozliwiat rozwijanie
kompetencji kluczowych, takich jak praca zespotowa, krytyczne myslenie czy
umiejetnosci badawcze.

KRYTERIA WYBORU TEMATU

Zgodnosc z podstawg programowa.

Relewantnosc dla ucznidow i ich srodowiska.
Mozliwos¢ realizacji w okreslonym czasie i warunkach.
Potencjat interdyscyplinarny.

OKRESLANIE CELOW

e Cele poznawcze (np. zdobycie wiedzy z okreslonej dziedziny).

e Cele spoteczne (np. rozwijanie umiejetnosci wspotpracy).

e Cele praktyczne (np. stworzenie produktu koncowego, jak film, wystawa czy
kampania spoteczna

\ | v/
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14 POWODOW, DLA KTORYCH
WARTO REALIZOWAC PROJEKTY

1.0dpowiedzialnos¢ indywidualna i grupowa — uczniowie uczg sie nie
tylko odpowiadac za swoje dziatania, ale takze wspdtodpowiadac za
sukces zespotu.
2.Emocjonalne zaangazowanie — praca nad projektem bliskim
zainteresowaniom ucznidow angazuje ich emocjonalnie i wzmacnia
motywacje.
3.Partnerska relacja z nauczycielem — zmienia sie uktad sit: nauczyciel to
przewodnik, a uczen — aktywny twaorca.
4. Praca zespotowa — uczniowie nabywajg umiejetnosci wspotdziatania,
podziatu rél i wzajemnego wspierania sie.
5.Skuteczna komunikacja — projekt wymaga dyskusji, negocjacji,
prezentacji — rozwija zatem kompetencje komunikacyjne.
6.Planowanie i organizacja — uczniowie uczg sie zarzgdzac czasem,
tworzy¢ harmonogramy i wyznaczac cele.
7.Kreatywnos¢ — metoda projektu daje przestrzen do twdrczych
rozwigzan i niestandardowego myslenia.
8.Autorefleksja i samoocena — uczniowie uczg sie oceniac wiasne postepy
I wyciggac whnioskKi.
9.Samodzielnos¢ — koniecznos¢ podejmowania decyzji rozwija poczucie
Sprawczosci.
10.Systematycznosc¢ — projekt wymaga regularnosci i konsekwentnego
dziatania.
1. Kompetencje praktyczne — uczniowie zdobywaja umiejetnosci
przydatne poza szkotg (techniczne, organizacyjne, spoteczne).
12.Poznanie mocnych i stabych stron — praca w grupie i analiza efektéw
pozwalaja lepiej poznac siebie.
13.Interdyscyplinarnos¢ — projekty tgczg tresci z wielu dziedzin, co sprzyja
catosciowemu rozumieniu zagadnien.
14.Nauka przez doswiadczenie — uczenie sie poprzez dziatanie utrwala
wiedze | ksztatci kompetencje zyciowe.
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KARTA METAPLANOWNIA

1| Imie i nazwisko nauczyciela

2 | Przedmiot/y

3 | Grupa ucznidéw (klasa)

4 | Liczba uczniow

5 | Data rozpoczecia projektu

Planowana data zakonczenia
projektu

Zakres podstawy programowe]
realizowany w projekcie.

7 | Konkretne punkty podstawy
programowej, ktére zostang
zrealizowane metodg projektu.

Charakter projektu
8 | (badawczy, artystyczny,
spoteczny,...)

9 | Temat projektu badawczego

Sformutowanie problemu
badawczego

(np. Dlaczego...?, W jaki sposoéb...?,
Co wptywa na...?)

10

Pytania badawcze

(minimum 2-3 przyktady pytan,
ktére mogg prowadzi¢ uczniow w
pracy badawczej)

11

Cele projektu

(np. rozwijanie umiejetnosci pracy

12 | zespotowej, formutowania hipotez,
poszukiwania danych, komunikacji,
prezentowania wynikow itd.)




KARTA METAPLANOWNIA

13

Sposbb prezentacji wynikéw (np.
wystawa, prezentacja multimedialna,
film, debata, plakat, blog, makieta,
podcast itd.)

14

Sugerowane zrodta informacji
(minimum 3-5 przyktadéw: ksigzki,
artykuty, strony internetowe, eksperci,
instytucje itd.)

15

Formy pracy i czas realizacji projekt u

16

Potencjalne trudnosci i strategie ich
rozwigzania

17

SposGb monitorowania pracy uczniow
(np. dzienniki projektowe, arkusze
obserwacji, samoocena ucznidw,
konsultacje, ewaluacja nauczycielska,

18

Sposob prezentacji wynikdéw (np.
wystawa, prezentacja multimedialna,
film, debata, plakat, blog, makieta,
podcast itd.)

KONTRAKT (PRZYKLAD)

reeeeeenenn.pOdcCzas pracy nad projektem pt.

zobowigzuje sie:
1. wykonywac przydzielone mi zadania samodzielnie i najlepigj, jak umiem;
3. dzieli¢ sie zinnymi wtasnymi pomystami, wiedzg i umiejetnosciami;

4. wykonywac moje zadania rzetelnie i terminowo,

6. uczestniczy¢ w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych projektu;
7. szanowac zdanie innych.




16
KARTA KONTROLI REALIZACII PROJEKTU

DANE PODSTAWOWE

Grupa projektowa

Lider

Uczestnicy

Karta nalezy do
Ucznia/Uczennicy

Przedmiot

Temat projektu

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

Cele

Termin prezentacji
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KARTA KONTROLI REALIZACII PROJEKTU

HARMONOGRAM KONSULTACJI

17

Informacja zwrotna
(szczegbétowa ocena postepow
zostanie odnotowana w dzienniku)

Data odbytych
konsultacji

Zadanie do wykonania
i zaprezentowania na kolejnych
konsultacjach (etap projektu)

Podpis
nauczyciela

KREATORZY ZMIAN
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KARTA OCENY | SAMOOCENY

18

L.P.

Kryteria oceny

Samoocena

Ocena nauczycielska

Czy wszystkie zatozone cele
projektu zostaty osiggniete?

Czy dziatania byty
realizowany zgodnie z
harmonogramem?

Czy wyniki projektu zostaty
zaprezentowane w
merytoryczny sposéb?

Czy uczen wykazat sie
umiejetnosciami
prezentacyjnymi i
komunikatywnoscig
(prezentacja)

Czy prezentacja byta zgodna
z przyjetymi standardami

Jak oceniasz wspotprace w
grupie?

Czy projekt zawierat nowe,
oryginalne rozwigzania?

Czy uczen wykazat sie wiedzg
z przedmiotu.

JAKIE POMYStLY UCZNIOWIE ZAPROPONOWALI W RAMACH PROJEKTU?

JAKIE WNIOSKI WYNIKAJA Z REALIZACIJI PROJEKTU?

KREATORZY ZMIAN
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SZABLON INNOWACII

Zatgcznik nr ........ do uchwaty Rady Pedagogicznej [nazwa szkoty] zdnia ...,
INNOWACJA PEDAGOGICZNA

Rodzaj innowacji:

Nazwa szkoty:

Autor(ka)/Autorzy:

Realizatorzy:

Tytut innowacji:

Data rozpoczecia:

Data zakonczenia:

Zakres innowacji
..... (Opis grupy docelowej, etap edukacyjny, przedmioty objete innowacjg, czas trwania,
---- ewentualna mozliwosc¢ kontynuacji).

..... Grupa docelowa: Innowacja skierowana jest do ucznidéw klasy / klas: [wpisaé numer
""" klasy / grupy uczniéw] na etapie edukacyjnym:[szkota podstawowa / liceum /
_____ technikum / szkota branzowa / inne]
----- Przedmioty objete innowacja: Innowacja bedzie realizowana w ramach przedmiotow:
. [wpisa¢ nazwe lub nazwy przedmiotéw / zaje¢ edukacyjnych, np. jezyk polski,
mMatematyka, informatyka, godzina wychowawcza, projekt edukacyjny, zajecia
artystyczne itp.]
Czas realizacji: Innowacja bedzie realizowana w roku szkolnym [wpisac¢ rok szkolny
lub konkretny zakres dat, np. wrzesien 2025 — czerwiec 2026]
Czestotliwos¢ zajeé / dziatan: Zajecia beda sie odbywac [np. raz w tygodniu / w
cyklach tematycznych / w ramach projektu semestralnego / podczas wybranych
lekcji / w trybie warsztatowym itp.]
Mozliwos¢ kontynuacji: Innowacja zostata zaplanowana jako dziatanie [np.
jednoroczne / cykliczne / z mozliwoscig kontynuowania w kolejnych latach /

rozwijania na wyzszych etapach edukacyjnych]
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SZABLON INNOWACII

Motywacja wprowadzenia innowacji
(Uzasadnienie potrzeby wprowadzenia innowacji: problemy, potrzeby ucznidw,
potrzeba zmiany metodyki itp.).

PRZYKLAD

Wprowadzenie innowacji pedagogicznej wynika z potrzeby odpowiedzi na aktualne wyzwania
edukacyjne, obserwowane zarowno wsrod ucznidw, jak i nauczycieli. Wspdtczesna szkofa
funkcjonuje w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie, w ktorym dostep do informacji jest
niemal nieograniczony, a kluczowe staje sie nie samo ,zapamietanie’, lecz umiegjetnosc
krytycznego myslenia, samodzielnego dziatania i twdrczego rozwigzywania problemaow.

Analiza biezgcej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej ujawnia szereg istotnych
potrzeb:
e spadek motywacji ucznidéw do nauki tradycyjnymi metodami,
e brak poczucia sensu nauki w oderwaniu od praktyki i zycia codziennego,
e niskie poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie,
e potrzeba wiekszego zaangazowania emocjonalnego i intelektualnego ucznidw,
e zréznicowane style uczenia sie i potrzeba indywidualizacji pracy,
e koniecznosc tgczenia wiedzy z roznych przedmiotdw i ukazywania jej
zastosowan w rzeczywistym kontekscie,
e checC wzmacniania umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, wspotpraca
czy zarzadzanie sobg w czasie.

Dotychczasowe doswiadczenia nauczycieli wskazujg, ze innowacyjne podejscie do
nauczania — oparte na projektach, badaniach, dziataniach twodrczych lub pracy
zespotowej — pozwala uczniom na gtebsze zrozumienie tresci nauczania, rozwija ich
samodzielnosc¢ oraz daje przestrzen do odkrywania wtasnych mocnych stron.
Dlatego niniejsza innowacja zostata opracowana jako odpowiedz na realne
potrzeby ucznidw 1 nauczycieli, z intencja stworzenia bardziej angazujacego,
nowoczesnego i skutecznego modelu edukacji, ktéry taczy teorie z praktyka,
rozwija kompetencje przysztosci oraz buduje pozytywne relacje w Srodowisku
szkolnym.
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SZABLON INNOWACII

Opis innowacji

l. Wstep

(Wprowadzenie do kontekstu edukacyjnego, wskazanie znaczenia proponowanego
rozwigzania).

Il. Zatozenia ogdlne
(Gtowne idee, na ktdrych opiera sie innowacja, np. uczniocentrycznosg, praca
projektowa, interdyscyplinarnosc).

I. Wstep - propozycja

Wspodtczesna edukacja stawia przed szkotg i hauczycielami nowe wyzwania, wynikajgce
z dynamicznych zmian spotecznych, technologicznych i kulturowych. Tradycyjne
metody nauczania, oparte gtdwnie na przekazywaniu wiedzy i sprawdzaniu jej
opanowania, coraz czescie] okazujg sie niewystarczajgce wobec potrzeb ucznidow
funkcjonujacych w swiecie petnym informacji, szybkich zmian i ztozonych problemaow.
W odpowiedzi na te wyzwania powstajg innowacje pedagogiczne, ktérych celem jest
nie tylko przekazanie wiedzy, ale przede wszystkim rozwijanie kompetencji niezbednych
do samodzielnego i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Naleza do
nich m.in. umiejetnos¢ wspodtpracy, krytycznego myslenia, samodzielnego uczenia sieg,
tworczego rozwigzywania problemow oraz skutecznego komunikowania sie.

Proponowana innowacja powstata z potrzeby stworzenia przestrzeni do aktywnego,
Zaangazowanego uczenia sie, ktore uwzglednia indywidualhe predyspozycje
ucznidw, rozwija ich potencjat oraz pozwala na praktyczne zastosowanie wiedzy. Jej
celem jest wprowadzenie takiego modelu pracy, ktory zwiekszy motywacje uczniow,
umozliwi im samodzielne poszukiwania, zacheci do zadawania pytan i poszukiwania
odpowiedzi, a takze wzmocni ich wiare we wtasne mozliwosci.

Wdrazajac te innowacje, szkota podejmuje probe odpowiedzi na kluczowe pytania:
jak uczy¢ skuteczniej, jak uczyC ciekawiej, jak uczyC¢ madrzej — tak, by nauka miata
sens | zostawiata trwaty slad w rozwoju mtodego cztowieka.
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SZABLON INNOWACII

Il. Zatozenia ogdlne - propozycja

Proponowana innowacja pedagogiczna opiera sie na zatozeniu, ze uczen jest
aktywnym uczestnikiem procesu edukacyjnego, a nie jedynie odbiorcg wiedzy.
Gtowne idee przyswiecajgce innowacji to:

Uczniocentrycznos¢ — centralne miejsce w procesie nauczania zajmuje uczen, jego
potrzeby, zainteresowania, predyspozycje i mozliwosci. Edukacja dostosowana jest
do indywidualnego temypa pracy i stylu uczenia sie.

Uczenie sie poprzez dziatanie — zamiast biernego przyswajania wiedzy, uczniowie
biorg udziat w dziataniach, ktére angazujg ich intelektualnie, emocjonalnie |
praktycznie.

Interdyscyplinarnosc — integracja tresci z roznych przedmiotdw umozliwia uczniom
catosciowe spojrzenie na zjawiska i problemy, co sprzyja gtebszemu zrozumieniu i
praktycznemu zastosowaniu wiedzy.

Metoda projektu / badania / dziatania twérczego — uczniowie podejmujg samodzielne
lub zespotowe dziatania, ktorych celem jest rozwigzanie problemu, realizacja zadania,
stworzenie wartosciowego produktu lub dzieta. Uczg sie planowania, wspotpracy,
refleksji i prezentacji wynikow swojej pracy.

Rozwijanie kompetencji kluczowych — innowacja wspiera ksztattowanie umiejetnosci
niezbednych do zycia i pracy we wspotczesnym swiecie, takich jak komunikacja,
krytyczne myslenie, kreatywnosc¢, wspotpraca, odpowiedzialnose czy zarzadzanie
sobg w czasie.

Wzmacnianie relacji i poczucia sprawczosci — poprzez wspotdziatanie, dialog oraz
mozliwosc¢ podejmowania decyzji uczniowie budujg poczucie wiasnej wartosci i
WpPItywu na rzeczywistosc¢ szkolng i pozaszkolna.
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SZABLON INNOWACII

Cele innowagji
Cele gtowne:
1.
2.
Cele szczegodtowe:
1.
2.
3.

Cele ogdlne (przyktady)

1.Wzbogacenie procesu dydaktycznego poprzez zastosowanie innowacyjnych
metod pracy z uczniami.

2.Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw, niezbednych w XXI wieku (m.in.
krytyczne myslenie, wspotpraca, komunikacja, samodzielnosg).

3.Zwiekszenie motywacji i zaangazowania uczniow w proces uczenia sie poprzez
aktywne formy edukaciji.

4. Wspieranie indywidualizacji nauczania oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci
uczniow za wiasny rozwaj.

5.Integracja tresci nauczania z roznych przedmiotdow w celu tworzenia spdjnej,
praktycznej wiedzy.

Cele szczegdétowe (przyktady)

1. Ksztattowanie umiejetnosci formutowania problemaow, stawiania pytan i
szukania rozwigzan.

2.Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej. podziat zadan, odpowiedzialnosc
za efekt wspaolny, wspodtpraca.

3.Doskonalenie umiejetnosci organizacyjnych: planowanie dziatan, zarzadzanie
czasem, realizacja zadan zgodnie z harmonogramem.

4.Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych: jasne formutowanie wypowiedzi,
prezentowanie wynikow pracy, udziat w dyskusjach.

5.Ksztattowanie kreatywnosci | postawy innowacyjnej: otwartos¢ na nowe
rozwigzania, tworzenie oryginalnych pomystow.

6.Zwiekszenie sSwiadomosci spotecznej, kulturowej i ekologicznej —w
zaleznosci od tematyki innowacji.

7.Utrwalanie i poszerzanie wiedzy przedmiotowej poprzez praktyczne dziatania
| interdyscyplinarne projekty.
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SZABLON INNOWACII

Metody i formy realizacji
1.Metody pracy: (hp. metoda projektu, eksperyment, burza mozgdw, analiza
zrodet, debata itp.)
2.Formy pracy:. (praca indywidualna, grupowa, prezentacje, konsultacje itp.)

Etapy realizacji innowacji

1.Przygotowanie innowacji.
e Analiza potrzeb
e Opracowanie koncepcji
e Zebranie zespotu nauczycieli
e Przygotowanie planu dziatan

2. Wprowadzenie innowacji:
e Informacja dla ucznioéw i rodzicow
e Spotkania informacyjne
e Wybor tematdw dziatan
e Tworzenie zespotdw / przypisanie rol

3. Realizacja dziatan:
e Praca nad projektem / dziataniami
e Monitorowanie postepow
e Konsultacje i wsparcie

4. Prezentacja wynikow:
e Przygotowanie prezentacji
o Organizacja wydarzenia koncowego (np. Festiwal, wystawa, publikacja)
e Ocenianie
5. Ewaluacja innowacji:
e Biezaca
« Koncowa

6. Rozpowszechnianie rezultatow:
e Publikacja
e Prezentacja na konferencjach / spotkaniach

24
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SZABLON INNOWACI

Ocenianie

(Kryteria oceniania: merytoryczne, zaangazowanie, umiejetnosci miekkie, =~ =

jakoé¢ prezentacjiitp.)

Tematyka projektow / dziatan

(Zgodna z podstawa programowa — zatagczniki w razie potrzeby/karta
metaplanowania).

Spodziewane efekty (katalog mozliwosci)

Dla uczniow:

Rozwoj kompetencji kluczowych: takich jak kreatywnosé, krytyczne myslenie,
rozwigzywanie problemow, wspotpraca w grupie, komunikacja, planowanie i
zarzgdzanie czasem.

Zwiekszenie zaangazowania w proces edukacyjny: dzieki pracy metoda
------ aktywizujaca, ktora stawia ucznia w roli twaorcy.

...... Rozwdj samodzielnosci i odpowiedzialnosci: poprzez koniecznosc podejmowania
""" decyzji, organizowania wtasnej pracy i rozwigzywania problemaow.

...... Wzrost motywacji do nauki: dzieki mozliwosci realizacji tematow bliskich

...... zainteresowaniom ucznia i widocznych efektow pracy.

Poprawa wynikow edukacyjnych: poprzez gtebsze zrozumienie materiatu |
zastosowanie wiedzy w praktyce.

Zwiekszenie umiejetnosci prezentacyjnych i argumentacyjnych: przez udziat w
prezentacjach, dyskusjach i wystgpieniach publicznych.

Wieksza swiadomosc spoteczna i ekologiczna: w przypadku projektow
odnoszacych sie do problemow wspotczesnego Swiata.

Lepsze przygotowanie do dalszej edukacji lub pracy zawodowej: dzieki nabyciu
umiejetnosci badawczych, refleksyjnych i organizacyjnych.
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SZABLON INNOWACIT

Dla nauczycieli: o
Rozwoj warsztatu dydaktycznego: poprzez wdrazanie nowych metod i form pracy.. =

Zwiekszenie satysfakcji zawodowej: wynikajgcej z aktywnego udziatu uczniow |
obserwacji ich rozwoju.

Lepsze poznanie ucznidow i ich potencjatu: dzieki pracy mentorskiej i
iIndywidualnemu podejsciu.

Mozliwos¢ wspdtpracy z innymi nauczycielami: przy projektach
interdyscyplinarnych.

Dla szkoty:

Podniesienie jakosci ksztatcenia: poprzez wprowadzenie nowoczesnych metod
dydaktycznych.

~~~~~~ Wzrost prestizu i atrakcyjnosci szkoty: jako placowki nowatorskiej, otwartej na

.. rozwodj.
""" Zwiekszenie zaangazowania uczniow w zycie szkoty.

RozwQj kultury wspotpracy: miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Mozliwosc¢ promocji dobrych praktyk: w srodowisku lokalnym, na konferencjach
edukacyjnych lub w mediach.
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NA ZAKONCZENIE

Metoda projektu to co$ wiecej niz narzedzie dydaktyczne - to sposéb - - . . .

myslenia o edukacji, ktdry przywraca uczniom podmiotowosé, rozwija ich . . . . .
sprawczoscC | pozwala doswiadczyc, ze nauka ma sens. W Swiecie, ktory

nieustannie sie zmienia, szkota rowniez musi byC¢ przestrzenia

dynamiczng, otwartg na wspotprace, dialog i realne dziatanie.
Dzieki pracy projektowej uczniowie uczay sie nie tylko co wiedziec, ale jak
dziataC. Rozwijaja umiejetnosci potrzebne w zyciu — planowanie, organizacje,
komunikacje, odpowiedzialnos¢, samodzielnosC. Ucza sie wspotpracowad, ale
tez myslec€ krytycznie i tworczo. Z kolei nauczyciel zyskuje szanse, by wyjs¢ poza
schemat, budowac relacje i by¢ przewodnikiem w procesie odkrywania, a nie
jedynie nadawca tresci.

Zachecamy, by siegnac¢ po metode projektu z odwaga i otwartoscia. Nie trzeba
od razu zmieniaC wszystkiego — wystarczy zaczac¢ od jednego dziatania, jednej
klasy, jednej grupy uczniow. Kazdy projekt, nawet najmniejszy, to krok w strone
nowoczesnej, madrej i Swiadomej edukacji.

Niech ten poradnik bedzie dla Ciebie, Nauczycielu, wsparciem, inspiracjg i narzedziem.
Niech pomoze Ci projektowac nie tylko dziatania ucznidw, ale takze nowa jakos¢ Twojgj
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