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NOWE ELEMENTY W BIOGRAFIACH ZAWODOWYCH
MELODYCH POLAKOW. ZARYS PROBLEMATYKI

Epizody bezrobocia, rozne formy pracy czy tez zmiana zawodu wspotczesnie
stanowia istotne znaczniki w rozwoju karier zawodowych jednostek. Celem
tego artykulu bedzie proba odpowiedzi na pytanie: ,,Czy i w jakim stopniu
mlode pokolenie Polakéw zaakceptowalo, przyswoito modele kariery zawo-
dowej, w ktora wpisane sa epizody bezrobocia, niepelnego i niepewnego
zatrudnienia oraz nietypowe formy pracy?”.

Podstawowa teza stanowi, iz przystosowanie mtodych ludzi do pono-
woczesnych warunkéw na rynku pracy jest zroznicowane i zalezy od takich
czynnikow, jak wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe czy kwalifikacje.

Empiryczna baza do weryfikacji tezy sa dane, ktore pochodza z dwdch
edycji Lubuskiego Sondazu Spotecznego (2005 i 2009), badan przeprowa-
dzonych w Lubuskim Tréjmiescie, a dotyczacych kwalifikacji a rynku pracy
(2007) oraz przeprowadzonych badar jakosciowych (2008).

Przetomami w karierze zawodowej bede nazywaé epizody bezrobocia,
zmiany zawodu, zmiany miejsca pracy. Zmiany zawodu czy tez zmiany miej-
sca pracy nie sa wylacznie zwiazane z sytuacja bezrobocia, ale réwniez
z mozliwoscig korzystania z réznych form pracy opartych na innych za-
sadach niz umowa o prace na czas nieokreslony.

Wspolezesna kariera zawodowa jest nacechowana powyzej wymieniony-
mi zmianami i tym, co wynika z istnienia tego typu zmian, a mianowicie
niepewnoscia zatrudnienia i niestaloscia zatrudnienia. Kariere zawodowa
mozna zdefiniowaé jako cale zycie zawodowe jednostki, na ktore sktada-
ja sie: cala historia zatrudniania jednostki, a w tym zajmowane stanowi-
ska 1 pelnione funkcje, zdobyte w trakcie zycia zawodowego kompetencje
oraz osiggniete sukcesy w pracy zawodowej i zdarzajace sie porazki (Su-
char 2003). Mozna rowniez uznac, ze ,kariera to [...| zajmowanie kolejnych
pozycji w strukturze zawodowej” (Wotk 2009, s. 22).

Zygmunt Bauman definiuje kariere zawodowa jako ,,przesuwanie si¢ jed-
nostek ludzkich z nizej potozonych pozycji spolecznych do pozycji wyzej
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potozonych” (1960, s. 9), jednoczesnie sam podkresla, ze kariera ma jednak
o wiele bardziej skomplikowana budowe i ze nalezy ja rowniez rozpatrywaé
w kontekscie zmian spotecznych.

Wspobtczesnie rzeczywiscie kariera zawodowa jest rozumiana jako bar-
dziej ztozona konstrukcja. Kariera przez wiele lat byla co prawda rozpa-
trywana w kontekscie osiagania coraz wyzszych szczebli w strukturze spo-
tecznej, natomiast ponowoczesny rynek pracy spowodowal, ze coraz rzadziej
utozsamia si¢ pojecie kariery z pojeciem sukcesu zawodowego. Kariera nie
stanowi juz linii ciaglej w przebiegu zycia jednostki, ,|. . .| wiele jednostko-
wych karier zawodowych (rozumianych jako catkowity staz pracy trwajacy
od chwili podjecia pierwszej pracy po moment przejscia na emeryture) wy-
pelionych zostaje kilkoma, a nawet kilkunastoma zamknietymi etapami
majacymi swoj wyrazny poczatek, swoje apogeum i swoj kres” (Drozdowski
2002, s. 100).

Baza do weryfikacji wczesniej postawionej tezy sa ilosciowe dane z Lubu-
skiego Sondazu Spotecznego, realizowanego w dwdch edycjach: 2005 i 2009.
Kategoria wiekowa poddang analizie byty osoby urodzone w latach 1974-
1987.

Tabela 1

Sytuacja zawodowa respondentéw urodzonych w latach 1974-1987
z dwoch pomiaréw (w %)

Sytuacja zawodowa ‘ 2005 ‘ 2009 ‘
Praca w pelnym wymiarze godzin 44 54,4
Praca w niepelnym wymiarze godzin 2,5 1,2
Pracuje dorywczo, sezonowo, na pracach zleconych 9,1 11,8
Przerwa w pracy — urlop 4 3,6
Bezrobotny 17,2 8,9
Emerytura/renta 2,5 1,8
Nauka w szkole/studia 37 14
Nie pracuje/zajmuje sie domem 12,1 4,1

Analiza danych z tabeli nr 1 pokazuje duzy odsetek os6b pracujacych
w pelnym wymiarze godzin. Ta liczba zwicksza si¢ w drugiej edycji Lu-
buskiego Sondazu Spotecznego. Moze to wskazywaé przede wszystkim na
dazenie do stabilizacji zawodowej. Prace dorywcze sa wykonywane przez
osoby, ktore pracuja w pelnym wymiarze godzin — sa traktowane jako do-
datkowy element kariery zawodowej — w badaniu LSS 2005 wsroéd respon-
dentow, ktorzy pracuja dorywezo 29,4% pracuje w pelnym wymiarze godzin,
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natomiast w badaniu LSS 2009 wyniki wskazuja, ze wsrod respondentow,
ktorzy pracuja dorywezo 50% pracuje w pelnym wymiarze, a 10% pracuje
w niepelnym wymiarze.

Praca dorywcza jako alternatywna forma zatrudnienia w Polsce stanowi
zaledwie dodatek do juz wykonywanej stalej pracy. Raport z badan Polacy
pracujgcy wskazuje, ze nie jest to nadal popularna aktywno$é wéréd respon-
dentéw, cho¢ widza w niej rowniez i pozytywne strony, takie jak mozliwos¢
powrotu kobiety z urlopu macierzynskiego.

Rynek pracy coraz czesciej stwarza mozliwosci wykonywania prac do-
rywezych na zasadzie umowy o dzielo czy umowy zlecenia, natomiast bu-
dowanie kariery bazujac jedynie na tych formach nie jest jeszcze popularna
formg budowania $ciezki zawodowej. Wynika to ciggle z faktu, ze Polacy
daza do stabilnosci zawodowej poprzez szukanie pracy na umowe o prace,
a praca tymczasowa czy tez dorywcza oprécz tego, ze nie daje stabilnosci
zawodowej, réwniez nie zapewnia odpowiednich zarobkéow (Mecina 2009,
s. 288-293).

Do znacznikéw na drodze zawodowej zaliczam zmiany zawodu. Jest to
wynik przede wszystkim niedostosowania kwalifikacji jednostek do zapotrze-
bowania rynku pracy. SprawdziliSmy wiec, jak czesto najmtodsze analizowa-
ne pokolenie zmieniato prace, bazujac na dwoch pomiarach. Ponizsze dane
wskazuja, jaka nastapita zmiana w tej kwestii w ramach tej samej kategorii
wiekowej.

Tabela 2
Zmiana pracy respondenta
LSS 2005 | LSS 2009
% %
TAK 35 53,7
NIE 65 46,3

Jednak zmiana profesji moze wynikaé¢ tez z potrzeby poszukiwania swo-
jego miejsca na rynku pracy. Polski rynek pracy po transformacji ustrojowej
wrecz wymusit od jego uczestnikéw nastawienie na czesta zmiane zawodu,
a jednoczesnie zaczal przyzwyczajaé pracownikéw i pracodawcoéw do tego,
ze zmiana zawodu na kapitalistycznym rynku pracy jest rzecza natural-
na a nawet pozadana i daje jednostce mozliwo$¢ indywidualnego ksztal-
towania swojej Sciezki zawodowej. Z drugiej strony jednak ,poszatkowanie
biografii zawodowych jest réwnoznaczne z przerwaniem poczucia ciaglosci
drogi zawodowej. Kazda zmiana miejsca pracy, nie wspominajac juz o zmia-
nie zawodu, wiaze sie z osobistymi kosztami i z niepewno$cia. Koniecznosé
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wielokrotnych "startéw profesjonalnych" utrudnia, a nawet uniemozliwia
wyksztalcenie stabilnych relacji pracowniczych” (Drozdowski 2002, s. 100).

Przyjrzelismy sie rowniez sytuacji osob, ktorych dotykaja epizody bez-
robocia, ktore wspotczesnie stanowia istotny znacznik w karierach mtodego
pokolenia. Sytuacja gospodarcza nie daje §wiezo upieczonemu absolwentowi
gwarancji zatrudnienia. Dodatkowym utrudnieniem moze by¢ niedopasowa-
nie zdobytego wyksztatcenia do zapotrzebowania na rynku pracy. Ponizsze
dane pochodza z raportu Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim Trdjmie-
Scie, ktory zostat wydany w 2008 roku.

Analizowalismy sytuacje bezrobotnych absolwentéw na rynku pracy,
wérod ktorych przeprowadziliSmy badanie sondazowe. Badanie zostato prze-
prowadzone na terenie Lubuskiego Tréjmiasta (powiat zielonogorski ziemski
i grodzki oraz powiat nowosolski) w okresie od maja do grudnia 2007 roku,
na prébie celowej, w ktorej respondenci spelniali nastepujace warunki:

e ukoniczyli ostatni etap edukacji w latach 2002-2006,

e w ciagu kilu miesiecy od ukoriczenia szkoly zarejestrowali sie w Urze-
dzie Pracy jako bezrobotni,

e mieszkaja lub pracuja na terenie Lubuskiego Trojmiasta.

Jedno z pierwszych pytan, ktére zadaliémy bezrobotnym respondentom
dotyczyto podejmowania dziatan zwiazanych ze znalezieniem zatrudnienia.
Sposrod absolwentow 57,7% poszukiwalo pracy, natomiast 42,3% o0sob nie
szukato zatrudnienia. PoprosiliSmy réwniez badanych o wskazanie tacznej
ilodci miesiecy od ukoriczenia edukacji az do chwili obecnej, kiedy pozosta-
wali bez pracy. Odpowiedzi rozktadaja sie nastepujaco:

e od 1 do 3 miesiecy — 36,8%

e od 4 do 6 miesiecy — 15,7%

e od 7 do 12 miesiecy — 25,2%

e i powyzej 12 miesiecy — 22,3%.

Analizie poddane zostaly miedzy innymi trajektorie zawodowe bezro-
botnych absolwentéw zaréwno zatrudnionych, jak i niezatrudnionych w mo-
mencie badania. ZapytaliSmy respondentéw o liczbe miejsc, w ktoérych pra-
cowali do momentu badania.

Osobom zatrudnionych w momencie badania zadaliSmy pytanie doty-
czace rodzaju zawartej z pracodawca umowy. Odpowiedzi rozkladaja sie
nastepujaco:
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Tabela 3

Liczba miejsc pracy osob zatrudnionych i niezatrudnionych

Zatrudnieni | Niezatrudnieni

Powyzej 3 miejsc 6,6% 3, 6%
W 3 miejscach 11,7% 12,3%
W 2 miejscach 19,8% 8,8%

W 1 miejscu 31% 26,3%
Nigdzie 31% 49,1%

e umowa o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze godzin —
2,1%

e umowa na czas okreslony do 12 miesiecy — 33,3%

e umowa na czas okre$lony do 12 miesiecy w niepelnym wymiarze go-

dzin — 0,5%
e umowa na czas okreslony dtuzszy niz 12 miesiecy — 10,4%
e umowa o dzielo — 7,3%
e umowa ustna — 1%
e inne — 17.2%.

Jak wskazuja wyniki badan, mtodzi ludzie mimo tego, ze zaczynaja
od ,porazki” na rynku pracy, ktéra moze by¢ dla nich rejestracja w Urze-
dzie Pracy jako osoby bezrobotnej, to staraja siec odnalezé na rynku pracy
zatrudniajac sie chociazby na krotki okres, na czas okreslony czy tez pra-
ce dorywcze nie tylko po to, aby otrzymywaé wynagrodzenie, ale réwniez
w celu zdobycia jakiegokolwiek do$wiadczenia.

Dane wskazuja na to, ze dotyka ich niepewnos¢ zatrudnienia (umowa
na czas okreslony do 12 miesiecy — 33,3%), ale tez szukaja innych mozliwo-
$ci na rynku pracy, nie stroniagc od nawet kroétkich epizodéw zawodowych.
Nasuwa sie jednak pytanie, czy te epizody to swiadomy wyboér czy podjecie
jakiegokolwiek zatrudnienia w celu utrzymania sie na rynku pracy. Na ile
mtodzi ludzie korzystaja z ,dobrodziejstw” ponowoczesnego rynku pracy,
a na ile nie widza dla siebie innego wyjscia.

,Mlodzi ludzie startujacy w samodzielne zycie stoja w obliczu wielu pro-
blemoéw, zagrozen i niepewnodci, ktore niesie za soba okres przemian ustro-
jowych. Negatywne skutki obnizania standardu zycia najbardziej odczuwaja



138 Joanna ROG-ILNICKA

wlagnie oni. Niewielkie zasoby finansowe, jakimi dysponuje wiekszos¢ mto-
dych ludzi ograniczaja ich dostep do wielu débr materialnych i kulturalnych,
w tym do ksztalcenia. Transformacja ustrojowa znacznie komplikuje i tak
trudna sytuacje mtodych u progu dorostosci. Stwarza im jednakze szanse
pelnej podmiotowosci, wykazania sie przedsiebiorczodcia, sukcesu zawodo-
wego 1 zyciowej satysfakcji, co jest jednak okupione ciezkg pracg juz w okre-
sie nauki szkolnej” (Wotk 2009, s. 36-37).

Na przetomie 2008 i 2009 roku wraz z grupa studentéw przeprowadzili-
$my wywiady poglebione wsrod osob, ktorych dotychezasowa kariera zawo-
dowa opierala sie na zatrudnieniu na nietypowych warunkach. Dotarlismy
do 0s6b na zasadzie $nieznej kuli (kazdy nastepny badany byl wskazany
przez poprzedniego). Wszyscy w okresie prowadzenia badania zamieszki-
wali wojewodztwo lubuskie. Analizie zostalo poddanych siedem wywiadow
pogtebionych (siedem biografii zawodowych).

Badani nalezeli do analizowanej kategorii wiekowej — wszyscy urodzili
sie miedzy 1974 a 1985 rokiem'. Badani méwili o czestym podejmowaniu
prac na nietypowych warunkach. Wazne jest réwniez to, w jaki sposob trak-
tuja podpisywanie przez nich umowy. Jeden z badanych moéwi:

[-..] umowe odgornie dostalem nie ma nie miatem co tam dyskutowac z ta umowa albo
podpisuje, albo nie. .. niby twierdzili, ze trzy umowy i ta trzecia juz bedzie na okres nie-
okreslony [...] no na razie to jest moja pierwsza umowa. Mam nadzieje, ze mi przedtuzy
[-..] na druga...no chyba z nimi to nie ma co duzo dyskutowac jesli chodzi o umowy
[M 1984].

Prace wykonywali stosunkowo niedtugo; znajdowali ja na rézne sposo-
by: od informacji od znajomych (M 1983; M 1984; K 1985), poprzez kontakt
z Urzedem Pracy (M 1984; K 1985) oraz samodzielne docieranie do praco-
dawcow (M 1984).

Interesujacym watkiem, na ktory wskazywali badani bylo negatywne
postrzeganie ich pracy wykonywanej na zasadzie umowy ustnej — pracy
,ha czarno” — przez innych pracownikéw w tym samym miejscu pracy, ktorzy
byli legalnie zatrudnieni (M 1984). Inaczej sytuacja odbierana jest przez
najblizsze srodowisko jednostki czyli osoby, ktore zawodowo nie sa z nia
zwiazane, ktorzy nie widza w tym problemu, poniewaz same czesto pracuja
na umowe ustna (K 1985).

Kolejna kwestia poruszona w wywiadach byta proba wskazania przez

1 Zapytaliémy badanych miedzy innymi o: liczbe dotychczasowych miejsc zatrudnienia,
wyksztatcenie, obecng prace i kazda poprzednia — rodzaj zawartej umowy, staz pracy
przy kazdym zatrudnieniu i sposéb znalezienia pracy, wady i zalety nietypowych form
pracy, cechy, ktore sa przydatne zdaniem badanych, aby moéc realizowaé nietypowa $ciezke
zawodowa,.
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badanych zalet i wad zatrudniania si¢ na nietypowych warunkach. Do zalet
najczesciej zaliczali:

e wyzsza pensje na umowach ustnych, poniewaz dostaje sie doktadnie
to, co sie zarobito

[-..] jezeli chodzi o umowe ustna to naprawde mozna szybko zarobi¢ wigksze pie-
niagdze, ale to tak na krotsza mete a tak jak teraz to jestem zatrudniony, to nikt
niektorzy mowia ee tam lepiej na czarno lepiej pracowaé¢ no na umowe taka ustna,
bo lepsze pieniadze a p6zniej a niektorzy mowia wlasnie, ze fajnie, ze ustatkowany
jestem, ze mam te stala ta stala wyplate [...|, moze te chorobowe czy co§ tam

zawsze mozna co$ tam wykombinowaé, to réznie wlasnie to jest réznie [M 1984];

e realizacje kilku uméw jednoczesnie przy prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej (M 1975);

e realizacje okreslonych zadari w pracy bez koniecznoéci zaangazowania
siec w miejsce pracy (K 1983)

Jesli chodzi o umowe ustna to o wiele wiecej widze zalet, poniewaz ja sama sobie
godziny pracy dostosowuje [...] do tego |[...| do mnie dostosowuje sie te godziny

pracy |[...] rowniez. .. tutaj korzysci finansowe byly wieksze [...] [K 1985];

e rowniez przy dziatalnosci gospodarczej wiecej czasu, wiecej pieniedzy,
niezaleznos¢, mozliwosé rozliczania kosztow (K 1974).

Najczesciej wskazywanymi wadami w opiniach respondentéow byty:

e brak odprowadzanych sktadek ZUS przy umowach ustnych

[-..] czyli jest to generalnie forma zatrudnienia dla ludzi mtodych, po prostu dla
takich, ktorzy gdzie$ tam nie mysla o swojej przyszlosci, wiadomo, ze wtedy nie
ma zadnych $wiadczen [.. .| jakis§ zdrowotnych czy emerytalnych i na dtuzsza mete

to jest tak nie do przyjecia [M 1975].
I to dla mlodych ludzi jest fajnie, ze jest taki elastyczny rynek, ale to p6zniej

z wiekiem wtasnie przychodzi, ze jednak trzeba sie zatrudnié¢ gdzies, pézniej z czego

ma pozniej na dluzsze lata ma, jest jakis wynik, rezultat tego [M 1984];

e nieche¢ do przyznawania do pracy nierejestrowanej (K 1985);

e nieuczciwi pracodawcy, brak szans na dochodzenie praw pracowni-
czych, brak wiezi pracowniczych (M 1975);
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e niemoznos¢ wziecia jakiegokolwiek kredytu, brak zwiazku z praca, nie-
pewnosé zatrudnienia (K 1983);

e niemoznos¢ odlozenia pieniedzy na zycie (M 1983).

Badani wskazywali rowniez na to, ze istotne w ich rozwoju jest do-
ksztalcanie si¢, co wraz z innymi cechami, takimi jak cytowana ponizej
kreatywnos¢, znacznie pomagaja w realizacji biografii zawodowej opartej
na nietypowych formach pracy.

Jednostka, ktora jest taka bardziej kreatywna moze bardziej taka odwazna [...]| samo-
dzielna, ta ma wicksze szanse wtasnie skorzystaé¢ z tych nietypowych form zatrudnienia
[K 1985].

[...] motywuje [...] chcialtbym si¢ ksztalci¢, zawsze jest to jakas nauka, bo nie wiadomo,
co czlowieka czeka za pare lat wiec potrzeba jest doksztalcania si¢, chociaz nie zawsze
jest na to mozliwosé, ale z kazdej pracy czlowiek sie doksztalca i pozniej jakos to daje

rezultaty na diuzsza mete [M 1984].

Analiza biografii zawodowych badanych pozwala wysnué teze, ktora
glosi, ze ci, ktorzy zdobyli kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne na rynku
pracy tatwiej zdobywaja zatrudnienie dzieki temu, ze godza sie na jaka-
kolwiek forme umowy zatrudnienia. Dwoje badanych prowadzacych wtasna
dziatalno$é gospodarcza uznalo, ze nie wyobrazaja sobie innej formy pracy;
ze mimo tego, ze wlasna firma wymaga od nich organizacji pracy wlasnej
na wysokim poziomie, to nie chcg zmienia¢ aktualnego stanu.

Okazato sie, ze czynnikiem istotnie réznicujacym opinie i decyzje zawo-
dowe jest sytuacja rodzinna. Te osoby, ktére nie posiadaja dzieci, ale maja
swiadomo$¢ tego, ze w przyszlosci zaloza rodzine, daza do zatrudnienia sie
na umowe o prace na czas nieokreslony albo co najmniej na czas okreslo-
ny. Sa réwniez Swiadomi tego, ze nie kazda forma nietypowego zatrudnienia
zapewni im przyszto$é w postaci emerytury czy tez odpowiedniego stazu
pracy.

Wazne jest zwrocenie uwagi na fakt, ze badani chetnie podejmuja za-
trudnienie na zasadzie umowy ustnej — pracy nierejestrowanej. Mysle, ze
tutaj gtéwna motywacja jest zdobycie jakichkolwiek pieniedzy i jakiegokol-
wiek do$wiadczenia, aby mozna byto je wykaza¢ w CV. Mimo tego, iz badani
bezposrednio nie wskazuja epizoddéw bezrobocia, mozna wywnioskowac, ze
takiego roéwniez doswiadczyli — sami zwracaja uwage na to, ze czesé ofert
pracy otrzymywali z Urzedu Pracy.

Osoby, ktore pracowaly na réznych zasadach w swojej karierze zawodo-
wej twierdza co prawda, ze takie formy pracy sa przede wszystkim dla ludzi
mtodych, ktérzy chea po prostu znalezé sie na rynku pracy, ale jednoczesnie
daza do jak najszybszej stabilizacji swojej sytuacji zawodowej. Sa Swiadomi
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niepewnosci zatrudnienia i obawiaja sie nadchodzacego terminu zakoncze-
nia umowy. Che¢ zdobycia jakiejkolwiek pracy powoduje, ze wykonuja rézne
zajecia, zwlaszcza osoby, ktére nie zdobyly zadnych konkretnych kwalifika-
¢ji czuja sie przymuszone do wykonywania tych prac, bo na chwile obecna
nie widzg innej mozliwosci. Nietypowe formy zatrudnienia, rézne przetomy
w karierach zawodowych badanych pozwalaja im na tworzenie wtasnej Sciez-
ki zawodowej, ale w wielu sytuacjach mozna moéwié tutaj o tzw. ,karierze
z przypadku” — pracuja tam, gdzie znajda prace, a nie gdzie chca pracowac.

Dane, zaréwno ilosciowe (badanie LSS 2005 i LSS 2009, Lubuskie Troj-
miasto), jak i jakosciowe wskazuja, ze mlodzi ludzie w pewnym stopniu do-
stosowali sie do ponowoczesnego rynku pracy, natomiast rzeczywiscie moze
to zaleze¢ od chociazby kwalifikacji czy zdobytego wyksztalcenia.

Mimo wszystko daza do stabilizacji zawodowej, czego wskaznikiem jest
duzy odsetek os6b pracujacych w pelnym wymiarze godzin. Ponadto prace
dorywcze traktuja tak naprawde jako dodatkowy element biografii zawodo-
wych, a nie ich gléwny watek, ktory mogtby im zapewnié¢ godziwe wynagro-
dzenie i stabilng sytuacje na rynku pracy. Mtodzi ludzie zaczynajac swoja
$ciezke zawodowsa od rejestracji w Urzedzie Pracy staraja sie by¢ aktywnymi
podmiotami na rynku pracy.

Analiza wywiadow pozwolita wysunaé kilka tez, ktore moga stanowic
inspiracje do dalszych badaini. Mozna bylo przede wszystkim zauwazy¢, ze:

e mlodzi ludzie czesto podejmuja prace nierejestrowang (umowa
ustna, praca ,na czarno”) — powodem podjecia takich decyzji jest che¢
zarobienia pieniedzy lub po prostu zdobycia jakiegokolwiek doswiad-
czenia, zwlaszcza dla osob, ktore dopiero wechodza na rynek pracy,

e badani sa $wiadomi niepewnosci zatrudnienia — czesto w zwiaz-
ku z tym podejmuja prace, ktére po prostu pozwola im przetrwac; sa
to prace krotkoterminowe — powoduje to rowniez niska identyfikacje
z zakladem pracy,

e badani daza do stabilizacji zawodowej — mimo tego, ze korzysta-
ja z nietypowych form pracy, to daza do stabilizacji zawodowej, czyli
w ich rozumieniu do pracy stalej na pelnym etacie na czas nieokre-
Slony. Dzieje sie tak gléwnie dlatego, poniewaz sa przeswiadczeni, ze
praca na etacie daje im wieksze bezpieczeristwo, jezeli chodzi o za-
trudnienie, jak i o zabezpieczenie spoteczne. Poza tym, ich motywacja
do znalezienia w niedalekiej przysztosci pracy na stalym etacie jest
perspektywa zalozenia lub powiekszenia rodziny.
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Wyniki badan zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych wskazuja, ze mto-
dzi ludzie maja swiadomo$¢ niepewnosci zatrudnienia i tego, ze bezrobocie
jest juz stalym elementem kariery zawodowej. Mozna zauwazy¢ rowniez, ze
korzystaja z nietypowych form pracy jako dodatkowego elementu w budo-
waniu kariery zawodowej.

Mimo tego, ze mtodzi ludzie sa Swiadomi swojej sytuacji niepewnosci
i niepelnego zatrudnienia, daza do stabilizacji zawodowej, poniewaz stata
praca daje im poczucie bezpieczenstwa zarobkowego i socjalnego. Nietypowe
formy zatrudnienia, rozne przetomy w karierach zawodowych badanych po-
zwalaja im na tworzenie wlasnej $ciezki zawodowej, ale w wielu sytuacjach
mozna moéwi¢ tutaj o tzw. ,karierze z przypadku” — pracuja tam, gdzie znaj-
da prace, a nie gdzie chca pracowaé. Osoby, ktore posiadaja bardzo dobre
kwalifikacje czy kilka zawodow realizujg inny typ kariery zawodowej, a mia-
nowicie ,kariere z wyboru” — pracuja tam, gdzie chca pracowaé, wybieraja
miejsca pracy — tworza biografie zawodowa oparta na zasadzie ,zrob-to-
sam”, indywidualizuja przebieg swojej sSciezki zawodowej uzalezniajac jej
jakosé od wtasnych atutow i mozliwosci (Beck 2002).
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New Elements in Professional Biographies of Young Poles - Outline

Abstract

The aim of the article is to answer the question if and to what extent the young ge-
neration of Poles has accepted the models of professional career which include qualities
characteristic for post-modern labour market, i.e. unemployment episodes, incomplete
and insecure employment and unusual forms of work.

The analysis of quantitative and qualitative data facilitated obtaining the answers to
the question. Quantitative data comprised the data from two editions of the research:
Lubuskie Social Survey (Lubuski Sondaz Spoteczny) / 2005 and 2009, and the research on
unemployed graduates in Lubuskie Tri-City / 2007. Qualitative data included: in-depth
interviews with inhabitants of Lubuskie Province on social and individual consequences
of unusual forms of employment.

The analysis of results shows that young people, despite the awareness of unemploy-
ment or incomplete and insecure employment, seek occupational stability and obtaining
a contract of employment of indefinite duration in the nearest future. For the people
who are well-educated and well-qualified, and who are demanded in the labour market,
it is obvious to do some unusual work and create in such a way their professional career.
What is more, they believe that such a situation gives them the sense of opportunity to
decide about their career.





