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RAZ JESZCZE O SPOLECZNEJ ROLI MEODEGO
POKOLENIA. KONTEKSTY LOKALNE I GLOBALNE

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze o mtodziezy powiedziano juz wszystko. Gaze-
ty i dzienniki pekaja od zawartosci wypowiedzi na jej temat. Wykorzysta-
no wszelkie dostepne metafory na okreslenie specyfiki mtodych — zazwy-
czaj nadmiernie je generalizujac i upraszczajac. Powszechnosé i potocznosé
zagadnienia mltodych skutecznie to zagadnienie trywializuje i odbiera mu
szerszy spoteczny sens. Badacze tej problematyki muszg zwalcza¢ w sobie
poczucie, ze moze istotnie jest to temat ograny” i nikomu do szczescia
niepotrzebny. Tymczasem w raportach $wiatowych organizacji, takich jak
OECD, ILO, WHO czy ONZ, rowniez w dokumentach i raportach Komi-
sji Europejskiej, mtode pokolenie prezentowane jest jako powazny problem
i jako wyzwanie calego wspolczesnego swiata. Z jednej strony wskazuje sie
na mlodych jako najwicksza ofiare kryzysu gospodarczego, ktorej przysztosé
wydaje sie jeszcze mniej pewna i bezpieczna, z drugiej zas jako wielki poten-
cjat rozwojowy, z ktorym winno liczy¢ sie kazde painstwo. Przesadzaja o tym
zaroéwno procesy demograficzne (starzenie sie spoleczenstw), jak i zwiazane
z nimi kalkulacje ekonomiczne (sprawa rosnacych wskaznikow obciazenia
demograficznego, strat wynikajacych z wysokich stop bezrobocia i niskiej
aktywnosci zawodowej mltodych) czy przewidywania mozliwych konsekwen-
cji politycznych (niepokoje i roszczenia mlodziezy lub jej wycofanie w znie-
checenie, apatie i biernosé¢). Powaga, z jaka w tego typu opracowaniach
podchodzi si¢ do mtodziezy, widoczna zaré6wno w sposobie diagnozowania
probleméw wspoélczesnego $wiata, jak i w poszukiwaniu rozwigzan mini-
malizujacych negatywne skutki kryzysu, nakazuje odniesé¢ ten rodzaj pytan
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rowniez do wlasnego kraju. Wszak wyzwan przed nami duzo, a jako spo-
teczeristwo znajdujemy sie dopiero w pot drogi — po okresie wielkiej trans-
formacji, ale wciaz przed satysfakcjonujacymi i stabilnymi rozwiazaniami
systemowymi. Czy polska mtodziez jest ich balastem, ofiara — problemem
czy tez dysponuje wartym wykorzystania potencjatem.

Gdy moéwimy o spotecznym potencjale mtodosci, w sposéb oczywisty
nawiazujemy do Karla Mannheima, wedtug ktérego mtodziez nalezy do tych
ukrytych zasobdéw, ktore ma do dyspozycji kazde spoteczenistwo i od mobili-
zacji ktorych zalezy jego witalnosé¢. Jest to jednoczesnie ten rodzaj rezerwy,
ktory wysuwa sie na plan pierwszy, jezeli przed spoteczenistwem staje wy-
zwanie przystosowania sie do szybko zmieniajacych sie lub catkowicie no-
wych okolicznosci (Mannheim 1943, s. 31-53). Poglad ten wynika z dwoch
innych przestanek dotyczacych mtodosci i zmiany. Mtodosé jest naturalnym
rezerwuarem innowacyjnosci, wynikajacym ze specyfiki rozwojowej tej fazy
zycia (obejmuje ona szczegdlna chlonnosé, wrazliwosé, potrzebe okreslenia
,siebie” poprzez odniesienia do waznych idei i zdarzen, poczucie wlasnej ,,pe-
ryferyjnosci” i marginesowosci, potaczone z krytycyzmem i refleksyjnoscia).
Mtodosé jest réwniez naturalnym sprzymierzeiicem zmiany, ktora — pote-
gujac napiecia — zawsze wyraza zapotrzebowanie na zachowania kreujace
nowa rzeczywistosé. Kazda zmiana stwarza wiec szanse dla innowacyjnosci
mtodych. Juz choéby sprzezenie tych dwoch perspektyw nakazuje bacznie
przygladaé si¢ relacjom, jakie powstaja na linii mtodzi-system spoteczny.

Podejscie to nie jest w polskiej socjologii nowe. O innowacyjno$é¢ mto-
dziezy jeszcze w latach 70. pytali Wiadystaw Adamski (1976), Stefan Nowak
(1989, 1991), Andrzej Sicinski (1976), Piotr Satustowicz (1978) czy — nie-
co pozniej — Krzysztof Wielecki (1990). W artykule tym — opierajac sie na
roznych Zrodtach, w tym uwzgledniajacych europejskie i $wiatowe odnie-
sienia — chcialabym zaprezentowaé socjologiczne charakterystyki mtodego
pokolenia, pierwszego, jakie dorastato w realiach Polski po 1989 roku. Jak-
kolwiek charakterystyki te zostaly w tym miejscu okrojone do najbardziej
kierunkowych cech dotyczacych sytuacji zyciowej i nie wyczerpuja przesta-
nek pozwalajacych orzeka¢ o spotecznym potencjale mtodosci, sa, jak sadze,
dobrym punktem wyjscia do dyskusji na ten temat.

1. O kilku wspélczesnych osobliwosciach sytuacji mtodych

Mtodzi w wieku 15-30 lat sa pierwsza generacja, ktorej dorastanie intelek-
tualne przypadto wylacznie na nowy ustréj, co potencjalnie stanowi ich
wspoélne — znaczace — doswiadczenie pokoleniowe i wyrdznia od starszych.
Poprzedni ustréj czedci z nich towarzyszyt w szkole podstawowej lub tylko
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w przedszkolu. Nowa rzeczywistosé — wolnego rynku, wolnosci, demokracji
— stata si¢ jedynym znanym im $wiatem. Epatowani ideologia sukcesu i kon-
sumpcjonizmem, przekonywani, ze zyja w spoteczenstwie wielkich mozliwo-
$ci mlodzi Polacy szybko zaczeli udowadniaé, iz sa dzie¢mi nowego syste-
mu: bezprecedensowy wzrost aspiracji edukacyjnych i statusowych, wysokie
oczekiwania co do poziomu zycia, optymizm, pragmatyzm i aktywne posta-
wy zyciowe stawaly sie udzialem znaczacej czeSci mtodziezy. Jednoczesnie
system podlegal mniej dynamicznym i mniej oczywistym zmianom. Mlodzi
ludzie — przekonywani o wartosci sukcesu, kuszeni zewszad konsumpcyjnym
stylem zycia — zaczeli stopniowo i coraz bolesniej zderzaé sie z niewydolno-
$cig systemu, najpierw w sferze edukacji, potem rynku pracy. To pokolenie
byto tez pierwszym, ktére zaczeto na sobie doswiadczaé konsekwencji wcho-
dzenia Polski w ztozone relacje ze $wiatem globalnym. ,Wiek niepewno$ci”
(Keneth Galbraith), ,spoleczenistwo ryzyka” (Ulrich Beck), ,plynna nowo-
czesnos¢” (Zygmunt Bauman), spoleczenistwo ,sieciowe” (Manuel Castells)
coraz wyrazniej stawaly sie rowniez polskimi metaforami. W tym kontek-
$cie racjonalno$¢ podejmowanych decyzji — filozofia w sam raz dla tych,
ktorzy zyli w racjonalnej epoce spoteczeristwa nowoczesnego — zawodzi i ro-
dzi frustracje. Zawodzi tym bardziej, ze Polska pierwszych dwudziestu lat
transformacji to rowniez kraj wielkich spotecznych i materialnych niedobo-
row. Czy mtodzi rozumieja powody, dla ktorych ich decyzje i plany zyciowe
zawodza? Czy i kogo obwiniaja — siebie, czasy, w ktorych zyja, system?

Od kilku lat wchodza w zycie spoteczne roczniki demograficznego wyzu,
wywierajac kolejno presje na system edukacji, rynek pracy, stuzbe zdrowia,
system opieki nad matymi dzieémi. Liczebnos¢ i potrzeby zyciowe mtodych
juz teraz nie sa dla systemu tatwe do udzwigniecia. Tym bardziej nie beda
takimi w przysztosci. Sytuacje roztadowuje otwarcie rynkéw pracy w kra-
jach UE, niemniej problem — cho¢ w swej odwrdconej postaci — pozostaje.
Polska wciaz nalezy do jednego z najmtodszych krajow UE. Osoby w wieku
15-29 lat stanowia 22,7% ogotu ludnosci, przy éredniej dla 27 krajow UE
19,2% (EU Youth Report 2009, s. 9) i ma strukture wiekowa podobna do
bogatych panstw Zachodu, lecz zasoby, ktérymi dysponuje, upodabniaja ja
do biednych krajow rozwijajacych sie.

Perspektywa demograficzna w Polsce rysuje sie nawet dramatyczniej niz
w wielu krajach UE. Wedtug danych GUS w ciagu jednego pokolenia liczba
ludzi w wieku produkcyjnym w Polsce spadnie o okoto 15%, tj. z 27 mln
do 23 mln w 2035 roku, za$ liczba osé6b w wieku poprodukcyjnym wzrosnie
0 65%. Oznacza to skrajna asymetrie demograficzng o bardzo powaznych
konsekwencjach ekonomicznych. Istota problemu wiaze sie z niekorzystnymi
obciazeniami demograficznymi populacji w wieku produkcyjnym: jestesmy
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w tréjce panstw o najwickszym i najszybciej wzrastajacym wspotczynni-
ku obciazenia demograficznego. Dzi$ wynosi on 55, prognozowany na 2035
rok — 73.

Problem — jako realny — pojawi sie juz niebawem (rys. 1), a jego dopel-
nieniem sg i beda problemy zwigzane ze znalezieniem satysfakcjonujacego
zatrudnienia. Juz dzi§ wspotczynnik aktywnosci zawodowej mtodych liczony
dla kategorii wiekowej 15-34 lata wynosi w Polsce 60,7%, dla os6b w wieku
15-29 lat — 50%. Sytuuje to aktywnos¢ zawodows mlodych Polakoéw poni-
zej przecietnej dla 27 krajow UE. W przysztosci, ktora nie wrozy poprawy
sytuacji na rynkach pracy dla mtodziezy (ILO Report 2010), dtuzsze pozo-
stawanie w systemie edukacji moze te wskaZniki jeszcze bardziej od siebie
oddalié.
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Rysunek 1. Saldo wchodzacych i wychodzacych z rynku pracy w latach 2007-2035 (tys.).
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — BDR, 2009.

Zatrudnienie, ktore w grupie wiekowej 25-29 lat wzrosto w Polsce
w ostatnich dwoch latach i wynosi obecnie 80%, w mlodszej grupie wie-
kowej wynosi 50%. Jest to réwniez mniej korzystny obraz niz $rednia dla
27 krajow UE. I chociaz prognozy zatrudnienia na najblizsze lata nie sa
generalnie pesymistyczne (w Polsce projektowany jest 11-punktowy wzrost
netto zatrudnienial), to nowe mozliwosci beda — ze wzgledu na preferencje
pracodawcoéw — dotyczyty gtéwnie osob starszych, nie mtodziezy. Ta moze
w wiekszym stopniu odczué skutki recesji gospodarczej i powickszyé liczeb-

'Dane z: Badanie Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia Polska. Raport z ba-
dania, IV kwartal 2010 roku. Podobne prognozy sformutowali eksperci NBP — zob. tez:
W. GUMULA i in., Rynek pracy w Polsce (wynagrodzenia i migracje w listopadzie 2009 r.
na tle badari panelowych w latach 2006-2009), NBP, Warszawa 2010.
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no$é¢ zaréwno bezrobotnych, jak i biernej zawodowo mtodziezy. Obecnie
stopa bezrobocia dla oséb w wieku 15-34 lata wynosi 10,7%, dla absol-
wentow jest dwukrotnie wyzsza — 21,4%, dla starszych kategorii wiekowych
dwukrotnie nizsza (Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, 2009).

Niemniej bezrobocie nie jest jedynym wyrazem niesprawiedliwosci po-
koleniowej. Mtodzi Polacy, podobnie jak ich zachodnioeuropejscy koledzy,
czesciej moga liczy¢ na prace jedynie tymczasowa, mniej pewna, gorzej plat-
na, cho¢ bardziej obciazajaca czasowo i nie mniej wymagajaca od stalej.
Niepokojace — we wszystkich krajach UE — sa przypadki osob, ktore ani
nie pracuja, ani nie uczg si¢, ani sie nie doksztalcaja: kategoria ,ani — ani”
(Neither Education, Employment nor Training). W Polsce wskazniki NEET
rosng wraz z wiekiem, poziomem wyksztalcenia i czesciej dotycza kobiet, co
sugeruje istnienie mechanizméw skutecznie demobilizujacych do pracy mto-
dziez dobrze do niej przygotowans. Wedlug analiz OECD trudniej wyjs¢
ze statusu NEET niz z niskich stawek ptacy w przypadku mlodziezy (Em-
ployment Outlook, 2004). Wszystkie te okolicznosci zwickszaja ryzyko nie-
pewnego startu w doroste zycie — dla ludzi mtodych oznaczajace ryzyko
osiagniecia statusu niezaleznej, autonomicznej, mogacej samodzielnie decy-
dowaé o sobie i 0o swoim zyciu osoby.

70 -
60 +
50 +
40 +

HHHHH

SHTIESYLHEIVGRE 3500 b s DS 90

&
&
Rysunek 2. Udzial mtodziezy w wieku 18-34 mieszkajacej z rodzicami.

Zrédto: M. Choroszewicz, Population and social conditions, [w:] Eurostat: ,Statistic in

Focus”, 2010/50: European Commission.

Brak pracy lub praca niepewna to dwa najpotezniejsze zagrozenia
wspolezesnej (réwniez polskiej) mtodziezy, sprawiajace, ze zyje ona w du-
Zym zagrozeniu i poczuciu niespetnienia elementarnych zyciowych potrzeb.
Zdradza tez inne niepokojace zachowania — sktonnos¢ do czestszego wspot-
cze$nie zamieszkiwania z rodzicami (rys. 2), opézniania momentu zaltozenia
wtasnej rodziny czy ostabiania motywacji do posiadania dzieci. Co dziesiata
bezdzietna osoba nie planuje mie¢ dzieci, a kolejnych 40-50% jest niezdecy-
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dowanych (Crosigniani 2010, s. 590-602).

Nie wykorzystuje réwniez pelni wtasnej energii i potencjatu innowa-
cyjnego, ktory wspoltczesnie ma swoj ekonomiczny i polityczny ekwiwalent.
Widmo (nawracajacego) kryzysu jeszcze bardziej komplikuje sytuacje mto-
dych. Ogranicza réwniez dzialania rzadéw, ktore tak naprawde maja nie-
wielkie pole manewru — warunki dyktuje wolny rynek i kultura pdznego
kapitalizmu, lecz to politycy, nie kapitalisci badz specjalisci od marketin-
gu czy reklamy sa dzisiaj stawiani przez niezadowolone spoleczeristwa pod
Sciane. Rodzi sie tu pytanie, jak mtodziez wychowana w $wiecie wolnosci
i konsumpcjonizmu, zapewniana co do znaczacej roli w unowocze$nianiu
wspolezesnych spoteczenstw i gospodarek zniesie swoj los jako ,uwieziona”
(w niemoznosciach) i jako ,stracona” (dla rozwoju) generacja?

7 pytaniem tym wiaze si¢ kolejne — przedmiotowego vs podmiotowego
traktowania mtodziezy. Od czaséw wielkich ideologii i ruchéw spotecznych
XX wieku odwykliémy od patrzenia na mltodych w kategoriach potencjal-
nych buntownikéw zainteresowanych przestawianiem biegu historii. Z wielu
diagnoz wynika, ze nie jest to pokolenie, ktére chce zmienia¢ Swiat, ra-
czej chce sie do niego zaadaptowaé. Wplywa na to kilka okolicznosci. Po
pierwsze, minat wiek wielkich ideologii. Jeszcze w minionych latach bun-
ty spoteczne byly nie tylko wyrazem niezadowolenia z istniejacego stanu
rzeczy, ale 1 przekonania, ze istnieje wizja lepszej przysztosci. Idee i solidar-
nos¢ spoteczna czynily cuda — doprowadzaly do zmiany politycznego status
quo. Dzi§ bezideowos¢ stala sie znakiem czasu — bezideowe sa spoteczeni-
stwa, bezideowa jest scena polityczna, nawet ideologie sa bezideowe. Nie
maja wickszego politycznego znaczenia. Najbardziej urzekajacy kulturowy
przekaz wspoélczesnego kapitalizmu — konsumpcjonizm — odgrywa raczej role
skutecznego piorunochronu, ktory dokonuje absorpcji nadmiaru energii sys-
temu i przyjmuje role wentyla bezpieczenstwa, przemieszczajacego konflikty
i napiecia z dziedziny politycznej i ekonomicznej do sfery, w ktorej moga one
zostaé ,symbolicznie roztadowane i rozbrojone” (Bauman 1995, s. 317-318).
Socjalizacja przeksztalca konsumpcje w potrzebe, ktorej zaspokajanie staje
sie podstawowym warunkiem poczucia spetnienia i samorealizacji. Nama-
wianie do niej nie jest odczuwane jako presja, raczej jako obietnica radosci
1 przyjemnosci.

Poprzez utozsamianie wolnosci z wolnoscia konsumpcji nastepuje w spo-
teczenistwach wspoélczesnych — w Polsce rowniez — przeniesienie punktu ciez-
kosci z tego, co wspolne i publiczne na to, co jednostkowe i prywatne. Ide-
ologia konsumpcjonizmu staje sie ,znakomita maszyna ttumaczaca’, kto-
ra przektada diagnozy spotecznych probleméw na jezyk prywatnych trosk
(Beck 2002, s. 135-143). Odwracaja one uwage od osrodkow wtadzy, kieru-
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jac ja ku dobrom i ustugom indywidualnie nabywanym. Jak trafnie zauwaza
Bauman: ,rozziew miedzy wymarzonym stanem szczesliwosci a stanem rze-
czywistym powicksza zafascynowanie pokusami rynku i pragnienie posia-
dania; niezadowolenie z zycia naoliwia w ten sposéb mechanizm gospodar-
ki rynkowej, za$ struktury polityczne i spoteczne wychodza bez szwanku”
(1995, s. 32).

Niemniej nic nie jest przesadzone — mozliwe sa rézne scenariusze rodzi-
mej przysztosci. Wszak w spoteczenistwach wspotezesnych, chocby najbar-
dziej zindywidualizowanych, linie napie¢ spotecznych i konflikty grupowych
intereséw nie zostaly wyeliminowane. Wrecz przeciwnie, napieé¢ i podzia-
tow jest znacznie wiecej, lecz ich ztozono$é i inny charakter czynia je tym
trudniejszymi do dostrzezenia, a zwlaszcza konstruktywnego rozwiazania
(Bell 1998). Dotyczy to réwniez mlodziezy. Falowanie jej zaangazowania
politycznego — najczedciej sktaniajace do wnioskéw o politycznym uspieniu
mtodych — réwnie dobrze moze by¢ argumentem na rzecz tezy o kumulatyw-
nym charakterze uczestnictwa politycznego i narastaniu potencjatu buntu
wsrod mlodziezy. Z zupelie innego zreszta powodu: nie stosunku do poli-
tyki, lecz ze wzgledu na mozliwosci zwiazane z realizacja aspiracji i dazen
zyciowych, blokowanych przez strukturalne ograniczenia sytemu spolecz-
nego, utrzymujace mlodych z dala od pracy, samodzielnosci zyciowej czy
satysfakcjonujacych karier. Bardzo pouczajacy moze byé tutaj casus poko-
lenia ,,Solidarno$ci” — najpierw osadzanego jako bezideowe, prywatystycznie
zorientowane i niezdolne do zanegowania politycznego status quo (Nowak
1989), a nastepnie przyjmujacego role glownego aktora rozgrywajacego ba-
talie o losy PRL-u i sprowadzajacego socjalizm z historycznej sceny. Skad ta
nieoczekiwana zmiana miejsc? Z wyjasnieniem tego fenomenu ci sami bada-
cze mieli powazne problemy (Nowak 1984). Co sie bowiem stalo — zawiodta
metodologia, mozliwosci socjologicznej predykeji? Nie, raczej wyobraznia
zakotwiczona w nazbyt jednostronnej interpretacji rzeczywistosci i nazbyt
jednostronnym — przedmiotowym — ujmowaniu roli mtodego pokolenia, kto-
re przystapito do buntu nie z politycznych i ideologicznych pobudek (te
pojawity sie pozniej), lecz zbyt silnych strukturalnych blokad stojacych na
drodze realizacji wczesniej pobudzonych przez system aspiracji i dazen zy-
ciowych.

Przyjrzyjmy sie wspotczesnej polskiej mtodziezy, ktora w kontekscie
lokalnych, polskich wyzwari moze by¢ analizowana w kategoriach waznego
spolecznego zasobu, ktorego energia mogtaby byé wykorzystana w procesie
dalszej modernizacji kraju. Jest kilka przestanek pozwalajacych sadzié, iz
mtodzi Polacy moga by¢ dzisiaj takim motorem przemian. Sa dobrze wy-
ksztalceni, ambitni, odpowiedzialni, ich aspiracje i dazenia zyciowe wpisuja
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sie w logike nowego ustroju, a jako reprezentanci wyzu demograficznego tym
skuteczniej moga wywiera¢ presje na system. W czasach, gdy mtodosé z jej
innowacyjna sita jest w cenie, moglibyémy uznaé sie za kraj wyjatkowy —
mamy liczne pokolenie mtodych, dobrze wyksztatconych ludzi, ktorych cele
osobiste sprzegaja sie z celami rozwoju spotecznego. Jednocze$nie te same
argumenty, odniesione do niedoboréw i strukturalnych ograniczen spote-
czefistwa oraz gospodarki, moga przemawiaé¢ za stusznoscia zupelnie innej
tezy — o pokoleniu, ktére za mtodosé w czasach wspoétczesnych placi szcze-
goblnie wysoka cene: ograniczonych szans na dorosniecie, niezaleznosé finan-
sowa, bezpieczna przysztosé czy mozliwosé zatozenia wlasnej rodziny. Jest
to réwniez cena, jaka placi spoteczenstwo za nieuwolniong energie mtodosci.
Przytoczone nizej opisy ograniczaja sie do kilku wybranych — najbardziej
elementarnych — cech charakteryzujacych mtode pokolenie i nie pretenduja
do miana pelnej diagnozy.

2. Zmiany aspiracji i wyboréw edukacyjnych mtodziezy

Polska ma jedne z najwyzszych wskaznikow skolaryzacji — zar6wno w kra-
jach UE, jak i krajow OECD. Pod presja aspiracji i aktywnosci edukacyjne;j
naszej mlodziezy zmienila sie struktura szkolnictwa sredniego (odwroce-
niu ulegly proporcje szkot ogolnoksztatcacych i zawodowych), niewyobra-
zalnym zmianom uleglo szkolnictwo wyzsze (ponad czterokrotnie wzrosta
liczba szkol wyzszych i studentéw), zmienit sie ksztalt struktury wyksztal-
cenia calego spoteczenstwa.

Ponad 90% mlodziezy w wieku 15-19 lat pozostaje w systemie eduka-
cji i jest to najwyzszy w krajach OECD wskaznik nasycenia (Education at
a Glance, s. 298). Wigkszosé (82%) absolwentow szkol srednich (matural-
nych) rozpoczyna studia wyzsze i jest to jeden z najwyzszych i najbardziej
dynamicznie wzrastajacych wskaznikow w krajach OECD (rys. 6). Szczegol-
nie licznie korzystaja z oferty studiow wyzszych kobiety. Na ponad 1 900 tys.
studentow w roku akademickim 2009/2010 1 100 tys. to byly kobiety, a ich
przebudzenie jest dwu-trzykrotnie wieksze niz w innych krajach UE ( Youth
in Europe, s. 88). Ich wchodzenie na rynek pracy — przy nieprzyjaznych dla
zycia rodzinnego rozwigzaniach instytucjonalnych — bedzie oznaczalo po-
wstrzymywanie sie od prokreacji i przesuwanie planéw poosiadania dzieci
na dalsza przysztos¢. Dodatkowa przyczyna moze byé brak odpowiedniego
(odpowiednio wyksztalconego) partnera, na co mtode Polki bardzo zwracaja
uwage (Domariski 2007).

W zwiazku z duza skutecznoscig studiowania co roku mury polskich
uczelni opuszcza blisko 500 tys. absolwentow (Szkoty wyzsze. . ., s. 44) i cho-
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ciaz wskazniki bezrobocia wéréd nich sa dwukrotnie nizsze niz wsrod ab-
solwentéw szkot nizszego szczebla, w opiniach mlodziezy zaczyna ksztalto-
wacé sie poglad, ze wyksztalcenie wyzsze przestaje sie optaca¢. Dyplom nie
gwarantuje ani pracy, ani kariery zawodowej, a bardzo wielu absolwentow,
ktorzy znajduja zatrudnienie wykonuje prace ponizej lub obok posiadanych
kwalifikacji. Koszty i trudy ksztatcenia oraz jakosc¢ oferty edukacyjnej dziata-
ja jako dodatkowe czynniki zniechecajace. W rezultacie spada zainteresowa-
nie mtodziezy studiami wyzszymi, a w konsekwencji nastepuje schtodzenie
aspiracji edukacyjnych réwniez w odniesieniu do $redniego szczebla ksztal-
cenia (rys. 3). Coraz wiecej osob zamierza zakoriczy¢ swoja edukacje na
poziomie zasadniczej szkoly zawodowej badz sredniej o profilu zawodowym.
Szczegdlnym zainteresowaniem ciesza sie technika. Coraz mniej mtodziezy
planuje studia wyzsze. W ciagu szesciu lat zainteresowanie ukoniczeniem stu-
diow II stopnia spadto o 8,2 pp. wéréd mlodziezy rozpoczynajacej szkoty
ponadgimnazjalne.

magisterium 63.9

licencjat
m 2009

srednie m2003

zasadnicze zawodowe

0 20 40 60 80

Rysunek 3. Zmiany aspiracji edukacyjnych w latach 2003-2008.
Zrédto: J. Domalewski, Spoleczne, srodowiskowe i edukacyjne uwarunkowania drog
szkolnych mtodziezy, IRWiR PAN, Warszawa 2010.

Wrzrasta zainteresowanie ksztalceniem zawodowym, przede wszystkim
krotszym, nie wymagajacym zbyt duzych inwestycji. Poziom aspiracji edu-
kacyjnych mtodziezy ulegt schtodzeniu we wszystkich typach srodowisk, naj-
bardziej jednak wsrod dobrze uczacej sie mtodziezy wiejskiej pochodzace]

2Dane pochodza z badan przeprowadzonych w 2003, a nastepnie 2009 we wszystkich
szkotach regionu torunskiego. I w jednym, i w drugim przypadku objety one peilna popu-
lacje uczacej sie mtodziezy (w 2003 roku N=4069, w 2009 roku N=3019). Jeszcze wickszy
spadek odnotowano w badaniu 19-letniej mtodziezy. Pobobne tendencje zaobserwowano
w badaniu ogélnopolskim — zob.: CBOS: Mtodziez 2010, Warszawa 2011, s. 14.
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z rodzin o §rednim i wyzszym statusie oraz wsrod stabej edukacyjnie mto-
dziezy wielkomiejskiej z rodzin o niskim statusie.

Tabela 1

Aspiracje edukacyjne mtodziezy a status rodziny pochodzenia

Status rodziny pochodzenia

Aspiracje

edukacyjne ?003 2,009

Niski Sredni WysoKi Niski Sredni Wysoki
Zasadnicze 17 04 £ +6,7 A +6,9 13,1
z'awod_owe i
Srednie, 421 19,0 3,1
pomaturalne

Licencjat 14,6 13,6 20 1 10 6

18 4
Magisterium 31,4 47,2 57,0 ‘10:4 “3:5
Magisterium plus 10,2 19,8 341
0as 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
gotem

Zrédto: badania w torunskich szkotach ponadgimnazjalnych, opracowanie
J. Domalewski.

Proces ten ma wyraZzne przelozenie na oczekiwane pozycje spoteczne
i zawodowe. Mtodzi — jeszcze na poczatku dekady aspirujacy w wickszo-
$ci do wysokich statuséw — urealniaja swoje dazenia i racjonalizuja mniej
ambitne plany. Z wyscigu do wysokich pozycji rezygnuja przede wszystkim
pochodzacy z rodzin o $rednim i nizszym statusie — zwyciezaja dorazne kal-
kulacje wynikajace z oceny sytuacji na rynku pracy i kosztow ksztalcenia,
ktore dowartosciowuja mniej atrakcyjny wybor (CBOS 2010, s. 12).

Chociaz wiekszos¢ mlodziezy koriczacej licea ogolnoksztalcace (82%)
wybiera sie na studia (te same plany ma 45% uczniéw technikow i liceow
zawodowych), odnotowywane w badaniach korekty decyzji edukacyjnych
mlodziezy zapowiadaja zmiany w ofercie i jakosci sity roboczej. Z jednej
strony (w zwiazku z wiekszym zainteresowaniem ksztalceniem zawodowym)
mozna si¢ spodziewaé lepszego dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, z drugiej zas (w zwiazku z odchodzeniem mtodziezy od planéw stu-
diowania) obnizenia jakosci kapitatu intelektualnego mtodych wchodzacych
na rynek pracy, co przy prognozach rosnacego zainteresowania rynku pracy
wysoko kwalifikowana sita robocza mogtoby okazaé sie zlg strategia.

Zmiany aspiracji i planéw edukacyjnych mtodziezy oznaczaja réwniez
powazne konsekwencje dla szkolnictwa — zawodowego (konieczno$é gruntow-
nych reform) oraz wyzszego. Mniejsze zainteresowanie studiami spowoduje
spadek liczby studentéw w stopniu wiekszym nizby to wynikato z trendow
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Rysunek 4. Prognoza liczby studentéw w Polsce w latach 2011-2020 przy zalozeniu
wspolczynnika skolaryzacji brutto na poziomie 54% (z roku 2009/2010).

Zrédto: Analiza wpltywu uwarunkowan demograficznych na rozwoj szkolnictwa wyzszego
do 2020 roku, Ekspertyza Instytutu Sokratesa, Warszawa 2011, s. 58.

demograficznych (rys. 4).
3. Dualny rynek pracy — konsekwencje dla zatrudnienia mtodziezy

Bezrobocie otwarte (jawne) stanowilo przez dziesi¢ciolecia rewers zestanda-
ryzowanego pelnego zatrudnienia (stalego, zwiazanego z okreslonym miej-
scem pracy, pracodawca, dochodami), a liczby bezrobotnych byly najbar-
dziej wymownym wskaznikiem zaburzen rynku pracy i najbardziej alarmi-
stycznym sygnatem spotecznych probleméw. Pod wplywem zmian cywiliza-
cyjnych ten zestandaryzowany system pelnego zatrudnienia staje sie jednak
coraz bardziej kruchy i ptynny. Jak pisal (juz w potowie lat 80.) Ulrich Beck,
chwieja sie jego trzy filary: prawo pracy, miejsce pracy i czas pracy. W ten
sposoOb granice pomiedzy praca a niepraca staja si¢ ptynne. Rozpowszech-
niaja sie zmienne, pluralistyczne formy niepelnego zatrudnienia (i system
— przyp. K. Sz.), ktéry byé¢ moze nie bedzie juz znal problemu bezrobocia
(w sensie braku pracy zarobkowej). |...| Bezrobocie zostato dzi§ zintegro-
wane z systemem zatrudnienia w postaci niepelnej. Tym samym zostalo ono
zamienione na generalizacje niepewnodci zatrudnienia, jakiej ‘stary’ system
spoteczenstwa przemystowego z jednolitym, pelnym zatrudnieniem nie znatl.
[...] Postep i pauperyzacja w nowy sposob zazebiaja sie wzajemnie” (2002,
s. 210-212).

W minionej dekadzie wiele panstw europejskich zarejestrowato duzy
wzrost prowizorycznego (okreslonego czasowo, tymczasowego) zatrudnie-
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nia. Byt to gtéwnie wynik reform ustawodawstwa chroniacego staly prace
i wprowadzajacego elastycznosé ,na marginesach” rynku pracy. W praktyce
oznaczalo to wyjecie spod regulacji kontraktéow tymczasowych i jednocze-
sne utrzymywanie rygorystycznych zasad w odniesieniu do kontraktéow na
czas nieokreslony. Jesli chodzi o skale zmian, te, ktére zachodzity w obsza-
rze ,marginesowym’ przewazaja. Chociaz dotyczyly one relatywnie mate-
go obszaru, mialy kapitalne znaczenie dla zmian na rynku pracy w ogoble.
W ocenie ekspertéw Komisji Europejskiej nie byly to zmiany korzystne.

Wprowadzono je ze wzgledu na spodziewane korzysci ekonomiczne, wy-
nikajace z uelastycznienia rynkéow pracy, ktore w latach 80. i 90. odnoto-
wywaly wysokie i trwale wskazniki bezrobocia, tlumaczone zbyt rygory-
stycznym ustawodawstwem chroniacym stale zatrudnienie. Zaproponowano
formute otwartych (tymczasowych) kontraktéw i jednoczesne utrzymanie
rygorystycznych przepisow dotyczacych statego zatrudnienia. Z czasem za-
trudnieni tymczasowo stali sie dominujaca kategoria, skupiajaca najmtod-
szych pracownikow. W niektorych krajach ta tymczasowa forma zatrudnie-
nia przewyzsza 60% ogotu zatrudnionych. Do grupy takich krajow nale-
zy Polska. Przodujemy jednak nie tylko pod tym wzgledem. Mamy jeden
z najwyzszych wspoétczynnikéw udziatu kontraktéw tymcezasowych w ogol-
nej liczbie kontraktow. Jestesmy tez w Scistej czoldowcee krajow, gdzie kon-
trakty tymczasowe przy podejmowaniu pierwszej pracy przewyzszaja liczbe
umoéw zawartych na czas nieokrelony, a udzial tymczasowo zatrudnionych
w ogolnej liczbie zatrudnionych przekracza 60%. Podobna sytuacja jest tyl-
ko w Hiszpanii i Stowenii (Employment in Europe, s. 125-128).

Oznacza to utrzymywanie sie podwojnego (podzielonego na segmenty)
rynku pracy: jeden (,wewnetrzny”) zagospodarowuja etatowi pracownicy na-
stawieni na stalte zatrudnienie i karier¢ proponujaca awans oraz wzrastajace
dochody (tzw. insiders), drugi — tymczasowi pracownicy, ktorzy zyja w nie-
pewnej sytuacji, zagrozeni bezrobociem i stabymi perspektywami awansu
zawodowego (tzw. outsiders). Dwoisty rynek pracy staje sie szczegodlnie po-
waznym problemem dla ludzi mlodych, albowiem moze dla nich oznaczaé
trwate balansowanie w roli pracownika nieustannie stazujacego.

Segmentacja rynku pracy, czyniaca z mtodych ludzi pracownikéow dru-
giej kategorii, oznacza réwniez gorsze warunki pracy i gorsze perspektywy
rozwoju zawodowego. Zgodnie z obliczeniami OECD czas pracy osob za-
trudnionych tymczasowo jest znacznie dluzszy niz oséb etatowych. Tym-
czasowo zatrudnieni maja ograniczany dostep do szkolen dotowanych przez
firmy. Mniej zarabiaja. W kontrakty tymczasowe wyraznie czesciej wcho-
dza absolwenci wczesniej opuszczajacy szkoty i nisko wykwalifikowana mto-
dziez. Zazwyczaj po pieciu latach od ukonczenia nauki szkolnej zmniejsza
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sie udzial prac dorywczych w ogolnej liczbie kontraktéw o prace. Niemniej
w niektorych krajach ich wysoki udzial nadal si¢ utrzymuje. Do takich kra-
jow nalezy Polska (tamze, s. 142).

Czy grozi nam wzrost cyklicznej niestabilnosci zatrudnienia? Badania
przeprowadzone wsréd polskich przedsiebiorcow w listopadzie 2009 roku nie
wrozg wielkiego dramatu na rynku pracy, ale tez nie sa budujace. Wskazuja
na lekki spodziewany wzrost przychodéw przedsiebiorstw, ktory jednak nie
bedzie sie przektadal ani na zwiekszenie zatrudnienia (plany takie w koncu
2009 roku miato 21% przedsiebiorcow, w latach 2006-2007 od 40-48%), ani
na poziom oferowanych wynagrodzeni (opinia 71% przedsiebiorcow). Jak-
kolwiek nie sa przewidywane zwolnienia (liczy sie z tym zaledwie 6,7%
pracodawcow), to rowniez nie sa spodziewane odejscia z pracy z wlasnej
inicjatywy pracownika, np. w poszukiwaniu lepiej platnej pracy za grani-
ca. O ile w minionych latach co czwarta osoba bezrobotna miata w swoim
doswiadczeniu emigracje zarobkowa (w wiekszosci uwieniczong sukcesem),
o tyle w koricu 2009 roku wyjazd w poszukiwaniu pracy rozwazal juz tylko
co dziesiaty bezrobotny (Gumutla i in. 2010, s. 13-16). Te i inne zjawiska
oznaczaja raczej stagnacje na rynku pracy anizeli symptomy ozywienia go-
spodarczego.

4. Aranzacje zycia prywatnego i konsekwencje demograficzne

Wedhug danych BAEL ,zdecydowana wiekszo$é mtodych Polakéw do 35. r.z.
pozostaje w stanie wolnym” (61,5%), ale trzeba pamietaé, ze liczebnosé tej
kategorii zmniejsza si¢ wraz z wiekiem i nawet w przypadku najstarszych
rocznikéw pozostaje stosunkowo duza — blisko 25% w grupie 30-35 lat. Dwie
dekady wezedniej co dziesiaty trzydziestolatek pozostawal w stanie wolnym
(Szafraniec 1991). Warto zwroci¢ uwage na odsetek rozwodéow w kategorii
31-35 lat — jest on znaczacy i stanowi istotne novum, polegajace na tym, ze
ludzie zaczynaja sie rozwodzi¢ zaledwie po kilku latach pozycia matzenskie-
go. Kobiety pozostajace w stanie wolnym sa zdecydowanie lepiej wyksztal-
cone od kawaleréw. Podczas gdy ,one” przewazaja w statusach wyzszego
wyksztatcenia (56,7% wobec 31,3%), ;,oni” dominuja w nizszych — im nizszy
poziom wyksztalcenia, tym réznica na niekorzy$é mezczyzn wicksza?.
Mimo takich réznic w wyksztatceniu, kawalerowie lepiej zarabiaja od
panien. Roznice nie sa duze, a struktura wynagrodzeni jest o wiele bardziej
splaszczona niz w przypadku wyksztalcenia. Zwraca uwage duzy odsetek
0s6b niezonatych i niezameznych, ktore w wieku 25-30 lat nie zarabiaja.

3Wyliczenia wlasne na podstawie BAEL 2010.
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W przypadku panien jest to 34,4%, w przypadku kawalerow 38%. Oko-
liczno$¢é ta moze sprawiaé, ze pozostawanie w stanie wolnym jest nie tyle
kwestia wyboru, co braku atutéw niezbednych na rynku matrymonialnym.
W malo atrakcyjnej sytuacji pozostaja panny z dzie¢mi lub z dzieckiem (jest
ich 22,5%) oraz kawalerowie zamieszkujacy w gospodarstwach rolnikow.

Status kawalera czy panny nie zawsze oznacza zycie w pojedynke. Z ba-
dan wykonanych w ramach EU SILC w Polsce w zwiazkach partnerskich
tworzonych przez osoby w wieku ponizej 35. r.z. pozostaje 48,7% kobiet
1 37,2% mezczyzn. Czesé z nich tworzy wspolne gospodarstwa domowe (ofi-
cjalne statystyki wskazujg na 2,2% w grupie wiekowej 15-35 lat i 3,2% w wie-
ku 26-30). Inni (okoto 10%) mieszkaja — jako konkubenci — razem z rodzi-
cami?. Pozostali tworza zwiazki oparte na wiezi emocjonalnej, nie tworzac
wspolnego gospodarstwa domowego (model Living Apart Together).

Mimo wzrastajacej liczby oséb kohabitujacych, wsrod ktorych znajduja
sie osoby o pozytywnych rokowaniach statusowych i z planami malzensko-
rodzinnymi (gléwnie studenci i absolwenci wyzszych uczelni zyjacy ,na pro-
be”), glowny strumien mlodych kohabitantow jawi sie jako grupa o wielu
niekorzystnych cechach spoteczno-ekonomicznych (Slany 2002, s. 183-194).
Zupelnie inne sa charakterystyki panien i kawalerow, ktorzy zdecydowali sie
na zycie w pojedynke. Wedtug danych GUS z 2009 roku 6 724 tys. Polakow
zyje w jednoosobowych gospodarstwach domowych (co stanowi 12,5% ogotu
gospodarstw). W tej liczbie ponad 4 662 tys. to gospodarstwa prowadzone
przez osoby mlode ponizej 35. r.z. (6,8% ogotu gospodarstw). W duzych
miastach stanowia $rednio 1/3 mieszkaricow miedzy 24. a 34. rokiem zycia
(Pokolenie wyzu, 2008). Trudno by ich bylo nazwaé¢ osobami samotnymi.
Sa ,singlami”: sa bezdzietne, nie byty i nie sa w stalym zwiazku, mieszkaja
w duzych miastach, sa dobrze wyksztatcone i niezalezne finansowo, prowa-
dza specyficzny styl zycia (Czarnecka 2009). Aktualne dane GUS pozwalaja
powiedzie¢, ze dzisiejsi mtodzi single sa w wiekszosci dobrze wyksztatconymi
kobietami, ktore zatrudnione sa na stanowiskach nierobotniczych. Meskich
singli jest (a) mniej, (b) dysponuja oni przecietnie nizszym od kobiet pozio-
mem wyksztalcenia (Budzety gospodarstw domowych 2009, s. 62-63).

Instytucja malzeristwa i rodziny ciagle stanowi bardzo eksponowana
deklaratywng warto$é, za ktora opowiada sie wiekszos¢ mtodziezy. Osoby
zonate/zamezne stanowia 34,8% populacji w wieku 15-35 lat i sa druga li-
czebnie — po zwigzkach konsensualnych — forma bycia razem. Negatywnie
doswiadczeni malzeristwem — rozwiedzeni lub pozostajacy w separacji — two-
rza niewielki, chociaz wyraznie rosnacy margines. Te i inne zmiany, jakkol-

4Dane BAEL GUS, I kwartal 2010.
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wiek wywoluja w Polsce wiele alarmistycznych komentarzy, maja bardziej
tagodny przebieg niz w innych krajach europejskich. Podczas gdy w wigkszo-
$ci europejskich krajow instytucja malzenstwa wyraznie traci na znaczeniu
(liczba zawieranych malzenstw mocno spada), w Polsce i liczba zawiera-
nych malzenstw jest znacznie wyzsza, i spadki sa relatywnie matle (rys. 5).
Jestesmy tez krajem o dosé¢ ustabilizowanych wskaznikach rozwodéw i o nie-
wielkiej ich dynamice, swiadczacych o silnym przywiazaniu Polakéw do in-
stytucji malzenistwa (Family Database, 2010).
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Rysunek 5. Zmiany w liczbie zawieranych malzenstw — Polska a inne kraje (2009)°.
Zrédto: Eurostat & National Statistical Offices, za: OECD Family Database 2010.

Te i inne poréwnania sugeruja, ze specyfika polskich przemian w za-
kresie zycia malzenisko-rodzinnego w dalece mniejszym stopniu polega na
demontazu instytucji maltzenstwa i rodziny niz to ma miejsce w wiekszosci
europejskich krajow. Mimo wielu form alternatywnych, matzenstwa w Pol-
sce ciagle maja sie dobrze (przynajmniej jesli mialyby o tym swiadczy¢ licz-
by). Niemniej wiele aspektow zycia rodzinnego, ktore ulegaja zmianie ma
charakter emergentny, mniej jawny i dotyczy przemian wewnetrznych: rela-
¢ji emocjonalnych miedzy partnerami, seksu, wzoréw prokreacji, podziatu
obowiazkéw domowych, napieé, jakie wynikaja z powiazan rodziny z sys-
temem spotecznym, rynkiem pracy, ze zmieniajacym sie statusem kobiet.
Wszystkie te zjawiska, dobrze juz opisane w polskiej literaturze socjologicz-
nej, oznaczaja sytuacje glebokiego konfliktu rél — osobistych, rodzinnych
i zawodowych, a idealna (pozadana) i realna dzietno$¢ stanowia dwie odreb-
ne wartosci. Pierwsza z nich (2,45) z nawiazka zabezpiecza proces natural-
nej zastepowalnosci pokolen, druga (1,39) drastycznie mu zagraza (Jozwiak

5Liczba malzeristw na 1000 osob.
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iin. 2010). Obydwie ujawniaja ambiwalentne nastawienie polskich kobiet
do macierzynstwa. Ambiwalencja ta najczesciej rozwigzywana jest poprzez
rezygnacje z rodzenia dziecka lub poprzez odraczanie decyzji o macierzyni-
stwie do momentu biologicznie krytycznego.

Na nizsza dzietnos¢ sktada sie wiele czynnikéw: pojawienie sie skutecz-
nej antykoncepcyi, wzrost ogslnego dobrobytu i zmiany kulturowe (perspek-
tywa uwolnienia si¢ od obowiazkéw macierzynskich i zwiazanych z nimi
obowiazkow domowych radykalnie poszerza sfere wolnosci i czasu wolnego,
ktore pozwalaja otworzy¢ sie na nowy styl zycia, jaki oferuje spoteczenstwo
konsumpcyjne), wzrost aspiracji emancypacyjnych kobiet (czesciej chea sie
ksztalci¢ i by¢ niezalezne). W wielu spoleczenstwach, w ktorych te zjawiska
maja miejsce, nie ma jednak silnej opozycji miedzy aktywnoscia ekono-
miczng kobiet a dzietno$cia. Wrecz przeciwnie, samodzielne ekonomicznie
kobiety, zdolne podotaé¢ obu rolom, zazwyczaj decyduja si¢ na wicksza liczbe
dzieci (Kotowska 2007).

Zadowalajacy poziom rozwiazania problemu dzietnodci osiagnieto
w krajach, w ktorych od lat prowadzi si¢ racjonalna polityke prorodzin-
na, polegajaca na komplementarnym stosowaniu wielu rozwiazan (Francja,
kraje skandynawskie). Wymaga to przemyslanej i zabezpieczonej finansowo
polityki, ale tez przynosi rezultaty w postaci niwelowania negatywnych tren-
dow demograficznych i aktywnosci zawodowej kobiet. Polityki te tacza ele-
menty socjalnego wsparcia dla matek (urlopy, zasitki wychowawcze, opieka
prenatalna) z rozwiazaniami dotyczacymi pracy i zatrudnienia (brak prak-
tyk dyskryminujacych kobiety, elastyczny czas pracy, przyjazna organizacja
pracy), do tego dbalos¢ o dostep do dobrych ustug opiekuriczych (ztobki,
przedszkola, opiekunicza szkola) czy regulacje dotyczace ogotu swiadczen
zdrowotnych i socjalnych. Réwnolegle prowadzone sa réznego typu kampa-
nie i dzialania majace na celu eliminowanie spotecznych uprzedzen i ste-
reotypow dotyczacych pici. W Polsce rozwiazanie problemu dzietnosci —
w obliczu nawarstwienia sie wplywu wielu czynnikéw ekonomicznych, spo-
tecznych i kulturowych — jest znacznie trudniejsze, co nie znaczy niemoz-
liwe. Mamy antykobieca kulture zatrudnienia, uprzedzenia wobec kobiet,
zwlaszeza mtodych (ktore ,moga zaraz urodzi¢ dzieci”) i utrwalane od naj-
mtodszych lat stereotypy, brak instytucjonalnych rozwiazan odciazajacych
rodzing w opiece nad dzie¢mi, wreszcie nieprzemyslany system transferow
socjalnych.

Zakonczenie

Przedstawiliémy tu sytuacje mlodego pokolenia Polakéw, ktorzy sa repre-
zentantami drugiego powojennego wyzu demograficznego — ludzi dorastaja-
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cych w postkomunistycznej Polsce, dzielacych jej blaski (wolnosé, szeroka
oferta edukacyjna, obecnos¢ w UE), ale i cienie (brak stabilnosci politycz-
nej i gospodarczej, dewaluacja dyplomoéw, zagrozenie bezrobociem). Cho-
ciaz pokolenie to tworza roczniki o réznym historycznym doswiadczeniu
i w roznych fazach zycia (opisywaliSmy zaréwno mtodych dorostych, jak
i niesamodzielng jeszcze zyciowo mlodziez), podzielaja w wielu zakresach
podobne charakterystyki. Stosunkowo dobrze wyksztalceni (na pewno le-
piej niz ich rodzice), aktywni wobec wlasnej przysztosci (ambitni, zaradni,
zabiegajacy o dobre wyksztalcenie) w zyciu najbardziej stawiaja na bliskie
wiezi z najblizszymi (zwlaszcza w rodzinie) i na prace (koniecznie interesu-
jaca i dobrze ptatna). I jedni, i drudzy mysla o jak najlepszym ulokowaniu
swoich ambicji w przysztosci. W przypadku mtodszych rozstrzygajace zna-
czenie bedzie miala sytuacja w szkolnictwie wyzszym (oferta edukacyjna,
warto$¢ zdobywanego tam wyksztalcenia) i na rynku pracy (pozwalajacym
juz w trakcie studiéw zdobywaé¢ doswiadczenie zawodowe i budowaé $ciezki
kariery). W przypadku starszych najwazniejsze beda mozliwosci utrzymania
pracy i rozwoju zawodowego oraz sytuacja mieszkaniowa, pozwalajaca na
samodzielne doroste zycie. I dla jednych, i dla drugich beda liczyly sie ,sa-
tysfakcjonujace” dochody, bez ktorych to — konsumpcyjnie zorientowane —
pokolenie nie bedzie moglo speti¢ swoich najbardziej oczywistych potrzeb
i pragnien. Jest to wazny sygnal dla systemu: dzisiejsza mltodziez to wyma-
gajace, ale i umotywowane do aktywnosci pokolenie. Jego aspiracje zyciowe
stanowia wazny motor przemian, nie tylko dlatego, ze napedzaja konsump-
c¢je 1 koniunkture, lecz rowniez dlatego, ze ich osiagniecie bedzie wymagalto
obywatelskiego zaangazowania (grupom ambitnym nigdy nie jest obojetne
jak dziata system polityczny). Poza cechami mlodosci jako takiej (otwarcie
na zmiane, dynamizm, innowacyjnos¢) i poza cechami mtodosci bedacej pro-
duktem ponowoczesnego swiata (potrzeba osiagnieé¢, poziom i jakosé¢ zycia)
niewatpliwym atutem dzisiejszej (polskiej) mlodziezy jest jej wyksztalcenie,
a $cislej inwestycje wlozone w edukacje — zaréwno te formalna, jak i poza-
formalna, czesto zwiazang z praca za granica i z pobytem w obcym kraju.
Cokolwiek mowiliby$my o ostatecznym efekcie tych inwestycji, ich wartosé
jest nie do przecenienia. Zadne pokolenie nie bylo dotad w swej masie tak
dobrze wyksztalcone i tak kompetencyjnie otwarte na nowe rodzaje do-
swiadczen i wiedzy. Nie do przecenienia wreszcie jest liczebno$é mtodych.
Roczniki demograficznego wyzu zazwyczaj sa klopotem dla systemu (naj-
pierw stawiaja na nogi instytucje opiekunczo-wychowawcze, potem system
edukacji, na koniec rynek pracy i stuzbe zdrowia), ale tez liczebnosé mto-
dych moze byé¢ dla systemu ozywcza — i przez presje, jaka wywieraja na
jego modernizacje oraz zmiany, i przez kapital ludzki ucielesniony w mto-
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dych. Sytuacja, polegajaca na takim zbiegu okolicznosci na pewno szybko
sie nie powtorzy. Grozi nam nie wyz, lecz niz demograficzny o konsekwen-
cjach niebezpiecznych dla stabilnosci ekonomicznej panstwa. Perspektywa
recesji gospodarczej rodzi rosnace ryzyko zwickszajacej sie niepewnosci za-
dowalajacego przejécia na rynek pracy. Najwieksze obawy dotycza mozliwo-
$ci wygenerowania przez kryzys tzw. ,straconej generacji” — mtodych, do-
brze wyksztatconych ludzi, ktérzy pozostaja w oderwaniu od rynku pracy.
Eksperci podkreslaja (Global Employment Trends. .., s. 3), ze nawet przy
optymistycznych prognozach sytuacja na rynkach pracy na calym $wiecie
pozostanie napieta. Procesy uzdrowienia rynkéw pracy dla mltodziezy beda
wolniejsze niz dla dorostych, a takze bardziej niepewne. Szczegdlnie trudna
sytuacja bedzie miata miejsce w krajach rozwinietych, gdzie ze skutkami re-
cesji bedzie musiato zmierzy¢ si¢ wymagajace i ambitne pokolenie. W takim
kontekscie resentymenty i niepokoje mlodziezy staja sie prawdziwa grozba.
Nic dziwnego, ze strategicznie mys$lacy politycy z coraz wiekszym przeko-
naniem postuluja stosowanie systemowych instrumentéw w motywowaniu
mlodych, by nie tracili — mimo niesprzyjajacych okolicznosci — nadziei na
bardziej pomyslng przysztosé. Oznacza to nic innego jak stosowanie rozwia-
zan uwalniajacych energie i zasoby mlodego pokolenia tak, by mogly one
znalez¢ ujscie w naturalnych procesach uczestnictwa spotecznego. I cho¢ —
jak podkreslaja — dziatania tego typu sa Smialym i kosztownym przedsie-
wzieciem, alternatywa nic-nie-robienia jest jeszcze bardziej kosztowna, bo
dotaczaja do niej powazne i niebezpiecznie grozne koszty spoteczne, gospo-
darcze i by¢ moze rowniez polityczne (Employment in Europe, 2010). Czy
problem ten jest w Polsce dostrzegany i czy politycy uswiadamiajg sobie
ogromny potencjat tkwiacy w mlodziezy?
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Social Role of the Young Generation — Local and Global Contexts

Abstract

Global research indicates the young as the biggest victim of the world economic crisis.
Are they able then to become innovative force and important factor of modernization
processes in Poland? There are many reasons which favour it. Any other generation of
young Poles was so well educated and competitively open to new ideas and experiences as
the contemporary one. What is more, no other generation was subjected to so invigorating
stimulation - the period of system transformation, which meant not only many system
changes but also Poland’s opening up to the world and global processes. The attention
is also paid to the unique demographic phenomenon — great number of young people
(however, at present this number is decreasing for the younger), which in transformation
period is important as it evokes pressures for changes. On the other hand, it is not an
easy time to be a young person: the crisis on job markets will definitely be the most
difficult for young people, and the problems connected with entering adulthood makes
it increasingly difficult to become independent. This is demonstrated by rising rates of
adult children living with parents, decreasing rates of marriages or in particular very low
birth rates, endangering not only the demographic balance but also economic and social
security in macroscale. This problem applies to most European countries and has various
(including cultural) sources, however, in Poland it is particularly neglected. Pro-family
policy is a challenge as serious as the labour market. Without the success of the state
in these areas the potential of young generation may not only be wasted, but can be
transformed into resentment and unrest of a generation which is unique: demanding,

ambitious and impatient.





