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POCZATKI ZATRUDNIENIA
POLSKICH KOBIET W NRD (1965-1971)

Zmaczny deficyt sily roboczej, jaki Niemiecka Republika Demokratyczna
odczuwata od poczatku swojego istnienia zmuszal witadze tego parstwa
do sprowadzania pracownikéw z innych krajéow socjalistycznych, przede
wszystkim Polski'. W latach 60. zwickszalta si¢ systematycznie liczba firm
z PRL, ktére uczestniczyly w realizacji wielu inwestycji u zachodnie-
go sasiada. Przyktadowo, tylko w 1966 r. za Odra przebywato 800 os6b
z przedsiebiorstwa ,,Hydrobudowa 6", zatrudnionych przy powstawaniu ro-
pociggu Leuna-Schwedt. W tym samym czasie rozpoczynato réwniez prace
160 robotnikéw , Energoeksportu”, budujacych komin i chtodnie kominowe
dla elektrowni w Thierbach, natomiast 70 oséb z firmy ,,Hydrokop” realizo-
walo prace montazowo-budowlane w kopalni soli potasowej ,,Wera” w Mar-
kers?.

Zdaniem wtadz polskich, przedsiebiorstwa z PRL cieszyly sie w NRD
dobra opinig z uwagi na fachowe przygotowanie pracownikéow oraz termi-
nowy realizacje planowanych inwestycji. Z drugiej jednak strony nierzadko
naplywaly informacje o przypadkach ztego traktowania przez gospodarzy
Polakow pracujacych za Odra. Wywotywalo to oczywiscie niezadowolenie
wsrod polskich pracownikow, ktorzy w protescie uciekali sie nawet do ak-
cji strajkowych. Na przyktad w pazdzierniku 1963 r. kilkudziesieciu Pola-
kéw zatrudnionych w kopalni ,Lauchhammer” podjeto strajk, oskarzajac
niemieckie kierownictwo zakladu o zanizanie plac. Protestujacy domagali

“Robert Skobelski — doktor, adiunkt w Zaktadzie Historii Najnowszej Instytutu Hi-
storii Uniwersytetu Zielonogorskiego. Zainteresowania badawcze: okres stalinowski w Pol-
sce, konflikty spoleczno-polityczne w PRL polityka zagraniczna PRL, stosunki Polski
z krajami socjalistycznymi, dzieje Ziemi Lubuskiej po II wojnie $wiatowej, historia go-
spodarcza PRL.

'Poza Polakami wtadze NRD sprowadzaly pracownikow z Wegier, Algierii, Wietna-
mu, Kuby i Mozambiku (G. SEETHALER, Zatrudnianie polskich pracownikéw w okre-
gach przygranicznych NRD, [w:] Wspétpraca przygraniczna PRL-NRD, red. H. Szczegbla
i K. H. Grife, Zielona Gora 1984, s. 64).

2 Archiwum Akt Nowych (dalej: AAN), Komitet Centralny Polskiej Zjednoczonej Par-
tii Robotniczej (dalej: KC PZPR), sygn. 237/V /698, Notatka o niektorych problemach
dotyczacych stosunkéw PRL-NRD, k. 68.
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sie jednoczesnie poprawy warunkéw socjalnych zwigzanych z fatalnym sta-
nem oddanych do ich dyspozycji lokali mieszkalnych. Skarzyli sie ponadto
na nieuprzejme czy wrecz wrogie odnoszenie sie do nich ze strony niemiec-
kiej obstugi autobuséw, dowozacych ich do pracy na teren kopalni z miejsca
zakwaterowania. Strajk zakoriczyt sie dopiero po interwencji przedstawicieli
Ambasady PRL3.

Na zte warunki pracy i zakwaterowania w NRD polscy pracownicy na-
rzekali rowniez w nastepnych latach. Dotyczyto to zwlaszcza ekip realizuja-
cych remonty w roznych przedsiebiorstwach enerdowskich, zwlaszcza elek-
trowniach. Przyktadowo, Polacy zatrudnieni przy modernizacji elektrowni
w Bad Muskau podnosili problem ztych warunkéw zakwaterowania: braku
wody, nieszczelnych drzwi i okien oraz wilgoci w pomieszczeniach mieszkal-
nych?.

Wielu enerdowcow, pracujacych wraz z Polakami, traktowato gosci zza
Odry ,z gory” i wyrazalo zabarwiona lekcewazeniem opinie, ze wtadze ich
panistwa wy$wiadczaja polskim pracownikom duza przystuge, umozliwiajac
im zatrudnienie na terenie NRD, poniewaz dzieki temu — jak twierdzili — Po-
lacy zarobig wiecej niz we wlasnym kraju oraz maja mozliwosci zapoznania
sie z nowoczesng technika®. Charakterystyczne przy tym bylo znaczne roz-
przezenie i spadek dyscypliny pracy wsréd robotnikéw niemieckich w przed-
siebiorstwach zatrudniajacych Polakow. Zdarzaty sie przypadki, ze enerdow-
cy odmawiali swoim przetozonym wykonywania szeregu uciazliwych roboét
zadajac jednoczesnie, aby wykonywali je Polacy (,niech to robia najemnicy
ze Wschodu”)®.

Od potowy lat 60. rozpoczeto sie masowe zatrudnianie w Niemczech
Wschodnich polskich pracownikéw z terendéw przygranicznych. Tak duzy
naptyw sity roboczej z PRL do NRD, oprécz wymiaru ekonomicznego, stat
sie takze okazja do pierwszych po wojnie bezposrednich i niekontrolowa-
nych przez wladze kontaktéw miedzy obcymi sobie dotad spoleczeristwami
i, zwyklymi” obywatelami obydwu krajow” .

3AAN, KC PZPR, sygn. XIA /45, Notatka informacyjna o okoliczno$ciach nie przysta-
pienia do pracy 90 polskich robotnikéw zatrudnionych w kopalni Lauchhammer, przeby-
wajacych w NRD w ramach umowy pomiedzy rzadami PRL-NRD o zatrudnieniu i prze-
szkoleniu 500 polskich robotnikéw, k. 454-455.

1AAN, KC PZPR, sygn. XIA /46, Notatka dla Towarzysza Ministra mgr inz. J. Mitregi
dotyczaca sprawozdania z wyjazdu do NRD na akademie z okazji Swieta Odrodzenia PRL
przez grupe polskich pracownikéw i Dyrekcje Elektrowni Liibbenau, k. 601.

® Ibidem, k. 600-601.

SCyt.: ibidem, k. 601.

"C. TROSIAK, Procesy ksztaltujgce pogranicze polsko-niemieckie po IT wojnie Swiato-
wej, Poznan 1999, s. 110.
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Wiadze NRD juz od 1963 r. zwracaly sie do PRL z propozycjami za-
trudnienia w swoich przedsiebiorstwach pracownikéw z Polski®. Z kolei War-
szawa, rowniez zainteresowana zagospodarowaniem nadmiaru sity roboczej,
chciala przekonaé jednocze$nie Berlin Wschodni do podjecia szerszej wspot-
pracy gospodarczej na pograniczu, ktéra opierataby sie na kooperacji prze-
mystowej. W takim wypadku, jak projektowano, wktadem polskim miaty
by¢ wolne moce produkcyjne, powierzchnia fabryczna i oczywiscie sita ro-
bocza, zas od NRD oczekiwano zaangazowania kapitalowego i technologicz-
nego”.

Strona enerdowska nie wyrazata jednak zainteresowania taka forma
wspolpracy, poniewaz, jak wynikalo z jej kalkulacji, przynositaby ona korzy-
$ci przede wszystkim wschodniemu sasiadowi. Wydaje sie réwniez, ze pro-
ponowana woéwczas przez PRL kooperacja bytaby trudna do zrealizowania
z uwagi na fundamentalne ograniczenia zwigzane zaréwno ze specyfika cen-
tralnie kierowanych gospodarek paistw socjalistycznych, jak i dotychczaso-
wymi formami wspoltpracy ekonomicznej, obowiazujacymi cztonkéw Rady
Wzajemnej Pomocy Gospodarczej!C.

W tej sytuacji obie strony zdecydowaly sie ostatecznie na jednokierun-
kowy przeptyw sity roboczej z PRL do NRD. Berlin Wschodni sugerowal
przy tym Warszawie zawarcie generalnego uktadu rzadowego, regulujace-
go caloksztalt zagadnien zwiazanych z praca Polakéw za Odra. Natomiast
wladze PRL sktanialy sie do podpisania jedynie ograniczonego porozumie-
nia, odnoszacego sie wylacznie do nadwyzki kobiecej sity roboczej z okre-
gbéw przygranicznych. Przewidywano bowiem, ze szerszy ukltad z zachod-
nim sasiadem w tej sprawie mogtby spowodowaé¢ nadmierny odptyw rak do
pracy, co w dalszej perspektywie, w zwiazku z rozwojem uprzemystowie-
nia, grozilo deficytem sily roboczej w Polsce!!. Niepok6j Warszawy budzit

8Wedtug danych z Okregu Drezdenskiego wynikalo, ze w latach 1963-1964 rozne zakla-
dy przemystowe z tego terenu zglosity zapotrzebowanie na kilkuset polskich pracownikow
(G. SEETHALER, op. cit., s. 59; zob. tez: Archiwum Ministerstwa Spraw Zagranicznych
(dalej: AMSZ), zesp6l (dalej: z.) 34/70, wiazka (dalej: w.) 2, bez numeru teczki (dalej:
b. n. t.), Pismo Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac do Towarzyszki Marii Wier-
nej, Dyrektora Generalnego Ministerstwa Spraw Zagranicznych, dn. 20 XII 1965 r., bez
paginacji (dalej: b.p.).

9AMSZ, z. 34/70, w. 2, b. n. t., Pismo Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac. ..,
b.p.; L. Ko¢wIN, Polityczne determinanty polsko-wschodnio niemieckich stosunkow przy-
granicznych 1949-1990, Wroctaw 1993, s. 31; C. TRrRosIAK, op. cit., s. 109.

107, Koéwin, op. cit., s. 31. O specyfice wspolpracy gospodarczej w ramach RWPG
w latach 50. i 60. patrz: R. SKOBELSKI, PRL w Radzie Wzajemnej Pomocy Gospodarczej
w latach 1956-1970, . Kwartalnik Historyczny” 2007, nr 3, s. 49-90.

TAMSZ, z. 34/70, w. 2, b. n. t., Pismo Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac. ..,
b.p. Z kwestia zatrudnienia Polakéw w NRD wiaze si¢ incydent z udzialem enerdowskie-
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ponadto ewentualny wydzwiek miedzynarodowy porozumienia z NRD, kto-
re moglo zosta¢ odebrane na Zachodzie jako dowdd istnienia bezrobocia
w PRL. Oczywiscie takich zarzutéw, zarowno ze wzgledéw ideologicznych,
jak i prestizowych, chciano uniknaé¢!?. Z podobnego podloza wyrastaly row-
niez obawy wtadz polskich dotyczace spotecznego odbioru uktadu z NRD —
masowe zatrudnianie polskich pracownikéw za Odra moglto bowiem wywo-
ta¢ w kraju jednoznaczne skojarzenia z przedwojenna emigracja zarobkowa
lub, co gorsza, przymusowymi robotami w II1I Rzeszy podczas okupacjil3.

Ostatecznie polsko-enerdowsks umowe o czasowym zatrudnieniu pra-
cownikow z PRL, przede wszystkim kobiet, na terenach przygranicznych
zawarto w marcu 1966 r. pomiedzy Komitetem Pracy i Plac PRL oraz
Panstwowym Urzedem Pracy i Ptac NRD. Sposréd innych wazniejszych
porozumien, przewidujacych transfer polskiej sity roboczej do konkretnych
przedsiebiorstw w NRD nalezy wymieni¢ m.in.: umowe miedzy Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodowej (WRN) we Wroctawiu a Rada Okregowa
Drezna oraz VVB Elktroaparate Berlin dla VEB Elektroschaltgeréite Gor-
litz i Oppach z sierpnia 1965 r. oraz miedzy wtadzami Wroctawia a VVB
Regulungstechnik i Optik dla VEB Feinoptisches Werk Gorlitz; w lutym
1966 r. przedstawiciele Prezydium WRN w Zielonej Gorze podpisali z kolei
umowe z Rada Okregu Cottbus dla VEB Chemiefaserkombinat Wilhelm
Pieck-Stadt Guben, natomiast rok pdzniej Zielona Goéra zawarta podobne
porozumienie z wtadzami Frankfurtu nad Odrg dla przedsiebiorstwa VEB
Halbleitwerk .

Uzgadniane porozumienia odnosity sie do formy wynagrodzenia za pra-
ce (miato by¢ ono pobierane w 30% w markach enerdowskich i w 70% w zto-
towkach)!® oraz zobowiazan strony enerdowskiej w kwestii podnoszenia

go konsula z Katowic, ktéry wiosng 1965 r. przeprowadzil na wtasng reke rekrutacje kil-
kudziesieciu wysokowykwalifikowanych fachowcow deklarujacych pochodzenie niemieckie
i usitowal zalatwi¢ im wyjazd do pracy za Odra (AAN, KC PZPR, sygn. 237/XXII/1409,
Notatka stuzbowa, k. 129).

2% ten sposob komentowano w niektérych panstwach Europy Zachodniej zawarcie
przez PRL w styczniu 1964 r. porozumienia z Czechostowacja o zatrudnieniu w tym
kraju polskich robotnikow (AMSZ, z. 34/70, w. 2, b. n. t., Pismo Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac..., b.p.).

13AMSZ, z. 34/70, w. 2, b. n. t., Pismo Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac. ..,
b.p.; zob. tez: Archiwum Panstwowe w Zielonej Gorze (dalej: APZG), Komitet Woje-
wodzki Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej (dalej: KW PZPR), sygn. 544, Informa-
cja w sprawie zatrudnienia kobiet stanowiacych nadwyzke sity roboczej w rejonie Gubina
w Zakladach Leunawerke w Guben (NRD), k. 10-11.

4G, SEETHALER, op. cit., s. 60; C. TROSIAK, op. cit., s. 109.

15Z0b.: AMSZ, z. 34/70, w. 2, b. n. t., Ogélne warunki dla pracownikow, zamiesz-
katych na terytorium jednego Panstwa i zatrudnionych w granicznych zakladach pracy
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kwalifikacji zawodowych polskich robotnic. Oprécz tego, dokumenty te za-
wieraly postanowienia dotyczace warunkéw pracy, ubezpieczen spotecznych,
a takze prawa zatrudnionych w NRD Polek do prowadzenia rozmoéw z nie-
mieckimi przetozonymi poprzez swoich przedstawicieli. W trakcie negocjacji
nad umowami wystepowaly czesto rézne trudnosci natury biurokratycznej
i proceduralnej, ktore czasami znacznie spowalniaty ich podpisywanie i re-
alizacje. Na przyktad dyrekcja VEB Chemiefaserkombinat Wilhelm Pieck-
Stadt-Guben (dalej: Zaktad Wtokien Chemicznych w Guben) juz na poczat-
ku 1965 r. zglosita za posrednictwem wladz administracyjnych z Cottbus
pilng potrzebe przeszkolenia i zatrudnienia 150 kobiet z Polski. Stosowne
porozumienie w tej sprawie miedzy Zielong Goéra i Cottbus mialo zostac
zawarte jeszcze w sierpniu 1965 r. Mimo to, do jego sfinalizowania doszto
dopiero po pét roku, w lutym 1966 r., z powodu braku wspoélnych uzgodnien
co do trybu przekazywania przez strone enerdowska do Narodowego Ban-
ku Polskiego sktadek ubezpieczeniowych oraz podatkéw od wynagrodzen
pracowniczych'6.

Dodatkowa trudnoscia przy podpisywaniu uméw przez lokalne orga-
ny administracji po obu stronach granicy byla konieczno$é konsultowania
i uzgadniania cho¢by najdrobniejszych szczegdtow z wladzami centralnymi
w Berlinie Wschodnim i Warszawie!”. Jednak nawet po dopetnieniu wszyst-
kich formalnosci i zawarciu porozumien zdarzaly sie sytuacje swiadczace
o znacznym bataganie urzedowym. Za przyktad moze tutaj postuzy¢ przy-
padek kilkunastu kobiet z Gubina, ktore po przejsciu procedury wymagane;
do podjecia pracy w NRD nie zostaly zatrudnione, poniewaz nie dostarczono
im w odpowiednim terminie specjalnych wktadek paszportowych, umozli-
wiajacych przekraczanie granicy'®.

drugiego panstwa, b. p.; APZG, KW PZPR, sygn. 544, Umowa miedzy Prezydium Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej w Zielonej Gorze a Rada Okregu w Cottbus o przeszkoleniu
i zatrudnieniu 150 pracownic polskich w zakladach Leunawerke w Guben (NRD), k. 21.

SAPZG, KW PZPR, sygn. 544, Pismo Rady Okregu Cottbus do Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Zielonej Gorze z dnia 30.03.1965 r. (tlumaczenie z jezyka
niemieckiego), k. 1-2; ibidem, Pismo Przewodniczacego Rady Okregu Cottbus do Prze-
wodniczacego Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej tow. Jana Lembasa, Cottbus,
29.07.1965 r. (ttumaczenie z niemieckiego), k. 3-4.

177Z0b.: APZG, KW PZPR, sygn. 544, Pismo Przewodniczacego Rady Okregu Cottbus
do Przewodniczacego Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej Towarzysza Lembasa,
Cottbus, dnia 6 sierpnia 1965 r., k. 7.

18BAPZG, KW PZPR, sygn. 544, Pismo Komitetu Powiatowego PZPR w Krognie Od-
rzariskim do Komitetu Wojewddzkiego PZPR, Wydzial Ekonomiczny, tow. Pawet Pu-
terman, k. 26. Pracujacy w NRD mogli przekracza¢ granice paristwowa na podstawie
dowodu osobistego jako dokumentu zastepujacego paszport w potaczeniu z dokumentem
podrozy (wktadka paszportowa), zgodnie ustaleniami zawartymi w polsko-enerdowskim
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Jednak, mimo komplikacji, liczba polskich pracownikow w zakltadach
enerdowskich szybko wzrastata i wyniosta pod koniec 1967 r. ok. 1,2 tys.
0s6b, z czego najwiecej znalazto zatrudnienie w przedsiebiorstwach w Gor-
litz, a takze w Guben i Frankfurcie nad Odra!®. Chetnych do pracy w NRD
na terenach przygranicznych nie brakowato nie tylko z uwagi na brak moz-
liwosci znalezienia odpowiedniego zatrudnienia po polskiej stronie granicy,
ale przede wszystkim ze wzgledu na znacznie wyzsze niz w PRL zarobki.
7 tej glownie przyczyny wladze w Warszawie, nie chcac dopudci¢ do zwal-
niania sie pracownikéw z zaktadéw w Polsce i ich przenoszenia sie do przed-
siebiorstw enerdowskich, zgadzaly sie na rekrutacje do pracy za Odra i Nysa
Luzycka wylacznie kobiet dotychczas nigdzie nie pracujacych i zarejestro-
wanych w wydziatach zatrudnienia lub tez zwalnianych z zaktadow w PRL
w ramach planowanych redukeji. Oprocz tego, kandydatki do pracy w NRD
musialy spetnia¢ i inne warunki, gdzie obok odpowiedniego wieku i dobre-
go stanu zdrowia, wymagano niekaralnosci oraz ,nieposzlakowanej opinii”

w miejscu zamieszkania??.

Zatrudnianie polskich pracownikéw przynosito NRD wymierne korzysci
ekonomiczne i umozliwiato lepsze wykorzystanie mocy produkcyjnych w du-
zych nadgranicznych przedsiebiorstwach. Zapotrzebowanie na sile robocza
z PRL byto jednak znacznie wieksze od mozliwosci, jakimi dysponowata
strona polska. Potwierdzal to fakt, ze enerdowskie zaktady przemystowe,
w ktorych juz pracowali przybysze zza Odry i Nysy Luzyckiej, domagaty
sie zatrudnienia kolejnych osob. O polskich robotnikow zaczely sie rowniez
dopominaé te przedsiebiorstwa, ktorych z roznych wzgledéw nie zamierzano
obja¢ umowami o sprowadzaniu sily roboczej z PRL?!.

Naplyw tysiecy polskich pracownikow do NRD w stosunkowo krotkim
czasie w potaczeniu z dotychczasowym brakiem doswiadczen w tego rodzaju
wspolpracy wymuszat na stronie enerdowskiej rozwiazywanie szeregu pro-
bleméw natury organizacyjnej. Jedna z najwazniejszych i zarazem trudnych
kwestii w wielu przedsiebiorstwach stanowilto przygotowanie zawodowe, po-

porozumieniu z marca 1964 r. w sprawie zniesienia wiz (AMSZ, z. 23/70, w. 2, b. n. t.,
Warunki dotyczace przekraczania granicy i pobytu pracownikéw, zamieszkatych na tery-
torium jednego panstwa i zatrudnionych w zakladach pracy drugiego Panstwa, b. p.).

19Na przyktad w latach 1965-1967 tylko w pieciu zakladach okregu drezdenskiego pod-
jeto prace az 839 Polakéw: VEB Elektroschaltgerate Gorlitz — 120 os6b, VEB Kondensa-
torenwerk Gorlitz — 174 osoby, VEB Feinoptisches Werk Gorlitz — 310 os6b, VEB Elek-
troschaltgerdte Oppach — 200 oséb oraz VEB Duroplast-PreBwerk Neusalza-Spremberg
— 35 0s6b (G. SEETHALER, op. cit., s. 61).

20APZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja w sprawie zatrudnienia kobiet stanowia-
cych nadwyzke sity roboczej. .., k. 11-12.

2 Ibidem, k. 9; G. SEETHALER, op. cil., s. 61.
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niewaz zdecydowana wiekszo$¢ przyjetych do pracy nie posiadala zadnych
kwalifikacji i wymagalta gruntownego przeszkolenia. Liczne przyktady dowo-
dzity, ze dyrekcje poszcezegolnych zaktaddéw z NRD nie zawsze radzity sobie
w tej sytuacji. W Kombinacie Wtokien Chemicznych w Guben, gdzie pod
koniec 1970 r. pracowato juz ponad tysiac Polek, zajecia z przygotowania za-
wodowego prowadzono najczesciej w jezyku niemieckim, ktérego pracownice
z Polski, z nielicznymi wyjatkami, nie znaty. Powodowalo to nie tylko duze
op6znienia we wdrozeniu do pracy nowo przyjetych, ale rowniez znacznie
utrudniato ich ewentualny awans zawodowy w przyszlosci (po kilku latach
do rzadkosci nalezaty Polki sprawujace funkcje brygadzistéw, mistrzéw lub
zastepcow mistrzow). Czesciowym rozwiazaniem okazalo sie tutaj sprowa-
dzenie instruktoréw i wyktadowcow polskich z Zaktadow Wiokien Sztucz-
nych ,,Stilon” w Gorzowie Wielkopolskim. We wszystkich przedsiebiorstwach
w Gorlitz, Guben i Frankfurcie nad Odra organizowano réwnoczesnie, obok
szkolenia zawodowego, takze kursy jezykowe??. Po pewnym czasie przethu-
maczono na jezyk polski obowiazujace w zakladach regulaminy pracownicze
oraz niektore fragmenty enerdowskiego prawa pracy?3.

Polki zatrudnione w enerdowskich zaktadach przemystowych musiaty
bra¢ udzial w jednym z najcharakterystyczniejszych rytuatéw socjalistycz-
nej gospodarki, a mianowicie wspoélzawodnictwie pracy. W Zaktadach Wt6-
kien Chemicznych w Guben poszczegblne dziaty przedsiebiorstwa rywali-
zowaly o tytul ,Socjalistycznej Brygady Pracy”, co miato sie sprowadzac
do realizacji trzech hasel: ;socjalistycznej pracy” (wypelniania i przekracza-
nia norm produkcyjnych), ,socjalistycznego uczenia si¢” (podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych i uczestnictwa w kursach) oraz ,socjalistycznego zycia”

22W Kombinacie Wtokien Chemicznych w Guben, podobnie jak w wiekszoéci pozosta-
tych przedsiebiorstw zatrudniajacych polskie pracownice, okres przyuczania do zawodu
trwal trzy miesiace. W tym czasie osoby nowo przyjete przechodzily réwnoczesnie prze-
szkolenie teoretyczne w wymiarze 20 godzin oraz praktyczne na wybranym stanowisku
pracy. Kurs teoretyczny mial na celu zapoznanie ze struktura organizacyjna przedsiebior-
stwa, przepisami bhp, zagadnieniami ustawodawstwa pracy oraz uprawnieniami i obo-
wiazkami pracowniczymi (APZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja o warunkach pracy
i problemach zwiazanych z praca polskich kobiet zatrudnionych w Zaktadach Wlékien
Sztucznych w Guben (NRD), k. 40; ibidem, Informacja o zatrudnieniu polskich pracownic
w NRD oraz o sytuacji na rynku pracy w latach 1967-1970, k. 122). W praktyce zdarzalo
sie czesto, ze okres przyuczania do zawodu, zaréwno w czesci teoretycznej, jak i praktycz-
nej byl znacznie skracany, nawet do kilku dni Relacja Stanistawy Czarniak z 21 czerwca
2008 r., bylej pracownicy Kombinatu Wiékien Chemicznych w Guben). Nierzadko takze
nowe robotnice w ogole nie przechodzity zadnego kursu przygotowawczego, a ich wdra-
zaniem do obowiazkow zajmowaly sie pracujace juz kolezanki (Relacja Leokadii Olejnik
z 15 sierpnia 2008 r., bytej pracownicy Kombinatu Wiokien Chemicznych w Guben).

2 APZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja o warunkach pracy i problemach zwigza-
nych z praca polskich kobiet. .., k. 33.
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(udzial w pracach spotecznych na terenie NRD)?*. Okazja do wspotzawod-
nictwa byly np. rocznice urodzin Lenina, wybuchu Rewolucji Pazdzierniko-
wej, powstania NRD etc. Wiele wskazuje na to, ze polskie robotnice trakto-
waly wspotzawodnictwo jako zto konieczne i jeszcze jeden wymog, ktéremu
nalezato sie podporzadkowaé, aby zachowaé ciezka, ale atrakcyjna finansowo
prace?®. Nie dziwi w tej sytuacji fakt, ze Polki zatrudnione w przedsicbior-
stwach w Gorlitz, Guben i Frankfurcie nad Odrg wykonywaly rzetelnie swo-
ja prace i najczesciej przekraczaly ustalone normy produkcyjne?. Podobnie
rzecz sie mialta z obowiazkowym uczestnictwem w pochodach 1-majowych
po stronie enerdowskiej. Nieobecno$é na manifestacji ,Swieta pracy” mozna
byto bowiem przyplaci¢ utrata premii®”.

W zaktadach przemystowych w NRD, korzystajacych z polskiej sity
roboczej, warunki pracy byly z reguly lepsze niz w PRL. Faktem jednak
rowniez bylo, ze niektére przedsiebiorstwa pracowaly w ucigzliwym sys-
temie czterozmianowym, a zatrudnione w nich Polki byty czesto w sposob
dyskryminujacy kierowane do najciezszych robot, ktorych nie cheiaty wyko-
nywa¢ Niemki?®. Dodatkows okolicznoscia byty codzienne klopotliwe dojaz-
dy, czasami nawet po kilkadziesigt kilometrow, powodujace, ze dzien pracy
polskich robotnic wydtuzat sie nawet do 12 godzin. Efektem takiego stanu
rzeczy bylto u Polek state przecigzenie fizyczne, spora liczba wypadkow przy
pracy (zwlaszcza na nocnych zmianach), a takze czestsza niz u pracownic
enerdowskich zachorowalnogé?”.

Nic wiec dziwnego, ze w niektorych przedsiebiorstwach panowata nie-
kiedy bardzo zla atmosfera miedzy pracujacymi tam kobietami z Polski
a ich kolezankami z NRD. Sytuacje taka pogtebialy z reguty nizsze zarobki
oraz premie Polek pomimo tego, ze wykonywaly one podobna lub ciezsza

24Realizacja hasla ,socjalistycznego zycia” nie byla na szczescie rygorystycznie egze-
kwowana od polskich robotnic, ktérych dzieri pracy wraz z dojazdami, jak juz byta o tym
mowa, trwal nawet kilkanascie godzin (APZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja o wa-
runkach pracy i problemach zwiazanych z praca polskich kobiet. .., k. 50).

2 Ibidem, k. 49-50.

APZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja o zatrudnieniu polskich pracownic w NRD
oraz o sytuacji na rynku pracy w latach 1967-1970, k. 122.

2"Relacja Grazyny Wos z 15 sierpnia 2008 r., bytej pracownicy Zaktadu Wiokien Che-
micznych w Guben.

Z8Niektore nowo przyjete polskie robotnice nie wytrzymywaly ciezkiego rezimu pracy
w enerdowskich przedsigbiorstwach i rezygnowaly z zatrudnienia (Relacja Stanistawy
Czarniak. . .).

2APZG, KW PZPR, sygn. 544, Protokol z posiedzenia Prezydium Zarzadu Okregu
Zwigzku Zawodowego Chemikéw PRL w Zielonej Goérze dnia 24 wrze$nia 1970 r., k. 30;
ibidem, Informacja o warunkach pracy i problemach zwiazanych z praca polskich ko-
biet. .., k. 45; ibidem, Protokol z zebrania Podstawowej Organizacji Partyjnej przy CFG
Wilhelm Pieck Stadt Guben z dnia 20 stycznia 1970 r., k. 55.
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od Niemek prace, a do tego byly od nich najczesciej wydajniejsze ("Niem-
kom nie chee sie pracowac”)??. Co wiecej, za niewywigzanie sie z norm pro-
dukcyjnych, z czasem coraz bardziej wysrubowanych oraz za zniszczenie
surowca polskie robotnice, w odréznieniu od enerdowskich, karano dotkli-
wymi potraceniami z pensji. Oprocz tego Polkom czesto nie przyznawano
dodatkow przystugujacych za ucigzliwo$é pracy3!, natomiast zasitki cho-
robowe wyplacano nieraz z duzym opo6znieniem3?. Swoistym dopelnieniem
tego katalogu byto nieuprzejme, a czasami wrecz wulgarne zachowanie wo-
bec polskich pracownic ze strony niektérych niemieckich kierowcow, ktorzy
dowozili je do pracy we Frankfurcie nad Odra i Guben??. Przypadki nicod-
powiedniego traktowania Polek przez enerdowski personel w zakladowych
sklepach i stotowkach, czy nawet odmowe ich obstugiwania w innych pla-
cowkach handlowych odnotowywano w Guben i Gorlitz34.

Skala niezadowolenia polskich robotnic ze stosunkéw panujacych
w miejscu pracy oraz sposobéw naliczania zarobkéw musiata by¢ powaz-
na, skoro w marcu 1971 r. na jednym z wydzialéow Kombinatu Wtdkien
Chemicznych w Guben doszto do kilkugodzinnego strajku 22 kobiet (w tym
cztonkin partii), ktore zazadaly obnizenia zbyt wysokich — ich zdaniem —
norm produkcyjnych, wprowadzonych od grudnia 1970 r. oraz rekompensaty
finansowej za poprzedni miesigc roboczy>®. Nie bez wpltywu na postawe Po-

30APZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja o zatrudnieniu polskich pracownic w NRD
oraz o sytuacji na rynku pracy w latach 1967-1970, k. 122; ibidem, Informacja z pobytu
na zebraniu otwartym POP w Kombinacie Guben (NRD) w dniu 17 marca 1970 r.,
k. 56-57; Relacja Grazyny Wos. ..

SIAPZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja o pracy polskich kobiet w CFG Guben
NRD, k. 60.

32APZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja o warunkach pracy i problemach zwigza-
nych z praca polskich kobiet. .., k. 48.

33 APZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja o pracy polskich kobiet w NRD, k. 59-60.
7 biegiem czasu wypadki nieodpowiedniego zachowania enerdowskich kierowcow autobu-
s6w wobec polskich pracownic byly coraz rzadsze (Relacja Grazyny Wos. . .).

34 APZG, KW PZPR, sygn. 544, Informacja o pracy polskich kobiet w NRD, k. 59-60.
Nalezy nadmieni¢, ze zdarzaly sie odosobnione przypadki drobnych kradziezy w sklepach
w NRD, ktérych dopuszczaly sie Polki. W takich sytuacjach spadaly na nie zazwyczaj
ciezkie kary, tacznie ze zwolnieniami z pracy. Nic jednak nie usprawiedliwialo poczynan
wtladz enerdowskich, ktore pozwalaly na upublicznienie nazwisk sprawczyn w specjal-
nych gablotach umieszczonych w placéwkach handlowych, gdzie miata miejsce kradziez
(Relacja Stanistawy Czarniak...).

35 APZG, KW PZPR, sygn. 544, Notatka stuzbowa sporzadzona na, okolicznosé prze-
prowadzonego wstepnego badania przyczyn wstrzymania sie od pracy grupy polskich
pracownic zatrudnionych w NRD w dniu 14 marca 1971 r., k. 75-76; ibidem, Protokot
na temat porzucenia w dniu 14 marca 1971 r. o godz. 6.30 pracy przez polskie pra-
cownice, zatrudnione na zmianie C w zakladzie kordu ,Dedotex” (tlumaczenie z jezyka
niemieckiego), k. 63.
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lek byta zapewne atmosfera panujaca w tym czasie w PRL, zwiagzana z nie-
dawnym buntem robotniczym na Wybrzezu. Strajk zakonczyl sie po spo-
tkaniu protestujacych z kierownictwem zaktadu, ktore wezwato do podjecia
pracy i obiecalo rozpatrzenie postulatow. Nie obylo sie przy tej okazji bez in-
cydentéw. Dwie robotnice, ktore — jak wynika ze Zrédel partyjnych — byty
organizatorkami protestu, mialty znajdowaé sie w stanie nietrzezwym, pod-
burzaé do strajku pracownikéow innych wydzialéw przedsiebiorstwa, a takze
obrzuca¢ wyzwiskami swoich enerdowskich przetozonych (,niemieccy bandy-
ci”, ,niemieckie $winie”). Obie kobiety zostaly nastepnie zwolnione z pracy,
natomiast pozostale uczestniczki strajku ukarano naganami dyscyplinarny-
mi lub przeniesiono na inne wydziaty36.

Mimo powyzszych trudnosci ilos¢ zatrudnionych Polek w zakladach
po stronie NRD stale si¢ zwickszata. Wtadze polskie, z uwagi na wyczerpy-
wanie sie rezerw sily roboczej z okregéw przygranicznych, zezwalaly na pod-
jecie pracy za Odra i Nysa fLuzycks takze osobom pochodzacym z innych
regionéw kraju, ktérym zapewniano po stronie enerdowskiej zakwaterowa-
nie w hotelach robotniczych. Wazrostowi liczby zatrudnionych w kolejnych
latach sprzyjaly okolicznosci zwiazane z otwarciem, poczawszy od 1 stycznia
1972 r. granicy miedzy PRL a NRD dla bezpaszportowego i bezwizowego
ruchu turystycznego3”.

Jak juz wspomniano, napltyw wielu tysiecy obywateli polskich do NRD
mial takze znaczenie pozagospodarcze. Szczelnie zamknieta do tej pory gra-
nica sprawiala, ze wcze$niejsze polsko-enerdowskie relacje sprowadzaly sie
nieomal wylacznie do oficjalnych spotkan przedstawicieli regionéw i miast
granicznych z udzialem aktywu politycznego oraz delegatéw réznych pan-
stwowych instytucji z PRL i NRD, czyli 0s6b wyselekcjonowanych i zatwier-
dzonych przez instancje partyjne (,pewnych politycznie”)3®. Na  mostach
przyjazni” w Zgorzelcu, Gubinie i Stubicach odbywaly sie wiece i demonstra-
cje z ich rytualnymi przemoéwieniami i wspélnymi deklaracjami. Podobny

36 APZG, KW PZPR, sygn. 544, Protoké! na temat porzucenia w dniu 14 marca 1971 r.
o godz. 6.30 pracy przez polskie pracownice. .., k. 63 i nast.; ibidem, Notatka stuzbowa
z zebrania odbytego w dniu 15 III 1971 na okolicznos¢ zajscia nie podjecia pracy w dniu
14 IIT 1971 r. na zaktadzie Kordu, zmiana ,C”, k. 77.

37Z0b.: Umowa miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Niemiec-
kiej Republiki Demokratycznej o wzajemnych podrézach obywateli obu panstw, podpi-
sana w Warszawie dnia 25 listopada 1971 r., [w:] Umowy graniczne PRL. Wybdr tekstow,
oprac. F. Jarzyna, Warszawa 1974, s. 135-138.

38 Archiwum Strazy Granicznej, Lubuska Brygada Wojsk Ochrony Pogranicza, sygn.
1990/6, Meldunek operacyjny Sztabu Lubuskiej Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza,
k. 238-239; C. TROSIAK, op. cit., s. 108; C. OSEKOWSKI, Pogranicze polsko-niemieckie
w okresie stalinowskim, [w:| Ziemie Zachodnie i Pdtnocne Polski w okresie stalinowskim,
red. C. Osekowski, Zielona Goéra 1999, s. 46-47.
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charakter miaty réznego rodzaju zebrania i maséwki organizowane w przy-
granicznych miejscowosciach i zaktadach pracy, a takze spotkania mtodziezy
przy tzw. ,ogniskach pokoju” wzdtuz Odry i Nysy Luzyckiej??.

Tymczasem zetkniecie sie ze soba Polakéw i Niemcow z NRD w tych sa-
mych zaktadach pracy, mimo poczatkowego dystansu i nieufnosci, sprzyjato
ozywieniu nieformalnych kontaktéw miedzy cztonkami obydwu spoteczno-
$ci pogranicznych, powodowato przetamywanie lodéw i zblizenie obu grup.
W przedsiebiorstwach zatrudniajacych pracownikéow zza Odry organizowa-
no wspolne wezasy, wycieczki i kolonie dla dzieci. Na réznych imprezach,
festynach i zabawach tanecznych bawiono sie razem i — jak wynika z relacji
ich uczestnikéw — panowala tam swobodna czy wrecz przyjacielska atmos-
fera. Dowodem systematycznie polepszajacych sie relacji miedzy Polakami
i Niemcami byly coraz czestsze mieszane malzeristwa i bliskie znajomosci,
ktore niejednokrotnie przetrwaly wiele lat?.

39C. OSEKOWSKI, op. cit., s. 46-47.
1ORelacja Leokadii Olejnik...; Relacja Grazyny Wos...; Relacja Stanistawy Czar-
niak. ..
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The beginnings of the employment of Polish women in the German
Democratic Republic (1965-1971)

Abstract

The German Democratic Republic since its early beginnings encountered a significant lack
of labor force, which made its authorities solicit workers from other socialist countries,
especially from the Polish People’s Republic. Since the middle sixties, in accordance with
relevant contracts, the German Democratic Republic started to employ Polish workers
from border regions, especially women. Until the end of 1971 several thousand Polish
women started their jobs in various industrial plants on the other side of the Oder and
Neisse. Working conditions there were usually better than in Poland; the same refers
to the salaries that the Poles were paid there. However, this phenomenon was not free
from any stress or problems due to the fact that Polish women were in fact discriminated
by the management of the Eastern German factories. This was due to the fact that the
Poles were assigned to harder and more difficult jobs, payment of sick leave benefits was
delayed and the salaries were in general, lower than those of the German workers. Despite
this, the number of Polish women working in East Germany at the time was still growing.
This mass flow of the Polish labor force to the German Democratic Republic had also
other than economic significance because of contacts between the Polish and German
people working in the same enterprises. After overcoming initial prejudice and distrust
the relations were beneficial for establishing informal relationships and bringing together
both societies located across the Polish - German border.



