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,Nie ma sprzyjajc:tcego wiatru dla tego, 
kt6ry nie wie, dokc:td plynie". 

Seneka 

> 
Rozwazania przedstawione w niniejszym opracowaniu ukazujc:t wielowymiaro-
wosc poradnictwa zawodowego, · z jakim mamy do czynienia w cic:tgn naszego 
:Zycia. Wa:lnym uj~ciem ·niniejszej praey jest przedstawienie wplywu owyeh wy
miar6w poradniczyeh na ksztaltowanie si~ :lyeia ezlowieka i jego reali6w. Jest to 
wydanie drugie zmienione i poprawione. · 

Obecnc:t rzeczyWistosc charaktecyzujc:t gwaltowne przemiany we wszystkieh 
niemal sferach :lycia. Coraz ez~sciej poszukujemy wi~e rozwic:tzait r6:lnyeh eo-

. dziennyeh problem6w u ludzi, kt6rzy trudnic:t si~ · ,doradzaniem". Obawiamy si~ 
podejmowania deeyzji samodzielnie, gdyz boimy si~ ewentualnej poraili. Tak 
wi~c, kiedy pojawia si~ problem w naszym :lyeiu rodzinnym, zawodowym, szu
kamy wsparcia, prosimy o pomoe, np. najlepszego przyjaeiela. ,Udzielanie po

_mocy jest zaj~ciem tak powszechnym, ze ez~sto mozemy nawet nie zauwa:lac 
ezynionyeh przez nas prob wspierania innyeh" [ eyt. Murgatroyd, 2000, s. 13]. 
OezywisCie przyjaeiel jest nam w stanie pom6c, ale jak zauwazyl Bauman Z., 
obeene ,ezasy (; .. ) sc:t erc:t speejalistow ( ... ) doradeow" [eyt. Bauman, 2000, 
s. 307]. . . 

Zycie ezlowieka to ukladajc:tea si~ w logieznc:t ealosc mozaika zdarzeit. Coraz 
ez~sciej we wspolezesnym swieeie mamy do ezynienia z zagubieniem ludzi 
w realiaeh codziennosei, ale i sama wspolczesnosc rodzi w pewnym stopniu 
niepewnosc, ,eo do dniajutrzejszego". Post~pujc:tea globalizaeja w kazdej sferze 
:lyeia ezlowieka powoduje, iz pojawia si~ potrzeba pomoey drugiemu ezlowie
kowi we wszelkieh obszaraehjego egzystencji. 

· Wszelkie przeobra:lenia, zjakirni obecnie mamy do ezynienia, ksztaltujc:tnowy 
model :lyeia ezlowieka, w ktorym kazda jednostka jestswego rodzaju ,indywi-
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I duum" - a mianowicie czlowieka potrzebuj!tcego permanentnego doradztwa 
w kazdej sferze swojego :Zycia. ' 

Przeobrazenia warunk6w :Zycia stawiaj!t ~i~c przed wsp6lczesnym czlowie
kiem rozliczne utrudnienia, a jednoczesnie ksztaltuj!t jego nowy model egzy. 
stencji. Wymagania te S!t bardzo wyg6rowane, totez ,globalny czlowiek" ocze
kuje od r6:Znych instytucji doradczych pomocy w przygotowaniu si~ do ,nowe
go" :Zycia i uksztaltowania w nim umiej~tnosci adaptacji w nieustannie zmienia
j!tcych si~ warunkach. W tym ,nowym" swiecie kazda jednostka jest swego 
rodzaju ,indywiduum", kt6re wymaga za kazdym razem czegos nowego, warto
sciowego od potencjalnego doradcy. Konfrontacja z realiami wsp6lczesnosCi nie 
nale:Zy do latwych (rodzi bowiem obawy nieporadzenia sobie z wlasnymi pro
blemami), totez daje si~ zauwa:Zyc, :le w tym wsp6lczesnym swiecie ,utrzymuje 
si~ wysoka koniunktura na porady ( ... )" [cyt. Beck, 2004, s. 12]. 

Niniejsze opracowanie jest skierowane do tych wszystkich, kt6rzy chc!t po
znac wielowymiarowosc aspekt6w poradnictwa, z jakim codziennie mamy do 
czynienia, cz~stokroc nie zdaj!tc sobie nawet z tego sprawy. 

Material przedstawiony w niniejszej pu~likacji prezentuje r6:Znorodne punkty 
postrzegania poradnictwa w :Zyciu czlowieka. Zwa:Zywszy na · fakt, ze czlowiek 
oczekuje pomocy i wsparcia nie tylko na etapie wyboru zawodu czy pierwszej 
pracy, ale r6wniez w dochodzeniu do mistrzostwa zawodowego oraz wartoscio
wego wypelnienia czasu czlowieka w wieku senioralnym, s~dziwym, jawi si~ tu 
calo:Zyciowe doradztwo, a wi~c gl6wny eel niniejszej pracy. Nale:Zy uwypuklic 
fakt, iZ cale nasze :Zycie to nieustanne radzenie si~ innych. Wynika to zazwyczaj 
z niemo:Znosci rozwi!tzania codziennych problem6w, czasami zas z potrzeby 
unikni~cia odpowiedzialnosci za skutki naszych czyn6w. 
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