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Daniel Kukla

'Wprowadzenie

,»INie ma sprzyjajacego wiatru dla tego,
ktory nie wie, dokad plynie”.

Seneka

Rozwazania przedstawione w niniejszym opracowaniu ukazuja wielowymiaro-
wosé poradnictwa zawodowego, z jakim mamy do czynienia w ciagu naszego
zycia. Waznym ujg¢ciem niniejszej pracy jest przedstawienie wplywu owych wy-
miar6w poradniczych na ksztaltowanie si¢ zycia cztowieka i jego realiow. Jest to
wydanie drugie zmienione i poprawione. '

Obecng rzeczywisto$¢ charakteryzuja gwaltowne przemiany we wszystkich
niemal sferach zycia. Coraz czgsciej poszukujemy wigc rozwiazan réznych co-
dziennych probleméw u ludzi, ktorzy trudnig si¢ ,,doradzaniem”. Obawiamy si¢
podejmowania decyzji samodzielnie, gdyz boimy si¢ ewentualnej porazki. Tak
wigc, kiedy pojawia si¢ problem w naszym zyciu rodzinnym, zawodowym, szu-
kamy wsparcia, prosimy o pomoc, np. najlepszego przyjaciela. ,,Udzielanie po-
mocy jest zajeciem tak powszechnym, Zze czgsto mozemy nawet nie zauwazac
czynionych przez nas prob wspierania innych” [cyt. Murgatroyd, 2000, s. 13].
Oczywiscie przyjaciel jest nam w stanie pomdc, ale jak zauwazyl Bauman Z.,
obecne ,,czasy (...) sa era specjalistéw (...) doradcéw” [cyt. Bauman, 2000,
s. 307].

Zycie czlowieka to uktadajaca si¢ w logiczna calo$¢ mozaika zdarzen. Coraz
czgSciej we wspolczesnym $wiecie mamy do czynienia z zagubicniem ludzi
w realiach codziennosci, ale i sama wspodlczesno$é rodzi w pewnym stopniu
niepewnos¢, ,,co do dnia jutrzejszego”. Post¢pujaca globalizacja w kazdej sferze
zycia czlowicka powoduje, iz pojawia si¢ potrzeba pomocy drugiemu czlowie-
kowi we wszelkich obszarach jego egzystencji.

Wszelkie przeobrazenia, z jakimi obecnie mamy do czynienia, ksztaltuja nowy
model zycia cztowieka, w ktérym kazda jednostka jest swego rodzaju ,,indywi-
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duum” — a mianowicie czlowieka potrzebujacego permanentnego doradztwa
w kazdej sferze swojego zycia.

Przeobrazenia warunkéw Zycia stawiaja wigc przed wspélczesnym czlowie.
kiem rozliczne utrudnienia, a jednoczesnie ksztaltuja jego nowy model egzy.
stencji. Wymagania te sa bardzo wygdérowane, totez ,,globalny cztowiek” ocze-
kuje od réznych instytucji doradczych pomocy w przygotowaniu si¢ do ,,nowe-
g0” zycia i uksztaltowania w nim umiej¢tnosci adaptacji w nieustannie zmienia-
jacych si¢ warunkach. W tym ,,nowym” $wiecie kazda jednostka jest swego
rodzaju ,,indywiduum”, ktore wymaga za kazdym razem czego$ nowego, warto-
Sciowego od potencjalnego doradcy. Konfrontacja z realiami wspotczesnosci nie
nalezy do fatwych (rodzi bowiem obawy nieporadzenia sobie z wiasnymi pro-
blemami), totez daje si¢ zauwazy¢, ze w tym wspoélczesnym $wiecie ,,utrzymuje
si¢ wysoka koniunktura na porady (...)” [cyt. Beck, 2004, s. 12].

Niniejsze opracowanie jest skierowane do tych wszystkich, ktorzy chcg po-
zna¢ wielowymiarowosc aspektéw poradnictwa, z jakim codziennie mamy do
czynienia, czgstokro¢ nie zdajac sobie nawet z tego sprawy. '

Materiat przedstawiony w niniejszej publikacji prezentuje réznorodne punkty
postrzegania poradnictwa w zyciu czlowicka. Zwazywszy na fakt, ze czlowiek
oczekuje pomocy i wsparcia nie tylko na etapie wyboru zawodu czy pierwszej
pracy, ale rowniez w dochodzeniu do mistrzostwa zawodowego oraz wartoscio-
wego wypelnienia czasu cztowicka w wieku senioralnym, sedziwym, jawi si¢ tu
calozyciowe doradztwo, a wigc gtowny cel niniejszej pracy. Nalezy uwypukli¢
fakt, iz cale nasze zycie to nieustanne radzenie si¢ innych. Wynika to zazwyczaj
z niemoznosci rozwigzania codziennych problemow, czasami za$ z potrzeby
unikni¢cia odpowiedzialnos$ci za skutki naszych czynow.

Bibliografia

Bauman Z., Ponowoczesnos¢ jako zZrodlo cierpien, Wyd. Sic!, Warszawa 2000.
Beck U., Spofeczenstwo ryzyka, Wyd. Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2004.
Murgatroyd S.J., Poradnictwo i pomoc, Wydawnictw Zysk i S-ka, Warszawa 2000.



	wielowymiar_spis_Strona_1 — kopia
	wielowymiar_spis_Strona_1
	wielowymiar_spis_Strona_2 — kopia
	wielowymiar_spis_Strona_2
	wielowymiar_spis_Strona_3 — kopia
	wielowymiar_spis_Strona_3
	wielowymiar_spis_Strona_4 — kopia
	wielowymiar_spis_Strona_4
	wielowymiar_spis_Strona_5 — kopia
	wielowymiar_spis_Strona_5
	wielowymiar_spis_Strona_6 — kopia
	wielowymiar_spis_Strona_6
	wielowymiar_wstep_Strona_1 — kopia
	wielowymiar_wstep_Strona_1
	wielowymiar_wstep_Strona_2 — kopia
	wielowymiar_wstep_Strona_2

