Zakonczenie

W zakoniczeniu autor ma mozliwo$¢ odniesienia si¢ do opracowanej ksiazki, oce-
ni¢ stopien zrealizowania postawionych celéw. W przypadku tej ksiazki, podobnie
jak i wszystkich innych mam poczucie niedokoniczenia zadania. Zupelnie poza
tre$cig rozwazan, a niekiedy tylko zasygnalizowane zostalo wiele zagadnies, ktére
z kulturg pracy sie wiazg i j3 wyznaczaja. Daje to poczucie pewnego niedosytu,
jednakze jest inspiracjg do kolejnego byé moze podjecia tej niewyczerpywalnej
problematyki. W moim odczuciu bardzo waznej, nieprzemijajacej i chyba coraz
bardziej aktualnej. Szacunek do czlowieka, ktéry ludzko$é wypracowywata z mo-
zotem, czesto wielkim nakladem kosztéw, stat sie bezcennym rezultatem, ktérego
nie mozna strwoni¢. Ten szacunek nalezy rozumieé bardzo szeroko — bezgranicz-
nie. W szczegélowym rozpoznaniu chodzi tu m.in. o szacunek do siebie samego,
indywidualnie do innych ludzi, niezaleznie od ich cech kulturowo-demograficz-
nych, jak i do catych grup spotecznych.

W ksigzce staralem si¢ ukaza¢ kluczowe zagadnienia zwigzane z zyciem zawo-
dowym czlowieka pod katem jego profesjonalnego sytuowania si¢ w strukturze
organizacji pracujacej. Dazenie do profesjonalizmu jest zadaniem kazdego, kto
na droge pracy zawodowej wkracza. U podtoza profesjonalnego dzialania leza
z pewno$cig cechy kulturowe, a szczegélnie dobre wychowanie, wyniesione przede
wszystkim z domu rodzinnego. Profesjonaliste — osobe o wysokim poziomie kul-
tury pracy cechuja obok wysokich kompetencji zawodowych takze solidno$¢, rze-
telnoéé i dobre maniery. Na poziomie profesjonalnym bowiem nie moze by¢ mowy
0 cwaniactwie, naduzywaniu swojej pozycji, prywacie, zlym traktowaniu innych,
prymitywnym jezyku komunikacji, braku umiejetnoéci wlasciwego, stosownego
do sytuacji zachowania sie. Paradoksalnie o profesjonalizmie pracownika sagdzimy
gléwnie na podstawie jego niezawodowych cech, bowiem te stanowig warunek sine
qua non.




