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WStep

Przemlany cywilizacyjne zmieniaja §wiat, umozliwiajg ludziom realizowanie co-
raz wigkszej liczby i coraz bardziej ztozonych potrzeb. Nie bytoby to mozliwe bez
pracy ludzkiej, ktéra ma historie tak dtugg, jak historia ludzkosc1 ‘

Wspélczesnie praca zawodowa stanowi jedng z podstawowych form aktywno-
§ci czlowieka, towarzyszaca mu przez caly okres dorostosci. Przez diugi czas trak-
towana byta gléwnie jako forma ludzkiej aktywnosci, bedaca zrédtem srodkéw
zapewniajgcych utrzymanie sie i zaspokajanie potrzeb. Obecnie dostrzegana jest
jej funkcja rozwojowa, z uwagi na osobotwércze walory. Przyczynia si¢ do wzboga-
cania osobowosci, daje ludziom poczucie wartoéci, stwarza im szanse na realizacje
dazen i planéw.

Swiat pracy cechuje ogromna dynamika, ciagly rozwéj, zmiennosé, niestabil-
no$¢, co sprawia, ze w srodowisku zawodowym cztowiek wchodzi w rézne relacje,
jest obserwatorem wielu zdarzen i uczestniczy w rozlicznych sytuacjach, ktérych
nie spos6b doswiadczy¢ poza praca. Sprzyjaja one jego rozwojowi, wzbogacajg do-
$wiadczenia, upodmiotowiaja czlowieka.

Od poczatkéw transformacji ustrojowej w Polsce uptynelo juz ponad 25 lat.
W 1989 roku zapoczatkowane zostaly radykalne przemiany, znaczaco wplywajace
na prace i jej srodowisko. Praca stata sie przywilejem, jej cena znacznie wzrosta.
Kazdy cztowiek znalazt si¢ w obliczu bardzo realnej alternatywy braku pracy wraz
z szeregiem negatywnych tego konsekwencji.

Istotne, nieustajace modyfikacje dotyczace pracy zawodowej niesie postep
techniczny, naukowy oraz przemiany spoteczne, a zwlaszcza problemy demogra-
ficzne.

Znajomo$¢ problematyki pracy zawodowej znacznie zwigksza szanse zwigza-
ne z wiasciwg lokalizacja cztowieka na $ciezce edukacyjnej do pracy, a nastepnie
na Sciezce zawodowej. Mam tu na mysli trafny wybér zawodu, zdobycie upraw-
nieni do jego wykonywania, a nastepnie pozyskanie pracy przynoszacej satysfakcjg
i zadowolenie. Wymaga to jednak racjonalnego podejscia do kariery zawodowej,
niepozostawiania jej swojemu losowi lub przypadkowi. Czlowiek moze bowiem
znaczaco wplywaé na jej przebieg. Jest to jednak zwiazane z posiadaniem okreslo-
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nych kompetencji, wykraczajacych znacznie poza kompetencje zawodowe. Te in-
dywidualne dyspozycje czlowieka stanowia jego kulture pracy.

Kultura pracy wyznacza perspektywe pracy postrzegang z pozycji wykonujace-
g0 ja cztowieka. Szczegélne znaczenie ma postawa bedaca, obok wiedzy i umiejet-
noéci, jednym z trzech komponentéw kultury pracy. Z nig wiaze si¢ etyka pracy,
jak réwniez etyka zawodowa. S one szczegélnie wazne w sytuacji, gdy wiedza
i umiejetnoéci cztowieka umozliwiaja mu podejmowanie réznych dziatan, réw-
niez takich, ktére niosg zagrozenie dla ludzi, srodowiska naturalnego, a nawet cate-
go §wiata. Zasady i normy etyczne moga w tej sytuacji stanowi¢ skuteczny sposéb
na powsciagliwo$§é i rozwage, a niekiedy na odstepowanie od tych rozwiagzan, ktore
s3 ryzykowne i niebezpieczne dla czlowieka i srodowiska jego zycia.

" W ksigzce staratem sie¢ wyeksponowaé znaczenie dobrej roboty, postugujac
sie terminologia Tadeusza Kotarbinskiego, stad odwolywanie si¢ do prakseologii
i profesjonalizmu. W teorii i praktyce spotka¢ mozna inne spojrzenie na profe-
sje i profesjonalizm, w $wietle ktérego sa one zwigzane z wykonywaniem wybra-
nych zawodéw o szczegblnej randze. Profesjonalizm jest w tej ksiazce rozumiany
jako fachowosé, wykonywanie pracy z zaangazowaniem, kompetentnie i solidnie,
w przeciwienstwie do dziatalnosci nieprofesjonalnej, ktérej wspomnianych cech
brakuje. Jest to oczywiécie jedno z podejé¢ do dziatania profesjonalnego. W §wie-
tle zachodzgcych przemian na ponowoczesnym rynku pracy uwazam je za coraz
bardziej uprawnione. '

Monografia sktada sie z czterech cze$ci. W' pierwszej przedstawione zostaly
zagadnienia kluczowe dla kultury pracy, czyli problematyka pracy etycznej oraz
poszanowania pracownikéw i ich podmiotowe traktowanie. Cze$¢ druga jest po-
$wiecona ukazaniu probleméw pracy zawodowej czlowieka we wspélczesnych zto-
zonych warunkach. Trzecia cze$¢ przedstawia pracownika — profesjonaliste w sy-
tuacjach pracy zawodowej wystgpujacych obecnie w organizacjach. W czwartej
czgéci oméwione zostaly wybrane zagadnienia zwigzane z aktywnoécig pracow-
niczg, ktérych jako$é jest uwarunkowana poziomem kultury pracy. Wykonywaniu
pracy zawodowej towarzyszy szeroka gama probleméw, ktére nalezy na biezaco
rozwigzywaé. Dotycz one zaréwno merytorycznej strony pracy, jak i relacji mie-
dzyludzkich, sposobéw podejmowania wyzwan zawodowych przez niekiedy bar-
dzo ztozone spotecznosci firm.

Ksiagzka ma na celu zapoznanie Czytelnika z wybranymi zagadnieniami teore-
tycznymi i informacjami praktycznymi z zakresu ré6znych obszaréw dotyczacych
pracy zawodowej. Jej tematyka jest wiec interdyscyplinarna. Pozwala tym samym
rozumie¢ proces pracy i jego $rodowisko, ukazuje jak i by¢ aktywnym podmiotem
w tym procesie i w zwigzanych z nim praktycznych sytuacjach.

Droga zawodowa czlowieka jest §cisle zwigzana z droga zZyciows. Wzajemnie sie
one przenikaja, a ich wsp6lnym ogniwem jest wedrujgcy nimi cztowiek. Rozwaza-
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nia zawarte w niniejszej ksigzce majg na celu unaocznienie tego zwiazku. Mam na-
dzieje, ze beda sprzyjac refleksji, jak lepiej i godniej mozna realizowa¢ swoje zycie
i pracg zawodows — z szacunkiem dla siebie i innych ludzi.

Decyzje dotyczace wlasnej drogi zawodowej s3 bardzo odpowiedzialne, a ich
konsekwencje czesto ujawniajg si¢ po latach i rzutuja na sposoby zycia nie tylko
podejmujgcych je jednostek, i nie tylko w obszarze pracy zawodowe;.

- Adresatem ksigzki s3 przede wszystkim osoby, ktére stojg u progu kariery za-
wodowej. Wyrazam jednak nadzieje, Ze moze ona byé przydatna réwniez tym,
ktérzy na tej drodze s3 juz daleko. Adresatem ksigzki jest wiec whasciwie kazdy,
komu praca zawodowa — zaréwno wlasna, jak i innych os6b nie jest obojetna.
W szczegélnosci kieruje ja do mlodziezy uczacej sie, jej rodzicéw i nauczycieli,
do wychowawcéw szkolnych. Odrebna grupe adresatéw stanowig osoby aktywne
zawodowo, stojace w obliczu dylematéw zwigzanych z jej wykonywaniem, a takze
osoby bezrobotne, poszukujace pracy.

Mam nadzieje, Ze siggng po nia tez studenci kierunkéw pedagogicznych, szcze-
golnie studiujacy specjalnosci nauczycielskie, pedagogike pracy i poradnictwo za-
wodowe.

Ksigzka ta moze by¢ przydatna kadrom kierowniczym firm, pracownikom
urzedéw pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych, oraz licznych juz dzis
instytucji i organizacji zajmujacych sie ksztalceniem zawodowym i poradnictwem
zawodowym, a takze wspieraniem ludzi w ich wyborach i sposobach realizacji ka-
riery zawodowej. Sadze, ze zawarte w niej tresci w duzym stopniu mogg okazaé sig
pomocne w ich pracy zawodowej.

Praca zawiera zar6wno rozwazania teoretyczne, jak i zagadnienia praktyczne,
niekiedy bardzo szczegétowe. Sg one jednak rezultatem subiektywnego doboru do-
konanego przez autora.

Zatozeniem moim jest przedstawienie wybranych zagadnien z zakresu pracy
zawodowej 1 kultury pracy, przemian zachodzacych w ich obszarze w przesztosci
oraz obecnych i potencjalnych przyszlych sytuacji, majacych miejsce na rynku
pracy z perspektywy jednostki, ktéra ma w niej aktywnie uczestniczyé.

Ostateczna wersja ksigzki jest rezultatem wielu poszukiwan, przemyslen, stu-
di6w, a takze dyskusji z teoretykami i praktykami zajmujacymi si¢ problemami
pracy z réznych dziedzin wiedzy. Szczegblny udzial w nadaniu jej koficowej po-
staci ma Pan Prof. zw. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki, bedacy recenzentem
opracowania. Z uwag i sugestii, ktore zaproponowal, skorzystatem z wielkg ochota,
bowiem znakomicie uzupelnily one moje rozwazania i refleksje. Wyrazam serdecz-
ne podzigkowania Panu Profesorowi za tworczy i konstruktywny krytycyzm oraz
za zyczliwe wskazéwki znaczaco wzbogacajace tre$¢ i strukture ksigzki. Réwnie
serdeczne podzigkowania kieruje pod adresem Pani Redaktor Iwony Kuc, wspie-
rajacej mnie na kazdym etapie przygotowywania ksigzki. Bez wsparcia ze strony
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wielu ludzi, ale przede wszystkim wspomnianych oséb, nie bytby mozliwy uzy-
skany rezultat moich poszukiwan badawczych.

Kulturg pracy zajmuje si¢ od 35 lat zaréwno w sferze naukowej, edukacyjnej,
jak i popularyzacyjnej. Czynig to od poczatku z nieprzemijajaco wielkim prze-
konaniem. UwazZam, ze w Zyciu czlowieka praca uczestniczy niezaleznie od jego
woli, jednak moze by¢ wykonywana z zadowoleniem i dawaé satysfakcje wykonuja-
cej ja osobie, jak i catemu spoleczefistwu. Sprzyjaé temu moze kultura pracy, ktérg
pracownik prezentuje i kt6ra zamierza w trakcie catego Zycia doskonalié. Dzieki
niej bedzie nie tylko profesjonalista, lecz takze czlowiekiem spelnionym. Nie jest
to fatwe w czasach okre$lanych jako ponowoczesne, w czasach, ktérym przypisy-
wany jest trwajacy, nieustajacy kryzys — kryzys wartoéci, kryzys rozwoju.

Zdzistaw Woltk



