
BERUFSBERA TER , 
, TliEORETISCIIE STUOlE ZUM -nERATUNGSWESSEN 

Zusammenfassung 

Im Bereich der Berufsbeiatung empfindet man eiri : deutliches DcfJZit an eine~ einheit­
lichen Wirkimgskonzept des ·Berufsberaters. Di~ B.eratergruppen sind schr zahlreich und 
diffcrenziert, was· dic Prazisierung des Aufgabenspektrums fUr . diesen Bcruf wesentlit:h er­
schwert.- Bei ihrer Beschreibung versuchtc ich vor allerri den bisheńgen Forschungsstand zu' 
diesem Thema darzustellen, sowohl in der polnischen als auch zum Teil im auslandischen 
Schńftturri: · · - . · · . 

. Die Atbeit seizt sich auś zwei Teilen zus~mrrień~Im ersteri Teil, Kapitel I. bcsprechi: ich 
die mit meincm Thema verbundenen . Grundbegriffe : ·meines . Forschungsgegenstandcs. Ins 
Zentrum meines Interesses rUcken ·solche Termine. wie· "Beratungswesen", ;,Berufsońentierung 
und Berufsberatung", "Beruf',' '"Berater". Die Art und Weise ihres Defi.nierens.impliziert das 
ńchtige Verstandnis'des Begńffes ;,Berufsberater": Auch die Statusfrage des Beratersund sein 
Verlililtnis zu den Auskunftssuchenden tragi zur Begńffsprofllierung des "Beraters" und auch 
des "Berufsberaters"bei. Im II. Kapitel wird die Berufswahl als Prozell und ais Akt dargestellt. 
Aufgrund der theoretischen Analysen versuchte ich dic Frage zu beantworten, wie die Kriteńen 
der Berufswahl sind und wetche Rolle dabei der Berufsberater spielt 

Der zweite Teil meiner Arbcit ist der Modcllcharakteństik des Berufsberaters gcwidmet. 
In jedem der flinf Kapitel_bespreche ich die einzeln ausgearbeiteten Modelle: Ex perle, Infonnant, 
Konsulent, zahmer Betreucr und Liberaler. Diese Modelle habe ich auf ci ner Kontinuumsachse 
placiert, vom au tońtliren bis h in zum liberalsten. Bei der Modellbildung stUtze ich mich auf der 
psychotogischen Menschentheońe von J. Koziełceki und auf den Pramissen der theC'retischen 
Beratungstypen von A. KarguL Relevant waren flir mich auch die Berufswahltheońen, insbe­
sondere die von D. Super. 

So mochte ich die von mir ausgesonderten Modelle in der folgenden Anordnung be­
sprechcn: Expcrte und Informant, Liberater und zahmer Berater. am Ende skizziere ich die Rolle 
des Konsulenten. 

Der Berufsberater vom Typus Experte weill bescheid, was recht und billig ist; er steucrt 
und auch manchmal manipuliort den Auskunftssuchenden; er suggeńert fertige LOsungen. Er 
kennt sich bestens in allen Berufen aus. Solcher Berater meint, daB er irnstande ist, die 
Charaktermerkmale seines Kunden zu diagnostizieren und zu den Anforderungen des kUnftigen 
Berufes anzupassen. Der nachste Beratertypus, von mir Infonnant genannt, ist nicht so radikal. 
Ihn intcressicrt vor allem Informationsvennitttung tiber diverse Beschaftigungsmoglichkeiten 
und Ober Berufe, die seines Erachtens flir den Auskunflssuchenden am gUsligsten sind. 

Auf der anderen Seite des Achsenkontinuums betinden sich zwei dem Ex perten und dem 
In formanten entgegensetzte Beratcrtypen: Liberalerund zahmer Betreucr. Diese Berater ńchten 
sich bci ihrcr BerufsausUbung nach drei Pńnzipicn: sic machten unbedingt kongrucnt wirkcn, 
vorbehaltslos den Beratenden hochschatzen. sich in seinc Pcrsonlichkeitsstruktur "einfUhlen" 
und auf jegliche Kritik oder gar Bcurtcilung verzichtcn. Im Unterschied zum Expertcn und 
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In formanten stCllt s ich der Liberale riicht auf Berufstatige; sondero auf SchUler ein. Er verfligt 
Uber keine fertigen Antworten bezUglich einer eventuellen Berufswahal des SchUlers. Er wei.B 
bescheid, daB das, was fUr den Berater recht und billig ist, sich nicht als solches dem 
Auskunftssuchenden erweisen kaim. Solcher Berater widmet dem Berufswahlenden. viel Zeit, 
regt ihn zur Selbserkenntnis an, a·uch im Hinblick auf kUnftige BerufsausUbung, schafft 
Mtiglichkeiten einer Selbstanalyse, bclcuchtet das Problemfcld, gibt abei: keine konkreten 
Ratschlage. Der Typus des "zahmen Beraters''· zeichnct· sich durch weniger extrcme Einstellung 
au s: er ist mdnschlich warm, offen und 'tolerant- stimuliert die Aktivitatcn; iegt an, oktroyiert 
seine Meinungen nich t, ungebeten. erteilt er jedoch keine Ratschlage. 

Jenen Beratertypus, der einc Mittelposition au f der Koninuumsachse annimmt, bezeichne 
ich ais Konsulent. Er geht von der Pramisse aus, daB sowohl die in den Erkentnisstrukturen des 
einzelnen angesiedelten Jnformationen ais auch die· in seinem Milieu verankerten Au.Benreize, 
wesentlich seine Eritscheidungsfahigkeit mitbeeinfluBcn. Die Verantwortung fUr eine richtige 
Berufswahl wird somit zwisĆhen die beiden Partner de~ Entscheidungsprozesses aufgeteilt. 
. . . Aufgrund der theoreti~chen Analyse derBerufsberatc.~octelle und der Typologie der 

Beratungskunden (Abb. 20) kain ich zun1 Sehlu.B, . daB die meisten den Konsulenten-Typus 
.wahlen sollen.' · . ·'' · · .. · · 

Be im Studiu~ der · Fórschungsliteratur h abc ich die darin ausgesondei:ten Berufsberater­
typen besprochen. Sic schlo.Ben sich auch im Typus der Dialogberatung ein; die Forscher der 
Erżiehungsberatung zogen dfe re_Ćhte Seiteder Kontinuumachse vor, als~ de;1 Typus der liberalen 
Beratting; die Forscher der Berufsberatung tendierten eher. zum autoritaren Typus. . · 

. Ich rudne, daB e in Modellstudiuin nicht nurdie Sicht auf dic BeratĆrtypen selbst erweitert, 
só.ndem auch die richtige Erkeńntnis des Bci:atungssystcms und seinĆr Entwicklungstendcnzen 
mitbedingt. Man bcobachtet. eine deutliche Abkehr vom Expertentyims. zugunsi:en ·einer Jiheraien 
BeratUng, die den Beratungs.kunden ak_tiyieren kann·. · . · · .. · 
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