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Aksjologićzny absolutyzm i obiektywiżm ""'· 'stanowisko mówiące, . że wartości istnieją w sposób 
absolutny'iobiekty~ny, tzn'.'~i~iah~żnie od ·ludztdego ' pozriania~ rÓżnych z~ch·o~llill~dżi,· ich potrzeb 
i dążeÓ; . ~d emb~j~n'a!iu!j 'wrrlli~oś~i na' cle o~~ ich . iirze~zy~istniani'a: fuez srun :raki . isuiienia 
stinowi:\ zbbowiązani~ 'dla Jednosiki do ich reali~Ó~ania . i podźielania (W al czak, rozd~. l). ' . ' . . . ' 

_. · : •• :. 1 ~ • • • • .. '. :; ._·! ~ ~; .• ..•. · ·.~. · ;_ . : ń · · · ~ .: -_- •· ·:.'. · , , ' :- : . : 'ł • .. : ; . . _ r· • . .' ··· 

Aksjologiczny subiektywizm,- pogląd mówiący o tym, że istnienie ,wartości (w znaczeniu cenności) 
danej rzeczy, _ istoty, wyraża . się , w. cym, że ludzie : tę ;.w,artość danej rzeczy;-czy : istocie nadają. 
Aksjologiczny subiektywizm może wyrażać się· w ograniczaniu wartości do: przyjemności cielesnych, 
~d2zhĆ psychicznych, zwyc~aj.ów społec~n'ych i konwe~cji (Hudebrru'ld, za: Biesag·a, 1989, s:·si-91). 
Źbliżoh/dri' tego pogląd~. · ale nie~io'isam.iający się · z "nim; jest tz~:· ~elatywizrr(~i).c:lny, klór)' 
podkre'śla~' ie -~aitÓści są Ż~ieiin~. zależ~e od CZaS~, nliejsba. ~okolicinÓś~i · oi~· od tego,' kto ' się dÓ · ~ch 
oonÓsi "i kto j~ pod~ieia· (waiczak:· rozdz: 1). l ' • · . • • · ' · . •.• ' • • • ·. • .,. : ·• · · • 

.. . . :: ;.; · ., .!l , . 'r , . ;. 1 . · 

Aktywna teoria wartości' ·- stanowisko ·reprezentowane m.in. przez L. Lavelle'a: wartość jest 
wyobrateriiem;' u'świadamhi~ym przez : 'podmiot ·.w rri~~e·n~ie . prierwa'iti·~ . zwy~~~jow:ego . tokU . żyCia 
i · postęp~wańi:i . . Powstaje · \.v. infeiśubiekcy·w~ej )nte~ji . między p~dffi.iótaffii, jedynie·. tówaizysziic 

• . . . .. . • l • l . .; . . ~ ; ' .. ·. . . ' :; l ,~: "" . . . : . . .. . . ' ' ' \ . • 

~i~a~ip,._ Jli~- z,aś lta~o":!ąc_jego p~ds}~:-'1~, . , . , 1 , • 1. 

Anomia.,.etinomia l :-:- ' kontinuum . określające poczucie przynależności ' jednostki do innych oraz 
W, konsekwencji dystans do samego siebie i do innych, usytuowanych zewnętrznie. W tej koncepcji 
(S role, ; ~a: Filloux, 2002) .'jest : ona pojmowana . jako zmienna pośrednicząca ·. między , dysfunkcją 
społeciną a reakcją ·adaptacyjną. Charakteryzuje się: odczuwanym rozdźwiękiem .między instytu~jami 
(władzą) a potrzebami; odbiorem świata zewnętrznego jako nieprzewidywalnego i nieuporządkowanego; 
odci:uciein nieobecności wartości spohicżnych odzwi~rciedl~jącym się w brakU znaczenia' życi~ dla 
nibgi:), samego;_ ~~aż~niem', że nawet bliscy nie dostiic~ją : tadm;g~· wsparcia (Fmóux; 2002): " . . 
. .._. ...... . • •-. . . . . . . • • l ·, ! '· • • . • • • ·•. • • 

Aksjologiczne kryterium działania :_ określa ten zestaw znaków i wartości, który orientuje działanie 
społeczne (pojmowane. jako tworzenie instytucji . symbolicznej). Stanowi tilie . odpowiedź na pytanie 
podni.iotu . dziahją~ego o znacze;ti~drriiejsc~ i iisytuowarue) wartości, •'ich ~i~jsee w polu działania. 
PÓdstawo~~ 'pytanie dÓcy~zy tytko tego jaką· funkcję· owe ~artości w polu działania Śpołecznego mogą 
'i~b ·w~ny''spełniać: analizo~aD.e ~ ·~wiązku :z relacjo~alną koncepcją 'vartośĆi. :. ' . . 
• l . . • • • '. - · .·• . • ' . ' ~ ,. ,, • ' . • • J ~. • . l • . ' ' ' ' • • ' ~ . • • • • • 

Analizatory - czynniki, ·które w trakcie analizy , wewnętrznej • placówki pozwalają ujawnić, jej ukrytą 
strukturę. · Są to analizatory .. naturalne i analizatory · wytworzone przez socjoanalistę · (np. dziennik 

·;. •·t :.·' . ' •./ , .. 
· . · ·· · >* · Słownik · powstal przy współpracy R. Czerniachowskiej, L: Telki, A. · Gulczyńskiej, 

M. Granosika, H. Kubickiej, E. Skoczylas-Namielskiej, A. Walczak, D. Wolskiej-Prylińskiej. 
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instytucjonalny), które m(>gą sp~owokować uczestników do mówienia, do analizowania sweg d . 
i siebie (Hess, 1981). '_ ·- ·: · · ' · ... : ' · ·. · ' ·- ··: ' . · , ' · ' ·· · · ·· . 0 Zlałania 

Analiza inst;tucjonalna- stanowi propozycję metodologiczną i metodyczną postrzegania rzec . 

instytucjon~nej .. Wywodzi si~ z. nurt.u socjologii inte~.en~ji i praktyki. wyc~owawczej or~~~:oś~~ 
teoretyczneJ. Jej tródła zmlJdUją s1ę w psychoterap11 1 w pedagogice mstytucjonalnej. A ~51 1 
instytucjonalna w sytuacji interwencji określana jest jako socjoanaliza. naJiza 

Anaiiza oczekiwań (życzeń) - wstępna faza postępowania w analizie wewnętrznej placówki Wy 
zastosowania odpowiednich technik ułatwiających komunikację i werbalizowanie oczekiwart maga 
ników oraz użytkowników placówki. · pracow. 

Aranżowanie (bricolage) - jest przykładem logiki działania "tu i teraz". Inaczej określane .ale 
umiejętność tworzenia związków oraz relacji społecznych ze wszystkimi tkwiącymi w. nich możli J •0 

ciarni i trudnościami. Pojmuje . się je jako umiejętność znajdowania rozwiązań, wykorzystywwo~­
wszystkich informacji, które mogą być pożyteczne dla znalezienia sposobu rozwiązania problem ~la 
Wyrnaga od pracownika twórczego podejścia do każdej nowej sytuacji i uwzględniania zmian konte~: 
(Soulet, 1996). · · ' · · 

Autoanaliza. placówki (analiza wewnętrzna)· - analiza placówki 'prowadzona z udziałem cale 
0 z~spoJ;u i z~pr?szonego do "współm~~lenfa'' . ps~chosocj?!?ga .. , ~tan~~i .. ~~~zo~e spożytkowani!" 

analizy insty~cjonalnej ._ W praktyce wychOWl)-WCzej . _Celem jej . jest analiza . ~~~zywis!ości, realiów 

wyćh?wai:czych' placó~ki orazjeł konte~stu •. ~ej~dnoJcr_ot~-i~ dok?.n}'W~~ .:oo. po~zittku", tj . sięgając 
do podstaw konfl~ó-~ •. za~~~-~ . ~elaCJI, m~~oy.:o~en, me~orz~st~eJ a~?s~e:,y w placówce itp. 
Rezultatem wspólneJ refleksJI Jest przygotowarue proJe_kt~ pedagogicznego placówki, · który określa 
propozycje realizacji celów i 'zadań, często również kierunki przekształcania (modyfikacji) placówki 
ułatwiające zachowanie specyfiki i odrębności instytUcjonalnej; odnajdywanie jej toisamości; · ' 

Ańton~~a· ~ ·d~gotiwaly pr~ce~ u~e\vn'ętf;Ż~i~nia, j.ut prie~ ·_ ~ale diiecko, re~i i _· pra~ . n~tę~~jący 
w tokii .. negoejacj! : z naciskami ś~<:Jdowis~a; · aby · by~ ':zdolny~ do dokony~ania; wy~ó~ó~.: P~jęCia 
żwi~_e . .ź tym' proces~m. tó: .w,olność 'i ' reg~JY; n,ież_aleziioś,ś : i . wyr:zeczenie się .. c~goś_ dla innych, 
wymiana i negocjacje, iriicjatywa i przymus. Od wychowawcy ukieiunkoW,anego ńa pórnoc ~ rÓzwoju 
wymaga szczególnego "bycia" z wychowankiem. . ... · ' . · · · ' · ., ·· · · · ' ' 

ii~~~lii~ - 1. klas~ c~~ -~ori~ntowane przede. ~~zys~' ~a twoizenie narŻędŻi 'a;;ruiz~ xi~czywisiosci 
(Barbier:· 1999);· 2: celo\vościowe '- ~kieruiikówane 'na cki~lanie ,(bąd:i jeg~- projekió~anie), w którym 
sżcŻegÓillego. zn~~zenia (na Jćs~ta!ui i rezultatów badafi.i~, 'nabiera Óbs~rwacja i part)icypacja.· Wymaga 
długotrwalego poznawania środowiska i związków międŻy jego elementami;'jlik. rÓ~nież ~wego rodzaju 
"wżycia się'' w nie;· które : urnożliwia - anal.izę zjawisk w: ich' :przebiegu; 3:· działanie ·- uczestnictwo 
- · partycypacja- odmiana badań ' celowościoWych; stosowanych -m.in::w ."analizie ilistytucjonalnej, 
spożytkowujących techniki działania oparte na przesłankach . K. Lewińa, ·których celem 'jest włączenie 
uczestników (placówki, inne podmioty społec~ności) _ w - proces badilń (Hess, 1981). . ·. • .. 

Bezdomność - ~ - sensie .. dosłownym. ożria~~a ' beŻdomnÓść ' n~czywistą "lub inaciefjawną, cłiarak~ 
teryz~jącą ' siti brilkiern jiliegokolwiek miejs~a schro;uen.ia; w szerszym' sensie'- bezdomność utajoną, 
społeczną, dotyczącli sytilacji ,, osoby,' . która ' p~siad:i' . dacii' ńad' głową, lecz . Jego . stan . ~d biega Od 
akceptowanego w danym społeczeństwie stmdardu (Parowski, 1995). ' . ' ·' ·· , .. .,. "" · .. .' · 

• • ,; ' ·' .• j•• " ' ._. . • • • • . ' ' • ' 

Bezrobocie (brak . pracy/utrata pracy) .- wyrolisżony · bi-ak akcywności zawodowej · człowieka; stan 
zawodowej bezczynności jednostek zdolnych dri . pracy; . zgłaszających 'gotÓ'ń/OŚć · jej podjęcia, ; dla 
których. podstawą egzystencji sit dochody uzyski~ane z ' pracy:' Może wynikać z utraty pracy (dotyka 
osoby dorosłe i starsze), bądt braki · pracy (ńp. pierwszej · prit~y. wówczas dotyczy· rnłoĆizleży) · (Mionek, 
1996). · Bezrobocie ' jest przede wszysikirn ' pojęciem ·ekonomicznym, które : odnosi · się do sfery 
zatrudnienia · i ry"nku pracy · (Puel, • 2002). Wyróżnia się ' bezrobocie c przejściowe i >bezrobocie 
wykluczające. To drugie, może prowadzić do ubóstwa, które ocenia się z puriktu .widzenia .trzech 
czynników '(niewystarczające dochody, · . niestabilność warunków życia i ·· wykluczenie -> społeczne) 
(Kubicka,' rozdz:·. IO): .. · . •' "· · '· ":'· ·. ·' .. · · · ' 
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vezinstytucjonalizacja pomocy - ruch związany ze swoistym "przesunięciem społecznym" (Beck, 
zool). wyrażającym się w stopniowym przemieszczaniu się do sfery publicznej oczekiwań typowych 
dla sfery prywatnej (np. urnieszczanie wychowanków w rodzinnych formach ·opieki, a nie. w domach 
dziecka. czy ukierunkowywanie . działań · na tworzenie · placówek siłami społecznymi; w ramach 
stowarzyszeń społecznych i ogólniej sfery pozarządowej, które organizują pracę w środówisk_u otwartym. 

piagnoza ·::.. roZ{ioźi:iarue ··jakiegoś · stanu · rzec~y · i · :jego' tenden~ji 'roźw~jo~ch . na ·pOdstawie ' jego 

objawów or~ znajomości ogólny~h. ~iawidło~oś.ci (~iemski, 1973). W ~ ~dróżnieniu od diagri~zy 
lekarskiej diagnoza społeczna oznacza ukierunkowanie rozpoznania na uwarunkowania środowiskowe 
nieżadowalaj:icych stanów jediiostki, grupy, środ(rwlska . Specyfl.k:i diagnozy społecźrio~pedagogicżriej 
jest nieograniczariie się jedynie do analizy elementów, które ocenia się jako' niekorzystne dla rqiwoju, 
ale równoległe analizowanie pozytywnych elementów, które mogą stanowić punkt wyjścia i oparcie 'dla 
rozwoju i zmiany (siły- ludzkie). ·: _- : · · · . . ·> ~ ,. .. ·. 
pziałafiie ~ jednostkowa ' organizacja dzi~ałności, 'cechująca . się jedimściil sensu i/lub żmi~zenia, 
jakie mid~je jej podmiot indywidualny lub . zespo!~'wy: (Barbier, 2006)i cel działania ' - 1 p6~ien 
rodzaj · wjobrażenia · stanu · fl.ilalnego ··sytuacji, ' ·która · sj>Owodowała · · podjęcie działania; działail.ie 
społeczne · ::...· strukttiryzowariie tefaźniejszości przeż przyszłość . i . nadawanie sensu antycypacji . c soul e~ 
!996). · Obejmuje: zdefiniowanie sytuacji, . określenie 'racji . uzasadniających podjęcie aktywności 
i ukierunkówtijącycti • ją "oraz sarno pooejmówanie . akcywiiośd (bądź ' tylko ; jej ' projektowanie); 
sens działruna _ .. 'akty myślówe 'podmiotu odnoszące : 'się doi dariej sytriacji ,' :powstające w wynikU 
zbliżenia ' tej sytuacji .. do wćześniejsżych doświadczeń'' '. (Barbier, 2006); 'spOłecziio-pedagogicŻny 
wymiar działania -:..: wyrtia się w tworzeniu instytucji symbolicżne]; 'zriacżenie działlnu a ~ inteńcja 
podmiotu do . posługiwania się · oki-eślonyini Żnakilrni w 'celu' \Vywółania u' adresaia komuiiikatu 
okreśł~neg~ Ś~n-sh (ibidem): ' ''' · · · ' · · ··· •· · ' ' ' ' ··· ' '' ' "~ · · . :l' ' "·'· · ". •· 

. ' . '· . _ - . ' · , ·d ., • 1 , • ~ ·, • • ; · , ; ' -, · • • r ·, :, ' 1 ' . • • • .- ~ ": , • ·: :~ " • j { ·· ; · , 

Dziennik instytucjonalny --:, narzędzi~ przydatne do analizy wewn.ętrznej placówki, jak też . dla badań 
monograficznych . (etn~grafl.i placówki), spÓrządzane . ~ pierws~ym · przypadku : pri.~z ~czestników 
placówki,'~- ~iim przez bachcia. Istotnym. elementein jest· nad~e· pijwabieniu zapisowi wy~aru 
publiczńeg~. rizie~ik i~st.Y'~~j~~ainy jest j~dn~ :ze ~ta!ych- :elem~ntów po~wkhijący~h· r~zp~~ąć 
analizę wewnętrzną 'placówki (Hess, 1981). · .· ·· ' . ·· ..... . ' ' • · . . ... " · · 

. .... . · ' :. - ~: ,. • • ~. · ;- f~ . • · - ~ .. , · ~: !··· -: · ·~ · . . l • • • • :.. 

Edukacja .-. pojęcie rozumiane w tej pracy .w. szerokim znaczeniu, obejmuje wszystkie . procesy 
społe~~ne.' które przygoto~ją iudzi do ucŻe~ti:llctwa ~ biitu~e (Gut~k; 2003).~ ·. · . . .. . -. - ·: . . . ' . ' ... ' . . \ .. ' .. . ' .. ·' ... . .. ~ : . . - ; 

Edukacja środowiskowa ..:. obejmuje różne formy aktywności społecznej, , kultiirałnej oraz socjalnej 
w środowisku. są nimi: pr~ca środowiskowa (communiiy wo~k), wzmacnianie , społeczne (empoweńng), 
działanie ·środowiskowe (community action). Realizowana jest w przestrzeni społecznej, w której bardzo 
istotne jC:st wyzwalanie samopomocy i aktywność sektora publicznego (pozarządowego i samorządowego) 

w ks~t_ałtow~u. z~!l!.l~· .. " ; ·: , ;' . , ;.. . . , .. , ... , > , . . 
Emp~)ferment- pochodzi od czasownika empl.rwer. (upoważniać, dawać pełnomocnictwo; umożliwiać). 
w edukacji ' i . pracy so~jałnej ; ; w : znacieniu procesualnym, moie' oznacżać propozycje ' m~todyczne 
zorientowane ~a spożytkowanie kontekstu społeeznego,. zwłaszcza politycznego, dla wzmacriilinia osób 
słabszych społecznie, .. bądź ekonomicznie, do obrony . i sarnodzieiDe go zabiegania . o zaspokojenie 
potrzeb. W: znaczeniu rezultatowym określa osiągnięty skutek oddziaływań, polegający na· budzenia sił 
ludzkich (Szmagalski, 1994). . , ·· .. · :· ·: , . · .: ; .·• . 

EpiŚtemo!Ógia c:_ pojmowana w· tej jira~y podóbnle, jak czyni 'to Gute~ Ó003) ]ako ciańka~ Śpósotiach 
Jiozillinia i zdobyWam a ,;iedzy': Próbuje znaleźć 'odpowiedź na pytacia' o specyfikę procesu poz'nawcz~gó, 
umożliwiającego uzyskanie wiedzy o świecie i społeczeństwie, szczególnie przydatnej w refleksji nad 
obszarem edukacji. .. . ·,..- .:;-.c• ' ·: .: ':. '· .. .- ... .._ , .. . ... . ' ·' · 

Etycż~y' wYnrlar d~iałania społ~czriego :.:. odnosi : się 'do kategorii dystansu 3ksjotogicznegó, jak też 
dwoistości (Witkowski, 2001). , Wynika z przyjęcia, jako jednego ·z · elementów ' konśtrukcyjnych, 
stanowiska Ricoeura (1990), odnoszącego . się 'do rozróżnienia moralności · od etyki, ałe zarazem · do 
podłcreślenia ich · relacyjnego :związku . . Włączenie tego elementu koncepcji· Ricoeura dla namysłu - nad 
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etycznymi problemami podmiotu działającego, pedagoga· społecznego, :w . polu · działania da' r 
możliwości · interpretacji · dylematów etycznych, .. z jakimi .. styka · s ię . działający ' w . polu . ~~ ~cz~~ 
kształcenia, pracy socjalnej. Ponadto pożwała na wyodrębnienie, dwu .wymiarów podmiotu: ·po~ ~CJt, 
odczuwającego i podmiotu wymagającego.: W. tym·sensie; etyczny punkt widzenia odnosi się d lltiotu 
co odczuwa się jako dobre, do odczl!ć siebie,: zaś punkt widzenia moralny odnosi się do uniwers~ tego 

~o~ m?rałnych, a ~ięc d_o _,wy~agań w : ~~OS.I!-nkll do s~ebie,~ T_o _zróż~cowaii!e,:_ ~o"':oduje_ dy:h 
aksjOl?gtc~ny,_ a także stały konflikt ~złow~eka ze.so?:t .I .~~ sv.:~~t.em, precyzyJniej, jest . tó konfliks 
międży,. ~ym ,co jest o_dc~~wane jak~- do~re.: .. a ~Y~ ~<:> . jest po;v.~~no,ś~ią .. ~~w~ym rozwiązanie t 
łago<t.zern~. ?,w ego k?nfl,ikt~ jest posługt w~e s tę kateg?f'~ moralnosc1 ~Y~.~cyj~ej,_ łct?rej podstawo 

10 

at~butem , jest . rozpatrywanie . ct.o~onywa11ych wy~~rów tisY_tuo~anyc~ .,w . ~o.nkfetnyni · uwiki:: 
(konte.~cie). · ., , · .. _;. :<.. .. ' · 

Funkcje pracy s~cjałnej - spośród wielu klasyfikacji proponuje się kcinc~pcję Roberta· C~~;~~~ (199S)· 
l. ~chronna --:. przedstaow:icie~~ ~ profesji społecznyc~ . pełnią rolę k~?r~yri~~orów w rozwiązywani~ 
problemów społecznych: Ich zadaniemj~st,sta~ilizowanie (nonnowanie)~an społec~nychJ utrzymy: 
-:v~e równowagi życia społecznego (zapewnienie h~9~iw t:unkcjono;-vani~~; ,9kreś~o,nych społeczności 
wsPó,lnot) VI znp~niając~jsię,~~zy~istoś~i spo!ecZD:ej oraz dystrybucja dóbr np. pop~e~ powstawani~ 
~rganizacji sp?łecznych podejnllljących działania w , 'określonej dzie~zinie , <iz!ałanja społe~znego, 
poprzez. pro~a~o'f~e wiedzy~ !l t. problemójV. okre~lonej . ka~ego_ńi osób_ (np._ ch~~~h ·na 'schizofrenię, 
ich rodzicó~, . opi~~nów ,i.,przyjaci?ł) ; . 2: , m~diacyjll~ - P.~~~Lstawiciele . pro~esji sp()łecznych są 

f~cylita~oE~·- "~~POIII~gający~ ·_w ~ozw,oju, . uki~~nkowują;ymi,,, po~redni~~i ~w .rozwiązywaniu 
problemów~. I~h ~a~a.J?ie~ jes_t to~~s~_ellit?, wsp.omag~~ podopie~znego w. PT~e~i~ mz~iitzywania 
łnf~n~ś.ci ,i OP.f?-~owyw,a~~ ,w~pólnie z ninj pr_9j~ktu. r?związa~ia _sytllacj \ ~dnej; 3. k?n~eŚtująĆa 
- przedstawiciele profesji społecznych są rzecznikami . określonej ka~ego_riL: je~n9stek,_ , niekiedy 

wyłączony~~ l~~ z~gr~~o~~ch ~ył~c~en!em społe~~ny~. ~e~rezen.tt_t!ą i broni~. int~resó,w oft'eślonyc~ 
wspólnot, tDICJUJą ' t optrnuJą regulacje prawne w · okreslaneJ · ~westu; uczestruczą w pracach komisji 
iżądowycłi:iegishićyjnych :r samoiżądowych, podejmującycli zagadnienia n!gulacji . fonńalno~prawnych, 
istotnych dla pewnej b.tegońi oŚób;: 'dążą tyni saffiyni 'do niwelowania D.iedogOdn'ośchutrudnień w ich 
funkcjon~ówaiili.l:społeczriyin'(SkoeiylaŚ-Narniel ska; rozdz. 11). : ': ·' ·: ' : :!,·:· -·; :·.; • . · i · .. . · :. · . 

. . . • '• .·\ ~: .= ~ : \ ; · _ ~ ·-·; ,':'_- .. :~- - - - · .. - . ·~: . ·_ -.· · !. 

Habitus- koncepcja opracowana przez P. Bourdieu (2002), oznacza wyobrażony schemat ońeńtujący 
ctZiitłimie; 'roiuiniany 'j3k~ . syste~' ~llalCów '(schemes);' będący reprodJ-Ikującyin . się produlftem. stritlctiicy 
społecznej, który poŻwala . dokó'nywać wyboru preferencji dziliłania ! 'bez l potrzeby .'.uzasadniania 
i wyjaśniania. Niekiedy · może też bardzo ograniczać .wybór ońentacji działania i nad.awarua mu sensu. 
Koncepcja ta mate być przydatna dl~ analizowania ·zachowań · podmiotu działającego i jego lepszego 
zrozumienia: Pojęcie habitus może . być przydatne zwłaszcza w poznaniu odniesień; ukierunkoWujących 
działanie podmiotu oraz antycypacji ~burzeń w ońentowaniu działania Iw funkcjonowaniu społeczności. 

Ideologia- z~spół poglądów ~a jakiś tem~t wyrażany w postaci zdań waloryzujących:· zlispół pbglądów 
nie ; zawsze , mających · odzwierciedlenia .w badaniach , (w . znaczeniu . tych ·. prac badawczych, . które 
pozwalają •nam pojąć, . zrozumieć dany problem):. Stanowić : moż~ · ważn:t . podstawę · orientującą (tj. 
ukierunkowującą i uzasadniającą) aktywność podmiotu:Wśród ideologii kształtujących wybór orientacji 
działania we współcŻesn~j praktyc~ : pracy socjalnej, wymienia'• się ; ńp ; globalizację, czy konc~pcję 
współistnienia (Torczy~er, 2000).: Synonimem tego pojęcia jest . ~zbiór wartości", bądi sysiem wartości" . 
Rozumie się . pod tymi pojęciami uogólnione wyobrażenia istoty stosunków niiędzyludzkich oraz 
miejsca jednostki. w,. kontekście ·. społecznym, ; zawierające elementy, ' odnoszące się , 'dó ' otoczeti.ia 
]e'dn~stki i. jej związk:ówz .hli1yrci, które iiozwatają ·~icreslić . st~pie6 powiiui~§~i. wobec : ~ich {Marody, 
1976);, ·.::' . '' .: :'.':. :·.·, . . · ·' .... ·. :, ·.: . . .. ... ' ' ... :.,::·.·: .:i ' .. · . · . ~, .·, :... . 
Inter~vencja so~j~lna - rozumJana inaczej jako oddziaływanie ~połeczne, określa · zespcSł · działań 
specyficŻnie uporządkowanych, które podejmuje się w. celu przekształcania związków międzyjednostką 
i środowisJti~m(Barbi~r. _ w druku) .. .'·:· : :, > .' .. :,., . . · .' ·,· ·: · _1:· : .: •• : · ~: ·::";: ; ~;:, , :: · •• 

Instytucja - w pedagogice społecznej (Radlińska, 1947), przyjmuje · się.- że ' jest organizacją trwalą, 
opartą na prawie pisanym lub zwyczajowym: Odróżnia się ją od placówki ·i urządzenia; l ~ · społeczna 
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_ wyraża się w postrzeganiu ·tych organizmów społecznych jako mechanizmu·. regulacji ; społecznej; 

z. symboliczna . - rozumie . się, . w,. sensie· nadanym przez . Castoriadisa ( 1975) .jako sieć . symboliczną, 

społecznie usankcjonowaną, w której krzyżują się, W ·zróżnicowanych relacjach i proporcjach .elementy 

re~n,~ i ';;~O.b~<ifa~~~: •·:, ~ .; '." ·- . :• :c• .:·· J ·•. , : :_ .. ,' •. , .. ·! ·. · ·: · ·::· -.>.• ;·_. : .. ·· ':·· . - n> :.' .·· : · -, _ .. . _.;:o<: 

Intersubiektywizm .-: . ~te!'llatywny; : .wobec : obiektywistyczno~subiektywistyczn~go, pogląd : na naturę 
wiedzy. Według ' tegą •podejścia rzeczywistość : jest społecznie • tworzona 'na poziomie świaąomości 
podmiotów, które podziel~ją wspólne waf~:ości, uzgadniają interpretacje i kreują przestrzeń . symboliczną. 
Aktywność ta jest jednak zwykle ograniczona .lokalnie do ŚV(iata przeżywanego, przez co nie jest ani 
subiektyw~a (indywidualna) ani obiektywna.• K~nsekwencją · przyjęcia takiego .puÓktu widzenia jest 
specyficzna jakościowa · metodologia . bad~wcza, która naSt!lwiona jest na · rekonstrukcję : treści· i reguł 
interSubiektywnie podzielanej wiedzy,; znaczeń i .interpretacji ' (Granosik; rozdz. 6). · :··· · : . . . .· .. : ·· . . 

. . \ ·- . . . . . 

J(lient- pojęcie to ~ystępuje w różnych polach 'dżiahłnia '~(iółecz~eg·o~ Cechy wspólne: dobrowolność 
nawiązywania. rela~ji .. i_ .. wyboru . (np. ,pracownika . socjalnego, terapeuty, so~joan.;ilisty ~ : nauczyciela, 
szkoły •. ·domu ,pomocy,· społecznej), łatwość _.w podtrzymywaniu relacji i ··-.w kończeniu jej, . bez 
negaty'wnych kónsekwencji. Z pojęciem - klienta związane 'jest pojęcierynku . (np. edukacyjnego, usług 
~ocjalnych,: medycznego, t.er~peutycznego). · Mo~e także odnosić się do większej liczby osÓb. W analizie 
ilistytucjonalneL określa:. się . tym · pojęciem ,grupy ';lub : organizmy; ;które zwracają . się ;z prośbą 

0 prżeprow.adzenie : analizy· i ,wspÓlne z. zespołem opracowanie · projektu .zmian · (Hess, - 1~81) .. z. tak 
poj~oyimi.ą kateĘorią:·klienta rzadko mamy; do .czynie!lia, w, talcich obszarach; jak.np. praca socjalna, 
z uwagi . ną_..nie.,Yielką dobrowolność, w nawiąZywaniu stosunków z innymi. Częściej . używa się pojęci~ 
przeciwstawnego "użytkownik':, Jest !!im osoba, która nie ma innego ,wyboru, jak .tylko_ skierować się 
do . danej . ins~ucji; do d.anego , pracownika.: Nie . ma · innej, alternatywnej, możliwości . wyboru._ Może 
mieć . poczucie : przyrriusu· i .do-minacji psychicznej . oraz, moralnej, _ odczu'\'Vanycłi jium . s ta~ ~ierpienia 
(Gosseli~; .. 1991). _ I'oj.ęcie , ,,klient"; stosowane w, obszarze terapii, ·.coraz częściej . za~tępuje- terr:rlin 
"pacjent'). , Uznaje . się, , że umożliwia, to . uniknięcia - negatywnej jego konotacji związanej . z terminem 
"pacjent" i zwrócenie uwagi na zinianę podejścia do p~oblemu pomagania innym.,I'ozwala to podkreślić 
'podmiotoW'ość i równoprawność obu 'stron procesu oraz niezbędność współdzialania w dążeniu do celu. 
wcieś~i~j '1erffiin 'ten zarezerWowany był wyhlcżllie dla terapii'niedyrekty~nycti (Pachoiski, Słab~ri. 2ool)'.· \. . - ~ , · !. .. : _, ,;·:::.~- ·~- ·· ·.::· !. · '( :, . ... ,._,::· .,, , r . .,; . ; · :~" . ;· .· · : .. >: ;· .. .. : .: . • , __ . _, ... . :-. : . :;:.: ' · ._; : .• 

Ko~p~~a~j~. s~ołeczn~ ' j~eib~~:-wyr6w~~~e braków~· Jiupeiniilliie lub za~tę{iOwanie ru~p~myŚ·I~ 
nych składnikÓw sytuacjiosobiStej czy grupowej;'stwaiiarue'waflliik:Ów 'żyda uznawanych za normalńe 
(R~dlińska: 196i): Odwoiuje się do pójęcia ,,kompensacji': stosowanego, w psychologiiindywidualnej 
Adlefa. :1:_ ~, ,._. . - ~:~ ·.:..,'·_·.,'_!· · ,, :· t! r:·. · ·:: 1 -., •-,> : :· ;.~. !~::-· ~ · : .. ;,, , . ·;. t._~ ·- :{l ;:~ i~ ;< ~r_' .. _··.>:. : --~-~ - A; __ . ~ ·\"'; -:> : .. ! . .,. 

Ko~pete~cja ~ prz~jmuje' się śt~~owislćo Barbi~r(2006),' i.e jesi' to p~wna cecha:, lub z~spółcech; jakie 
nadajemy . diiń~mu 'podmiotowi (jedno'siko~em'u : illuti : ze~połow~mu) . w . wynikU': aiializy jego zaau~ . 
gażowarna ; w dzi!iłmi.ie . ·usytUowane' w · kontekśCie :· i . 'iorientowa~e :: cel~wościowó. Wyhiża się · ją 
w kori~tniiććji 'cypu wyob~aieniówego lub dyś~;sywnegó;' działania..: I(ó~pet~ńc;'ję'działarua iożuinie 
się ]ak o pewien indywidualny poziom'' ćech1p~miotil, · ·. ilmożli~i~jący ;_ n'awiąuinie . irite~akcji ' 'że 
środowiskie~ społeczny~ i . stosowanie .w jej trakcie . właści":Vych umiejętności i środków (Hurrelmann, 
1994). ·,-· ;> ';'''· ··, ,, -•

0 
. . ;:. ::;' "., .'. )," .. , ,,_:::··'.' '. · ., •,"·.·: l--- . . •' ,' .:.-· .. ' ;.· '' ,•!. : _.,: .. ; 

Konfiguracja ' ::. {iojmuje się ' (Barbiei:;::2o06) jako ' jednostkówl\ ; organizację ·· · fom 'regularnych 
i powtmaliiy~h. · Wyóarębnienie .konfiguracji w procesie działaiiia umożliwia włączanie się' jedynie 
w'jego' fragnienty; tak tez niozliwe są' zriliany. : . ,., ,,, . . " ' ... ':· .!; :. . - . ' 
. ·'_:.{'"-. 1.,\- -~ _ .. _.- ~. ~ i _ .. . ,_, .; ·. q . '. ·,: : ~ ; ' l '. :J .: . . ) : . , •. :. -.. •. '' ' : ,. ; : . ~ _\ : .- ·. · !l~ ::" • . .. ,.. ; :, 

Konstruktywizm- "zespół stanowisk, który_to, co powszechnie traktuje się jako niezależne, rzeczywiste 
i_,i-zed;ruoiy u~~~je za «konstriikty;; ~połeczne . l~b kultii~~~e. Niektórzy k.onstniktywiści rozdąga:j'ą ten 
pogląd na świat p~iyrodrrlc~y'~(Benion, ·craib; 2oo3, ~.2o7f' - · ~ _: ', : . . . .. . . ·' .. . ' 
. .• ' - · ' . ' . l ,.. ~ . :· - ·. -·· . . -_ . ! - !._ ~ • :' : . • • • • ... . . ' . • • • ~ • ._l' .", , l 

Kształcenie/kształtowanie podmiotu , działającego ..,. rozumiane _ jako . kształcenie, .- a raczej · nawet 
kształtowanie osoby, ·która :jest · gotowa · do . profesjonalnego dzial;,mia· społecznego . w .. polu · praktyki 
społecznej. Celem finalnym tego : procesu jest_ przyswojenie przez: podmiot-własnej · wiedzy na . temat 
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siebie jako podmiotu działającego oraz na temat etycznego wymiaru swego działania, jak również 
pola praktyki, w.którym zamierza działać. Pozwala na zachowanie poczuCia profesjonalnego s na ternat 
oraz pozwala na nabywanie · umiejętności . dla refleksji nad/dla/poprzez działanie (refleksyjny P~awstwa 

' ' . ' ' ' . ' . . . : . .. ' p aktyk). 
Kultura- l. praktyki- pojęcie przyjmuje się w znaczeniu nadanym przez Barhieni (2006) ro . . 
je jako ogół działań ~ub ich ' wytworów; dzięki którym ' j : z którymi,· pewna' grupa osób ide~ty~:leJ~c 
w· relacjach z innymi; podkreślając tym samym swą odrębność; 2. profesjonalnego działania_ r ~e s~ę 
się jako tę . formę aktywności, w której w sposób świadomy w działaniu, zwł~Żcza Zaś w podejm~zu~e 
decyzji, spożytkowuje się swą wiedzę o jednostce i śrOdowisku oraz relacjach między nimi i cz w:m~u 
to :'·sp?sób zró~~oważon~ i harmo~j.ny, u~zględni~jący ~rażi~\V~ść emocjonalną. ~W~nym at~~~:lę 
dz1ałarua · profesJonalnego Jest rówmez przygotowanie do wyrazanm poglądów; op1su 1 oceny zj . rn 
sytuacji, projekto~ania itp. elem_ent?w ?roce~~· w sposób ~struktuiyzowany i . posługując się jęz~:;~ 
nau1c~wym, wł~~J..yym dJa. przyJę~eJ onentaCJI ,t~<!ll!tyczneJ., ,l ; ., :~ " , ' .. , ,., ·. : . · . . 

Modele pracy socjalnej- struktury · wyabstiał!owane, określające podejście teoretyczne, wyobraże . 
o celu finaln~; · przesłanki metodyczne działania. Całość stanowi ońentację' dzialania społecznenie 
w · obszarze pracy socjalnej . . Istnieje· \yiel.e · modeli: .' S~anowią · propozycje ' postrzegania działa!~ 
(zwłaszcza jego celów. i ś~ów) 'w obszarze · pracy · socjalnej. ·' Biorąc pod . uwagę zróżnicowane 
~.ni~sie~a ·teoretyczne i. ~deologiczn: or~ · odwołując .s!ę d~ przesłanek; ~nt~Iogicznych i epi­
stemolog•czn~ch: p:dagog1ki · sp?łecz~~J ' mozna :. w~~drębm~: · l : . ~o~eł re~aC~J_neJ _pracy . socjalnej, 
w którym odrues1erua dotyczą ·onentaCJI promocyjneJ 1 rozwoJOWeJ pracy, SOCJalneJ; poJmowania jej jako 
pomoc . w rozwoju '· i we . włączaniu w r~lacje społeczne ·:ornz podkreślania jedn'ósikowej 'ońentacji 
działania, • wyrażającej się w analizie zachowaJ1 podmiotu _w ·polu dział~ia! : Poz.wala · : na . realizację 
mediacyjnej . funkcji · pracy socjalnej; 2: model. radykalnej pracy socjalnej,· oparty na prŻeslankach 
ideologii radykalnyc~ ·i '. reformatorskich · (Dominelli, ·1990), i odniesieni~ ·do ·pedagogiki społecznej 
dotyczą oń~ntacji zbiorowej, wyrażającej się w określonym stosunlai'do społeczeńst\Va (społeczności), 
charakteryzującym się stymulowaniem procesów transforril.acji i przekształcania. · Pozwala ria realizację 
konteśt.ującej funkcji •pracy ·socjalnej: · · : · ·· ·~, • , · ; i· :'·'< ;· " <·.; " · '' :: '': . · : ·<.' ·. \' :r. .. · 

· :z: ·.. . :.1· <:, • : , ~ ; - · . . ·-··· -; :. ~ - - ; :~ ~- · · ! ; · • · • · · ,;· .. ,_ · . .... ~ , ._. • 1 '.'••::, ; • , .~r_;.! t ' ' . . · 

Norma- pojęcie w sen5ie nadawariyin inu przez Radlińską (1961) oznacza wielkość będącą wynikiem 
. • . . . . . . . . ' • - . • ' ' . ·' . ' . . • . . ' . ' ' . : ; ' ,. .. .. .-, l .• ' ' ~ ~ ~ ' :. ; . - ... , . ' . ... . . . l , ' l / ; " ' • - . ' ł . • 

pomyślnego przebiegu zjawiska, określającą stan optymalny, co nie oznac:l!l idealny. · ' · · . . 

Ontologia- w sensie nada:-vanym w wykładzie określa (zaBenton, Craib,2003) ten· ogół bytów i relacji 
międ~y: nimi, 'hócy. strui~wi o , spoleczno~pedagogicznym wymiarze an~iiy rzec~ywistości. :. .. . . 

. - . - . •· l . - . . - : • : - . ~ . ' - . • .. J ' s ... • · ~ . '" - • • l ' ! . . : \. , - .. ' . ' . :- - . ·_ 

Opieka - w sensie nadanym. przez R~dlińs~:\ (1961) jest działaniem zorgan~owanym; zaplanowanym, 
zwykle , poprzedzonym· rozpoznaniem zakresu · niezaspokojonych potrzeb podopiecznego: Może . być 
świadczona ' okresowo ' lub trwale, , ' dostarczając . brakujących środków 'oraz . kierując . ich ' użyciem 
i . ~y!C~ii.Ystlni~~- . Podobnie; Jak w. fa.iowńictwie -~pi~bJń. bie~e. odpÓwi~d.zial~ość za. poctopiecżnego. 
T~ająĆ dł~że] ·· ·ffio:ie ~ być . szkodliw~:·. ~, ~wagi·. na·,. ~granicz~nie ' s~modzi~Iności·. : i · osłabienie sił 
wewnętrżnych jedn~stkl. Cel~in postępow~~ ~pie~Ó~zego j~st us~~odżi~lni~~ie L dątenie do. tego, 
aby ,była , (ma zbęd~a ~, .w · p~~ciw~ym ~e . ubez~łasno~b!nia~ . .' . . ···;·::: .. ~ ' :' \_: ._-,· .. 

OrganizacJe . s;~~~zn~~to~~~sze~~ sp~e~;n~·. - ·; · se~sie ~~~~owym· postrzega się : je 6ądź jako 
zorganizowane placÓwki, a więc. punkty planowego wykonywania.pracy .określonego rodzaju,·uopatrzone 
w odpowiednie . narzędzia, , bądź jako przestrzeń (przyj~ując : założenia analiŻy. instytucjonalnej), 
~ której : ~~ ~bit~k .rel!tcji ~połecznych !Jliędzy .jednostkami i. g~pami. , re~llzującymi, wsp,ól~y cel, 
tworzą się instytucje, pojmowane w sensie zespołów norm. Działają poza strukturami. pań~twowymi, 
ale komplementamie do jego organów, prawnie ukonstytuowane, samorząclne, posiadają różne źródła 
finimsowańia.'' Podejmują . diiałamość . w ' różnym 'zakresie; uiderullkowaną lm: człohkó~·' . lub:: osoby 
bezpośrediuo' zwią'zan~ ' ze stowarzyszenielń,' iru;ą brg~ilack lub organizacje' społeĆ~~~; §iódowisko 
szersze. Działają w różnych obszarach;··np. edukacji; kultury, opieki i poin.ocy społeczńej, ochi-ony 
zdrowia, pracy socjalnej: Tworzą je zarówno osoby przygotowane ·do działania profesjonilinego,·jak 
i · niepr()fesjonaliści, · oraz : odbiorcy działań, ·· dla ·których · celem jest : nawiązanie, : bąd.t poprawienie 
(ulepszenie) relacji ·z samym sobą lub z ·innymi (Skoczylas-Namielska, rozdz. li). • ; .. · ·L .· · 
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osoba _kluczowa-:- to jest osoba,- która podejmuje .decyzje i którą można·.w tej roli zidentyfikować. 
Wiąże się tę kategorię z poziomem władzy i odpowiedzialności. W pracy socjalnej wyodrębnia się trzy. 
warianty o~oby kluczowej: jako ja, jako inny, jako nieobecny (Gosselin, 1991) . . · ·. . ,. '·' l 

pai-adygmat ' : .. :' w: zna~zeniu p~yjętym • w wykładŻie za Ben ton, C~lrib. (2003),' jest fo:Źumiany j~o 
pewne ~ailir ~z~awa~~j P:rże~ : ciatią sp'~Iecznosć, alca~emi~ką kori~~iicji ~teorii) •. _bądź, t~ż . p~eko~liń;, 
Jcsztajtu~ącxc~ r~zWÓJ ~efleksJi, n~llkoweJ. :· · , , ,, · · , : , .· . . . · . "· , . . · .. 

ped,agogl~- i~tytucjona1netRu~by instytucjo~alne - nie będąc . je~olitą (~wartą teorią, są raczej 
zapisem refleksji nad : wydarzeni.~mi .' życia społecznego, nad . przebiegiem , procesów,: spOłecznych 
w strukturach społecznych rożnej wielkości. Mają podobny · rodowód społeczny, jak pedagogika 
społeczna- były , i są niezgOdą na zastaną rzeczywistość. Poszczegóine nurty ruchó_w. instytucjonalnych, 
będące namysłem ;kryty.cznym; mi.d pfakty19t .edukacyjną .i socjalną zaowocowały . interesującymi 
propozycjami.koncepcyjnymi, dotyczącymi przeformułowania pojęcia instytucji i ~nikającymi z tego 
iJllplikacjarni. · 

pedagogika instytucjonalna .,. pewien rodzaj pciktyki, dotyczący kształtowania i~stytucji symbolicznej 
w placówce, n!ałizowanej według przesłanek teoretycznych, ale kształtującej się równocześnie poprzez 
refleksję nad • SObą, . nad swym działaniem,: nad · sposobami !fansmisji wiedzy i ·nad efektami · owej 
tr~srnisji: :Można ją zdefiniować również jako teorię praktyki, która opracowuje wiedzę na temat swej 
praktyki. ~hoctzi, tu głównie .o praktykę dotYczącą grupy, która PoWOduje, że interioryzuje się wiedzę 
w odniesieniu·do instytucji rozumianej jako te ·idee (wartości), które można opracować i określić. · · 

• • • j .. • • • .. ł . ~ • • • 

PiacÓwka ::., terirunem· tym obejmuje. się orgaruŻniy; wypositżone. \V Uiządzenia, w których pr~wadrl się' 
działalność opiekuńczą, wychowawczą, dydaktyczną, społeczną, kuJturnlm( etc. (Radiińska;·· i94'i). 
Może . funkcjonować samodzielnie, posiadając o~obowość · prawną; : b<lć:iź też · być eiementem większej 
całości organizacyjnej; · ' . :.-. ' ·, :. · ·· : · · : · · ' · 

• ; • •," '1 ' ' ' , ' ; • l . •• • l • ~ • < , ł' •· ; · , ;. ' ; , • • ' . · .. ; · ' : .. ; , ' • ~ ·': .' • • ·' • ' ~ 1 ' • , r \ 1 • • • • 1' ' • ' : ,' · j 

Pole - .rozumiane w sensie nadawanym przez Bourdieu (2002), oznacza, zdamero Szackiego (2002) 
dośĆ nieżiud~y' ,;iiuhók'osrl{os' ' in~żliwy !lo -~odrębnieriia 'wewną~ świata społecznego, który rządzi 
się swoistą logik·ą i wy~arza' cypo\vY 'dia siebie rOdzaj postępowania oik Uldad 'stosunków ~ęd~y 
podffii~tiffi(Dó głÓwnych cech . tak ró~iJhi~~g6 , pol_a n:ileią:· konffguiacja'~elacji między pozycjainr 
zajmowanyrm prżez podmioty interakcji, .tere'n władi/i walki '() najbardziej korzystne pozycje, sieć 
stos~DkÓw i ~al~l~ości, któi'e ii~zą ;ię ba;drlef nlż 'walory i~dywidualne jednostek ' i . ' • ·. . . ·. · ' . ' 
•• • • l • •. ••• ' · · .· • · ~ ' .·' t •• ., .. t .- ~ • • .' ' . ·l l- . ~_,. . . • l ,J ; J ~ · ' :/ 

Podejście do analizy pola działania i badań- zespół przekonań i narz.ędzi analizy orientujący an:ilizę 
pola dżiałaruid badań. ,Wyodrębnia się t_rzy rozwiązania: L pluridyscypliitarne, tzn. postępowanie, 
w który~: wszystkie 'ciyiulośd an~izy pola 'dzi~a~ia, realiŻuje się ż puńkni widzenia rÓżnych dyscypli~ . 

• ;, .: • , • • • • ; • • • ~ . • ' · ' • : • ' '., • ' • • : ~ • •• • • • • • -· • ' ' ~ • • •• ' • • • , .' • • ' • _< • 

W tym podejściu . stosuje·. się ; zróżnicowan.e, · właściwe . danym dyscyplinom .koncepcje. teoretyczne, 
kategorie pójęciowe, pnesła:nid ~ńi~iogiczn~. episreiiiologi~zne i aksjoiogiczne. stosuje się inne; właściwe 
dla .tych dysćyplln narzędzhi ·aiialiży i środki działania; W efekCie uzyskujemy reztiltat)i analizy bardż~ 
żióżnicowane i'tnidne cio porÓwnania; z uwagi na 'Odmienność ~~tosowariydi'Pod~jść metodoiogicznych; 
2. iriterdyscyplina'riie; chaiilieryzuje się tyffi,'·że ws~ystkie czynności analizy działaillit prowadzi się 
z 'punktu 'widzenia' kÓ~cepcji; opracowanej ~s pólnie prżez' prżedstawideli rótnydi dysc)iplin (podej ść 
teoretycźny~h; metodologicznych); ktÓra 'dżięki ierriii'ńia walor ~iędzydy'scypliriańiości. Zespół posługuje 
się ' wspólnie 'opracowanymi ·nai-zędziarni · analiŻy' i . środkami działarua: Istotnym wymogielujest to, aby 
każdy członek zespołu ticze~iniczył ~d po~zątlcu 'prac ko~cepćyjnyćh i mial' prawo wyboru przyjmowa~ 
ńych stanowisk; 3. tran5wei-s3Ine; postępo~anie zbliżone do wariantu interdysc'yplinaniego, charaktery­
'zujące się tym, że ~szyscy ' uczestnicy pro~esu badawczego od początku i całkowicie akceptują wspÓlne' 
ramy teoretyczne, epistemologiczne i metodologiczne. Podejście to pozwala na prowadzenie analizy ;,nad" 
poleffi'd~iałania; : w ' sposób caiościoWY,, a -równocześrue usytriowany w kontekście; 4. interpretaiywne 
~ :w odró~nieniu 'od normatywnego przyjnmie, : że · ·przyczyn społecznego ładu." poszukiwać można 
w interakcyjnych procesach negocjacji i interpretacji znaczeń, ról i statusów. W ramach tego paradygmatu 
mie_ści się · perspektywa interakcyjna (symboliczny. interakcjonizm, etnometodologia) oraz jakościowa 
metodologia ujmująca rzeczywistość społeczną z perspektywy podmiotu (Granosik, rozdz. 6). · 
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Podmiot działania ;_ ' rozumiany w ·· tym · wykładzie ··w · powiązaniu ~ z relacyjnymi - koncepcjam .. 
człowieka:; : działania . społecznego w :praktyce· społeczno-pedagogicznej, . wartości ·oraz z , przesłanki. 
pedagogiki społecznej mówiącą O·usytuowaniu jednostki w kontekście społecznym i ich :wzajernnyc~ 
związ~a~b: 1 z kon~~pcją . d~i~la"!~. j~~? tworze~ i a i~sty~~ji s_ymbo_Ii,~z~ej .. ~~~~t . _wyj~~ia dla tak 
rozu~an~J kategom "podrruot d~~ła1ua': st:rnowt k_oncepcJa po}mo~an1a, o~?~o.~.o~cJ czł9wieka· jako 
systemu ustosunkowań wobec świata (Świda, 1974). Cechą char~terystyczn~. jest ~ielość waliantów : 
w których może on występować jako podmiot: podejmujący dziala~~.ie _w obszarze praktyki;. Odbierając' 
działanie innych' (orientacja'dla podmiotu); uczestniczący w 'działaniu · (orienta'cja razem' i poprze~ i.ńn~ 
podmioty ·..:._ siły ludzkie); 'I: refleksyjny (i odczuwający), ~alizujący swą praktykę, interpretujący swó· 
stosunek do rzeczywistości (Świda,_ · 1974); modyfikUjący i ·· zorientowany na· rzeczową analiŻę ' i n~ 
zmianę; 2:: poz?ający (poprzez badanie i dz~ilłanie) po_Je p~akty~.: ~tywność .~ioru: uśytuowanego 
w polu ' dnałanta społecznego, charakteryz_uJe oscylacJa : nuędzy sferą pry:-vatną 1 sferą publiczną. · Dia 

praktyki ' społecznej istotne · jest -•pytanie o · wymóg rozłączności,"· czy · też przenikania ' obu : sfer 
i wynikających z tego konsekwencji. · · · . ; ,.. , .. 

Pokole~~e.hi~tory~zne- kateg~ria ~ od~oluj~ się do wythiru:u cza~u_i ~q;es~eni, stano~~ących ~Y 
aktywnosct . rndywtduum. ! ObejmUJe wszystkich; . którzy, '-mezalezme :, Od ·: wteku,· .. w : danym czasie 
histotjcinym ucżestniczą, są obe~ni · i . przeby-.yają w_ . wyodrębnionej przestrzeni. •Koncepcja. ta jest 
bardzo Iogicmie powiążana z koncepcji! cżłowieka i koncepcją . wychowania, rozumianego' jako i>omoc 
w rozwoju, tówanysŻenia rozwojowi, które może być udziałem jednostki w różnych o~?"esach' (w cią"<>u) 
jej ży~ia. Co, oznacza, że_' ta sama osoba będąc przedstawicielem jednego pokolenia może uczestniczyć 
w,. różnych, jego ~onfiguracjach, ."Y zależności . od .wieku biologic:Zilego, fazy , życia i. ról społecznych 
j~cłi wype~i.e~!~. 'śi~o~ ni~/oc~ekUje~ · . . · •. ·.-- >~: ::· .· . . . ·.·· . . ~-.; . : : . ~ . ' ' . 
Pomiar środowiska :- ,dokonuje . się w. .odniesieniu do . calego środowiska, które •jest ~Ównocześnie 
ś~odowiskiem życia da'nej jednostki. Jego celem może . być określenie miernika. ~zansy .i.yciowej, 
czy progu zagrożenia rozwoju, wskazujących na niezbędność pomocy i jej ukierunkowanie (kom­
peh~acja; c p~Ófilaktyka: · ~atownićt~~ ): i es t to' koric~pcja gl~baliiej ' ~aiiż§ 'środriWiska l ty~i~ jednostki · 
dok~~~a. 't .IJUnk~ widze~i~~;,ltk!ó~': ~ifo~h< \V~astańia ·' sp?łec~nego 't, ·wp~~~adZaJ?~~ .\V .. kultu.rę: 
Fo.imułowańe'ócenyi .próby pórillaril raczej stanowią odniesienia dlil wyobrażeńia sobie celów firnłlnycb 
drlał~ci~: jak ież' ·uiasa<b;ień · (ri~jh dla j~go -podejmo~ani~: ~iż' jedrio~~~czmi i be'z~~nko~ą &:~nę 
i waloryżadę s'tanÓw, . 'za~ho\Y~ft, . ; syMcji." 'p?~i~ : riiC.,m{jże': pizyc~ylliaĆ , się _do 'Q)~fici~ ' drogi • do 
stygmatyzacji i naznaczania. ' Ma. pomagać w podjęciu trafnej decyzji (trafność 'jest tutaj defifiiowana 
aksjologiczńie). · '' · :.· · .. . · · · . ' • · · . ·; .·' · ·.· · ,· • · · • l '· ' ~ · " ··!· :·, 

Pornoc ':C : polega · na tow~yszeniu, · budzeniu aktywności, :·~s~ier;miu; · ~zu~~iJ. ; ticz~~~iczeniu 
i . dopomiiga'niti podopiecznein~·· ·w ~ffiiejętnyrn . spÓżytko~aniu' wpływów ' środowisidl; : Jej 'ce~hą jest 
zaabanie'o io;aw podopieczn}-by(w pełni świadomy'; aktywii§'i odpowiedzialiiy ·za"siebie.' : ' ; . . 

·_,. ': ~ } . -::- ·l 1 . . _· : . . • ___ . • · - ~- - - ' : • · .: : '-;. ;_~_. : , ~oH·· · ·. -_:..:, ,-·-.u r ·:·: l ·; ,~ · ·.-,;.1·:· · .'; .' .·--': ~ . .-·· ··,.-•' ::· .: 
Pornoc w,, rozwoju . ..,..., rozu~ie . się . tu ,jako, •pevrien . ,typ . działania · społecznego ukierunkowanego 
n~ ,twoiiecie instyt~~ji. symboilci~ej, .. ktÓcy ~oi~ byĆ 'po~trz~ga:ny . ;ó~nie'i J~Ó 'j~d~~ ' i . kie~nków 
wy~na~~ających. ' ~ei ; d~ialani~ : . ~p~łec~nego~ ' 'Yi. .na~tępstwi~ .. stos'Ow'~ia : ró±~ych· ... form ' wymiany 
pom~~ :w r~z;~ju' u~ożli~i~- pr~ces wlącŻania j~dńostki . 'w' ży~fe ·. ~poł~c~~e: . w: ty~ . sensie można 

• l ~ • • • • ' • • • •• -· . ••• • l • . 1 ~ . • . • ' . . . . . • '. . . . • . ~· . . . . ' • ! • . .. . . . . • . .• • 

ją rozumieć jako włączanie w. życie spoleczne, ,poprzez ułatwianie. "wchodzenia",.w. relacje z samym 
sobą . i ~ iruiy.mi . . ·Katego·rią' ~zc~~góło,;.ą, . p'Owiąz;ną ... ~ . ty~ . stauo~iskiem . j~~t _' ~ela~ja społe~zna, 
zaŚ.twor:.zenie instytucji syrr;b~ll~zn~j w)r~aż~ 'się .w gł9~~d ;rue~z'e .~ ;Ó~owąierriu' rehi~ji społe~znych. 
J~dnyni że s~sob6~ reałiŻ~~jl p~ mocy w rozwoju i równowaienia' r;lacji spole~znych jest towarzysże~e 
społeczn~~' , --, . , '·:. . . , : . : .', ,; :.:: .. · :, :, .. ,::.-::·: ,:, ., . · . , . · : . ~ : · . ., .': .. ,. , 

Praca spoleczna - ' określana w wykładziejako działalność (praca, . służba) systematyczna.i umiejętna, 
zorientowana . równocześnie na cel (dla społecZilości) .i : sposób osiągnięcia . celu (siłami społecznymi). 
Jest to aktywność systematyczna, . ciągła, zawierająca niezbędne cechy procesu, takiejak antycypacja 
następstw ·i · racjonalizacja/ przez uprżedni - · namysł; projektowanych . działań, · . zorientowanych na 
przeksztalcanie ·i optymalizację. : W tym · ·sensie · stanowi ·obszar praktycznych · zastoso~ań . pedagogiki 
społecznej. >"•: " . . : ·. : .. .. · :~ ;,·:< •; ,: . ·. ·· '. .. .. . ... ·.:, , .... . : ; .~·: ;: ;: · . ; . : ·.·. :: .. . 



Słownik pojęć kluczowych 511 

pracownik społeczny/pracownik socjalny- wykształcony poliwalentniei przygotowany do zawodowej 
pracy . społecznej i badań społecznych (Radłińska, - 1988), podejmujący zadania w wielu polach praktyki 
społecznej. Szczególnie podkreśla się równoległość przygotowania do badania .- działania- kształcenia. 

Współcześnie coraz częściej używa · się pojęcia "profesje społeczne/zawody społeczne'1 • .. • 
• • • .. • - .t ·, . ( . , ~ • ..-~ :/ 

praca socjalna - pojmowana jako pewien typ działania społecznego, w ' którym szczególne miejsce 
zajmujejego wymiar społeczno-pedagogiczny; praca s~cjalna, nabierając wymian! pracy : społecznej; 
staje się pew·nym obszarem działania społecznego, animacji, partycypacji i jesCraciej: aktywnością 
ukierunkowaną . na .zmi_anę , · . i przekształcanie.: Jest ~ więc pewnym . dynamicznym procesem ·zmian 
i przekSztaiceń, ~ła~wi~jący~ jednostkom i .. grup~_m· włączanl~ slę : Yt relacje . Z S<;>bą , s~ym, Z 'innypu 
i poprzez innych. Proces ten ,opisyw_any jes~ . według różnych mode_li, fo~ułowanyc_h w zależn~ści od 
do®.nującyc~ ~dnie_sień teoretycz!l-6-metodologi~~~y~h . . , .. . : , . . : ·' ·" · ,. , 

Pr~fesje społeczne- korporacja' zawodów społecznych, grupująca przeds~wicieli środowiska asystentów 
społecznych, wychowawców, ailimatorów,' przygotowanych do podejmo~ania . działania społecznego 
z trzema kategoriami osób: zagn)ionych · wyłączeniem z · życia · społecznegoi dotkniętych procesem 
wyłączaJiia, ,i już _wyłączonych , (~klu~z~nych). Przedstaw,iciele profesji . społec:znych, ukieru.nkowują 
swe· dzjałania. na opiekę ijJOmoc, mi wychowanie (edąkację) i animację. Aktywność i~h łączy wspólny 
ceł, to jest -\lłatwienie . W. miwi'łzanlu relącji . Śpołec:znych, wyzwalające _mechanizm włączenia do ~ycia 
~połecznego. Z tego powodu re?li:zująswe zadania w trzech._wymiarach ,;z~·. : "wobec':' i "poprzez" 
osoby, z którymi współpracują. Elementem ,integrującym różnorodne zawody . społeczne są podobne 
zadani<i szcŻegółowe, 'podobny system ~wartości, ; w ktÓrym podkf~śla 'się ws'półńą 'ntisję, swego: r~lkaju' 
powołaD.ie\vszystkiĆh tych, ktÓrzy działajli'mi necz innych i ·ź' irinyiiń: · · . ' • . . . . 

' ' \: : . • } • 1.' " ·--~ ' • • : ' ' ... . : . ' ' ' f! . : . : ' .. l .- : . t . .... <; ' • ' ' ·; •.. ~ ·: · ~ ~ • ' • ' 

Profesjonalne działanie - w ujęciu interakcyjnym .:-:- działalność zawodowa, .spełniająca następujące 

warunki: (l) ,dotyc~yklucz~w.Ych dlafunkcjÓnowania ~poleczeństwa dziedzin (np. medycrua, prawo, praca 
~ocjalna); . _ (2) . specyfika -pracy. :wyklucza .. automatyzm, plan . postępow~a musi, , być. każdorazowo 
indywiduai.Óie .~orzony; (3) praca wymuszaelastyczne balansowanie pomiędzy wymaganiarniinstytucjÓnal­
nymi a , oczekiwani~ klienta ,,oraz konie~zność dokonywania - ciągłych .wyborów; (4) rezultatem 
permanentnej sytuacji wyJ?(nu, decydowania okiuczowych dla życia klienta sprawachjest.pojawieille się 
dylematów'. (paradoksów) działania profesjonalnego (Granosik, rozdz, 14); wujęciu społe~::zno-pedagogicz­
nym :-::działanie, które charakteryzuje się następującymi cechami:', (l) ,świadomym odwoływaniemsię do 
wiedzy przyswojonej przez podmiot na temat jednostki i jej środowiska życia oraz ,wzajemnych relacji między 
nimi; (2) _równoważeniem trzech elementów każdego pojedynczego aktu, to jest aspektówemÓcjo!lalnych, 
wyobrażeniowyc~ . (racjonalnych) . i operacyjnyc~ . (działaniowyc~); (3) spojrzeniem"wieloaspektowym, 
łączącym różne podejścia i stanowiska, wyrażającym się w umiejętności tworzeniajedności w różnorodności; 
(4) ukieruiucowaniem mi włączanie i równoważenie tego co wyobrażone (i pożądane), z tym co realne, tego co 
już utwoi:zone, z tyin co jest w trakcie tworzeni·a. Zachwianie rÓwnowagi w postępowaniu, np. pod wpływem 
impulsu, emocjonalnym, ~oże być rozpoznane. jako działanie nieprofesjonalne . .. :. ... ··. ':: .:: . 
: ' . . 

ProfesjÓnaliż3ćja .C. pojęcie razuniiarie ti.i za B arbierem (2006):· okreslii 'ciąi modyfikacji kompetencji 
podmiotu; który pociągi ~a sobą 'rów'nocz~sne optymalizowa'nie podejmowanych działa!i' ) '· 

' . ~ . . : ; : · . . •. ' . ··'i ' ,. . . . ~ . . .~ ·- •.. t • . ~ ' • . .. . :. . . .. . ' •'-J 
Profilaktyka ·;.:.· jest . działariiero ·. uprzedzającym zagrożenie . rozwoju i sytuacji wymagających opieki, 
bądź ' komp~nsacji.' Może dotyczyc zarówno ·sytuacji, kiedy stan·y· negatywne je~zcze 'nie istnieją,''' aie 
występuje wyraźna 'tendencja 'do pojawienia się ich, bądź też takich;· gdy' już ;wystąpi.iy, 'iue -~ażne jest 
aby nie · uległy pogłębieniu. Dlatego niekiedy profilaktykę , utożsamia · się :z , pomocą ·, wspierającą 
pomyŚlny . rozwój, bądź wskazuje się na jej profilaktyczny wymiar. Ma to miejsce wówczas, gdy celem 
profilaktyki jest poblJdzanie · aktywności człowieka .. w_ dziedzinach pożądanych - a .-tym : samym 
uprzedzanie pojawienia się zachowań niekorzystnych. Działania profilaktyczne mogą także polegać na 
hamowruiiu czynników stwafzających choćby potencjalne . zagrożenie lub odnosić się do kompensacji-

tj. wYI:ówiiY'Xatlia ,istni.eją~y~h ,~rak.?':" y~to~. ,~Y nie P?_głę~i~ły .. się. , ., . .. , , . , . : .... :. 

Projekt·:- . l. . działimia· ,..: w . znaczeniu przyjmowanym , w. wykładzie : (Barbier, . 2006), jest zespołem 
wyobrażeń sposobu organizacji działań, uporządkowanym wokół intencji przekształcenia rzeczywistości 
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społecznej . Opracowanie projektu działania ·jest ciągłym procesem obmyślania , i werbaJiz . 
wyobrażeń . antycypujących · L finalizujących · dany sposób: postępowania; · 2. ·,socja!ny _ op owarua 
założeniach teoretyczny~h i diagnozie społecz?ej opis celowego dzi~an!a ~lepszają~ego, mod~u·n~ 
cego określoną sytuację społeczną. Stanowi podstawę do · wdrozema· 1 ewaluacji tego dział J~ 
(Wolska-Prylińska, rozdz .. 12). · . an.ia 

Proj~~~o~~a~ie -s~~j~lne _ ~ -- spo~Ó~ ~ ~~~odycznego postępowania : w ~ziałaniu· .· . społ~czdy~ <Wol~ką. 
-Pryhnska; rozdz.- 12). . .. . . , . ·, . . .- ·. , .· •: . , .· · · . . ' . ..: ·' , ._ ~ . 

Próg zag~ożenia rozwoju - rozumie się jako . stopień zagrożtmia kimiulujący negatyw~e elem 
środowiska życia jednostki: Wskazuje on na poziom, poniżej · którego nie 'możria zejść. w przeciw enty 
razie mogą· rozwinąć •się ~nacznie bardziej negatywne objawy zagrożenia rozwoju: Spożytkowyw ny~ 
koncepcji progów zagrożenia jest cenne nie tylko ze względów . diagnostycznych;· Zastosowimie~: 
może ułatwić formułowanie kierunków • pomocy' a _zwłasz~za odpowiedni,o. wczesne podjęcie dziale~ 
profilaktycznych . .. Znajomość poziomu . zagrożenia rozwoju pozwala na uprzedzei?le _ wystąpien~ 
negatywnych skutków dal~zej degr~dacji środowiska życia jednostki. .. · . .- ;:. . ; ; . . , : · . , . 

Przekształcaille_ środowiska:-=- podstawowa przesłanka orientująca sp(Jłeczi:to-pedag<;Jgicżrią penipeJctYwę 
przeksżtałcania środowiska życia je~nostki,: podkreśl~ wymiar partycypacyjny, · obejmujący · iue tylko 
~rzygotowaitie d? . zmiany; ana!izowani~, . zaprojektowanie; ale . również . podejmowanie . aktywności, 
spożytkowując wiele rozwiązań ' u~ożliwiających ( współ)uczestiticffi>o" wszystki_ch jej podmiotów. 

: .. .. :; r~ · .- ··,· .· -· - · · ·. ~- , _ , ·- ~! ··: i · . · . ~ ~ 1 - ~ - - .-: ·:; · :·: ,. ;·· ·! : ·J·~ ~ - · :·: ·,. _ : · . 
~rzestrzeń -:.w pedigogic.e społecznej pojęcie pr~strzeni ma bliski~ związki ~ pojęci~m środowiska 
niewidzialńego. Pojęcie przesirŻeni. wyodrębnia . się, odróżruając . od Struktur ' dwuwymiaroWych, ktÓre' 
określają: "zakres" "obszar", "płaszcŻyzńa"." P~estrzeń,' będąc (ym co wypełnia dany' obszar, 'obejmuje 
niewidzialne siły śrOdowiska społecznego, czyli takie element)' symboliczne; które wypellliając przestrzeń 
tworzą, w różnych konfiguracjach, strukturę wieloWYmiarową organiznm~ i niejedncikrotnie 'dzięki owym 
związkom nadają mu specyfikę i odrębność; kształcenia,;;. specyficzne obszary działalności zorganizowane 
zgodnie z intencją· wytworzenia nowych umiejętności lub postaw; które · mogą być przeniesione n~ inne 
sytuacje. · Prżyjmuje się tu założenie, · iż"" zachodzi ~ana indywidualnych doświadczeń podmiotu 
nabywanych w obszarach kształcenia i ·obszarach działalitości (Barbier, 2006); nauczania- "specyficzne 
obszary dzi<iłalności; zorganizowane zgodnie' z intencją przekazywania wiedzy w formie, która możliwa 
jest do przyswojenia przez osoby, do których nauczanie jest kierowane. Przestrzenie nauczania .ziueżą od 
zastosowanej logiki komunikacji; która może przybierać różriorodne formy (nauczaitie przez obecność, 
opieka towarzysząca · aktywności: udostępnie'nie zasobów ' edukacyj~ych; ' komunik~cja na odległość 
w czasie' rzeczywistym). Oparte są na przypuszczeńiu przyswajania wiedzy nauczanej przeż:osoby;do 
których nauczanie jest kierowane· w formi~ wiedzy podrruotu" (ibidein); społeczna placówki.:.. wyodrębnia 
się poprzt;Ź odróżnienie od zakresu obszaru; płaszczyzny, czyli struktur dwuwymiarowych: Określa trzeci 
wymiar czyli; to co wypełnia dany obs~ar. Prze~irzeń obejmuje niewidżiaine siły środowish społecznego, 
np. danej placówki. Są to ' tikie elementy symboliczne, które wypełniając przestrzeń tworzą strukturę 
trójwymiarową organizmu, niejednokrotnie nadając mu specyfikę i odrębność. W pedagogice społecznej 
pojęcie pnestneni znaj-duje . bliskie z\'viązki z pojęciein' środowiska niewfdrlalnego. , ·, · .; ; , · . · . · 

Punkt,widzenia ~ ;c,z~~emy j~o . ~~ el~meri~y występujące ~j~ejś k~ńce~ji, ,w jaia·~ś stanowisku, 
kióre : wyznacź~ją podsti~ę . dia int~iPretacji ·ob~erwÓwanej ~eczy~istości, jak t~ż odnieŚi~riie .dla jej 
anali~y. To, c~ może stano~i{~aid~ ~dnlesienie, n~jczęściej j~st systb~ein pr~ekonań. ~-.· . . . . 

.· ·. -'· ' .• - . . ·· . . ·- - . . . l . . •. _, - ' .. ' - .:·. '., , 

Ramy działania społecznego :...· te elementy, aspekty, które określają' pole działailia i niają · znaczenie 
dla jego kształtowania: . Stanowią je (za: .Barbier, 2006) trzy kategorie odniesień, które przyjmuje lub 
wyraża podmiot działający: teoretyczno-metodologiczne, emocjonalne i wolicjonalne - aksjologiczne.­
lnaczej inówiąc . odnoszą się one do . trzech sfer aktywności · człowieka: · poznawczej · (intelekturunej), 
afektywnej (emocjonalnej), . sprawczej (wolicjonalnej) . . ~ · - · .. . .. · . · ;: , · · . ··· ··; · . ··•·. · · 

Ratownictwo ~ działanie doraźne, . zwykle jed~onłzowe . w . :chwilach ' realnego . lliebezpi~~czeństwa, 
zagrożenia życia lub zdrowia.- Może być początkowym etapem zorganizowanych działań opiekuńczych. 
Ratownik bierze pełną odpowiedzialność za podopiecznego: . ,- .· , ,, " ·_. . r ,,_ • -. : • .: 
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geJacja ..:. 'pochyła ·- charakteryzuje: się tym, · że pomagający . stawia . się powyżej tego,' do kogo jest· 
adresowana pomoc. Z racji peliiionej roli społecznej; .w którą wpisanajest np. znajomość różnych teorii 
pedagogicznych i psychologicznych; s~ących mu do opisu i wyjaśnienia z~chowania podopiecznego, 
postrzega goj ak gdyby · "z góry": 1 ak: to określa Kępińsk:i .( 1989) P()magający w relacji ·z wspieranym 
przyjmuje p~zycję ·"zewnętrznego obserwatora". (Walczak, ro.zdz:"l3); pozioma- wyraża się w =tym, 
że pomagający i ten; do którego jest adresowana pomoc, znajdują się na jednym 'poziomie (Kępiński, · 
!989); są sobie równi; wzajeninie zaangai.owaru: w· proces · pomocy . . Pomagający przyjmuje , wobec 
wspieranego pozycję ;;wewnętrznego obserwatora" (Waiczak; rozdz. 13);· społeczna-:- jest podstawową· 
dla prezentowanego. w tym wykładzie poglądu na pedagogikę .społeczną .. Pojmuje się jako specyficzny 
typ związkU _między podmiotami działania śpołecznego, pojmowanego jako tworzenie instytucji; w jaki · 
jednostki wchodzą ze sobą i z innyini, także z elemen~ środowiska społecznego. Istotę · ~zialania : 
społecznego · podejmowanego przez . pedagoga . społecznego · moż~a analiźować . z' punktli :·widzenia 
stopnia (nie) zróWnoważenia relacji między jednostkami. Z tego punktu widzenia można_ wyodrębnić 
kilka odmian relacji społecznej: transfer, wymiana (handlo\Ya, wymiana poprŻeż dar), wzajemność ' 
dzielenia. Cechami. szczególnie wpływającymi na j.akoś_ć relacji są: stopień jej symetryczności - i stosunki 
władzy. <ciomi?~cji lub submisji) · {W~gnei:, : f998; :Fustier, iooó);. a5~etrycŻtiość <~eracji) .-:- wyiruar 
relacji charakteryŻujący . się ' nadntiarem' w'ia~y- symbolicznej i fo~~~ej w ' ~tosu~ach , między . 
podmiotruJti dzi;uania, , co . ·pro~~~j do ·d()~nacjCJub ~~binisji. . S~z~gÓlcie . w.i~~Ć~a _~.' sy!Uacja~~ ­
braków indywidualnych, uniemożliwiających równo\Yażną aktywność . . Specyficznym· przypadkiem· 
relacji 'asymetrYcznej . ·są takie odffiiany wymiany, jak tr~sfer; wjlni.'~·a handlowa~ wynu~a popri~ż . 
dar (Fustfer: )000); symetrycznośi (relacJi) ...,., , pó~ądany · i ·. poszuki~;my . ~yńuar rei~cjl ;;nę&y 
po?miotańii dziitłająĆYmi .• w pol~ pracy . ~poł~czllej/so~jalnej: e_dukacji; ' ,Vj -kt?.~ej . ż~ll:lizó~~a jest 
kategoria .władzy formalnej i symbolicznej . . Ułatwia współdzialanie .. w realizacji. celów frnałnych 
i stano~i .w:irunek jego' p~wodzenia. s~~~gói~;,·~ 'przypadldem ~~i~cjJ·, ~y~etryc~neJ jest ta ~Inian~ 
Wy~any;'· którą okr~śla ' się Jako ~~aje~~ść 'dziei~~ii~· (parl~g~) '(Wagner, . l998). ·, . . . . .•. ·: . ·. :- . 

• • • • • • • • • . . ' • ~ • ' - · -· • ' -·' . ' ... . ' .. • • l . ' . • • . • • . • " - ~ • '· • : 

Roi~Ój ~bicisocj~kuitu~ah~;) '- · p;oće's -~zbÓg~cania, ' komplikowania 'się os6bowości · dzłowiek:i, i 
rożpatryw:iny ' jest' też z punktu widzenia zabiegów . wychowawcy dotyczących tworzenia warunków 
wspierania·ioiwóju bi6sócjokulturitlnego wychow~nka. Wyocl~bnia się · (Kamiński; ·1974) iutśtęp~jące 
Odmiany rozw~ju: biologiczny :... jego cech{ to- iip. ' w'zrośt/waga;· spril\vność,' ; zdrowie. ' Zabiegarne 
o rozwój. biologiczny ~óże polegać rip. na . pielęgnacji . zdrowia, wyrównywaniu braków . organizmu; 
społeciny'-jeg-o cechy to np. dojrzałość szkolna, pełnione Śpołecżne role dziecka; ticznia; p~aćownika; 
matki. Zabieganie o rozwój ~połecźiiy może polegać np; ria dbałości rodziCów· o 'angaźi>warne dzieeka 
·w sprawy domu, budowanie silnych więzi _emocjonalnych, zainteresowanie pełnioną priez dziecko rolą 
ucznia; kulturalny -jego cechy to np. · zainteresowania, formy .aktywności.w czasie wolnym; poglądy; · 

twórcze rozwiązywanie problemów. · Zabieganie: o ·rozwój , kulturalny ' może . polegać np.: na ,budzeniu 
Żainteres'owań · intelektualnych ·· i ··estetycznych·· dŻiecka: ~pomocy. · w ; ko~ento'waniu zd~eń . · świata; • · 
psychiczny ~ iue' nazwany w pojęciu rozwÓj biosocjokulturalny; jednak integralnie . Żwiązany .z każdą·. 

' z poszczegó~ych . sfer rozwoju jako iródło .i skutek doświadczeń nabywanych przez człowieka, pomoc. 
j - ~ ~ • • - • · J .. . . ·;. _ -_, _ .. . .. _,- .- -· -· : ·, · .. · .. . -~-~ - - ~ : .. . ·.· _ •. - .-: · . ,_ ,. -. ,, 

w rozwoju - jest to pewien typ . stosu~ . wychowaw,~zeg? (relacji), : .w: l<tórej o/)'Chowawca j~st , 
przewodxiildem, dorailcii, . łitćzn.ilciem 'ze' ,;światem zewnęirzriym". (Radliń'śka,' ,' 196,1). Wyri.ia.', się· _we . 
wiiiuwadZaniu w wartości,' dopomagani~ we w;ąśde. i ~raŚtaclu 'w 'śrOdowisko społ~Źne, .wśP<>magruilu~' 
ochrani~u· ·r~zwoju prŹed zabUiżeńirurii : i ' o~ajdyw~lu· ~i~ 'we~ętrzńych jedń~stld' do pok~iiywania 
prZeszkód; tow'arz)'szenie rozwojoWi- jeden' ze spośobów re'aiizacji pomocy w rozwoju i rówilow3żenia 
rela~ji społe .. c._):nych.···' · ' ·, . . .. ' : . ... ., ·: ... r . .' · ·. ,': ·;, •. ·. (' '~ . . . .. . ' .· ·., . . ·.·- ; .• -. -

," ·· ; 'J ' ~ . ::_ .. -.·# ~ - ~~;--: -- ~ . . ... .. \~-: . .... -.,...· ., •. , • . ..... . ..,. 

So~j~an~liza - -rodzaj analizy instytucjonalnej ' ~- sytuacji;i.nterwencji. :w placó~ce, przebiegający 
według . następujących reguł: rozpoczęcie . postępowania od. rzetelnej . analizy : oczekiwań, życzeń 
uczestników oraz pracowników placówki, respektowanie zasady jawnego werbaJizowania odczuć . 
ispo~ti-z~żeń ~raŻ: zasadys~~rz.~dd~śf~ (He~~; 19~~\,·: ·'· ·:.', ... ::">;.::·.· · ... ;'.' _~ -~ ::. ';. · · · · .. '. 
Siły ·.- to, w przyjętym rozumieniu . (Radlińska, 1961) czynlii.ki mające . cechę sprawczą; : w dawnej 
poiszczyinie określaile (Kamiński; : 1979) jako "siły dzialania". ,W znaczeniu węższym pojmuje się je 

; 

\ 
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jako uzdolnienia i cechy jednostek i grup, . wyrażające się : w działaniu; ludzkie .- to ·czynniki tkwiące 
w ludziach, .grupach,• instytucjach (np. wartości, idee łączące grupy;. więzi uczuciowe) działające lub 
potencjalne, mogące twórczo przekształcać środowisko życia. Można wyodrębnić następujące kategorie 
sił: _wewnętrzne .. - akty woli . ..yychowanka, jego· motywacje, uzdolnienia, pragnienia, zainteresowania 
sprzyjające przyjmowaniu . postawy: czynn_ej, dokonywaniu wyborów; jednostkowe .,.:..I1:1dzie, których 
działanie porusza; aktywizuje, zmienia,- , stymuluje , do rozwoju oraz , ułatwia - , usuwanie przeszkód· 
zbiorowe- grupy, instytucje; ruchy społeczne, formalne i · nieformalne,. istniejące w danym środowisku'· 
ludzie dzialający ~ .tych : grupach (instytucjach, ·ruchach) palączeru ·szczególnymi : relacjami, , mając; 
zdolność .meliorowania, . ulepszania, ··· prZekształcania :. środowiska życia, .. wcale :nie _, bez 'przeszkód 
i trudności; społeczne:.... termin ·,,siły społeczne" oznacza (Theiss; 1996) zdolności jednostek i zbiorowości 
do przeobrażania istniejących warunków, przekształcania środowiska_ żyeia i otaczającej ich rzeczywis­
tości · spoleeźnej :, Sżcze'gólnego · Żnaczenia .. w -prOCC?Sie . kształtowania , (pobudzania; i ujawniania) ·· sil 
społecznych, nabiera .wymiar aksjologiczny, ponieważ przetwarzanie rzeczywistości opiera się, w istocie, 
nawyborze wartości: :·· ··;. : ··.·. . ... .. ,'t.<< : ·- •. , · · . :., .. , .. · . . . 

Śnido\Visk~ ~· ~ i>Owśzechnie ' p'ciyjęi~~ ·~~urriieni~ i ~ ~ed~gogke . sp.Ołecz~ej ' (~~illińska;· ·i 961 ), jest 
to zespół eh!riientów przyrodnicźych, społeczny~h i kulttiralnych·. Oddziałujitcych na jednostkę w sposób 
samorzutńy;bądź . tei: ióq~·anlzciwahY, Sciii.o~ić oii mo±e bodźce 'silne i intensywne lub' też słabsze aie 
si;ue',- bądź t:ei dłUże/tńvają~e. Tym sk'yin' podkfeśia · się dwa aspekt)i ' niezoędii~ · dÓ ·wy~rębrJ~nia · 
środo~iska od ' 'otóczeń~a: 'czas i siła ódciźiaJY\\;aiii~,' które jedniik., 'co 'ważne. : móg'ą ' wy"stęp6'wiić 
rozłącznie; ~eWidzialne· '2 ódąqsh>ię, jilk to "podkreśla Karń:i~s~ ' (1961 )~ do' tych '_elementów tycia· 
psychicznego· jednostki, które · określa' się iriianeiri kultury duchów.ej. : !Stótnym elementem śi-odowiska 
niewidżia?tego ' sit; w~śći; . itore: oheŚ,lają p;eferericje . wyboru i kien;nek .· d~iillanili podejmowanego 
pmi pedagoga ·społecznego. ICh u§wiadóinieiiie konśry!Uuje akSjologiczny Wyiitiar działiuiili w obszarze 
pi:iktyld i · twoizeńie ' instytucji sYńtbolicżnej;' stosunek'jednostki do środowiska :-:)est'usytuowany 
w kontekście _(Barbier, 2000a; · 2000b) -i · może ' ffiieć : · różny : wyraz ·w : zależiiciśd ~ ód : konfiguracji 
pos~czególny<:h ele~entów_śrOd()t,yiska . .Qkreśla się go w. .odr6żnieni1f od poję'?ia posta,wy, z ~tórą wiąże · 
się stałe zachowaniewobec środowiska, wobec danej s)tuacji ,(Marody, .l976). Z tego.punktu widzenia 
p~~hJgi~~~ · ~ię te~e~ ;~-t~~~~ek·j~dll:osili ~<? ś,~Ódo~iska;, pąiwal~· ~~ na zac~q~~~e ~f~oś~i 
v,; _m~4iw.e, ~aria_!ltY, ~~ego .. ~t9.su~))dp~w.iada_ przyjęt~j Y". pracy perspektywie relacyjnej; iycia 
-: , .zespół ~leme.nt~,w przyrod!liczycli •. kulturąwjch; , o~obowych, , spo_łecinych·, L czynnik~w mających 
znaczenie. dla kształtowania · osobowości jednostki; w którym przebywa jednostka przez dłuższy czas. 
~ . .. . - -- - . ; '. ~ ,.-. · . . .• . .• , ~ .. - ~-- . • . . - ... • . . ~ . . . • . • ~- . . . .- . •. ,• t . . • 

Cechą charakterystyczną ., związków .. jednostki z tak . rozumianyJJ1 .. środowiskiem jest .,wzajemność 

(~rniarielaĆyjny(_ .. ,;:! ,; ;·,.•. ,; .. •. . · : :~ . , . ~-.-.•.. -.-: . . ;:; -• ,; . . ·' ; ~··' ·,,c ,' . -:: . , 
Świat · życia ·,.:.. 'w · znaczeniu : nadanym przez: Bentona ' i . Craiba (2003); ·przyjmuje się, . że . termin •ten 
powstały ·na : grunCie · fenomenologii· i · określający · ogół 'doświadczeń :jednostki na . podstawie,: których .. 
konstruuje ona' rozpoznawalne przedmioty, został przejęty . pi-zez Haberinasa,-w celu opisania obszarów 
życia zdorninowanych 'przez racjonalność kom~kacyjną . .. . ' · :· : . ·: · ,-. . . '' ' ::></ : . • 

:R:lćjoilatność kónilliiik'acyjna '.:.: ]esi'to rodzaj racjoiiairl~ści polegający na oii:artef dyskusji; ~ kióref 
lbdżit~ ·r:a.ciej ; p!óbuj1(się wzajemilie.' zioŻUmieć, 'iiii. przekonać '' d~ i cŻynie'nia 'czegoś. -ot'e~je ' ona: 
Śtandardy ,': ia:·jion:i~ą· ktÓcych' 'mriżna ~sądżać ,i . krytyko~at spÓłeczeństwa': 'Obejmuje . komunilóiĆyjne : 
akiy mowy: wypo\vied~i ukierunk.ów.lle na i-o~lliierue ·i bycie rozu.ińian}i~ · (Benton, craib·.· 2003): ·,;· ' 

:· : .. ·~ :·: : ;• · ' -1 , · • -.>".·• : .. - . ' : : ;: . ·d · ·,~- ·- :· l.' ' ·· : .. '}.1'~·: i··· '· ••: 1 ' • !)·~ (';'' ~ "i\ ,._ , ;,·· . -~. , ,>.\ ~:i~ _; , ._:,. ,, . 
TwórĆŻość rysunkowa- twórczość rysunkowa (małego dziecka do 3 , r.ż.) zwana oazgrotarni ;--mało 
z:;.;,~mi~ł~ ·dl~ nie~tajem'ni~zonych doro;lych, -~ . istocie jest . ważny~- dla ~oz~~ju d~ie~k~ · sposobem 
komunikacji ze światem i z sobą, dokonującym się za pomocą znaków graficzny~i;: ' silą: nai>ędową 
powstawania bazgrot' jest dziecięca . ciel.ciwość, ; radość;'· ruch ciała, łańcuch :' znaczeń :mentalnych' 
i em-ocjonalnych czyli ·cliła osoba 'dżieckit:: ' ·· • · ... '. ·;: .. -··, ' ·· ·.. .. :o,_. ·; ·.: : ·· · ' 

urząfheńi~ spoteczrie :... . tenili~ - : te~\.;p~~w~dz'ony p~z RaCiliriską 'c1947)ob~j~~j~: t) eidrn~nty 
wyposażenia placówek (edukacyjnych, kulturalnych, sócjruhych),' którynn' ~oiii' być :Up:· zbig~zowane . 
zbiory w bibliotekach, czy. muzeach; ·2) budowle, celowo przystosowane do danego typu działalności; 
np. sportowe], rekreacyjnej; :kulturalnej;· 3) ogół. środków ' technicznych: służących realizacji .Ióżnych 
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( cięsto zmiennych) celów (np.- sala widowiskowa). Urządzenia stają się placówkariu, gdy samodzielnie' 
pqdejmują działalnoŚć .. ·. ;:, .. :-.:-,, : .::':::.;::;r,( .• ,,:•," .;-.·,J,.-. .. ~:- ; .· ,:o; · . · .' ~··: .· '· ' ·.·1 : -. · ·:·: .. _, ·,:.-' ,_. . ··_ ,, 

wartośĆ(cif-' okriślaQą) 'pew'ien porządek, IUe~cruę, pojili~w-ahą p'rzez ~oi~'c:ai~sci ;iosunków 
niiidzy: . piJdrniótanu :_: aktywriÓśĆiarru ' :_;_c'środowiskarill (Barbier, l 2006).' w ario§ć( Ći) . :.:! 'jest . (są) czymś 
riieżbywa.In'ym \ v żyCiu' każdego człowieka i w' funiĆĆJonowaci.u'~społecŻeństwa; ' tylkÓ 'ćzłowiek' ma ' 
możliwośĆ ' ich' ' doŚwiad~żarnił · i · uiiecŹywistiiiiulia:' Przez ' ot~arto§ć '-~ (roŹ)pÓznanie 'S:' (z)rozlllirieni~ 
-- ak:~eptowani~(respekiówacie) ..J 'ie3lizację 'wartośCi 'cżł~wiek (społecźe6stwo) ołd-eśia jakośĆ sw~jego 
życia; · w-fenomenologicznej koncepcji wartości rozróżnia się wartość sarilą · w • sobie- autoteliczną:· 

istniejącą apriorycznie, obiektywnie i wartość 'in 'concreto (wartość ,',w konkrecie'~). oędącą urzeczywistnie- . 
niem tej pierwszej. Odsyła ona do czegoś, co będąc poza ·nią jest ogólnością tej wartości; czyli wartością · 

samą ·w sobie: Wartość in ciincreto odsłania· to; co wartościówei odnoszące ' się do jakości przedmiotu · 
(rzeczy), osoby, jej czynu, relacji międzyosobowych; czyli do tego; co ;jest "nosicielem"._ wartości, co 
zawiera w sobie wartość (Walczak, .rozdz. )_);usytuowanie (wartości) -:-,usytuowanie wartości w polu 
cWałacla ali:ili~ować ~ożna z-pu~h; wld;_enia:;fródeł po~~taV:,'aru~ wart~ś~i. do~i~ują~ych atrybutów. 
po;ta~y p_od~_otu ciziałają~ego, iDt~n~jon~lnoś~i . ci~;u~a i ~a~~oi~-~~ocj( (prz~żyć) d]adokonyw~~­
~ych wyborów, funkcjiw polu działania- są jego podstawą i fundamentem, czy jedynie tkwią w nim (nie. 
za~s~e uś~iadaini~~ i 'nie 'ziwsźe ~nane ). Prezentowana w tym ~kladŻie pe~spektyWa' akty\vnych teorii 
w~rtości 'ihi~śd się y/ori'~Atlcji' rerió~erióiogićżtlej; ~wła5zcia 'zliś w. ~ozwijanych v;spółc~e§nie ·:::_teorii . 
znaczenia i teorii intencjonalności (por. Bobryk; :ioó'i) i tego ntirtu .ferio~~noiogii~ który ~kr~Śla' się j~~ 
feno'menologię życia i działania;' relacjorialnil koncepcja wartości ;_stanowisko które .przyjmuje> ie' 
wartośći ucŻestrucząc w procesie (swoistym dialogu) jednostki z sobą samym, ze śródowiskiem i z' innymi 
ludźmi, tworżą się w_ tym procesie. Spełniają więc.: funkcję towarzyszącą,' a· także funkcję, współtwórczą. -

Wiek! społecmy -'-': st!ino~i ·: miernik -· stopnia uspołecznienia jedn\)stki w relacji h do · jej·wiek'u 
chronologicznego, fizjologicznego, psychicznego lub mteligencji, czy ~ieku pćawnego, timozliwiający ' 
poszukiwanie zasad-_ regul~~ji stosunków - międzypokoleniowych - oraz . wiasciwych . proporcji między ­
rozw~je'm ·fizycznym; psychic~ym i społecznym :jednostki. Zdaniem· Kowalskiego, (1980) pojęcie , to , 
ma istotne znacŻenie ·dra pogłębienia refleksji nad procesem uspołecznienia jednostki i wyodrębnianiem 

f~zjeg~ P,~~bi_egu;_ . , .:·. :. _ ,, ,. , . _. , . _, · .. _.. .. . .c:-.. .. , 

Włączanie społecme - jes~ pojmowane procesuałnie, może być przeciwstawione procesowi wyłączania 
społecznego, p_ołega na stopniowym przywracaniu jednostce więzi .integrujących ją ze społeczeństwem 
(~~~i~_~a,~ iO~~i_:. Ią)·.. -~-r .• -. :_. ~ '- ~ -- ; - ! ~:~->- .· .. ! _. . --~ . ~· . .•• ~, _.- _·. _. .••. • • •. : 

Wprowadzanie . w · kulturę .·· i. -wartości -- proces . transmisji • międzygeneracyjnej , -~ przebiegający . 
w przestrzeni kształtowanej przez pokolenie·historyczne::: "' . ·_. . . : '' ·- ·r. · ··. ·,. , .. ... _. 

·--· . . ' . ) • . . . : .. - . • ' . . ~ ·, . l ' . . . . • "".. ' . . '. .. • . ~ - . . . . . -. . ' .. ' . l . . . ' l . .. . . . • ~ ~ - ._ . .. _.' ' . 

Wrastanie .Społeczne '_ odnosi się do aspektów społeczńO-kulturowych procesu wychowania i'poinoc.f 
w ~ozwojii : Charutery~o~iu'Je z' pb'r~pekty~y iil:te~akcyjne], ffi(;żn~ wiltzać . ż procesem włąĆ~ailii{ 
spółkcznegÓ jedno'stki w int~rsublektywni~ pÓd~ielanit wspÓlnotę ziiacze6 . (w strukturę . symbÓlicżńit{ 
który ' ~~~hOdzi -~ bud~waniii r~i~cji (~iągu intenlkcji z tym s:i.myin partnerem) ż i rmymi, -~ któryćl~ 
j~dńo~tic~ ucży . się ' <i(ogii . wynli~y; st~wiaAyc'h jej oczekiwań . i neg~cjacji . . w pióeesie t);ni jednosika 
buduje swoją tożsam~ść społeczną i osobową (Gulczyńska, rozdz. 10), · .·. · · ' :. ·~ · :· 

~--- ~ -·~ · . ,., ! .• 1 ' ' •• ••.• ', • ' ·1 ; , _~ . . , .. · ..•. •·. .. .. . _ , ~ ; - -'"·r ·.• · . ; · • • • . . · ~ •' • .-'· . , ., ·,~ · -

Wskaźnik ogólny środowiśka- pojęCie wpro·wadzone priez Rai:llińską- w· wyniku badliń nad 'prócesai:lli ' 
ŚełekcJi 'izkólnych i'rep~od~kc]i ''społ~czriej! ' st~rió~i 'iniem'ik ; .~z'ftrisy ~p~iec~riej" ' ukoilcżenia ' ~zk~ły 
przez dzieCi danego środowiska. · :M~le ' sp~iniać funkcję p~ogti Żagro:ienia roi woju i . uza'sadniać ' 
konieczność podjęcia działań kompensacyjnych oraz niezbędność zewnętrznej ingerencji w środowisko 
życia dziecka. Istotą tej miary jest odnoszenie ocen liczbowych do całego środowiska (np. danej klasy 
szkolnej), nie zaś dokonywanie pomiarów indywidualnego poziomu rozwoju, co jest charakterystyczne 
dla podejścia psychologicznego. Z tego powodu ustalenie wskaźnika ogólnego środowiska może być · 
przydatne dla projektowania działań w środowisku. 

Wsparcie społecŻm! _:. pojęcie rózwijane ·w psychologii (Sęk; 2oo0) i wprowadzone . do pedagogiki . 
społecznej , w związku z doskonaleniem metodyki ujawniania sił ludzkichjednostkowych i zbiorowych. 



516 Słownik pojęć kluczowych 

Stallowi pewien ·· rodzaj interakcji, która zostaje nawiązana, i po to aby. pomóc · jednemu bądt ob .. 
uczestnikom, w rozwiązaniu · problemu, przezwyCiężeniu trudności, reorganizacji zakłóconej re~ J~~ . 
z . otoczenie~ (~U,bi~ka, ,rozdz: . 1~) , , Ob~jrr,mj~ . o~~~~~!!~ . q~i~~ia_ jednych ludz_i .Gednost~k. :::;

1 

społecznyc~) .'Yobec, u~nych . Jest ukierunkow~e _na Je?~()stkh grupy SJ>Oł~~zne (?kreslone zbiorowości p 
które.znllłl!2~ .~i~ .~ . sytuacji ~~ej (\'/i!liarski, 19,99). _ ZVf.r~~a ,.si~ uwagę na ~naczenie eiemeritó~ 
afekty~.nyc~ .i sam?P?~oc~\V)'Ch _w_ tej . rela~ji, ,naw~ązy:-vanej . ~i~ko~e~znie .. ~ P!as.z~zyźnieprofesjonaJ­
nej. ".')'odrębni~ s~ę \Vsparcie: emocjonap~.waloryzujące,, ~s~~ll~e, i?f?rmac~jne _(Kawula, 1996). 

Wychowa~e :_' \V zn'aczeniu nadanym w. pedagogice społecznej jest zamiennie używane z. pojęcie 
pomocy w rozwoju. Polega, jak to określa . Radlińska (1961), na pielęgnowaniu . rozwoju,- na uczenim 
sztuki . .wyboru · wartości oraz · umiejętnośći ich • spożytkowywania dla .wzbogacania osobowości u. 
poszerzaniu wiedzy; wyrabianiu sprawności w · kierowaniu : s~bą i w. wykonywaniu pracy. Isto~y: 
wymiarem wychowaniajest towarzyszenie w rozwoju . . :_. · :. : . . ·. :_: . .-. , · 

Wyłączanie sp~~czne .:..: pr~Će~ . ci ; char~terz~ psychospo.leĆżnym ('Pinel, - 2002); ' fiolegający na 
stopniowym wycofYwaniu się' jednostki ż różn'órodriych '._sfer życia · społeczm!go ' powodowany in­

dywi~uainą niekompetencją,_ ok~Iić~ności.~ z~:-vnę~~mjl~~ .~łasn!m _wybo,rem (Kubickao~zdz. 1 O). 

W~i~~~ _7 ~~zaj stoslinlai rriię~y P.odmiotami ~i~imi~, ~tóry ~o~o~iije si~ ~ p~estrżenl 'społecznej, 
w określonym czasie. Dla kształtowania stosunku wychowawczego ważna i użyteczmijest'każda forma 

\V~~~Y.)ąto0e jest, iici~n~~_do ,~zaje~o~Ci w~~~Y,,', . ,• ' ,~ ·,: .; .. : ,, ·, .',, .. ·· , ,: -~ :: : .. · · 
Wzór -::W; przyjętym znaczeniu (Barbier, 2006) jest to strukt~ wyabstrahowana, która stanowi a'gól 
wyobrażeń tego, co istnieje i -wpisuje się w procestworzenia nowych wyobra~eń rmalizujących. 

Wzorzec ::.: w· przyjętym Żnaczeniu (Barbier, 2006), jest ·to strUktUra wyabstrahowana; kt6ra ·stanowi 
ogół wy_obrażeń .. tego, 'cp pożądane i ; ~o wpisuje się _ .w proces tworzenia · nowycą ,, wyobrażeń 

fin~lizujących . • :_ . .- · . . ·,:; .-:<.,, ··· , · . , · . . ·· ·•. · .. :-.. >( . :_,: ~ ·-;· ,,.,_ ,, :_ 
Wzrost - odnosi się do' procesów biologićznych i. fizjologicznych orgimizmu;. Jest t~ istouia sfera 
pomocy · w rozwoju, mająca · 'również znaczenie dla przebiegu · procesów .wrastania ~' społecznego 
i -\vproWadzenia w kulturę. i -wartości. - .. . , . ; ) ~~ ! ; ·· •· ·~ :. . . .. 

Wyobraźnia społeczna - oznacza pewien zespół .. dyspozycji mentalnych odnośzitcych ' 'się · do ' 
antycypowanego działania prżekształcającego śr?dowisko życ!a jednostki w jego kontekście społecznym. 

Wyobrażenie- w znacżeniu przyjętym w tym wykladzJe rozuinie ' sfę Je. (Mo~coviCi, 1961) jako pewien 
proces psychiczny, który powstaje w ciągu relacji i interakcji między podmiotaffii.: Wyfaża je ogół 
czynności mentalnych uczestniczących .w konstruowaniu rzeczywistości: w odniesieniu do.tego świata; 
którego doświadczamy. W ksztaltowaniu wyobrażeńspołecznych szczególną funkcję spełnia praca nad 
objaśnieniem doświadczeń życia codziennego, i . poszukiwaniem jego :sensu. Zrozurnienie . sytuacji 
ułat~ia w'ypcri.viedź ·~łowna; ·hędąca il~stracją · i intezl,~tacją ·odczuwanego ~doś'WiadCżeni~.: s~~zególmi 
pci~strz~nią; ~ .której mogą t~~~yć . się ~yobraże~ia jest grupa .. . \V:Y'ób~aienie:·. 'jest' strukturą 
wyabstrahowaną, co ÓŹ:nacza; że niejwórzy się .ono wprost w odni~sienlu ' do czegoś lub kogoś~ 

l . . . . . . . • . . • ! . • • : • ; .• . . ~. • • l . . ! . . . . . t ' • .- . : . ~ . . . . : ' . . . 

W. kształtowaniu wyobrażeń uczestniczymy pełną osobą, zaangażowane są zarówno procesy poznawcze, 
jald eiriocjonliłńe: . • ' ·. • . ' . " " . " . : . . ' '·- ... ; . 

_: : . . , .. ; : ;· ' :· :. '.-t:· : .' 
Zagrożenie rozwoju - stan określający zespół czynników indywidualnych, społecznych, które 
w persp~ktywie ' ańtycypacyj~ej m~gą modyfiko~ać linie rozw~ju lii~logicżnegó; społeczn~go 
i kulturalnego. Miernikiem tego_ st.ui~ jest' próg. zagrożeńia roz\vojti. . . ' ' • ' 
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