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Historia, tak jak zycie, wydaje sie nam umykajacym,
ruchliwym widowiskiem, na ktore sktada si¢ nierozdzielny
splot mnoéstwa probleméw i ktére moze przybieraé kolej-
no sto réznych i sprzecznych oblicz.

F. Braudel

Przekonanie, iz zmiana systemu jest przede wszystkim zmiang ludzkich za-
chowani, wyznaczanych — jak pisata Mirostawa Marody — ,nie tylko przez
obecne mozliwosci instytucjonalne, lecz réwniez, a moze przede wszyst-
kim, przez nawyki spoteczne, zakorzenione w strukturalnych wtasciwosciach
spoteczenistwa bedacych produktem minionych réwniez rozwigzan systemo-
wych” (1991, 267), towarzyszyto socjologom od pierwszych analiz tego pro-
cesu. Znalazto ono pelne potwierdzenie, gdy w wyniku odgérnie wdrazanych
reform ujawnily sie odmienne orientacje na poziomie dziatan, postaw i war-
todci jednostek oraz grup spolecznych. W sferze gospodarczej sytuowano je
na osi, na ktorej jednym koncu umieszczono ,orientacje na osiaganie”, a na
drugim ,orientacje roszczeniowa” (Ziotkowski 1993, 15). Tej ostatniej, beda-
cej efektem polityki pelnego zatrudnienia i etatyzacji w realnym socjalizmie,
sprzyjato sukcesywne wycofywanie sie panstwa z pomocy w zaspokajaniu
potrzeb podstawowych, rosnace bezrobocie, odsuwanie sie perspektywy po-
zytywnej zmiany sytuacji materialnej i szans na zaspokojenie potrzeb oraz
brak umiejetnosci i pomystéw na podjecie pracy na wtasny rachunek, pro-
wadzace do poczucia zagrozenia bieda. Poczucie to najczesciej towarzyszyto
niepracujacym emerytom i rencistom, bezrobotnym bez zasitku i robotni-
kom niewykwalifikowanym (Beskid, Milic-Czerniak, Sufin 1995, 77-79).
Podkresli¢ nalezy, iz w zaleznosci od odmiany, czasownik roscié, ozna-
czajacy ‘zglaszaé¢ pretensje, prawo do czegod’, bywa odmiennie okreslany.
W ujeciu rzeczownikowym — roszczenie, z dopiskiem ,w ujeciu prawniczym”
definiowany jest w stownikach jako ‘Zzadanie od drugiej osoby okreslonego
zachowania sie (np. §wiadczenie czego$)’, natomiast w przymiotnikowym —
roszczeniowy — jako ‘nadmierne lub nieuzasadnione zadania’ (Dunaj, Kas,
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Mycawka, Przybylska, Sikora 1996, 953). W tej ostatniej, przymiotnikowej
odmianie wystepuje on miedzy innymi w socjologii i psychologii.

W przypadku interesujacej mnie zbiorowosci bede sie postugiwal tak
rzeczownikowa (w ujeciu prawniczym), jak i przymiotnikowa jego wersja.
Chodzi tu o osoby, ktére w okresie realnego socjalizmu zatrudnione by-
ty w kopalniach uranu i w zaktadzie wytwarzajacym koncentrat uranowy,
dziatajacych w ramach Zaktadéw Przemystowych R-1 w Kowarach (Zdulski
1999b, 24-33), a na poczatku lat dziewiecdziesiatych w wiekszosci pobie-
raly swiadczenia emerytalno-rentowe. Publicysci nazwali ich ,uranowcami”.
Prasowe opisy warunkéw pracy, stosowanych represji, skutkéw pracy w ko-
palniach dla zdrowia pracownikéw, pojawiajace sie miedzy lutym a sierp-
niem 1991 roku, jako argumenty podejmowanych dzialan roszczeniowych,
sprawity, iz zbiorowos¢ ta urosta do roli symbolu ofiar przemocy, stata sie
przyktadem zbrodniczej dziatalnosci prowadzonej przez Zwiazek Radziecki
wobec polskich obywateli. Takie prezentacje znajdujemy nie tylko w pra-
sie, ale i w publikacjach naukowych. Przykladem moze by¢ artykul Anny
Pawetczynskiej, ktora pisze:

[...] w 1948 r. uruchomiono w Kowarach i sasiednich miejscowosciach kopalnie ura-
nu, w ktorych zatrudniono okoto 26 tysiecy ludzi. Tajny charakter tych dziatain, prowa-
dzonych bezposrednio pod nadzorem sowieckich specjalistéw, spowodowal, ze robotnicy,
traktowani jak wiezniowie, nie zostali poinformowani o zabdjczym dla zdrowia i zycia
promieniowaniu. Réwniez okoliczna ludnosé¢ nie znata skali zagrozenia, wynikajacego ze
skazenia $rodowiska. Sprawa ta stanowi tylko przyklad prowadzonych na terenie Pol-
ski dzialan, stanowiacych $miertelne zagrozenie dla ludzi, rabunek zasob6éw naturalnych,
powodujacych zarazem bardzo powazna degradacje srodowiska naturalnego (1995, 361).

Moim zdaniem, domaganie sie przez te zbiorowosé¢ szczegdlnego trak-
towania (czytaj: podniesienia dotychczas otrzymywanych $wiadczen oraz
uzyskania nowych) moze stanowi¢ przyktad istnienia przed i po zmianie
rozwiazan legislacyjnych niespdjnych ocen przesztosci, tatwosci, z jaka jed-
nostki, grupy i zbiorowosci zmieniaja je, przykrawajac do aktualnej koniunk-
tury. Uwzgledniajac te aspekty, tatwiej zrozumieé¢ proces uruchamiania spo-
tecznego mechanizmu roszczeri, rozbudzania potrzeb, ktére w zaden sposéb
w realnym socjalizmie nie mogly by¢ zaspokojone.

,2Uranowcy” to zbiorowos¢ nalezaca w realnym socjalizmie do szczeg6l-
nie holubionych. Jej uprzywilejowana pozycja wynikata z umiejscowienia
w przemysle wydobywcezym, wyzszych od sredniej ptac, tatwiejszego doste-
pu do 6wczesnie rzadkich dobr. W gtéownej mierze sktadata sie z robotnikow
o specyficznych cechach warunkowanych przez sytuacje pracy. Tego typu
robotnikéw (zaliczanych przez D. Lockwooda do typu ,tradycyjny proleta-
riacki”) cechuje — jak pisze Janusz Gardawski — silna wiez z wlasnymi
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grupami zawodowymi. Grupa odniesienia jest dla nich —

[-..] wlasny zawod — jego standardy zachowari, wlasciwy mu system statusow itp.
Silne wiezi taczace robotnikow w miejscu pracy przenosza sie rowniez na aktywnosé w cza-
sie wolnym. Spedzaja go w silnie zintegrowanych grupach pierwotnych, zlozonych ze
wspoltowarzyszy pracy, przyjaciét, krewnych. Czynniki te sprzyjaja ksztaltowaniu sie
specyficznej subkultury zawodowej. Wérod najwazniejszych cech wymienia sie takie war-
tosci, jak: stluzenie sobie pomoca w zyciu codziennym, podporzadkowanie zrytualizowa-
nym wzorom wspoélnego spedzania czasu (formy ,biesiadne”), nieche¢ do wyr6zniania sie.
[-..] Lokalne spolecznosci tradycyjne proletariackie, izolowane i endogeniczne, charakte-
ryzujace sie dominacja jednoklasowego sktadu, niskim poziomem mobilnoéci itd. — tworza
proletariacka $wiadomos¢ spoteczna. Jej gléwnym wyréznikiem jest dychotomizacja $wia-
ta spolecznego i dzielenie go na ,nas” i na ,nich” [...] Owi obcy ,oni” to bardzo pojemny
agregat — od wyzszego nadzoru [. .. ], po klase polityczna spoteczeristwa (Gardawski 1996,
33).

Cechy te wzmacniane byty jeszcze przez fakt, iz Zaktady Przemystowe
R-1 w Kowarach — postugujac sie klasyfikacja E. Goffmana (1995, 151) —
byly instytucja totalna powotana ,do realizacji zadan technicznych” maja-
cych charakter czysto instrumentalny”. Uczestnictwo w niej uwarunkowane
byto rekomendacja partii politycznej lub oséb zatrudnionych juz w zakta-
dzie pracy, wypelnieniem szczegoltowego kwestionariusza, napisaniem do-
ktadnego zyciorysu, podpisaniem zobowiazania do zachowania tajemnicy
panistwowej. Nie mozna wiec sie dziwié, iz ,upartyjnienie” bylo tu wyjat-
kowo wysokie, nawet pod koniec istnienia zaktadu, tj. na poczatku lat sie-
demdziesiatych. Zreszta — co warto podkresli¢c — ,uranowcy” nigdy nie
prezentowali siebie jako zbiorowoéci przeciwstawiajacej sie systemowi, ale
jako zbiorowos¢ przez ten system oszukana czy pokrzywdzong.

Warto tez zwroci¢ uwage na dwie cechy charakterystyczne dla zycia
instytucji totalnych, ktore wydaja sie w tym przypadku stabiej zarysowa-
ne. Specyfika dziatalnosci (lata 1948-1972) polegajaca na pracy w réznych
miejscach sprawialta, iz Jkumulacja catosci zycia, wszystkich form w jednym
miejscu” nie byta mozliwa. Silniejsze wiezi wytworzyty sie tylko wsréd osob
zamieszkalych w jednej miejscowodci, tj. w Kowarach; grupa ta obejmowa-
la tylko okoto 20% bytych pracownikéow. Druga z cech — ,wspolistnienie
dwoch specyficznych powiazan, sktonnych do stereotypowego widzenia sie-
bie nawzajem grup” (Tarkowska 1991, 20) — ujawniata sie w latach 1948—
1956 w relacji: radziecka kadra kierownicza — polscy pracownicy, w latach
1956/57-1972 (tj. po przejeciu zaktadow pod nadzor polski) w relacji: kadra
kierownicza (administracja) — robotnicy, a po likwidacji zaktadu i przecho-
dzeniu na renty i emerytury w wymiarze: my, gérnicy — panstwo.

Zrozumienie problemu roszczen tej zbiorowosci nie jest mozliwe bez
krotkiej choé¢by charakterystyki pierwszego okresu przemian systemowych,
roli §rodkow masowego przekazu, a szczeg6lnie prasy, oraz sytuacji renci-
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stow i emerytéow w tym okresie. Pierwsze artykuly poswiecone kopalniom
uranu pojawiaja sie juz w czerwcowym numerze dwumiesiecznika ,Repor-
ter” z 1989 roku, nie wywolujac jednak zadnych szerszych reakcji (Misie-
wicz 1989). Dopiero miedzy lutym a sierpniem 1991 roku pojawia sie fala
publikacji prasowych (Zdulski 1999a, 143-156). Owczesne tytuly s3 bar-
dzo wymowne: Ziemia jatowa, Uranowy pyt, Uran dla ZSRR, promienio-
wanie dla RP, Uranow: ludzie odzyskujq gtos, W Kowarach wydobywano
uran dla Rosjan. Publikacje prasowe pojawiaja sie wiec w okresie ostrej
krytyki Zwigzku Radzieckiego, negacji dorobku catego powojennego okre-
su oraz uwalniania sie §rodkéw masowego przekazu ze stuzebnej roli wobec
partii politycznych. Sprzyjato to podejmowaniu tematéow dotad niewygod-
nych, wyrazaniu ostrych sadéw, mogacych przyciagnaé uwage czytelnikow.
W prasie tak ogélnopolskiej, jak regionalnej i lokalnej, znajdujemy tematy
ukazujace negatywne strony rzeczywistosci, w tym szczegdlnie kryzys oraz
szeroko pojeta patologie. W zwiazku z upadkiem realnego socjalizmu utwo-
rzona zostala nowa kategoria semantyczna ,spuscizna postkomunistyczna”
(Zagrodnikowa 1991, 82-98), w ktorej umiesci¢ mozna publikacje prasowe
poswiecone kopalniom uranu.

Jednocze$nie — co warto podkresli¢ — okres ten sprzyjal nie tylko ujaw-
nianiu i dochodzeniu rzeczywiscie doznanych krzywd. Stal sie takze czasem,
w ktorym niektore grupy o ,kolektywnym kanonie wartosci” — by uzy¢ tu
okreslenia Anity Misztalskiej (1996), ktorych oczekiwania poprzedni system
nie w pelni zaspokoit, a nowy mogt przekresli¢, przedstawiajac sie w ro-
li skrzywdzonych przez totalitaryzm, dazyly do zachowania lub poprawy
swojej sytuacji materialnej. Jak podkreslal to Edmund Mokrzycki (1991),
zycie po obaleniu socjalizmu przyniosto zaréwno zachowania modernizacyj-
ne, jak i rewindykacyjno-obronne, cechujace szczegdlnie postsocjalistyczne
struktury gospodarcze. Byt to okres, w ktérym znaczna czes¢ spoleczenstwa
oczekiwala, ze nowy ustroj nie tylko spekli obietnice socjalizmu, ale zrobi
to szybciej i lepiej.

Spoleczna kategoria prezentujaca swoja sytuacje materialna jako szcze-
golnie trudna w pierwszym okresie przemian systemowych byli emeryci i ren-
cisci. Wbrew obiegowym przekonaniom i pomimo wewnetrznego zréznico-
wania sytuacja materialna przecietnej rodziny emeryckiej nie byta gorsza
niz rodziny pracowniczej, a lepsza niz rodziny pracowniczo-chtopskiej czy
rolnika indywidualnego. Wynikata ona z faktu — jak pisze Irena Topinska
— iz w rodzinach tych

[-..] na ogol wszyscy maja wlasne, choéby skromne zr6dla utrzymania. Ta oko-
licznosé¢, jak sie wydaje, determinuje ich wzglednie dobra pozycje. Nie mozna sie wiec
dziwi¢, ze przecietna rodzina emerycka nie jest bardziej zagrozona ubdéstwem od prze-
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cietnej, obarczonej dzie¢mi rodziny pracowniczej. Problemy zyciowe 0s6b pobierajacych
emeryture/rente sa zwiazane nie tylko badz nie tyle z warunkami materialnymi, ale
czesto z pozamaterialnymi trudnosciami adaptacji do szybko zmieniajacych sie warun-
kow, samotnoscia i niezaradnoscia, poczuciem zagrozenia i niepewnosci jutra (Topinska
1995, 22).

Przegladajac publikacje prasowe nie trudno zauwazy¢, iz problem rosz-
czenn uranowcoOw” w wiekszosci prasowych publikacji umieszczany jest
w szerszym kontekscie zjawisk i proceséw zachodzacych w odleglej przeszto-
Sci, gtownie lat czterdziestych i piec¢dziesiatych, rzadziej lat szesédziesiatych.
Roszczenia takie, jak uproszczenie sposobu waloryzacji rent uzupetniajacych
oraz specjalnych $wiadczen finansowych dla wszystkich bytych pracownikow
za prace w warunkach narazenia na promieniowanie, ukazywane byly jako
efekt stosunkow polsko-radzieckich, totalnego charakteru instytucji, repre-
sji podejmowanych wobec 0s6b podejrzanych politycznie oraz panujacych
w kopalniach i zaktadzie przer6bczym warunkéw pracy. Warto podkreslié, iz
powszechnej zgodnoéci co do koniecznosci uproszczenia sposobu waloryzacji
rent uzupehiajacych jako rekompensaty za zaistnialy wypadek czy chorobe
zawodowa, wyplacenia odszkodowan zotierzom przymusowo zatrudnionym
w kopalniach, towarzyszyty zréznicowane poglady co do szczegolnych §wiad-
czen za sam fakt pracy w warunkach narazenia na promieniowanie. Dzien-
nikarze — powotujac sie na réznego typu badania — przytaczali argumenty
zaréwno za, jak i przeciw takiemu rozwiazaniu.

Przyjrzyjmy sie kulisom calej tej sprawy. Nie ulega watpliwosci, iz poja-
wienie sie roszczen pracownikéw byto efektem upadku realnego socjalizmu,
pogorszenia sie sytuacji materialnej (w wyniku galopujacej inflacji) pew-
nej waskiej grupy pracownikéw w przesztosci zatrudnionych w kopalniach
uranu (badz ich rodzin) oraz rozwiazan legislacyjnych. Ta waska grupa to
zaledwie 56 osob (w zaktadach zatrudnionych byto na umowe o prace okoto
21 tys. osob), ktore zapadly na choroby zawodowe lub ulegly wypadkom
podczas pracy i pobieraty na poczatku lat dziewieé¢dziesiatych od nastepcy
prawnego zaktadow renty uzupelniajace. Swiadczenia te w wyniku inflacji
staty sie tak niskie, iz koszty pocztowej wysytki przekraczaly ich wartosé.

Zaistniala sytuacja byta efektem obowigzujacych w przesztosci rozwia-
zan legislacyjnych. Zrozumienie jej absurdu wymaga cofniecia sie do korica
lat szescédziesiatych. Pracownicy, ktorzy do konca 1967 roku ulegli wypad-
kom badz stwierdzono u nich chorobe zawodowa, mogli domaga¢ sie od
zaktadu pracy jednorazowych odszkodowan (w réznych wysokosciach) oraz
rent uzupeliajacych. Ten stan prawny ulegl zmianie wraz z wejéciem w zy-
cie 1 stycznia 1968 roku nowej ustawy wypadkowej. Przyjeto w niej zatoze-
nie, iz osoby poszkodowane z wyzej wymienionych powodéw powinny otrzy-
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mywacé caly nalezng im rente z jednego zrodta, tj. z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Wytaczono zatem mozliwosé ubiegania sie o rente uzupetnia-
jaca od zaktadu pracy, wprowadzajac jednorazowe odszkodowania, ktorych
wysokos¢ byta zryczaltowana dla danej grupy inwalidzkiej i wynosita 30 lub
40 tys. ztotych. Zmiany te nie dotyczyly jednak osob, ktore nabyty upraw-
nienia do rent uzupekiajacych przed daty wejscia w zycie ustawy. Miaty
one otrzymywac renty z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych; wyplaty przewi-
dziano na lata 1975-1980. Osoby te mogty dochodzi¢ rent uzupetniajacych
i ich podwyzszania przez sady powszechne, powolujac sie na art. 907 kc.
Jednak ustawa, ktora weszta w zycie 1 maja 1977 roku, w artykule 16 ust. 1
uchylata mozliwos$¢ zgltaszania nowych roszczen od zaktadu pracy.

Doprowadzito to do znacznego zréznicowania sytuacji oséb, u ktérych
stwierdzono choroby przed i po 1 stycznia 1968 roku. Pracownicy tej drugiej
grupy nie tylko otrzymywali §wiadczenia z Zakladu Ubezpieczenn Spotecz-
nych, ale w przypadku pogorszenia sie u nich stanu zdrowia o co najmniej
10% mogli otrzymac jednorazowe odszkodowanie. Podkresli¢ nalezy, iz zgod-
nie z art. 40 ustawy z 1975 roku $wiadczenia te mialy stanowi¢ zaspokojenie
wszelkich roszczen wobec zaktadu pracy.

Zaprezentowany tu stan prawny, prowadzacy do zréznicowania mate-
rialnego bytych pracownikéw, nie ulegt zmianie az do wejécia w zycie usta-
wy o $wiadczeniach emerytalno-rentowych z 24 maja 1990 roku. Uchylata
ona art. 40 ustawy z 1975 roku i art. 16 ustawy z 1977 roku, umozliwia-
jac pracownikom ponowne domaganie sie rent uzupetniajacych od zaktadu
pracy. Jednoczesnie — poza samym uchyleniem wyzej wymienionych arty-
kuléw — ani ustawa, ani zadne przepisy nie okreslaly sposobu realizacji
wymienionych zmian.

W zaistniatej sytuacji ostatni nastepca prawny zakladéow — Paristwo-
wa Agencja Atomistyki w Warszawie pod naciskiem bytych pracownikéw
ZPR-1 zwrocita sie 20 grudnia 1990 roku o wyjasnienie do Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, a on do Ministra Sprawiedliwosci. Ten ostatni w pigmie
z 7 lutego 1991 roku stwierdzil, ze ,w sytuacji, gdy renta wyréwnawcza za-
sadzona zostala wyrokiem, wzglednie gdy wysokos¢ renty okreslona zostata
w ugodzie, uprawniony do jej pobierania moze dochodzi¢ jej podwyzszenia
w razie zmiany stosunkéw” (pismo Ministra Sprawiedliwodci P.11.4344/91
z 7 lutego 1991 r.).

Wezesniej, bo juz w 1990 roku, cze$¢ pracownikéw bylych Zaktadow
Przemystowych R-1 ztozyla pozwy do sadu o waloryzacje swiadczen oraz
pisata pisma do Sejmu i znajdujacego sie w Jeleniej Gorze biura poselsko-
senatorskiego, skarzac sie na swoja trudng sytuacje materialng oraz opiesza-
tosé sadow w zatatwianiu ich probleméw. W wyniku wystapienia senatora
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6wczesnej ziemi jeleniogorskiej na 44 posiedzeniu Senatu Rzeczypospolite]
Polskiej problemem bytych pracownikéw uranu zainteresowal sie éwczesny
marszalek Sejmu, Prezydium i Biuro Interwencji Senatu, a takze prasa. Za-
interesowaé byto tatwo, gdyz ciagle zywy w pamieci byl problem wybuchu
elektrowni atomowej w Czarnobylu, a wiedza o istnieniu kopalii uranu nie
byta powszechna.

Prezes Paristwowej Agencji Atomistyki w Warszawie powotal Miedzy-
resortowa Komisje do spraw uregulowania roszczen bytych pracownikéw Za-
ktadéw Przemystowych R-1 w Kowarach. W jej sktad weszli przedstawiciele
miedzy innymi biura senatorsko-poselskiego, Panstwowej Agencji Atomisty-
ki, Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej, Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Ochrony Srodowiska, Zaso-
béw Naturalnych i Lesnictwa oraz Wojewoda Jeleniogorski. Komisja dzia-
tata od maja 1991 do czerwca 1992 roku w dwoch zespotach, pierwszy do
zbadania skutkéw, jakie dla zdrowia pracownikow wywotata praca w kopal-
niach uranu i zaktadzie przerébczym, drugi — do zbadania ewentualnego za-
grozenia radiologicznego mieszkancow ze strony bytych kopaln i pozostalosci
po nich (hald, stawéw osadowych). Wychodzac naprzeciw lokalnym postu-
latom, Komisja na pierwszym posiedzeniu powotala komisje miejscowq ds.
odszkodowan dla bytych pracownikéw, w sktad ktorej weszli przedstawiciele
kierownictwa i administracji bytych Zaktadéw Przemystowych R-1.

Efektem prac pierwszego zespohu byly dwie ekspertyzy. Pierwsza zosta-
ta opracowana przez zespot specjalistow z zakresu medycyny nuklearnej oraz
ochrony radiologicznej, ktorzy siegajac do tajnych dokumentéw, dokonali
oceny narazenia zawodowego bytych pracownikéw kopalii uranu. Stwierdzi-
li, iz przypadki raka ptuc (uktadu oddechowego) wykryte po uptywie co naj-
mniej pieciu lat od rozpoczecia pracy, ktéra nie trwata krocej niz pot roku,
kazdy przypadek krzemowej pylicy ptuc, a takze biataczki (z wykluczeniem
przewlektej biataczki limfatycznej) w praypadku oso6b o dtuzszym, kilkulet-
nim narazeniu powinny by¢ podstawa do rozpoznania choroby zawodowej.
Uzupeknieniem ekspertyzy byta analiza narazenia na promieniowanie prze-
prowadzona przez Centralne Laboratorium Ochrony Radiologicznej; stwier-
dzono, iz ochrona radiologiczna w zaktadach byla zorganizowana zgodnie
z obowigzujacymi woéwczas przepisami i na miare 6wczesnych mozliwosci,
co nie oznacza jednak, iz w pelni chronila pracownikéw przed narazeniem
na promieniowanie.

Zespo6l drugi, korzystajac z przeprowadzonej inwentaryzacji hald oraz
badari zrealizowanych przez Osrodek Badania i Kontroli Srodowiska w Jele-
niej Gorze oraz badan srodowiskowych przeprowadzonych przez Wojskowy
Instytut Chemii i Radiologii, nie stwierdzil bezposredniego zagrozenia lud-
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nodci, postulowat jednak prowadzenie rutynowych badan uje¢ wody pitnej
i terenéw pod budownictwo mieszkaniowe. Wynikaly one nie z realnego za-
grozenia, lecz z faktu zalania starych wyrobisk woda, ktora w niesprzyjaja-
cych warunkach mogta wyptywaé i mieszac¢ sie z powierzchniowymi ciekami
wodnymi, a takze z wystepujacego na obszarze Sudetéw podwyzszonego tla
radonowego.

Ostatecznym efektem powotanej Komisji Miedzyresortowej byto powo-
tanie w Departamencie Systemu Ochrony Radiologicznej i Obrony Cywilnej
Panstwowej Agencji Atomistyki wydzialu pod nazwa Biuro Obstugi Rosz-
czeni Bylych Pracownikéw ZPR-1 z siedziba w Jeleniej Gorze, zwiekszenie
kwoty w budzecie wyzej wymienionej agencji na zwaloryzowane przez sady
renty i jednorazowe odszkodowania za stwierdzone choroby zawodowe oraz
rezerwacja srodkow w wysokodci miliona ztotych na likwidacje szkod gor-
niczych. Przyjeto tez postulat zabiegania o srodki finansowe na pozasado-
we zawieranie ugdd z tymi bytymi pracownikami Zakladéw Przemystowych
R-1, ktérym wyrokiem sadowym orzeczone zostaly choroby zawodowe.

Sadzi¢ mozna, iz problem roszczenn pracownikéw tej instytucji zostal-
by definitywnie rozwiazany, gdyby nie postulaty powotanej miejscowej ko-
misji sktadajacej z przedstawicieli kierownictwa i administracji Zaktadow
Przemystowych R-1. Negowali oni (takze w prasie) ostateczne efekty pracy
zespolu z zakresu medycyny nuklearnej i ochrony radiologicznej. W spe-
cjalnie przygotowanym Memoriale w sprawie likwidacyi ujemnych skutkow
powstatych w okresie wydobycia i przerobu rud uranowych w Polsce (Zagora,
Adamski, Antosik, Dominiak, Grysiewicz, Konecki, Klim, Zurniewicz 1991)
domagali sie:

1) wydania wszystkim pracownikom zaktadow $wiadectw o wykonywa-
niu pracy w szczegdlnych warunkach;

2) wystapienia przez Paristwowa Agencje Atomistyki z propozycja, by
w nowych przepisach Kodeksu pracy umieszczono zapis stwierdzajacy, iz
praca ze zrodtami promieniowania powinna mieé¢ czas ograniczony np. do
lat pieciu, przy czym przywilej wcze$niejszego wieku emerytalnego powinien
by¢ zachowany;

3) dokonania z urzedu waloryzacji rent uzupetniajacych, a w przyszto-
$ci waloryzowania ich wedtug zasad i terminéw stosowanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych;

4) wyptat bylym pracownikom jednorazowych odszkodowar za okres
pracy w szczegblnych warunkach i w narazeniu na promieniowanie jonizu-
jace, przyjmujac nastepujace kryteria:

— odszkodowanie przystuguje pracownikom, ktérzy przepracowali

w zakladach co najmniej rok, z wylaczeniem spadkobiercow;
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— w zaleznosci od intensywnosci narazenia ustali¢ wskaznik 0,15
dla kategorii A (pracujacych w warunkach wielokrotnego narazenia),
0,10 dla kategorii B (0s6b pracujacych w warunkach nieznacznego prze-
kroczenia norm), 0,05 dla kategorii osob pracujacych na stanowiskach
o potencjalnym zagrozeniu;

— ustali¢ wysoko$¢ odszkodowania dla pracownika, mnozac wskaz-
nik przez §rednia miesieczna ptace w kraju za miesiac poprzedzajacy
dzieri wyptaty i przez liczbe przepracowanych miesiecy;

5) pracownikow zatrudnionych w zaktadzie przerobu rud uranu trakto-
waé jak osoby pracujace na stanowiskach o potencjalnym zagrozeniu;

6) w miejscowosciach i gminach, w ktoérych prowadzono intensywna
dzialalno$é¢ gornicza, wzmocni¢ opieke zdrowotna nad ludnoscia.

Przyjecie pierwszego, czwartego i piatego z postulatéow bytoby sprzecz-
ne nie tylko z prawem obowiazujacym w Polsce, ale i z prawem miedzy-
narodowym (Winnicka, Skarzewski 1997). Upowazniatoby do dodatkowych
Swiadczen nie tylko osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia na promie-
niowanie (a wiec np. gornikow), ale i pozostalych pracownikow; w dodat-
ku bytaby to rekompensata za sam fakt pracy z pominieciem obiektywnie
stwierdzonej szkody. Na marginesie doda¢ nalezy, iz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach (DzU z 1983 r., nr 8, poz. 43) zapewnialo rekompensate za prace
w tych warunkach (kazdy rok pracy przeliczany przez wskaznik 1,2, 1,5 lub
1,8 w zaleznosci od stanowiska pracy).

Trudno ustali¢, jaki byt cel postulatu drugiego, tatwo natomiast od-
kry¢ jego zrodlo. Nalezy tylko cofnaé sie do grudnia 1956 roku, kiedy to po
przejeciu Zaktadéw Przemystowych R-1 w Kowarach pojawita sie komisja
badajaca warunki pracy. Sktadata sie z pracownikoéw Instytutu Medycyny
Pracy w Przemyéle Wtokienniczym w Lodzi, ktéra po pobycie w kopalniach
sugerowala, by w zaleznosci od wynikow badan stanu zagrozenia i zdrowia
pracownikéw wprowadzi¢ jedno z czterech rozwiazan: skroci¢ czas pracy,
przyznaé¢ dodatkowe urlopy, zastosowaé cykliczno$é¢ zmian na stanowiskach
pracy, ograniczy¢ czas zatrudnienia ,w tej gatezi przemystu i na tym samym
stanowisku roboczym goérnikéw i innych pracownikéw narazonych na dziata-
nie cial radioaktywnych i promieniowania jonizujacego (np. 5 lat)” (Zdulski
2000a, 148).

W wyniku przeprowadzonych pomiaréw natezenia promieniowania
gamma, koncentracji radonu oraz ilosci substancji radioaktywnych w wo-
dzie kopalnianej stwierdzono, iz dawka promieniowania w wyrobiskach gor-
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niczych jest 5-10 razy nizsza od dopuszczalnej, takze w wodzie koncentracje
uranu i radu nie stwarzaja niebezpieczenistwa. Znaczne zagrozenie powodu-
je tylko radon, ktorego wartosci przekraczaja od kilku do kilkunastu razy
dopuszczalna norme. Poniewaz mimo poprawy wentylacji wyrobisk, otamo-
wania i uszczelniania starych tam nie mozna byto ograniczy¢ koncentra-
cji radonu do stanu przewidzianego norma, juz w roku 1957 wprowadzono
w pelni dwa rozwiazania, a trzecie czesciowo, tzn. skrécono czas pracy do
40 godzin tygodniowo, przyznano dodatkowe urlopy oraz tam, gdzie to byto
mozliwe, stosowano cyklicznos¢ zmian na stanowiskach pracy.

Niezrealizowana czwarta propozycja stala sie w latach dziewiecdziesiag-
tych jednym z postulatow pracownikéw. Podkredli¢ nalezy, iz rzeczywiscie
w wielu krajach wprowadzono ograniczenia czasowe pracy w kopalniach
uranu, ale miato to miejsce w okresie, gdy w Polsce uran nie byt juz eks-
ploatowany. Jesli poréwnamy warunki pracy w polskich kopalniach tego
surowca i amerykariskich (cho¢ przyznac nalezy, ze informacje na ten temat
sa fragmentaryczne), mozna doj$¢ do wniosku, iz nie roznity sie one miedzy
soba do 1957 roku, a w latach nastepnych byly w polskich kopalniach na-
wet lepsze (Schuster 1994). W naszym kraju tez uzyskanie odszkodowan za
wypadek lub chorobe zawodowa bylo tatwiejsze.

Co do postulatu trzeciego, czyli rezygnacji z proceséw sadowych i wa-
loryzowania rent poprzez ugody oraz na zasadach przyjetych w ZUS, to
zrealizowany on zostal w drugiej potowie 1996 roku. Uprawnienia do tego
typu $wiadczeni posiadaty wtedy 52 osoby. W wyniku wyliczen bieglej sado-
wej okazalo sie, iz co trzeciej osobie (38,5%) renty uzupelniajace nie przy-
stuguja, bowiem otrzymywane przez nie $wiadczenia emerytalno-rentowe sg
réwne hipotetycznym rentom badz je przekraczaja (Zdulski 2000b, 19-27).

W podsumowaniu warto dokonaé¢ — choé¢ nie jest to zadanie tatwe —
oceny skutkow dla zdrowia pracownikow, jakie spowodowala praca w ko-
palniach i zakladzie przerébczym rud uranu. Analizujac dokumenty z lat
1949-1997, ustalitem, iz 319 pracownikéow zapadlo na choroby zawodowe,
gtownie pylice ptuc. Jesli jest to liczba rzeczywista, ktora nalezatoby po-
wiekszy¢ o 25% (poniewaz przed rokiem 1991 nie traktowano raka ukladu
oddechowego i niektérych biataczek jako choréb zawodowych, a taki ich
procentowy udzial stwierdzono w latach 1991-1997), to na choroby zawo-
dowe w kopalniach i zaktadzie przerébczym zapadto $rednio statystycznie
dwoch pracownikéw na stu. Byty to przede wszystkim osoby zatrudnione
pod ziemia (gornicy, wozacy), o stazu krotszym niz dziesiec lat.
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Zakornczenie

Celem artykuhu nie byto podwazanie roli gornictwa i pracy gornikéw w ogo-
le czy tez kwestionowanie jakichkolwiek preferencyjnych swiadczen socjal-
nych i bytowych. Praca w kopalniach nie jest praca tatwa, a skala zagrozen
jest tam znaczna. Nie upowaznia to jednak do domagania sie dodatkowych
$wiadczenn finansowych, ktoére nie znajdujg uzasadnienia w obiektywnych
szkodach powstalych w trakcie pracy.

,2Uranowcy” — jak sadze — moga stanowi¢ przyktad potwierdzajacy
opisang przez Edmunda Wnuka-Lipiriskiego prawidtowosé, iz ,w miare prze-
budowy systemu poparcie spoteczne w coraz mniejszym stopniu dyktowane
jest wartodciami, a w coraz wiekszym — interesami grupowymi, ktore w wiek-
szosci uksztaltowane zostaly przez poprzedni system i instytucje przez 6w
system wykreowane” (1995, 14). Roszczenia zar6wno tych osob, ktore ule-
gty wypadkom lub nabawity sie choréb zawodowych, pracujac w kopalniach
i/lub zaktadzie przerobu uranu, jak i pozostatych, maja swoje zrodta w prze-
sztosci, po pierwsze w rozwiazaniach legislacyjnych odziedziczonych po re-
alnym socjalizmie, a po drugie w propozycjach poprawy warunkéw pracy
w dzialajacych wowczas kopalniach.

Podkresli¢ nalezy, iz pomimo zaspokojenia niektérych roszczen tej zbio-
rowosci nie zrezygnowata ona i nie rezygnuje ze swoich postulatéw. Potwier-
dzeniem moze by¢ fakt, iz wystepowata z nimi kilkakrotnie do Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej oraz do biur poselskich, domagajac sie m.in.
potraktowania ich na takich samych zasadach, jak osoby zatrudnione w za-
ktadach azbestu.

Z socjologicznego punktu widzenia interesujace jest, iz domaganie sie
dodatkowych uprawnieri przyczynito sie zaréwno do integracji, jak i do po-
dzialéw miedzy bylymi pracownikami zatrudnionymi w przesztosci w kopal-
niach i zaktadzie przerébczym uranu. Integracja dokonata sie szczegoblnie
wsrod oséb zamieszkalych w Kowarach i znajduje ona wyraz w utworze-
niu Stowarzyszenia Mitosnikéw Kowar, odnowieniu zerwanych w przeszto-
sci kontaktéw miedzy osobami zamieszkalymi w réznych czesciach kraju.
Roéwnolegle pojawity sie skargi i anonimy podwazajace zasadno$é¢ wypta-
cenia niektorym pracownikom odszkodowari za chorobe zawodowa. Ztosli-
wy egalitaryzm, tak dobrze znany z poprzedniego okresu, znajduje w tym
przypadku wyraz w przekonaniu, iz niektére osoby nie zapadly na choro-
by zawodowe, lecz uzyskaly uprawnienia do §wiadczen z tego tytutu, dajac
tapowke lekarzom zatrudnionym w osrodku medycyny pracy.
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