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Profesor Ryszard Borowicz
— socjolog, pedagog, wychowawca

Niniejszy tom Rocznika Lubuskiego dedykowany jest pamieci Profesora Ry-
szarda Borowicza, socjologa edukacji i pedagoga, ktory zmart 20 marca
2014 roku. Wiadomosé o Jego nagtej smierci zaskoczyla wszystkich. Byt
Cztowiekiem aktywnym, promujacym zdrowy tryb zycia. Wsréd artykutow
zawartych w oddawanej do rak Czytelnikéw publikacji znajduje sie by¢ mo-
ze ostatni artykul Profesora. Dzieli si¢ On tu swoimi spostrzezeniami i re-
fleksjami dotyczacymi XV Ogoélnopolskiego Zjazdu Socjologicznego, ktory
odbyt sie we wrzesniu 2013 roku w Szczecinie. Ryszard Borowicz byt aktyw-
nym uczestnikiem tej wielkiej socjologicznej debaty. Szczegolnie angazowalt
sie w dyskusje na temat mtodego pokolenia Polakéw. Zatroskany o przy-
sztos¢ mtodych ludzi wskazywal przede wszystkim na trudnosci w znalezie-
niu odpowiedniej pracy, na zagraniczne wyjazdy zarobkowe, na emigracje,
na spozniony start w doroste, samodzielne zycie. Jako socjolog edukacji pod-
kreslal znaczenie tej subdyscypliny socjologicznej dla rozwoju humanistyki
w ogble.

Profesor Ryszard Borowicz w $rodowisku naukowym postrzegany byt
jako niezwykle rzetelny badacz zjawisk spotecznych, spolegliwy kolega, ce-
niony wychowawca wielu pokolen socjologéw i pedagogdw.

Prof. Ryszard Borowicz urodzit sie w 1945 r. Przez cala swoja kariere
naukowa byl zwiazany z UMK: w 1973 r. ukonczyl na UMK w Toruniu
historie, doktoryzowal sie w 1975 r., a habilitacje uzyskal 7 lat pdzniej.
Od 1991 r. profesor nadzwyczajny w Instytucie Socjologii UMK. W 1994 r.
otrzymatl nominacje profesorska. Na UMK sprawowal wiele waznych funk-
c¢ji: m.in. byt dyrektorem Instytutu Socjologii (w latach 1994-95) czy dzieka-
nem Wydzialu Humanistycznego (w latach 1995-2001). Ostatnio pracowal
w Katedrze Socjologii Edukacji i Pedagogiki Spotecznej na Wydziale Nauk
Pedagogicznych UMK.

Prof. Borowicz bral udzial w kilku duzych projektach badawczych
i grantach, m.in. badaniach longitudinalnych (prowadzonych od prawie



40 lat) nad drogami zyciowymi 7,5 tys. osob. Napisal kilkanascie ksiazek,
wérod nich: Selekcje spoteczne w toku ksztatcenia w szkole wyzszej (1976);
Zakres i mechanizmy selekcji w szkolnictwie (1983); Rownos$é i sprawiedli-
wos¢ spoteczna. Studium na przyktadzie oswiaty (1988); Nierdwnosci spo-
teczne w dostepie do wyksztatcenia (2000); Kwestie spoteczne: trudne do
rozwigzania czy nierozwigzywalne? (2008); Wspotobecne dyskursy (2009 —
red. naukowa) oraz okoto dwustu innych naukowych opracowan i artykutow.

Prof. Borowicz byl ekspertem Panstwowej Komisji Akredytacyjnej,
Centralnej Komisji ds. Tytutu i Stopni Naukowych, Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (granty badawcze); cztonkiem Rady Naukowej IR-
WiR PAN; kilku periodykéw wydawanych przez rézne osrodki akademic-
kie (Gdansk, Krakow, Szczecin); od kilkunastu lat redaktorem naczelnym
HKultury i Edukacji” (wysoko punktowanego kwartalnika, ukazujacego sie
zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim oraz chiriskim).

Prof. Borowicz byl nauczycielem akademickim poruszajacym sie w ob-
szarze pedagogiki (zwlaszcza spolecznej) oraz socjologii (edukacji, mtodzie-
zy). Byl promotorem kilkuset prac magisterskich, a takze blisko 20 doktor-
skich.

Byt tez ekspertem w Kancelarii Prezydenta RP oraz prezesem stowarzysze-

PRRE S

nia ,Akcja Spoteczna — Razem”.

Profesor Ryszard Borowicz byl zwiazany réowniez ze srodowiskiem zielono-
gorskich socjologéw i pedagogdw, zaréwno zawodowo, jak i towarzysko. Jako
kierownik Zaktadu Socjologii Wychowania i Pedagogiki Spotecznej w Wyz-
szej Szkole Pedagogicznej w Zielonej Gorze w latach 1985-1988 prowadzit,
oprocz zajeé ze studentami, seminaria i konsultacje naukowe dla pracow-
nikéw. Byl koordynatorem projektéw naukowo-badawczych, promotorem
wielu prac doktorskich, recenzentem w przewodach habilitacyjnych. Jego
zastugi dla zielonogoérskiego $rodowiska socjologéw i pedagogéw sa nie do
przecenienia.

Dedykujac niniejszy tom Rocznika Lubuskiego pamieci Profesora Ry-
szarda Borowicza pragniemy wyrazi¢ swoj hotd dla wielkiego polskiego so-
cjologa i pedagoga.

*Informacje o prof. Ryszardzie Borowiczu pochodza ze strony Wydziatu Nauk Peda-
gogicznych UMK.
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WSTEP

Oddawany do rak Czytelnika kolejny numer Rocznika Lubuskiego w catosci
poswiecony jest mtodziezy. Podczas XV Ogodlnopolskiego Zjazdu Socjolo-
gicznego, ktory odbyl sie we wrzedniu 2013 roku w Szczecinie pod hastem
,,Co po kryzysie?” w ramach dwoch grup tematycznych zgtoszonych przez
Sekcje Socjologii Mlodziezy i Edukacji PTS!, podjeta zostata dyskusja na te-
mat, najogdblniej ujmujac, réznych aspektéw funkcjonowania mtodych ludzi
we wspotczesnym swiecie. W zbiorze znajduja sie przede wszystkim teksty,
ktore w postaci referatéw byly wygloszone podczas Zjazdu. Moderatorem
dyskusji byt profesor Ryszard Borowicz. Jego artykut bezpos$rednio odno-
si sie do kwestii obecno$ci socjologii edukacji w debacie zjazdowej i moze
byé traktowany jako wprowadzenie do problematyki podejmowanej przez
autoréw niniejszej publikacji.

Publikacja stanowi zbiér siedemnastu artykuléw, wpisujacych sie w sze-
roko rozumiana socjologie mlodziezy i edukacji. W nawigzaniu do tytulu
Ogolnopolskiego Zjazdu Socjologicznego ,,Co po kryzysie” problematyka
artykutéow zogniskowana zostala wokoét takich kwestii, jak: wybory zycio-
we 1 strategie wchodzenia w dorosto$é podejmowane przez mtodych Pola-
kéw, zachowania polityczne, zachowania na rynku pracy, dylematy zwiazane
z planowaniem kariery zawodowej, praca za granicg w okresie trwajacego
kryzysu ekonomicznego. Artykuly uporzadkowane zostaly w cztery spdjne,
logicznie uzupetniajace sie czesci.

Zdecydowana wickszo$¢ prezentowanych artykutéw ma charakter
badawczo-empiryczny. Autorzy przedstawiaja najnowsze wyniki badan wta-
snych lub opieraja sie¢ na danych zastanych. Nie brakuje jednak ogélniejszej
refleksji dotyczacej mlodziezy jako kategorii socjologicznej, a takze kon-
kretnych propozycji aplikacji klasycznych i wspoétczesnych teorii socjolo-
gicznych do analiz zjawisk dotyczacych wspotczesnej mtodziezy. Wszystkie
teksty mieszcza siec w dyskursie spolecznym na temat mozliwych konse-
kwencji trwajacego od kilku lat kryzysu ekonomicznego. Niezwykle wazne
w tej debacie sa pytania o przyszto$¢ mtodego pokolenia, ktére wchodzi

!Byly to dwie grupy tematyczne: (1) Strategie radzenia sobie przez mtodziez w cza-
sach kryzysu: ksztalcenie, praca, emigracja, (2) Socjologia mlodosci — w strone nowego
teoretycznego ujecia problematyki mtodziezy.
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w dorostosé w sytuacji wielu ograniczen, przede wszystkim na rynku pracy.
Obserwowane zjawiska, takie jak coraz dtuzsze pozostawanie w domu rodzi-
cow, podejmowanie pracy na krotkotrwale kontrakty, na umowe o dzieto,
coraz pozniejszy wiek zaktadania wlasnej rodziny sg elementami charaktery-
styk wspotczesnych mtodych Polakow. Pokolenie u progu dorostosci wydaje
sie by¢ racjonalne; odraczanie obowiazkéw zwiazanych z dorostodcia wynika
z ograniczonych mozliwo$ci ekonomicznych, a planowanie wtasnej rodziny
odktadane jest w czasie. Niepewno$é utrzymania pracy i posiadania stalych
dochodéw nie sprzyja pelnemu usamodzielnieniu.

Mtodziez jako obiekt badari socjologéw staje sie szczegdlnie widocz-
na w okresie gwaltownych przemian spotecznych lub/i wowczas, gdy staje
sie ,klopotliwa’ kategoria spoteczna. Badania mtodziezy zyskuja znaczenie,
jezeli pozwalaja odpowiedzie¢ na pytania o miejsce i funkcje tej kategorii
spolecznej w spoteczenistwie. Na przyktad, czy, ogblnie ujmujac, mtodziez
jest zwiastunem przemian, czy, poprzez dziatania destrukcyjne, zmiany spo-
teczne hamuje. Moze w ogéle nie odgrywa wiekszej roli w spoteczenstwie?

Mtodzi ludzie sa obecnie lepiej wyksztalceni (a przynajmniej maja dy-
plomy wyzszych uczelni), ksztalca sie za granica, planuja swoja kariere za-
wodowa na coraz trudniejszym rynku pracy. Jednocze$nie prasa codzienna,
media i komunikaty policyjne dostarczaja niemal codziennie wiesci o wy-
czynach szalikowcow”, anarchistéw, ,zolnierzy mafii”, nacjonalistow, ,ki-
boli” i tym podobnych grup przestepczych lub paraprzestepczych. Coraz
wiecej mtodych ludzi (w $wietle danych socjologicznych i statystycznych)
po ukonczeniu edukacji znajduje sie poza rynkiem pracy. Cele zyciowe, plany
zawodowe, systemy wartosci mtodych ludzi w Polsce na poczatku XXI wie-
ku formutowane i ksztaltowane sg w okreslonych warunkach spoteczno-
politycznych. Sktadaja sie na to wszelkie wydarzenia, ktorych konsekwencje
sa nie tylko natury politycznej. W Europie i w Unii Europejskiej zachodza
zmiany w relacjach miedzy panstwami, Swiatowy kryzys finansowy uswia-
domit wielu ludziom kruchosé¢ zabezpieczenn ekonomicznych, a w ostatnich
miesigcach zagrozenie konfliktem zbrojnym miedzy Ukraing i Rosja obu-
dzilo lek przed $wiatowa wojna. Nie bez znaczenia dla przemian zyciowych
orientacji mtodziezy byt boom edukacyjny w Polsce pod koniec lat 90., kto-
ry spowodowal nie tylko wzrost wskaznika skolaryzacji, ale i wzrost aspi-
racji zawodowych oraz oczekiwan materialnych. Najistotniejsze zas zmiany
na rynku pracy byly efektem liberalizmu ekonomicznego i wprowadzenia
zasad wolnego rynku. Z jednej strony pobudzito to indywidualna przed-
siebiorczos¢ i rozwoj prywatnego biznesu, ale z drugiej strony spowodowato
wzrost bezrobocia, niepewnos¢ i niestabilno$é zatrudnienia oraz rozrost sza-
rej strefy.
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Ponadto, szybko rozwijajaca sie technologia i postep cywilizacyjny spo-
wodowaly zmniejszanie sie zapotrzebowanie na nisko kwalifikowana prace
ludzka; zanikaja zawody, ktore byly wtasciwe dla gospodarki socjalistycz-
nej: ,,Procesem, ktory ostabia mechanizmy dziedziczenia sa zmiany struk-
tury zawodowej zachodzace na rynku pracy. W latach dziewieédziesiatych
gwaltownemu rozwojowi sektora prywatnego towarzyszylo pojawienie sig¢
nowych zawodéw. Wyobraznia podsuwa obraz rozrastajacej sie puli wol-
nych miejsc dla ludzi ambitnych, obdarzonych zdolno$ciami i posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje” (Domanski 2000, s. 14).

Te wybrane elementy opisu sytuacji spoteczno-ekonomicznej wpltywaja
na ksztaltowanie sie postaw wspotczesnej mtodziezy wobec edukacji, pra-
cy i wlasnej kariery zawodowej. Warto ten obraz uzupelni¢ o dane demo-
graficzne, dotyczace udziatu mtodych ludzi w ogélnej strukturze ludnosci.
W 2012 roku érednio w 27 krajach UE osoby w wieku 15-24 lata stanowity
11,7% ogolnej liczby ludnosci. Najwiekszy odsetek wystepowal na Cyprze
(15,5%) i na Litwie (13,9%); najmniejszy we Wloszech (10,0%) i w Hisz-
panii 10,01%. Polska znajduje sie na 23. miejscu (13,2%). Wsrod dorostych
cztonkow spoteczeristwa rosnie z jednej strony poczucie zagrozenia (w kon-
tekscie wzrostu przestepczosci 1 zachowan przestepcezych wérod mtodziezy),
a z drugiej strony niepokdj o przyszto$é mtodych ludzi, szczegélnie tych nie
uczacych sie, nie pracujacych, nie szkolonych (tzw. NEETs). NEETs pod-
legaja szczegblnie wysokiemu ryzyku spotecznej ekskluzji, pozostajac poza
uktadem instytucji pozwalajacych na nabywanie badz aktualizacje niezbed-
nych na rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosci, a takze innych kompeten-
cji spotecznych i obywatelskich i postrzegani sa jako jeden z wazniejszych
do rozwiazania probleméw w krajach Unii Europejskie;j.

Spoteczne naciski na znalezienie przyczyn tej sytuacji i rozwiazanie pro-
bleméw sa coraz silniejsze; oczekuje sie jednoznacznych odpowiedzi i pro-
gramo6w umozliwiajacych mtodym ludziom zdobywanie kwalifikacji i umie-
jetnosci pozwalajacych na odnalezienie sie na rynku pracy, a tym samym
szybsze usamodzielnianie sie. W debacie publicznej jako winnych trudnej
sytuacji mtodziezy wskazuje sie najczesciej politykow, szkote (system edu-
kacji i o§wiaty), nauczycieli, media, internet i rodzicow, ale rowniez bardziej
ogolnie wskazuje sie na gwaltowne zmiany spoteczne, globalizacje, a ostat-
nio kryzys ekonomiczny jako przyczyny niecheci mltodziezy do wchodze-
nia w pelna dorostosé. W debacie naukowej uwaga koncentruje sie przede
wszystkim na sformutowaniu diagnozy sytuacji mtodziezy w oparciu o wielo-
aspektowe i wieloptaszczyznowe badania. To przekonanie, ze jedynie rzetel-
na i pelna diagnoza sta¢ sie moze podstawg programéw kierowanych zardw-
no do mtodziezy, jak nauczycieli, wychowawcow oraz rodzicow jest w pelni
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uzasadnione. Dlatego tak wazne jest i stawianie odpowiednich pytan, i po-
szukiwanie wtasciwych odpowiedzi.

7 uwagi na réznorodnosé stanowisk teoretycznych, podejsé metodolo-
gicznych oraz zréznicowanie poddanych badaniu srodowisk niniejsza publi-
kacja z pewno$cia uzupelni istniejacg juz wiedze o funkcjonowaniu mto-
dziezy w sytuacji kryzysu ekonomicznego, o podejmowanych przez mtodych
Polakéw roznych strategiach radzenia sobie z trudnosciami, a takze, mam
nadzieje, dostarczy wiedzy o nowych mozliwosciach, ktére mtodzi ludzi po-
strzegaja jako szanse zyciowe. Prezentowane tu wyniki badan moga stac
sie baza do dalszych poszukiwan i podstawa do stawiania nowych hipotez
naukowych, a proby wyjasnienia i interpretacji zjawisk spotecznych moga
by¢ inspiracja do przemyslen oraz refleksji o kondycji polskiej mtodziezy na
poczatku XXI wieku.

X %k 3k

Publikacja sktada sie z czterech czesci. Pierwsza cze$é, pt. Refleksja teo-
retyczna 1 kwestie definicyjne zawiera pie¢ tekstow, ktorych Autorzy
z jednej strony podsumowuja dotychczasowe dokonania socjologii mtodzie-
zy edukacji, z drugiej strony prébuja pokaza¢ nowe problemy teoretyczne
i definicyjne tej dyscypliny. Artykut Ryszarda Borowicza nawigzuje bezpo-
srednio do szczecitiskiego Zjazdu Socjologicznego i stanowi refleksje dotycza-
ca podejmowania w debacie publicznej problematyki mtodziezy i edukacji:
Watki zwigzane z obecnoscig na ZjeZdzie edukacji oraz mtodziezy swiadczq
w sposob niezwykle dobitny o tym, ze nie tylko mamy ciggle do czynienia
z kryzysem, ale réwniez z brakiem strategii wyjscia z niego. Partie polityczne
1 politycy sq niezwykle aktywni © otwarct w kolejnych kampaniach wyborczych
— miodziez przyszto$cig. . . edukacja najlepszq inwestycjq. . . Dla zwyciezcow
jest to tup o niewielkim znaczeniu, zas ktopot wyrazny. Jednoczesnie Au-
tor pozytywnie ocenia rozwdj tej dyscypliny socjologii, méwiac o renesansie
socjologii mtodziezy i edukacji.

Maria Zielifiska koncentruje swoja uwage na teoriach mlodziezy, pro-
bujac odpowiedzie¢ na pytanie, czy istniejace teorie socjologiczne, te kla-
syczne i wspolczesne, pozwalaja wyjasni¢ zachowania, postawy, dzialania
wspolczesnej mtodziezy i w jakim zakresie pozwalaja przewidzieé¢ przysztosé
spoleczenistw, przy zatozeniu, ze mlodziez jest swoistym barometrem zmian,
a powiedzenie: takie bedq rzeczypospolite, jakie ich mitodziezy chowanie moz-
na empirycznie uzasadnic.

Marian Niezgoda poddaje rozwazaniom mtodziez jako przedmiot badan
socjologicznych, a swoja uwage skupia na trzech obszarach: (1) mlodzie-
zy jako niejednoznacznej kategorii socjologicznej, trudnej do precyzyjnego
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okreslenia, (2) mlodziezy jako aktorze kontestujacym istniejacy porzadek
spoleczny i kulturowy, (3) mtodziezy jako zwierciadle epoki, kategorii spo-
tecznej, w ktorej chyba najmocniej s widoczne problemy danej epoki. Autor
podejmuje niezwykle trudna role uporzadkowania wiedzy dotyczacej mto-
dziezy.

Krystyna Szafraniec podejmuje kwestie mtodziezowego buntu, ukazu-
jac jego uwarunkowania i ograniczenia. Buntowniczos$¢ mlodziezy jest ciggle
intrygujacym fenomenem i medialnym tematem. Wedtug Autorki impera-
tyw $ledzenia potencjatu buntu wsrod mlodziezy wynika z socjologiczne; tezy,
wedle ktorej sytuacja © buntownicze zachowania mtodych zawsze sygnalizujq
stany krytyczne i kryzysowe w spoleczenstwie, stanowiq mechanizm wcze-
snego ostrzegania, ujawniajq (ale i roztadowujq) napiecia systemu.

Artykul Wojciecha Broszkiewicza zawiera wyniki badan empirycznych,
ale z uwagi na sformutowane przez Autora pytania, to jest: (1) Jak badana
mlodziez definiuje mlodo$é na tle wyzwan nowoczesnosci?; (2) Jak bada-
ni mlodzi ludzie postrzegaja swoich réowiesnikéw w odniesieniu do wymo-
goéw nowoczesnosci?; (3) Jak badana mlodziez postrzega siebie w kontekscie
koniecznosci posiadania we wspolczesnym swiecie atrybutéw nowoczesnej
osobowodci, uznalam za uzasadnione umieszczenie tego tekstu w tej cze-
$ci publikacji. Autor podejmuje probe zastosowania koncepcji osobowosci
wspolczesnej do wyjasnienia wynikoéw badan wtasnych, pokazujac wyraz-
ne rozbieznodci miedzy zalozeniami tej koncepcji a autocharakterystykami
mtodych ludzi uzyskanymi w badaniu.

Trzy kolejne czesci publikacji zawieraja artykuly prezentujace wyni-
ki badari wlasnych lub analize danych zastanych i przedstawiaja mtodziez
w waznych dla niej obszarach funkcjonowania: w edukacji, w pracy i w prze-
strzeni spoteczno-kulturowe;j.

Czes¢ zatytutowana Mlodziez i edukacja otwiera artykul Marcina
Siiczucha, ktéry podejmuje probe ,réownoleglej prezentacji zatozen teo-
retycznych z empirycznym obrazem fragmentu rzeczywistosci spotecznej,
w ktorej uczestnicza mtodzi ludzie” oraz podejmuje probe wskazania ewen-
tualnych zbieznosci w tym zakresie. Autor koncentruje sie na spotecznych
kompetencjach mtodziezy jako konsekwencji socjalizacji w grupie. Na tle
dyskusji dotyczacej kompetencji prowadzonej w ramach nauk spotecznych
Marcin Sificzuch prezentuje definicje kluczowych kompetencji obecne w do-
kumentach strategicznych UE dotyczacych ksztalcenia, uczenia sie przez
cale zycie i polityki mtodziezowej oraz przedstawia jako przyktad oddzialy-
wania na tworzenie kompetencji europejski program ,,Mtodziez w dziataniu”.

Celem artykutlu Piotra Dtugosza jest pokazanie strategii adaptacyjnych
mtlodziezy polskiej i ukrainskiej. Autor, wykorzystujac socjologiczng teo-
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rie adaptacji jednostki do systemu spotecznego Roberta K. Mertona pro-
buje wyjasni¢ podobienistwa i réznice wystepujace po obu stronach grani-
cy polsko-ukrainskiej. Szczegdtowej analizie poddaje czynniki warunkujace
zroznicowane strategie zyciowe, ktore zostaly zidentyfikowane na podstawie
analizy celéw zyciowych i skutecznych sposobéw na znalezienie pracy.

Justyna Nyckowiak i Tomasz Kotodziej w swoim artykule podejmuja
probe odpowiedzi na pytanie o to, w jakim zakresie studenci, przy dokony-
waniu wyboru kierunku studiéw, uwzgledniaja rzeczywista sytuacje na ryn-
ku pracy i jej zmiany. Przedstawione analizy zmierzaja do okreslenia stopnia
niedopasowania behawioralnego, rozumianego jako umiejetno$é stosowania
strategii dzialan adekwatnych do sytuacji na rynku pracy. Doswiadczenia
zawodowe z okresu przed podjeciem studiéw wyzszych moga warunkowaé
wybor kierunku studiéw. Autorzy przyjeli zalozenie, ze studenci posiadaja-
cy do$wiadczenia zawodowe przed rozpoczeciem studidow sktonni sg dokony-
waé¢ wyboru kierunku w oparciu o inne kryteria niz studenci, ktorzy takich
doswiadczeri nie maja.

W czesci pt. Mtodziez © praca znajduje sie pie¢ artykutow, ktorych
Autorzy, stosujac rozne paradygmaty metodologiczne i teoretyczne, probu-
ja zdiagnozowaé sytuacje mltodych ludzi na wspoétczesnym rynku pracy —
polskim i europejskim.

Aneta Foltyniewicz za gléwny swoj cel uznata ukazanie zmian zacho-
dzacych w wyborach zZyciowych mlodych Polakéw i mtodych Europejczy-
kéw w okresie kryzysu gospodarczego. Korzystajac z danych Europejskiego
Sondazu Spotecznego ESS, poréwnuje decyzje mlodych ludzi w Polsce i in-
nych 20 krajach europejskich w trzech momentach czasowych — w 2006 r.,
to jest w okresie ,przedkryzysowym”; w 2008 r. — w poczatkach kryzysu
oraz w 2010 r. — w glebszej fazie kryzysu ekonomicznego. Analizie podda-
ta nie tylko zmieniajace sie proporcje respondentéw, ktorzy decyduja sie
na wybor jednej ze Sciezek zyciowych: edukacja, praca, migracja zarob-
kowa, ale rowniez przedstawita opinie respondentéw, dotyczace trudnosci
w znalezieniu pierwszej pracy, stabilnosci zatrudnienia oraz roli panstwa
w ksztaltowaniu rynku pracy. Izabela Grabowska-Lusinska analizie i inter-
pretacji poddaje czynniki réznicujace strategie wchodzenia na zagranicz-
ny rynek pracy mlodych Polakow (strategia migracyjna) i poréwnuje je do
uwarunkowarn roznicujacych strategie osob pozostajacych w kraju (mlodych
os6b niemigrujacych). Rama teoretyczna artykulu Autorka uczynita para-
dygmat struktury i podmiotowego sprawstwa, ktory pozwolil odpowiedzieé
na pytania dotyczace obierania zréznicowanych strategii przez osoby mto-
de, realizujace zarobkowa mobilno$¢ miedzynarodowa. Artykul opiera sie na
zroznicowanych Zrodtach danych ( European Labour Force Survey, na danych
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etnosondazowych Osrodka Badan Migracyjnych Uniwersytetu Warszawskie-
go OBM UW oraz na wybranych historiach zawodowych migrantéw, ktoérzy
dokonali ,jinicjacji” zawodowej za granica.

Kolejny artykutl, ktérego Autorka jest Magdalena Jelonek, poswieco-
ny jest sytuacji rynkowej absolwentéow wyzszych uczelni. Odpowiedzi na
pytania o przyczyny i konsekwencje aktualnej sytuacji Autorka poszukuje
w danych z czterech tur badania BKL (Bilans Kapitalu Ludzkiego w Pol-
sce). Projekt powyzszy to unikatowy na skale Polski i Europy monitoring
rynku pracy zlozony z pieciu edycji badan, na bazie ktérych monitorowana
jest zmiana struktury kompetencji na rynku pracy.

Joanna Rog-Ilnicka swoja uwage koncentruje na spotecznych i jednost-
kowych konsekwencjach nietypowych form zatrudnienia, dokonujac anali-
zy tresci wywiadow poglebionych prowadzonych wsréd mtodych Lubuszan,
ktorzy swoja $ciezke zawodowa zaczynali zatrudniajac sie na nietypowych
zasadach. Celem rozwazan Autorki jest préba odpowiedzi na jedno z waz-
nych pytan, dotyczacych elastycznego rynku pracy — czy nietypowe formy
pracy sa przejSciowa forma radzenia sobie na niestabilnym rynku pracy, czy
tez staja si¢ nieodlacznym elementem kariery kazdego cztowieka w pono-
wowczesnej rzeczywistosci.

Celem ostatniego tekstu w tej czesci opracowania jest przede wszystkim
ukazanie stosunkowo malo rozpoznanego zawodu mediatora, ktéry moze
by¢ szansg dla mtodych ludzi w najblizszej przysztosci. Agnieszka Urbaniak
prezentuje w swoim tekscie podstawowe zalozenia, dotyczace metody me-
diacyjnej. Zdaniem Autorki zawod mediatora moze pomoc nie tylko w roz-
budowywaniu bazowego wyksztalcenia, ale rowniez moze sta¢ si¢ Sciezka
pozwalajaca na zdobycie ogdlnych kompetencji, cennych z punktu widzenia
wymogow stawianych przed dzisiejszym pracownikiem.

Ostatnia cze$¢ opracowania, pt. Mtodziez w przestrzeni spoteczno-
kulturowej zawiera cztery teksty, ktore taczy proba ukazania mlodziezy
jako uczestnika zycia spolecznego, odbiorcéw sztuki, potencjalnych autorow
sceny politycznej, internautéow itp.

Karolina Messyasz przedmiotem swojego artykulu uczynita analize dys-
kursu publicznego, dotyczacego reform nauki i szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce, ktorych skutki w duzej mierze dotykaja mlodych pracownikéw nauki,
stajac sie wyznacznikiem ich karier i przyszlego statusu spotecznego. We-
dtug Autorki, w przestrzeni publicznej dochodzi do zderzenia systemowego
dyskursu modernizacyjnego, forsowanego w wiekszosci przez przedstawicie-
li instytucji politycznych, ze swiatem przezywanym mtodych pracownikéw
nauki. Rynkowe mechanizmy, ktéorym poddawane jest odtwarzanie nauki
moga, zdaniem Karoliny Messyasz, powodowaé ,daleko idace zmerkantyli-
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zowanie proceséw budujacych poziomy $wiata przezywanego mtodych na-
ukowcow”. Podstawe cze$ci empirycznej artykutu stanowi analiza dyskursu
publicznego, dotyczacego reform polskiej nauki z udziatem elit symbolicz-
nych oraz mltodych pracownikéw nauki.

Celem opracowania autorstwa Doroty Szaban i Krzysztofa Lisowskiego
jest ukazanie strategii zachowan politycznych mtodziezy w sytuacji pogar-
szajacej sie kondycji stanu kultury politycznej w Polsce. Szczegdlna uwage
Autorzy zwracajg na wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyj-
nych. Poszukuja takze odpowiedzi na pytania o to: jaki jest poziom ak-
tywnosci politycznej mtodziezy, jakie sg Zrodta ich informacji politycznej,
jakie sa strategie aktywnosci politycznej mtodziezy? Empiryczna podsta-
wa sa tu wyniki badania sondazowego, realizowanego w 2013 roku wsrod
dorostych mieszkancow Zielonej Gory.

W artykule Agnieszki Jeran zaprezentowane sa wyniki badan zrealizo-
wanych wsréd mlodych, wyksztalconych i mieszkajacych w duzych i $red-
nich miastach internautéw, a wiec kategorii stanowiacej rdzen cyfrowego
pokolenia. Wyniki przeprowadzonych wywiadéw poglebionych i kwestiona-
riuszowych zostaly wykorzystane do zaprezentowania strategii radzenia so-
bie przez badanych z napotykanymi problemami — w zakresie dziatania,
ale tez w zakresie decyzji, a nastepnie zostaly zestawione z bilansem rela-
cjonowanego kapitalu spotecznego.

Publikacje koniczy artykul Ewy Narkiewicz-Niedbalec i Edyty Mianow-
skiej. Autorki przede wszystkim poszukujg odpowiedzi na pytania o to:
(1) jakimi odbiorcami wspolczesnej kultury i sztuki sa studenci, (2) czy
utrzymali oni status kategorii kulturotworczej i gtéwnych odbiorcéw kultury,
(3) czy ten rodzaj aktywnosci, wyrdzniajacy studentéow sposrod innych grup
mlodziezy realizowany jest réwniez dzis, w dobie umasowienia ksztalcenia
na poziomie wyzszym oraz w okresie wszechwystepujacej kultury popular-
nej. Artykul w warstwie teoretycznej zawiera rozwazania dotyczace kultury
wspolczesnej, dotyczace miedzy innymi tego, jak wsrod ofert kultury popu-
larnej odszukaé te najbardziej wartosciowe treéci, kto instytucjonalnie jest
opiniotworczy w sferze kultury i czy wéréd studentéw malego osrodka aka-
demickiego odczuwany jest normatywny wzorzec uczestnictwa w kulturze.
W warstwie empirycznej artykul zawiera dane o czestotliwosci uczeszczania
studentéw do wybranych instytucji kultury.

Podsumowujac te skrétows prezentacje artykuléw wystepujacych w ni-
niejszej publikacji mozna powiedzieé¢, ze zbiorowym bohaterem — obiektem
refleksji teoretycznej i obiektem badari Autoréw jest mtodziez w réznych
jej odstonach. Nie jest to studium wyczerpujace problematyke mtodziezy,
opisujace wszystkie problemy mtodego pokolenia wchodzacego w dorostosé
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w Polsce w czasach ogélnoswiatowego kryzysu ekonomicznego. Moge mieé
nadzieje, ze publikacja uzupelni wiedze na temat funkcjonowania wspotcze-
snych mtodych Polakéw w przestrzeni edukacyjnej, zawodowej i spoteczno-
kulturowej. Dodatkowym atutem opracowania jest fakt, ze Autorzy tekstow
to w wiekszosci mlodzi pracownicy nauki, ktérzy opisuja $wiat mtodziezy
jako $wiat przez siebie przezywany — oni réwniez borykaja sie z problemami
ekonomicznymi, oni réwniez posiadaja egzystencjalne dylematy i rozterki
zwiazane z podejmowaniem decyzji, takze tych o zalozeniu rodziny. Przed-
stawiona tu perspektywa jest perspektywa naukowcéw, prowadzacych wla-
sne badania, realizujacych granty naukowe, analizujacych i interpretujacych
rzeczywistos¢ za pomoca naukowych narzedzi i jednoczesnie ludzi mtodych,
dla ktérych kryzys ekonomiczny byé moze stanie sie pokoleniowym przezy-
ciem.

Redaktorka tomu
Maria Zieliriska
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Wiodacy problem szczecinskiego spotkania socjologow (11-14 wrzesnia 2013
roku) sformutowany byt w postaci krotkiego pytania: Co po kryzysie? To,
przyznaé nalezy, niezwykle ambitne zadanie, przez uczestnikéw potrakto-
wane zostalo dos¢ symbolicznie. Niewiele wystapienn nawiazywalo do niego
wprost, pytajac o przetom — co moze $wiadczyé o tym, ze punkt krytyczny
mamy juz za sobg? Nieco wiecej koncentrowalo sie na syndromach samego
kryzysu — jego spoteczne przejawy oraz konsekwencje. W wykladzie inau-
guracyjnym Jacek Kurczewski sformutowal siedem tez charakteryzujacych
czasy, w jakich zyjemy. Wyraznie przy tym zaznaczyl, ze wiekszos$¢ uwa-
runkowan jest natury egzogennej. Zmiany globalne (z dominujaca ciagle
amerykanizacja), pozostajace cze¢sto nawet w konflikcie z europeizacja (UE
jako konkurencyjny projekt) w sposob ewidentny wymuszaja wrecz zmiany
dokonujace sie w Polsce. Niezwykle wazne jest tutaj optymalne czerpanie
z tych zewnetrznych zasobéw, polegajace na implementacji. Rownie wazne
jest eksponowanie tego, co endogenne i jest rodzimag oferta wspolczesne-
go spoteczenstwa, efektem dokonan tworczych elit. Zaréwno w samych ty-
tutach sesji plenarnych (,Przeobrazenia instytucji spotecznych”, ,Wartosci
czasu kryzysu” oraz ,Socjologia wobec ztozonosci wspolczesnego $wiata”),
jak i prezentowych nari wystapieniach wyrazniej widoczny byl sam kry-
zys niz pytanie: co po...? Podobnie rzecz sie ma z czteroma sympozjami,
gdzie ukazywano niskie (uktadem odniesienia sa inne kraje europejskie) ka-
pitaly spoteczenstwa polskiego badz przejawy ,kryzysu w kapitalizmie czy
kapitalizmu?”; nieco inny status miaty pozostale sympozja poswiecone Zie-
miom Zachodnim i Pélnocnym (uklon w strone organizatora) lub spotecz-
nym konsekwencjom technologii informacyjno-komunikacyjnych i nowych
mediow. Odnotowaé tez warto sesje specjalna, poswiecona nauczaniu so-
cjologii w szkotach wyzszych. Taka strategiczna debata bytaby niezwykle
cenna kilkanascie lat temu (przed umasowieniem studiéw socjologicznych,

“Ryszard Borowicz — profesor socjologii, ostatnio zatrudniony w Instytucie Peda-
gogiki UMK oraz w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy.
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drastycznym obnizeniem dotychczasowych standardow, inflacja wyksztatce-
nia), za$ dzisiaj stuzy opisowi kryzysu w ksztalcenia socjologow. W zaledwie
kilku grupach problemowych kryzys pojawiatl sie w ich tytutach: dyskursy
modernizacyjne i kategoria kryzysu w sferze publicznej; jak kryzys globalny
zmienia polsks gospodarke i spoteczenstwo?; jaki rozwdj w czasie kryzysu?
Rozwiazania tradycyjne kontra innowacyjne; migracje zarobkowe w dobie
kryzysu? Doszukalem sie zaledwie jednej, gdzie pojawia sie wprost tytutowe
sformutowanie Zjazdu: grupy dyspozycyjne a pokryzysowa adaptacja spo-
teczenistwa polskiego. Nie oznacza to, co oczywiste, ze w wystapieniach czy
dyskusji owe wyzwanie nie pojawito sie. Nie sposéb bowiem odpowiedzialnie
to stwierdzi¢, gdy w ciagu kilku dni — réwnolegle — faktycznie odbyto sie
blisko 90 grup tematycznych.

Banatem jest dzisiaj konstatacja, ze zyjemy w $wiecie ponowoczesnym,
jestedmy spoteczenistwem konsumpcyjnym, wiec zyjemy na kredyt. Ztozo-
nos¢ wspodlczesnego $wiata — nie tylko fascynujaca nas kultura Zachodu,
ale réwniez ekspansywne, chociaz znacznie mniej eksponowane rozwiazania
widoczne na Wschodzie, np. Chiny — generuje pytanie: jak radzi¢ sobie ze
ztozonoscia? Jak ja redukowaé¢? Nie tylko socjologia ma problem z apara-
tura shuzacg poznaniu owej ztozonosci. Z jednej strony mamy wiec utopie
owej roznorodnodci, ale z drugiej rodza sie podobne utopie, dotyczace jed-
nosci. W roznych przypadkach na forum zjazdowym odmieniano wiec stowo
kryzys, ktéremu nadawano bardzo rézne znaczenia. Znaczniej trudniej byto
doszukaé si¢ dowodéw na to, ze punkt krytyczny mamy juz za soba. . . i wcho-
dzimy na krzywa wznoszaca.

Watki zwiazane z obecnodcia na Zjezdzie edukacji oraz mlodziezy
Swiadczg w sposob niezwykle dobitny o tym, ze nie tylko mamy ciagle do
czynienia z kryzysem, ale réwniez z brakiem strategii wyjscia z niego. Partie
polityczne i politycy sa niezwykle aktywni i otwarci w kolejnych kampaniach
wyborczych — mlodziez przysztoscia. . . edukacja najlepsza inwestycja. . . Dla
zwyciezcow jest to tup o niewielkim znaczeniu, zas kltopot wyrazny. Przez
ponad dwie ostatnie dekady nie dopracowano sie ponadpartyjnych rozwia-
zai w tych zakresach. Wystarczy w tym celu wejrze¢ w kolejne reformy
oswiatowe. Nie tak dawno masowo likwidowano przedszkola po to, aby te-
raz wyrazaé¢ ubolewanie nad ich niedostatkiem. Wydtuzono cykl ksztalcenia
ogb6lnego, upowszechniono licea ogdlnoksztatcace, aby teraz reaktywowaé
szkoly zasadnicze zawodowe i dopiero zaczaé¢ ksztalcié tak potrzebnych go-
spodarce fachowcéw. Podobnie rzecz sie ma z edukacja na trzecim poziomie,
gdzie skutkiem niewatpliwego sukcesu, jakim jest wysoka stopa skolaryza-
¢ji (zaréwno netto, jak brutto), ale réwniez niezwykle wysoka i rosnaca
stopa bezrobocia wsrod absolwentéw szkot wyzszych. Najpierw celem by-
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to utrzymanie milionéw mtodych ludzi w instytucjach edukacyjnych po to,
aby chroni¢ przed nimi malo chtonny rynek pracy, nastepnie zas rozbu-
dzenie poziomu ich oczekiwari, aspiracji zyciowych i wypuszczenie ich na
rynek, ktéry szybko sie nasycil. . .1 przesycil. Przedmiotem troski na Zjez-
dzie byl tez gleboki i niekonczacy sie niz demograficzny. Trwa on juz dwie
dekady i znajduje swoje odzwierciedlenie nie tylko w instytucjach ksztalce-
nia, poczynajac od szkét podstawowych na wyzszych konczac. To nie tylko
kurczacy sie rynek pracy dla nauczycieli, pedagogéw, ale réwniez likwida-
cja tysiecy szkol, czego dalekosieznym skutkiem bedzie dekompozycja sieci
osiedlericzej (niska atrakcyjno$é maltych miejscowosci pozbawionych szkoty
dla mlodych rodzin). Konsekwencja tak dlugo trwajacego nizu demogra-
ficznego jest rowniez kwestia starzenia sie spoteczenistwa polskiego, zaste-
powalnos¢ pokolen z jego ekonomicznymi kosztami (funkcjonowanie systemu
emerytalno-rentowego zwiazane nie tylko z masa ludzka, ale i wydluzaniem
cyklu trwania zycia). Z tego tez powodu dosé¢ szybko pojawi si¢ deficyt rak
do pracy.

Poszukujac tych — i innych, réwnie waznych — watkéw na szczecin-
skim zjezdzie, warto mie¢ na uwadze to, ze mieliSmy do czynienia zaréwno
z wydzielonymi sesjami poswieconymi wyraznie wyartykutowanym zagad-
nieniom zwiazanym z mtodzieza oraz z edukacja, ale rowniez z wartoscio-
wymi wystapieniami na ten temat w wielu innych. Jadro stanowity te gru-
py tematyczne, ktore zorganizowane zostaly z inspiracji Sekcji Socjologii
Mtodziezy i Edukacji PTS. Jedna skoncentrowana byta wokot tytutowej
triady, oddajacej kluczowe problemy mtodziezy: ,Strategie radzenia sobie
przez mtodziez w czasach kryzysu: ksztalcenie, praca, emigracja”. O ile dwa
pierwsze cztony mieszcza si¢ w kanonie socjologicznych poszukiwan (chociaz
kresem cyklu edukacyjnego jest dzisiaj nie tylko podjecie pracy zawodowej,
ale coraz to bardziej dokuczliwe dlugie jej poszukiwanie przez absolwen-
tow, a takze pozostawanie bez pracy), to ostatni staje sie coraz to bardziej
trudna kwestia spoteczng. Dobrze wyksztalcona mlodziez masowo opusz-
cza kraj w poszukiwaniu pracy, lepszego zycia dla siebie. Wiele wyjazdow
krotkoterminowych przeradza sie w emigracje, za$ obok strategii konserwa-
tywnej pojawia si¢ asymilacyjna, jak réwniez kosmopolityczna. Réwnolegle
z emigracja dostrzegane jest przez socjologow zjawisko imigracji (na studia,
w poszukiwaniu pracy). Bilans zyskow (otwarto$¢ na inno$¢, poznawanie
Swiata) oraz strat z tego tytulu (np. drenaz mozgow) wydaje sie z punktu
widzenia Polski, niestety, do$¢ jednoznaczny. Problemy mtodziezy — jako
kluczowe — pojawialy sie réwniez w kilku innych sekcjach. Do nich zali-
czy¢ mozna ,Wykluczenie spoteczne oraz marginalizacja dzieci i mtodziezy
— wyzwanie czy kleska spoleczenistwa obywatelskiego?”, jak réwniez ,Kon-
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teksty i konstrukty dziecinstwa w po6znej nowoczesnosci”. Czesto miato to
miejsce wtedy, gdy wyniki swoich badan prezentowali socjologowie rodziny
oraz pracy. Dos¢ symptomatyczne jest jednak to, ze problem mtodziezy jest
dos¢ wyraznie podnoszony przez socjologow, zas dzieci/dziecinistwo juz nie
i niejako pozostawione jako obszar do zagospodarowania przez psychologoéw
oraz pedagogoéw. Obok tego mozna wskazaé jeszcze inne sekcje, gdzie pro-
blem mtodziezy, mniej lub bardziej wyraznie, sie pojawial. Miato to miejsce
w przypadku rozwazan nad ,,Migracjami zarobkowymi w dobie kryzysu”.

Podobnie rzecz sie ma z socjologia edukacji. Tutaj wskaza¢ mozna na
grupy: ,,Obywatelskie ruchy w sferze edukacji: sukces czy kryzys?”, jak tez
Opoleczenistwo-sport-edukacja”. Za wielce znamienne mozna uznaé nie po-
jawienie sie — nie padto chyba w ogole — tradycyjnego okreslenia ,socjologia
wychowania”. Tymczasem Franciszek Znaniecki pod pojeciem wychowujace-
go spoteczenstwa rozumiat rézne srodowiska wychowawcze, takie jak: rodzi-
na, otoczenie sasiedzkie, grupy réwiesnikéw, nauczyciela, szkole oraz insty-
tucje posredniego wychowania. O tym wszystkim na Zjezdzie Socjologicz-
nym wiele méwiono. Ba, gdyby przyjaé¢ szerokie rozumienie wychowujacego
spoleczenistwa, to mozna by sadzi¢, ze cale spotkanie polskich socjologéw
takiemu ogladowi wtasnie stuzyto — byly spotecznosci lokalne, media, insty-
tucje publiczne oraz roznego rodzaju kapitaly (instytucjonalny, spoleczny,
kulturowy). Bardzo malto wystapien traktowalo o szkole lub nauczycielu.
Na tym akurat Zjezdzie socjologicznym problematyka mtodziezowa jednak
dos¢ wyraznie dominowata nad edukacyjna.

Podsumowujac grupe tematyczna ,Strategie radzenia sobie z...” zwro-
citem wtasnie uwage na roézne formy zaradno$ci mtodego pokolenia Pola-
kow. To zaréwno inwestowanie w swoj rozwoj, lepsze wyksztatcenie (maso-
we korepetycje, studia za granica), aktywnosé na rynku pracy (elastyczne
formy pracy, samozatrudnienie), a takze funkcjonowanie w sferze prywat-
nej (zwiazki malzenskie, dzieci) oraz publicznej (aktywnosé obywatelska,
uczestnictwo w kulturze). Do réwnie ciekawych konstatacji prowadzi oglad
rodzimej rzeczywistoéci z perspektywy moratorium: z jednej strony akce-
leracja rozwoju organicznego, wczesne proby wchodzenia w role przepisa-
ne dorostym czlonkom spoteczenistwa, z drugiej zas opdznianie dorostosci:
dtugie cykle ksztatcenia, biernosé¢ zawodowa czy niesamodzielnos¢ ekono-
miczna. Niejako ,przy okazji” pojawit sie tez watek zwiazany z zawodowym
rozwojem socjologéw akademickich. Bezdyskusyjne jest to, ze ich niezby-
walng powinnodcia jest prowadzenie badan naukowych oraz publikowanie
ich wynikéw. Zawsze wyzej cenione byly renomowane wydawnictwa, jak tez
prace publikowane w jezyku angielskim (dygresja: Znaniecki jest autorem
wydanej przed ponad osiemdziesieciu laty w jezyku polskim dwutomowej
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Socjologit wychowania, dzieta, ktore wytrzymalo probe czasu, jednak stawe
Swiatowa przyniosto mu to, co opublikowal po angielsku). Dzisiaj naukowe
dokonanie operacjonalizowane jest to w postaci wszechobecnej parametry-
zacji: zdobyte punkty, za$ liczy sie przede wszystkim IF czy TH. Podobnie
rzecz si¢ ma z pozyskiwaniem §rodkéw na badania naukowe — granty w dro-
dze konkurséw zewnetrznych. Nowe czasy w miejsce wzglednego spokoju
i stabilnosci zawodowej proponuja krotkie kontrakty, koniecznosé stawania
do kolejnych konkurséw o stanowisko, co wymusza wrecz koniecznosé rywa-
lizacji i nieustannego poréwnywania sie z innymi. Co bedzie, jesli wygraja
wecale nie najlepsi i tworczy, lecz ci, ktorzy przystosuja sie szybko do nowych
wymogdw, osiagajac wysokie oceny parametryczne? Czy mozliwe sa — na-
wet najbardziej wyrafinowane — jednowymiarowe oceny osiagnie¢ w naukach
spotecznych i humanistycznych?

Trudno o tak duzym przedsiewzieciu jak Zjazd — przewineto sie ponad
tysiac uczestnikow, trwalo cztery dni, konkurencyjna w tym samym czasie
oferta — wypowiada¢ sie w sposob catkowicie pewny, autorytatywny. Nie
spos6b wszedzie by¢, wszystkiego wystuchaé. Konflikt osobistych interesoéw
polega réwniez na tym, ze réwnolegle z wystapieniami o mtodziezy oraz
edukacji (tutaj mogtem w pewnym stopniu przewidywac to, co ustysze) to-
czyly sie ciekawe debaty na calkiem inne, frapujace tematy. Nie ulega tez
zadnej watpliwosci, ze forum tego typu jest tez okazja do utrzymywania sta-
rych znajomosci, rozbudowy sieci powigzan; to wymiana mniej lub bardziej
waznych informacji. . . a takze plotek.

Jako uczestnik wielu Zjazdow — nie da sie ukry¢: socjolog edukacji
i mtodziezy, a wiec osoba bezposrednio zainteresowana — moge z satys-
fakcja stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z renesansem tej socjologicznej
subdyscypliny. Jeszcze nie tak dawno (np. na podobnym Zjezdzie w Po-
znaniu) z trudem ,sklecitem” zesp6l profesjonalnie zainteresowany ta pro-
blematyks. PézZniej — chociazby w Zielonej Gorze — byto znacznie lepiej.
Probuje to tlumaczyé nastepujaco: wielki przetom, pierwsze lata ustrojo-
wej transformacji — sitg rzeczy staly sie swoistym wyzwaniem i naturalnym
przedmiotem zainteresowania, ba, nawet mody. Mtode pokolenie i edukacja
byty zagadnieniami pochodnymi, drobnymi i niewartymi wickszej uwagi.
Byty lata, gdy aktywne naukowo byty w kraju tylko 2-3 o$rodki akademic-
kie, za$ samodzielnych pracownikéw kilku. Dzisiaj — pomijajac liczne oso-
by /pracownie/zaktady /katedry $wiadczace tylko ustugi dydaktyczne z tego
zakresu — doliczy¢ sie mozna blisko dziesieciu liczacych sie w Polsce nauko-
wych zespoléw, prowadzacych badania naukowe oraz ponad 20 samodziel-
nych pracownikéw nauki, publikujacych systematycznie prace na te tematy.
Do tego dodac¢ trzeba liczna grupe adiunktéw oraz doktorantéw, podejmuja-
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cych rozpoznane wczesniej zagadnienia w inny sposéb badz poszukujacych
nowych, niszowych niekiedy tematéow.

Ryszard Borowicz

Presence of sociology /sociologists of education and youth at 15th Polish
Congress of Sociology

Keywords: postmodernity, education, the youth.

From the perspective of a participant of many Congresses and a sociologist of education
the author assesses the state of contemporary sociology of education as the renaissance
of this sociological subfield. He explains it mainly as a result of the great breakthrough
and first years of political transformation. Earlier, according to the author, young ge-
neration and education were derivative and minor issues which were unworthy of much
attention. There were the years when only 2-3 academic centres were scientifically active
and there were only a few independent researchers. Nowadays — apart from many pe-
ople/ laboratories/ departments providing only teaching services in this area — there are
almost ten scientific teams (recognized in Poland) conducting the research and over 20
independent researchers who systematically publish their works on the subjects. What
is more, there is a large group of assistant professors and PhD students who undertake
previously identified problems in a different way or seek new, sometimes niche topics.
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W POSZUKIWANIU ,NOWEJ” TEORII MELODZIEZY.
UWAGI WSTEPNE

Wprowadzenie

Socjologia mtodziezy i edukacji to wspotczesnie przede wszystkim dyscy-
plina podejmujaca badania empiryczne; te za$ najczesciej przyjmuja po-
sta¢ raportéw dostarczajacych aktualnych informacji o funkcjonowaniu roéz-
nych grup mlodziezy, od gimnazjalnej do studenckiej. Znajduja si¢ w nich
mniej lub bardziej szczegdltowe diagnozy, na podstawie ktorych konstruuje
sie chociazby programy kierowane do réznych grup mlodziezy, majace na
celu poprawe ich zyciowej sytuacji, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecz-
nemu, aktywizacje zawodowa, wlaczanie w dziatania spotecznosci lokalnych
czy zwiekszenie aktywnosci politycznej/obywatelskiej. Zdecydowanie mniej
jest opracowan poswieconych ogolniejszej refleksji teoretycznej i odniesien
do teorii w ogodle. Trudno jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego
tak si¢ dzieje, czy to jest dobre, czy zte i jakie sa konsekwencje takiej sytu-
acji dla socjologii mtodziezy i edukacji jako dyscypliny naukowej. Co praw-
da wielu autoréw przywoluje koncepcje miedzy innymi Karla Mannheima,
Shmuela N. Eisenstadta, Ronalda Ingleharta, Raymonda Boudona, Pierre’a
Bourdieu, Basila Bernsteina, Manuela Castellsa i innych teoretykow, ale
umieszczane w artykutach cytaty pelnia role raczej ,0zdobnikéw” niz teorii,
z ktorymi podejmuje sie naukowe, krytyczne i tworcze dyskursy.

Niniejszy artykut stanowi zaproszenie do dyskusji o teoriach mtodzie-
zy lub teoriach, w ktorych jest mowa o roli mtodziezy w spoteczenstwie.
Podstawowe pytania, na ktoére chciatabym tu odpowiedzieé¢, sa nastepujace:

1. Czym sa teorie mtodziezy?

2. Czy i w jakim zakresie istniejace teorie mtodziezy odnosza sie do
wspolczesnej rzeczywistosci?

*Maria Zieliniska — dr habilitowany nauk humanistycznych w zakresie socjologii,
profesor Uniwersytetu Zielonogoérskiego, pracuje w Zakltadzie Metodologii Socjologii; za-
interesowania naukowe: socjologia mtodziezy, o$wiaty i edukacji, socjologia pogranicza,
metodologia badan spotecznych.
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3. Czy potrzebna jest nowa teoria mtodziezy? Jakiego rodzaju tezy po-
winna zawiera¢?

Juz na wstepie chcialabym zaznaczyé¢, ze artykut nie dostarczy wyczer-
pujacych odpowiedzi na postawione pytania, ale stanowié¢ ma jedynie przy-
czynek do podjecia srodowiskowych dyskusji na ten temat; zasygnalizowaé
kwestie, ktore wymagataby szerszej naukowej debaty.

Czym sg teorie mlodziezy i jakiej kategorii spolecznej dotycza?

W socjologii trudno jest znalezé nie tylko dobra teorie w ogdle, ale zasadni-
czo trudno o dobra, jednoznaczna definicje teorii. Jak pisat Piotr Sztompka
we wstepie do ksiazki Jonathana Turnera: ,Pojecie teorii jest przez socjo-
logbw rozumiane niezmiernie wieloznacznie. Jest tak zaréwno wtedy, gdy
explicite formutuja na ten temat stanowiska metodologiczne, jak i wtedy,
gdy implicite zakladaja jakas koncepcje teorii we wlasnej praktyce teorio-
tworczej” (Sztompka 1985, s. 10-11). Mozna budowaé wiele kryteriow, mniej
lub bardziej restryktywnych, ale to nie rozwiazuje problemu. Zgodnie z jed-
na z najbardziej pojemnych definicji teorii socjologicznej, teoria taka to
wszelki zespot zalozeri ontologicznych, epistemologicznych i metodologicz-
nych, abstrakcyjnych pojeé¢ oraz ogélnych twierdzeni o rzeczywistosci spo-
tecznej, majacy dostarcza¢ wyjasnienia dostepnej wiedzy opisowej na jej
temat oraz ukierunkowywac dalsze badania” (tamze, s. 12).

Jak pisal W. Philips Shively (2001, 2008), teorie biora sie z postepowa-
nia dedukcyjnego badz indukcyjnego, lecz dodaje, ze rownie waznym czyn-
nikiem jest tworcza wyobraznia naukowa, czerpigca inspiracje z mniej lub
bardziej Scistej literatury nauk przyrodniczych i humanistycznych. Stephen
Hawking pisat z kolei, ze dobra teoria naukowa musi spelnia¢ dwa warun-
ki: (1) musi poprawnie opisywac rozlegla klase obserwacji, opierajaca sie na
modelu zawierajacym tylko nieliczne dowolne elementy, (2) musi umozliwiaé
precyzyjne przewidywanie wynikéw przysztych pomiaréw.

Czy istnieje teoria mtodziezy, spelniajaca wymienione wyzej warunki?
Czy mozliwe jest skonstruowanie takiej teorii socjologicznej, ktora jedno-
czesnie opisywalaby rozlegla klase obserwacji wszelkich zjawisk dotyczacych
mtodziezy i przewidywalaby, jaki bedzie kierunek przemian i jakie bedzie to
miato konsekwencje dla ksztattu przysztego spoteczenstwa? W moim prze-
konaniu jest to zadanie niezwykle trudne, jezeli w ogble wykonalne. Nie jest
moim zamiarem szczegblowa analiza wszystkich teorii mtodziezy i wyka-
zanie ich bledéw semantycznych, logicznych czy metodologicznych. Celem
moim jest, na podstawie wybranych tez najczesciej przywotywanych teorii
mtodziezy pokazaé, ze budowane w oparciu o nie przewidywania odnosnie
do zachowan mlodziezy spelnily si¢ w niewielkim stopniu. Mozliwe, ze jest
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to zwiazane z istota przedmiotu badar lub/i z trudno$ciami tworzenia pro-
gnoz w sytuacji niezwykle zmiennej rzeczywistosci spoteczne;j.

Juz préba zdefiniowania mlodziezy i wskazania obszaréw problemo-
wych nie jest tatwa. O trudnosciach definicyjnych swiadczy fakt, iz na ogot
wszystkie teksty dotyczace mlodziezy rozpoczynaja sie od prob zdefinio-
wania przedmiotu badan: dotyczy to zaréwno ustalenia wieku mtodziezy,
jak i jej cech konstytutywnych. Trudnosci wiaza sie rowniez ze sposoba-
mi badania zjawisk i proceséw spotecznych, dotyczacych tej waznej kate-
gorii spotecznej. Mtodziez jest obiektem zainteresowania wielu dyscyplin,
nie tylko socjologii, co nakazywaloby podjecie szeroko zakrojonych studiow
interdyscyplinarnych (z udzialem nauk medycznych wlacznie). Tak sie jed-
nak nie dzieje. Mnogos$¢ stosowanych do badan mlodziezy metod i technik
jest z jednej strony atutem, ale brak ekwiwalentnosci narzedzi pomiaro-
wych, brak ekwiwalentnosci procesualno-temporalnej uniemozliwia pordw-
nania wynikéw badan prowadzonych nie tylko przez przedstawicieli réznych
dyscyplin naukowych, ale takze przez przedstawicieli tej samej dyscypliny
w réznych okresach czasu. Powoduje to sytuacje mnogosci réznych danych
przy braku poglebionych interpretacji i szerszej refleksji. Dostepne diagno-
zy (por.: Szafraniec 2011), dotyczace kondycji polskiej mtodziezy stanowié
moga zaledwie wstep do pogtebionych, interdyscyplinarnych badan, ale do
tego dziatania potrzebna jest spojna perspektywa teoretyczna.

Od teorii mtodziezy oczekuje sie, by pozwalata uporzadkowaé istnieja-
ca wiedze, by dawata jasng diagnoze dotyczaca funkcjonowania tej kategorii
spotecznej, ale przede wszystkim, by pozwalata odpowiedzieé¢ na podstawo-
we pytania o samo$wiadomosé mtlodziezy jako waznego segmentu struktu-
ry spotecznej oraz o role mlodziezy we wspodlczesnym Swiecie i role doro-
stych w $wiecie mtodziezy. Jednocze$nie w teorii mtodziezy winny znalezé
sie twierdzenia, ktore okreslalyby zwiazek cech pokoleniowych mtodziezy
w jej fazie dorastania z cechami tej kategorii spotecznej, kiedy osiagnie pet-
ng dorostosé.

Punktem wyjscia do skonstruowania dobrej teorii (mtodziezy) jest
szczegdlowa, obejmujgca maksymalng liczbe obszaréow badawczych diagno-
za. Winny w niej znaleZé sie co najmniej trzy perspektywy. Pierwsza to
perspektywa uwzgledniajaca mltodziez w §wiecie dorostych, a sktadaja
sie na to badania prowadzone wsréd réznych kategorii mtodziezy, odpowia-
dajace na pytania: jakie wlasne problemy sygnalizuja mtodzi ludzie, jakie
sa obawy, niepokoje, leki, marzenia, cele zyciowe, wartosci itp., jak postrze-
gaja Swiat urzadzony przez dorostych, w jakim $wiecie chcieliby zy¢. Druga
perspektywa to dorosli w §wiecie mlodziezy. Mieszcza sie tu badania do-
tyczace r6l wychowawcow, terapeutéw, przewodnikéw duchowych, autoryte-
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tow, a takze postrzeganie tych rol przez mtodziez w kontekscie urzadzonego
przez dorostych swiata, ocena stosowanych rozwiazan i uprawianych modeli
edukacyjnych itp. Trzecia perspektywa to $wiat mlodziezy w odbiorze
dorosltych. Sktadaja sie na nig opinie wyrazane przez dorostych, postrze-
ganie przez nich mtodziezy (mtodziez widziana jako zagrozenie, ,dzicy”, nie-
dojrzali czy tez jako wyksztatceni, madrzy, nadzieja wszystkich, przysztosé
narodu itp.).

Do diagnozy obejmujacej mozliwie szerokie spektrum probleméw dota-
czy¢ nalezy: (1) poréwnawcze badania historyczne i socjologiczne na temat
wyznaczania granic mlodziezy jako spotecznej kategorii oraz przyznawa-
nych jej praw i nakladanych na nig w réznych spoteczeiistwach obowiaz-
kow; (2) badania mtodziezowych subkultur, ktore, cho¢ stanowia margines
w sensie statystycznym, to moga mie¢ istotne znaczenie dla formowania
tozsamosei calych grup mlodziezowych, (3) ujecia systemowe, w ktorych
dokonywanoby analiz zaleznosci miedzy fazami mtodosci (np. miedzy ado-
lescencja 1 mlodoscia, wezesna 1 p6Zzna mtodoscia) i, z drugiej strony, mie-
dzy mtodoscia a fazami poézniejszymi. Konieczne byloby stosowanie obok
zmiennych socjologicznych kategorii biologicznych, psychologicznych, a na-
wet medycznych.

Od Mannheima do Ingleharta — tezy o spolecznym znaczeniu mto-
dosci i mlodziezy

Ramy artykulu nie pozwalaja na szczegbdlowe przedstawienie wszystkich
gtownych zaltozeri najbardziej ,zastuzonych” dla rozwoju socjologii mtodzie-
zy mys$licieli. Nie jest to zreszta potrzebne, gdyz obecnie nie ma probleméw
z dotarciem do tekstéw zroédtowych i zapoznanie sie z dzietami i przekona-
niami dowolnie wybranych naukowcéw. Do rozwazari na temat teorii mto-
dziezy wybralam pieciu socjologéw: Karla Mannheima, Jiirgena Habermasa,
Shmuela Eisenstadta, Urlicha Becka oraz Ronalda Ingleharta. Chciatabym
sie skupi¢ na wybranych twierdzeniach, ukazujac przede wszystkim ich moc
eksplanacyjng i warto$¢ prognostyczna oraz mozliwos¢ ich implementacji do
nowej teorii mlodziezy.

Karl Mannheim jako jeden z pierwszych socjologéw zauwazyl odmien-
nos¢ mtodziezy jako kategorii spotecznej i dostrzegt jej doniostosé¢ w tworze-
niu spotecznego tadu. On réwniez jest tworca pokoleniowych analiz, pozwa-
lajacych postrzega¢ mtodosé jako faze zycia ksztaltujaca odrebnosé pokole-
niowg. Zgodzi¢ sie z nim nalezy, iz to ,sity spotecznie formujace” decyduja,
w jakich odstepach pojawiaja si¢ nowe style pokoleniowe i czy postep do-
konuje sie dzieki mtodszemu czy starszemu pokoleniu. Nie jest bezwzgledna
reguta, ze pokolenia ,wstepujace” zawsze maja charakter progresywny. Hi-
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storia ludzkosci dostarcza wielu przyktadoéw spotecznego cofania sie, hamo-
wania, zastoju, nieoczekiwanych zwrotéw historii, inicjowanych przez mtode
pokolenia. Na pewno stale dokonuje sie wymiana pokoleniowa (bez wzgledu
na jej charakter). Portret pokolenia ,wykuwa” si¢ w procesie historycznym,
pokolenie zyje w konkretnym otoczeniu spoteczno-kulturowym, kazde ma
wlasne wydarzenia, naznaczajace je swoistym ,pietnem”. Odkrycie prawi-
dlowosci w tym zakresie prawdopodobnie wzmocnitoby mozliwosci wyja-
$nienia zjawisk spotecznych (np. pojawiania sie rzadow totalitarnych, dazen
demokratycznych, terroryzmu, nastrojéw i zachowarn rasistowskich, napieé¢
spotecznych, nowych ruchéw spotecznych itd.).

Istotnym wktadem Mannheima jest potaczenie problematyki mtodziezy
z problemem formowania sie pokolenia. Stosowane przez Mannheima pojecia
takie jak: predominacja pierwszych wrazeri, potozenie pokoleniowe (przyna-
leznosé do tej samej przestrzeni spoteczno-historycznej), wspolnota pokole-
niowa (uczestnictwo we wzajemnych oddzialywaniach spotecznych i ducho-
wych) i jednosé pokoleniowa (wspodlne przetwarzanie przezy¢ i doswiadczen)
odnalez¢é mozna we wspoélczesnych koncepcjach pokolenia. W sieci powia-
zan pokoleniowych czlowiek jest zanurzony niezaleznie od tego czy ma tego
Swiadomo$é, czy nie. Kiedy przynalezno$é do wspoélnoty zostaje uswiado-
miona, moze sta¢ sie zaczynem wspolnych dzialan, okreslanych pdzniej jako
pokoleniowe (por. m.in.: Mannheim 1938, 1943).

Dla ludzi z jednego pokolenia, spoteczenstwo oraz wypekiajace prze-
strzen spoteczno-duchowa tresci przezy¢, myslenia, uczué istnieja nie w ogo-
le, ale w charakterystycznym dla danego polozenia aspekcie. Podstawowe
mysli Mannheima, ktoére s stale aktualne, ponadczasowe i ktére, w moim
przekonaniu, nalezatoby ,wpisa¢” do nowej teorii mtodziezy, to:

1. Mtodziez traktowana jest jako strukturalnie i kulturowo wyodrebniona
kategoria spoteczna, charakteryzujaca sie szczegolng rolg w procesie
kulturowej reprodukcji i zmianach spotecznych.

2. Czynnikiem aktualizujgcym nowatorskie potencje miodych sq wazne
wydarzenia historyczne, umozliwiajgce przeksztatcenie sie obiektyw-
nego potozenia spotecznego w uswiadomiong wspolnote doswiadczen,
ktora prowadzi¢ moze do organizowania sie mtodziezy w grupy celowe.

3. W pokoleniowych podziatach ujawniajg sie granice, ale rowniez sila
1 potencjat transferu tradycji roznych Srodowisk, dysponujgcych zaso-
bami kolektywnie podzielanej wiedzy i form habitusu (por.: tamze).

Kazde pokolenie, osadzone w konkretnym czasie historycznym, prze-
zywajace wlasne zycie w danych mu realiach, internalizuje okreslony sys-
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tem wartodci i idealéow, przyswaja wzory kulturowe danej epoki i ,niesie” je
przez swoje biografie, wpisujac wtasne watki do ogélnospotecznego dorob-
ku. W mniejszym lub wickszym zakresie przekazuje je kolejnym pokoleniom,
ktore moga dokonywaé weryfikacji i korekt tego zespotu wartosci, wzoréow
i norm oraz sposobow ich realizacji, jakie zastato, wchodzac w zycie. Jest
to swiadectwem dokonujacego si¢ w sposob ciagly w spoleczeristwie pro-
cesu modernizacji i adaptacji wzordéw zycia do nowych warunkéw. Zastuga
Mannheima bylo dostrzezenie wzglednej samodzielnosci strukturalnej i kul-
turalnej mtodziezy, a takze wynikajacej z tego potencjalnej innowacyjnosci.

Jiirgen Habermas to nastepny myéliciel, ktory dostrzegal znaczenie mto-
dziezy jako spolecznego potencjatu. Jego teorie socjalizacji nazwaé¢ mozna
interparadygmatyczna. Nadrzedny interes poznawczy ukierunkowany jest
na emancypacje podmiotu i demokratyzacje spoteczenstwa. Za pomoca ta-
kich pojec jak ,tozsamo$é <ja>" oraz ,kompetencja komunikacyjna”’ opisy-
wal struktury osobowosci zdolnej do dziatania oraz uczestniczenia w zyciu
spolecznym, a zarazem wskazywal pozadane efekty socjalizacji. Bardzo wy-
razne sa w tej teorii normatywne wyobrazenia sprawiedliwosci, réwnosci
i wolnosci od panowania. Wartosci te dotycza sfery stosunkéw miedzyludz-
kich, jak réwniez stosunkéw spoteczno-politycznych, gdyz to, co na plasz-
czyznie komunikacyjnej okresla sie jako uznanie innej osoby za kompetent-
nego partnera interakcji, przedstawia sie na ptaszczyznie ogélnospotecznej
jako roszczenie do réwnego traktowania oraz rownoprawnego uczestniczenia
w zyciu spotecznym. Habermas silnie broni egalitarnych norm zwiazanych
z tym interesem poznawczym, uzasadniajac to potencjalnie egalitarna struk-
tura ludzkiego porozumiewania si¢ (por.: Habermas 1970, 1999, 2007).

W latach 70. i 80. Habermas odegral niezwykle inspirujaca role dla roz-
woju dyskusji nad teoria socjalizacji, a tym samym nad teorig pokolenia.
Gléwne pojecie — ,kompetencja komunikacyjna”! wywodzi sie z symbolicz-
nego interakcjonizmu oraz koncepcji lingwistycznych. Z psychologii poznaw-
czej przejety zostal przede wszystkim model stadiéw czy szczebli rozwoju
my$lenia logicznego, a z psychoanalizy koncepcja kryzyséow okresu dojrze-

'Pojecia ,kompetencja komunikacyjna” i ,tozsamosé <ja>" okreglaja ten sam stan
rzeczy: chodzi o strukture komunikacji miedzy ego i alter, o wymagane kwalifikacje do
uczestniczenia w tej komunikacji oraz o zwiazana z tym koniecznosé porozumienia sie oraz
obrony wtasnej tozsamosci. Jest to podstawowa struktura interakcjonistycznego dziata-
nia. Oprocz opanowania jezyka jako systemu regul, konieczne jest posiadanie empatii,
dystansowanie sie do rol spolecznych oraz tolerancja na dwuznaczno$é. Umiejetnosci
te uchodza za przestanki mozliwosci obrony tozsamosci <ja> przy sprzecznych wymaga-
niach. Kompetencja komunikacyjna oznacza umiejetnosé elastycznego i zarazem kieruja-
cego sie pewnymi zasadami dziatania w rolach, jak réwniez umiejetnosé¢ kompetentnego
pertraktowania w dyskursach o roszczeniach do waznosci.
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wania.

W centrum rozwazan Habermas stawia rozwoj aktywnego, dziatajace-
go podmiotu, opisuje zaleznos¢ miedzy rozwojem podmiotu i ,nadrzednymi”
plaszczyznami procesu socjalizacji oraz wyjasnia zwiazek miedzy istnieja-
ca formacja spoteczng a ksztattujacymi sie strukturami tozsamosci. Takie
podejscie teoretyczne pozwala ujaé socjalizacje jako jedno$é uspo-
lecznienia i indywidualizacji oraz pozwala przedstawié¢ proces sta-
wania sie podmiotu jako interakcje miedzy jednostka a warunkami
$rodowiska spolecznego.

Socjalizacja w wieku mlodziericzym ma duze znaczenie dla jednost-
ki i spoteczenistwa. Zwigzany z niag w sposdéb konieczny proces integracji
ze spoleczeristwem dorostych w zadnym przypadku nie musi odbywaé si¢
z zachowaniem lojalno$ci wobec systemu i w sposéb konformistyczny: opty-
malny rozwoj osobowosci ku kompetencji komunikacyjnej oraz ku kieruja-
cej sie pewnymi zasadami tozsamosci ,,ja” odznacza sie raczej potencjatem
krytycznym, ktéry ma wplyw na przeksztalcanie sie systemu spolecznego.
Teoria ta zawiera jednoczednie optymalng teze dotyczaca dalszego rozwoju
spolecznego: wspomniane trendy $wiadcza o tym, ze pozadana osobowosé
(krytycznie nastawiona wobec systemu) bedzie w przysztosci zjawiskiem
coraz powszechniejszym. Problematyka zwigzana z kryzysem okresu doj-
rzewania oraz jego skutki beda mialy w ten sposoéb istotne znaczenie dla
wyjasnienia dalszego rozwoju spotecznego.

Mtodosé jest nie tylko ,miejscem” ciaglego stabilizowania sie spoleczen-
stwa (czy tez zagrozenia jego stabilizacji), jest przede wszystkim faza zycia,
w ktorej wytworzy¢ sie moze potencjal krytyczny, dzieki czemu mozliwy
staje sie humanitarny dalszy rozwdj spoleczeristwa.

Podstawowa teza Habermasa, ktora mogtaby znaleZé sie wsrod twier-
dzen nowej teorit mtodziezy wskazuje, iz tozsamosé zwigzana z rolg spoteczng
1 tozsamosé <ja> powinny bycé rozpatrywane nie tylko w perspektywie psy-
chologii indywidualnej, lecz réowniez jako wazne kategorie polityczne, jako
ze wskazujqg one na rozne formy spotecznej integracji podmiotow w systemie
poznokapitalistycznym (por.: Habermas 1970).

Ulrich Beck to kolejny mysliciel, stosunkowo czesto przywotywany przez
badaczy mtodziezy i zjawisk z nia zwiazanych. Najbardziej powszechna jest
jego koncepcja przejscia od spoteczenistwa przemystowego do spoteczenstwa
Jryzyka”, w ktorej szczegdtowo przedstawione cechy takiego spoteczenistwa.
Najwazniejsze wedlug autora konsekwencje modernizacji i zycia w spote-
czenstwie ryzyka dla fazy mtodosci sa nastepujace:

e Destandaryzacja w prywatnym obszarze partnerstwa i rodzicielstwa:
starszy wiek zawierania malzenstw, poézniejsze przyjécie na $wiat
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pierwszego dziecka, zmniejszenie sie liczby dzieci w rodzinie, wzrost
aktywnosci zawodowej kobiet, wicksza akceptacja rozwodéw.

Mtodosé jako status przejsciowy przybiera rozne postacie (odstruktu-
ralizowuje sie, mtodos¢ jako forma zycia réznicuje sie w niespotykane;j
dotad skali (pluralizuje sie¢).

Przedluzenie mltodosci w wyniku ,uszkolnienia”.
Niepewnos$¢ mtodziezy spowodowana ryzykiem na rynku pracy.

Roznorodnosé przejsé do zycia dorostego (por.: Beck 2002, 2012).

Tezy Becka, ktére moim zdaniem dobrze wpisywalyby sie w nowa teorie
mtodziezy sa nastepujace:

1.

Spotecznie dane z gory wzory przebiegu zZycia stajg sie coraz mniej wy-
razne, normalna biografia w sensie duzej przewidywalnosci, cezur i se-
kwencji faz zZyciowych jest coraz trudniej rozpoznawalna. Na miejsce
danego z gory ,statusu przejsciowego” pojawita sie ,zindywidualizowa-
na biografia mtodosci”, stwarzajgca wolng przestrzen dla biograficznych
opcji. Przestrzen ta daje nie tylko nowe perspektywy sukcesu, lecz takze
wieksze mozliwosci ,upadku”.

W porownaniu z poprzednimi pokoleniami dzisiejsza miodziez nie tyl-
ko moze w wiekszym zakresie decydowaé o sobie — ona musi decydo-
waé o sobie. Stoi przed konieczno$cig wyboru, nie wiedzqce, na co sie
ma zdecydowaé, poniewaz kryteria wyboréw nie sq¢ jasne i nie mozna
z gory przewidzieé ich skutkow. Mimo wszelkich tendencji do rozpadu
klasowo-kulturowych Srodowisk szanse zyciowe miodych ludzi (i zwig-
zane z tym mozliwosci samodzielnego ksztattowania przez nich wta-
snych biografii) nadal pozostajg w duzym stopniu zréznicowane klaso-
wo. Mimo zZe przesuniecie ku indywidualizacji zmienito charakter fazy
zycia zwanej mtodosciag, to jednak roznice klasowe i zwigzane z plcig
w zZadnym razie nie zniknety (por.: Beck 2010).

7 koncepcji Samuela Fisenstadta warto odwotaé¢ sie do podejmowane;j
przez niego problematyki grup réwiesniczych. Istotne dla rozwazan o nowej
teorii wydaja sie dwie kwestie: (1) w jakich spotecznych warunkach struk-
turalnych w ogole wystepuje mtodosé jako odrebna faza wiekowa; (2) jaki
jest wklad mlodziezy w proces stabilizacji systemu spotecznego?

Wedtug Eisenstadta faza mtodosci wystepuje w danym spoteczenistwie
wowczas, kiedy mozna stwierdzi¢, ze pod koniec dziecinistwa osoby dora-
stajace spedzaja wieksza cze$¢ czasu z rowiesnikami w peer-groups. Grupy
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te staja sie miejscem socjalizacji. Grupy mtodzienicze tworza ,przestrzeni ta-
czaca rodzing z obszarem instytucji spolecznych” (politycznych, ekonomicz-
nych itd.). Grupy réwiesnicze sq funkcjonalnie niezbedne z punktu widzenia
interesu grupowego. Lqczq subiektywne potrzeby komunikacji poza kregiem
rodzinnym z funkcjonalnymi konieczno$ciami. Wszelkie zachowania i proce-
sy, ktore nie sprzyjajg integracji s¢ dysfunkcjonalne — szkodliwe dla systemu
(por.: Eisenstadt 1996). Zasadne wydaje si¢ pytanie, jakie warunki systemu
spotecznego sprzyjaja powstawaniu mtodzieniczych grup wiekowych, a jakie
ten proces hamuja w kontekscie funkcjonowania wspoélczesnych grup rowie-
$niczych.

Ostatnig koncepcja, do ktorej chciatabym sie krotko odniesé, jest kon-
cepcja Ronalda Ingleharta, tym bardziej warto$ciowa, ze oparta na wielo-
letnich, podtuznych badaniach empirycznych, prowadzonych w kilkunastu
krajach w przeciagu ostatnich 30-tu lat.

Punktem wyjscia dla jego koncepcji byto przekonanie, ze proces mie-
dzypokoleniowej zmiany wartosci stopniowo przeksztatca polityke i normy
kulturowe rozwinietych spoteczeristw przemystowych. Pojawienie sie post-
materializmu jako takiego wydaje sie byc¢ tylko jednym aspektem znacznie
szerszeqo procesu kulturowej zmiany, przeksztatcajgcej orientacje religijne,
role ptciowe, obyczaje seksualne i normy kulturowe spoteczeristwa zachod-
niego. Owa zmiana kulturowa jest czeSciq szerszego syndromu miedzypoko-
leniowe] zmiany kulturowej, w ktdrej rosngcemu naciskowi na jakosé zycia
1 autoekspresje towarzyszy stabngce przywigzanie do tradycyjnych norm po-
litycznych, religijnych, moralnych i spotecznych.

Inglehart w 1970 roku postawil teze, ze porzadek podstawowych war-
tosci zachodniego spoleczeristwa przesuwa sie od materializmu w kierunku
postmaterializmu — od nadawania najwyzszej rangi zagadnieniom fizyczne-
go utrzymania bezpieczeristwa, do silniejszego nacisku na poczucie przyna-
leznosci, autoekspresje i jakosé zycia. Ow zwrot swym poczatkiem siegal
bezprecedensowego poziomu bezpieczenstwa, zaréwno fizycznego, jak eko-
nomicznego, jakie charakteryzowalo ere powojenna.

Wyroznit on trzy rodzaje efektow: (1) miedzypokoleniows zmiane war-
tosci, zwiazana z efektami kohortowymi, (2) efekty cyklu zycia, zwiazane
z wiekiem, (3) efekty okresowe. Jego model teoretyczny opiera sie na dwoch
kluczowych hipotezach — hipotezie niedoboru i hipotezie socjalizaciji.>2 Model

2Jedynie rozpatrujac obie hipotezy lacznie, otrzymujemy spoéjny zestaw prognoz do-
tyczacych przemian wartosci. Po pierwsze, podczas gdy wedle hipotezy niedoboru dobro-
byt sprzyja rozprzestrzenianiu sie wartosci postmaterialistycznych, hipoteza socjalizacji
implikuje, ze ani warto$ci poszczegdlnych jednostek, ani spolteczenstwa jako catosci nie
zmienig si¢ raczej z dnia na dzien. Fundamentalna przemiana wartosci dokona si¢ prawie
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efektoéw kohortowych, okresowych i cyklu zycia i obie podstawowe hipotezy
implikuja, ze proces zmiany wartosci charakteryzowaé sie bedzie efektami
okresowymi (odzwierciedlajacymi krotkoterminowe wahania srodowiska so-
cjoekonomicznego), natozonymi na diugoterminowe efekty kohortowe (od-
zwierciedlajacymi warunki panujace w okresie ksztaltowania sie osobowosci
danej grupy wiekowej). Empiryczny test tej teorii wymaga rozréznienia po-
miedzy wszystkimi trzema efektami. Aby tego dokonaé, trzeba mieé teore-
tyczne podstawy, by wykluczy¢ lub kontrolowaé przynajmniej jeden z nich.

Kazda z przedstawionych teorii byla inspiracja do badan, a przede
wszystkim wniosta nowe tresci do rozwazan teoretycznych dotyczacych zna-
czenia mlodziezy w rozwoju spotecznym i kazda z nich zawiera cenne wska-
zowki, ktore pozwalaja wyprowadzi¢ ogélniejsze prawidtowosci i tym sa-
mym skonstruowaé¢ nowsa teorie mlodziezy, ktéra bytaby swoista kompila-
cja twierdzen istniejacych juz koncepcji. Nalezaloby jedynie uzupetié tak
skonstruowana teorie o nowe twierdzenia/tezy, wynikajace ze wspotczesnych
badaii i uwzgledni¢ odnotowane w nich prawidlowosci (por. m.in.: Swida-
Ziemba 1995, 2000; Sutek 1989, Szafraniec 1992, 2001, 2003, 2010; Siemien-
ska 2007, Mach 1998, Gotebiowski 1994, Zieliniska, Szaban 2011; Zieliriska
2010a, 2010Db).

Czy potrzebna jest nowa teoria mlodziezy?

W ostatniej czesci tego opracowania chciatabym wskazaé¢ kilka elementow,
niezbednych w moim przekonaniu do skonstruowania takiej teorii mtodziezy,
ktora, uwzgledniajac dotychczasowy dorobek teoretykéow i badaczy, nada-
taby jej nowy, wspolczesny wymiar. Nowa teoria mtodziezy bylaby upo-
rzadkowanym zbiorem istniejacych twierdzen, zmodyfikowanych i dostoso-
wanych do nowych warunkéw spotecznych. Wykorzystanie istniejacego do-
robku w dziedzinie teorii mlodziezy jest niezbedne jako element struktury
wiedzy naukowe;j.

W zwiazku z lektura prac teoretykéw i badaczy prébujacych znalezé
odpowiedz na fundamentalne pytanie o role mtodziezy we wspodtczesnym
$wiecie, nasuwa sie przynajmniej kilka ogdlniejszych wnioskow:

e w odpowiednich warunkach ekonomicznych zachodza istotne zmiany
w procesie socjalizacji. Zwiazany z nia w sposéb konieczny proces
integracji mlodziezy ze spoteczenstwem dorostych w zadnym przy-
padku nie musi odbywaé si¢ z zachowaniem lojalnosci wobec systemu

niepostrzezenie — w znacznej mierze w wyniku pokoleniowej wymiany w grupie dorostych.
Hipoteza socjalizacji dopelnia hipoteze niedoboru, usuwajac obiekcje, jakie mogtby rodzié¢
nadmiernie uproszczony obraz zwigzku miedzy niedoborem a zachowaniem.
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i w spos6b konformistyczny. Wrecz oczekuje sie od mtodych ludzi po-
siadajacych rozwiniete kompetencje komunikacyjne i kierujacych sie
wyraznymi zasadami tozsamosci ,,ja” krytycznego nastawienia do sys-
temu, ktore na razie nie ujawnia sie w widoczny sposob;

mlodoéé jest nie tylko ,miejscem” ciagtego stabilizowania sie spote-
czenistwa (czy tez zagrozenia jego stabilizacji), jest przede wszystkim
faza zycia, w ktorej wytworzy¢ sie moze potencjal krytyczny, dzieki
czemu mozliwa staje sie zmiana spoteczna. Moze to by¢ postep, ale
rownie dobrze moze to by¢ regres. Odradzajace sie ruchy faszystow-
skie, nacjonalistyczne, postawy autorytarne wsréd mtodych ludzi mo-
ga by¢ zagrozeniem dla pozytywnej zmiany kulturowej (por.: Zieliriska
2010a, 2010b);

zmiany w systemie edukacji, wprowadzenie gimnazjéow, zmiany
w szkolnictwie wyzszym (podzial na studia I, II i III stopnia) ma-
ja zaréwno pozytywne, jak i negatywne skutki. Z jednej strony polscy
gimnazjalisci uzyskuja coraz lepsze wyniki w tescie PISA| coraz wie-
cej mtodych ludzi ksztalci sie na studiach, ale ubocznym, negatywnym
skutkiem jest przeksztalcanie sie grup réowiesniczych w krotkotrwate,
na ogoét pozbawione trwalszych wiezi struktury. Krotki czas trwania
poszczegdlnych etapéw edukacji nie sprzyja nabywaniu umiejetnosci
nawiazywania i utrzymywania trwalych relacji przyjacielskich. Poczu-
cie iluzorycznej przynaleznosci dajg ,Jlajki”. O znaczeniu grup réwie-
$niczych pisali wszyscy teoretycy socjologii mlodziezy; obecnie ten
temat rzadko podejmowany jest w badaniach;

dwie dekady trwania systemu demokratycznego w krajach postkomu-
nistycznych, wzrost poziomu edukacji i wzrost poziomu zycia warun-
kuja (zgodnie z teoria Ingleharta) przej$cie od wartosci materialistycz-
nych do postmaterialistycznych, co winno by¢ pozytywnie skorelowane
z odchodzeniem od postaw autorytarnych w kierunku demokratycz-
nych. Wspolczesna mtodziez jest coraz lepiej wyksztalcona (przynaj-
mniej formalnie posiada wyzsze niz ich rodzice wyksztalcenie), zyje
w lepszych warunkach materialnych, doswiadcza luksusu podrézowa-
nia po calym Swiecie bez ograniczeri, ale jednocze$nie jest bardziej
zagrozona trwalym bezrobociem, brakiem zabezpieczenia socjalnego,
dtuzszym uzaleznieniem od rodzicéw.
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Zakonczenie

Badania mtodziezy zyskuja znaczenie, jezeli pozwalaja odpowiedzieé¢ na py-
tania o miejsce i funkcje tej kategorii spotecznej w spoleczenstwie. Inaczej
moéwiac, istnieje duze zapotrzebowanie na wiedze o mlodziezy w kontek-
$cie pytania: czy, ogdlnie ujmujac, mtodziez jest zwiastunem przemian, czy,
poprzez dziatania destrukcyjne, zmiany spoleczne hamuje, czy moze nie od-
grywa wiekszej roli w spoteczeristwie? Prasa codzienna, media i komunikaty
policyjne dostarczaja niemal codziennie wiesci o wyczynach ,szalikowcow”,
sanarchistow”, | zolnierzy mafii” itp., przestepstwach popetnianych przez co-
raz mtodszych, a takze o samobdjstwach mtodych ludzi, o braku perspektyw
zawodowych, o narkotykach. Wsrod , dorostych” cztonkéw spoteczenstwa ro-
$nie poczucie zagrozenia, a spoteczne naciski na znalezienie ,sprawcy” tej
sytuacji sa coraz silniejsze; oczekuje sie jednoznacznych odpowiedzi (np. ze
winni sg rodzice, szkola, telewizja, rowiesnicy, elity polityczne, komuna”).
Odpowiedz za$ nie jest ani prosta, ani jednoznaczna.

Badania mtodziezy prowadzone sa wéréd réznych kategorii wiekowych
— od 12-latkdéw do 35-latkéw. Odwolujac sie do koncepcji rozwoju cztowie-
ka, ten okres zycia zawiera przynajmniej trzy fazy. Jest to wczesna i pézna
adolescencja oraz wczesna dorostosé. Warunkiem wstepnym sformulowania
dobrej teorii jest wskazanie konstytutywnych cech kazdej kategorii wieko-
wej, okreslenie jej spotecznych wyznacznikéw oraz przedstawienie tych ,do-
minantéw ideowych” i, dominantéw regulatywnych”, ktore pozwalatyby wy-
odrebni¢ poszczegdlne kategorie wérod mtodziezy i skonstruowaé typologie
pomocne w opisywaniu i wyjasnianiu opinii oraz postaw ich przedstawi-
cieli. Celem takiego postepowania byloby miedzy innymi okreslenie praw-
dopodobienistwa zmian tychze postaw w kolejnych stadiach (fazach) zycia
i wskazanie czynnikéw warunkujacych przeobrazenia. Dopiero teoria tacza-
ca wszystkie fazy zycia, wskazujaca wyraznie znaczenie fazy mtodosci dla
ksztaltowania dalszej biografii spotecznej i ukazujaca zwiazki miedzy posta-
wami wobec waznych kwestii spotecznych uksztaltowanymi w fazie mtodo-
$ci a prezentowanymi w fazie pelnej dorostosci, moze dostarczy¢ zasadnych
twierdzen o ksztalcie przyszlego spoteczenstwa, formutowanych w oparciu
o badania mlodziezy.

Kategoria pokolenia i badania pokoleniowe mogg by¢ waznym ogniwem
nowej teorii mtodziezy, gdyz chodzi w nich nie tylko o rozpoznanie celéw zy-
ciowych, aspiracji, wartosci mlodziezy, ale o ciagtos¢ pokoleniowa, trwatosé
miedzygeneracyjnych przekazéw, a to oznacza konieczno$é powiazania teo-
rii mlodziezy z teoriami zmiany spotecznej, przemian struktury spoteczne;j
i rozwoju spotecznego.

Przyktady dotychczas prowadzonych badari pokoleniowych wskazuja na
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ich uzyteczno$é i moc diagnostyczna i eksplanacyjna. Uzasadniaja potrze-
be i sens kontynuacji analiz wewnatrz- i miedzypokoleniowych. Wydaja sie
Swiadczyé na korzysé tezy, ktoéra stata sie impulsem do niniejszego opra-
cowania: pokoleniowy wymiar zréznicowania spolecznego jest waznym ele-
mentem opisu struktury i ruchliwosci spotecznej, tym samym rzeczywistosci
spotecznej w calej jej rozciagtosci. Jednoczesnie, wspodlczednie prowadzone
badania wéréd mtodziezy pokazaly, ze niektore twierdzenia formulowane
w innej rzeczywistodci spolecznej nie przystaja do wspolczesnodci, ze nie
wszystkie przewidywania odnosnie kierunku przemian i rozwoju spoteczne-
go sie sprawdzaja (por. m.in.: Zieliriska 2010b, Szafraniec 2010, 2012).

W sytuacji dokonanych i stale dokonujacych sie przeobrazen spolecz-
nych, konieczne wydaje si¢ podjecie proby krytycznej analizy dotychcza-
sowych teorii mtodziezy z uwagi na fakt, iz kategoria spoteczna, jaka jest
mlodziez ulegta i stale ulega znaczacym zmianom. Zmienily sie jej cechy
konstytutywne, a co za tym idzie, zmianie ulegta cata materia. Oznacza
to zmiany percepcji statusu spotecznego mtodziezy, jej rél mikro- i makro-
spotecznych, systemu wartoéci, postaw spotecznych, modeli zycia, orientacji
zyciowych itp. w okresie niebywatego skoku technologicznego, zwiazanego
przede wszystkim z postepujaca informatyzacja i cyfryzacja wspotczesne-
go spoleczenstwa, a jednocze$nie w warunkach wzrastajacych niepokojow
o przysztosé w kontekscie ogélnoswiatowego kryzysu finansowego. Ostatnie
wydarzenia na Ukrainie pokazuja réwniez, jak kruchy jest tad polityczny,
a dotychczasowe ustalenia przywddcoéw politycznych nie musza by¢ trwale.
Dojrzewajace w takich warunkach nowe pokolenie, spychane na margines
spolecznego zycia, moze pokazaé¢ nowe oblicze i zbuntowaé sie, domagajac
sie ustapienia starego porzadku i wiekszej przestrzeni dla siebie. Oznacza to,
ze nalezy lepiej przyjrzec¢ sie wspolczesnej mlodziezy, gdyz, pomimo obec-
nego jej ,uspienia”, wycofania i pozornej zgody na konsumpcyjna wygode,
nadal istnieje w niej krytyczny potencjal, ktéry moze ujawnié¢ sie w najmniej
oczekiwanym momencie.
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Towards a new theory of the youth

Keywords: the youth, theory, empirical studies.

The author has undertaken a critical discussion with sociological theories in which
the youth plays the key role. In Polish sociology there are currently many empirical
studies which analyse various activity areas of young Poles, e.g., education, free time,
life orientations, aspirations, life plans, relations with other generations, political activity
(or rather lack of it), social activities, engagement in ecological movements, creative po-
tential, critical potential or standard-setting abilities. A list of the topics covered is long.
However, there is no deeper theoretical reflection. We are facing a deadlock in this re-
gard. The article is an invitation to a discussion on theories of the youth or theories which
deal with the role of the youth in a society. The author attempted to answer the follo-
wing questions: (1) What are the theories of the youth? (2) If and to what extent do
existing theories of the youth refer to contemporary reality? (3) Whether a new theory
of the youth is needed? What kind of theses should it contain? For a discussion on the the-
ory of the youth the author chose the concepts of five sociologists: K. Mannheim, J. Ha-
bermas, S. Eisenstadt, U. Beck and R. Inglehart. She focused on the selected theorems
showing above all their explanatory power and prognostic value as well as the possibility
to implement them in the new theory of the youth.
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MELODZIEZ JAKO PRZEDMIOT ZAINTERESOWANIA
SOCJOLOGIT™

Wprowadzenie

Czy mtodziez interesuje socjologie i socjologow? Pytanie wydaje sie banal-
ne, podobnie jak przewidywana odpowiedZ — oczywiscie tak. Jako uzasad-
nienie mozna przytoczy¢ istnienie socjologicznej subdyscypliny, jaka jest
socjologia mtodziezy i pokazng literature, bedaca wynikiem refleksji ogol-
nej (teoretycznej) i wielu badan. Z tym jednak, ze jest to zainteresowanie
z jednej strony cykliczne, jego intensywnos¢ wzrasta, gdy mlodziez staje
sie aktywnym uczestnikiem lub aktorem proceséw spotecznych, a z drugiej,
tam, gdzie ma ono wzglednie staly charakter, odnosi sie do jej aspiracji
zyciowych (edukacyjnych i zawodowych), stylow zycia i typowych dla niej
wzoréw kulturowych. Efektem tego sa pojawiajace sie z rézng czestotliwo-
$cia raporty o mtodziezy i jej kondycji spoteczne;j.

Skad bierze sie to zainteresowanie? Ten tekst jest proba odpowiedzi na
to pytanie. Nie sadze, aby byla ona kompletna, nie pozwalaja na to choé¢by
ramy artykutu. Chece zwrocié jedynie uwage na wazne w moim przekonaniu
powody, dla ktorych warto sie zajmowaé mtodzieza jako spotecznym feno-
menem. Nie bedzie to jednak ich szczegbltowa analiza, ale raczej sygnalizacja
probleméw, na jakie natrafiaja badacze zajmujacy sie ta zbiorowoscia.

Mtodziez jako przedmiot zainteresowan socjologii

Patrzac na historie zainteresowania mlodzieza mozna zauwazy¢, ze stano-
wi ona obiekt badan wielu dyscyplin naukowych. Mtodzieza z konieczno-
$ci interesuja sie pedagodzy, socjolodzy, psycholodzy, ale takze historycy,
politolodzy, a nawet medycy. Ale takze politycy, dziennikarze czy literaci.

“Marian Niezgoda — dr hab. nauk humanistycznych, profesor Uniwersytetu Jagiel-
loniskiego, p.o. kierownika Zakladu Socjologii Komunikacji Spoteczne;j.

“Ten artykul jest zmodyfikowana, i skrocong wersja artykulu, ktory ukazal sie w ksiaz-
ce: P. Drucosz, M. NIEZGODA, S. SOLECKI (red.), Mtodziez w spoteczenstwie ryzyka,
Wydawnictwo UJ, Krakéw 2014.
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Co jest w niej takiego szczegdlnego, ze staje sie obiektem mniej lub bardziej
podbudowanych naukowo refleksji? Odpowiedz jest zarazem prosta i nie.

Mtodziez zwraca uwage badaczy i innych czltonkéw spoteczenstwa ja-
ko cos§ odmiennego; socjolog powie: jako odmienny segment spoteczernstwa.
Roézniacy sie od reszty szczegdlnymi cechami. Ale z podobnych powodow —
ze wzgledu na odmiennos¢ od jakos ogoélnie okreslanej ,reszty” lub innych
segmentow — interesuja sie badacze i publicysci innymi kategoriami — chtlo-
pami, robotnikami, kobietami, przedstawicielami grup etnicznych, religij-
nych itp. Mtodzi ré6znia si¢ od dorostych i dzieci, sami takze te odmiennosci
podkreslaja. To jedna z przyczyn zainteresowania.

Drugi powoéd ma podobna geneze — to mlodzi sg tymi, ktorzy beda
nastepcami dorostych. To, jacy sa obecnie, moze by¢ wskaznikiem tego, jaki
bedzie przyszte spoteczenstwo, stad by¢ moze jest to pytanie, co nas czeka
W przysztosci.

Mnie interesuje jednak mlodziez jako przedmiot zainteresowania ba-
dawczego socjologii. W tym tekscie skoncentruje sie na nastepujacych trzech
obszarach:

1. mtlodziezy jako niejednoznacznej kategorii socjologicznej, trudnej do
precyzyjnego okreslenia,

2. mtlodziezy jako aktorze kontestujacym istniejacy porzadek spoteczne-
go i kulturowy,

3. mtodziezy jako zwierciadle epoki, kategorii spotecznej, w ktorej chyba
najmocniej sa widoczne problemy danej epoki.

Oczywiscie mozna wskazaé na jeszcze inne obszary badan, gdzie mto-
dziez jest obiektem analiz — sfera ksztaltowania osobowosci, przedmiot od-
dzialywania wychowawczego, dynamiczny, ruchliwy element struktury spo-
tecznej!.

Sa to zatem problemy, ktére wynikaja z jej miejsca w spoteczenistwie,
z jej specyficznego polozenia i roli, jakg w nim odgrywa. Ale takze jest to
wazny problem teoretyczny, chociaz nie chodzi tu o zbudowanie jakies sp6j-
nej teorii mtodziezy (moze warto to zostawi¢ juwentologom?), ale pokazanie,

'Pisalem o tym szerzej w: Mtodziez i struktura spoleczna, (Niezgoda 2012),
[w:] A. BoBKO, B. MAREK-ZBOROWSKA (red.), Rowni, ale rézni. Studia nad kryzysem
1 Tozwojem spoteczenstwa polskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow
2012.

2W latach 70. ubieglego wieku pojawily sie proby zbudowania ,juwentologii’ jako
osobnej dziedziny badan laczacej w sobie problemy spoleczne (socjologiczne), pedago-
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w jakich kontekstach teoretycznych mlodziez si¢ bada. Jednak musze poczy-
ni¢ wazne zastrzezenia. Po pierwsze, pragne powtorzy¢, ze bedzie to raczej
sygnalizacja probleméw niz ich rozwiazanie. Po drugie, bede sie¢ odwolywat
do polskiej literatury, starajac sie pokazaé¢, w jaki sposdéb w polskich bada-
niach sa one przedstawiane. Po trzecie, tekst ma raczej charakter eseju niz
szczegdlowego przegladu badan i ich wynikéw.

Mtodziez jako analityczna kategoria socjologiczna

Rozpoczne prezentacje tych zagadnienn od proby odniesienia sie¢ do mtodzie-
zy jako kategorii pojeciowej, ktore dla wielu rozwazan i analiz ma kluczowe
znaczenie. Dla badaczy zajmujacych sie mtodzieza pojawia sie na samym
poczatku nielatwy ro rozwiazania problem — jak, w jezyku socjologii zdefi-
niowa¢ mtodziez? Czym ona jest? Pozornie odpowiedZ na to pytanie jest pro-
sta. Jednak proby wyrédznienia zbiorowosci, ktora spetniataby jednoznacznie
kryteria ,bycia mtodziezg’ nie jest wcale proste.

Jedno nie ulega watpliwosci — mtodziez nie jest tylko zbiorem statystycz-
nym: zbiorem jednostek o podobnych cechach, kohorta wiekowa. Jest nia,
ale rownoczesnie czyms wiecej. Odwotujac sie do charakterystyk zbiorowosci
ludzkich Piotra Sztompki mozna za nim wyrézni¢ specyficzne zbiorowosci,
czy specyficzne zbiory ludzi o podobnych cechach: kategorie socjologiczne
i kategorie spoteczne. Ta pierwsza to zbidr ludzi podobnych pod wzgledem
1stotnej spotecznie cechy, ktora implikuje realne podobieristwo sytuacyi zZy-
ciowey, interesow, szans (Sztompka 2002, s. 197). Wyréznia ja pewna ,wiez
obiektywna”, podobieristwo sytuacji zyciowej, wynikajace z owej waznej ce-
chy (tamze, s. 184). Moze ona by¢ podstawa to niektorych typow dziatan
zbiorowych

Kategoria spoleczna natomiast to wedtug niego zbidr ludzi podobnych
pod wzgledem jakiejs istotnej spotecznie cechy, ktorzy sq Swiadomi tego po-
dobieristwa i odrebnosci od innych (tamze, s. 197). W tego typu zbiorowosci
pojawia sie juz wiez subiektywna, autoidentyfikacja, tozsamos¢ zbiorowa
(tamze, s. 185). Zatem kategoria spoteczna jest postrzegana jako co$ od-
rebnego nie tylko zewnetrznie, ale takze jako co§ odmiennego od innych
i wspolnego zarazem, przez tych, ktérzy ja tworza. Nie jest ona traktowana
jako grupa spoteczna, chociaz ma juz pewne ,grupotworcze” wlasciwosci —
wladnie wspomniana juz autoidentyfikacja, rodzaj zbiorowej tozsamosci.

giczne i psychologiczne. Powstawaly dedykowane badaniom nad mlodzieza instytucje
badawcze, np. Instytut Badan na Mtodzieza i Warszawie. Obecnie uzywa sie terminu ju-
wentologia dla okreslenia subdyscypliny pedagogicznej (por.: Czerepaniak-Walczak 2007).
Mozna tez spotka¢ wydawnictwa starajace sie prezentowaé rézne teorie czy moze — wia-
Sciwiej — odmienne podejscia i konteksty teoretyczne badan nad mlodzieza (por.: Griese
1996).
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Kategorie spoteczne sa zbiorowosciami z reguty licznymi. Takimi sa na
przyklad kategorie zawodowe, obejmujace wszystkich pracownikéow okreslo-
nej specjalnosci (gornicy, nauczyciele), ale takze wyrdznione ze wzgledu na
inne cechy — kobiety, mieszkancy wsi, miast. Nie ma zbyt wielu szans na
to, aby wszyscy sie kiedykolwiek spotkali, weszli w nawet posrednie kontak-
ty. Tym, co ich taczy, to przekonanie o podobienistwie sytuacji spotecznej,
podobienistwie warunkéw zycia, by¢ moze podobnym stylu zycia. By¢ moze
mozna wobec nich zastosowaé kategorie ,wspolnot wyobrazonych” Benedicta
Andersona (1997). Mlodzi ludzie, mlodziez maja cechy takiej wyobrazonej
wspolnoty — jest dostatecznie liczna i réwnocze$nie stosunkowo homogenicz-
na (podobienistwo pozycji spolecznych, pelionych rol, systemoéow wartosci,
aspiracji zyciowych, pogladéw, stosunku do rzeczywistosci, stylow zycia czy
specyficznej pokoleniowej kultury) mimo czasem duzych roznic.

Bez ryzyka popelnienia btedu mozna przyjaé, iz mtodziez spelnia kry-
teria pozwalajace o niej méwié¢ jako o kategorii zaréwno socjologicznej, jak
i spotecznej. Jest zbiorem licznym, charakteryzujacym si¢ podobienistwem
zespotu cech, ktory decyduje o podobienistwie sytuacji spotecznej, jej rela-
cjach z innymi kategoriami. ,Mtodosé¢” jest ta wlasciwoscia, ktora decyduje
o podobieiistwie sytuacji zyciowej, tworzy swego rodzaju wiez obiektywna
(kategoria socjologiczna). Ale rownoczesnie ,mtodzi” sa $wiadomi swojej od-
rebnosci od zbioréw dzieci i dorostych, zatem istnieje szansa na wytworzenie
sie mechanizméw autoidentyfikacji czy, idac dalej, tozsamosci zbiorowej.

Przyjrzyjmy sie zatem mtodziezy jako takiemu zbiorowi i starajmy sie
okresli¢ jego cechy dystynktywne, te, ktore pozwalaja o niej méwi¢ w tych
kategoriach. Stosunkowo najprosciej jest zastosowaé kryterium demograficz-
ne, czyli okresli¢ granice kohorty wiekowej, ktorg mozna nazwaé¢ mtodzieza.
Nie beda do niej nalezeli ludzie starsi i dzieci. Tyle, ze te granice beda miaty
mniej lub bardziej arbitralny charakter. Przyjmuje sie na przyktad, ze mto-
dziez to ci, ktorzy ukoriczyli 15. rok zycia; ci, ktérzy nie sa juz dzieémi.
Trudniej jest okresli¢ gorna granice, od ktorej zaczyna sie dorostosé. Moze
to by¢ 25 lat, 29 czy nawet 39 (np. u: Sicinski 1975).

7 pomoca demografii moze przyjs¢ np. prawo, ktére okresla w kate-
goriach prawnych wiekowy prég dojrzatosci. Najczesciej okresla sie go na
18 lat — wtedy w polskim systemie prawnym jest si¢ ,,dorostym”, ma pelna
zdolno$é do czynnosci prawnych i odpowiada sie za swoje czyny i podlega
sie sankcjom prawnym za ztamanie norm. Nabywa sie tez wtedy czynnego
prawa wyborczego (mozna bra¢ udzial w wyborach, wybierajac). Ale juz
bierne prawo wyborcze przystuguje (w Polsce) od momentu ukoriczenia 21.
roku zycia — czyli mozna by¢ wtedy wybieranym.

Okazuje sie jednak, ze istnieja takze i inne ograniczenia. Kobieta moze
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samodzielnie podjaé¢ decyzje o zamazpdjsciu po 18. roku zycia, mezczyzna
po ukoriczeniu 21. roku, wezesniej jednak musi mie¢ zgode organu sadowego.

Zatem kryterium demograficzne, pomimo swego znaczenia, moze spet-
nia¢ jedynie pomocnicza funkcje. Ma jednak te zalete, iz na poziomie empi-
rycznym pozwala wyodrebni¢ populacje (kohorte wiekowa), ktora moze by¢
obiektem badania. Jednak nawet precyzyjne okreslenie granic wiekowych
nie oddaje socjologicznej tresci tego pojecia.

Wyzej probowatem pokazaé, w jaki sposob kryterium demograficzne jest
wspomaganie przez prawne okreslanie dorostosci (takze biologiczne). Przyj-
muje sie w socjologii dosyé¢ powszechnie, iz dorostos¢ oznacza przyjmowanie
i realizacje spotecznych rol dorostych czltonkéw spoteczenstwa. Oznacza to
podejmowanie stalej pracy zawodowej oraz wchodzenie w role meza/zony
(ojca/matki). Czyli bylaby to ta kategoria spoleczna, ktora jeszcze nie pelni
r6l dorostych czlonkéw spoleczeristwa: nie ma statego zatrudnienia, nie we-
szta w zwiazki malzeiiskie. Czy to dzisiaj jeszcze jest wazne? Chyba nadal
tak, ale pojawia sie takze trudnosé¢ polegajaca na tym, iz zastosowanie tych
warunkéw dorostosci.

Obecnie te kryteria wyznaczania granic mtodosci bardzo sie przesuwaja
w czasie. Wydltuza sie okres nauki (coraz wiecej mlodych ludzi podejmuje
studia wyzsze), opoznia sie podjecie statej pracy zarobkowej, spowodowa-
ne nie tylko checia przedtuzenia mlodosci (to czesty motyw), ale takze ze
wzgledu na zmiany zachodzace na rynku pracy — odchodzenie od statego
zatrudniania pracownikow (na czas nieokreslony) na rzecz umow krotkoter-
minowych liczonych w miesiacach, a nie latach. Pozwala to pracodawcom
bardziej elastycznie reagowaé¢ na wyzwania rynku i efektywniej (w ich prze-
konaniu) zarzadzaé¢ posiadanymi zasobami ludzkimi.

Rownoczesnie, przecigtnie o 10 lat pézniej mlodzi ludzie zawieraja
zwiazki malzeniskie (o ile w ogole), a kobiety rodza pierwsze dzieci. Nie
sprzyja procesowi usamodzielnienia mtodych i wczesnemu zaktadaniu ro-
dziny omawiana wyzej sytuacja na rynku pracy i bezrobocie (szczegélnie
dotykajace mtodych), utrudniajace znalezienie stalej, a nie dorywczej pra-
cy, w konsekwencji niski poziom dochodéw, niepozwalajacy na osiggniecie
przyzwoitego standardu (np. wynajecie mieszkania i wyjscie z domu rodzin-
nego). Ale, co rownie wazne, zmienia si¢ takze styl zycia mtodych ludzi —
ktadzie sie nacisk na oddalenie w czasie ,dorostosci” rozumianej jako ze-
spo6t 1ol spotecznych i towarzyszacym im obowiazkéw. Wiele mtodych oséb,
szczegbdlnie dobrze wyksztalconych i nastawionych na robienie kariery, wy-
biera samotno$¢ rozumiang jako niewiagzanie sie z partnerem (partnerka),
czyli pozostawanie ,singlem”. Jest to z pewnoscia wynik ostabienie nacisku
norm obyczajowych i religijnych, nakazujacych stosunkowo wczesne wcho-
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dzenie w zycie doroste (podejmowanie stalej pracy, usamodzielnienie sie oraz
zawieranie sankcjonowanych religijnie malzenstw). Ale rownoczesnie mozna
to interpretowaé w kategoriach przemian priorytetow zyciowych (celow zy-
ciowych). W sytuacji ostrej konkurencji na rynku pracy, racjonalniejsze wy-
daje sie skoncentrowanie przede wszystkim na karierze profesjonalnej, ktora
wymaga coraz wiekszego zaangazowania (po$wiecenia siebie i swojego czasu
dla firmy), dyspozycyjnosci, stalego doskonalenia si¢ (doksztalcania). Pota-
czenie tego z obowigzkami rodzinnymi czesto moze prowadzi¢ do konfliktu
rol: zawodowych i rodzinnych (meza/zony i ojca/matki). Stad czesty wybor
— 7 zalozeniem rodziny mozna (nalezy) poczeka¢. Kariera ma priorytet.

Jest jeszcze jedno zjawisko, ktére ma wplyw na opdznienie wchodzenia
w dorostos¢, czego wskaznikiem ma by¢ zalozenie rodziny. Nazywa sie je
roznie: kryzysem rodziny (malzeristwa) jako instytucji spotecznej czy po-
jawieniem si¢ alternatywnych form zycia rodzinnego (Slany 2008, Szlendak
2011). Niezaleznie od interpretacji teoretycznej tego fenomenu, pokazuja
pewien nowy trend — odchodzenia od zinstytucjonalizowanych form mal-
zenstwa (aktu prawnego i/lub religijnego), sankcjonowanych prawnie i reli-
gijnie na rzecz zwiazkow mniej trwatych (z formalnego punktu widzenia),
a bedacych szczegdlnym typem wspoélnoty, alternatywnym typem grupy spo-
tecznej.

Wszystkie te czynniki razem sprawiaja, iz granice miedzy dorostoscia
a mtodoscia sg coraz mniej wyrazne. Czy istnieje inna mozliwo$é podejscia
do fenomenu mtodziezy? Czy mozna zastosowac inng socjologiczng katego-
rie, pozwalajaca na uchwycenie jej spolecznych wlasciwosci?

Socjologowie czesto postuguja sie kategoria pokolenia. Tym terminem
okresla sie zbiorowo$¢ w podobnym wieku, o podobnych doswiadczeniach
zyciowych. Jest to szczegdlnie uzyteczne, gdy te doswiadczenia przypadaja
na okresy przelomowe czy wazne dla spoteczenistwa. Piotr Sztompka pisze,
iz: |...| pokolenie to zbiorowosé ludzi, ktorzy doswiadczyli takich samych,
waznych wydarzen historycznych, przezyli te same sytuacje, reagowali na
te same wyzwania. Ale doswiadczali tego wszystkiego osobno, kazdy nieco
iaczej. Na przyktad przezyli wojne, rewolucje, przetom ustrojowy, kryzys
gospodarczy, odzyskanie niepodlegtosci. Zachowywali sie w tych sytuacjach
ndywidualnie, ale zachowywato sie ich wielu. W tym sensie byto to za-
chowanie zbiorowe. Dla kazdego istotnym elementem jego Swiadomosci —
pociechy, nadziei, mobilizacji — byt fakt, Ze nie jest sam, lecz wsrdd wielu
mnych. To podobienstwo biografii, ten paralelizm przezyé, mimo zZe dozna-
wanych w réznych miejscach, i z rézng intensywnosciq, sq wazne takze dla-
tego, ze trwale ksztattujq mentalnosé, postawy, hierarchie wartosci uczest-
nikow. Wytwarzajg miedzy nimi trwate wiezi solidarnosci zbiorowej czy, jak
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powiadamy — wspdlnote pokoleniowq opartq na pamieci przezytych wyda-
rzen (Sztompka 2002, s. 154-155). W zblizony sposéb ujmuje te kategorie
Hartmut Griese piszac, iz pokolenie bedzie okreslal jako sume wszystkich
nalezgcych do danego kregu kulturowego 0sob, ktore na podstawie wspolnej
sytuacyi historyczno-spotecznej wykazujg podobienistwo postaw, motywacy,
nastawien i systemow wartosci (Griese 1996, s. 80).

Podobnie, idac sladem Marii Ossowskiej ujmuje pokolenie Jerzy
Mikutowski-Pomorski (1968). Dla niego pokolenie to pewna kategoria ro-
wiesnicza, wyodrebniona na podstawie faktu, Ze zZyta na w okresie pewnych,
wyraznie wyodrebniajgcych sie wydarzen historycznych, ktére to wydarzenia
wyznaczajqg wspolnote postaw, ktore z kolei zwigzane sq ze wspotczesnymi
wartosciami; [.. . | pokolenie — to kategoria réwiesnicza, ktéra w okresie doj-
rzewania psychicznego przezyta pewne wydarzenie historyczne lub przeszta
przez wspdlne warunki, ktore obiektywnie ksztattowaty jej zycie (Mikutowski-
Pomorski 1968, s. 268-269). Warto zwréci¢ uwage na to, iz proponuje on
stosowanie tej kategorii do zbioréw w podobnym wieku (réwiesnikow), czyli
nawiazuje do kryterium demograficznego. Wazniejsze, w moim przekonaniu,
jest podkreslanie znaczacej roli kontekstu historycznego i spotecznego, jako
bazy do ksztaltowania sie systeméw wartosci i formowania postaw. Zatem
pokolenie mozna traktowaé jako swego rodzaju produkt procesu historycz-
nego.

Stosowanie kategorii pokolenia w odniesieniu do mtodziezy ma swoje za-
lety. Pozwala na wyjscie poza zestaw obiektywnych cech (demograficznych,
spotecznych) charakteryzujacych kategorie spoteczne i skoncentrowaé sie na
wladciwosciach wspoélnotowych, bedacych wynikiem doswiadczen i przezy-
wania podobnych wydarzeri i sytuacji spotecznych. Przyja¢, ze one wtasnie
owa wspolnotowosé ksztaltuja i przejawiaja sie w podobnych hierarchiach
wartodci, postawach, sposobach widzenia swiata. Idac tropem Petera Berge-
ra i Thomasa Luckmana (2010) mozna przyjaé, iz pokoleniowe doswiadcze-
nia historyczne uksztaltowaly potoczna wiedze o otaczajacej ich spotecznej
rzeczywistosci, w pewien sposob te rzeczywistoéé skonstruowaly.

Trzeba jednak pamietaé, iz nie sa to kategorie jednorodne. Niejedno-
rodnosé jest konsekwencja tego, iz pokolenie — mimo wielu cech wspoélnych
— jest zawsze osadzone w szerszym kontekscie spotecznym i kulturowym:
etnicznym, narodowym, religijnym, strukturalnym (klasowym). To powo-
duje, iz ludzi wlaczonych analitycznie do jednego pokolenia moga (beda)
sie r6zni¢, czasem bardzo powaznie. Czym innym sa do$wiadczenia ludzi,
ktorzy przezyli wojne i niemiecka okupacje w Europie Zachodniej (Francji,
Holandii, Danii), a inne w Europie Srodkowej i Wschodniej (Polsce, dawnej
Jugostawii, dawnym Zwiazku Radzieckim). Czym innym bunty mlodziezo-
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we lat 60. w USA i krajach Ameryki facinskiej czy Czechostowacji i Polsce.
Witold Wrzesieni stusznie podkresla te wlasciwosé pokolenia piszac: |.. .|
zatrzymajmy sie na chwile na cesze, o ktorej, charakteryzujgc pokolenie nie
powinnismy zapominac. Mam tu na mysli ,plastycznosé” pokolen, a mo-
wiqgc precyzyjniej ich mozaikowy lub kalejdoskopowy charakter. Pokolenia to
zbiorowosci niejednorodne, rzadko posiadajgce wyrazne oblicze. [...|] W za-
leznosci od przyjmowanej przez badacza perspektywy — awstrzgsnienia kalej-
doskopu” — mieco inny obraz pokolenia mozna dostrzec i poddaé go analizie
(2009, s. 14).

Podejscie pokoleniowe jest czesto wykorzystywane moze nie tyle dla
wyodrebnienia w sposob precyzyjny odpowiadajacym im kategorii spotecz-
nych, ale dla stworzenia przydatnej heurystycznie etykiety dla nazwania
zjawisk, jakie sie pojawiaja w konsekwencji zachodzacych w spoteczenistwie
procesow zmian. Czesto maja one charakter nosnych metafor. W Polsce
utarto sie okresla¢ ,pokoleniem Kolumbéw” te generacje, ktéora wchodzi-
ta w dorosto$é w trakcie okupacji niemieckiej, angazujac sie w dziatalnosé
konspiracyjng Podziemnego Paiistwa i przezywajaca rozterki, ale i doswiad-
czajac przesladowarni ze strony nowej wladzy komunistycznej. Podobnie moé-
wiono o ,pokoleniu Marca ’68”, ale takze ,Solidarnosci”, ,transformacji” itp.
Podobne funkcje etykietujaco-metaforyczne speliajg i inne okreslenia: ,,po-
kolenie beatnikoéw”, pokolenie ,dzieci kwiatow”, ,,pokolenie X”, ,pokolenie Y,
,pokolenie C” czy np. ,stracone pokolenie”.

Wiekszosé tych okreslen odnosi sie do ludzi mtodych. Jednak takie po-
dejécie sktania do tego, aby kategorie pokolenia stosowaé sie nie tylko w od-
niesieniu do mlodziezy, ale takze do ludzi starszych. W tym ujeciu ma ono
bardziej uniwersalny charakter. Jednak to do opisu wtasciwosci spotecznych
mlodych ludzi stosuje sie te kategorie stosunkowo czesto. Czasem mozna od-
nies¢ wrazenie, ze celowo uzywa si¢ okreslenia ,mtode pokolenie” dla pod-
kreslenia nie tylko podobnych obiektywnie sytuacji spotecznej, wynikaja-
cej z przynaleznosci do kategorii ,mlodych”, ale takze typowych tozsamosci
zbiorowych czy wreszcie — i to moze najwazniejsze — postaw i hierarchii
wartosci.

Mtodzi jako kontestatorzy istniejacego porzadku spotecznego

Twierdzi sie, ze mlodziez, jest ta spoteczna kategoria, ktéra kontestuje ist-
niejacy porzadek spoleczny, uznawane przez dorostych, utrwalone w spote-
czenstwie systemy warto$ci. Panuje powszechne przekonanie, ze mtodzi lu-
dzie byli zawsze w szeregach potencjalnych i faktycznych rewolucjonistow.
Zazwyczaj, kiedy pojawiaja sie zmiany spoleczne wtedy badacze uwaznie
przygladaja si¢ mlodziezy, gdyz zgodnie z opinia Karla Mannheima mto-
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dziez stanowi czynnik innowacyjny i jest potencjalem, ukryta rezerwa, ktora
mozna wykorzysta¢ w procesach zmian (Mannheim 2011, s. 11).

To obserwacja wazna przez caty chyba okres istnienia ludzkosci — mto-
dzi czlonkowie spoteczenistwa stanowili potencjalny pierwiastek zmiany: by-
li potencjalnymi mertonowskimi innowatorami i buntownikami. Nawet jesli
podzielali istniejacy system wartosci (kulturowo zdefiniowanych celow gru-
powych), to czesto nie akceptowali sSrodkow ich osiagania. Ale rownie czesto,
co potwierdzaja przekazy historyczne, mtodzi ludzie byli podstawowa sita
wszelkich protestéw, ruchéw rewolucyjnych. To mtodziez studencka i gimna-
zjalna byta aktywna sita Wiosny Ludéw, ale i innych ruchéw rewolucyjnych
XIX i XX w. Mtodzi robotnicy i inteligenci stanowili trzon ruchu ,,Solidar-
nosci”. Dzisiaj mozemy obserwowa¢ ich aktywno$é w ruchu ,oburzonych”,
w trakcie ostatniej bliskowschodniej ,Zimy Ludéw”. Zatem mtlodzi ludzie
byli aktywnymi cztonkami ruchéw rewolucyjnych i kontestacyjnych. Mozna
postawié¢ teze, iz byli (sa) zaczynem zmiany, zagrozeniem dla istniejacego
tadu spotecznego, wyzwaniem dla tradycji i utartych sposobéw postrzegania
rzeczywistosci.

Pozostaje oczywiscie istotne pytanie, co to znaczy, iz mtodziez mozna
wykorzysta¢ w procesach zmian, na ile jej dziatania jako aktora spoteczne-
go sa stymulowane i kierowane przez nie-mlodych lub instytucje spoleczne
(panistwowe), organizacje spoteczne. Dobrym przyktadem kanalizowania ak-
tywnosci mlodych byty (i sa) mlodziezowe organizacje, ktore w poczatkach
mialy charakter bardziej ruchéw spotecznych. Byl nim z cala pewnoscia
ruch skautowy, a w Polsce ruch harcerski zinstytucjonalizowany w posta-
ci Zwiazku Harcerstwa Polskiego, nad ktérym organy paistwa staraly sie
ustanowié¢ kontrole. Podobna droge przeszedl komsomot — od spontaniczne-
go ruchu mlodych wspierajacych rewolucje (jednak ze znaczacym udziatem
w jego dzialaniu partii bolszewickiej) do $cisle kontrolowanej przez partie
i panstwo hierarchicznej, zbiurokratyzowanej organizacji. Podobna droge
przeszto wiele organizacji mtodziezowych typowych dla systeméw autory-
tarnych czy totalitarnych. Nalezy jednak podkredlié, iz nawet w tej postaci,
a moze wtasnie w niej, akcentowano jej awangardowy i postepowy charak-
ter, podkreslano znaczenie ludzi mlodych i ich role w budowaniu nowego
tadu ekonomicznego i spotecznego.

Jest to oczywidcie jeden ze sposobdéw wykorzystania aktywnosci mto-
dych ludzi. Drugi ma charakter bardziej spontaniczny. W latach 60. ubie-
gltego wieku, w okresie natezenia kontestacyjnych ruchéw mtodziezowych
majacych miejsce w Amerykach, Europie i Azji, Herbert Marcuse twierdzit,
ze czynnikiem zmiany spolecznej nie jest juz klasa robotnicza (podstawo-
we twierdzenie marksizmu), poniewaz w krajach komunistycznych stali sie
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kolejna klasa panujaca, w konsumpcyjnym kapitalizmie zostata ,kupiona”
i wmontowana w system. Sily sprawczej nowej rewolucji, ktéra zmieni ist-
niejacy porzadek spoleczny nalezy szuka¢ wérod mtlodziezy (studentow),
czarnych mieszkancow gett, kobiet i ludow trzeciego $wiata. To stanowisko
wydaje sie byé dobra ilustracja zaprezentowanej wyzej tezy. Podobna teze
mozna znalezé w ksiazce Charlesa Reicha Zieleni sie Ameryka (1976).

By¢ moze mlode pokolenie lat 60. XX wieku stato sie nie tyle moto-
rem zmian spotecznych, proceséw w rozwojowych, w tym sensie, w jakim
mys$lal o nim wspomniany Herbert Marcuse, ale przemian w sferze obycza-
jowej i kulturowej, tak daleko idacych, iz nazywanych rewolucja kulturowa
i obyczajowa. Ruch amerykanskich ,dzieci kwiatow” mial nie tylko oblicze
polityczne — protest przeciw wojnie w Wietnamie — ale przede wszystkim
kulturowe. To uczestniczacy w nim mtodzi ludzie tworzyli nowy typ kultu-
ry kontestujacy dotychczasowy jej model (por.: Adamski 1977, Jawlowska
1975, Reich 1976).

Jesli przyjac za Piotrem Sztompka (2005), iz zmiana spoleczna oznacza
catkowite, pelne przeobrazenie systemu spotecznego jako catosci, to trudno
tu wskazac¢ na mtodziez jako jej jedynego czy gléwnego aktora. W tym zna-
czeniu nie jest (nie byla) motorem spotecznej rewolucji jak to przewidywal
wspomniany wyzej H. Marcuse. Jednak wspomniane wyzej przyktady mto-
dziezowych ruchéw spotecznych, politycznych i kulturowych pozawalaja wi-
dzie¢ w mlodziezy waznego aktora spotecznego proceséw prowadzacych do
zmian w spoleczenstwie, przeksztatcajacych — zmieniajacych sposob funk-
cjonowania — podsystemy w ramach systemu spotecznego (Sztompka 2005).

Mtodziez jako zwierciadlo epoki

Mtodziez jest ta kategoria spoleczna, w ktoérej znajduja odbicie najwazniej-
sze procesy spoteczne, typowe dla stanu spoteczenistwa. Wynika to, w moim
przekonaniu, z dwoch jej cechy charakterystycznych: 1. jest bardziej chton-
na na innowacje i nowosci, zaréwno w sferze wartosci, ideologii, przemian
obyczajowych, jak i technologii, ale takze tatwiej sie adaptuje do nowych
sytuacji; 2. jest réwnoczesnie bardziej wrazliwa na dokonujace sie zmiany —
a czesto jest ofiara zmian systemowych czy podejmowanych reform — edu-
kacyjnych, ekonomicznych, ale takze kryzysow.

Zdolnos¢ mtodziezy do wchtaniania nowosci oznacza, iz bardzo szybko
dostosowuje sie do nowych méd, przyjmuje nowe wzory zachowania. Wi-
da¢ to w jej podatnosci na przekazywane przez media masowe nowe style
zycia. To mtodzi sa ta kategoria, ktéra sSledzi i przyjmuje nowinki, takze
bedace rezultatem zaplanowanych kampanii marketingowych. Przyktadem
moga byé ,Walentynki”, §wieto zakochanych, co$, co do tej pory byto nie-
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obecne w naszej kulturze, a zostalo przejete z Zachodu®. Dla producentow
i handlowcow jest to kolejna okazja do zwiekszenia produkcji i sprzedazy
okolicznosciowych gadzetow czy ustug. Jest to, w przekonaniu wielu bada-
czy, najwazniejsza grupa docelowa, jaka mozna wyrdzni¢ w spoteczenstwie
konsumpcyjnym.

Mtodziez najszybciej i najchetniej przyjmuje nowe technologie, takie
jak np. nowe technologie komunikacyjne. To mtodzi sa dominujaca grupa
uzytkownikéw internetu i nowej jego odmiany Web2.0. To oni zaludnia-
ja istniejace w tej przestrzeni portale spolecznosciowe, sg prosumentami
wykorzystujacymi YouTube. To oni nie moga si¢ obej$¢ nie tyle bez kom-
putera i internetu, ile bez telefonu komoérkowego, zapewniajacego tacznosé
z innymi, dostep do sieci i portali spolecznosciowych i bedacego zarazem
podrecznym magazynem zdjeé¢, filméw i przede wszystkim odtwarzaczem
muzyki.

Zamiast zakonczenia: czy mozliwa jest socjologiczna teoria mtlo-
dziezy?

We wprowadzeniu zaznaczytem, ze celem niniejszego artykutu nie jest kom-
pleksowe przedstawienie wszystkich probleméw, jakie powoduje dla badaczy
socjologéw istnienie takiej spotecznej kategorii jak mlodziez. Pytanie, czy
mozliwa jest socjologiczna teoria mltodziezy by¢ moze jest nie tylko niewla-
$ciwe, ale 1 niestosowne. Jaka teoria mtodziezy? Co ona ma opisywaé i wy-
jasnia¢? Przypomne chociazby podnoszone wyzej problemy z jednoznacz-
nym zdefiniowaniem tej kategorii spotecznej. Chociaz, zalezy to od tego,
jak sie rozumie termin teoria: czy jedynie jako zbiér podstawowych katego-
rii opisowych (socjologia deskryptywna) czy jako zbiér nie tylko poje¢, ale
i twierdzen wyjasniajacych istnienie i dziatanie rzeczywistosci (tu: spotecz-
nej). Wiegkszosé publikacji poswieconych mtodziezy ma taki deskryptywny
charakter (odpowiadaja na pytanie — jaka jest mtodziez). Dla wyjasnienia,
dlaczego wlasnie taka, odwoluja sie do innych teorii socjologicznych wyja-
$niajacych zmiane spoteczng, zmiane kulturowa, mechanizmy zréznicowania
spolecznego i w konsekwencji typy struktury spotecznej czy teorii ruchéw
spotecznych.

Pojawiaja sie prace, ktére staraja sie wyjs¢ poza opis. Dobrym przykta-
dem jest wspominana juz wczesnie praca Margaret Mead (1976), wyjasnia-
jaca mechanizm luki pokoleniowej, wyraznie lokujaca mtodziez w kontekscie
proceséw transmisji kultury i socjalizacji. Podobny charakter maja te kon-
cepcje, ktore staraja sie pokazaé¢ mtodziez jako aktywnego aktora w procesie

3Podobnie jest z wprowadzaniem Halloween, z tym, ze jest to $wieto adresowane raczej
do dzieci niz mlodziezy.
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dziejowym, zaczyn zmiany spolecznej, np. u wspominanych wczesniej Karla
Manheima, Herberta Marcusego, Charlesa Reicha.

Jednak problem pozostaje otwarty. Socjologiczne teoretyzowanie o mto-
dziezy ma sens jedynie w kontekscie jej usytuowania w konkretnym ty-
pie spoteczenstwa, rodzaju wlasciwego dla niego tadu spolecznego, w jego
ukladzie instytucjonalnym, strukturze spolecznej, systemie wartosci i nor-
matywnym i wreszcie charakterystycznej dla niego kultury. Zatem bardziej
prawdopodobne celowe bedzie wyjasnienia szczegdlnych wlasciwosci poko-
len mtodych i ich usytuowania w spoleczenstwie w odniesieniu do teorii
opisujacych i wyjasniajacych dany typ spoleczenistwa. Poniewaz jest tak,
iz mtodziez z jednej strony jest zjawiskiem ponadczasowym — z racji czyn-
nikéw biologicznych bytla i bedzie zawsze. Z drugiej jednak strony, jest za
kazdym razem fenomenem historycznym, zmiennym, zaleznym od epoki i ty-
pu spoteczenstwa.
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The youth as a subject of interest in sociology

Keywords: sociology of youth, the youth, generation.

The paper attempts to answer the following question: Are sociology and sociologists inte-
rested in the youth? The question seems to be as trivial as the predicted answer — certainly
yes. The existence of such a sociological subfield as sociology of youth and considerable
literature resulting from general (theoretical) reflection and numerous studies may justify
the answer. However, on the one hand this interest is periodical, its intensity increases
when the youth becomes an active member or actor of social processes; and on the other
hand, when it is relatively stable it refers to life ambitions of young people (educational
and professional), lifestyles and cultural patterns typical for them. It results in the reports
on the youth and their social condition published at different frequencies. Where does
this interest come from? The paper is the attempt to answer this question. The author
believes that it is not complete as it is restricted even by the framework of the article.
He wants to attract the attention to the important, in the author’s opinion, reasons why
it is worth occupying with the youth as the social phenomena. It is not a detailed analysis
but rather indication of the problems the researchers come across when they deal with
this group.
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W OCZEKIWANIU NA BUNT MEODYCH

Analogie sq zawsze
pociggajace, ale 1 zwodnicze.
Daniel Bell

W publicystycznych i socjologicznych dyskusjach dotyczacych mtodziezy
watek buntu — przez lata odktadany ad acta — nalezy dzi$ do coraz czesciej
przywotywanych. Moj wlasny raport! — ukazujacy mlodych jako katego-
rie spoteczng, ktéra miala byé driverem spotecznych przemian, a okazala
sie grupa zagrozona w swych szansach zyciowych i coraz bardziej margi-
nalizowang — sprowokowal kilka przynajmniej pytan tego rodzaju i kilka
wypowiedzi. Niektore miaty charakter krytyczny: Ok. mamy rozlegtq dia-
gnoze sytuacyi ludzi mtodych, wskazuje ona wyraznie, ze powinni oni chcieé
zmienié Swiat, ktory wystawia ich ewidentnie do wiatru, ale czy sie zbun-
tujqa? Autorka nie odpowiada na to pytanie (tu uzywa si¢ roznych formut
— czasami uznaje si¢ moje autorstwo, czasami przypisuje sie je Michatowi
Boniemu, czasami zespotowi osob, ktore stanowily audytorium i miaty mieé
inspirujaco-recenzyjny charakter). Zgadza sie — nie odpowiadam (wprost),
cho¢ uwazny czytelnik nie sformutowatby takiej tezy. Powody nierozwijania
tego watku sa trzy, a w zasadzie cztery. Pierwszy to taki, ze raport formuto-
wal inne pytanie — o potencjal innowacyjnosci mtodych i polityki spoteczne,
jakie nalezatoby uruchomié, by ten potencjal nie zostal zmarnowany. Po-
wod drugi jest taki, ze na pytanie o buntowniczo$é mtodziezy odpowiadatam
(wprost) w kilku wezesniejszych swoich publikacjach, w tym w powstaja-
cej rownolegle do raportu rzadowego ksiazce (por.: Szafraniec 2010). Po-
wod trzeci wiagze sie z moim osobistym przekonaniem, ze bunt wcale nie
jest jedynym, a na pewno nie najwazniejszym i nie najbardziej efektywnym
sposobem na zmiane. Nie jest (choé¢ bywa) szczegélnym momentem, ktory
zmienia bieg historii i generuje nowe szanse rozwojowe. Nie jest tez jakims$
wyjatkowym zagrozeniem. Czwarty — réwnie istotny — jest taki, ze proroko-
wanie na temat tego, czy mtodzi si¢ zbuntuja jest metodologicznie diabelnie

“Krystyna Szafraniec — profesor socjologii, pracuje w Instytucie Socjologii UMK.
"Mowa o raporcie Mtodzi 2011, wydanym przez Kancelarie Premiera latem 2011 roku.
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trudna i w zwiazku z tym szalenie odpowiedzialna intelektualnie sprawa. Nie
ma — zwlaszcza w dzisiejszych, ponowoczesnych czasach — takich teoretycz-
nych narzedzi i empirycznych przestanek, na podstawie ktérych mozna by
wyrokowaé¢ o buntowniczych zachowaniach jakichkolwiek grup spotecznych,
a zwlaszcza mtodziezy. Przesztogei (dawnym teoriom i dawnym prawidlo-
wosciom) nie do konica nalezy ufa¢. Niewykluczone, ze w dzisiejszym pono-
woczesnym $wiecie bunt staje sie anachroniczny, nie sprawdza sie. Mimo to
pytania tego rodzaju wracaja. Dlaczego?

1. W czym problem i czy w ogole istnieje?

Dzieje si¢ tak z kilku powodéw, gtéwnie chyba jednak ze wzgledu na nasze
mentalne i intelektualne przekonania, ze historia toczy sie od wydarzenia
do wydarzenia, a spoleczenstwo dzieje sie poprzez spektakularne zjawiska
i rownie spektakularne zmiany. Tak nas uczono i tak bywalo. Zaintereso-
wanie tego typu pytaniami podsyca gtdéd mocnych wydarzen i wyrazistych
interpretacji, jakimi zywi sie wspotczesny przekaz medialny. Bunt to mocny
temat — mocne uderzenie w wyobraznie zbiorowa. Mozna przepowiadaé¢ naj-
rozniejsze scenariusze, stawiaé¢ rézne hipotezy, pobudzaé¢ spoteczne emocje.
Nie bez znaczenia jest pojawiajace sie od czasu do czasu spoteczne zapotrze-
bowanie na wazne, katarktyczne przezycie moralne, zwane pokoleniowym
i pojawiajace sie ostatnio pomruki oburzenia wsréd mltodych. Pewna role
odgrywaja wreszcie potoczne wyobrazenia dotyczace mlodosci jako fazy zy-
cia predestynujacej do buntowniczych zachowaii, historycznie potwierdzone
faktem uczestnictwa mtodych w wiekszosci rewolucji i powstari.

Mimo tych — nieco dezawuujacych — zastrzezen, buntowniczos¢ mtodzie-
zy jest ciagle intrygujacym fenomenem i warto go podejmowaé. Rowniez
ze wzgledu na moralny obowiazek przestrzegania przed krétkowzrocznoscia
bagatelizujaca narastajace napiecia spoleczne. Niemniej to nie przestanki
psychologicznej czy historycznej natury sa tutaj uzasadnieniem. Imperatyw
$ledzenia potencjalu buntu wsréd mtodziezy wynika z socjologicznej tezy,
wedle ktorej sytuacja i buntownicze zachowania mlodych zawsze sygnalizuja
stany krytyczne i kryzysowe w spoleczenstwie, stanowia mechanizm wcze-
snego ostrzegania, ujawniaja (ale i roztadowuja) napiecia systemu. Mtodziez
jest ich celnym diagnosta, surowym sedzia, nierzadko katem. Co wazne,
zawsze krytykuje system z pozycji jego wlasnej ideologii. To powody, dla
ktorych jedni mlodziezowej buntowniczosci si¢ boja, inni ja lekcewaza, zas
jeszcze inni uwazaja za ozywcza i dajaca impuls do zmiany. Do$wiadczenia
systemow totalitarnych z poczatku XX wieku (w ustanawianiu ktoérych mto-
dziez miala znaczacy udzial) i doswiadczenia ruchow kontestatorskich z lat
60. na Zachodzie sprawily, ze tropienie atrybutéw ,pokolenia politycznego”
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stalo si¢ waznym motywem wielu socjologicznych opracowan z mtlodzieza
W roli gtownej” i ze spoleczenistwem (zmiana spoteczna) ,w tle” (por.: Sza-
franiec 2008).

W ciagu kilku ostatnich dekad mozna byto odnie$é¢ wrazenie, ze czasy,
w ktorych mlodziez inicjowala bunty badZz w nich aktywnie uczestniczyta,
nalezg do przesztosci. Wiele badan wskazywato, ze preferuje ona biernosé
i hedonistyczna potrzebe afirmacji zycia. Okreslenia ,u$pionej generacji”,
,wylaczonego pokolenia”’, mtodziezy zapatrzonej we wtasne ego nie byly bez-
podstawne. Mtodzi, indoktrynowani ideologia konsumpcjonizmu, bardziej
zdradzali cheé¢ zaadaptowania sie do regul spoteczenistwa dobrobytu anize-
li kontestowania istniejacego tadu. Kapitalizm, sam przechodzacy gtebokie
metamorfozy, nawet doswiadczany jako malo przyjazny i nie dajacy szans
wiekszosci, zdawal si¢ nie mie¢ alternatywy. Proby jej wytropienia w ,leben-
swelcie” mtodziezy dostarczaly watpliwej satysfakcji — zaréwno ze wzgle-
du na marginalnosé zjawiska, jak i (zwlaszcza) trudnosé jego zdefiniowania
i oceny (szeroka oferta konsumpcjonizmu nie tylko ogranicza przestrzen dla
alternatywy, lecz réwniez utrudnia znalezienie jej wyznacznikéw i punktow
odniesienia).

Sytuacja zaczeta ulegaé¢ zmianie, gdy aspiracje mtodziezy do bezpiecz-
nego i barwnego, wygodnego zycia zaczely sie zderza¢ z niewydolnoscia
systemu, szczegolnie mocno demonstrowana od 2007 (w Europie 2009) ro-
ku, kiedy to rozwiniete gospodarki §wiatowe zaczal trawié¢ najpowazniejszy
z dotychczasowych kryzys. Przez painstwa i kontynenty zaczely przetaczac
sie fale oburzenia mtodych: Stany Zjednoczone, Afryka Potnocna, Hiszpa-
nia, Wielka Brytania, Grecja, Rzym, Warszawa, Moskwa, Bukareszt. Wyda-
rzenia te mialy rézne podloze, rézny przebieg, niemniej sygnalizuja to samo:
narastajacy kryzys demokracji i wspoltczesnego kapitalizmu z wizja Swiata
oparta na zalozeniu o nieograniczonych mozliwosciach i nieustajacej ekono-
micznej prosperity. W tych narastajacych burzliwych wydarzeniach mtodosé
wytania si¢ jako nowa spoteczna i polityczna sita (por.: Szafraniec 2012).
Pokolenie, ktéremu przypisywano przez ostatnie dekady zapatrzenie w sie-
bie i polityczne u$pienie, wyrasta w XXI wieku na prekariat — najbardziej
oburzonych obywateli swiata. Nie dlatego, ze sami sie do takiej roli szyko-
wali lub ze zostali politycznie zmanipulowani, lecz dlatego, ze to w mtodych
najbardziej dzi$ uderzajg sprzecznosci i dysfunkcje obranych politycznych
i ekonomicznych doktryn i kierunkéw rozwoju (co najlepiej oddaje slogan
We're the 99% przyjety przez okupujacych Wall Street jako hasto sztanda-
rowe).

Protesty, jakie organizujg mtodzi, najczesciej spotykaja sie ze zdumie-
niem i lekcewazeniem dorostych, zwtaszcza w bogatych krajach, gdzie media
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utrwalaja wizerunek rozwydrzonej i rozkapryszonej mtodziezy. W komenta-
rzach do okupujacych Wall Street czy europejskich ,Indignados” dominowa-
ty glosy odbierajace mtodym wiarygodnos$é protestow (o co moze chodzié
mitodziezy, ktora ma wszystko — indeksy wyzszych uczelni, wolnosé, dobro-
byt). W wielu komentarzach dezawuowano ich jako wartosciowych ludzi,
przyszywajac etykietki chuliganerii, lumpenproletariatu, w najlepszym wy-
padku zmanierowanych palaczy trawki i zwolennikéw mitosci wolnej od zo-
bowiazan. Bardziej obywatelsko ,zatroskani” i ,empatyczni” ubolewali nad
bezsensem protestu przeciwko obecnej formie demokracji (czy znamy lepszq
alternatywe?). Konwencjonalnie myslacy o polityce wytykali mtodym po-
lityczna niedojrzatosé (naiwne hasta, niedojrzate przywoddztwo, brak kapi-
talu spotecznego, nieumiejetnosé zidentyfikowania swojego wroga). Polskie
komentarze (rowniez do polskich ,oburzonych”) w wigkszosci nie odbiegaly
od tych tonow.

W stanowiskach tych przebija krotkowzrocznosé, polityczna niefraso-
bliwos¢ i diagnostyczna niepewnosé: Co sie dzieje? O co im wtasciwie cho-
dzi? Fee tam, blefujg. Dobrze jest. Tymczasem mlodziez i tu zadzialala
jak system wczesnego ostrzegania, i tu jej roszczenia sygnalizuja dalece po-
wazniejsze problemy, ktérych rozwiazanie wymaga postawienia pytan bar-
dziej zasadniczych. Tak bylo w latach 60. w USA i na Zachodzie Europy
(gdy poluzowania kulturowego gorsetu wymagal 6wczesny kapitalizm), tak
bylo réowniez z wydarzeniami polskiego Sierpnia (gdy kryzysu tozsamosci
zaczal doswiadczaé socjalizm). Wiele wskazuje na to, ze historia moze sie
powtorzyé, a kontekst globalny i $wiadomo$é, ze wszedzie jest tak samo je-
dynie zageszcza poczucie determinacji i niezadowolenia. Jednocze$nie wiele
wskazuje na to, ze moze by¢ zupelnie inaczej. Historyczne analogie sa tyle
pociagajace, co zwodnicze. Co przewazy?

Bez watpienia zaczelo sie co$§ nowego. Narasta fala krytyki spotecznego
urzadzenia swiata. Jej nosicielem jest najwyrazniej mtode pokolenie — nie
robotnicy, nie inteligencja czy inne wyodrebniane na tej zasadzie spoteczne
kategorie. To mlodzi na wlasnej skoérze najbardziej czuja, ze cos jest nie
tak, ze $wiat, w ktorym zyja, wpedza ich w jakas nieprawdopodobna schi-
zofrenie: przekonuje, ze jest najlepszym z mozliwych, ze nie ma alternatywy,
a jednoczesnie skazuje na marginalizacje i obcigza skutkami gospodarczego
zastoju. Mtodzi — jak na razie — domagaja sie tego, co im ,system” obiecal
i do czego z taka konsekwencja ich zawsze namawial. Chca wies¢ wolne i sa-
modzielne zycie — chca urzeczywistniaé¢ wzory, ktérymi czaruje wspolczesna
kultura, w stusznosci ktorych utwierdza i rodzina, i wtadza, i szkota (bgd?
sobq, realizuj wtasne pasje, zdobgdz wyksztatcenie, wydoroslej, zdobgdZ po-
zycje, badz aktywnym konsumentem, dbaj o przyrost naturalny). Mlodzi nie
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tylko tego nie kwestionuja, oni w te oferte wrastaja i sie z nia identyfikuja.
Problem w tym, ze trudno jest im to wszystko osiagnaé i pogodzic.

Ryzyka pietrzace si¢ przed mlodzieza zaczynaja przerastaé¢ niezawod-
ny jak dotad indywidualizm. Stosowane strategie zyciowe (wsrod ktorych
strategia zrob-to-sam wydawala sie najbardziej skuteczna) coraz rzadziej sie
sprawdzaja. Wsrod mtodych rodzi sie poczucie wiezi i wspoélnoty losu, ktére
— mimo zasadniczych réznic miedzy krajami rozwinietymi a rozwijajacymi
sie — ukazuja podobienistwo ich sytuacji na calym $wiecie. Mieli by¢ benefi-
cjentem i motorem cywilizacyjnych przemian, a stajg sie ich gtéwnag ofiara.
To bardzo powazny sygnal narastajacych napie¢. Ich czestotliwos¢ i ampli-
tuda beda sie nasilaty, a lokalne problemy bedg okreslaty specyfike rozwoju
wydarzen w poszczegblnych krajach. W ich centrum beda ludzie mtodzi.
Im bardziej beda udanymi dzieémi systemu, z tym wicksza determinacja
beda go rozlicza¢ z danych obietnic i rozbudzonych aspiracji zyciowych.
7 tego punktu widzenia nie deklaracje gotowosci kontestacyjnej sa wskaz-
nikowe dla biegu zdarzen (generalnie rzecz biorac nie maja one wiekszego
predyktywnego znaczenia), a logika narastajacych obiektywnych sprzecz-
nosci, ktoére beda sie coraz wyrazniej ujawnia¢ i przebija¢ do spotecznej
$wiadomosci.

Czy to oznacza, ze bunt jest jednak nieuchronny? Mimo tak oczywi-
stych, wydawaloby sie, przestanek, niekoniecznie. Podobny sposéb wniosko-
wania — odwolujacy sie¢ do historii i sprawdzonej logiki spotecznych pro-
testow — prowadzili socjologowie zachodni, gdy tam od lat 80. wzrastaty
wskazniki bezrobocia przekraczajace raz po raz granice uznawane za trau-
matyczne, po czym ze zdziwieniem konstatowali... spoleczny spokéj. Dzis
sytuacja jest o wiele bardziej napicta, perspektywy nie tak optymistyczne,
a Swiadomos¢é nieréwnosci dalece bardziej rozwinieta. Nadto, gtowna ich
ofiarg sa dzi§ ludzie mtodzi, w wielu krajach stanowigcy jeszcze znaczaca
czes¢ populacji. To moze czyni¢ roéznice. Rozbierzmy cala te sytuacje na
elementy pierwsze i sprobujmy — mimo licznych poznawczych ambiwalencji
— co$ rozsadnego wykoncypowac.

2. O czyim buncie mowa? Mtodzi, czyli kto?

Czasami kwestie, ktore wydaja sie tak oczywiste, ze nie wymagaja osobnego
komentarza, potrafia wywola¢ znaczne nieporozumienia. O kim witasciwie
moéwimy, uzywajac okreslenia ,mtodzi” — kwestia nieobojetna w kontekscie
podjetego zagadnienia. Tradycyjnie mtodos$é odnoszona byta do tych, ktorzy
nie osiagneli jeszcze samodzielnosci zyciowej, a zwienczenie tej fazy zycia
wiazalo sie z tak konkretnymi wydarzeniami i sytuacjami zyciowymi jak
podjecie pracy, zawarcie malzenstwa, zalozenie rodziny czy samodzielnego
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gospodarstwa domowego. W minionym stuleciu wszystko to byto mozliwe
w wieku mniej wiecej 20 lat. Dzi§ kryteria oddzielajace dorostych od mto-
dziezy nie sa jasne, co wazniejsze — jasne by¢ nie moga. Zachodzace w spo-
teczenistwach wspoélezesnych zjawiska pluralizacji i hybrydyzacji kategorii
wiekowych — majace swe zrédto zaréwno w realiach spolecznych, gospodar-
czych, jak i w kulturze, sprawiaja, ze bardzo trudno jest okresli¢ moment,
w ktorym przestajemy by¢ ,mlodzieza”’, a stajemy sie ,dorostymi”. Wsrod
mtodych mamy mtodziez (adolescents) i mtodych dorostych (young adults,
okreslanych dla zaznaczenia wagi kulturowych przemian jako kidults czy
adultescents). Podobne podzialy /periodyzacja nastepuja w odniesieniu do
dorostosci. Jest ,wylaniajaca si¢”, ,wezesna” i, dojrzata” dorostosé (emerging
— early — late adulthood zob.: Harwas-Napieralta, Trempata 2008). W spote-
czenstwach wspotczesnych ewidentnie rozklejaja sie dawne, przypisane fa-
zom zycia, charakterystyki spoteczne, psychologiczne i kulturowe. Najpierw
mtodoéé i dorostosé odrywaja sie od kategorii wiekowych, potem od rél
spotecznych i wtasciwych im stylow zycia, a na koniec od charakterystyk
psychologicznych i rozwojowych.

Skutkiem spoteczno-kulturowych uwiktan mtodosci jest wydtuzajacy
sie na dorostoéé charakterystyczny dla nastolatkow kryzys adolescencyjny.
Od wieku, w ktorym osiaga on dzi§ swoje apogeum (25+), nazwany zo-
stal  kryzysem éwieréwiecza”. Dodwiadcza go gléwnie dlugo uczaca sie mto-
dziez — studenci ostatnich lat studiéw i absolwenci, ktérzy mimo dorostego
wieku ciagle stoja przed perspektywa bolesnych rozstrzygnie¢ dotyczacych
wlasnego Ja i wlasnej przyszlosci. Rozczarowani dorostoscia, ktora wciaga
w orbite nierozstrzygalnych probleméw, czuja przymus podjecia wiazacych
decyzji zyciowych (zob. m.in.: Robbins, Wilner 2001; s. 4, Arnett 2000,
Jensen 1997, Brzezinska i in. 2011, s. 67-107). Strach przed porazka (kto-
ra moze okazaé sie porazka ,totalna’) poglebia impas decyzyjny i sklania
do budowania strategii zyciowych o moratoryjnym charakterze — w stro-
ne rozwiazan prowizorycznych, tymczasowych, spotecznie odbieranych jako
nienaturalnie przedtuzajace mtodosé i niedojrzate (znajdujace czesto wyraz
w krzywdzacym stygmacie ,,Piotrusia Pana”).

Tymczasem w $wiecie gloryfikujacym wolno$é¢ wyjscie z fazy mtodosci
(oznaczajacej status osoby zaleznej, nie traktowanej powaznie i nie mogacej
decydowaé o sobie) i wejscie w dorostosé (oznaczajacej niezaleznosé) ma
bardzo duze subiektywne znaczenie. Daje poczucie niezaleznosci i autono-
mii: pozwala by¢ soba i realizowa¢ wlasng koncepcje zycia bez ogladania sie
na tych, od ktoérych sie bylto zaleznym. Od czasu, gdy przejscie to zostalo
mocno sprzegniete z sytuacja na rynku pracy, stato sie powaznym spotecz-
nym problemem. Dzi§ mtodzi ludzie pozostaja w rolach uczniow /studentow
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do 25. roku zycia, zenia sie (wychodza za maz) w granicach trzydziestu
lat (lub nie pobieraja sie wcale), a posiadanie dziecka, podobnie jak posia-
danie samodzielnego mieszkania jest sytuacja jeszcze pdzniejsza i rzadsza.
Nie tylko i nie przede wszystkim dlatego, ze zmienita sie natura czltowieka
(ze mtodzi ludzie przestali odczuwaé potrzebe bliskosci, macierzyristwa czy
stabilizacji zyciowej), nie tylko dlatego, ze zmienilty sie wzorce kulturowe.
Roéwnie duze, w polskich realiach chyba podstawowe, znaczenie maja czyn-
niki ekonomiczne i cywilizacyjne, ktére wiaza dorostos¢ z uwarunkowania-
mi strukturalnymi. Oto w realiach utrzymujacej sie stagnacji i presji wyzu
demograficznego klucz do dorosto$ci-autonomii — praca — stat sie dobrem
niepewnym i deficytowym.

Opodznione wchodzenie w dorostosé nabiera w takim kontekscie cech
konfliktu strukturalno-pokoleniowego, ktéry w realiach kryzysu $wiatowego
nasila sie. Mtode pokolenie jest, z jednej strony, najbardziej udanym dziec-
kiem socjalizacji do §wiata konsumpcji, z drugiej za$ dzieckiem najbardziej
rozczarowanym 1 sfrustrowanym. W Polsce, gdzie nowe oferty kulturowe
i nowe ideologie przyjmowane byly z nadwyzka zaufania, a rozwdoj gospo-
darczy i zmiany spolecznych struktur nie nastepowaly odpowiednio szybko,
napiecia sg bardzo duze fundujac grunt wyjatkowo sprzyjajacy buntowni-
czosci mtodych. Czy rzeczywiscie?

3. Osobliwosci buntu mtodych

O mtodziezy sadzi sie, iz tkwi w niej pewien naturalny potencjal buntu.
Wynika on zaréwno z jej marginesowego usytuowania w spoteczenstwie, jak
i z psychologicznych okolicznosci wieku dorastania. Przemieszczanie sie ku
dorostosci naraza na ostra konfrontacje z rzeczywistoscia. Bunt jest w tym
procesie naturalng forma przeciwstawiania sie tym wszystkim stanom rze-
czy, ktére mloda osoba subiektywnie postrzega jako ograniczajace i zagraza-
jace jej prawom lub niezgodne z jej oczekiwaniami i wyobrazeniami dobrze
urzadzonego swiata.

Poza motywacja, nazwijmy ja, zewnetrzna, zwiazana z krytycznym po-
strzeganiem wlasnego miejsca (i wlasnych mozliwosci) w spoleczenstwie,
w okresie mlodosci — wtasnie poprzez opér wobec rzeczywistodci i ostra
konfrontacje ze $wiatem zastanym — rozwigzywany jest podstawowy kryzys
wieku dorastania (osiaganie psychicznej niezaleznosci i tozsamosci). Zna-
czaca role w tym procesie odgrywaja ideologie i ideologiczny etos grupy.
Dostarczaja one nie tylko oparcia dla dominujacej w tej fazie zycia potrze-
by zaufania, wiernosci, wiezi. Pomagaja réwniez okielzna¢ tozsamosciowy
zamet, zwiazany z brakiem czytelnosci otaczajacego swiata. Zaangazowanie
ideowe mtodego cztowieka i wystawianie sie na konflikt z otoczeniem nie
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jest wiec wylacznie przedmiotem wyboru — ma w duzej mierze kompulsyw-
ny charakter. W te osobliwa ceche mtodosci chetnie wpisujg sie ideologowie
i politycy, ktorzy metafizyczne sktonnosci mtodziezy wykorzystuja do swo-
ich celow. Jak trafnie zauwazyl Erik Erikson, starzy ideologowie wyposazeni
w nowoczesna brori mogliby z tatwoscia stac sie katami ludzkosci (por.: Erik-
son 2000, s. 272-274). Z tego punktu widzenia powinniSmy sie przyzwyczaié,
ze wiek wielkich porywajacych ideologii jest juz za nami i ze przesuniecie
moratoryjne kryzysu dojrzewania na pdézna mtodosé¢ ostabia podatno$é na
demagogie.

Specyfika buntowniczos$ci mtodych jest jej forma. Gdy moéwimy o bun-
towniczosci mtodziezy, zazwyczaj mamy na mysli jej zewnetrzne, kontesta-
cyjne przejawy, a to zdecydowanie za malo. Przejawia sie ona w znacz-
nie wiekszym stopniu niz u dorostych w réznych, zwtaszcza wewnetrznych
(przezyciowych) formach, co czesto umyka uwadze, a ma diagnostycznie
(i predyktywnie) duze znaczenie. Oto bunt mtodych demonstruje si¢ zarow-
no w otwartym przeciwstawianiu sie swiatu, jak i w ucieczkach od niego,
w wykrzykiwaniu wtasnej ztosci i w szukaniu alternatyw, w dziataniach
destrukcyjnych i w nicnierobieniu, w ucieczkach z domu i w sieganiu po
narkotyki.

Co wazne, mtodzi — choé¢ nieobliczalni i kltopotliwi w swych reakcjach
na $wiat — bywaja Zrédtem energii w réznych procesach spotecznych. Jak
zauwaza Leszek Kotakowski, sq gtowng sitq przewrotow, wybuchdw spotecz-
nych, rewolucyi, przy czym w sprawach zarowno dobrych, jak ztych, bo cho-
ctaz czesto szlachetne porywy nimi kierujg, to z drugiej strony — bywajq
ofiarami niedorzecznych i niebezpiecznych ideologii, iluzji, ruchow. Rewolu-
cje sq na ogot dzietem miodych, a rewolucje bywajqg rozmaite. Byta rewolu-
cja bolszewicka i rewolucja hitlerowska, mtodzi ludzie dawali im site. Byta
takze rewolucja ,Solidarnosci”, i tez mtodzi dziatacze jg wygrali. W Ber-
keley w Kalifornii — wspomina filozof — w momentach szczytowej fali tzw.
rewolucyi studenckiej (Zadnej rewolucji naprawde nie byto), studenci, ci naj-
mniej umiejqcy, rozwscieczend [. .. | mawiali czasem, ze nalezatoby wyrznaé
wszystkich, co majg ponad 30 lat, bo ci nie dawali postuchu ich bzdurom.
7 drugiej strony nie bytoby dobrze, gdyby Swiat sktadat sie z ludzi powyzej
30, a tym bardziej 40 lat, wtedy bowiem grozitaby nam stagnacja, niezdol-
nosé do ryzyka, brak ochoty do poswiecania sie w imie niepewnych zamia-
row. Gtupota mtodziezy bywa zaczynem dobrych przemian (por.: Kotakow-
ski 1999, s. 62-63). Na nie czekaja elity intelektualne, choé¢ zapewne nie
wszystkie i nie instytucjonalni reformatorzy. Tymi najwyrazniej zawtadnat
efekt kombatanctwa (por.: Garewicz 1988) — niemoznosci wyzwolenia sie
z wlasnego przezycia pokoleniowego (doswiadczenie ,Solidarnosci”), ktore
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ogranicza zdolnosé odczytywania nowych napieé¢, nowych cywilizacyjnych
wyzwan i spotecznych problemow. A te w wiekszo$ci nie majg precedensu
w przesztodci.

4. Dlaczego sie nie buntuja?

Wspolcezesne spoleczenistwo (de facto globalizujacy sie swiat, ktory stawia
wszystkich przed podobnymi problemami i wyzwaniami) jest spoleczen-
stwem multiplikujacego sie ryzyka: w dziedzinie ekologii, zdrowia, bezpie-
czenstwa, podziatu doébr, postepu technologicznego, spotecznego rozwoju.
Nadto stracilo samosterowno$é. Projekty cywilizacyjne, z ktérymi wiagza-
no wielkie nadzieje (cho¢by idea spoleczenstwa wiedzy) staly sie swoimi
wlasnymi karykaturami. Inne (jak spoleczeristwo informacyjne) sa zrodtem
nowych ekonomicznych podzialéw i napie¢. Ideologia konsumpcjonizmu,
na ktorej zasadza sie ponowoczesny kapitalizm, wpedza system w pulapki,
z ktorych nie potrafi sam wybrnac. Ciggle powiekszajace sie rozwarstwienie
spoleczne na calym $wiecie pociaga za soba coraz wieksze niezadowolenie,
a stary porzadek instytucjonalny i sprawnie do niedawna dziatajace pro-
jekty polityczne (jak demokracja przedstawicielska) staja sie wobec tych
probleméw bezradne. Bez watpienia ludzkosé czeka trudny okres poszuki-
wan wielu nowych rozwiazan i nowego pomystu na urzadzenie $wiata. Cho¢
nie wszyscy mtodzi maja tego swiadomosé, to jednak oni beda w nim zy¢ i to
oni beda rozwiazywaé jego problemy. Juz dzi§ wykazuja sie dalece bardziej
zaawansowang kompetencja cywilizacyjna anizeli reprezentanci analogowe-
go pokolenia. Doskonale dali temu wyraz przy okazji protestow anti-ACTA
(por.: Bendyk 2012).

Dlaczego godza sie na stary porzadek spoteczny i dlaczego sie nie bun-
tuja? Wszak strukturalnie sytuacja dojrzata do buntu. Jest nawet definicja
sytuacji ze wskazaniem ,winnego” (wielkie korporacje finansowe i niepo-
hamowany rozw6j miedzynarodowego kapitalu — 6w 1% populacji, ktory
skupia w swych rekach wigkszosé bogactw). Wypracowal ja ruch ,oburzo-
nych”, a rozpowszechnity portale internetowe. Mimo to, pomyst z buntem
niesmialo przebija sie do §wiadomosci zbiorowej jako sposoéb rozwiazywa-
nia narostych probleméw. Dziataja tu rézne czynniki. Byé moze sytuacja
nie jest jeszcze wystarczajaco dojrzata, a kryzys niewystarczajaco gteboki.
By¢ moze zbyt duza jest nadal wiara w mozliwosci, jakich dostarcza demo-
kratyczny kapitalizm. Na pewno trudno jest — mimo wypracowanej defini-
cji — zidentyfikowaé¢ wroga. Bo ktoz jest w dzisiejszym postindustrialnym
$wiecie winny nieréwnosciom i niesprawiedliwo$ciom. Latwy w dawnym ka-
pitalizmie do zidentyfikowania, ,klasyczny” wyzyskiwacz, ,burzuj” dzis nie
istnieje. Wlasnosé ulega entropii (jest udzialem tysiecy, jesli nie milionow
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akcjonariuszy). Role wlascicieli odklejaja sie od rol zarzadzajacych firmami
i korporacjami.

Przede wszystkim chyba jednak wéroéd czynnikéw niezbednych do wy-
wotania buntu brak jest alternatywnej wizji spoteczenistwa, ktora organizo-
waltaby mlode pokolenie i usensawialta protest. Do jej wypracowania dlugo
trzeba bedzie poczekaé, a proces ten bedzie tym trudniejszy, im sprytniej-
sze mechanizmy obronne uruchamiaé¢ bedzie wspotczesny kapitalizm. Wy-
pracowal on najrozmaitsze ,$luzy”, skutecznie rozpraszajace spietrzenia we-
wnetrzsystemowych wod. Rozpraszajaco dziata ideologia konsumpcjonizmu,
ktora zawladneta mlodzieza i angazuje jej energie w pozyskiwanie débr
i mozliwie niekonwencjonalnego stylu zycia (niemal dwie trzecie mtodych
Polakéw liczy na dobra pozycje spoteczna w przysztosci; wsrdéd nich potowa
zdradza dalece nickonwencjonalne ambicje statusowe, ptacowe i dotyczace
stylu zycia). Procesy indywidualizacji, ktore — jak podkresla Ulrich Beck
(2002) — dokonuja zamiany przyczyn zewnetrznych zyciowego niepowodze-
nia na wlasne winy, a problemy systemu na wlasne nieudacznictwo, rowniez
dziataja jak polityczny piorunochron.

W takich warunkach buntowniczo$¢ mtlodziezy zaczyna zamieniaé sie
w efekt ,psycho-fali”. Mlodzi ludzie, zmuszeni dziala¢ powyzej indywidu-
alnych mozliwosci przystosowania, doswiadczaja licznych zaburzen w po-
strzeganiu $wiata i reagowaniu na niego. Pojawia sie coraz wiecej komuni-
katow, ktore sygnalizuja, iz kondycja psychiczna mtodziezy jest coraz gor-
sza. Mtodzi nie tylko maja problemy z wchodzeniem w dorostosé, lecz i ich
dojrzewanie psychiczne jest coraz trudniejsze. Wielu z nich nie radzi sobie
z nadmiernymi wymaganiami spoleczenistwa, z kulturowa presja na osiagga-
nie sukcesu, z nieczytelnoscia spotecznych norm, z brakiem zainteresowania
ze strony panstwa, z ostabieniem wiezi rodzinnych, z balastem probleméw
wlasnych rodzicow itd. W takiej sytuacji bunt nie tylko zmienit swoje formy
(z zewnetrznego na wewnetrzny), zmienil rowniez swoja role — z roztadowu-
jacego spoteczne napiecia na skrywajacy je, bo przenoszacy do psychicznego
wnetrza.

Mimo perswazyjnosci takiej argumentacji, nie wydaje jednak by $wiat
»post” zapowiadal nieodwotalnie ,epoke swira”. Zaréwno dlatego, ze ludzka
psychika i zbiorowoéci spoteczne maja wcale niemate mozliwosci uodparnia-
nia sie na nieprzyjazne warunki otoczenia, jak i dlatego, ze i owe warunki
podlegaja wielokierunkowym zmianom — czesto na skutek mechanizmoéw,
ktore wezesniej albo nie byty skuteczne, albo w ogodle nie istniaty. Cokolwiek
by moéwi¢, musimy przyznaé, ze wspodlczesne systemy spoleczne sa dalece
bardziej otwarte i wytworzyly mechanizmy pozwalajace szybciej i elastycz-
niej reagowaé¢ na spoteczna presje. By¢é moze wiec potencjal innowacyjny
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tkwiacy w roznych grupach spotecznych (w tym réwniez w mlodziezy) nie
bedzie musial wdziera¢ sie do systemu rewolucyjna droga. Do tego jednak
potrzebna jest madros¢ rzadzacych elit.

Wreszcie, choé nie tylko, perspektywe buntu zmienia znaczaco perspek-
tywa (e)migracyjna. Otwarcie granic i rynkéw pracy (otwarcie nowych prze-
strzeni zycia) sprawia, ze aspiracje i dazenia blokowane w jednym kraju
maja szanse realizacji w innych, gdzie deficyt débr pozadanych nie jest
tak duzy. Jednoczesnie migracja, ktora uwalnia kraje wysytajace od ener-
gii, ktéra mogltaby wzniecié bunt, uwalnia je tez od energii, ktéra mogtaby
pchnaé ich rozwdj na nowe, bardziej innowacyjne tory. Odnoszac sie tyl-
ko do ostatnich dekad mozna przyjaé, ze po 1981 roku wyjechato z Polski
przynajmniej 200 tysiecy, a moze i ¢wieré¢ miliona ludzi. Po roku 2000 —
w zaleznosci od szacunkéw — liczby te wynosity juz od 800 tysiecy do dwoch
milionéw. Byé¢ moze, gdybysmy zadali pytanie, gdzie podzial si¢ znaczacy
potencjal buntu (i innowacyjnosci) polskiej mlodziezy, nalezaloby odpowie-
dzie¢: WY (E)MIGROWAL, a szanse na jego powrdt sa niewielkie.

Jednakze mobilnosé (faktyczna i wirtualna) wiekszosci mtodych ludzi,
pozwalajaca dzis dotknaé¢ odleglych zakatkow kuli ziemskiej, dziata rowniez
w druga strone. Oto — migrujac ponad granicami i surfujgc po internecie
— mlodzi coraz wyrazniej dostrzegaja, ze zyja w globalnej wiosce, ktéra
pomnaza mozliwosci zyciowe, ale i wystawia na ryzyka, ktore maja global-
ny charakter. Najbardziej dotkliwe wywotal kryzys gospodarczy. Recesja,
narastajaca od 2007 roku, znajduje odzwierciedlenie w najwiekszej od cza-
sow ,wielkiego kryzysu” kohorcie bezrobotnej mlodziezy, ktora trzykrotnie
bardziej narazona jest na negatywne skutki wstrzasu gospodarczego?. I cho-
ciaz kryzys dotyka kazdego regionu inaczej, jego skutki grozne sa wszedzie.
To, z jednej strony, pozbawia ztudzen (ze jest jeszcze gdzies jakas ,ziemia
obiecana”), z drugiej podnosi poziom determinacji i buduje poczucie wspol-
noty losu mtodych na caltym swiecie.

Najbardziej dotkliwie odczuwaja recesje kraje rozwiniete, w tym UE.
Wyzwania, jakie stoja tam przed mlodzieza nie sa zachecajace. Bedacy na
rynku pracy rywalizuja z rosnacymi liczbami poszukujacych zatrudnienia,
podczas gdy ofert pracy jest znacznie mniej, a okres jej poszukiwania sie
wydluza. Wstrzas pogtebia zjawisko bezrobocia wsréd dobrze wyksztatco-
nej mlodziezy, ktéra w czasach przed kryzysem miala wieksza gwarancje
tatwiejszego przejécia na rynek pracy. Wedlug szacunkéow Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy globalne bezrobocie bedzie wzrastac¢, co nakazuje sa-
dzi¢, ze normalizacja sytuacji na rynku pracy bedzie nastepowaé ze znacz-

2Global Employment Trends for Youth, ILO Report 2010, s. 15 i n.
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nym opdéznieniem, zwlaszcza w odniesieniu do mtodziezy. Przewiduje sie,
ze mlodzi ludzie z powodu braku doswiadczenia (ale i z powodu strategii
przetrwania obieranych przez firmy) beda spychani na tyt kolejki poszuku-
jacych pracy. Mtodziez przygotowywana do tego, by rozwija¢ gospodarke,
bedzie skazana na walke o wlasne przetrwanie w warunkach ograniczonych
ofert i stabych zabezpieczen przed ubostwem.

5. A moze jednak...

Dodatkowy problem z mlodymi polega na tym, ze majac poczucie mniej-
szych mozliwosci niz poprzednie pokolenia, moga nabiera¢ przekonania,
ze szanse na lepsza przysztosé¢ zostaly zaprzepaszczone nie przez nich, lecz
sity tkwiace poza nimi. W takich warunkach resentymenty i niepokoje mto-
dziezy staja sie prawdziwa grozba, a rola madrych rzadéw jest nie do przece-
nienia. One zresztyg — w warunkach trudnej identyfikowalnosci ,,przeciwnika”
— staja si¢ winowajca numer jeden i przeciwko nim gléwnie beda kierowane
zte emocje mtodych. Réwniez Oni — rzad i elity polityczne — beds gtow-
nym adresatem spotecznych roszczen. Odnosi sie to takze do Polski, ktora
podziela w duzej mierze status kraju rozwinietego z jego osobliwosciami
socjalizacyjnymi, widocznymi w ambitnych oczekiwaniach zyciowych mto-
dziezy i z jej wyraznym juz dzisiaj rozczarowaniem. I chociaz czasy kryzysu
wszystkich uczg wiekszej pokory, nigdy nie wiadomo na jak dtugo i jak sku-
tecznie. Wydaje sie, ze jesteSmy w bardzo waznym i w bardzo trudnym,
a jednoczesnie niebezpiecznym miejscu — przedtuzajacy sie zastéj, bedacy
sygnalem zlych perspektyw, podnosi nastroje niezadowolenia wéréd mto-
dziezy. Dla ich wyrazenia dobry moze okazaé sie kazdy pretekst — zwlaszcza
sytuacje, ktore beda zagrazaly waznym wartosciom i zyciowym celom mto-
dziezy.

W kazdych innych okolicznosciach wieszczenia tego typu mozna by zlek-
cewazy¢ 1 nie wyciagac z nich zbyt daleko idacych wnioskow. Jednakze kon-
tekst wyzowego pokolenia o rozbudzonych aspiracjach zyciowych, majacego
w skali masowej problemy z wejsciem w dorosto$é, rozczarowanego jakoscia
zycia spotecznego, nakazuje czujno$é. Co prawda, ostatnie burzliwe wyda-
rzenia z udzialem ludzi mlodych, w tym protesty polskiej mtodziezy, nie
zdotaly jeszcze uniewaznié tezy, ktora wynika z wielu diagnoz — ze wspot-
czesna mlodziez to nie jest pokolenie, ktére chce zmieniaé $wiat, raczej chce
sic w nim odnalez¢é i co najwyzej mniej lub bardziej spektakularnie ko-
rygowad, niemniej nic nie jest przesadzone, mozliwe sa rézne scenariusze
przysztosci.

Pierwszy, co nie znaczy, ze najbardziej prawdopodobny, to wlasnie erup-
cja spotecznego niezadowolenia. Nie bez znaczenia sa w tym kontekscie roz-
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nice miedzy mtodszymi i starszymi rocznikami mlodziezy. Lata 90. byly
obiektywnie korzystniejsze, a presja konsumpcjonizmu nie byla w Polsce
jeszcze tak $miata. Dzi§ rosng apetyty konsumpcyjne mtodego pokolenia —
im mtodszy rocznik, tym sa one wieksze. Nie rosng proporcjonalnie do nich
mozliwosci systemu, a kryzys gospodarczy ogranicza mozliwosci szczegolnie
bolesnie. Jednoczesnie, sprawdzajace sie dotad mechanizmy roztadowywa-
nia napie¢ (migracje) moga okaza¢ sie¢ w skali systemu malo skuteczne,
a to oznacza, ze wchodzenie w dorostos¢é mlodszych rocznikéw mlodziezy
bedzie trudniejsze. Mlodsi majg nie tylko wieksze wymagania, ale tez sa
mniej sktonni do wyrzeczen, sa bardziej na sobie skoncentrowani, stabsza
jest u nich empatia dla wladzy. Sa tez bardziej podatni na demagogie. Ozna-
cza to powazny problem dla stabilnosci systemu i dla politykow, ktorzy zy-
skaliby wiele, wypracowujac okre$lona strategie paistwa wobec mlodziezy.
Zachowanie odwrotne — brak zdecydowanych dzialan — moze tylko dopro-
wadzi¢ do kontestacji ze strony mtodziezy.

Jawny bunt nie jest jednak jedynym, a na pewno nie najwazniejszym
zagrozeniem dla systemu spotecznego. Najwicksze obawy dotycza mozliwo-
$ci wygenerowania ,straconej generacji” — mtodych, dobrze wyksztalconych
ludzi, ktérzy nie znajduja miejsca na rynku pracy. Im wiecej sposréd nich be-
dzie pozostawaé poza nim lub posiadaé¢ niepewny status zatrudnienia, tym
nadzieja, ze mlodziez dokona pchniecia cywilizacyjnego bedzie mniejsza,
a rozwoj gospodarczy opo6zniony. Dzi§ to mtodzi buduja fundamenty przy-
sztemu spoteczenistwu — przynosza mu energie, talent i inwencje tworcza,
wnoszg wazny wktad jako wydajni pracownicy, przedsiebiorcy, konsumenci,
jako czynnik zmiany i jako cztonkowie spoteczenstwa obywatelskiego. Nie
ma watpliwosci, ze to mltodzi ludzie sa szansa gospodarki, od ktérej zale-
zy lepsza przysztosé. Zabieraé¢ te nadzieje mtodym i pozbawiaé¢ ich ztudzen
poprzez kanalizowanie ich energii zyciowej na walke z wlasnym ubéstwem
czy probami zaistnienia na rynku pracy — to marnowanie ogromnego spo-
tecznego i gospodarczego potencjatu.

Trzeci scenariusz, jaki moze sie pojawié, jesli nie zostanie podjeta prze-
myslana polityka wobec mtodziezy, zaktada mozliwo$é catkowitego wyco-
fania zaangazowania i zamkniecia sie w kregu prywatnosci. Sytuacja taka
mialta miejsce w przypadku pokolenia ,Solidarnosci”, ktére po wprowadze-
niu stanu wojennego wrocito do skutecznie uprawianej przez okres PRL-u
filozofii ,,amoralnego familizmu” — egocentrycznej troski o najblizszych kosz-
tem myslenia prospotecznego. Obojetnosé wobec sfery publicznej i atrofia
spotecznych wiezi doprowadzita do autarkii systemu i wielu niekorzystnych
zjawisk, wsrod ktorych roszczeniowosé, proznia spoleczna, polityczna bier-
no$¢ nalezaly do najbardziej spotecznie dotkliwych.
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In anticipation of the youth rebellion

Keywords: the youth, generation gap, the youth rebellion.

In the article, the author deals with the issue of the youth rebellion, which is both
the scientific and media problem. The author believes that the issue of the youth re-
bellion is still an intriguing phenomenon and it is worth dealing with. The imperative
of tracking the potential of the rebellion among the youth results from the sociological
thesis according to which the situation and rebellious behaviour of the young always si-
gnalize critical and crisis states in a society, provide an early warning mechanism, reveal
(but also relieve) tensions of a system. The youth is thought of as having inherited cer-
tain natural potential of a rebellion. It results both from their marginal role in a society
as well as from psychological circumstances of adolescence. The movement towards adul-
thood exposes to fierce confrontation with reality. A rebellion in the process is a natural
form of opposition to all the states of affairs which a young person subjectively perceives
as limiting and threatening their laws or as inconsistent with their expectations and ideas
of a well-furnished world.
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MELODZI O MLODOSCI — DEFINIOWANIE MEODOSCI
I CECH OSOBOWOSCIOWYCH MLODZIEZY
W KONTEKSCIE WSPOLCZESNYCH WYZWAN

W mtodosci sie pije, bawi @ sie niczym
nie przejmuge :D (Polit. PWSW 291)

Wprowadzenie

Osobowosé cztowieka jest ksztaltowana w procesie socjalizacji w kontekscie
dominujacych wzorcéw osobowych. Sg to cechy spolecznie najbardziej pozg-
dane i jako takie przyczyniaja sie do efektywnego funkcjonowania w spote-
czenstwie. Jednakze wobec dynamicznych przemian, jakich jesteSmy obecnie
Swiadkami, nie jest tatwe dokladne okreslenie tego, czego wspodlczesne spo-
teczeristwo oczekuje od swoich czltonkéw. Czy chodzi tu o konformistyczne
i niezbyt tworcze dostosowywanie sie do obowiazujacych norm? Czy tez
wprost przeciwnie: lamanie ich i tym samym generowanie postepu? Bez
wzgledu na odpowiedz, jaka mogtaby sie tu pojawi¢, wazne jest ustalenie,
jak postrzegane sg takie wyzwania. To wlasnie przekonanie o tym, jak jest,
decyduje o podjetych strategiach zyciowych w wickszym stopniu niz to, jak
jest rzeczywiscie. Byloby wiec dobrze, aby takie prze$wiadczenie byto oparte
na jak najbardziej trafnych diagnozach. Szczegélnie, gdy dotyczy to mto-
dych os6b, ktérych wybory maja decydujace znacznie dla ich przysztosci.

Nowoczesna osobowosé jako wyzwanie wspolczesnosci

Ksztalcenie sie ma gléwnie na celu nabycie odpowiednich kompetencji,
umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie w spoteczeristwie i zajecie jak
najlepszych pozycji w jego strukturze. Dlatego tez decyzje dotyczace $ciezki
edukacyjnej naleza do kategorii najwazniejszych zyciowych wyboréw. Jed-
nakze, aby byly one jak najbardziej trafne, konieczne jest uwzglednienie
szeregu przestanek uzasadniajacych ich podjecie. Racjonalne podejscie do

*Wojciech Broszkiewicz — doktor socjologii; adiunkt w Instytucie Socjologii UR;
zainteresowania naukowe: socjologia mlodziezy, reprodukcja kapitatu kulturowego, spo-
leczenstwo informacyjne i media, spolecznosci lokalne.
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tej kwestii wymaga rzetelnej oceny zasoboéw, jakimi sie dysponuje, tj. dia-
gnozy sytuacji ekonomicznej oraz kapitatu spoteczno-kulturowego rodziny,
a takze wlasnych zdolnosci i predyspozycji (w tym m.in. cech osobowoscio-
wych). Dokonanie takiego oszacowania jest stosunkowo tatwe, np. w porow-
naniu z préba oceny dominujacych wzoréw kulturowych pod wzgledem ich
przydatnosci z punktu widzenia rozwoju osobowosci lub tez w odniesieniu
do problemu z okresleniem obecnego i prognozowanego zapotrzebowania
rynku pracy.

Poniewaz spoleczenistwa opieraja sie na okre$lonych, spajajacych
je wzorach kulturowych, kazdemu pojawiajacemu si¢ pokoleniu w proce-
sie socjalizacji aplikowana jest umiejetno$é¢ ich rozumienia i interpretowa-
nia. W znacznej mierze proces ten odbywa si¢ wlasnie poprzez ksztalcenie.
Na uwage zastuguje tu fakt, iz samo pojecie ,ksztalcenie”, ktorego efektem
ma byé¢ ,wyksztalcenie” wyraznie odnosi sie do jakiegos wzorca lub tez sza-
blonu, bedacego celem zaplanowanych i konsekwentnych — jak okreslitby to
Pierre Bourdieu — dziatan pedagogicznych (Bourdieu, Passeron 1990, s. 60).
W celu nadania osobowo$ci mtodych ludzi ,pozadanych ksztattéw”, spote-
czenstwo na kolejnych szczeblach systemu edukacji desygnuje do tej dzia-
talnosci wyspecjalizowane instytucje. Stanowia one instytucjonalny aspekt
procesu wychowania i musza — jak podkreslal Florian Znaniecki — uwzgled-
ni¢ istnienie trzech czesto konkurencyjnych srodowisk wychowawczych, ja-
kimi sa rodzina, otoczenie sasiedzkie i grupy rowiesnicze (Znaniecki 2001,
s. 89).

Wzory kulturowe ksztaltujg uwarunkowania polityczne, spoteczne i eko-
nomiczne. W spoteczenistwach totalitarnych wzory te wdrazane sa bez-
wzglednie i brutalnie, jak na przyklad miato to miejsce w nazistowskich or-
ganizacjach mtodziezowych Hitlerjugend lub Bund Deutscher Madel, a tak-
ze komunistycznej organizacji Pionieréw. Co wazne, przynaleznosé do tych
struktur jesli nie de iure to de facto byla obowiazkowa. Jednakze prze-
moc nie jest domena jedynie totalitryzméw. Jak zauwaza P. Bourdieu, ma
miejsce takze w spoteczenstwach demokratycznych, aczkolwiek przybiera
ona nieco inng forme. Wedtug niego, w demokracjach mamy do czynienia
z $wiadomym ksztaltowaniem osobowosci mtodziezy w szkotach za pomoca
dziatan pedagogicznych, ktore sa przejawem tzw. przemocy symbolicznej
(Bourdieu, Passeron 1990, s. 61). Bardzo istotne jest bowiem to, na jakie
przedmioty stawiany jest nacisk oraz to, jakie sa na nich omawiane tresci
i w jaki sposéb jest to czynione. Dzialania te nie sa uniwersalne, ale zaleza
od przyjetego wzorca. W tym przypadku istota ksztalcenia jest osiagniecie
podstawowego celu, jakim jest zinternalizowanie okreslonych wzoréw kul-
turowych, a przez to zapewnienie spoteczenstwu swoistego status quo. Jesli
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wiec podobienistwem pomiedzy demokracjami i totalitaryzmami jest wdra-
zanie tychze wzoréw za pomocg przemocy symbolicznej, to jednak same
te wzory sa rézne. Ponadto, w panstwach obu typéw obok dziatan zwiaza-
nych z przemocg symboliczng gwarancja dostosowywania sie do obowigzu-
jacych wzoréw jest takze prawo do korzystania przez instytucje paristwowe
z przemocy fizycznej. Jednak w tych pierwszych jest ono $cisle reglamento-
wane. W tych drugich skala tego zjawiska jest wieksza i, cho¢ czesto zgodna
z obwiazujacymi w nich normami prawnymi, to problematyczne jest wow-
czas wladnie to prawo.

W obu przypadkach zastuguje takze na uwage wyrazne skupienie uwagi
systemu spolecznego na mtodych ludziach, ktérych osobowosé z racji wie-
ku jest szczegdlnie podatna na ksztaltowanie. Od tego, jakie wzory beda
oni uznawaé zalezy bowiem ksztalt przysztosci. Z tego punktu wiedzenia
dorodli stanowia pewien problem, gdyz posiadaja juz okreslone postawy
i nawyki, ktore stosunkowo trudno zmienié. Jezeli natomiast propagowane
wzory i normy sa zinternalizowane, to dostosowanie sie do nich jest relatyw-
nie tatwe. Jednakze — nawet pomijajac tresc¢ i jako$é¢ tychze wzorcow — sam
fakt ich promowania, wykorzystujacego w mniejszym lub wiekszym stopniu
przymus moze by¢ przyczyna buntu. Szczegdlnie, gdy dotyczy to mtodych
0s6b cechujacych sie indywidualizmem, nonkonformizmem i duza asertyw-
noscia. W ich przypadku sprzeciw wywotany nieumiejetnym propagowaniem
wzoréw kulturowych moze a priori sprawic¢ ich odrzucenie. Tym samym ist-
nieje prawdopodobienistwo, ze nawet trafna diagnoza oczekiwan spotecznych
moze nie zosta¢ przez mlodziez te wykorzystana efektywnie, tj. w celu od-
powiedniego zaplanowania kariery edukacyjnej. Ponadto, wzory kulturowe
— zar6wno te mniej lub bardziej akceptowane — nie tylko moga byé¢ rézne
w zaleznosci od ustroju i moga zmieniaé si¢ wraz z jego zmiang, ale tez moz-
liwa jest ich ewolucja wewnatrz jednego i tego samego systemu spotecznego.
Szczegoblnie mocno podkresla to Marshall McLuhan, wedtug ktorego wszel-
kie zmiany spoteczne, a w zwigzku z tym wzory kulturowe ulegaja przemia-
nom w efekcie zmieniajacych sie podstaw technologicznych spoteczenstw.
Zjawisko to nazywa on determinizmem technologicznym (Goban-Klas 2002,
s. 140).

Kolejnym problemem utrudniajacym jednoznaczne zdefiniowanie aktu-
alnych wyzwan jest takze wielowymiarowa i skomplikowana rzeczywistosé
spoteczna. Dobra ilustracja tej kwestii jest choéby mnogosé poje¢ maja-
cych na celu opisanie wspotczesnosci, jak np. pojecie spoteczenistwo wiedzy
Petera F. Durckera (1999, s. 44), spoteczenistwo informacyjne Yoneji Masu-
dy (Zacher 1997, s. 14), spoleczenstwo sieciowe Manuela Castellsa (2003).
Kazda z tych koncepcji przewiduje nieco inne wymogi stawiane przed czton-
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kami wspotczesnych spoteczeristw. Obecnie nie postrzega sie juz ksztatcenia
jako linearnego procesu, na ktorego koncu cztowiek jest juz ostatecznie wy-
ksztalcony. Wiedza w dzisiejszych czasach coraz bardziej i coraz szybciej sie
dezaktualizuje i coraz mocnej podkresla sie koniecznosé tzw. permanentne-
go ksztalcenia. Tym samym mniej wazne staje sie to czego czlowiek sie
juz nauczyt, a coraz istotniejsze jest to, ze potrafi sie uczy¢ i ustawicznie
podnosié¢ swoje kwalifikacje.

Biorac powyzsze pod uwage pojawia sie wiec pytanie: jak wobec te-
go okredli¢ wyzwania wspotczesnosci na tyle trafnie, aby odpowiedZ na nie
gwarantowala efektywne funkcjonowanie w spoteczenistwie? Dla odpowie-
dzi na to pytanie moze by¢ uzyteczna kategoria ,nowoczesnej osobowosci”.
Juz przynajmniej od Oswiecenia — tj. odkad dostrzezono, ze Swiat spotecz-
ny ulega zmianie — kazde nastepne pokolenie w mniejszym lub wiekszym
stopniu uwazalo sie za nowoczesniejsze od poprzedniego (Mattelart 2001,
s. 16). Ponadto, aktualnie spoleczenstwa tzw. krajow rozwinietych wkro-
czyly w etap, w ktorego charakterystykach czesto zawarte jest pojecie no-
woczesnosci, a Scislej rzecz ujmujac — poéznej nowoczesnosci (Beck, Giddens,
Lash 2009). Co wiecej, pojawity sie juz koncepcje wskazujace na mozliwosé
innego typologizowania osobowosci ludzkich, jak np. propozycja Zygmunta
Baumana. Wyréznit on takie typy, jak: wloczega (tj. czlowiek charaktery-
zujacy sie brakiem przywiazania do konkretnego miejsca i brakiem perspek-
tywicznego myslenia oraz poszukujacy w permanentnej zmianie mozliwosci
samorealizacji), gracz (osoba walczaca o pozycje w strukturze i podejmujaca
ryzyko rywalizacji), turysta (tj. kolekcjoner nowych wrazen, a jednoczesnie
podréznik powracajacy do wlasnego miejsca na Ziemi i wymagajacy, aby
wszystkie inne byly do niego podobne, tak aby mogt sie w nich czué jak
u siebie) oraz spacerowicz (tj. konsument w ruchu, klient pasazy oraz super
i hipermarketow, ktory taczy wypoczynek i relaks z zakupami). W tym uje-
ciu — co charakterystyczne dla baumanowskiej ponowoczesnosci — wszystkie
te typologie przenikaja sie i zadna z nich nie wystepuje w ,czystej” postaci
(Bauman 1993, s. 18 i dalej). Tym samym trudno tu o odwotanie si¢ do jed-
noznacznych i wyrazistych kategorii osobowosci, mogacych stanowié¢ punkt
odniesienia dla empirycznych poszukiwari. Przy czym — co warto zastrzec
z uwagi na relatywnie odlegly juz czas pojawienia sie pojecia ,nowoczesnej
osobowosci” — nawet jesli charakterystyki zawarte w desygnacie tego termi-
nu nie odpowiadaja w petni wspoélczesnym wyzwaniom, to na pewno sg one
bardziej aktualne niz te, ktore opisuja osobowos¢ tradycyjna.

Warto wiec nawiazaé¢ do koncepcji Jozefa Kozieleckiego, Alexa Inkelesa
i Davida Smitha oraz Adama Sarapaty. W kontekscie pozadanych cech no-
woczesnego czlowieka J. Kozielecki przywotal pojecie homo hubris. Zauwa-
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zyt on, ze choé pierwotnie greckie hubris oznaczalo nieposkromiona pyche
i pragnienie wywyzszania sie, wywotujace gniew bogéw, to zatracito juz ono
ten pejoratywny sens. Obecnie okreslenie to odnosi sie do tych sit tkwigcych
w cztowieku, ktore zmuszaja do dziatan prowadzacych do dowartosciowa-
nia siebie, samodoskonalenia, osiagania coraz wyzszych pozycji i stanowisk,
akceptowania zmian i innowacji itd. Zaspokojenie tych dazen, czyli ,,dowar-
tosciowanie siebie”, rodzi satysfakcje © wywotuje dume; zwieksza poczucie
osobistego bezpieczenstwa, scala indywidualng osobowosé i pozwala optymi-
stycznie patrzeé na Swiat; nadaje wreszcie sens zyciu (Kozielecki 1988, s. 57;
por. tez: Krzysztofek, Szczepanski 2002, s. 44). Do prekursorow definicji
osobowosci nowoczesnej nalezy takze A. Inkeles, wedtug ktorego posiadanie
tego typu osobowosci oznacza: otwarto$é na nowe doswiadczenia; gotowosé
do $wiadomej akceptacji zmiany; zdolno$é¢ do zbierania informacji o faktach
i umiejetnosé korzystania z wiedzy w podejmowanych dziataniach; umiejet-
no$¢ planowania zaréwno w sprawach osobistych, rodzinnych, jak i publicz-
nych; sktonnosé do kalkulacji, wynikajaca z przekonania, ze §wiat cztowieka
jest policzalny, a wiele zjawisk z powodzeniem mozna przewidywacé; wy-
soka ocena umiejetnosci technicznych, utatwiajacych korzystanie z nowych
urzadzen; rozumienie logiki proceséw produkcyjnych i zasad podejmowania
decyzji na szczeblach podstawowych; wysokie aspiracje o$wiatowe oraz za-
wodowe; $wiadomo$¢ godnosci innych, a takze szacunek dla godnosci cudzej;
uniwersalizm i optymizm w postepowaniu (Inkeles, Smith 1984; por. tez:
Krzysztofek, Szczepanski 2002, s. 52). Kwestia postrzegania osobowosci no-
woczesnej stala sie takze przedmiotem badan A. Sarapaty, wedtug ktorego
osobowo$é tego typu wiaze sie z otwartoscia na nowosci, ciekawoscia Swiata,
ustawicznym doksztalcaniem sie, samodoskonaleniem, czytelnictwem pra-
sy, stuchaniem radia, ogladaniem TV, planowaniem i przewidywaniem, ak-
tywnodcia, tolerancja oraz umiejetnoscia korzystania z nowoczesnej techniki
(Sarapata 1993, s. 22).

Na gruncie powyzszych rozwazan pojawiaja sie wiec nastepujace pyta-
nia badawcze oraz odpowiadajace im hipotezy:

1) Jak badana mlodziez definiuje mtodosé na tle wyzwan nowoczesnosci? Hi-
poteza: Z punktu widzenia nowoczesnego spoteczeristwa najbardziej racjo-
nalne jest postrzeganie mtodosci jako okresu przygotowawczego do dalszego
zycia, szczegblnie w kategoriach nabywania wiedzy w $cistym tego stowa ro-
zumieniu. Oznacza to, ze mtodzi ludzie na tym etapie zycia powinni przede
wszystkim skoncentrowaé sie na zdobywaniu jak najlepszego wyksztatce-
nia. Natomiast postrzeganie mtodosci w jakikolwiek inny sposéb moze by¢
wskaznikiem braku odpowiedniej wiedzy dotyczacej wymogdéw wspodtczesno-
$ci wérod badanych mtodych oséb lub tez negacji koniecznosci podnoszenia
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swoich kompetencji, co moze wynika¢ z nonkonformizmu mtodych oséb.
Jednak oba te warianty mialby w ostatecznosci zblizony skutek, tj. utrate
szansy na optymalne dostosowanie sie do funkcjonowania we wspotczesnym
spoteczenstwie.

2) Jak badani mlodzi ludzie postrzegaja swoich réwiesnikéw w odniesieniu
do wymogow nowoczesnosci? Hipoteza: Poglad mtodych respondentéw na
temat charakterystycznych cech mtodziezy — traktowanej w kategoriach tzw.
uogdlnionego innego — jak kazda generalizacja posiada znamiona stereoty-
pu i obrazuje raczej przekonanie na temat tego, jak sa postrzegane mtode
osoby, a nie jest §wiadectwem tego, jacy mlodzi ludzie sa w rzeczywistosci.
Dlatego tez zatozono, ze opis cech osobowosciowych wspotczesnej mtodziezy
szczegdlnie w aspekcie racjonalnosci bedzie odbiegatl od cech nowoczesnej
osobowosci wyrdznionych przez cytowanych wyzej J. Kozieleckiego, A. In-
kelesa i D. Smitha oraz A. Sarapaty, a najczesciej wskazywanymi cechami
beda takie, jak: beztroska, lekkomyslnosé itp.

3) Jak badana mlodziez postrzega siebie w kontekscie koniecznosci posiada-
nia we wspoétczesnym $wiecie atrybutéw nowoczesnej osobowosci? Hipote-
za: Badana mlodziez, opisujac wlasne cechy przewaznie nie odwotuje sie do
charakterystyk zawartych w koncepcji nowoczesnej osobowoéci. Pozytywna
weryfikacja tej hipotezy oznaczaltaby, ze jesli w ogble badana mtodziez wie,
jakie sa cechy nowoczesnej osobowo$ci, to nie sg one na tyle silnie zaakcen-
towane w jej Swiadomosci, aby pojawia¢ sie w autodefinicjach.

Analiza sposobow postrzegania przez ludzi otaczajacego ich $wiata jest
o tyle uzasadniona, ze zgodnie z koncepcja wspolczynnika humanistyczne-
go Floriana Znanieckiego to wladnie interpretowanie zachodzacych zjawisk
decyduje o przyjmowanych wobec nich postawach i podejmowanych stra-
tegiach zyciowych (Thomas, Znaniecki 1976, s. 43 i dalej). Spojrzenie na
$wiat oczyma badanych pozwala odkryé ich motywacje do dziatan, a przez
to umozliwia zrozumieé¢ ich zachowania. Jednakze nalezy tu wyraznie pod-
kresli¢, iz nie oczekiwano, ze mtodzi uczestnicy badan beda expressis verbis
formutowaé autodefinicje zgodne z charakterystykami nowoczesnej osobo-
woéci. Ta teoretyczna kategoria pojeciowa miala jedynie stanowi¢ pewien
swoisty punkt odniesienia dla analizy uzyskanych wypowiedzi. Rola bada-
cza byto natomiast podjecie proby przyporzadkowania poszczegdlnych okre-
slei pojawiajacych si¢ w wypowiedziach respondentéw do poszczegdlnych
wyznacznikow osobowosci omawianego typu.

Badania zostaly przeprowadzone w semestrze letnim roku akademic-
kiego 2012/13 na dwoch publicznych uczelniach UR w Rzeszowie (77%)
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i PWSW w Przemyslu (23%)*. Wzieto w nich udziat 449 os6b, wérod kto-
rych 72% to byly kobiety, a 28% mezczyzni. Ponad polowa responden-
tow (54%) pochodzi ze wsi, a pozostale osoby z miasta (46%). Badaniami
objeto pierwsze roczniki studiéw stacjonarnych I stopnia z nastepujacych
kierunkéw: prawo (20%), ekonomia (17,6%), politologia (16,7%), socjolo-
gia (15,6%), kulturoznawstwo (12%), praca socjalna (8,7%), matematyka
(5,3%) oraz informatyka (4,1%). Wybor studentéw pierwszego roku byt po-
dyktowany checig zapoznania si¢ z pogladami badanych na temat mtodosci
i mtodziezy, ktore to opinie jeszcze nie byty uksztattowane przez informacje
nabyte w trakcie studiéw. Ponadto, uwzglednienie kierunkéw spotecznych
i humanistycznych miato na celu dotarcie do takich studentéow, ktoérych za-
interesowania w zatozeniu wiaza sie z obserwacja zycia spotecznego. W tym
aspekcie mozna wiec méwié o celowym doborze proby. Natomiast kierunki
studiow zostaly wylosowane z warstw (kierunki humanistyczne, spoteczne
i §ciste) po to, aby uzyska¢ probe potencjalnie zroznicowana pod wzgle-
dem cech osobowosci wchodzacych w zakres zainteresowania problematyki
badawczej. W badaniach postuzono sie ankieta audytoryjna, ktéra pomimo
szeregu swoich ograniczen jest technika najbardziej adekwatna w przypadku
,skoszarowanych” grup respondentéw. Natomiast w czesci dotyczacej kwestii
autocharakterystyk badanej mtodziezy zastosowano pytania otwarte. Mia~
to to na celu unikniecie narzucania uczestnikom badan siatki pojeciowej
badacza. Wspomniany doboér proby i otwarta forme pytan zaprojektowano
z mysla o jakosciowej analizie danych (wykorzystano tu metode analizy tre-
Sci w jej postaci jakosciowej oraz uzyto programu Atlas). Relatywnie duza
liczba respondentéw miata za zadanie wypelnienie wymogéw przewidzia-
nych analiz ilosciowych (przeprowadzonych w programie SPSS).

Mtlodzi o mlodosci

Ze swobodnych wypowiedzi mtodych oséb opisujacych mtodosé wytania sie
bardzo wielowatkowy i skomplikowany obraz. Okres ten jawi sic mtodym
osobom jako najwazniejszy i niepowtarzalny: w pordwnaniu z innymi eta-
pami odgrywa on istotng role, wrecz powiedziatbym, ze jest okresem naj-
wazniejszym w zyciu cztowieka (Soc. PWSW 85). Jest on postrzegany jako
najlepszy, najciekawszy i najpiekniejszy etap zycia: mtodosé to najpiekniej-
szy okres w zyciu kazdego cztowieka (Ekon. UR 223); dla kazdego cztowieka
okres mitodos$ci jest czyms szczegolnym, jest okresem, do ktorego wraca sie

! Jak wykazala analiza wypowiedzi studentéw analogicznych kierunkéw z obu uczelni
(socjologii i politologii), nie ma istotnych réznic w formutowanych przez nich autocha-
rakterystykach. Umozliwilo to zagregowanie danych uzyskanych na postawie odpowiedzi
mlodych uczestnikow badan z tychze kierunkow.
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pamiecig (Kult. UR 2), a jednoczesnie jako szybko przemijajacy i bardzo
trudny, gdyz jest to: okres zZycia pomiedzy byciem dzieckiem a byciem doj-
rzatym ustatkowanym cztowiekiem (Infor. UR 227). To czas, kiedy cztowiek
nie jest juz dzieckiem, ale nie jest jeszcze osobg dorostq (Polit. PWSW 290),
a specyfika tego okresu polega na tym, iz okres mtodosSci nigdy juz nie wrdci,
trwa to stosunkowo krotko (Polit. UR 363). Ponadto, wiele mtodych oséb
nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie: czym jest mtodos¢? Jest
ona dla nich nieokreslona, nieuchwytna i wzgledna: nie da sie jednoznacz-
nie scharakteryzowac tego okresu zycia cztowieka w sposob uniwersalny i do
korica celny (Kult. UR 34); okres mtodosci kazdy z nas przechodzi inaczej,
bardzo czesto wpltyw ma na to Srodowisko i ludzie, ktorymi sie otaczamy

(Mat. UR 219).

Mtodosé jest dopiero przygotowaniem do ,prawdziwego zycia”: mtodosé
jest na tyle dziwnym etapem w zZyciu, zZe to wlaSciwie od niego zalezy nasza
dalsza przysztosé (Ekon. UR 229). To poszukiwanie wlasnej drogi, rozmy-
$lania nad tym, co przyniesie czas, a takze krystalizowanie sie¢ oczekiwan
wobec przysztosci. Mtodzi ludzie dorastaja i dojrzewaja: mtodosé zaczyna
sie z dojrzatosciq, zdolnoscig do samodzielnej pracy i ponoszenia odpowie-
dzialnosci za swe czyny (Kult. UR 44). Dorosleja oni dzigki refleksji nad
wlasnym zyciem i pojawiajacej sie samo$wiadomosci: czas, by zastanowié
sie nad wtasnym zyciem (Ekon. UR 222). Mlodzi ucza sie odpowiedzial-
nosci i samodzielnosci. Dostrzegaja oni zachodzacy proces ksztaltowania
sie ich osobowosci: cztowiek ksztattuje swojg osobowosé, nabiera przekonan
i ideatow, ktore majq wpltyw na jego przyszte zycie (Kult. UR 33). Na swoj
spos6b sa tez oni spragnieni autorytetéw i wzorcéow osobowych: wzorujemy
sie na rodzicach lub innych autorytetach (Kult. UR 38); szukajq go w rdz-
nych grupach spotecznych np. wsréd sportowcow, muzykow i wielu innych
(Soc. PWSW 63).

Dla mtodosci charakterystyczna jest ciekawosé $wiata, otwarty umyst
i kreatywnosé. To czas zdobywania wiedzy. Okres ten jest szczegblnie in-
teresujacy z uwagi na nowe role spoteczne i obowiazki. Pasjonujace jest
rowniez poszukiwanie swojego miejsca w spoteczenstwie. To takze moment
na podejmowanie waznych i nieraz trudnych zyciowych decyzji: podejmo-
wanie pierwszych samodzielnych decyzji (Ekon. UR 245); muszq podejmo-
waé odpowiedzialne decyzje (Prac. UR 124); stresujacy moment, poniewaz
zmuszenti jestesmy dokonywac wielu wyborow, ktore majg wplyw na dalsze
nasze zycie, ktore wazq na przysztosci (Ekon. UR 173); czasem Zle podje-
te decyzje w tym etapie bedq przesladowaty do korica zycia (Kult. UR 50).
Mtodziez pragnie takze samorealizacji oraz rozwijania swoich zaintereso-
wan: w tym wieku cztowiek realizuje swoje plany i spetnia marzenia (Prac.
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UR 163); rozwija zainteresowania (Mat. UR 200) i zdolnosci (Polit. PWSW
305) oraz ,kariere” (Mat. UR 199). Co wiecej, mtodzi ludzie sa przy tym
bardzo ambitni, a w swych dazeniach bardzo zdeterminowani: posiada si-
te mentalng, dzieki ktorej dazy do realizacji swoich celow (Prac. UR 150);
stanowczo dgzy do osiggniecia swoich celow (Soc. UR 120); ma checi do ro-
bienia rzeczy niemozliwych (Soc. UR 90). Chca oni ponadto zdobywaé jak
najwiecej doswiadczen. Wyraznie zaznacza sie tu jednak réznica pomiedzy
nauka (chlodna i racjonalna), a chtonieciem zycia w sposob bardzo emocjo-
nalny i zmystowy: w mtodo$ci ludzie nabywajg pewne doswiadczenia, ktore
mogq pozytywnie bgdz negatywnie zaowocowaé na starosé (Kult. UR 2); cheg
wszystkiego sprobowaé, doswiadezyé (Polit. PWSW 308); sprobowaé wszyst-
kiego, co sie da (Infor. UR 271); ludzie w tym okresie pozwalajg sobie na
wszystko, chcq wszystkiego sprobowaé (Ekon. UR 266); prébowaé nowych,
nieznanych rzeczy (Kult. UR 13); jest to tez czas eksperymentowania z 1éz-
nymi zachowaniami, czasami negatywnymi (Prac. UR 152).

Mtodziez rezerwuje sobie ponadto prawo do popeliania pomytek. Cze-
sto zdaje sobie sprawe z tego, ze wybrana droga jest btedna, przewaza jed-
nakze cheé¢ sprawdzenia sie, poznania granic swoich mozliwosci oraz zazna-
nia konsekwencji zle podjetych decyzji. To zycie w mysl zasady ,,co nas nie
zabije, to nas wzmocni”: mam czas na swoje bledy (Soc. PWSW 74); czto-
wiek czesto popetnia bledy, bo brakuje mu doswiadczenia i nie do konica wie,
jak sie zachowaé (Prac. UR 129); popetniajq wiele btedow, jednak to spra-
wia, ze stajq sie silni i uczq sie na swoich btedach (Ekon. UR 223); mozesz
robié gtupie rzeczy, ale masz szanse poprawi¢ twoje bledy (Kult. UR 45);
przez rozne proby i bledy stara sie podejmowaé nagjlepsze decyzje i wybory
(Prac UR 146).

Zmiany, jakich do$wiadczaja mtlodzi ludzie oraz presja otoczenia cze-
sto skutkuja poczuciem niepewnosci siebie i braku zrozumienia. Czynni-
ki te sprawiaja, ze mtodosé staje sie szczegblnie problematycznym etapem
w zyciu: cztowiek jest rozdarty pomiedzy tym, co chce robié, mowié itd.,
a tym, czego oczekuje od niego otoczenie, czuje presje ze stromy dorostych,
ktorych uwaza (bardzo czesto blednie) za wzor do nasladowania (Kult. UR
40); mtodzi sq niepewni siebie, dlatego ukrywagjq sie pod pozorem arogancji,
pewnosci siebie, ryzykownych zachowan itd. (Kult. UR 24); mtody cztowiek
czuje sie nie rozumiany przez innych (Mat. UR 219). Mtodziez, dostrze-
gajac swoja wyjatkowo$é pragnie akceptacji, a gdy nie moze jej znalezé
u dorostych, nasladuje wzorce kreowane w mediach lub zwraca sie ku swo-
im rowiesnikom — jako grupom odniesienia — i ulega ich wplywom: mtodzi
ludzie sq nagbardziej podatni na wplyw innych, bo ich osobowosé dopiero
sie ksztattuje (Soc. UR 121); czerpanie wzorcow z gazet, Internetu, wybryki
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chuliganiskie, ,galerianki” (Polit. PWSW 325).

Mtodzi zdaja sobie sprawe z niestabilnosci i zmiennosci swoich pogladow
oraz z tego, ze czesto ulegaja innym tylko po to, aby nie sta¢ sie outside-
rami. Wiaze sie to z proébami imponowania i ,szpanowania” rowiesnikom,
zarozumialstwem, pozorowana pewnoscia siebie i odwaga ,na pokaz”. Mtlo-
dos¢ wedtug badanych czesto jest tez usprawiedliwieniem ztego zachowania,
co wynika z przekonania o wickszym zakresie praw, pobtazaniu i tolerancji
dla takiej aktywnosci: mtody wieck usprawiedliwienie ztych czynow, nieod-
powiedzialnosci (Soc. PWSW 58); miodosé ma wtasne prawa (Ekon. UR
246). Ponadto, poczucie uzaleznienia od dorostych przy jednoczesnym da-
zeniu do usamodzielnienia sie staje sie przyczyna konfliktéw z opiekunami
i jest Zrodlem buntu i agresji: zazwyczaj miodo$é ma charakter buntow-
niczy (Infor. UR 283); mlodziez czesto buntuje sie przeciw catemu Swiatu
i w ten sposdb go poznaje (Kult. UR 17); gltupi bunt, byle tylko sie sprze-
ciwié starszym (Ekon. UR 190); czas buntu, sprzeciwiania sie narzucanym
schematom, normom i warto$ciom, nakazom i zakazom m.in. ze strony ro-
dzicow (Kult. UR 24); nie stuchamy rad 0séb nam nagblizszych, ktorzy cheg
dla nas jak najlepiej. Wydagje sie nam, zZe sq starzy, nic nie wiedzq jok to
jest byé mtodym (Kult. UR 35).

Piekno mtodosci wynika natomiast z do$wiadczenia wolnosci i swobo-
dy oraz coraz wiekszej dozy samodzielnosci: zaczynamy podejmowaé samo-
dzielne decyzje i czué smak niezaleznosci (Prawo UR 367). Dla tego okresu
symptomatyczne jest optymistyczne podejscie do zycia i prze$wiadczenie,
ze jest to czas na korzystania z jego urokdéw w mysl zasady ,,carpe diem”:
miodzi cheg w pelni korzystaé z zycia wedtug powiedzenia ,,chwytaj dzien”
(Soc. PWSW 64); nie zastanawiamy sie nad tym, co bedzie, jakie przyniesie
to konsekwencje, lecz skupiamy sie na tym, co tu i teraz (Polit. UR 356); my-
sle ,nigdy nie umre”, ;wiem co robie”, ,jestem tego pewien” (Socj. PWSW
93); zyjg na razie chwilg, bo twierdzq, ze martwic sie bedqg péziniej (Socj.
UR 102); w miodosci dominuje terazniejszo$é (Socj. PWSW 72). Wiaze sie¢
to z poczuciem sity i zdrowia przejawiajacych sie w aktywnosci, dynami-
ce i energii. To okres beztroski, braku odpowiedzialnosci oraz lekkomysl-
nych, spontanicznych i nieprzewidywalnych, a takze impulsywnych zacho-
wan: mfodosé jest najbardziej beztroskim etapem w zZyciu cztowieka (Kult.
UR 38), wiekszo$¢ z nas nie musi sie martwi¢ co bedzie (Ekon. UR 185);
jest to etap, w ktorym jest mniej zmartwien w poréwnaniu z poiniejszymi
etapami (Mat. UR 211); nie ma sie wtedy wielkich zyciowych problemdw ty-
pu utrzymanie rodziny (Kult. UR 54); nie jestesmy odpowiedzialni za kogos
ani tez do korica za samych siebie (Socj. PWSW 65); w ktorym nie mamy
zbyt duzych obowigzkow (Ekon. UR 249); cztowiek nie musi przejmowac sie
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swojq sytuacjg materialng (Prac. UR 150); nie dbam o pienigdze, nie musze
myslec o niczym innym jak zabawie (Ekon. UR 169); miodzi udajg ze nic ich
nie obchodzi (Socj. UR 110); licza, Ze zZycie bedzie proste i bez problemdéw
(Ekon. UR 192); nie do korica zdajg sobie sprawe z konsekwencji swojego
dziatania (Ekon. UR 236); nie mysli sie o $mierci, poki nie przydarzy sie
ona (Socj. UR 105).

Mtodziez potrzebuje ujscia swoich emocji oraz sil witalnych. Dlatego
tez podstawowa potrzeba staje sie pragnienie atrakcyjnego spedzania cza-
su, najlepiej w towarzystwie wielu rowiesnikéw. Ta cheé¢ zabawy jest na tyle
silna, ze mowa jest wprost o szalenstwie: mtodosé jest okresem szalenczym,
zwariowanym, nie ograniczonym (Kult. UR 5); jest to z pewnoscig szalony
okres w zZyciu kazdego cztowieka (Ekon. UR 266); szalone lata, czas roz-
rywki, zabawy, poznawania zycia i jego urokéw (Kult. UR 23); mamy czas
sie wyszaleé¢ (Kult UR 20); cheemy sie ,zwyszalec”, ,bawié Zyciem” imprezo-
waé (Socj. PWSW 61); powinnismy sie¢ bawi¢ (Prawo UR 388); musimy sie
wyszaleé, wyszumieé (Mat. UR 208); moze sobie pozwoli¢ na réznego rodza-
Ju szalenstwa (Ekon. UR 260); wraz z réwiesnikami robimy szalone rzeczy
(Ekon. UR 267); najwazniejsze jest podtrzymywanie relacji z przyjaciotmi,
picie ogromnych ilosci alkoholu i ogdlna zabawa (Polit. PWSW 286); trzeba
sie takze wyszaled, poniewaz to jest ostatnia szansa (Infor. UR 270); w cza-
sie mtodoSci mozemy sie wybawié w przeciwiernstwie do okresu dziecinistwa
i starosci (Socj. PWSW 76); czas, w ktorym ostatecznie trzeba si¢ wysza-
le¢, aby w dorostosé wejsé z rozsqdkiem i powaga odpowiadajgcg dorastaniu
i dogrzewaniu (Ekon. UR 164); miodzi zazwyczaj cheg wykorzystaé miodosé
jak najpetniej mogq, nie myslg do korica realnie © odpowiedzialnie (Kult. UR
11).

W takich okoliczno$ciach szczegélnie pociagajace staje sie kosztowanie
zakazanych owocow w postaci roznego uzywek: mtody cztowiek poznaje rze-
czy, ktore w okresie dziecinstwa byty dla niego zakazane (Socj. PWSW 87);
jesli cos zakazane i niedostepne, my musimy to mie¢ (Polit. UR 356); to
co zabronione, zakazane przycigga naszqg uwage, a zarazem nas fascynuge
(Kult. UR 35); to, co nieznane i zakazane zawsze smakuje najlepiej (Kult.
UR 49); cheé¢ sprébowania tego co wiemy, ze jest dla nas zte (Prawo UR
407); wtedy tez zwykle dochodzi do pierwszych kontaktow z uzywkami: al-
koholem, papierosami, narkotykami itp. (Polit. PWSW 290); mtodzi robig
rézne dziwne rzeczy, siegajq po rézne uzywki (Prac. UR 133); cztowiek chce
wszystkiego sprobowaé (alkohol, narkotyki) (Ekon. UR 170); zaczyna si¢ od
pierwszego piwa (Polit. PWSW 344); ludzie miodzi sq najbardziej narazeni
sq na wpadniecie w natog, bo z reguty nastolatkowe probujq, roznych uzywek,
poniewaz dzieki temu wydaje im sie, ze sq dorosli (Socj. PWSW 57).



84 WouiciechH BROSZKIEWICZ

Mtodosé to réwniez czas pierwszych mitosnych uniesienn i zawodow,
a takze odkrywania swojej seksualnodci: cztowiek zaczyna sie interesowac
plcig przeciwng (Ekon. UR 174); w tym okresie ludzie po raz pierwszy do-
Swiadczajq silnych doznar emocjonalnych (np. pierwsza mitosé) (Socj. UR
251); czas pierwszych mitosnych uniesier (Socj. UR 105); przezyli pierwszq
nieodwzajemniong mitosé — tragedia, ze trzeba sie cigé. .. (Ekon. UR 179);
poza tym czesto mtodzi ludzie zaczynajqg w tym okresie zycie seksualne, po-
czqwszy od masturbacji do zblizeri (Polit. PWSW 290) — por.: schemat 1.

Uwzgledniajac kontekst wyzwan nowoczesnosci, ktére — jak przyjeto na
potrzeby niniejszego opracowania przejawiaja sie w koniecznosci posiada-
nia atrybutéw nowoczesnej osobowosci — mozna stwierdzié¢, ze w sposobie
postrzegania mltodosci przez badana mtodziezy pojawiaja sie aspekty waz-
ne dla wspoélczesnych spoleczenstw. Nie sa one jednak zbyt silnie akcento-
wane. Czes¢ mtodych respondentéw wskazuje na to, ze mtodosé wigze sie
z zadza wiedzy i1 samodoskonaleniem, ciekawoscia §wiata i otwartoscia na
nowe doswiadczenia, a takze z aktywnoscia i optymizmem w postepowaniu.
Mtodo$é pozwala na realizacje swoich hobby. Jednak w wypowiedziach ze-
branych w toku badan nie pojawiaja sie kwestie zwiazane z uczestnictwem
w kulturze, a w tym takie jak czytelnictwo prasy, stuchanie radia i oglada-
nie TV. Wedtug badanych mtodos¢ to takze czas na planowanie przyszto-
$ci zwiazane z kalkulacjg i probami przewidywania konsekwencji wtasnych
wyboréw. Szczegdlnie tych, ktore dotyczg Sciezki edukacyjnej. Okres ten
w opinii badanych to takze ostentacyjne akcentowanie wysokiej samooceny.
Jednak takie zachowanie ma raczej stworzy¢ pewne pozory, majace na celu
ukrycie poczucia niepewnosci siebie oraz niskiej samooceny, ktére wynikaja
z gléwnie z braku do$wiadczenia zyciowego. Tak wiec proby prezentowania
siec mtodych os6b jako bardziej ,przebojowych” niz jest to w rzeczywistosci
badani oceniaja przewaznie jako przejaw nieuzasadnionego zarozumialstwa.

Ponadto, wérod wypowiedzi na temat mtodosci nie pojawiaja sie wcale
lub wystepuja jedynie sporadycznie takie kwestie jak szacunek i tolerancja
wobec innych oraz akceptacja zmiany. Mlodzi respondenci nie kojarza takze
mlodosci z korzystaniem z nowoczesnych technologii informacyjnych. Mozli-
we jest jednak, ze sa to dla nich takie oczywiste kompetencje, ze nie wymaga-
ja one zadnej wzmianki w opisie tego okresu zycia. Szczegélnie w przypadku
swobodnej odpowiedzi na pytanie otwarte.

Mlodzi o swoich rowiesnikach

W opinii badanych wspolczesna mlodziez charakteryzuje sie przede wszyst-
kim beztroskim podejsciem do zycia. Réwiednicy mtodych respondentow
sa takze ciekawi swiata i zadni wiedzy. Mlodziez jest szalona, irracjonalna
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i przejawiajaca sklonnosci do podejmowania ryzyka. Ponadto, cechuje ja
takze sita i energia, buntowniczosé¢, spontaniczno$é, sktonnosé do imprezo-
wania oraz wesotos¢. Cho¢ badane kobiety i mezczyzni wykazuja duze podo-
bienistwo pod wzgledem postrzegania cech i zachowan charakterystycznych
dla mtodych oso6b (wzgledny wskaznik podobienstwa struktur Z=0,714),
to jednak wyrazne sa tez réznice w sposobie widzenia rowiesnikéw. W obu
przypadkach na pierwszym miejscu wskazywana byta beztroska i lekkomysl-
nos¢, ale taka opinie o wspolczesnej mtodziezy wyrazali zdecydowanie cze-
$ciej mezczyzni niz kobiety. Ponadto, mezczyzni réwniez czesciej niz kobiety
wskazywali na takie kwestie, jak: szalenstwo, irracjonalnos$é i ryzykanctwo,
sita, energia i zywotnos¢, zabawa i imprezowanie, towarzyskos¢ i rozrywko-
woéé oraz otwarto$é. Kobiety natomiast czesciej niz mezczyzni podkresla-
ty, ze obecnie mlodziez cechuje ciekawos¢ i zadza wiedzy, nonkonformizm
i bunt, spontanicznosé¢, wesotosé, a takze niecierpliwosé i zapalczywosé. Naj-
wieksze roznice w charakterystykach mtodziezy pomiedzy mezczyznami i ko-
bietami zaznaczaja sie w przypadku takich cech i zachowan, jak: beztroska,
ciekawo$é i zadza wiedzy oraz spontanicznosé. Mezczyzni bardziej niz kobie-
ty postrzegaja rowiesnikéw w kategoriach ludycznych — wrecz w kategoriach
phisis. Kobiety czesciej niz mezcezyzni widza inne osoby w swoim wieku ja-
ko takie, ktore daza do niezaleznosci odwolujac sie bardziej do wtasciwosci
nalezgcych do sfery psyche.

7 uwagi na powyzsze dane bardzo interesujacy rezultat przyniosto ze-
stawienie charakterystyk wspotczesnej mtodziezy z opiniami badanych na
temat wlasnych cech osobowodci oraz zachowan. Jak sie okazuje, mlodzi
respondenci zupelnie inaczej postrzegaja siebie niz swoich réwiesnikéow. Po-
dobienistwo pomiedzy pogladami mezczyzn na temat siebie i swoich réwie-
$nikow ogotem jest niewielkie (wzgledny wskaznik podobienstwa struktur
7Z=0,331), a w przypadku kobiet jest ono jeszcze mniejsze (wzgledny wskaz-
nik podobienstwa struktur Z=0,356). Przy czym nalezy podkresli¢, ze pra-
wie we wszystkich przypadkach roznica ta jest in minus. Cechg, jaka w opi-
nii badanych charakteryzuje ich w wiekszym stopniu niz ich réwiesnikow
jest wesotosé. Ponadto, w poréwnaniu z ogélnym obrazem mtodziezy kobie-
ty widza siebie jako osoby bardziej niecierpliwe i zapalczywe, a przy tym
towarzyskie i rozrywkowe oraz otwarte. Jedyna cecha, jaka jest wlasciwa
zaréwno mtodziezy in gremio, jak i badanym mlodym osobom jest aktyw-
nos¢, aczkolwiek ogétem odnosi sie ona raczej do niewielkiej czesci mlodych
0s6b — por.: tabela 1.



MEODZI O MELODOSCI — DEFINIOWANIE MLODOSCI. .. 87

Tabela 1
Postrzeganie cech wspolczesnej mlodziezy a postrzeganie siebie — ogotem i wg pici
(dane w %)
= d o
=l o =] Q
R a s
¥ £ S S 2
2 - 2 2 2
2% 2 |2 | = | 8
N < g ) g °
Cecha .g o % o 2 E IS
< g 0 9 3} 9
o = £ 2 5 N, Q
fma < 'a o o
= 2 =R X £ = X
N=449 | N=125 | N=324 | N=125 | N=324
beztroska, lekkomyslnosé, 40,5 50,4 37,4 7,2 5,0
niedojrzalosé
ciekawo$é¢, zadza wiedzy 19,4 9,6 23,3 7,2 5,0
szaleristwo,  irracjonalnosé, 18,9 20,0 18,6 2,4 44
ryzykanctwo
sita, energia, zywotnosé 16,0 16,8 15,1 3,2 0,9
nonkonformizm, bunt 14,5 11,2 16,0 1,6 1,9
spontanicznosé 12,4 4.8 15,4 3,2 8,5
zabawa, imprezowanie 12,2 13,6 11,6 0,8 1,9
wesolosé 10,9 9,6 11,6 13,6 25,2
towarzyskosé, rozrywkowosé 9,3 9,7 8,0 7,2 11,9
niecierpliwo$¢, zapalczywosé 9,0 6,4 10,1 6,4 16,4
aktywnosé 8,4 8,0 8,5 8,0 8,5
otwartosé 8,4 11,2 7,2 2,4 10,7

Zrédto: badania wlasne.
*) Dane nie sumuja sie do 100%, gdyz badani mieli mozliwosé udzielenia wiecej niz 1
odpowiedzi. Uwzgledniono najczestsze wskazania.

Odniesienie wskazywanych przez mltodych uczestnikéw badan cech mto-
dziezy do koncepcji nowoczesnej osobowosci wykazalo, ze najczesciej wy-
bierana cecha sa wysokie aspiracje o$wiatowe i zawodowe, wyrazajace si¢
poprzez $wiadomos¢é koniecznosci ustawicznego doksztalcania sie oraz cie-
kawos¢ swiata (19,4%). Jak wida¢, ten szczegdlnie wazny atrybut w ksztal-
tujacym si¢ spoleczenistwie wiedzy przypisuje mlodziezy jedynie co piaty re-
spondent. Pozostate charakterystyki uzyskaly jeszcze mniejsze odsetki wska-
zan: aktywnos$é (16,0%); otwartos¢ na nowe doswiadczenia (8,2%); opty-
mizm w postepowaniu (4,7%); akceptacja zmiany (2,7%); umiejetnosé¢ pla-
nowania (2,4%); samodoskonalenie (0,4%); szacunek dla innych, tolerancja
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(0,4%). Natomiast w opisie wspotczesnej mtodziezy nie pojawily sie takie
kwestie, jak: wysoka samoocena; zdolno$é do zbierania informacji o faktach
i umiejetnos¢ korzystania z wiedzy w podejmowanych dzialaniach; skton-
nos¢ do kalkulacji i przewidywania; umiejetnosé korzystania z nowoczesnej
techniki; czytelnictwo prasy, shuchanie radia, ogladanie TV; rozumienie lo-
giki proceséw produkcyjnych i zasad podejmowania decyzji na szczeblach
podstawowych.

Mtlodzi o sobie

Badana mtodziez we wlasnej opinii znacznie rézni sie od tego, jaka wedlug
niej jest dzisiejsza mtodziez. W przypadku wlasnych cech szczegoélnie akcen-
towane sa takie, jak: uczynnosé¢, konsekwencja, determinacja i zdyscyplino-
wanie oraz wesolo$¢ i sympatycznosé. Badani okredlili si¢ takze jako osoby
cierpliwe, opanowane, ulegajace emocjom, wrazliwe i ambitne. Jednakze ze-
stawienie odpowiedzi mezczyzn i kobiet wykazalo réznice w postrzeganiu
siebie (wzgledny wskaznik podobieristwa struktur Z=0,535), ktore okazaly
sie zdecydowanie bardziej znaczace niz byto to w przypadku charakterystyki
wspotczesnej mtodziezy. Moze wynikaé to z faktu, ze dla ogdlnego obrazu
mtodziezy istotna jest nie tylko wlasna opinia, bedaca nastepstwem obser-
wacji znanych sobie rowiesnikow, ale takze medialne informacje dotyczace
mtodych os6b. Tym samym wéréd badanych os6b wizerunek mtodziezy ja-
ko kategorii spotecznej jest bardziej ujednolicony niz jest to w przypadku
samooceny.

Mezczyzni bioracy udzial w badaniach przede wszystkim wskazuja na
swoja cierpliwo$¢ i opanowanie oraz inteligencje i pomystowos$é¢. Uwazaja oni
roOwniez, ze sa uczynni, szczerzy i uczciwi, a takze nie$miali i nietowarzyscy.
Ponadto, w przypadku mtodych respondentéw wyrédzniajacym sie cechami
sa: wesotosé, konsekwencja i determinacja, emocjonalnosé i wrazliwos$é oraz
sympatyczno$é i poczucie humoru oraz ambicja. Niektorzy badani mezcezyz-
ni mieli problem z okre$leniem swoich charakterystycznych cech. W takim
przypadku padaty nastepujace odpowiedzi: tutaj sie nie wypowiem, to raczej
inni powinni (Prawo UR 369); nie wiem, ciezko siebie okreslié (Politologia
PWSW 305); niestety, nie jestem w stanie okresli¢ siebie (Informatyka UR
274). Kobiety natomiast widza siebie przede wszystkim jako osoby konse-
kwentne, zdeterminowane i zdyscyplinowane, a takze uczynne, sympatyczne
i wesote. Waznymi ich cechami sa takze emocjonalnosé i wrazliwo$é¢ oraz
ambicja, odpowiedzialnos¢ i dojrzatosé, a ponadto: kolezeniskosé i przyja-
cielsko$é¢, niecierpliwosé i zapalczywosé, szczerosé i uczciwosc.

Poréwnanie odpowiedzi mezczyzn i kobiet dotyczace wlasnych cech wy-
kazato istnienie réznic pokrywajacych sie ze stereotypowym postrzeganiem
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plci, opierajacym sie na opozycji racjonalnosci i emocjonalnodci jako atry-
butéw odpowiednio meskosci i kobieco$ci. W tym momencie otwartym po-
zostaje jednak pytanie, czy jest to faktyczna ocena samych siebie, majaca
uzasadnienie w rzeczywistych cechach (a wowczas mielibySmy do czynie-
nia najprawdopodobniej z efektem socjalizacji pierwotnej) czy tez jest to
przejaw tzw. jazni odzwierciedlonej, czyli postrzegania siebie wynikajacego
z tego, jak postrzegaja nas inni. Ponadto, kobiety w poréwnaniu z mez-
czyznami wykazaly wieksza inwencje w kwestii autodefinicji. Wskazuje na
to fakt, iz arbitralnie przyjeta w analizie cezura 10% wskazan w przypad-
ku mezczyzn objeta jedynie dziesigé cech, a kobiet az osiemnascie — por.:
tabela 2.

Tabela 2
Postrzeganie siebie przez badana mltodziez wedlug odsetka wskazan i plci (dane w %)
Cecha* mlodziez ogdélem | mezczyzna | kobieta
N=449 N=125 N=324

uczynnosé 23,2 15,2 26,7
konsekwencja, determinacja, 22,9 12,8 27,0
zdyscyplinowanie

wesotosé 21,6 13,6 25,2
sympatycznosé 21,2 11,2 25,5
cierpliwo$¢, opanowanie 18,9 28,8 15,4
emocjonalno$¢, wrazliwosé 18,7 12,0 21,7
ambicja 16,5 10,4 19,2
inteligencja, pomystowosé 15,6 18,4 14,8
odpowiedzialno$é¢, dojrzatosé 15,1 7,2 18,2
szczero$é, uczciwosé 15,1 14,4 15,7
kolezerisko$é, przyjacielskosé 13,8 4,0 17,6
niecierpliwosé, zapalczywosé 13,4 6,4 16,4
nietowarzyskos$é, nieSmiatosé 13,1 14,4 12,9
lenistwo 10,9 9,6 11,6
towarzyskosé, rozrywkowosé 10,5 7,2 11,9
kultura osobista 9,4 5,6 11,0
otwartosé 8,2 2.4 10,7
systematycznosé 7,6 1,6 10,1

Zrédto: badania wlasne.
*) Uwzgledniono cechy uzyskujace wiecej wskazan niz 10% przynajmniej w jednej
z kategorii danych.
**) Dane nie sumuja sie do 100%, gdyz badani mieli mozliwos¢ udzielenia wiecej niz
1 odpowiedzi.
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Jedli w przypadku postrzegania mtodziezy jako takiej, charakterystyki
nowoczesnej osobowosci wystepowaly rzadko lub wcale, to autocharakte-
rystyki badanej mlodziezy jeszcze rzadziej uwzgledniaja te cechy. Rozklad
odpowiedzi przedstawia sie tu nastepujaco: aktywnosé¢ i otwarto$é na no-
we doswiadczenia (odpowiednio po 8,2%); szacunek dla innych, tolerancja
(7,3%); wysokie aspiracje oswiatowe i zawodowe (5,8%); optymizm w poste-
powaniu (5,6%); wysoka samoocena (0,9%); samodoskonalenie (0,4%) oraz
akceptacja zmiany (0,2%). Nie pojawiaja sie natomiast takie kwestie, jak:
umiejetnosé planowania; zdolno$é do zbierania informacji o faktach i umie-
jetnos¢ korzystania z wiedzy w podejmowanych dziataniach; sktonnosé do
kalkulacji i przewidywania; umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnej techniki;
czytelnictwo prasy, stuchanie radia, ogladanie TV; rozumienie logiki proce-
sow produkcyjnych i zasad podejmowania decyzji na szczeblach podstawo-
wych.

Zakonczenie

Poniewaz dzisiejsza mtodziez zmuszona jest borykaé sie z problemem dy-
namicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci, to kazda decyzja podjeta w tym
okresie zycia obarczona jest duzym ryzykiem (Beck 2002, s. 121). Wazne
jest wiec jak najbardziej racjonalne podejécie do planowania swojej przy-
szltosci, po to, aby zwiekszy¢ prawdopodobieristwo trafnych wyboréw. Wiaze
sie to z umiejetnoscia diagnozowania warunkéw efektywnego funkcjonowa-
nia w spoleczenstwie. Tymczasem, jak wynika z prezentowanych badan,
mlodziez postrzega mtodosé przewaznie jako najlepszy, choé¢ trudny czas,
ktory szybko przemija i dlatego nalezy go jak najlepiej spozytkowaé. Jed-
nak gléwny nacisk nie jest tu potozony na nabywanie kompetencji — choé
to jest tez uwzgledniane — ale na silnie artykulowany aspekt ludyczny. Jesli
chodzi o przygotowanie do zycia, to w znacznej mierze dotyczy to umiejet-
nosci spotecznych, a nie sensu stricte zdobywania wiedzy. Nie odmawiajac
mtodym osobom prawa do ,korzystania z zycia” warto jednak podkresli¢,
ze w kontekscie ksztaltujacego sie spoleczenstwa wiedzy zbyt mato uwagi
poswiecaja oni kwestii ksztalcenia sie nie tylko w wymiarze formalnym.
Ponadto, z uzyskanych wynikéw wytania si¢ nieco stereotypowy sposéb
postrzegania przez mltodych respondentéw swoich réwiesnikéw. W opinii
badanych mtodziez ma bowiem przewaznie cechy negatywne i jednoczesnie
takie, ktore sa $wiadectwem niedojrzalosci (beztroska, lekkomyslnosé, sza-
lenistwo, irracjonalnosé, ryzykanctwo, buntowniczos¢ itp.). Zupelnie nie od-
powiadaja one wymogom wspoélczesnych spoleczenstw, zoperacjonalizowa-
nym w postaci koncepcji nowoczesnej osobowosci. Jednakze na to, ze chodzi
tu o pewne uproszczenia wyraznie wskazuja autocharakterystyki badanych
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— co istotne — réwniez mtodych ludzi. Z autodefinicji mtodych respondentéow
wynika, ze w poroéwnaniu z mtodzieza jako taka, badani skrajnie odmien-
nie okreslaja swoje cechy. We wtasnej opinii sa oni uczynni, konsekwentni,
zdeterminowani i zdyscyplinowani, a takze weseli i sympatyczni. Jak wida¢,
mlodosé jest wiec postrzegana w kategoriach ,postulatywnych”. Uczestnicy
badari bardzo czesto rozpoczynali wypowiedZ zwrotem ,mtodosé¢ powinna
by¢...”. Rowiesnicy odbierani sa natomiast w sposob stereotypowy (,wick-
szo$¢ mlodych osob jest...”). W obu przypadkach w gre moze wchodzi¢
nie tylko wlasne doswiadczenie badanych (na co dzieri maja kontakt z oso-
bami, ktore same siebie okreslaja jako uczynne, odpowiedzialne itp.), ale
takze wizerunek medialny mtodosci i mtodziezy oraz subiektywne poglady
dorostych w tych kwestiach.

Co wiecej, zestawienie wypowiedzi badanych mtodych oséb dotyczacych
mlodosci, cech réwiesnikéw i ich wlasnych z charakterystykami nowoczesnej
osobowoéci wykazalo znaczne i znaczace réznice. Poréwnanie to wykazalto
pewna niespdjnos¢ w pogladach mlodziezy na temat wspomnianych zagad-
nienn. Rodzi to koniecznosé¢ jak najwczesniejszego uswiadamiania mtodym
ludziom i w jak najbardziej atrakcyjnej dla nich formie tego, czego naj-
prawdopodobniej bedzie si¢ od nich wymagalo w przysztosci. Przy czym
nalezy tu jednak wzia¢ pod uwage oczywisty problem, wynikajacy z formu-
towania jakichkolwiek prognoz szczegélnie w tak dynamicznie zmieniajacej
sie rzeczywistosci spotecznej.

Na koniec trzeba tez wspomnie¢ o pytaniach natury metodologicznej,
dotyczacych relacji pomiedzy uzyskiwanymi wynikami badan a narzedzia-
mi badawczymi, jakie sa w nich stosowane. W kontekscie zaprezentowanych
wyzej danych nalezy sie zastanowié¢, czy wystepujacy w przypadku auto-
charakterystyk brak znaczacych odniesienn do nowoczesnej osobowosci jest
rezultatem braku wiedzy o tego rodzaju koncepcji czy tez faktycznie te cechy
nie wchodza w zakres autodefinicji mtodych oséb. Idea wykorzystania pyta-
nia otwartego miato by¢ unikniecie sugerowania odpowiedzi (Gruszezynski
2003, s. 33) i uzyskanie faktycznego obrazu samych siebie. Czy jednak za-
stosowanie pytania zamknietego, ktére uwzgledniatoby cechy nowoczesnej
osobowosci przyniostoby inne rezultaty? A znowu czy te nie bylyby jedynie
efektem tzw. uwrazliwiajacego efektu badania? Czy w takim razie cechy
mlodziezy beda si¢ objawia¢ badaczom w zaleznosci od rodzaju postawio-
nego pytania?

Problematyczna jest takze kwestia reprezentatywnosci uzyskiwanych
wynikéw. Dla przyktadu, mtodziez bioraca udzial w badaniach Krystyny
Szafraniec — zrealizowanych na duzej probie w grupie wiekowej (od 16 do
19 lat), tj. zblizonej do tej, jaka objely badania zaprezentowane w niniej-
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szym opracowaniu — do opisu swoich cech osobowosciowych uzywata zu-
pelnie innych okreslen, tj. szanujacy innych, uczciwy, rodzinny, przyzwoity,
uczuciowy i wrazliwy, zwyczajny, oszczedny, skromny, ambitny i wytrwa-
ty, krytyczny, religijny, przebojowy, zaradny, inteligentny, zdystansowany,
myslacy o kraju (Szafraniec 2011, s. 44). Jaka wobec tego jest faktycznie
mlodziez i czy mozna w ogdle méwié¢ o mtodziezy sui generis, jesli uzyskiwa-
ne wyniki badan nad nia sa uzaleznione od formy zadanych pytar, wielkosci
proby, a takze miejsca przeprowadzenia badan? Tym bardziej, ze wystarczy
w analizach uwzgledni¢ jednie pte¢ badanych, aby objawilty sie istotne réz-
nice w autocharakterystykach juz nawet wewnatrz préb badawczych. Wobec
tego, czy nie jest wiec konieczne przyjecie zatozenia, ze mtodziez jest bardzo
zroznicowana, a przez to nie nalezy generalizowa¢ wynikéw badan nawet
wowczas, gdy zostaja spelnione statystyczne warunki reprezentatywnosci
proby badawczej.
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The youth about youth — defining youth and personality traits of young
people in the context of contemporary challenges

Keywords: youth, students, contemporary society, modern personality.

The author of the paper focused on the attempt (via the questionnaire survey) to obtain
the answers to the following questions: How do the youth define the period of youth? Are
the youth aware of the requirements of modern times? What qualities do the youth use
to describe themselves? Do these characteristics correspond to those preferred in a modern
society? The group of respondents included University of Rzeszéw students representing
various subject areas (e.g., sociology, social work, cultural sciences, political sciences, eco-
nomy) and the students of East European State Higher School in Przemyél (e.g., sociology,
political sciences). The study was conducted in the summer semester in the academic year
2012/2013. Contrary to objective expectations, the youth see the period of youth rather
as the period of carelessness, joy and pursuing their passion. What is more, personal tra-
its which the young people use to describe themselves differ from the ones characteristic
for the above-mentioned modern personality. Such a result would indicate that the youth
is not aware very well of the importance of the period they are in from the perspec-
tive of their future. Such a situation does not bode well for planning the effective life
strategies.
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Wprowadzenie

Teoria socjologiczna moze byé¢ punktem wyjscia do prowadzenia badan em-
pirycznych, moze réwniez by¢ rezultatem generalizacji obserwacji, twérczego
rozwiniecia tropéw zaobserwowanych w $wiecie otaczajacym badaczy. Jest
to prosty i klarowny obraz, dajacy sie stosunkowo tatwo przelozy¢ na opo-
zycje metod ilosciowych i jako$ciowych czy badari nomotetycznych i idio-
graficznych. Zycie, w tym zycie pojeé, teorii i historia ich zazebiania sie
z praktykami spotecznymi bywaja jednak nieco bardziej skomplikowane.

Oto mamy do czynienia z sytuacja, w ktorej szereg praktyk spolecznych
realizowanych przez instytucje i organizacje, funkcjonujace zgodnie z logika
biurokratycznej racjonalnosci, wytworzyto wlasne mechanizmy budowania,
moze nie tyle teorii, co ztozonego z precyzyjnie zdefiniowanych poje¢ jezy-
ka, ktory z kolei umozliwia artykutowanie celow, strategii oraz precyzyjnie
okreslone sposoby weryfikacji ich realizacji. Oczywiscie, historia nowozyt-
nego spoleczeristwa jest w pewnym sensie historia wzajemnych zapozyczen
miedzy sfera socjologii jako nauki generalizujacej i teoretycznej a obsza-
rem zinstytucjonalizowanych praktyk spotecznych. Mamy tu do czynienia
zaréwno z inspirowaniem teorii poprzez czynione systematyczne obserwacje
zycia spolecznego, ale réwniez z wprowadzaniem do praktyki instytucjonal-
nej dzialan i rozwigzan inspirowanych czy legitymizowanych teoretycznie.
Jako przyktady wykorzystania konceptéw, pojeé i diagnoz do uruchomienia
proceséw spolecznych z naszego rodzimego, polskiego podwoérza socjologicz-
nego moze postuzy¢ zaangazowanie Floriana Znanieckiego w ruch Organi-
zacji Obywateli Pracy (2013, s. 167) czy budowanie teoretycznej tozsamosci
i ugruntowania interwencji socjologicznej w eksperymentach spotecznych
zespotu Alain’a Touraine’a (2013).

*Marcin Siriczuch — dr, adiunkt w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych UW.
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Cel niniejszego artykutu jest o wiele skromniejszy. Jest nim proba row-
noleglej prezentacji zalozen teoretycznych z empirycznym obrazem frag-
mentu rzeczywistos$ci spolecznej, w ktorej uczestnicza mlodzi ludzie oraz
wskazanie ewentualnych zbieznosci. Socjologia mlodziezy, jak kazda inna
subdyscyplina socjologiczna jest zawieszona miedzy aspiracjami do gene-
ralizacji a pragnieniem udzialu w realizacji spotecznej zmiany w planowy,
korzystny i efektywny sposoéb. W przypadku socjologii mtodziezy to na-
piecie jest jednak niezwykle silne i widoczne. Obszarem, ktorego dotycza
zaréwno prezentowane wyniki badan, jak i teoretyczna refleksja sa kom-
petencje mtodych ludzi, uznawane za niezbedne do prawidlowego funkcjo-
nowania w spoteczeinistwie. Problematyka ta, jest jednym z kluczowych za-
gadnienn podejmowanych przez socjologie mtodziezy, zwlaszcza w jej czesci
zajmujacej sie mtodymi ludzmi z perspektywy cyklu zyciowego i reprodukcji
systemu spotecznego. Jest rowniez szeroko obecna w dyskursie medialnym
(Messyasz 2013). Z perspektywy zwiazanych z edukacja i socjalizacja in-
stytucji i praktyk spotecznych mozna zauwazyé¢, ze dzialania zmierzajace
do ksztaltowania okreslonych kompetencji mtodziezy stanowia ich centrum
i zarazem element konstytuujacy specyfike i odrebno$é tej grupy spotecznej
(Grusec & Hastings 2007).

Kompetencje spoleczne mlodych ludzi a proces reprodukcji spo-
lecznej

Proces ksztaltowania si¢ kompetencji spolecznych! jest dtugotrwaly i prak-
tycznie trwa cale zycie (por. m.in.: Tillman 1996, Parsons 2009, s. 162).
Niektorzy upatruja jego poczatkéw we wezesnym niemowlectwie czy nawet
w okresie prenatalnym (Heinonen i in. 2008). Jest réwniez ztozony, w tym
sensie, ze trudno wskaza¢ jednoznaczne zrodla ksztaltujace poszczegdlne
kompetencje i umiejetnosci. W latach 50. XX w. Talcott Parsons (2009)
zwrocil uwage na fakt, ze nowoczesny porzadek, oparty na racjonalnosci,

'Pojecie kompetencji spotecznych jest wykorzystywane w roéznych kontekstach teore-
tycznych i badawczych. Przyktadowo, w koncepcjach psychologicznych nacisk ktadziony
jest na poszukiwanie czynnikow warunkujacych umiejetnosé funkcjonowania w srodowi-
sku spotecznym, takich jak zdolno$é¢ do emocjonalnej regulacji dziatan, przebieg proce-
sOw uczenia sie, budowania okreslonych relacji opartych na odpowiedzialnoéci i autonomii
(por. m.in.: Matczak 2001). W niniejszym tekscie sktaniam sie ku przyjeciu bardziej ogol-
nej koncepcji kompetencji spotecznych, blizszej definicji zaproponowanej w ramach krajo-
wego systemu kwalifikacji (KSK), gdzie kompetencje spoleczne okresla sie jako: ,zdolnosé
ksztaltowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia
w zyciu zawodowym i spolecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego po-
stepowania’ [http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik, dostep 15.04.2014 r.|. Analiza
definicji kompetencji spotecznych w kontekscie polityki mlodziezowej UE znajduje sie
w dalszej czesci niniejszego artykutu.
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specjalizacji, technologii, oddzieleniu sfery zawodowej i publicznej od ro-
dzinnej i intymnej naktada sie na caly czas funkcjonujace elementy trady-
cji. Aby przejsé od w gruncie rzeczy przednowoczesnej logiki spotecznego
zycia w rodzinnej wspoélnocie do funkcjonowania w ramach racjonalnych,
hierarchicznych korporacji mtody czlowiek musi korzysta¢ z réznego ro-
dzaju okazji do treningu nowego rodzaju umiejetnosci. Tak narodzita sie
interpretacja wskazujaca na kluczowa i nieodzowna role grupy réowiesniczej
i wszelkiego rodzaju pozarodzinnych, nieformalnych relacji w procesie so-
cjalizacji mlodziezy do zycia we wspotczesnym spoteczenstwie (Griese 1996,
Parsons 1959, 2009).

Model zaproponowany przez Parsonsa opisywal stosunkowo stabilna
rzeczywisto$é lat 50. i 60. Pod koniec tej ostatniej dekady, $wiatem dorostych
wstrzasneto pojawienie sie masowej mtodziezowej subkultury, zorientowanej
krytycznie, ale zarazem niezwykle kreatywnej (Jawtowska 1975). Pytanie
o0 jej przyczyne byto lokowane w kontekscie szerszych dociekani o relacje mie-
dzy autonomia i wolnoécia jednostki a ograniczajacym je oddzialywaniem
biurokratycznej maszynerii panstwa i korporacji (Bell 1994, Habermas 1979,
Buchmann 1989). Socjologowie w swoich analizach poszukiwali wyjasnien,
pozwalajacych na zrozumienie procesu pojawienia sie cech i kompetencji
mlodziezy, ktore umozliwity kontestacje zastanego porzadku. W tym kon-
tekscie mozna rozpatrywaé niezwykle wazna prace Margaret Mead (2000)
o trzech typach kultury i roli mtodych ludzi w procesie zmiany spotecz-
nej i spotecznego przyswajania jej konsekwencji. W socjologicznej litera-
turze tamtego okresu zwracano uwage na korzystny wplyw uczestniczenia
w sporach i debatach, krytycznego spojrzenia na rzeczywistos¢ i obrony
wlasnej autonomii jako kluczowe elementy formowania sie osobowosci czto-
wieka, mogacego swiadomie uczestniczy¢ w demokratycznych procedurach
(Habermas 1983). Socjologiczne definicje i opisy pozadanych kompetencji
mlodziezy, pochodzace z lat 70. i 80. XX w. czesto odwolywaty si¢ do kon-
cepcji ujmujacej akt kulturotwoérczy jako przejaw walki z nieuprawniona
dominacja, wymagajacy od dziatajacych w kolektywie cztonkéw subkultury
dynamicznosci, autentycznej opozycyjnosci i oporu (Stahl 1998, s. 16; cyt.
za: Muggleton 2004, s. 32; Griffin 2001).

W latach 90. za najwazniejsze uznano te kompetencje mtodych ludzi,
ktore wigzaly sie z umiejetnoscia postugiwania sie nowymi technologiami
i funkcjonowania w zglobalizowanym $wiecie. W literaturze pojawito sie po-
jecie ,,globalnego nastolatka” (Melosik 2003). Figura ta miata w obrazowy
spos6b oddaé¢ zmiany spoteczne polegajace na pojawieniu sie jednorodnego,
wystepujacego zaréwno w kulturowych centrach, jak i na peryferiach, global-
nego modelu mlodosci, ktorego gtéwnymi cechami mialy by¢ materializm,
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oderwanie od lokalnej kultury i orientacja na konsumpcje. Badacze podkre-
slali fakt, ze kultura mlodziezowa traci swoj spontaniczny aspekt, przesta-
je by¢ wyltacznie wytworem mtodych ludzi, nawiazujacych do odrzuconych
watkow kultury dominujacej (Fatyga 1999, s. 67) i ze nalezy ja analizowaé
jako konglomerat celowych i zaplanowanych oddzialtywan marketingowych,
odbierany i przyswajany jedynie z niewielkimi modyfikacjami przez mtlo-
dych ludzi (Kjeldgaard & Askegaard 2006). Cho¢ mi¢dzykulturowe badania
nie potwierdzity pelnej uniformizacji i ujednolicenia kulturowych wzorow
mlodosci (Schaefer & Hermans & Parker 2004), na ktorych obecnosé juz
w latach 50. 1 60. XX w. wskazywali Shmuel Eisenstadt (1956) i Friedrich
Tennbruck (za: Griese 1996, s. 127), to badacze w latach 90. XX w. ra-
czej skupiali si¢ na poszukiwaniu wspoélnych cech mtodych ludzi z réznych
krajéow i kultur oraz podobnych trendéw niz réznic i wyjatkowosci. Ega-
litarny trend nie dotyczyt jednak wytacznie obszaru kulturowych wzorow
konsumpcji. Koniec XX w. to czas umasownienia edukacji wyzszej w kra-
jach wysoko- i érednio rozwinietych. Przyktadowo, w Polsce odsetek oséb
studiujacych wsrod mtodych dorostych (20-24 lata) w okresie 2000-2010
wzrost z 30% do ponad 40% (Analiza. .. 2010). Prognozy pokazuja, ze do
roku 2025 liczba studiujacych na swiecie zwickszy sie dwukrotnie i osiagnie
imponujacy wynik 262 mln oséb, z czego ponad potowa bedzie pochodzita
z Chin i Indii, a pozostala czes¢ w wiekszosci stanowi¢ beda mtodzi ludzie
z krajow rozwijajacych si¢ (Godard 2011, za: Maslen 2012). Kompetencje
mtodych ludzi, niezbedne do odnalezienia si¢ na korporacyjnym rynku pra-
cy poznego kapitalizmu najczesciej byty (i sa nadal) definiowane w poetyce
Lumiejetnosci uczenia sie i poszukiwania informacji” i obejmuja znajomosé
jezykow obcych, umiejetno$é wykorzystywania internetu, zdolnosé do ak-
tywnego zdobywania wiedzy oraz poszerzania do$wiadczenia zdobywanego
na wszelkie mozliwe sposoby.

Powyzszy zestaw, gwarantujacy udane wejscie na rynek pracy od co
najmniej od poczatku lat 90. XXI wieku ulegal inflacji i czasowemu za-
wieszeniu co najmniej dwukrotnie — na przelomie wiekow (tzw. , kryzys
dot.com”) oraz w czasie $wiatowego spowolnienia gospodarczego i kryzy-
su bankowego po roku 2008. W ostatniej dekadzie naznaczonej pigtnem
paneuropejskiego kryzysu szczegodlnie aktualnie zaczelty wybrzmiewaé tezy
Urliha Becka (2004) o spoleczenstwie ryzyka. Trajektorie biograficzne dale-
ko odeszty od lineranodci i przewidywalnosci, a do jezyka pojeé¢ zwiazanych
z socjologig mlodziezy wszedl termin biografia ryzyka — riskbiography, opisu-
jacy sytuacje, w ktorej mtodzi ludzie musza dokonywaé istotnych wyboréow
zyciowych w warunkach ogélnej niepewnosci (Wyn and White 1997, France
2007, Furlong and Cartmel 1997, Beck 1992, du Bois-Reymond 1998). Mto-
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dziez zyjaca w niepewnym $wiecie kryzysu powinna cechowaé sie¢ umiejetno-
$cia nie tylko planowania, ale tez korygowania planéw w kazdym momencie
(Melosik 2003, Sinczuch 2002, Zielinska 2009). Elastycznos$é i dazenie do
dywersyfikacji zZzrodel zasobow, w tym kompetencji, ma stuzy¢ radzeniu so-
bie na ekstremalnie trudnym, niekonwencjonalnym i podzielonym na nisze
oraz segmenty rynku pracy (Piorunek 2004). Podstawowym celem nie jest
powtorzenie utartej $ciezki biograficznej pokolenia rodzicow, nie jest nim
réwniez przewyzszenie ich statusu i osiagniecie lepszego standardu zycia —
wyzwaniem staje sie unikniecie degradacji, czy nawet wykluczenia spotecz-
nego (Beck 2005, 2002; Beck & Lash & Urry 2009).

Obok trudnego i stresujacego poszukiwania bezpieczenistwa material-
nego, mamy do czynienia z napieciem wynikajacym z poszukiwania bezpie-
czenstwa egzystencjalnego. Zygmunt Baumann pisze o zyciu w rezimie stanu
wyjatkowego, gdzie od jednostki wymaga si¢ nieustannej mobilizacji wszel-
kich zasobow, tak emocjonalnych, jak i intelektualnych w celu potwierdzenia
w oczach innych wtasnej wartosci, ustanowienia stosunku przynaleznosci do
jakiejkolwiek wickszej cato$ci. Niepewnos¢ statusu dotyczy zaréwno zwigz-
kéw intymnych, co relacji w miejscu pracy, wlaczajac w to relacje formalne
(Baumann 2009, s. 226).

Whioski, wynikajace z zamieszczonego powyzej krotkiego przegladu so-
cjologicznych interpretacji kluczowych kompetencji spotecznych mlodych
ludzi, mozna sprowadzi¢ do dwoch zasadniczych stwierdzen. Po pierwsze,
we wspoOlczesnym spoteczenistwie nie ma idealnego zestawu kompetencji
i umiejetnosci, sa one zalezne od sytuacji ekonomicznej, spotecznej, fazy
cyklu rozwojowego, a nawet mod i trendéw kulturowych. Po drugie, war-
tosciowanie kompetencji i sam proces ich zdobywania jest Scisle zwiazany
z analizg otoczenia spotecznego mtodych ludzi, w sktad ktoérego wchodzi nie
tylko rodzina, grupa réwiesnicza, system edukacyjny i srodowisko miejsca
pracy, ale réwniez rézne wspolnoty spoteczne, tworzone w oparciu o systemy
komunikacyjne (np. internet) i instytucjonalne (organizacje pozarzadowe,
formy samoorganizacji itp.).

Ksztaltowanie kompetencji mlodziezy w perspektywie polityki
Unii Europejskiej

Kwestia kompetencji niezbednych do wlasciwego funkcjonowania w spo-
teczenistwie jest coraz wyrazniej widoczna w zalozeniach réznego rodzaju
instytucjonalnych dziatan edukacyjnych i szerzej — socjalizujacych. Najbar-
dziej oczywistym i powszechnie znanym przyktadem moze by¢ tu, wystepu-
jacy zaréwno w Bolonskich, jak i Europejskich Ramach Kwalifikacji wymog
okreslania efektow procesu dydaktycznego nie tylko w odniesieniu do zdo-
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bytej wiedzy, ale réwniez kompetencji i umiejetnosci. Europejskie Ramy
Kwalifikacji, odnoszace si¢ do specyfiki ksztalcenia przez cale zycie (lifelong
learning) okreslaja kompetencje w kategoriach odpowiedzialnosci i autono-
mii, umiejetnosci praktycznego stosowania w pracy i edukacji i zyciu oso-
bistym, nabytej wiedzy, kompetencji personalnych, spotecznych czy meto-
dologicznych (Chmielecka 2013, s. 115). Kompetencje, oficjalnie afiliowane
przez Unie Europejska, sa potaczone z kolejnymi poziomami zdobywania
wiedzy (Zalecenia... 2008, s. 3). Poczawszy od poziomu podstawowego,
gdzie kompetencje to po prostu zdolnos¢ do doktadnego wykonywania po-
leceri (2008:5), poprzez — przykladowo — poziom czwarty?, gdzie zostaty
opisane jako: ,samodzielna organizacja w ramach wytycznych dotyczacych
kontekstéw zwiazanych z praca lub nauka, zazwyczaj przewidywalnych, ale
podlegajacych zmianom, nadzorowanie rutynowej pracy innych, ponosze-
nie pewnej odpowiedzialnosci za ocene¢ i doskonalenie dziatan zwiazanych
z praca lub nauka” (tamze), koriczac na najwyzszym, 6smym?>. W podobnym
kierunku zmierzaja projekty polskich krajowych kompetencji na poziomie
szkolnictwa wyzszego, gdzie miedzy innymi wymienia si¢ zdolno$é do samo-
dzielnego podejmowania decyzji, wypracowywania i wdrazania wtasciwych,
etycznych regul postepowania, krytycznej oceny dziatan wtasnych, innych
0s6b 1 zespoléw czy poszukiwania innowacyjnych rozwiazan (Chmielecka
2013, s. 123).

Obok ogolnie opisywanych i dosy¢ szeroko definiowanych kompeten-
cji spotecznych, w dokumentach UE mozemy spotkaé¢ rowniez zestawienia,
gdzie kompetencje sa rozumiane i opisywane w bardziej precyzyjny sposob.
Mam tu na my$li zwlaszcza Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zy-
cie (2006), zawierajace opis osmiu kluczowych kompetencji, ktére powinny
by¢ nabywane przez mtodych ludzi koiiczacych obowigzkowa edukacje i roz-
poczynajacych doroste zycie, a takze przez osoby doroste, w trakcie trwa-
jacego cale zycie procesu rozwijania i aktualizowania umiejetnosci. Sa to:
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach ob-
cych, umiejetnosci matematyczne oraz podstawowe umiejetnosci z naukowo-
techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetnosé uczenia sie, kompeten-
cje spoteczne i obywatelskie, poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosé oraz
swiadomo$é¢ i ekspresja kulturowa. Sam fakt przyjecia perspektywy rozwo-
jowej jest godny podkreslenia i pochwaly. Powyzszy dokument definiuje
kompetencje kluczowe jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpo-
wiednich do sytuacji, niezbednych do samorealizacji i rozwoju osobistego,

20Odpowiadajacy ksztalceniu na poziomie ponadgimnazjalnym.
30dpowiadajacy studiom doktoranckim i tzw. post-docstudies.
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integracji spotecznej, uczestniczenia w zyciu obywatelskim, a takze zna-
lezieniu i utrzymaniu zatrudnienia. Autorzy dokumentu podkreslaja fakt,
ze kompetencje kluczowe majg istotne znaczenie w spoteczenistwie opartym
na wiedzy, gwarantuja elastyczno$é na rynku pracy i podnosza mozliwosci
dostosowania sie do sytuacji permanentnej zmiany. Sa istotnym czynnikiem
sprzyjajacym innowacyjnosci, produktywnosci i konkurencyjnosci, a ponad-
to maja wplyw na motywacje, zadowolenie z pracy oraz jej jakos¢, a tak-
ze generalnie przyczyniaja sie do podniesienia jakosci zycia (Zalecenie. . .
2006).

W dalszym ciagu wiekszos¢ programéw w ramach polityki mtodziezowej
w réznych parnstwach nastawiona jest bowiem raczej na pomoc w uzupel-
nianiu indywidualnych brakéw i niedostatkéw zwiazanych z patologia lub
wykluczeniem niz na tworzenie mechanizméw wspierajacych wszechstron-
ny rozw6j mlodych ludzi, (Marzecki 2013, Szafraniec 2011). Przyktadowo,
w USA, wspierane przez panstwo programy dla mlodziezy sa na ogdt two-
rzone i projektowane wokot spotecznych probleméw dotykajacych mlodych
ludzi takich jak zazywanie substancji psychoaktywnych, przestepczosé, pro-
filaktyka chordb itp. (Quinn 1995, s. 298-299).

Nieco inny rozkltad akcentow, jesli chodzi o pozadane kompetencje, wy-
tania sie z analizy rezultatéow pracy z mlodzieza. Dokonujac przegladu efek-
tow przynaleznosci do organizacji mtodziezowych, Jane Quinn (1995, s. 281)
przytacza badania pokazujace cztery obszary kompetencji spotecznych, cha-
rakteryzujace zywotnych (resilient) mtodych ludzi, dobrze radzacych sobie
w zyciu. Sa to: umiejetnosci spolteczne (gtownie zwiazane z komunikacja),
umiejetno$é rozwiazywania problemoéw, znajdowania wyjscia z trudnych sy-
tuacji, autonomia, definiowana jako zdolnosé¢ do samodzielnego dziatania
i poczucie kontroli nad wlasnym zyciem oraz poczucie sensu wlasnego dzia-
tania i posiadanie wizji przysztosci.

Wyznaczenie stosunkowo dokladnie okreslonego zestawu kompetencji
moze budzi¢ watpliwosci. Teoretyczny czy nawet w wiekszym stopniu poli-
tyczny dyskurs dotyczacy zmieniajacych sie oczekiwan wobec mtodych ludzi
w okresie ich wchodzenia na rynek pracy, czesto skupiajac sie na uczeniu
sie przez cale zycie, definiowaniu i nabywaniu kluczowych kompetencji, nie
docenia znaczenia takich elementéw jak subiektywna i kontekstualna waga
poszczegdlnych umiejetnosci oraz wtasciwosci spotecznego otoczenia, w kto-
rym beda one stosowane (Stauber 2007, s. 43).

Problem powyzszy — dopasowanie kompetencji do sytuacji jednostki
i spotecznego kontekstu jej dziatania dotyka kwestii Srodowiska spotecznego
oraz problematyki utrwalania wzoréw zachowan. Aby zdobyte kompetencje
ulegly utrwaleniu, aby mozna je bylo doskonalié¢, niezbedne jest stworzenie
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srodowiska oddziatujacego w odpowiedni sposob. Srodowisko to powinno
z jednej strony promowaé rozwoéj i zdobywanie kompetencji poprzez ukaza-
nie wymiernych, pozytywnych efektow ich posiadania i stosowania, z drugiej
za$ by¢ na tyle zréznicowane i bogate, aby dostarcza¢ bodzcéw doskonala-
cych juz posiadane i stosowane umiejetnosci.

Prob stworzenia takiego $rodowiska mozna doszukaé si¢ w inicjatywach
Unii Europejskiej, obejmujacych programy skierowane do mtodych ludzi.
Interesujacym przyktadem sa tu réznorakie formy dziatan podejmowanych
przez szereg instytucji i organizacji, uznajacych kluczowe znaczenie $wiado-
mego i intencjonalnego ksztaltowania kompetencji spotecznych mtodziezy.
Unia Europejska, poczawszy od lat 90. podejmuje dziatania na rzecz two-
rzenia zintegrowanego i przemyslanego systemu wspierania mtodych ludzi
w procesie nabywania umiejetnosci, wiedzy i dos§wiadczeri, umozliwiajacych
im pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym i wykorzystanie posiadanych ta-
lentéw i mozliwosci. System unijnego wsparcia mtodziezy wyrasta z zatozen
pracy z mlodzieza — youthwork, siegajacej do XIX wiecznych tradycji, o lewi-
cowej badz tez chrzescijaniskiej proweniencji, pracy z zaniedbang mtodzieza
robotnicza, wielkomiejska. Owa tradycja uzyskala istotny impuls od$wieza-
jacy w latach 60. i 70. XX w., inkorporujac wiele watkéw i nurtéw wywo-
dzacych sie z ruchéw subkulturowych, animacji neoetnicznych czy dziatan
socjoterapeutycznych i psychoterapeutycznych (szerzej: Cousee & William-
son & Verschelden 2008, 2010, 2012).

7 drugiej strony, Unia Europejska zawsze byla ogniskiem tendencji tech-
nokratycznych, hotdujacych idei wspierania najlepszych, elit, innymi stowy:
kierowania systemu wsparcia tam, gdzie inwestycje moga przynies¢ najwick-
szy zwrot. Opisany powyzej dualizm znajduje swoje odzwierciedlenie w for-
mutach inicjatyw unijnych kierowanych do ludzi mtodych. Z jednej strony
mamy tu do czynienia z programami adresowanymi do posiadajacych odpo-
wiednie, juz na starcie wysokie kompetencje studentéw i uczniow (programy
,FErasmus”, ,Comenius”, ,Leonardo da Vinci”, ,Jean Monet”), z drugiej oferte
wyraznie preferujaca mlodziez o tzw. mniejszych szansach, zagrozona wy-
kluczeniem i marginalizacja, ale takze otwarta na inicjatywe i pomystowosé
mtodych ludzi, w postaci programu ,Mtodziez w dziataniu”.
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Program ,Mlodziez w dzialaniu” a rozw6j kompetencji spolecz-
nych mtlodziezy

Program ,,Mlodziez w dzialaniu” jest kontynuacja i rozwinieciem catej rodzi-
ny europejskich programéw adresowanych do mlodziezy, a zapoczatkowa-
nych przez trzy edycje Programu ,Mtodziez dla Europy” — Youth for Europe,
z lat 1988-1999. Bezpos$rednim poprzednikiem programu ,,Mlodziez w dzia-
taniu” byt funkcjonujacy w latach 2000-2006 program ,Mtodziez”. Jest on
adresowany do mtodych ludzi w wieku 13-30 lat oraz do osob i organizacji
pracujacych z mtlodzieza i na jej rzecz. Zgodnie z zalozeniami w progra-
mie ,Mlodziez w dzialaniu” moze wziaé¢ udzial kazdy mlody czlowiek, bez
wzgledu na wyksztalcenie, pteé, pochodzenie etniczne, sytuacje ekonomicz-
ng czy inne specyficzne charakterystyki. Szczegélny nacisk jest potozony na
promowanie uczestnictwa w projektach dofinansowywanych przez Program
,Mlodziez w dzialaniu”, mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
i marginalizacja. Stalymi priorytetami programu sa czynne obywatelstwo
europejskie, promowanie uczestnictwa mtodziezy w zyciu spotecznym, po-
moc w zrozumieniu i akceptacji réznorodnosci kulturowej w Europie oraz
wlaczenie mtodziezy z mniejszymi szansami (M{odziez w dziataniu. .. 2012,
s. 7). Program funkcjonuje jako podmiot dofinansowujacy projekty zgla-
szane przez mlodziez. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przygo-
towanie projektu dziatan, w ramach ktérego — w procesie edukacji niefor-
malnej — mtodzi ludzie beda zdobywaé nowe doswiadczenia, kompetencije,
wiedze i umiejetnosci, a takze ksztaltowaé pozadane postawy. Projekt mu-
si byé¢ przygotowany przez osoby mtode, czyli w wieku od 13 do 30 lat.
Moga zglasza¢ go zaréwno instytucje, organizacje (organizacje mlodziezo-
we, pozarzadowe, instytucje religijne, jednostki i organizacje samorzadowe,
szkoty itp.), jak i nieformalne grupy mtodych ludzi. W przeciwienstwie do
wielu innych projektéow unijnych, ,Mlodziez w dzialaniu” jest zorientowa-
na inkluzywnie, nie ekskluzywnie. Projekty zglaszane przez mtodych ludzi
z mniejszymi szansami lub realizowane z ich udzialem maja wieksza szanse
na uzyskanie dotacji. Program w krajach cztonkowskich UE jest admini-
strowany przez Narodowe Agencje zarzadzajace funduszami, ktére oceniaja
projekty, administruja srodkami finansowymi oraz prowadza ewaluacje, do-
kumentacje i analize realizowanych projektéw w odniesieniu do priorytetow
programu ustalonych na poziomie unijnym.

Zasieg oddzialywania ,Mlodziezy w dziataniu” i poprzednio realizo-
wanych programéw unijnych adresowanych do mlodziezy jest stosunkowo
znaczny. W sumie, w latach 1988-2011 liczba mtodych ludzi, ktérzy wzieli
aktywny udzial w dzialaniach organizowanych i finansowanych przez mto-
dziezowe programy UE w calej Europie przekroczyta 2 mln oséb. W ostat-
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nich latach?, co roku ponad 170 tys. mtodych Europejek i Europejczykow
brato udzial w projektach realizowanych pod egida ,,Mlodziezy w dziataniu”.

Tabela 1

Programy UE adresowane do mlodziezy, stuzace m.in. rozwijaniu kompetencji

spotecznych
Czas . Liczba uczestnikow
Nazwa programu Budzet
trwania (w tys.)
Mtodziez dla Europy I Youth for | 1988-1991 19,5 75
FEurope 1
Mtodziez dla Europy I Youth for | 1992-1994 31,6 75
FEurope 11
Mtodziez dla Europy I Youth for | 1995-1999 193,5 404
Europe IIT*
Mtodziez Youth 2000-2006 715 852
Mtodziez w dzialaniu Youth in | 2007-2013 885 714%* (2007-2011)
Action

Zrédto: oprac. wt. na podstawie: 20 Years of European Programmes for Youth oraz Facts
& Figures about EU mobility programmes in Education, Training, Research and Youth.
* Lacznie z Wolontariatem Europejskim — European Voluntary Service 1998-1999,
48,4 mln euro, 5 tys. uczestnikow.

** Dane dotycza okresu 2007-2011.

W ramach programu ,,Mlodziez w dziataniu” funkcjonuje pieé¢ prioryte-
towych obszarow, zwanych akcjami. Akcja 1, ,Mtodziez dla Europy”, obej-
muje trzy grupy tematyczne projektéw: wymiany mlodziezy z krajow UE,
w ramach ktoérych mtodzi ludzie z krajéow czlonkowskich UE moga spoty-
kaé¢ sie i uczac sie wspoélnie realizowa¢ projekty dotyczace ich zaintereso-
wan i pasji, wewnatrzkrajowe inicjatywy mtodziezowe, gdzie mtodzi ludzie
realizuja dzialania na rzecz lokalnych spotecznosci oraz uczestnictwo mto-
dziezy w demokracji, w ramach ktérego wspierane sa projekty promujace
zaangazowanie mtodych ludzi w zycie obywatelskie na poziomie lokalnym,
krajowym i europejskim, m.in. poprzez tworzenie i wspieranie sieci wymia-
ny pogladow i opinii. Akcja 2, ,Wolontariat Europejski”, obejmuje projekty
umozliwiajace miedzynarodowa wymiane mtodych wolontariuszy w ramach
planowanych, czesto wielomiesiecznych stazy i praktyk. Akcja 3, ,Mlodziez
w $wiecie”, skupia sie na finansowaniu i budowaniu wspotpracy pomiedzy
mlodymi ludZzmi z Krajow Programu i z Sasiedzkich Krajow Partnerskich

4Dane za 2011 r.
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(Europy Potudniowo-Wschodniej: Batkany, Europy Wschodniej i Kaukazu
oraz Krajow Basenu Morza Srodziemnego). W ramach Akcji 3 prowadzo-
ne sa wymiany mlodziezowe, stuzace wzajemnemu poznaniu i przyblizeniu
kultury i realiow zycia, a takze dziatania wspierajace, polegajace na szko-
leniach i tworzeniu sieci wspoélpracy, pozwalajacych rozwija¢ wspotprace
i partnerstwo, wymiane praktyk i do$wiadczen w pracy z mlodymi ludzmi.
Akcja 4, ,Systemy wsparcia mltodziezy”, promuje przyktady dobrych prak-
tyk, doswiadczen, a takze szkoleri i budowy kompetencji w zakresie pracy
z mlodzieza w Europie. Jest pomyslana jako zaplecze dla tworzenia i roz-
woju nowatorskich projektéow, dzieki ktéremu mozliwe jest stymulowanie
wspoOlpracy pomiedzy organizacjami i instytucjami, odbywanie stazy itp.
Ostatnia, Akcja 5, ,Wsparcie europejskiej wspotpracy w zakresie proble-
matyki i dzialan mlodziezowych” pozwala mlodym ludziom na realizacje
projektow, w ramach ktoérych prowadzony jest dialog pomiedzy mtodzieza
a instytucjami tworzacymi polityke mtodziezowa na szczeblu europejskim.
Jej priorytetem jest przeptyw informacji oraz umozliwienie mtodym ludziom
efektywnego zabrania glosu w swojej wlasnej sprawie.

Program ,Mtodziez w dzialaniu”, ze wzgledu na swoja specyfike w spo-
sob szczegdlny wpisuje sie w projekt budowy nowoczesnego, otwartego i mo-
bilnego spoleczeristwa. Specyfike programu ,,Mlodziez w dziataniu” ksztal-
tuja nastepujace elementy: po pierwsze, jest on skierowany do mtlodszej
mlodziezy — 0s6b bedacych w wieku szczegblnie waznych doswiadczen, for-
mujacych swoja osobowos¢ i tozsamosé, w tym takze wzory i nawyki uczest-
nictwa w zyciu spotecznym i relacje z innymi. Po drugie, jednym z priory-
tetéw jest kontakt z ,innymi” — osobami z odmiennego kregu kulturowego,
innej narodowosci, pochodzacymi z $rodowisk o réznym statusie spotecz-
nym. Po trzecie, idea przewodnia programu ,Mtodziez w dzialaniu” jest
integracja os6b narazonych na spoteczne wykluczenie, pochodzacych z $ro-
dowisk zmarginalizowanych o mniejszych szansach. Wreszcie po czwarte,
projekty wspierane przez program ,Mlodziez w dziataniu” maja z zatozenia
byé dzialaniami inicjowanymi i realizowanymi przez mlodych ludzi, a ich
celem jest aktywizacja oraz uczenie si¢ przez uczestnictwo i praktyke. Po-
nizej znajduje sie szczegdlowy opis cech szczegdlnych i specyficznych celow
programu (Siriczuch 2012, s. 67):

Czas kompozycji dorostego ,,Ja”. Po pierwsze, program ,Mtodziez w dzialaniu”
adresuje swoja oferte do mlodziezy w réznym wieku, a spora grupe beneficjentow
stanowi mtodsza mtodziez — osoby w wieku 13-18 lat. Okres ten jest kluczowy
z punktu widzenia konstrukcji tozsamosci spotecznej, tworzenia wzordéw, wartosci,
nawykow i przekonan ksztaltujacych przyszle zycie i wybory zyciowe. Jest to okres
zbierania najwazniejszych w zyciu doswiadczen zwiazanych z dzialaniem w grupie,
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zaufaniem, wspolpraca z innymi (Erikson 1996, s. 269-278, Brzeziriska 2004, s. 230-
238). Mlodzi ludzie moga uczestniczy¢ w dzialaniach mobilnych — wymianach,
spotkaniach itp. jeszcze przed rozpoczeciem studiéw. Wreszcie nalezy pamietaé,
iz nie wszyscy z beneficjentow programu trafia w mury wyzszych uczelni.

Kontakt z ,,innym”. Projekty realizowane w ramach programu ,Mlodziez w dzia-
taniu” sa wspoélnie projektowane i realizowane przez mlodziez z réznych krajow.
Stwarza to sytuacje, w ktorej kontakt z przedstawicielami innych narodéw i kultur
ma charakter aktywny. W literaturze psychologicznej wtasnie taki aktywny kon-
takt, polegajacy na wspolnie realizowanych aktywnosciach jest uznawany za jeden
z warunkow przezwyciezania uprzedzen i stereotypow (Aronson 1997, s. 578-582;
Manstead i Hewstone 1996, s. 691-696).

Wlaczenie wykluczonych. W przeciwienstwie do innych adresowanych do mto-
dziezy programéw mobilnosciowych, takich jak np. Erasmus czy Leonardo da Vin-
ci, ktore charakteryzuje ekskluzywnosé, program ,,Mtodziez w dziataniu” ma wsrod
swoich priorytetow wlaczanie i aktywizacje mlodziezy pochodzacej ze srodowisk
marginalizowanch i zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Uczenie si¢ przez uczestnictwo i praktyke. Wszystkie projekty w ramach
programu ,,Mlodziez w dziataniu” sa przygotowywane przez mtodych ludzi. Do-
tyczy to zwlaszcza wymian mlodziezy. Daje to mtodziezy unikalna szanse zdoby-
cia do$wiadczenia w obszarze zarzadzania projektami — przejécia calej drogi — od
pomystu poprzez konsultacje miedzynarodowe, przygotowywanie budzetu, az na
ocenie i ewaluacji koriczac. Trudno przecenié¢ takie doswiadczenie.

Program ,Mlodziez w dziataniu” funkcjonuje w zréznicowanym srodowi-
sku instytucjonalnym i spotecznym. Co to oznacza w praktyce? Po pierwsze,
zgodnie z priorytetami i zalozeniami, projekty programu tworza mtodzi lu-
dzie, majacy swoje autonomiczne i zréznicowane doswiadczenia, potrzeby
oraz cele. Buduja swoje kompetencje w oparciu o szkoty, uczelnie, uczest-
nictwo w réznego rodzaju organizacjach i stowarzyszeniach. Ich zycie i do-
Swiadczenia tworza takze kontakty nieformalne i rodzinne. We wszystkich
tych miejscach i okolicznosciach budowane sa kompetencje spoteczne mto-
dziezy, nabywa ona umiejetnodci, gromadzi wiedze i do§wiadczenie.

Po drugie, program ,,Mtodziez w dzialaniu” posiada swoja historie i ge-
neze. Mozna powiedzie¢, ze jego aktualna forma jest determinowana przez
refleksje nad rezultatami adresowanych do mtodziezy, promujacych edukacje
pozaformalna, europejskich programéw z ostatnich trzydziestu lat. Sktada-
ja sie nan do$wiadczenia programéw skierowanych do mlodziezy, czerpia-
cych wzory z najlepszych i najbardziej perspektywicznych tradycji krajow
cztonkowskich przeniesionych na forum dziatan miedzynarodowych (Cousee
& Williamson & Verschelden 2012).

Jak zatem wyglada problematyka kompetencji nabywanych, rozwija-
nych i utrwalanych w ramach wspieranych przez program ,,Mlodziez w dzia-
taniu” przedsiewzie¢? Odpowiedzie¢ na to pytanie moze analiza wynikow
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badari prowadzonych wsréd uczestnikéw i koordynatoréw projektéw reali-
zowanych w ramach programu ,Mtodziez w dzialaniu”. Mimo powszechnej
tendencji do badania i ewaluowania wszystkich i wszystkiego, nieczesto moz-
na dysponowaé¢ danymi zbieranymi systematycznie w dtuzszej perspektywie
czasowej, pozwalajacymi na przeprowadzenie miedzynarodowych poréwnan.
Taka okazje daja dane zebrane w ramach badan sondazowych krajow kon-
sorcjum RAY, w sktad ktorego wchodza krajowe agencje programu ,,Mto-
dziez w dzialaniu” z Austrii, Butgarii, Czech, Estonii, Finlandii, Holandii,
Lichtensteinu, Niemiec, Polski, Stowacji, Szwecji i Wegier, prowadzonymi
przez zesp6t socjologéw z Uniwersytetu w Insbruku, pod kierunkiem Lynne
Chisholm?.

Bazujac na dokonanej w pierwszej czesci niniejszego artykulu analizie
uznawanych za istotne kompetencji mltodziezy, wyréznitem cztery obszary,
odpowiadajace kluczowym kompetencjom wskazywanym w poszczegdlnych
dekadach, poczawszy od lat 60. XX w.:

e  dziatanie w grupie”, w trakcie ktérego, obok dziatan nastawionych
na osiggniecie konsensusu, wspolprace czy realizacje wspolnych celow,
tworzy sie przestrzen do budowania wtasnej pozycji, walki o przywodz-
two i tworzenia sojuszy; kompetencja ta odnosi sie do strukturalno-
funkcjonalnych postulatoéw, uznajacych socjalizacje w grupie rowiesni-
czej za nieodzowny element pelnego procesu wlaczenia sie jednostki
W zycie spoteczne;

e konstruktywna krytyke” — umiejetno$¢ obrony wtasnego zdania, po-
gladow, stanowiska, zdolnosé refleksyjnego i krytycznego podejscia do
rzeczywistosci, brak zgody na automatyczne i bezrefleksyjne podpo-
rzadkowywanie si¢ autorytetom czy powielanie proponowanych wzo-
row i rozwigzan; ta kompetencja nawigzuje do formutowanych w latach
70. XX w. tez o autonomii i niezalezno$ci mtodziezy jako czynnikow
wspierajacych proces demokratyczny i kulturowa innowacje;

e _budowanie kompetencji profesjonalnych” — ich jezyki, techniki komu-
nikacji, prezentacji, przekonywania; odpowiada wizji mtodych ludzi
postrzeganych z perspektywy rynku pracy;

e zdobywanie umiejetnosci radzenia sobie z ryzykiem — szacowanie ry-
zyka, planowanie, dzialanie w sytuacji stresu, pod presja, szybka re-
orientacja i podejmowanie decyzji; odpowiada wymogom stawianym
mlodym ludziom w sytuacji kryzysu i permanentnej zmiany.

SDokladny opis zakresu badan i szczegélowe przedstawienie metodologii:
http://www.researchyouth.net/
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Ponizej przedstawiam kompilacje pochodzacych z badan® danych em-
pirycznych, ktére pomoga udzieli¢ odpowiedzi na pytania, czy i w jakim
zakresie mtodzi ludzie zdobyli lub zwickszyli swoje kompetencje w poszcze-
gblnych obszarach.

Dziatanie w grupie

Zaréwno uczestnicy projektow, jak i ich koordynatorzy oceniajac rézne
konsekwencje udzialtu w projektach programu ,Mlodziez w dziataniu”, naj-
czesciej lub prawie najczeSciej wskazywali na zdobycie umiejetnosci pra-
cy w grupie. Rowniez czesto (czesciej wérod koordynatorow) podkreslano
praktyke w osiaganiu konsensusu — ustalania wspoélnych rozwigzan mimo
roznych pogladéw, a takze osiagania porozumienia mimo réznic kulturo-
wych (uczestnicy). Wiekszos¢ koordynatorow (88%), obserwujac uczestni-
kéw zwrocito uwage, ze w realizowanych projektach jest miejsce réwniez
na budowanie pozytywnych relacji nieformalnych. Jeszcze czesciej (92%)
obserwowano zaangazowanie wszystkich uczestnikow w realizacje projektu.
Zarowno uczestnicy, jak i koordynatorzy wskazali, ze w efekcie ich udziatu
w projektach w najwickszym stopniu rozwinety si¢ ich kompetencje inter-
personalne i spoleczne. Te i inne wyniki badan pozwalaja nam na posta-
wienie wniosku, ze dziatania w ramach programu ,Mltodziez w dziataniu”
stwarzaja mozliwosci: po pierwsze nauki dzialania w zespole, obejmujacej
zwlaszcza radzenie sobie z roznicami pogladéw, ale réwniez — po drugie
— daja uczestnikom i moderatorom mozliwos¢ doswiadczenia pozytywnego
wsparcia ze strony grupy i poczucia przynalezno$ci oraz ,robienia czego$
razem”.

Konstruktywna krytyka

Wspomniane powyzej dochodzenie do konsensusu nie jest mozliwe bez umie-
jetnosci przedstawienia wlasnego zdania i pogladéw na dany temat. Zaréwno
w opiniach uczestnikow, jak i koordynatoréw udzial w projektach jest czesto
postrzegany jako okazja do zdobycia umiejetnosci przekonujacego wyraza-
nia swoich pogladéw. Integralnym elementem prawie wszystkich projektow
byly dyskusje (94%), a takze indywidualna lub grupowa refleksja (88%).
Warto zauwazy¢, ze udzial w projektach owocuje réwniez nabyciem i rozwo-
jem umiejetnosci technicznych zwiazanych z przekazywaniem swojego zda-
nia (przygotowywanie prezentacji i wystapien). Blisko potowa uczestnikow

SWyniki badaii pochodza z nastepujacych badan: 1. Dla danych polskich — badanie
uczestnikow projektow (N=1109, proba celowa, kwestionariusz online, odsetek udzielo-
nych odpowiedzi — 34,1% ogodtu zaproszonych) — badanie liderow projektow N=291, proba
celowa, kwestionariusz online, odsetek udzielonych odpowiedzi — 26,9% ogotu zaproszo-
nych), szczegoly: Fennes i in. 2012.
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projektow twierdzi, ze dzieki nim stali sie pewniejsi siebie. Powyzsze dane
pokazuja, ze projekty realizowane w ramach programu ,,Mtlodziez w dziata-
niu” projekty tworza srodowisko sprzyjajace rozwojowi partycypacji opartej
o krytyczna refleksje i otwarta dyskusje, stwarzajac okazje do praktykowania
postaw prodemokratycznych.

Budowanie kompetencji profesjonalnych

Projekty realizowane w ramach programu ,Mtodziez w dzialaniu” w wiek-
szosci przypadkéw sa zwigzane z wymiana miedzynarodows i — co oczywiste
— przyczyniaja sie do polepszenia znajomosci jezykéw obceych, a zwlaszcza
ich praktycznego wykorzystania w procesie komunikacji. Jednak badania
pokazuja, ze sa one doskonala ,szkota” umiejetnosci pracy metoda projek-
towa, polegajaca na wyznaczaniu celéw, metod, analizie $rodkéw, podziale
zadan, tworzeniu planéw, ich koordynacji i weryfikacji oraz nadzorze nad
terminowa realizacja. Jak wida¢, powyzszy zestaw obejmuje uniwersalne
kompetencje wymagane od menedzeréw na wszelkich szczeblach zarzadza-
nia. Badania wéréd uczestnikéw i koordynatoréw potwierdzaja zwiekszenie
kompetencji jezykowych, inicjatywnodci, przedsiebiorczosci oraz umiejetno-
$ci komunikacji i ekspresji. W mniejszym stopniu rozwiniete zostaly kompe-
tencje matematyczne i techniczne. Nalezy zauwazy¢, ze koordynatorzy pro-
jektow stosunkowo czesto zauwazaja pozytywny wplyw udzialu projektach
na kariery edukacyjno-zawodowe uczestnikow (motywacje do nauki i szkole-
nia, pelniejszy obraz kariery edukacyjnej i zawodowej i optymizm w ocenie
szans na rynku pracy).

Umiejetno$ci radzenia sobie z ryzykiem

Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z ryzykiem i funkcjonowania w sytuacji
niepewnosci jest nieco trudniejsze do uchwycenia i pomiaru, niemniej w wy-
nikach badan RAY znajduje sie wiele zmiennych, ktére moga poshuzy¢ za
posrednie wskazniki tego typu kompetencji. Nalezy zwroci¢é uwage, ze bli-
sko potowa (46%) badanych uczestnikow deklaruje, ze w wyniku ich udziatu
w badaniach lepiej radzg sobie w nowych sytuacjach, a 30% uwaza, ze sa
bardziej samodzielni. Stosunkowo czesto samodzielnosé ta jest postrzegana
w obszarze samodzielnego planowania nauki i pracy. Uczestnicy zauwazyli
rowniez wzrost wtasnych kompetencji odnosnie rozpoznawania szans zwia-
zanych z prywatna i zawodowa przysztoscia. Nie bez znaczenia dla radzenia
sobie w sytuacji kryzysu i niepewnosci jest wsparcie otoczenia spolecznego.
Badani deklaruja powszechnie, ze udzial w projektach dal im wiecej kontak-
tow z ludzmi, powiekszyty sie ich sieci spoteczne, zyskali nowych znajomych
i przyjaciot — rowniez za granica. Podsumowujac, nalezy zauwazy¢ ze udzial
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w projektach daje mozliwosé praktycznej nauki samodzielnosci oraz stwarza
okazje do od$wiezenia refleksji odnos$nie wlasnych kompetencji, umiejetnosci
i szans. To spojrzenie na siebie z innej perspektywy moze sprawié, ze zardw-
no koordynatorzy, jak i uczestnicy beda potrafili odnalezé sie w nietypowych
i zmieniajacych si¢ dynamicznie sytuacjach w przysztosci.

Wyniki prezentowanych badan potwierdzaja, ze uczestnictwo w projek-
tach, ktorych istota jest przemieszczanie sie w przestrzeni, kontakt z przed-
stawicielami innych spoteczenstw oraz wspoélne dziatanie przynosza wymier-
ny efekt w postaci poprawy kompetencji spotecznych, podniesienia poziomu
wiedzy i umiejetnosci komunikacji. Sam fakt osiagniecia czy podniesienia
poziomu swoich kompetencji jest sprawg intersujaca z punktu widzenia oce-
ny efektywnosci programoéw skierowanych do mtodziezy. Natomiast warto
przyjrzeé sie réwniez temu, w jaki sposob to oddzialywanie jest generowane.

80% ) o
—m—w trakcie organizacji
projektu

70% K

—+—w ramach nieformalnych
relacji

G0k 4w ramach wolontariatu
za granicg

50% =W ramach aktywnosci w
projekcie

40% —=—w ramach refleksji,
ewaluacji projektu (lub

0 nim)

30% ° 5v ramach rad,
wskazéwek od
kierujacego projektem

20% —=—\\ czasie wolnym

10% ~—W czasie stuchania
prezentacji, wystapien
innych uczestnikow

0% —o=W czasie praktykowania
Wyrazatz  Komunikowa¢ si¢ Pracowa¢ w  Przygotowywaé  Wymyslaci Negocjowaé Zrobic coé dla umiejetnos'ci uzyskanych
przekonaniem w jezyku obcym zespole prezentacje, wdraza kompromisowe otoczenia w projekcie
wiasng opinie w pokazy pomysly, idee rozwigzania spolecznego,
dyskusji grupy

Wykres 1. Nabywanie kompetencji spotecznych przez uczestnikéw programu ,,Mtodziez
w dziataniu™*.
Zrédto: oprac. wi. na podstawie: wyniki badan RAY PL (Uczestnicy projektow).

*) Odpowiedzi na pytanie: ,,Czego nauczyltes/nauczytas sie najlepiej w ramach

poszczegdlnych aktywnosci?”

Dane z wykresu 1 ukazuja dwie kwestie. Po pierwsze, co specjalnie nie
dziwi, najwiecej okazji do nabywania kompetencji stwarzaja te aspekty reali-
zowanych projektow, w ktorych uczestnicy sa aktywni. Przede wszystkim sa
to dziatania w ramach samego projektu, proces jego przygotowywania oraz
nieformalne relacje i czas wolny. Najrzadziej nowe kompetencje sa zdobywa-
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ne w czasie stuchania prezentacji i wystapien innych uczestnikéow projektow
oraz dzieki radom i wskazoéwkom od osob kierujacych projektem. Najwiek-
szy odsetek uczestnikéw badania umiejetno$é pracy w grupie zdobyl w ra-
mach aktywnosci w projekcie lub w czasie prac przygotowawczych. Byty
to réwniez najbardziej sprzyjajace okolicznosci do wymyslania i wdrazania
wlasnych pomystéw, przygotowywania prezentacji i wystapieni oraz realiza-
cji dziatan na rzecz lokalnego, spolecznego otoczenia. Z kolei nieformalne
relacje w parze z aktywnoscia w ramach projektu najczesciej wskazywano
jako kontekst sprzyjajacy nauce komunikowania sie w jezyku obcym, nego-
cjowaniu kompromisowych rozwiazan i wyrazania z przekonaniem wtasnej
opinii w dyskusji. Ta ostatnia umiejetnosé czesto byto doskonalona réowniez
przy okazji procesu ewaluacji i dzielenia sie refleksjami po zakoriczeniu pro-
jektu. Podsumowujac mozemy zauwazy¢, ze proces nabywania kompetencji
odbywa sie zaréwno w kontekscie dziatani formalnych, jak i nieformalnych.
Wazne jest, aby mtlodzi ludzie mieli mozliwos¢ podjecia bardziej zorgani-
zowanych aktywnosci, ale tez nalezy pozostawi¢ miejsce dla swobodnych
i nieformalnych kontaktéw. Trudno o nauke i wzbogacenie repertuaru kom-
petencji w sytuacji, gdy przewazaja metody pasywne, a uczestnikéw cechuje
biernos¢.

Interesujace jest pytanie, czy kompetencje sa w podobnym stopniu przy-
swajane i nabywane przez uczestnikéw z Polski i z innych krajéw programu
,Mlodziez w dziataniu”. Dane szczegdtowe zamieszono na wykresie 2. Wyniki
badan pokazuja, ze polscy uczestnicy projektéw wspieranych przez krajowsa
agencje programu, choé¢ czesciej wskazuja na poprawe swoich kompetencji
w opisywanych obszarach, to réznice te nie sg duze, a struktura najczesciej
zdobywanych umiejetnosci pozostaje taka sama. Mtodzi Polacy, najczesciej
wskutek udzialu w projektach zwiekszaja swoje kompetencje w dziedzinie:
pracy w zespole (95% wskazan ,w duzym stopniu” i ,w pewnym stopniu”),
negocjacji kompromisowych rozwiazan (92% wskazan ,w duzym stopniu”
i,w pewnym stopniu”), dziatan na rzecz otoczenia spotecznego, kreatywno-
$ci — wymy$lania i wdrazania nowych pomystéw oraz porozumiewania sie
w jezyku obcym. Kolejno$é najczesciej nabywanych umiejetnosci dla ogotu
badanych rézni sie jedynie w przypadku komunikacji w jezyku obcym. Naj-
rzadziej zdobywana/rozwijana kompetencja w przypadku zar6wno uczest-
nikéw z Polski, jak i ogotu uczestnikow bylo przygotowywanie prezentacji
1 wystapien.
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Wykres 2. Roznice w nabywaniu kompetencji przez uczestnikéw programu ,,Mtodziez
w dziataniu™*.
Zrédto: oprac. wi. na podstawie: wyniki badan RAY PL (Uczestnicy projektow).

*) Poréwnanie odpowiedzi na pytanie: ,,Czego nauczyle$/nauczytas sie najlepiej
w czasie uczestnictwa w projekcie?” uczestnikow z Polski na tle ogotu odpowiedzi

uczestnikow z wszystkich krajow projektu.

Podsumowanie

Na podstawie zaprezentowanych wynikéw badan mozemy stwierdzié¢, iz pro-
gram ,Mlodziez w dzialaniu” wspiera projekty, ktére pomagaja ksztalto-
waé przyszle postawy, nawyki i dziatania, uwzgledniajac postulaty mobil-
nodci, elastycznosci i refleksyjnosci. Jednoczesnie daja szanse wszystkim
mtodym ludziom — zwlaszcza tym, ktérych srodowisko spoteczne nie do-
starcza w spos6b automatyczny tego typu wzoréw — na rozwdj umiejetnosci
i kompetencji uzytecznych w przysztej edukacji i na rynku pracy. Mozna
powiedzie¢, ze tworza one nowa europejska jako$é uczestnictwa mtlodzie-
zy w zyciu spolecznym. Widaé réwniez wyraznie, jak definicje zestawow
kompetencji niezbednych do funkcjonowania w dorostym zyciu przechodza
od konceptualizacji naukowych do praktyki spotecznej. Czy proces ten jest
w peli uwieniczony sukcesem? Chyba jeszcze za wczesnie na toasty. Na-
dal wickszos¢ aktywnosci majacych wyposazaé¢ mtodych ludzi w niezbedne
kompetencje ma miejsce w otoczeniu szkolnym i jest realizowanych przy
wyraznym niedostatku metod aktywizujacych, promujacych kreatywnosé,
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ale i odpowiedzialno$é. Warto w podsumowaniu zwrocié uwage, ze istnie-
nie zestawu kompetencji w oficjalnych dokumentach Unii Europejskiej moze
stanowi¢ punkt odniesienia dla projektéw realizowanych rowniez lokalnie,
a nauczyciele, poprzez udzial w dziataniach podejmowanych w innym kon-
tekscie moga réwniez zmienia¢ swoje nastawienie do tego, jak powinno si¢
socjalizowa¢ mlodych ludzi do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczen-
stwie.
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Shaping social competencies of the youth in EU programmes.
Theory and practice.
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in action’ programme.

The article concerns social competencies of the youth. The first part deals with the way
the competencies of young people are present in the theory of sociology, in particular
how defining the competencies is connected with the dominant contexts in given pe-
riods. The author presents different sets of key social competencies related to socializa-
tion in a group, nonconformity, adjustment to the late-capitalist market and functioning
in a state of uncertainty and risk. Against the background of the discussion on compe-
tencies conducted within the framework of the social sciences, the paper demonstrates
the definitions of key competencies present in EU strategic documents concerning educa-
tion, lifelong learning and youth policy. Moreover, it shows a selected example of the in-
fluence on building competence in young people — European programme ’Youth in Ac-
tion’. As it results from the evaluation studies, the participation in the projects financed
by the programme is particularly conducive to the development of competencies related
to communication and functioning within a group. It may be noted that the declared
increase in skills and competencies is slightly higher among Polish participants compared
to European average. The data also shows that acquiring competencies and skills is as-
sociated with active participation in the preparation and implementation of the project
as well as with informal relationships among the participants.
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Wprowadzenie

Kryzys ekonomiczny przetacza sie przez Europe i inne kontynenty, a je-
go skutki maja wplyw na funkcjonowanie mtodziezy. Sytuacja, w ktorej
dochodzi do blokady potrzeb i trudno$ci w uzyskaniu spotecznie cenionych
celéw przy stosowaniu don zinstytucjonalizowanych $rodkéw zwana jest sta-
nem anomii (Merton 2002). W stabilnym spoteczenstwie, gdzie srodki sa
adekwatne do osiagania celéw, najczedciej wystepuje konformizm. Polega
on na dazeniu do sukcesu materialnego przy zastosowaniu prawomocnych
srodkow. Takie zachowanie wzmacnia system spoleczny i prowadzi go do
equilibrium.

Pozostale dziatania pojawiaja si¢ w spoteczeristwie anomijnym pogra-
zonym w kryzysie i sa traktowane jako dewiacyjne. Powstaja wtedy, kiedy
pojawia sie konflikt miedzy celami i §rodkami prowadzacymi do tych ce-
low. Moze pojawié sie innowacja, ktora polega na uznaniu celéw kulturowo
zdefiniowanych i zastosowaniu dori nowych srodkéw. Mtody czlowiek, ma-
rzacy o sukcesie i prestizu, zamiast podjaé¢ studia na renomowanej uczelni
wymagajace wielu trudéw, niejednokrotnie wybiera studia ptatne z nizszy-
mi wymaganiami — ,kupujac’ niejako dyplom za optacanie czesnego. Rytu-
alizm powstaje wtedy, kiedy jednostka traci z oczu cel, koncentrujac sie na
srodkach. Mtodziez podejmuje studia nie wierzac, iz ich ukonczenie pomoze
w uzyskaniu dobrej pracy. Czesto wybor ten zostaje podjety pod naciskiem
rodzicow. Owszem, studiuje, ale bez wiekszego zaangazowania — w celu za-
spokojenia ambicji rodziny. Pojawié¢ sie tez moze wycofanie, czyli odrzuce-
nie zaréwno srodkow, jak tez celow. W takiej sytuacji jednostki nie daza
do sukcesu finansowego ani nie podejmuja nauki na studiach. W skrajnym
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przypadku uciekaja w srodki psychoaktywne, sekty. Ostatnim zachowaniem
jest bunt, kiedy to cele zostaja zastapione innymi. Przyktadem tego zacho-
wania byla kontestacja mltodziezowa w latach 60. na Zachodzie. Obecnie,
w niektorych krajach mlodziez si¢ buntuje i upadaja rezimy (kraje Afryki
Poélnocnej). Gniew ,pokolenia oburzonych” réwniez wpisuje sie w adaptacje
do anomii sytemu spotecznego. Najbardziej buntem beda zainteresowani ci,
ktorzy zinternalizowali cele i usilnie do nich dazyli. Oni to przezyli najwiek-
sza frustracje i daza do usuniecia blokad czyli zmiane systemu spotecznego
na taki, ktory pozwoli uzyska¢ nagrody (Merton 2002, s. 221).

W sytuacji kryzyséw spoteczno-ekonomicznych teoria ta byta stosowana
do opisu i wyjasnienia zachowan spotecznychprzez wielu autoréw (Szafraniec
1986, Werstenstein-Zotawski 1998, Fatyga, Koseta, Werstenstein-Zotawski
1993; Fatyga 2002, Szafraniec 2002, 2011; Nowak 2009).

Strategie adaptacyjne maturzystow polskich

Celem artykutu jest analiza strategii adaptacyjnych mtodziezy po obu stro-
nach granicy polsko-ukrainskiej. Z jednej strony zostana zaprezentowane
strategie zyciowe, ktore zostaly okreslone na podstawie analizy celow zy-
ciowych i $rodkéw prowadzacych do ich realizacjil. Z drugiej strony, zi-
dentyfikowane strategie zostaly poddane analizie korelacyjnej ze zmienny-
mi spoteczno-demograficznymi w celu ustalenia ich lokalizacji w spotecznej
strukturze. Wyniki analiz majg da¢ odpowiedZ na pytanie, na ile strategie
te sa zbiezne wsréd obu grup mtodziezy i czy czynniki je wywolujace sa
podobne czy tez rézne po obu stronach granicy.

Badania, ktore zostaly wykorzystane w artykule zostaly zrealizowane
przez pracownikow i studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeu-

Do pomiaru celéw zyciowych zastosowano pieciopunktowa, (1-bardzo zalezy, 2-zalezy,
3-trudno powiedzie¢, 4-nie zalezy, 5-bardzo nie zalezy) skale Likerta sktadajaca sie z piet-
nastu pozycji. Skala byla tworzona przez nastepujace elementy: ukonczenie wyzszej uczel-
ni; szczesliwe zycie rodzinne; zalozenie wlasnego przedsiebiorstwa, zycie chwila dla przy-
jemnosci i zabawy; rozwijanie zdolnosci i zainteresowan; zycie spokojne z dala od klopo-
tow dnia codziennego; zdobycie majatku, wysokie dochody; zdobycie ludzkiego szacunku;
znalezienie dobrej pracy; zbawienie wieczne, zycie zgodne z zasadami wiary; niezaleznosé
od innych; pomaganie innym ludziom; posiadanie przyjaciél; osiagniecie wysokiego sta-
nowiska; udzial we wtadzy. Obserwacja srodkow stuzacych do realizacji celu byta prowa-
dzona w oparciu o skale pieciopunktowa (1-zdecydowanie tak, 2-tak, 3-trudno powiedzie¢,
4-nie, 5-zdecydowanie nie) sktadajaca si¢ z czternastu pozycji: szukaé¢ odpowiednich zna-
jomodci; uczy¢ sie jezykéw obcych; kontynuowaé nauke w szkole, na studiach; intensywnie
szukaé pracy; robi¢ dodatkowe kursy; zdobywaé¢ dodatkowe uprawnienia, licencje, tytuty;
odbywa¢ szkolenia zawodowe; uczy¢ sie dobrej autoprezentacji; odbywaé staze; pracowacé
jako praktykant w firmach; zdobywaé referencje, opinie, ktére mozna dotaczyé¢ do CV;
odbywaé praktyki za granica; uczy¢ sie, jak pisa¢ CV i listy motywacyjne; pracowaé jako
wolontariusz w organizacjach spotecznych.
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ropejskiej w Przemyslu i przez pracownikéw Katedry Prawoznawstwa, So-
cjologii i Politologii Paristwowego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Iwa-
na Franki w Drohobyczu. Badania zostaly wykonane we wszystkich szko-
tach ponadgimnazjalnych w Drohobyczu i Przemy$lu na przetomie roku
2012/2013. Do analizy wykorzystano 717 ankiet zebranych w szkotach prze-
myskich i 601 zrealizowanych w Drohobyczu. W badaniach zastosowano
technike ankiety audytoryjnej, w ktoérej znalazlty sie pytania zamkniete.

Eksploracje strategii zyciowych wykonano za pomoca analizy czynni-
kowej?. Analizie tej zostaly poddane zaréwno wyniki maturzystow na skali
celow zyciowych, jak tez te uzyskane na skali srodkéw prowadzacych do
osiagniecia owego celu. Nastepnie, czynniki wydzielone w trakcie analizy
czynnikowej dla celow zyciowych i sposob6ow osiagania tych celéw zostaty
ze sobg skorelowane, by na tej podstawie méc opracowaé typologie strate-
gii zyciowych. Wypreparowane strategie zostaly tez skorelowane z innymi
zmiennymi spoteczno-demograficznymi w celu okreslenia ich usytuowania
w wielowymiarowej przestrzeni zmiennych.

Pierwsza wyspecyfikowana strategia jest nazwana tradycyjna. Wybie-
raja ja maturzysci, ktorzy sa zorientowani na rodzine, przyjaciot, religie,
ludzki szacunek, pomoc blizniemu. Do osiagniecia tych celow ankietowa-
ni zamierzajg wykorzysta¢ klasyczne srodki prowadzace do zdobycia pracy,
tj. uczestnictwo w kursach zawodowych, odbywanie szkoleni, zdobywanie
licencji i intensywne poszukiwanie pracy. W strategie te wpisuja sie takze
dzialtania, takie jak:  kolekcjonowanie” doswiadczeri zawodowych na stazach,
praktykach, w wolontariacie, potwierdzonych referencjami i opiniami. Waz-
ne wsrod tych maturzystow sa tez umiejetnosci autoprezentacji i pisania
CV, listéw motywacyjnych.

Typ tradycyjny skorelowany jest z checia studiowania na lokalnej uczel-
ni (r = 0,103), nizszymi oczekiwaniami ptacowymi na poziomie minimal-
nym (r = 0,115), wyzsza religijnoscia (r = 0,261), zadowoleniem z zycia
(r =0,102), z plcia (r = 0,202), miejscem zamieszkania (r = 0, 120).

2 Analize czynnikows stosuje si¢ m.in. do tworzenia typologii na zbiorach wielu zmien-
nych. Dzieki tej metodzie, zamiast analizy rozkladu procentowego kazdego elementu skali
zostalta przygotowana typologia celow i sSrodkéw prowadzacych do tych celow. Typologie
te tworza skorelowane ze sobg zmienne w obu skalach osobno.
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Za zwolennikéw tej zyciowej taktyki uznaé nalezy czesciej dziewczeta
zamieszkujace obszary wiejskie, majace niskie aspiracje placowe, edukacyj-
ne. Wykazuja sie¢ one takze wigksza religijnoscia i zadowoleniem z zycia.
Dominantg takiego wlasnie podejscia do zycia jest tradycja, w ktorej zycie
rodzinne jest taczone z religijnym, z silnym naciskiem na wspoélnotowos¢.
Wyksztalcenie jest marginalnym elementem strategii zyciowej. Obnizone
aspiracje i konwencjonalna droga do celu, wybierane przez respondentéw,
zakwalifikowanych do powyzszej kategorii, Swiadczg o rytualizmie jako gtow-
nym wyznaczniku strategii zyciowe;j.

Druga strategia nazwana zostala ekspansywna. Zaliczyé¢ do niej mozna
takie dzialania, jak: zdobycie majatku, dochodoéw, dobrej pracy, wysokiego
stanowiska i wladzy. Do tego celu prowadza dwie Sciezki. Jedna to konty-
nuacja nauki na studiach wyzszych, nauka jezykéw obcych i zagraniczne
staze. Druga przez wykorzystanie posiadanych znajomosci. Trudno powie-
dzieé, czy badani traktuja te strategie jako alternatywy czy koniunkcje. By¢
moze, obie Sciezki uzupekiaja sie zgodnie z porzekadlem, iz ,nie jest wazne
co ty umiesz, ale wazne kogo ty znasz, on juz bedzie wiedzial, co ty umiesz”.
Postawa ekspansywna skorelowana jest z aspiracjami zarobkowymi zardw-
no minimalnymi (r = 0,131) i satysfakcjonujacymi (r = 0,113), zamiarem
wyjazdu do duzego miasta (r = 0,112), zamiarem studiowania za granica
(r = 0,213), negatywnie z religijnoscia (r = —0, 146), z indeksem bogactwa
(r =0,167).

Generalnie strategia ta charakteryzuje ludzi dazacych do awansu, chca-
cych wyemigrowaé z lokalnej spotecznosci. Kariera, pieniagdze, prestiz i wla-
dza interesuje mtodziez o nizszej religijnosci,wywodzaca si¢ z rodzin o wyz-
szym statusie ekonomicznym.

Kolejna strategia nosi miano przedsiebiorczo-hedonistycznej. Obej-
muje ona maturzystow dazacych do zalozenia wlasnej firmy i preferujacych
zycie chwila dla przyjemnoéci i zabawy. Maturzysci ci uwazaja, ze najlepiej
cel ten zrealizowa¢ mozna wykorzystujac odpowiednie znajomosci.

Strategia ta jest osadzona w specyficznym kontekscie socjo-kulturowym.
Jest ona zwigzana z planami zyciowymi zorientowanymi na prace
(r =0,116), niskimi aspiracjami edukacyjnymi (r = 0,149), checia pracy
we wlasnej firmie badz za granica (r = 0,134), negatywna opinia na temat
przekazywanej wiedzy w szkole (r = 0,125), mala liczba ksiazek w domo-
wej bibliotece (r = —0, 115), niska religijnoscia (r = —0, 146), przekonaniem
o niskich osiagnieciach szkolnych (r = —0,104), niskimi $rednimi ocenami
(r = —0,269), plcia (r = 0,189), typem szkoty (r = 0,209), niskim wy-
ksztalceniem ojca (r = 0,113). Z jednej strony widaé, iz ,droga na skroty”
podazaja osobnicy pozbawieni kapitatu kulturowego. Z drugiej strony, tym



126 Prorr DLUGOSZ

traktem krocza ci wszyscy, ktorzy ze wzgledu na porazki edukacyjne nie
moga liczy¢ na kontynuacje kariery edukacyjnej, mogacej doprowadzié¢ do
sukcesu. Pieniadze, konsumpcja i spryt maja u nich najwicksze znaczenie.
Takze i w tym przypadku mozna moéwié¢ o innowatorach. Na Sciezke de-
wiacji wypycha ich brak kapitatu kulturowego i ekonomicznego. Zywia oni
marzenie o wygodnym zyciu, jednakze z powodu wielu deficytéw nie moga
podazac Sciezka wytyczona przez merytokracje.

Kolejna wyrdzniona strategia zyciowa respondentéw okre$lona zostata
jako eskapistyczna. Tak nazwany styl zycia charakteryzowata niezaleznosé
od innych i spokojne zycie z dala od klopotow dnia codziennego. Filozofia
zyciowa ankietowanych opiera sie na rezygnacji z uczestnictwa w ,wyscigu
szczurow”. Mlodziez ta nie afirmuje tez regut kulturowych, opierajacych sie
na merytokracji. Wyniki analiz pokazuja takze, izstrategia eskapistyczna nie
jest skorelowana z zadnymi zmiennymi, co moze oznaczaé, iz ma charakter
uniwersalny i nie jest zakorzeniona w zadnej grupie czy klasie spoleczne;j.

Ostatnig strategie nazwano samorealizacyjng. W jej zakres wchodza
takie cele zyciowe, jak: ukoniczenie wyzszej uczelni i rozwijanie swoich za-
interesowan. Maturzysci wybrali dwa syndromy srodkéw, ktore stuza temu
celowi. Z jednej strony bedzie to kontynuacja nauki na studiach wyzszych,
nauka jezykéw obcych i zagraniczne staze. Z drugiej strony sa to kursy zawo-
dowe, szkolenia, licencje i intensywne szukanie pracy. Mozna skonstatowac,
iz cele nie sa konwencjonalne, a srodki jak najbardziej merytokratyczne.
Trudno umiesci¢ takie zachowanie w konwencji strategii opisanych przez
Mertona (2002). Pomocna w interpretacji bedzie modyfikacja teorii ano-
mii dokonana przez Stefana Nowaka (2009, s. 236-237). Zmodyfikowal on
bowiem kategorie wyrdznione przez Mertona, tworzac dziewieé¢ form dewia-
cyjnej adaptacji. W przypadku obecnie analizowanym bedzie to innowacja
w sferze celow zyciowych przy wykorzystaniu dawnego $rodka do realizacji
celéw nowych, nierzadko dawniej nie aprobowanych.

Strategia samorealizacyjna skorelowana jest z planami dalszej nauki
(r = 0,262), wysokimi aspiracjami edukacyjnymi (r = 0,246), wyborem
uczelni w duzym miescie (r = 0,193), z checia pracy w panstwowej fir-
mie lub w firmie z kapitalem zagranicznym (r = 0,106), z aspiracjami
zarobkowymi w wymiarze zarobkow satysfakcjonujacych (r = 0,124), za-
miarem wyjazdu do wigkszego miasta (r = 0,150), optymizmem przy-
szlosciowym (r = 0,116), pozytywna oceng przygotowania do matury
(r = 0,103), braniem korepetycji w szkole $redniej (r = 0,203), w gim-
nazjum (r = 0, 135), w szkole podstawowej (r = 0,298), z checia studiowa-
nia za granica (r = 0,137), lepszym wyposazeniem domowego ksiegozbioru
(r = 0,250), wysoka oceng swoich osiagnie¢ szkolnych (r = 0,213), wysoki-
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mi $rednimi ocenami (r = 0,370), typem szkoty (r = 0,325), wyksztalce-
niem ojca (r = 0,219), statusem zawodowym ojca (r = 0,136), indeksem
bogactwa (r = 0,182).

Analiza korelacyjna pokazuje, iz do transgresji innowacyjnych (Kozie-
lecki 2004) w sferze kultury sa przygotowani maturzysci posiadajacy od-
powiednie zasoby. Maja kapitatl kulturowy i na kazdym szczeblu edukacji
go pomnazaja. Maja tez drugi aspekt kapitalu kulturowego, jakim jest wy-
ksztalcenie rodzicow i zasoby domowego ksiegozbioru. Sg to takze maturzy-
sci, ktorzy posiadaja kapital ekonomiczny. Sa oni swietnie przygotowani do
funkcjonowania w spoteczenistwie wiedzy i maja wysokie aspiracje. Wsrod
badanej mlodziezy jest to elitarna grupa, ktora znacznie wyrédznia sie od po-
zostalych ze wzgledu na posiadane zasoby i obierane strategie wchodzenia
w dorosto$é. W postawach tych widaé¢ tendencje indywidualistyczne przeja-
wiane w dazeniu do samorealizacji oraz standardowe srodki, ktére maja dori
doprowadzi¢, a wiec w tym przypadku sa to Sciezki edukacyjne. Ci mtodzi
ludzie wydaja sie holdowaé zZyciowemu mottu byé anizeli miec. Nalezy tez
zaznaczy¢, iz jest to mtodziez uprzywilejowana, ktorej potrzeby bezpieczen-
stwa sa zaspokojone, w zwigzku z czym stara sie ona realizowaé¢ potrzeby
wyzsze, zwiazane z wartodciami postmaterilistycznymi.

Wyniki analiz udowadniaja, iz udziatem polskiej mtodziezy w dobie kry-
zysu sa zachowania zaréwno konformistyczne, jak i nalezace do dewiacyj-
nych, a wiec: rytualizm, wycofanie, dwie formy innowacji: pierwsza w sferze
srodkow, druga w sferze celow.

Strategie adaptacyjne maturzystéw ukrainskich

Pierwsza wyspecyfikowana strategia zyciowa mlodziezy ukrainskiej zostata
nazwana, podobnie jak w przypadku polskiej mtodziezy, ekspansywng. Za-
liczono tutaj takie dziatania, jak: zalozenie wlasnego przedsiebiorstwa, zdo-
bycie majatku, wysokie dochody, osiagniecie wysokiego stanowiska, udziat
we wladzy. Mlodziez zorientowana jest na posiadanie wysokiego statusu
uosabianego przez wladze i pieniadze. Osiagnieciu tego celu maja stuzy¢
odpowiednies znajomo$ci, umiejetnosci autoprezentacji, pisania CV, prak-
tyki w firmach. Pojawia sie nepotyzm, ktéry w ukrainiskiej kulturze nie jest
czyms$ ztym. Ludzie umiejacy sie ,,ustawi¢”, z odpowiednimi kontaktami sg
doceniani w spoleczenistwie. Jednakze znajomosci nie sa wsréd responden-
tow jedynym srodkiem majacym prowadzié¢ do celu, gdyz pojawiaja si¢ takze
zdolnoéci ,,uwodzicielskie” i praktyki majace na celu wyposazenie jednostki
w wiedze praktyczna.
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Strategia ta jest skorelowana 2z optymizmem przysztosciowym
(r =0,176) oraz plcia (r = 0,105). Dazenie do wtadzy i pieniedzy jest
wlasciwe mezczyznom i wpisuje si¢ w ich potrzebe osiagnie¢. Pojawia sie
tez tutaj wiara w sukces, przekonanie, ze zalozone cele uda sie zrealizowac.
Strategie tej grupy mozna nazwaé za Szafraniec (2002) agresywna adapta-
cja. Liczy sie sukces materialny i wszystkie drogi, zdaniem ankietowanych,
do tego sukcesu prowadza. Wariant ten mozna uznaé za przejaw innowacji.

Druga strategia, zwana tradycyjna, oparta jest na dazeniu do zatoze-
nia rodziny, uzyskania zbawienia wiecznego i pomocy innym ludziom. Mto-
dziez chcialaby wieéé egzystencje oparta na tradycyjnym systemie wartosci.
Mozna réwniez powiedzieé, iz tradycyjne sa metody uzyskania tych celow.
Mtodziez sklonna jest wierzyé¢, iz kursy zawodowe, szkolenia i zdobywa-
ne uprawnienia beda najlepsza metoda zdobycia zatrudnienia. Jak widac,
ci mtodzi ludzie trzymaja sie sprawdzonych narzedzi, ktére moga pomoc
w uzyskaniu ekonomicznych podstaw zycia.

Strategia tradycyjna jest skorelowana z wysokoscia ptacy minimalnej
(r = 0,134), religijnoscia (r = 0,251), miejscem zamieszkania (r = 0, 106).
Czesciej takie strategie obierajg osoby bardziej religijne i zamieszkujace
wies. Ankietowani ci majg niskie aspiracje zyciowe i podazaja do celow
ysutartym” szlakiem. Strategia ta przypomina wiec rytualizm opisywany
przez Mertona (2002).

Kolejna strategia, nazwana inteligencka, zorientowana jest na takie
cele, jak: ukoniczenie wyzszej uczelni, znalezienie dobrej pracy i zdobycie
ludzkiego szacunku. Dla mlodziezy tej niebagatelne znaczenie ma wyksztal-
cenie. Stanowi ono niezbedny warunek do tego, aby sta¢ sie profesjonalista,
co zapewni¢ moze wysoka pozycje spoteczna. Jak pokazuja wyniki analizy
korelacyjnej, az trzy szlaki prowadza do tego celu. Za wlasciwe uznaje si¢
praktyki w firmach, zdobywanie referencji i intensywne poszukiwanie pracy.
Ta Sciezka jest tez wspomagana przez kontynuacje nauki na studiach, nauke
jezykow obcych, zagraniczne praktyki, nauke pisania CV i prace w wolon-
tariacie. A jesli dziatania takie nie okaza sie wystarczajace, to warto mieé¢
w zanadrzu kursy zawodowe, szkolenia i licencje czy uprawnienia. Wszyst-
kie te strategie oparte sa na merytokracji. Cele oraz srodki prowadzace do
celow sa zgodne z obowiazujacymi standardami i wpisuja si¢ w zachowania
konformistyczne.

Strategia ta jest skorelowana z planami Zyciowymi zorientowanymi
na wylaczna edukacje (r = 0,105), wysokimi aspiracjami edukacyjnymi
(r = 0,236), checia wyjazdu do wiekszego miasta (r = 0,107), korzysta-
niem z korepetycji (r = 0,117), checia studiowania za granica (r = 0,214),
pozytywna ocena warunkéow materialnych (r = 0,118), z pozytywna su-
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biektywna ocena osiagnie¢ szkolnych (r = 0,169), z wysokimi $rednimi
ocenami (r = 0,162), z plcia (r = 0,225), wyzszym wyksztalceniem oj-
ca (r=0,112).

Respondenci reprezentujacy te strategie maja wysokie aspiracje eduka-
cyjne i na kazdym etapie edukacji staraja siec wzmocni¢ swoj kapitat kul-
turowy, badz to biorac korepetycje, badz wyjezdzajac na studia do duzego
miasta czy tez za granice. Widaé tez, ze mlodziez ta ma kapital kultu-
rowy i ekonomiczny, na co wskazuja wysokie osiagniecia szkolne i wyzsze
wyksztalcenie ojca. Obok kapitatu kulturowego ci mtodzi ludzie dysponuja
ponadto kapitalem ekonomicznym. Czesciej sa to dziewczeta z rodzin z wyz-
szym statusem. Respondenci ci posiadaja zasoby, ktére moga wykorzystaé
do realizacji swoich planéw zyciowych. W naszych realiach najblizsza te-
mu typowi jest strategia ,,dynamicznej adaptacji’, zarezerwowanej dla dzie-
ci z wyzszych pieter drabiny spolecznej Smiato zmierzajacych do sukcesu
(Szafraniec 2002).

7 kolei eskapisci zorientowani sg na zycie spokojne z dala od kto-
potéw dnia codziennego oraz zycie chwila dla przyjemnodci i zabawy. Jak
udowadniaja wyniki analizy korelacyjnej, brak jest powiazan miedzy cela-
mi a Srodkami. Wydaje sie to naturalne, gdyz mlodziezy tej nie interesuja
konwencjonalne oznaki dorostosci, jak tez zinstytucjonalizowane srodki don
prowadzace. Mozna powiedzie¢, iz w tym przypadku pojawia si¢ klasyczna
strategia wycofania, gdzie ani cele, ani srodki nie sa aprobowane.

Strategia eskapistyczna jest skorelowana z checia pozostania w domu
lub brakiem dalszych planéw (r = 0, 122), niskimi aspiracjami edukacyjnymi
(r = 0,110), nizsza religijnoscia (r = —0,159), z niska ocena osiagnie¢
szkolnych (r = 0,107), typem szkoty (r = 0,108). Eskapistami sa mtodzi
ludzie niezdecydowani co do dalszej przysztodci, oceniajacy nisko wtlasne
osiggniecia szkolne, niezbyt religijni — czesciej sa to uczniowie technikéow.

Strategia zorientowana na rodzine i przyjaciot nazwana zostata afilia-
cyjna. W tym przypadku najwazniejsze jest zaspokojenie potrzeb zwigza-
nych z posiadaniem i utrzymywaniem dobrych relacji czy to w rodzinie, czy
w szerszym gronie przyjaciél i znajomych. Najskuteczniej zdaniem respon-
dentéw prace mozna pozyskaé¢ droga szkolen, kurséw i zdobywaniem upraw-
nien i licencji. Jak widaé, droga ta prowadzaca formalna $ciezka ksztalcenia
znajduje juz kolejny raz swoich zwolennikdéw. Wsréd respondentéw orien-
tujacych sie na wiezi zaobserwowano negatywna korelacje z korepetycjami
(r = —0,102), z czestym korzystaniem z internetu (r = 0, 111). Respondenci
ci nie dbaja o szkolne osiagniecia. Sa oni raczej zainteresowani intensyfikacja
kontaktéw spotecznych w internecie. Zidentyfikowany syndrom celéw i srod-
kéw majacych doprowadzi¢ do ich realizacji mozna nazwaé rytualizmem.
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Ostatnia strategia, samorealizacyjna, jest wyznaczana poprzez nieza-
lezno$é od innych oraz rozwijanie wlasnych zainteresowan. W preferencjach
tych mozna dostrzec zjawisko indywidualizacji, o ktérym pisat Urlich Beck
(2002). Mtodziez dazy do samorealizacji, ktora pojmuje jako niezaleznosé
i rozwoj wtasnej osoby. Dazenie to spetnia si¢ dzieki nastepujacym dziata-
niom: studia wyzsze, nauka jezykéw obcych, zagraniczne praktyki, nauka
pisania CV i praca w wolontariacie. Podejmowane strategie i kroki maja
da¢ mlodziezy szans¢ wlasnego rozwoju.

Strategia ta jest skorelowana z wysokimi aspiracjami edukacyjnymi
(r =0,324), z wyborem uczelni poza Drohobyczem (r = 0,105), wyborem
pracy za granica lub w zachodniej firmie (r = 0,129), checia emigracji do
duzego miasta (r = 0,206), optymizmem przysztosciowym (r = 0,172),
korzystaniem z korepetycji (r = 0,180), checia studiowania za grani-
ca (r = 0,110), wielkoscia domowej biblioteki (r = 0,190), dobra oce-
na warunkéw materialnych (r = 0,120), wysoka ocena swoich osiagnieé
szkolnych (r = 0,185), wysokimi osiagnieciami szkolnymi (r = 0,167),
plcia (r = 0,152), typem szkoly (r = 0,141), miejscem zamieszkania
(r = 0,197), wyzszym wyksztalceniem ojca (r = 0,186), indeksem bo-
gactwa (r = 0,113).

Maturzysci preferujacy strategie samorealizacyjna, podobnie jak w pol-
skim przypadku, wyraZznie dominuja nad réwiesnikami swoimi zasobami.
Maja kapital kulturowy, o czym $wiadcza zaréwno wysokie osiggniecia szkol-
ne, jak tez wyzsze wyksztalcenie ojca i zasobno$¢ domowej biblioteki. Po-
siadaja tez kapital ekonomiczny, na co wskazuje lepsze niz przecietne wypo-
sazenie w dobra trwalego uzytku oraz ocena sytuacji materialnej. Sa to lice-
alisci z Drohobycza, czesciej dziewczeta wywodzace sie z rodzin o wysokim
statusie. Przywiazuja duza wage do edukacji biorac korepetycje, chca stu-
diowaé¢ na dobrych uczelniach krajowych badz zagranicznych oraz mieszkaé
w duzych miastach i pracowaé¢ dla miedzynarodowych korporacji. Pojawiaja
sie tutaj dzieci inteligencji, ktoére, podobnie jak ich polscy réwiesnicy, ujaw-
niaja innowacje w sferze celéow zyciowych i przywiazani sa do klasycznych
instrumentéw prowadzacych do tych celow.

Reasumujac, mtodziez ukrainska i polska podejmuje podobne strategie
zyciowe. Pierwsza, nazwana ekspansywna, jest przyktadem zachowan inno-
wacyjnych. Druga, tradycyjna, upodabnia sie do zbioru zachowan zwiaza-
nych z rytualizmem. Trzecia — inteligencka — nosi cechy zwigzane z konfor-
mizmem. Czwarta — eskapistyczna — to klasyczne wycofanie, piata to znowu
rytualizm, a ostatnia — samorealizacyjna jest przykitadem innowacji w sferze
celow zyciowych.
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Zakonczenie

Teoria Roberta Mertona (2002) ktadta nacisk na zwiazki struktury spotecz-
nej i zachowan adaptacyjnych. W jej ujeciu za typy adaptacji odpowiedzial-
na bytla struktura spoteczna. Im nizsza pozycja jednostki w strukturze, tym
czesciej wybierane byty strategie dewiacyjne. Z jednej strony wplyw na to
miata wadliwa socjalizacja — brak internalizacji celow i regut kulturowych.
7 drugiej strony, brak zasobéw edukacyjnych, ekonomicznych, psychologicz-
nych uniemozliwial osiaganie celéw zgodnie z obowiazujacymi regutami.

Niniejsze badania potwierdzaja te teorie. Szczegolnie w przypadku mto-
dziezy ukrairiskiej uwidacznia sie wyraznie prawidlowos¢ dazenia do sukcesu
(przy wykorzystaniu okreslonych regut) w przypadku posiadania zasobow
ekonomicznych, kulturowych, edukacyjnych. Konformizm wiec zostat ziden-
tyfikowany jako potrzeba sukcesu, za ktory uwaza sie zdobycie wyksztalce-
nia, pracy i prestizu. Uogélni¢ mozna wiec, ze wéréd badanej mtodziezy,
w szczegOlnosci za$ na Ukrainie, sprawdza sie teza Mertona: im wyzszy
status spoteczny jednostki, tym czesciej wystepuje u niej zachowanie kon-
formistyczne. Podobng sytuacje zaobserwujemy u Polakéw, z tym, ze w ro-
zumieniu pojecia sukces nie znajdzie sie wyzsze wyksztalcenie, jak miato
to miejsce w przypadku mlodziezy ukrainiskiej. Mtodzi Polacy wpisujacy si¢
w ten typ adaptacji posiadaja tylko kapital ekonomiczny i niska religijnosé.

Nieco komplikuje sie natomiast interpretacja innowacji. W przypadku
tej strategii zebrane dane odbiegaja od zatozenn Mertona. Pojawily sie dwie
formy innowacji. Jedna — klasyczna, czyli mertonowski typ, w ktérym jed-
nostka akceptuje cele, tj. zdobycie sukcesu materialnego, a niekoniecznie
stosuje sie do regut systemowych. W tym przypadku mamy do czynienia
ze strategia, wybierang przez ludzi z nizszych warstw spotlecznych, pozba-
wionych zasobow. Alternatywne drogi prowadzace do sukcesu wybierajg
maturzysci pozbawieni kapitalu edukacyjnego, kulturowego®. Na Ukrainie
jest podobnie.

Jednakze, o ile dane wskazujace na innowacje w sferze srodkéw mozna
wyjasni¢ teoria Mertona, o tyle uzyskane rezultaty — wskazujace na poja-
wienie sie innowacji w celach — stanowig niespodzianke i zmuszaja do poszu-
kiwania innego wyjasnienia. Pomocna okazala sie tutaj koncepcja Nowaka
(2009), ktory wprowadzit modyfikacje do teorii klasyka i dodat do strategii
adaptacyjnej m.in. innowacje w sferze celow. Strategia ta jest widoczna po

3Wskaznikiem kapitatu edukacyjnego byla samoocena szkolnych osiggnie¢, srednie oce-
ny, korzystanie z korepetycji. Wskaznikiem kapitatu kulturowego byto wyksztalcenie ojca
i liczba ksiazek w domowej bibliotece. Wskaznikiem kapitatu psychologicznego byla wia-
ra w realizacje celow i zadowolenie z zycia. Kapital ekonomiczny byl mierzony ocena
warunkéw zyciowych i standardem wyposazenia gospodarstwa domowego.
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obu stronach granicy. Pojawia sie wéréd maturzystéw dysponujacych ka-
pitalem kulturowym, edukacyjnym, ekonomicznym i psychologicznym. Po-
nadto, jak pokazuja dane, zasoby te wéréd wyrdznionej grupy mtlodziezy
sa najwyzsze i réznig sie zdecydowanie od tych, ktére posiada mtodziez
preferujaca pozostale strategie. Wydaje sie, iz posiadane zasoby, a szczegdl-
nie inwestycje rodzicow w potomstwo sprawiaja, iz mlodziez ta jest non-
konformistyczna w sferze celéw zyciowych i dazy do samorealizacji. Mozna
by skonstatowaé, iz ci respondenci hotduja wartosciom postmaterilistycz-
nym. Widaé¢ wérod tej kategorii potrzeby podmiotowe, na ktore sktadaja
sie: unikatowo$é¢, niepowtarzalnosé, potrzeby osiagnieé¢, wltasnej wartosci —
hubrystyczne, autonomii, samorealizacji, sensu zycia i transcendencji (Ko-
zielecki 2004, s. 83). Zdolnos¢ do transgresji warunkowana jest poziomem
zasobow.

Z maturzystéw pochodzacych z rodzin o wysokim statusie spoteczno-
ekonomicznym rekrutuje si¢ elita, ktéra doskonale porusza sie w meandrach
spoleczenstwa ryzyka i dokladnie wie, ze najlepszym przygotowaniem sie
do jego wyzwan sa inwestycje w edukacje?. Mozna tez inaczej interpretowac
uzyskane dane, mianowicie biorac pod uwage realia ponowoczesnosci, w kto-
rych to indywidualizacja (Beck 2002) jest jednym z istotnych elementow
rzeczywistosci spolecznej. Strategie te sa na wskros konformistyczne. I tu-
taj jest tak, jak wskazal Merton, ze najbardziej konformistyczni sg ludzie
z wyzszych klas spotecznych. W przypadku mlodziezy pogranicza istotnie
tak jest.

Sprawdza sie tez teza Mertona, ktéra méwi, ze im nizsze zasoby, tym
czesciej ludzie wybieraja rytualizm. Strategie rytualistyczne polegajace na
zanizaniu aspiracji i trzymaniu si¢ ustalonych regul pojawiaja sie wsrod
maturzystéw z nizszych warstw spotecznych. Niniejsze analizy sygnalizuja,
iz w tym przypadku — w sytuacji deficytu kapitatu edukacyjnego, kulturowe-
go, ekonomicznego mlodziez wykazuje zachowania rytualistyczne. Trzyma-
nie sie norm kulturowych przy odrzuceniu kulturowo zdefiniowanych celow
czesciej sie uwidacznia wsréd mlodziezy wiejskiej i majacej wyzszy poziom
religijnodci. Strategia ta jest wpisana w tradycjonalizm i raczej utrwala sta-
tus quo na tych terenach.

Niewiele mozna powiedzie¢ o maturzystach preferujacych wycofanie,
czyli stroniacych od celow jak tez regut kulturowych. Widaé, ze ich profil
w obu krajach jest podobny. Nie wyr6zniaja sie cechami demograficzno-

4Elity chcg opusci¢ peryferia i skierowaé sie w strone metropolii, co moze negatywnie
rzutowaé na rozwoéj terenéow peryferyjnych. Wniosek ten wysnuto na podstawie caloscio-
wej analizy zebranego materialu — badan szerszych anizeli te zaprezentowane w niniej-
szym tekscie.
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spoltecznymi na tle respondentéw demonstrujacych inne strategie zyciowe.
Merton (2002) pisze, iz osoby te dazyly do celu, ktorym jest sukces mate-
rialny, zgodnie z normami kulturowymi, ale go nie osiagnety. W przypadku
tej mlodziezy jest to strategia, ktéra jest niezalezna od posiadanych zaso-
béw. Moze ona by¢ wynikiem dziatania czynnikéw psychologicznych badz
innych.

Zaprezentowane analizy ukazuja, iz mlodziez po jednej i drugiej stronie
granicy wykazuje tak podobienistwa, jak i r6znice. Warto wspomnieé¢ teraz
o tym, co roznicuje mlodziez polska i ukrainiska w podejmowaniu dziatan,
zwiazanych z wchodzeniem w dorostosé.

Po pierwsze, moglibysmy powiedzie¢, iz ,duch kapitalizmu” uwidacznia
sie wyrazniej na Ukrainie anizeli w Polsce, bowiem az 61% respondentow
ukrainskich uznalo za wazne zalozenie wlasnej firmy, podczas gdy w Pol-
sce bylo to jedynie 33% ankietowanych. Wérod polskiej mlodziezy panuje
przekonanie, iz wlasna firma kojarzy sie gtownie z profitami i mozliwoscia~
mi konsumpcyjnymi. Konsumpcjonizm stanowi w tym przypadku gltowny
motyw postaw przedsiebiorczych. Na Ukrainie za$ przedsiebiorczosé loko-
waé¢ mozna w potrzebie osiggnie¢, co stanowi dobry prognostyk dla rozwoju
przedsiebiorczoéci i kapitalizmu.

Samorealizacja takze ma nieco inne oblicze wsrod polskiej mtodziezy
i ukrairiskiej. Wspo6lna osia jest rozwijanie zdolnosci i zainteresowari. Jednak-
ze drugi element tej postawy w Polsce zwiazany jest z ukoiczeniem wyzszej
uczelni, na Ukrainie natomiast z uniezaleznieniem od innych. W przypadku
mtodziezy polskiej okazuje sie, iz wyzsze wyksztalcenie stato sie wartoscia
autoteliczna — jako zapewniajace rozwéj, dajace mozliwoséé realizacji swych
pasji i zainteresowan. Wydaje sie wiec, iz w tym kontekscie osiggniecie wyz-
szego wyksztalcenia przestato byé traktowane jako trampolina do kariery —
realia potwierdzaja zreszta, iz tak juz by¢ nie moze. Na Ukrainie natomiast
w zakres samorealizacji wchodzi niezaleznosé.

Podobnie jest z eskapizmem. Wspo6lnym mianownikiem mtodziezy pol-
skiej i ukrainskiej bylo zycie z dala od ktopotéw dnia codziennego. Jednakze
drugi komponent tej postawy sie roznit. Mtodzi Polacy wybierali ,nieza-
leznos¢ od innych”, a Ukraincy ,zycie chwila dla przyjemnosci i zabawy”.
Widaé¢ wiec, iz eskapizm w polskim wydaniu jest poszukiwaniem spokoju,
odosobnienia i niezalezno$ci. Na Ukrainie natomiast eskapizm polega ra-
czej na aktywnosci hedonistycznej — szukaniu zabawy, rozrywki, ucieczki
w substancje psychoaktywne, jak alkohol i narkotyki.

Przeprowadzone analizy ukazuja, iz cze$¢ badanej mtodziezy raczej sto-
sowa¢ bedzie klasyczne, by tak rzec, strategie, tj. bedzie dazy¢ do uzyskania
wyzszego wyksztatcenia, znalezienia pracy i zatozenia rodziny. Czes$é, choé
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zdecydowanie mniej liczna, bedzie natomiast sklaniaé¢ sie ku realizacji wta-
snych zainteresowan i robieniu kariery, nie przejmujac sie owymi konwen-
cjonalnymi formami dorostosci, takimi jak zalozenie rodziny. Nalezy jeszcze
pamietaé o tych, ktorzy wycofuja sie z aktywnosci, zamierzaja by¢ wiecznie
mlodymi uciekajac od zobowiazan, kariery i rodziny.
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Between conformity and withdrawal — the analysis of strategies for entering
into adulthood by Polish and Ukrainian youth
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The paper presents results of the research conducted at the turn of the year 2012/2013
among high school graduates in Przemysl and Drohobycz. The aim of the studies was
to determine life plans and aspirations, and to indicate similarities and differences betwe-
en the youth from both countries. On the one hand, the peripheral placement of this social
category in the social structure may cause the effects of the crisis to influence the strate-
gies for entering into adulthood. On the other hand, peripherality of the areas inhabited
by the examined youth may accumulate these negative socio-economic processes. Thus
emerging difficulties of entering into adulthood may be treated as a sensitive indicator
of tensions generated by macrostructures. The main goal of the article is to capture
the strategies and resources conditioning them. The Eastern borderlands may be treated
as a social laboratory in which social changes take place and the youth is a sensitive
measuring tool which lets observe the effects of these changes in a social tissue.
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DOSWIADCZENIA ZAWODOWE 0SOB
ROZPOCZYNAJACYCH STUDIA NA KIERUNKACH
SPOLECZNYCH UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
W KONTEKSCIE NIEDOPASOWANIA BEHAWIORALNEGO

Wprowadzenie

Wyniki badari dotyczacych stopnia powiazania rynku pracy i rynku eduka-
cyjnego wskazuja na istnienie stabego zwiazku pomiedzy zdobywanymi kwa-
lifikacjami a potrzebami rynku pracy (Kwiatkowski 2008, s. 205). Obecne
przemiany na rynku pracy wymuszaja konieczno$é planowania kariery edu-
kacyjnej oraz zdobywanie doswiadczen zawodowych w trakcie nauki. Dziata-
nia te staja sie niezbedne dla zwickszenia szans absolwentéw na rynku pra-
cy. Kandydaci na studia, posiadajac doswiadczenie zawodowe oraz wiedze
na temat sytuacji na rynku pracy, powinni §wiadomie dokonywaé¢ wyboru
kierunku ksztalcenia oraz dodatkowo zdobywaé¢ doswiadczenie zawodowe,
zwlaszeza zgodne z kierunkiem ksztatcenia (por.: Janicka i inni 2010).
Celem niniejszego artykutu jest zweryfikowanie zatozenia o wystepowa-
niu niedopasowania behawioralnego w przypadku studentéw wybierajacych
studia na kierunkach spotecznych. Niedopasowanie behawioralne rozumia-
ne jest tu jako stosowanie nieadekwatnych strategii dziatania, czyli takich,
ktore nie uwzgledniajg rzeczywistej sytuacji na rynku pracy (Kwiatkowski
2008, s. 205). Kategorie dopasowania behawioralnego nalezy rozumie¢ ja-
ko pewien typ idealny, w ktéorym kandydat na studia opiera swoja decyzje
o wyborze kierunku o petnag wiedze dotyczaca potrzeb rynku pracy, specy-
fiki wybranego zawodu oraz posiada umiejetnosci efektywnego poszukiwa-
nia pracy. Kategoria ta jest zatem uzyteczna w analizach uwzgledniajacych
wiedze na temat rynku pracy oraz kompetencje zwiazane z poruszaniem
sie na nim jako istotne zmienne, wplywajace na decyzje dotyczace Sciez-
ki ksztatcenia. Aby mozna bylo moéwié o niedopasowaniu behawioralnym,
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nalezaloby wykazaé, ze dokonujac wyboréw edukacyjnych studenci kierun-
kéw spolecznych: po pierwsze, nie uwzgledniaja potrzeb rynku pracy; po
drugie, wybieraja kierunki ksztatcenia bez wiedzy na temat specyfiki zawo-
du, a po trzecie, nie posiadaja umiejetnosci poszukiwania pracy. Pierwszy
wymiar niedopasowania zostanie posrednio zweryfikowany poprzez scharak-
teryzowanie wybranych cech lubuskiego rynku pracy w kontekscie sytuacji
absolwentow kierunkéw spotecznych i pedagogicznych. Drugi wymiar zwe-
ryfikowany zostanie na podstawie deklaracji respondentéw na temat podej-
mowanego przed rozpoczeciem studiéw i w ich trakcie zatrudnienia — jego
form oraz zajmowanych stanowisk. Na tej podstawie bedzie mozna okre-
§li¢, czy studenci wybierajacy studia na kierunkach spotecznych posiadaja
wiedze na temat specyfiki zawodow, z ktérymi zwiazali swoja edukacyj-
ng sciezke (por.: Mielczarek-Zejmo, Lisowski 2008). Trzeci wymiar zostanie
zweryfikowany na podstawie informacji o podejmowaniu zatrudnienia przez
badanych przed rozpoczeciem studiéw, co moze by¢ dobra miara posiadania
umiejetnodci znalezienia pracy nawet w sytuacji braku niezbednych kwali-
fikacji zawodowych.

W celu zweryfikowania zatozenia o wystepowaniu niedopasowania beha-
wioralnego, informacje o doswiadczeniach zawodowych studentéw zostang
przedstawione na tle wybranych cech sytuacji rodzinnej, poniewaz moze ona
w istotny sposob wplywaé na podejmowanie zatrudnienia przez przysztych
studentow (Sztanderska, Litwinski 2007).

Material empiryczny

Prezentowane analizy oparte sa na wynikach projektu badawczego Doswiad-
czenia edukacyjne i Srodowisko rodzinne mtodziezy rozpoczynajgcej studia:
szanse i zagrozenia dla rozwoju edukacyjnej samosterownosci', ktory zostal
zrealizowany na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uni-
wersytetu Zielonogorskiego w roku akademickim 2012/2013 (badanie miato
charakter pilotazowy i zostatlo przeprowadzone z wykorzystaniem ankiety
elektronicznej, na podstawie proby wyczerpujacej z zastosowaniem samore-
krutacji). Naukowym celem projektu jest weryfikacja hipotez dotyczacych:
uwarunkowan i ksztaltowania sie samosterownosci edukacyjnej w czasie stu-
diéw wyzszych oraz konsekwencji samosterownosci edukacyjnej dla przebie-
gu kariery edukacyjnej oraz planéw zawodowych.

Jednym z zalozenn projektu bylo gromadzenie informacji o przebiegu
karier zawodowych studentéw, rozpoczynajac od doswiadczen zawodowych
zdobywanych przed podjeciem studiéow, gromadzonych w trakcie studiow

!Projekt badawczy zrealizowal zespél badawczy w skladzie: dr hab. Maria Zieliniska,
dr Justyna Nyckowiak, mgr Katarzyna Walentynowicz-Moryl, mgr Tomasz Kotlodziej.
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i monitorowanie przebiegu karier zawodowych takze po ukonczeniu studiow.
Dane te pozwalaja przesledzié¢ przebieg karier oséb podejmujacych nauke na
studiach wyzszych w kontekscie uwarunkowan rodzinnych i edukacyjnych.
W badaniu wzieto udzial 244 studentéw pierwszego roku studidéw stacjonar-
nych pierwszego stopnia, co stanowi niespelna 50% wszystkich studentow
WPSiNoZ, ktorzy rozpoczeli nauke w roku akademickim 2012/2013. W ta-
beli 1 przedstawiono rozklad liczebnosci badanych ze wzgledu na wybrany
kierunek ksztalcenia. Studenci specjalnosci pedagogicznych (Animacja kul-
tury, Edukacja medialna i informatyczna, Edukacja wczesnoszkolna i przed-
szkolna, Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i profilaktyka, Praca socjal-
na i Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym) stanowili tacznie 68%
respondentow. Najliczniejsza grupe respondentow (22%) stanowili studen-
ci specjalnosci Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym. Struktura
préby odzwierciedla wzglednie dokladnie procentowy udzial studentéw na
poszczegdlnych kierunkach w skali catego Wydziatu Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu, na ktéorym Pedagogika jest najliczniejszym kierunkiem.

7 uwagi na wysoki stopien feminizacji kierunkéw pedagogicznych i spo-
tecznych, nie powinien dziwi¢ rozktad ptci, wskazujacy na duze dyspropor-
cje liczebnosci pomiedzy mezcezyznami (17,6%) i kobietami (82,4%). Biorac
pod uwage rozktad podstawowych charakterystyk (pte¢, kierunek studiow)
w probie, informacje pozyskane od respondentéw moga wzglednie dobrze od-
zwierciedlaé¢ rozktad innych interesujacych cech, w tym takze ewentualnych
doswiadczen zawodowych studentéw pierwszych lat kierunkéw spotecznych.

Tabela 1
Struktura proby ze wzgledu na kierunek ksztalcenia
Kierunek studiéw ‘ N ‘ % ‘
Pedagogika 167 68
Animacja kultury | 19 8

Edukacja medialna i informatyczna | 15

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna | 22 9

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i profilaktyka | 27 11

Praca socjalna | 29 12

Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym | 55 22

Pielegniarstwo 25 10

Socjologia 26 11

Wychowanie fizyczne 26 11
Ogoélem 244 | 100,0

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Zaktada sie, ze kandydaci na studia, ktérzy posiadaja doswiadczenie zawo-
dowe, powinni kierowaé sie innymi kryteriami wyboru kierunku studiéw niz
respondenci, ktérzy takiego do$wiadczenia nie posiadaja. Badania Niedo-
pasowanie. Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim Trdjmiescie, pokazaty
ze w 2008 roku ponad 40% uczniow szkol srednich planowalo po ukoncze-
niu szkolty podjaé zaréwno dalsza nauke, jak i prace zawodowa. Niecale
38% uczniow planowalo kontynuowa¢ nauke i nie podejmowacé pracy zawo-
dowej, a niecate 8% skupi¢ sie na poszukiwaniu pracy i nie kontynuowaé
nauki. Co istotne, ponad 37% uczniow liceow ogdlnoksztatcacych i ponad
42% uczniow technikow deklarowalo cheé¢ taczenia dalszej nauki z pracg
zawodowa (Szaban, Trzop 2008, s. 105-106).

Mozna oczekiwac, ze decyzje edukacyjne os6b cheacych rozpoczaé nauke
na studiach wyzszych powinny byé¢ podejmowane z uwzglednieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Jedna z najbardziej istotnych informacji, pozwa-
lajacych na ocene szans powodzenia zawodowego w zwiazku z planowanym
zdobyciem wyksztatcenia wyzszego, jest poziom bezrobocia, a szczegdlnie
poziom bezrobocia wsroéd absolwentow wyzszych uczelni. Stopa bezrobocia
w wojewodztwie lubuskim wynosita na koniec 2012 roku 15,9%, co oznacza
wzrost w stosunku do tego samego okresu z roku 2011 o 0,5 punktu pro-
centowego. Jednoczesnie poziom bezrobocia w wojewodztwie lubuskim byt
wyzszy w badanym okresie od $redniego poziomu w kraju o 2,5%. Istotna
wydaje sie by¢ informacja o tym, ze wéréd absolwentéw w badanym okresie
dominowali studenci wydzialéw humanistycznych i spotecznych. Liczba ab-
solwentow na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu UZ w ro-
ku akademickim 2012/2013 wyniosta 618 0s6b na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia oraz 206 os6b na studiach stacjonarnych drugiego stop-
nia. Absolwenci specjalnosci pedagogicznych pierwszego i drugiego stopnia
to ponad 600 oséb. Poziom bezrobocia wéréd absolwentéw nie wskazywat
jednak na to, ze Sciezka zakltadajaca zdobycie wyzszego wyksztatcenia be-
dzie mniej efektywna niz rozpoczecie pracy zawodowej bez podejmowania
studiow wyzszych (por.: Rog-Ilnicka 2008; por.: Grotkowska, Sztanderska
2007; por.: Humenny, Grygiel 2011).

Sytuacja, w ktorej kierunki studiéow o profilu pedagogicznym i spotecz-
nym byty jednymi z najchetniej wybieranych przez kandydatéw nakazu-
je przyjrze¢ sie blizej uwarunkowaniom podejmowania takich decyzji. Nie
wskazuja one bowiem na wysoki poziom §wiadomosci przemian, jakim pod-
lega obecnie rynek pracy. Sugeruja raczej, ze dla czesci kandydatow na stu-
dia ocena szans na rynku pracy nie jest kluczowym kryterium wyboru kie-
runku ksztalcenia (por.: Kwiatkowski 2008). Moze to oznaczac, ze wsrod
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0s6b podejmujacych studia na kierunkach spotecznych mamy do czynienia
z niedopasowaniem behawioralnym w wymiarze wiedzy na temat potrzeb
rynku pracy i wykorzystywania tej wiedzy w trakcie dokonywania wyboréow
edukacyjnych.

Doswiadczenia zawodowe studentéHw

Sposrod 244 respondentow, ktorzy wzieli udziat w badaniu, informacje doty-
czace sytuacji zawodowej uzyskano od 214 badanych. Na podstawie informa-
cji o przebiegu ich doswiadczen zawodowych, wyodrebniono cztery katego-
rie 0s6b o zréznicowanych doswiadczeniach: (1) studentow, ktorzy posiadali
do$wiadczenie zawodowe przed rozpoczeciem studiow wyzszych i kontynu-
owali jego zdobywanie juz po ich rozpoczeciu; (2) studentow, ktorzy po-
siadali do$wiadczenie zawodowe przed rozpoczeciem studiéw wyzszych, ale
nie kontynuowali jego zdobywania po rozpoczeciu studiowania; (3) studen-
tow, ktorzy nie posiadali do$wiadczenia zawodowego przed rozpoczeciem
studiow wyzszych, ale rozpoczeli jego zdobywanie po rozpoczeciu studiow
wyzszych; (4) studentow, ktorzy nie posiadali doswiadczenia zawodowego
przed rozpoczeciem studiéw wyzszych i nie zdobywali go po rozpoczeciu
studiowania.

Najliczniejsze kategorie stanowia respondenci, ktoérzy przed rozpocze-
ciem studiéw nie posiadali zadnego do$wiadczenia zawodowego i nie zdoby-
wali go juz po rozpoczeciu studiowania (43,9%) oraz studenci, ktorzy choé
posiadali do$wiadczenie zawodowe przed rozpoczeciem edukacji na pozio-
mie wyzszym, to nie kontynuowali zdobywania go po rozpoczeciu studiow
(43,5%). Niespela 12% respondentéw to osoby, ktore zdobywaly doswiad-
czenie zawodowe przed podjeciem studiéw i nie zrezygnowaly z tego mimo
podjecia studidéw. Najmniej liczna jest kategoria oséb, ktore podjely zatrud-
nienie dopiero po rozpoczeciu studiow wyzszych (por.: Janicka i inni 2012).

Tabela 2

Dos$wiadczenia zawodowe studentéw pierwszego roku

Doswiadczenie zawodowe studentow ‘ N ‘ % ‘
Pracowatl i pracuje 25 11,7
Pracowatl i nie pracuje 93 43,5
Nie pracowal, ale pracuje 2 0,9
Nie pracowal i nie pracuje 94 43,9
Ogolem 214 | 100,0

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Studenci Resocjalizacji z poradnictwem specjalistycznym najczesciej de-
klarowali brak doswiadczenia zawodowego (55,6%) 1 najrzadziej zdobywanie
takiego doswiadczenia zaré6wno przed podjeciem studiéw, jak i w ich trakcie
(2,2%). Studenci Edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej oraz Pielegniar-
stwa najczesciej deklarowali posiadanie doswiadczenia zawodowego i kon-
tynuowanie pracy takze podczas studiow. Co ciekawe, wiekszosé studentow
Animacji kultury oraz Pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej i profilaktyki
deklarowalo posiadanie do$wiadczenia zawodowego i brak takich do$wiad-
czen zdobywanych w trakcie studiow.

Na podstawie informacji dotyczacych do$wiadczen zawodowych przed
podjeciem studiéw oraz w trakcie ich trwania mozna uznaé, ze studenci
kierunkéw spotecznych posiadaja zréznicowane umiejetnosci zdobywania
pracy. Potrafig nie tylko znalezé¢ zatrudnienie nie posiadajac niezbednych
kwalifikacji, ale takze utrzymaé je, bedac na pierwszym roku studiéw. Ta-
kie sytuacje nie sa jednak typowe, gdyz wickszo$é oséb pracujacych przed
podjeciem studidow rozpoczynajac kolejny etap ksztalcenia nie zdobywa no-
wych doswiadczen zawodowych. Co wiecej, tylko nieliczne osoby podejmuja
skuteczna probe znalezienia zatrudnienia tuz po rozpoczeciu studiow.

Tabela 3

Doswiadczenia zawodowe studentéw pierwszego roku wedlug kierunku/specjalnosci
studiow (w %)

Doswiadczenie zawodowe
Kierunek studiéw/specjalnosé studentow*
1 | 2 [ 3] 4

Socjologia 8,7 | 47,8 - 43,5
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 30,0 | 35,0 - 35,0
Animacja kultury 12,5 | 56,3 - 31,2
Edukacja medialna i informatyczna 6,7 | 46,7 - 46,6
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i profilaktyka 4,2 | 54,2 - 41,6
Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym 22 | 42,2 - 55,6
Pielegniarstwo 22,7 | 45,5 - 31,8
Praca socjalna 14,8 | 33,3 | 3,7 48,2
Wychowanie fizyczne 13,6 | 36,4 | 4,5 45,5

*1 — Pracowat 1 pracuje, 2 — Pracowat i nie pracuje, 3 — Nie pracowal, ale pracuje, 4 — Nie
pracowal i nie pracuje.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Kolejna interesujaca informacja, dotyczaca specyfiki zdobywanego przez
studentow do$wiadczenia zawodowego, sa deklaracje dotyczace zajmowa-
nego stanowiska lub funkcji petlnionej w miejscu pracy. Najwiecej dekla-
racji opisujacych sytuacje zawodows przed podjeciem studidw dotyczyto
zajmowania stanowiska: sprzedawcy (24 osoby) i kelnera (15 osob)?. Roz-
poczecie studiow zwigzane byto dla wiekszosci 0s6b, ktoére dotychcezas zdo-
bywaty do$wiadczenie zawodowe, z rezygnacja z dodatkowych aktywnosci.
Weciaz jednak najczestsza deklaracja dotyczaca aktywnosci zawodowej pod-
czas studiéw bylo petienie funkcji sprzedawcy (9) lub kelnera (2)3. Analiza
zajmowanych stanowisk pokazuje, ze prace podejmowane przez studentow
przed rozpoczeciem studiéw mialy gltéwnie charakter dorywcezy, nie zwia-
zany z duza ztozonoscia zadari i odpowiedzialnoscia, oraz niewymagajacy
wysokich kwalifikacji (por.: Rog-Ilnicka 2012). Sytuacja wyglada podobnie
w przypadku prac wykonywanych przez respondentéw juz na studiach. Nie
powinna ona jednak dziwi¢. Respondenci w tym okresie nie posiadali jesz-
cze kompetencji i kwalifikacji pozwalajacych im ubiega¢ sie o zatrudnienie
na wyzszych stanowiskach, przy wykonywaniu prac bardziej ztozonych. Na-
lezy jednak podkresli¢, ze zaré6wno aktywnos¢ zawodowa sprzed podjecia
studiow, jak réwniez funkcje wykonywane podczas studiow trudno zaklasy-
fikowaé jednoznacznie jako prace fizyczne czy tez prace proste. Co prawda,
wiekszosé prac wykonywanych przed podjeciem studiéw, jak i w ich trakcie,
mozna okredli¢ jako wspierajace lub pomocnicze, jednak wérod wskazan re-
spondentéw pojawialy sie takze deklaracje pelnienia funkcji kierowniczych

2Pozostale wskazania respondentéow przedstawiajg sie nastepujaco: hostessa (5), zbie-
racz owocow (4), pracownik biurowy (4), referent (3), pracownik fizyczny (3), barman-
ka (2), kierowca (2), opiekun kolonii i obozéw (2), pracownik pralni chemicznej (2),
pracownik w magazynie (2), sprzataczka (2), pomocnik kucharza (2). Pojawily sie tak-
ze pojedyncze deklaracje respondentéw, takie jak: akwizytor, asystent ds. marketingu
i sprzedazy, grafik, handel na rynku, inwentaryzator, kierownik dziatu obstugi klienta,
kierownik sklepu, konsultant ds. obstugi klienta, kucharz, liczenie towaru, lider sprzeda-
zy, mechanik pojazdéw samochodowych, merchandising, monter instalacji niskopradowej,
obieracz cebuli, obsluga solarium, obstuga klienta, obstuga wesela, pakowacz przetwo-
réw miesnych drobiowych, pokojoéwka, pomoc w produkcji detali, pomocnik, pomocnik
sprzedawcy, praca w sklepie z odzieza, prace w chtodni, kontroler jakosci, pracownik
administracyjno-gospodarczy, pracownik administracyjny, pracownik hotelu, pracownik
ksiegowosci, pracownik Mc Donalds’a, pracownik odziezowy, przedstawiciel handlowy,
recepcjonista, referent ds. reklamacji czesci pojedynczych, robotnik gospodarczy, samo-
dzielna dzialalnos$¢ gospodarcza, szlifierz, ttumacz-przewodnik osoby gluchoniewidomej,
wokalistka na imprezach okolicznosciowych, pozostate (5).

3Pozostate pojedyncze wskazania to: asystent, barmanka, DJ radiowy, doradca klienta,
dostawca, gtéwna solistka, instruktor, koordynator ds. akcji promocyjnych, lider sprze-
dazy, pakowacz przetworéw miesa drobiowego, pomoc apteczna, roznoszenie ulotek, staz
w Akademii Pitkarskiej Falubaz, ttumacz-przewodnik osoby gluchoniewidomej, inne.
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lub wykonywania prac administracyjnych (por.: Jelonek 2011, s. 49-50).
Na podstawie do$wiadczen zawodowych badanych studentéw mozna uznac,
ze nie posiadajg oni wiedzy na temat specyfiki zawodow, ktore zwiazane sg
z wybranymi przez nich kierunkami ksztalcenia. Chociaz wielu z nich po-
siada zréznicowane doswiadczenia zawodowe, o czym §wiadcza deklaracje
podejmowania sie wielu zaje¢, w roznym stopniu sformalizowanych, jedynie
w nielicznych przypadkach mozna wskazaé takie, ktére dawalyby mozli-
wosci wyboru $Sciezki ksztalcenia na podstawie choéby podstawowej wiedzy
o specyfice przysztego zawodu. Prawdopodobnie najwiekszy problem w tym
zakresie dostrzec mozna u studentéw podejmujacych nauke na specjalnosci
Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym (por.: Kolodziejska, Mia-
nowska 2011).

Tabela 4

Formy zatrudnienia studentow

Przed podjeciem | Po rozpoczeciu
Formy zatrudnienia studiow studiow

N % N %
Okres probny 15 12,7 1 3,7
Umowa na czas okreslony 25 21,2 2 7,4
Umowa na czas nieokreslony 8 6,8 1 3,7
Umowa zlecenie/umowa o dzieto 64 54,2 19 70,4
Umowa ustna/bez umowy 57 48,3 4 14,8

Ogoélem | 118 100,0 27 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Warto przyjrzeé sie temu, jak zmieniala sie sytuacja zatrudnienia stu-
dentow, ktorzy zdecydowali sie kontynuowaé prace po rozpoczeciu studiow.
Z badan POLPAN wynika, ze w oparciu o nietypowe formy zatrudnienia
pracuja najczesciej osoby w wieku 21-25 lat. Miedzy 2008 a 2013 rokiem od-
notowano w tej kategorii wyrazny wzrost odsetka os6b pracujacych w opar-
ciu o umowe zlecenie. Co prawda, nie odnotowano istotnej zaleznosci pomie-
dzy wiekiem a szansami zmiany pracy w formie nietypowej na zatrudnienie
W oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony, jednak w przypadku os6b
w wieku 21-25 lat, pracujacych w oparciu o elastyczne formy zatrudnienia,
istnieje wysokie prawdopodobienstwo kontynuowania pracy w takiej formie
(Kiersztyn 2014).
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Pytania o forme zatrudnienia, na ktore odpowiadali badani studenci,
mialy charakter pytan wielokrotnego wyboru, stad kazdy respondent mogt
wskazaé wszystkie formy zatrudnienia, na podstawie ktorych pracowat przed
podjeciem studidéw oraz w trakcie studiow. Respondenci najczesciej deklaro-
wali, ze przed rozpoczeciem studiéw wyzszych pracowali w oparciu o umo-
we zlecenie lub umowe o dzieto (54,2%), bez umowy lub na ,umowe ustna’
(48,3%) oraz w oparciu o umowe o prace zawarta na czas okreslony (21,1%).

Po rozpoczeciu studiow wyzszych zdecydowana wiekszos¢ studentéow
zaprzestata wykonywania pracy. Zgodnie z tym, czego nalezalo si¢ spodzie-
wacé, tylko w pojedynczych przypadkach nastapity zmiany formy zatrudnie-
nia. Najliczniejsza grupa badanych kontynuowala prace na podstawie for-
my zatrudnienia sprzed okresu studiow. Sposréd tych respondentow, ktorzy
kontynuowali zdobywanie do$wiadczen zawodowych w trakcie studidéw, naj-
liczniejsza grupa pracowatla w oparciu o umowe zlecenie lub umowe o dzieto
(70,4%). Prawdopodobnie bylo to spowodowane koniecznoscia poswiecenia
wickszej ilosci czasu na zajecia realizowane w toku nauczania. Dodatkowo
umowy zlecenie lub o dzieto sg na tyle elastyczne, ze moga zostaé¢ pogodzone
z obciazeniami wynikajacymi z zaje¢ na studiach (por.: Rog-Ilnicka 2008).
Warto zaznaczy¢, ze do rzadkosci naleza sytuacje podejmowania zatrudnie-
nia na podstawie umowy na czas nieokreslony.

Dos$wiadczenia zawodowe studentéw a sytuacja rodzinna

Decyzja o podjeciu pracy przed rozpoczeciem studidw wyzszych moze wy-
nikaé z kilku przyczyn. Zdecydowanie nalezy wyr6znié¢ tu motywy zwiazane
z sytuacja finansowa rodziny respondenta, ktéra moze mieé¢ takze istotny
wplyw na mozliwo$é podjecia studidw. W celu scharakteryzowania sytu-
acji rodzinnej badanych przeanalizowano deklaracje respondentéow dotycza-
ce pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym z rodzicami, sytu-
acji zawodowej rodzicow respondentdéw, oceny sytuacji materialnej rodziny,
informacji o tym, z iloma osobami respondent pozostaje na wspolnym utrzy-
maniu oraz o tym, ile rodzenstwa respondent posiada (pozostajac z nimi na
wspOlnym utrzymaniu).

Pozostawanie w czasie studiow we wspolnym gospodarstwie domo-
wym z rodzicami sprzyja odktadaniu zdobywania doswiadczen zawodowych.
W momencie przeprowadzania badania blisko potowa respondentéw, ktorzy
przebywali na wspolnym utrzymaniu z jednym rodzicem i ponad 45% tych,
ktorzy przebywali z dwoma rodzicami, nie posiadato zadnych do$wiadczen
zawodowych. Dla poréwnania, w przypadku oséb, ktore utrzymywaty sie
same lub przebywaly w gospodarstwie domowym z innymi niz rodzice oso-
bami, odsetek ten wynosit odpowiednio 25% i 37%. Ponadto, respondenci,
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ktorzy utrzymuja sie sami, czterokrotnie czedciej niz respondenci przebywa-
jacy na wspolnym utrzymaniu w gospodarstwie domowym z rodzicami lub
innymi osobami deklarowali, ze nie tylko pracowali w przeszlodci, ale pracu-
ja nadal (niemal 42%). Jest to najbardziej roznicujaca respondentéw cecha.
Moze budzi¢ zdziwienie to, ze blisko 25% respondentéow, ktorzy utrzymu-
ja sie samodzielnie deklaruje brak jakichkolwiek doswiadczen zawodowych.
Uzasadnionym wydaje sie przypuszczenie, ze studenci ci srodki na utrzy-
manie czerpia np. z kredytu studenckiego lub réznego rodzaju stypendiow.

Tabela 5

Zamieszkiwanie z rodzicami w gospodarstwie domowym a doswiadczenia zawodowe
studentow (w %)

Zamieszkiwanie z rodzicami w jednym Doswiadczenia zawo-

gospodarstwie domowym dowe studentow* Ogoélem
1 | 2 [ 3] 4

Samodzielne gospodarstwo domowe 41,7 | 25,0 | 83 | 25,0 100,0

Brak rodzicéow w gospodarstwie domowym 12,5 | 50,0 - 37,5 100,0

Jeden rodzic w gospodarstwie domowym 10,8 | 40,5 - 48,6 100,0

Oboje rodzicéow w gospodarstwie domowym 9,2 | 44,7 | 0,7 | 454 100,0
Ogodlem 11,7 | 43,5 | 0,9 | 439 100,0

*1 — Pracowat i pracuje, 2 — Pracowal i nie pracuje, 3 — Nie pracowal, ale pracuje, 4 — Nie
pracowal i nie pracuje.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Dane potwierdzaja istnienie zwigzku pomiedzy sytuacja rodzinng re-
spondenta (faktem przebywania z rodzicami lub innymi osobami w jednym
gospodarstwie domowym na wspolnym utrzymaniu oraz ich sytuacja zawo-
dowa) a tym, czy respondent posiada jakiekolwiek doswiadczenia zawodowe.
Sposrod respondentéw mieszkajacych z jednym pracujacym lub obojgiem
rodzicow, z ktorych tylko jedno pracuje, ponad 56% respondentéw posia-
da doswiadczenia zawodowe. Podobnie w przypadku os6b mieszkajacych
z dwojka pracujacych rodzicow 56% deklaruje, ze zdobylto juz jakies do-
$wiadczenia zawodowe. Zdobywaniu doswiadczen zawodowych na tym eta-
pie zycia sprzyja sytuacja, w ktorej respondent musi utrzymywaé sie samo-
dzielnie. Najczedciej posiadanie doswiadczenia zawodowego deklaruja ci re-
spondenci, ktérzy utrzymuja sie sami i nie mieszkaja z rodzicami. Niemal
67% tych respondentow posiada doswiadczenia zawodowe. Zastanawiajace
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jest to, ze posiadanie tego typu do$wiadczen najrzadziej deklarowaly te oso-
by, ktore zamieszkuja z obojgiem rodzicow, ktorzy nie posiadaja pracy (46%
sposrod nich deklaruje posiadanie do§wiadczenia zawodowego).

Podjeto rowniez probe weryfikacji twierdzenia o tym, ze ocena sytuacji
materialnej rodziny dokonywana przez respondenta moze sprzyjaé¢ zdoby-
waniu przez niego doswiadczenn zawodowych. Sytuacja materialna rodziny
moze byé istotna bariera lub wsparciem dla oséb chcacych podja¢ studia
wyzsze. W przypadku ztej sytuacji materialnej rodziny osoba chcaca pod-
ja¢ studia moze by¢ zmuszona do podjecia pracy w celu zdobycia §rodkéow
utrzymania sie, a zatem jej decyzja o wyborze formy i miejsca zatrudnienia
moze nie by¢ $cidle zwiazana z kierunkiem podejmowanych studiow.

Tabela 6

Ocena sytuacji materialnej rodziny respondenta przed rozpoczeciem studiéw wyzszych
a fakt podejmowania przez respondenta pracy (w %)

Ocena sytuacji materialnej przed Dos$wiadczenia zawo-
podjeciem studiéw wyzszych dowe studentow* Ogoélem
1 | 2 [ 3] 4

Bardzo dobra 4,3 | 43,5 - 52,2 100,00
Dobra 8,4 | 434 - 48,2 100,00
Przecietna 16,5 | 42)9 | 2,2 | 38,5 100,00
Zta 11,8 | 47,1 - 41,2 100,00
Ogodlem 11,7 | 43,5 | 0,9 | 43,9 100,00

*1 — Pracowat 1 pracuje, 2 — Pracowal 1 nie pracuje, 3 — Nie pracowat, ale pracuje, 4 — Nie
pracowat i nie pracuje.

Zrddto: opracowanie wlasne.

Analizy pokazuja takze, ze czesciej pracowali przed studiami i w cza-
sie studiéw ci respondenci, ktorzy okreslali swoja sytuacje materialng przed
rozpoczeciem studiow jako przecietna lub zta. Jednocze$nie wyraznie cze-
$ciej zadnych do$wiadczen zawodowych nie posiadali respondenci, ktorzy
postrzegali sytuacje materialng swojej rodziny jako bardzo dobra lub do-
bra. Nalezy powiazaé sytuacje materialna rodziny z faktem obecnosci lub
nieobecnoéci rodzicow w gospodarstwie domowym oraz ich sytuacja zawo-
dowa. Najczesciej jako dobra lub bardzo dobra sytuacje materialng rodziny
okreslali badani, ktorzy zamieszkiwali z obojgiem rodzicow, z ktorych przy-
najmniej jedno posiadato prace. Wyniki potwierdzaja teze o tym, ze decy-
zja o podjeciu pracy przez osoby rozpoczynajace studia podyktowana moze
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by¢ w duzej mierze wzgledami ekonomicznymi. Zmiana sytuacji materialnej
rodziny nie wptyneta w istotny sposéb na gotowos$é badanych do podejmo-
wania pracy w trakcie kontynuowania edukacji na poziomie wyzszym.

Czesciej prace podejmowali i utrzymywali ja po rozpoczeciu studiow
wyzszych respondenci, ktorzy na wspoélnym utrzymaniu w gospodarstwie
domowym pozostaja z jedna lub trzema osobami. Sugeruje to sytuacje,
w ktorej respondent zamieszkuje tylko z jednym rodzicem, z jednym ro-
dzicem i dwojgiem rodzenstwa lub z obojgiem rodzicéw i przynajmniej jed-
nym bratem lub siostra. W tych sytuacjach obciazenia finansowe moga by¢
znacznie bardziej dotkliwe niz w przypadku respondentéow, ktory sa jedy-
nym dzieckiem i pozostaja na wspolnym utrzymaniu z obojgiem rodzicow.
Przypuszczenie to zdaje sie potwierdza¢ wyzszy odsetek takich oséb, kto-
re nigdy nie pracowaly i nie podjely pracy po rozpoczeciu studiow wsrod
deklarujacych pozostawanie na wspolnym utrzymaniu z dwiema osobami.
Osoby, ktore posiadaja rodzeristwo, czesciej niz inni respondenci deklarowa-
ty, ze podejmowaly prace przed studiami i podejmuja ja w dalszym ciagu
(25% wobec 11% respondentéw nie posiadajacych rodzenstwa).

Podsumowanie

Rozpatrujac wyniki przeprowadzonych analiz pod katem trzech wymia-
row sktadajacych sie na niedopasowanie behawioralne mozna powiedzieé,
ze przebadani studenci zdecydowali si¢ podjaé¢ studia, ktore nie zwickszaja
ich atrakcyjnosci jako potencjalnych pracownikéw po zakoriczeniu edukacji.
Duze nasycenie rynku pracy osobami o podobnych kwalifikacjach, a jed-
noczesnie posiadajacych do$wiadczenie zawodowe, moze sta¢ sie istotnym
utrudnieniem w zdobyciu pracy zgodnej z kierunkiem podjetych studiow.
Informacje na temat zapotrzebowania rynku pracy oraz ryzyka zwigzanego
z ukonczeniem okreslonych kierunkéw studiéow sa w ostatnich latach szeroko
komentowane w mediach oraz prasie. Pozwala to na wysuniecie zalozenia
o tym, ze przynajmniej czes$¢ respondentéw nie bierze pod uwage aktualnej
sytuacji na rynku pracy lub tez nie posiada wystarczajacej wiedzy na ten
temat. Nalezy tu jednoczesnie poruszy¢ dwa problemy: po pierwsze, czesé
studentéw mogta podja¢ wybrany kierunek studiéow, kierujac si¢ jedynie
checiag uzyskania tytutu licencjata. W takiej sytuacji nie mozna wprawdzie
mowi¢ o nieracjonalnosci decyzji, jednak nalezy uznaé, ze jest to zachowa-
nie wpisujace sie¢ w schemat niedopasowania behawioralnego. Drugim pro-
blemem jest kwestia mobilnosci. Przedstawione dane dotyczace poziomu
bezrobocia i ryzyka podjecia okreslonego kierunku studiéw ograniczaja sie
do wojewddztwa lubuskiego, natomiast nie jest wykluczone, ze absolwenci
beda poszukiwaé pracy poza wojewodztwem. Brak jednak podstaw, by wy-
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sunac teze, iz na tym etapie zycia kandydaci na studia planuja opuszczenie
wojewodztwa w poszukiwaniu pracy i pod tym wtasnie katem decyduja sie
na podjecie ksztatcenia na kierunkach spotecznych.

Drugi wymiar niedopasowania behawioralnego dotyczy wiedzy na te-
mat specyfiki wybranego zawodu. Dokonano préby weryfikacji tego wy-
miaru w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia zawodowe, a Scislej o ro-
dzaj wykonywanych prac, zajmowane stanowiska oraz forme zatrudnienia
respondentéw. Analizy pokazuja, ze ponad 56% respondentéw posiadato
do$wiadczenia zawodowe rozpoczynajac studia wyzsze. Podejmowane przez
respondentéw prace nie wiaza si¢ jednak w bezposredni sposéb z wybranymi
kierunkami ksztatcenia. Nie mozna zatem zaltozyé¢, ze w oparciu o dotych-
czasowe doswiadczenia zawodowe respondenci mieli mozliwo$é rozpoznania
specyfiki zawodow, z ktorymi wigza sie wybrane przez nich kierunki stu-
diow. Nalezy w tym miejscu zwrédci¢ uwage na kilka istotnych problemoéw.
Po pierwsze, co zostalo juz zasygnalizowane, badani studenci nie mieli mozli-
wosci podjecia pracy w pelni zgodnej z wybranym kierunkiem ksztatcenia ze
wzgledu na brak odpowiednich formalnych kwalifikacji. Pomimo tego istnie-
je szereg prac posrednio zwiazanych z zawodami zwiazanymi z wybranymi
kierunkami ksztalcenia, np. dwie osoby zadeklarowaly posiadanie doswiad-
czenia jako opiekun kolonii i obozéw, jedna jako ttumacz-przewodnik osoby
ghuchoniewidomej, jedna jako pomoc apteczna. Jest to informacja, ktora
$wiadczy o tym, ze juz na tak wczesnym etapie mozliwe jest gromadzenie
doswiadczen powiazanych z wybranym kierunkiem edukacji.

Trzeci wymiar niedopasowania behawioralnego wiaze sie z umiejetnoscia
efektywnego poszukiwania pracy. Przeprowadzone analizy pokazaly, ze 56%
respondentéw moze sie takg umiejetnoscig pochwalié. Ponadto, 12% bada-
nych podjelo zakoniczone sukcesem starania o podjecie pracy juz podczas
studiow. Swiadezy to o tym, ze przynajmniej czesé studentéw nie wpisuje
sie w tym wypadku w model niedopasowania behawioralnego. Zwroci¢ nale-
zy jednak uwage na dwa problemy. Po pierwsze, istotng kwestig jest forma
zatrudnienia oraz jej zmiany u respondentéw, ktorzy pracowali zaréwno
przed podjeciem studiéw wyzszych, jak i w ich trakcie. Wéréd badanych,
ktorzy posiadaja doswiadczenia zawodowe dominuja charakterystyczne dla
elastycznego rynku pracy umowy zlecenia oraz umowy o dzieto (54% ba-
danych). Niepokojacym w tym wypadku jest jednak fakt, ze blisko polowa
respondentéw zbierala doswiadczenia zawodowe pracujac bez zadnej umo-
wy lub w oparciu jedynie o umowe ustna. Jest to przejaw wystepowania
niekorzystnych zjawisk na rynku pracy oraz gotowosci mtodych ludzi do
korzystania z tego typu rozwiazan. Drugim problemem jest fakt, ze sposrod
respondentow, ktorzy kontynuowali zdobywanie do$wiadczen zawodowych
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na studiach, jedynie polowa pracowala w oparciu o korzystniejsza umowe.

Uzasadnione jest réwniez postawienie tezy, ze sytuacja rodzinna re-
spondentéw moze mie¢ wpltyw na ich decyzje o podjeciu i kontynuowaniu
pracy. Fakt zamieszkiwania z rodzicami we wspolnym gospodarstwie domo-
wym oraz ich sytuacja zawodowa, jak réwniez liczba os6b w gospodarstwie
domowym i liczba rodzenistwa moze wplywaé na decyzje o poszukiwaniu za-
trudnienia przez studentéw. Zwroécié nalezy jednoczesnie uwage na wysoki
odsetek respondentéw, ktérzy nie posiadaja zadnych doswiadczen zawodo-
wych, a ktorzy zamieszkuja w gospodarstwie domowym z dwojgiem niepra-
cujacych rodzicow. Ponadto, istotna role w przypadku gotowosci do podej-
mowania pracy zdaje sie odgrywaé subiektywna opinia na temat sytuacji
materialnej rodziny. Mozna zatem uznad, ze decyzje respondentéw o zdoby-
waniu do$wiadczenia zawodowego nie muszag wynikaé¢ z analizy sytuacji na
rynku pracy. Nie sa rowniez podstawa dokonywania wyboréw edukacyjnych.
Zaprezentowane dane wskazuja, ze decyzje o podjeciu pracy moga byé po-
dyktowane innymi czynnikami niz checia $§wiadomego planowania wtasnej
kariery edukacyjnej i zawodowej.
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Professional experience of people beginning social studies at the University
of Zielona Goéra in the context of behavioural maladjustment

Keywords: labour market, professional experience, behavioural maladjustment.

The article is an attempt to answer the question of the extent to which people ma-
king the choice of studies take into account the real situation on the labour market
and its changes. Presented analyses try to determine the level of behavioural maladjust-
ment understood as inability of applying action strategies which are adequate to the si-
tuation on the labour market. It is assumed that the students with prior professional
experience were willing to make a choice of studies based on different criteria than the stu-
dents with no experience. Professional experience from the period prior to university can
promote a situation in which the choice of studies is unconsidered or indicates inability
of choosing an adequate strategy of professional development. In the case of choices made
by the students of social subject areas, the ability of accurate assessment of the situation
on the labour market may raise doubts. The examined first year students may be divi-
ded, based on their declaration of professional experience, into four categories: (1) those
with prior professional experience and continuing to work while studying, (2) those with
prior professional experience and not continuing to work while studying, (3) those witho-
ut prior professional experience and taking up employment while studying and (4) those
without prior professional experience and not taking up employment while studying. Eva-
luation of ability to choose a professional development strategy adequate to the situation
on the labour market is different for each identified category of students.
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SZANSE ZAWODOWE MLODYCH W OKRESIE KRYZYSU
GOSPODARCZEGO

Koncepcja dualnego rynku pracy zaktada, iz dobra kondycja gospodarki,
cechujaca sie wysokim i wzglednie stabilnym poziomem popytu powodu-
je poszerzenie sie segmentu pierwotnego — oferujacego atrakcyjne miejsca
pracy w firmach o silnej pozycji rynkowej. Natomiast w sytuacji pogorsze-
nia sie¢ koniunktury rozszerza si¢ wtérny segment, obejmujacy stanowiska
w malych i §rednich podmiotach z obszaru brzegowego gospodarki. Do naj-
wazniejszych przyczyn segmentacji rynku pracy zaliczane jest selekcyjne
(dyskryminacyjne) postepowanie pracodawcow, kierujacych sie przy wybo-
rze i ocenie pracownikéw niezmiennymi cechami kandydatéw, takimi jak:
ple¢, wiek, narodowos¢, rasa, a takze postawy samych pracownikow (Kryn-
ska 1998). Segment wtorny najczesciej obejmuje migrantéw, osoby mtlode
oraz osoby w wieku przedemerytalnym, a takze czes¢ kobiet.

Globalny kryzys ekonomiczny od ponad szeSciu lat wyznacza ramy
funkcjonowania gospodarek, spoleczenstw i poszczegdlnych grup spotecz-
nych. Skutki recesji, tj. bankructwa firm, wzrost stopy bezrobocia, ograni-
czenie $rodkéw na cele socjalne w réoznym stopniu dotykaja poszczegolnych
kategorii spotecznych. W sytuacji niekorzystnych trendéw makroekonomicz-
nych i demograficznych przechodzenie od edukacji do zatrudnienia jest pro-
cesem szczegodlnie trudnym dla wspodlczesnej mtodziezy.

Autorzy krajowych opracowan (Boni 2011) i Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy! zwracaja uwage na istotne zagrozenie spoteczne, wynikajace
z przedtuzajacej sie biernosci zawodowej mtodziezy. Obawy dotycza mozli-
wosci wygenerowania przez kryzys tzw. ,straconej generacji”’, czyli mtodych,
dobrze wyksztalconych ludzi, ktérzy wchodza na rynek pracy w warunkach
recesji i nie znajduja tam dla siebie miejsca.

Interesuje mnie, jak w warunkach globalnych i krajowych probleméw na
rynku pracy radza sobie mtodzi ludzie? Jakie strategie przyjmuja? Czy po-

*Aneta Foltyniewicz — dr socjologii, absolwentka IS UW. Do gltéwnych zaintereso-
wan naukowych naleza: socjologia edukacji, badanie postaw, nieréwnosci spoteczne.

LGlobal Employment Trends for Youth. Special Issue on the impact of the global eco-
nomic crisis on youth, ILO Geneva, sierpienn 2010.
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mimo aktualnych probleméw gospodarczych zachowuja optymizm odnosnie
wlasnej przysztosci zawodowej czy tez popadaja w apatie i biernos¢ zawo-
dowa? Jak bardzo opinie os6b mlodych roéznia sie od pozostatej dorostej
czesci populacji? W pierwszej czedci artykutu analizuje aspekt obiektywny,
tj. zmiany w aktywnosci mltodych ludzi oraz dwie strategie radzenia sobie
z problemem bezrobocia: wydtuzajaca sie edukacje oraz migracje zarobkowe.
W drugiej czesci zajmuje sie aspektem subiektywnym, czyli przekonaniami
na temat szans zawodowych mlodych, a takze roli, jaka powinno petnié¢
panstwo w zapewnieniu stabilnosci zatrudnienia.

Przedstawione w tym artykule analizy maja charakter ilosciowy i po-
rownawczy. Korzystatam z danych Europejskiego Sondazu Spotecznego?.
W opinii badaczy zjawisk spotecznych ESS jest obecnie najambitniejszym
przedsiewzieciem w zakresie strategii dtugofalowego monitorowania pro-
ceséw spotecznych i mozliwosci wykorzystania danych zaréwno w nauce,
jak i do celow praktycznych w gospodarce i zyciu publicznym (Sztabiriski,
Sztabinski 2014). Dzieki wysokim standardom metodologicznym, dostepne
w domenie publicznej dane tego projektu umozliwiaja poréwnania miedzy-
krajowe obejmujace ponad dekade i ponad dwadziescia krajéow europejskich.

Analizowalam decyzje i postawy mtodych ludzi w Polsce oraz 20 in-
nych krajach europejskich® w trzech momentach czasowych — w roku 2006,
tj. w okresie ,przedkryzysowym”, w 2008 r. — poczatek kryzysu gospodar-
czego oraz w 2010 roku — jego gtebsza faza. Mozna zatem wyrdznié¢ trzy
perspektywy poréwnawcze: 1) miedzykrajows, 2) czasowa 3) pordéwnanie
mtodych o0s6b z pozostalta dorosta czescia spoleczeristwa.

Do kategorii os6b mlodych wtaczytam osoby pomiedzy 15. a 30. ro-
kiem zycia. Poszerzenie tego przedzialu wiekowego o respondentéw powyzej
24. roku zycia wynika z faktu, iz wspotczesnie z powodu duzych trudnosci
na rynku pracy mtodzi ludzie po6zniej sie usamodzielniajg anizeli bywato
to w poprzednich pokoleniach. Moment osiagniecia dojrzalosci spotecznej
wyznaczajacej koniec okresu adolescencji (Koseta 1999) przypada czesciej
w okolicach 30. anizeli 20. roku zycia.

W analizach postaw respondentéw przedstawionych w dalszej czesci ar-
tykutu bratam pod uwage czynnik makrostrukturalny, ktéry istotnie okresla
skale problemu rynku pracy w okresie recesji gospodarczej, tj. poziom sto-

2Furopejski Sondaz Spoteczny jest jednym z najwickszych i najwazniejszych europej-
skich projektow badawczych. Jego inicjatorem jest Komitet Ekspertow Europejskiej Fun-
dacji Nauki. Wyboru zagadnieri dokonuje Miedzynarodowy Komitet Naukowy. W Polsce
realizacja ESS zajmuje sie IFiS PAN.

3Wybrane do analizy kraje mozna podzieli¢ na dwie kategorie: postkomunistyczne
oraz zachodnie.



SZANSE ZAWODOWE MEODYCH W OKRESIE KRYZYSU... 157

py bezrobocia. Wykres 1 przedstawia zmiany tego wskaznika w wybranych
krajach w okresie 2006-2010. W gtebszej fazie kryzysu gospodarczego naj-
wyzszy poziom bezrobocia wystapit w: Hiszpanii (20,1%), Estonii (16,9%),
na Stowacji (14,4%), w Irlandii (13,5%) oraz na Wegrzech (11,2%). Naj-
nizszy poziom stopy bezrobocia w 2010 r. odnotowano w: Norwegii (3,6%),
Szwajcarii (4,2%), Holandii (4,5%).

We wszystkich analizowanych krajach poza Polska i Niemcami poziom
tego wskaznika w 2010 r. byl wyzszy niz cztery lata wczesniej. W Niem-
czech w omawianym okresie nastepowal stopniowy spadek. W Polsce nato-
miast poziom stopy bezrobocia zmniejszyl sie do 7,1% w poczatkowej fazie
kryzysu, natomiast w kolejnym dwuleciu wzrést o 2,5 pkt proc. Sposrod
wszystkich analizowanych krajow najwiekszy wzrost poziomu stopy bezro-
bocia w okresie czterolecia nastapil w: Hiszpanii (o 11,6 pkt. proc.), Esto-
nii (11 pkt. proc.), Irlandii (9,1 pkt proc.)*. Zatozytam, iz wtagnie w tych
krajach istniata najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy i mieszkanicy naj-
bardziej odczuwali skutki recesji gospodarczej. Przypuszczam, ze w krajach
z najwyzsza stopa bezrobocia respondenci byli najmniej optymistycznie na-
stawieni do mozliwosci znalezienia pierwszej pracy dla mlodych.

Wedtug danych Banku Swiatowego stopa bezrobocia wsrod mtodych
0s6b w wieku 15-24 lata byla o kilka do kilkunastu pkt. proc. wyzsza niz
stopa bezrobocia dla calej populacji. Najbardziej dotkniete tym problemem
byty spoleczeristwa krajow juz wczedniej wspominanych: Hiszpanii, Estonii,
Irlandii oraz Stowacji. Stopa bezrobocia wéréd mtodych mezczyzn wynosita
tam w 2010 r. ponad 30%, w Hiszpanii 43,2%. W poréwnaniu do roku 2008
w kazdym z tych krajow nastapit wzrost o kilkanascie pkt. proc. Najnizszy
poziom wskaznika ws$réd mtodych byt notowany w Szwajcarii oraz Holan-
dii. W Polsce poziom bezrobocia wéréd mlodych zmniejszyt sie z 28,3%
w 2006 r. do 15,2% w 2008 r., a nastepnie wzrost do 22,4%. A zatem,
co piaty mlody Polak pozostawal bez pracy. Podobny poziom bezrobocia
wsrod mtodych zostal zanotowany w 2010 r. w: Belgii, Bulgarii, Finlandii,
Francji, Portugalii, Wielkiej Brytanii.

W krajach szczegélnie dotknietych kryzysem gospodarczym powinna
zdecydowanie zmniejszac sie kategoria os6b aktywnych zawodowo, a zwiek-
szaé¢ kategoria respondentéw pozostajacych bez pracy. Zalozytam, iz moze
roéwniez powiekszacé sie kategoria mtodych oséb, decydujacych sie na ksztal-
cenie jako sposéb na podniesienie swoich kwalifikacji oraz szans na rynku
pracy. Wybor kontynuacji edukacji na poziomie studiéw wyzszych moze by¢

4Duzy wzrost stopy bezrobocia (0 12 pkt. proc.) nastapit w okresie 2006-2010 na Litwie
i na Lotwie. Poniewaz jednak te kraje nie braly udzialu we wszystkich analizowanych
przeze mnie rundach ESS, nie zostaly wlaczone do badania.
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roéwniez interpretowany jako ucieczka przed biezacymi problemami, zwiaza-
nymi z zatrudnieniem i sposobem na przetrwanie najgorszego momentu re-
cesji gospodarczej. Tabele 1a i 1b zawieraja zestawienie proporcji mlodych
0s6b w okresie 2006-2010 w podziale na trzy kategorie wg gléwnej aktyw-
nosci respondentéw. Pierwsza stanowia osoby pracujace zawodowo, druga
osoby uczace si¢, natomiast do trzeciej zaliczaja sie respondenci bierni za-
wodowo, w tym bezrobotni (dane w nawiasach).

Wedtug danych ESS, najwiekszy odsetek pracujacych oséb mlodych do
30. roku zycia odnotowano w Hiszpanii w roku 2006. Woéwezas 59,2% respon-
dentéow byto zatrudnionych, zag§ w pozostatej czesci populacji ten wskaznik
wyniost 52,7%. Jednakze w tym kraju w okresie analizowanego czterole-
cia w kategorii pracujacych mtodych nastapil najwickszy spadek, lacznie
o blisko 18 pkt. proc. W populacji os6b powyzej 30. roku zycia kategoria
ta zmniejszyla si¢ jedynie o 2,5 pkt. proc. Duzy spadek wéréd mtodych
pracujacych respondentéw odnotowano roéwniez w: Irlandii, Estonii, Finlan-
dii, Portugalii, a takze w 2008 roku na Wegrzech oraz w 2010 r. w Danii
i Szwecji. Zmiany w kategorii dorostej czesci populacji tych spoteczenstw
byly znacznie mniejsze.

Najnizszy odsetek pracujacej mtodziezy odnotowano w 2006 r. w Niem-
czech (38,1%) przy wskazniku zatrudnienia dla dorostej czesci populacji wy-
noszacej 48,5%. W Polsce, w calym analizowanym okresie proporcja mlo-
dych os6b pracujacych zawodowo byla stabilna i oscylowala wokot 45%,
za$ kategoria pracujacych zarobkowo respondentéw powyzej 30. roku zycia
wzrosta o 4,9 pkt. proc.

Tylko w czterech krajach (Dania, Estonia, Finlandia, Wegry) i tylko
w 2006 r. odsetek osob bezrobotnych byt mniejszy w kategorii oséb do 30. ro-
ku zycia niz w pozostalej czesci populacji. Najwiekszy udziat os6b mlodych
pozostajacych bez pracy, a chetnych i gotowych ja podja¢ wystapit w 2010
r. w: Irlandii, Bulgarii, Hiszpanii, Portugalii. W doroslej cze$ci badanych
populacji réwniez w tych czterech krajach najwiecej respondentéw okreslato
siebie jako bezrobotnych. W Polsce w 2010 r. 7,9% mlodych respondentow
byto bezrobotnych, przy 5,6% dorostej czesci populacji. W Irlandii i Hisz-
panii nastapil najwiekszy przyrost kategorii mtodych bezrobotnych.

Biorac pod uwage te dwa wskazniki: zatrudnienia i odsetka bezrobot-
nych mozna uznad, iz sposrod wszystkich krajow ESS wtaczonych do analizy
najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy mialta miejsce w: Irlandii, Hiszpanii,
Butgarii i Portugalii, zas wzglednie dobra, stabilna sytuacja wystepowala
w: Niemczech, Belgii, Holandii, Polsce, co zasadniczo odpowiada interpre-
tacji danych o stopie bezrobocia przedstawionych na wykresie 1.
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Wybrane kraje ESS

Tabela la

Zestawienie mlodych respondentow wg gtéwnej aktywnosci w okresie 2006-2010.

Kraj Aktywnosé 2006 2008 | 2010 |
praca 39,5 45,5 41,0
Belgia nauka 37,2 36,8 38,1
bez pracy 23,3(9,5) 17,7(6,9) 20,9(7,7)
N 441 435 417
praca 41,2 42,0 36,8
Bulgaria nauka 29,6 25,7 32,6
bez pracy 29,2(15,6) 32,3(16,9) 30,6(21,5)
N 250 350 340
praca 422 42,7 28,9
Dania nauka 49,1 45,5 56,9
bez pracy 8,7(1,3) 11,8(6,8) 14,2(9,4)
N 230 279 318
praca 52,5 43,0 37,9
Estonia nauka 41,1 35,2 41,9
bez pracy 6,4(1,6) 21,8(7,3) 20,1(7,1)
N 377 409 422
praca 47,0 41,7 35,6
Finlandia nauka 423 45,7 52,5
bez pracy 10,7(3,8) 12,6(5,6) 11,9(6,4)
N 428 499 419
praca 54,0 50,1 50,0
Francja nauka 29,5 32,8 34,0
bez pracy 16,5(9,3) 17,1(10,4) 16,0(10,8)
N 363 405 318
praca 59,2 55,0 41,3
Hiszpania nauka 30,3 31,6 40,0
bez pracy 10,5(7,0) 13,4(10,4) 18,7(16,1)
N 485 607 467
praca 54,0 55,3 58,5
Holandia nauka 29,4 33,3 30,1
bez pracy 16,6(4,2) 11,4(2,9) 11,4(4,4)
N 313 309 272
praca 51,5 47,5 36,8
Irlandia nauka 24,3 24,1 29,2
bez pracy 24,2(9,6) 28,4(16,7) 34,0(22,8)
N 375 377 685
praca 38,1 43,2 38,8
Niemcy nauka 441 41,4 43,1
bez pracy 17,8(7,2) 15,4(7,7) 18,1(4,9)
N 567 495 1370
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Zestawienie mtodych respondentow wg gtownej aktywnosci

Kraj Aktywnos¢ [ 2006 | 2008 | 2010
praca 48,0 47,7 42,7
Norwegia nauka 429 44,4 47,4
bez pracy 9,1(2,2) 7,9(2,6) 9,9(6,3)
N 410 342 361
praca 44,3 45,7 44,6
Polska nauka 40,6 40,0 39,3
bez pracy 15,1(6,7) 14,3(5,5) 16,1(7,9)
N 524 488 529
praca 54,9 49,4 46,1
Portugalia nauka 33,3 38,2 36,3
bez pracy 11,8(7,1) 12,4(8,7) 17,6(14,9)
N 406 427 336
praca 48,5 53,8 54,7
Rosja nauka 36,3 27,6 28,5
bez pracy 15,2(4,7) 18,6(7,0) 16,8(7,1)
N 631 626 702
praca 44,7 47,9 40,1
Stowacja nauka 31,7 27,6 30,9
bez pracy 23,6(9,1) 24,5(8,0) 29,0(9,2)
N 508 325 304
praca 39,3 44,3 35,8
Stowenia nauka 49,5 45,5 52,5
bez pracy 11,2(6,4) 10,2(4,9) 11,7(8,5)
N 374 286 316
praca 45,3 52,8 42,0
Szwecja nauka 42,4 39,7 49,8
bez pracy 12,3(7,8) 7,5(4,6) 8,2(5,1)
N 448 413 331
praca 56,0 58,2 52,4
Szwajcaria nauka 29,1 26,4 37,9
bez pracy 14,9(4,7) 15,4(6,0) 9,7(3,6)
N 275 352 330
praca 45,5 46,6 45,8
Ukraina nauka 28,0 24,9 20,7
bez pracy 26,5(7,5) 28,5(10,7) 33,5(13,1)
N 440 421 406

Tabela 1b
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praca 53,8 39,9 44,2

Wegry nauka 27,5 38,6 34,2
bez pracy | 18,7 (4,6) | 21,5(11,5) | 21,6(11,2)

N 262 373 330

praca 57,0 55,0 52,7

Wielka nauka 23,5 24,4 26,5
Brytania | bez pracy 19,5(8,5) 20,6(5,8) 20,8(8,2)

N 452 438 452

Zestawienie danych ESS wskazuje, iz najwieksza proporcja mtodych
respondentéw uczacych sie wystepowalta w omawianym okresie w Danii
(45,5-56,9), Finlandii (42,3-52,5) oraz Stowenii (45,5-52,5). W tych trzech
krajach nawet potowa respondentéow do 30. roku zycia uznawata nauke za
swoja glowng aktywnosé. W Polsce ta kategoria mtodych liczyta okoto 40%.
Proporcjonalnie najmniej mltodych uczyto si¢ w tym okresie w: Bulgarii
(25,7-32,6), Irlandii (24,1-29,2), na Ukrainie (20,7-28,0), a takze w Wielkiej
Brytanii (23,5-26,5). W 2010 r., czyli w glebszej fazie kryzysu, tylko w czte-
rech krajach (Holandia, Polska, Ukraina, Wegry) ta kategoria mltodych lu-
dzi uleglta zmniejszeniu. W pozostatych krajach mtodzi ludzie czesciej niz
w 2008 r. decydowali sie na kontynuowanie nauki. Najwiekszy wzrost pro-
porcji mtodych uczacych sie nastapit w 2010 r. w Szwajcarii, Danii oraz
w Hiszpanii. A zatem, zaréwno w spoteczenstwach najmniej dotknietych
kryzysem, jak i w spoleczenstwie, w ktéorym sytuacja mltodych na rynku
pracy moze by¢ uznawana za jedna z najtrudniejszych, mlodzi decydowali
sie na kontynuacje nauki. Motywacja wyboru takiej strategii zyciowej mo-
gla byé zaré6wno cheé¢ unikniecia niepowodzen zwiazanych z poszukiwaniem
pracy, przeczekanie okresu najwiekszej recesji jak réwniez decyzja o uzyska-
niu kwalifikacji zawodowych aktualnie poszukiwanych przez pracodawcow,
za$ w przypadku starszych respondentéw — koniecznosé przekwalifikowania
sie.

W sytuacji trudnosci w znalezieniu pracy w ojczystym kraju mozli-
wa alternatywa jest poszukiwanie zatrudnienia za granica, co zwtaszcza
w przypadku obywateli krajow nalezacych do Unii Europejskiej wydaje
sie byé¢ rozwiazaniem stosunkowo atrakcyjnym i, co najwazniejsze, mozli-
wym do realizacji. Teoria dualnego rynku pracy wyjasnia przyczyny mi-
gracji zewnetrznych za pomoca czynnikéw makroekonomicznych. Zaktada
ona bowiem permanentny brak rak do pracy w krajach wysoko rozwinie-
tych, poniewaz istnieje tam wiele zaje¢ zarobkowych, ktérych z przyczyn
prestizowych nie chca podja¢ obywatele tychze krajow. W tabelach 2a i 2b
przedstawitam proporcje mtodych respondentéw, ktérzy mieli w swojej ka-
rierze zawodowej co najmniej potroczny okres pracy zarobkowej za granica.
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Tabela 2a

Odsetek respondentéw majacych doswiadczenie pracy za granica. Dane ESS

Kraj Kategoria | 2006 | 2008 | 2010 |

mlodzi 15-30 | 5,5 % 6,8% 4,1%

Belgia N 271 295 270
dorosli >30 4,6% 6,8% 4,9%

N 1292 1257 1222
mlodzi 15-30 9,6% 6,8% 12,7%

Bulgaria N 157 235 221
dorosli >30 3,7% 4,5% 4,7%

N 1069 1837 2054

mtodzi 15-30 6,9% 6,9% 6,7%

Dania N 204 259 283
dorosli >30 6,0% 4,0% 5,5%

N 1240 1309 1247
mlodzi 15-30 | 18,2% | 13,2% | 17,2%

Estonia N 258 325 331
dorosli >30 7,5% 7,1% 6,3%

N 1129 1226 1356

mlodzi 15-30 | 4,9% 4,6% 5,6%

Finlandia N 369 439 359
dorogli >30 4,6% 4,1% 3,4%

N 1448 1677 1445

mtodzi 15-30 7,3% 5,5% 7,1%

Francja N 287 308 239
dorosli >30 5,9% 4,9% 2,5%

N 1455 1594 1344

mtodzi 15-30 7,0% 8,8% 7,5%

Hiszpania N 372 445 319
dorosli >30 6,1% 6,2% 4,6%

N 1239 1689 1263

mlodzi 15-30 | 11,5% 8,4% 6,0%

Holandia N 279 286 248
dorosli >30 9,5% 5,1% 5,0%

N 1513 1401 1495
mlodzi 15-30 | 18,9% | 21,5% | 21,8%

Irlandia N 317 339 490
dorosli >30 13,1% 9,1% 8,7%

N 1194 1293 1720

mtodzi 15-30 3,8% 5,6% 5,1%

Niemcy N 397 378 942
dorosli >30 3,5% 3,3% 4,2%

N 2233 2169 4536

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Tabela 2b

Odsetek respondentéw majacych doswiadczenie pracy za granica. Dane ESS

Kraj Kategoria | 2006 | 2008 | 2010 |

mtlodzi 15-30 | 7,6% 1,4% 8,3%

Norwegia N 357 70 302
dorosli >30 7,8% 4,3% 5,8%

N 1321 329 1173
mtlodzi 15-30 | 10,4% | 9,7% 13,9%

Polska N 335 339 345
dorosli >30 5,0% 5,9% 7,2%

N 1150 1075 1180

mlodzi 15-30 | 11,7% 6,8% 6,1%

Portugalia N 274 264 230
dorosli >30 6,9% 4,5% 5,3%

N 1588 1682 1663

mtodzi 15-30 1,4% 2,5% 3,4%

Rosja N 436 474 505
dorosli >30 1,8% 1,8% 1,7%

N 1752 1828 1846
mtlodzi 15-30 | 22,4% | 18,4% | 16,0%

Slowacja N 322 201 188
dorosli >30 7,6% 6,7% 5,9%

N 1151 1438 1481

mlodzi 15-30 | 2,8% 4,7% 2,5%

Stowenia N 249 236 200
dorosli >30 4,6% 3,3% 2,6%

N 978 874 1004

mlodzi 15-30 | 6,6% 7,7% 4,7%

Szwajcaria N 244 299 275
dorosli >30 5,1% 6,7% 4,2%

N 1492 1410 1135

mtlodzi 15-30 | 12,6% | 11,4% 9,8%

Szwecja N 342 368 275
dorosli >30 6,8% 5,6% 5,8%

N 1447 1402 1154

mtlodzi 15-30 | 8,3% 9,4% 4,0%

Ukraina N 315 308 278
dorosli >30 5,3% 5,2% 5,5%

N 1537 1358 1453
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mtodzi 15-30 3,6% 5,0% 7,8%

Wegry N 104 | 242 | 217
dorogli >30 2,7% 4,8% 4,9%

N 1201 1140 1208

mlodzi 15-30 | 10,3% 10,6% | 9,9%

Wielka N 390 387 363
Brytania | dorosli >30 6,1% 4,3% | 5,1%
N 1897 1849 1916

Zrddto: opracowanie wlasne.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw odsetek respondentéw maja-
cych do$wiadczenie pracy za granica byl wickszy w kategorii os6b mlodych
niz w pozostatej dorostej czesci populacji. Ta Sciezka kariery byta czesciej
wybierana w podkategorii os6b pomiedzy 25. a 30. rokiem zycia anizeli
wsrod mtodszych respondentow. Analizujac dwie glowne kategorie, moz-
na zaobserwowaé, iz najwieksze réznice pomiedzy osobami mlodymi i resz-
ta populacji miaty miejsce w 2010 roku w: Irlandii, Estonii, Bulgarii oraz
w 2006 r. na Stowacji. W tych spoteczenistwach mtodzi byli zdecydowanie
bardziej mobilni anizeli respondenci powyzej 30. roku zycia.

Jednakze jedynie w kilku krajach (Irlandia, Rosja, Wegry) w calym
analizowanym czteroleciu wzrastata kategoria oséb majacych doswiadcze-
nie pracy za granica. W pozostalych spoteczeristwach wielkos¢ ta podlegata
fluktuacjom. W calym omawianym okresie wzrost tej kategorii odnotowano
w 9 krajach dla os6b mtodych i w 10 krajach dla respondentéw powyzej
30. roku zycia. A zatem, mtodzi proporcjonalnie czesciej decydowali sie na
prace poza granicami kraju, ale w okresie recesji ta tendencja nieco osta-
bta. Kryzys gospodarczy dotykat réwniez rynkéw pracy krajow docelowych
i migracja zarobkowa nie gwarantowala powodzenia w uzyskaniu zatrudnie-
nia i satysfakcjonujacego wynagrodzenia. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na
to, iz zarobkowe migracje poakcesyjne przeksztatcalty sie w migracje dtugo-
okresowe i osiedlericze. Na podstawie dostepnych oficjalnych danych trudno
jednoznacznie oszacowaé ich wielko$é. W samej Wielkiej Brytanii w 2009 ro-
ku byto 774 tysiace migrantéw dtugookresowych, z czego ponad p6t miliona
stanowili Polacy (Iglicka 2011).

Interesujace jest zatem pytanie o to, jak w sytuacji zaistniatego kryzysu
gospodarczego mtodzi ludzie oceniali swoje szanse na znalezienie pierwszej
pracy w pelnym wymiarze etatu. W czwartej rundzie badania ESS to py-
tanie zostato zadane wprost, a respondenci odpowiadali na nie za pomoca
skali od 0 (bardzo male szanse) do 10 (bardzo duze szanse). Tabela 3 za-
wiera zestawienie §rednich punktéw odpowiedzi na to pytanie wsroéd oséb
mlodych oraz w pozostalej czesci spoteczenstwa.
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Tabela 3

Srednie punktow odpowiedzi na pytanie o szanse na pierwsza prace dla mtodych
w dwoch kategoriach wiekowych — dane ESS 4

Kraj Mtodzi 15-30 Dorosli>30
srpkt | SD | N [srpkt | SD | N
Dania 7,05 | 2,04/ | 276 | 7,09 | 1,8/ | 1289
Finlandia 6,16 | 2,03 | 499 | 5,38 | 1,97 | 1673
Holandia 6,11 | 1,70 | 305 | 6,10 | 1,62 | 1395
Norwegia 6,06 | 2,23 | 342 | 6,67 | 1,89 | 1195
Szwajcaria 5,55 | 1,96 | 348 | 5,29 | 1,89 | 1422
Belgia 5,28 | 2,13 | 432 | 5,03 | 2,05 | 1311
Wik.Brytania | 5,17 | 2,15 | 429 | 4,52 | 2,05 | 1818
Szwecja 4,89 | 2,05 | 406 | 4,60 | 1,87 | 1383
Niemcy 4,66 | 2,11 | 493 | 4,60 | 2,01 | 2211
Stowenia 4,40 | 2,43 | 325 | 3,87 | 2,30 | 929
Polska 4,22 | 23/ | 486 | 3,70 | 2,18 | 1079
Estonia 4,17 | 1,98 | 407 | 3,69 | 1,93 | 1175
Francja 3,77 | 2,15 | 405 | 3,48 | 1,95 | 1659
Rosja 3,65 | 2,52 | 619 | 3,52 | 2,56 | 1796
Hiszpania 3,52 | 2,04 | 597 | 3,34 | 1,90 | 1879
Stowacja 3,20 | 241 | 282 | 3,44 | 2,2/ | 1464
Irlandia 3,28 | 1,93 | 374 | 2,83 | 1,70 | 1363
Portugalia 3,28 | 2,1/ | 424 | 2,82 | 1,83 | 1879
Bulgaria 3,09 | 2,3/ | 338 | 3,02 | 2,12 | 1731
Wegry 2,98 | 2,19 | 369 | 2,78 | 2,09 | 1139
Ukraina 2,31 | 2,11 | 417 | 2,12 | 1,98 | 1354

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W wickszoéci krajow mtlodzi respondenci byli bardziej optymistycznie
nastawieni w ocenie szans na znalezienie pierwszej pracy niz pozostala czesé
spoleczenistwa. Najwyzsza Srednig punktéw uzyskali mtodzi w: Danii, Fin-
landii, Holandii oraz Norwegii. Najbardziej pesymistyczni w swoich ocenach
byli mtodzi respondenci na: Ukrainie, Wegrzech oraz w Bulgarii. Polska
mtodziez ze srednig punktow 4,22 znajdowala sie w srodku stawki (11. miej-
sce na 21 krajow). Najwicksza rozbiezno$¢ w ocenie rynku pracy miedzy
kategoria mlodych i dorosta czescia populacji miata miejsce w: Finlandii
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(0,78), Wielkiej Brytanii (0,65), Norwegii (0,61). Najmniejsze réznice wy-
stapily natomiast w Holandii (0,01) i Danii (0,04). W Polsce mlodzi ludzie
byli bardziej optymistycznie nastawieni niz osoby starsze srednio o 0,52 pkt.

Interesowato mnie to, ktére zmienne — indywidualne czy zmienne pozio-
mu krajowego — silniej oddziatywaly na opinie respondentéow? Postugujac
sie analizami hierarchicznego modelowania liniowego (Bryk, Raudenbush
1992), skonstruowalam model, do ktoérego wilaczytam trzy zmienne pozio-
mu indywidualnego: wiek respondenta, wyksztalcenie mierzone iloscia lat
nauki oraz pozycje zawodowa mierzona za pomoca skali statusu spoteczno-
ekonomicznego sei (Domarnski 2004), a takze zmienng poziomu krajowego —
stope bezrobocia w kraju w 2008 r. Wyniki analizy wariancji ANOVA w pro-
gramie HLM wskazaly, iz 29,5% wariancji opinii na temat szans pierwszej
pracy dla mtodych miato charakter miedzykrajowy. Zmiennos¢ miedzykra-
jowa (Tau) wynosita 1,75. Z chi kwadrat na poziomie 14670,38 i 20 stopniami
swobody model byt istotny statystycznie na poziomie 0,001.

W tabeli 4 przedstawitam wyniki analiz HLM zmiennych poziomu indy-
widualnego. S to analizy przeprowadzone na calych populacjach badanych
krajow. Zmienna ,wiek”, ktora szczegbdlnie mnie interesowala, miata naj-
nizszy wspotczynnik na poziomie -0,0066. Znak ujemny oznacza, iz osoby
mlodsze byty bardziej optymistycznie nastawione anizeli osoby starsze. Nie-
mniej wplyw tej zmiennej byt raczej niewielki. Typ spoteczenistwa nie rézni-
cowal istotnie wynikéw. Wyksztalcenie i pozycja zawodowa silniej niz wiek
wplywaly na ocene szans mltodych na pierwsza prace. Osoby legitymizuja-
ce sie dtuzsza kariera edukacyjna byly bardziej optymistycznie nastawione
niz osoby z nizszym wyksztalceniem. Moze to wynika¢ z faktu, iz wedtug
badan zaréwno w Polsce, jak i w Europie osoby lepiej wyksztatcone sg bar-
dziej aktywne wobec rynku pracy, czesciej poszukuja pracy i czesciej ja
otrzymuja. Podobnie respondenci zajmujacy wyzsze pozycje zawodowe le-
piej oceniali szanse mtodych na rynku pracy. Zmienne indywidualne w tym
modelu wyjasnialty zaledwie 1,1% wariancji. W wiekszosci krajow najbar-
dziej optymistycznie szanse na znalezienie pierwszej pracy oceniali mtodzi
respondenci uczacy sie, zwlaszcza ci, ktérzy nie mieli jeszcze doswiadcze-
nia zawodowego. Byé¢ moze rozbudzone ambicje edukacyjne wplywaja na
bardziej optymistyczna ocene wlasnej przysztosci i szans na znalezienie sta-
tego zatrudnienia. Pierwsze starcie z realiami rynku pracy moze zmienié
te przekonania.
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Tabela 4

Whplyw zmiennych poziomu indywidualnego na ocene¢ szans na znalezienie pierwszej
pracy dla mtodych (analizy HLM). Dane ESS 4

Zmienna Wspoélczynnik Bilad t df P
Gamma standardowy
Intercept 3,7278 0,2672 13,951 20 0,001
Wiek respondenta -0,0066 0,0018 -3,698 30955 0,001
Pozycja zawodowa 0,0102 0,0013 7,859 30955 0,001
Wyksztalcenie 0,0282 0,0075 3,794 30955 0,001
(lata nauki)
Losowe efekty Odchylenie Komponenty df chi P
standardowe wariancji kwadrat
Intercept 1 u0 1,3152 1,7298 20 11740,92 | 0,001
poziom 1 R 2,0218 4,0876
Tabela 5

Ocena szans znalezienie przez mtodych pierwszej pracy: zmienne poziomu
indywidualnego i krajowego (analizy HLM). Dane ESS 4

Zmienna Wspéblczynnik Blad t df P
Gamma standardowy
Intercept | 6,1230 | o601 [10035 | 19 | o001
Zmienne poziomu krajowego
Stopa bezrobocia | 03800 | 00989 | -3932 | 19 |o001
Zmienne poziomu indywidualnego
Wiek respondenta -0,0066 0,0018 -3,968 30955 0,001
Pozycja zawodowa 0,0102 0,0013 7,854 30955 0,001
Wyksztalcenie 0,0283 0,0075 3,792 30955 0,001
(lata nauki)
Losowe efekty Odchylenie Komponenty df chi p
standardowe wariancji kwadrat

Intercept 1 u0 1,0417 1,0852 19 7356,61 | 0,001
poziom 1 R 2,0218 4,0876

Zmienna poziomu krajowego uzyskala stosunkowo wysoka wartodé
wspolezynnika Gamma -0,389. Oznacza to, iz w krajach z wyzsza stopa
bezrobocia respondenci byli mniej optymistycznie nastawieni niz w krajach
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z nizsza stopa bezrobocia, co potwierdza gtéwna hipoteze. Model przedsta-
wiony w tabeli 5 wyjasnial 38% wariancji ocen szans na znalezienie pierw-
szej pracy przez mlodych. Mozna przypuszczaé, iz w 2010 roku, gdy w cze-
$ci analizowanych spoteczenistw problemy gospodarcze ulegty intensyfikacji,
poziom optymizmu zaréwno wsrdod oséb mtodych, jak i w dorostej czesci
spoleczenistwa zmniejszyt sie znaczaco.

Analizy przedstawione w artykule wskazuja, iz czynniki makroekono-
miczne bardziej niz indywidualne charakterystyki okreslaty postawy respon-
dentow. W krajach szczegoélnie silnie dotknietych skutkami recesji gospodar-
czej mtodzi respondenci bardziej pesymistycznie oceniali szanse na znale-
zienie pierwszej pracy anizeli dorosta cze$é populacji w krajach ze stabilng
sytuacja ekonomiczna. Mtodzi ludzie zdaja sobie jednak sprawe ze swojej
szczegoblnie trudnej pozycji na rynku pracy. W niemal wszystkich analizo-
wanych krajach pracujacy respondenci do 30. roku zycia czesciej obawiali
sie utraty zatrudnienia anizeli dorosta czesé populacji. Za bardzo praw-
dopodobng mozliwos¢ utraty pracy w ciggu roku uznato az 24,2% mlodych
Butgarow, 20,7% Irlandczykow, 21,3% Ukraincow, 17% Estoriczykow, 14,4%
Wegrow i 13,9% Hiszpanow. Analizy HLM wskazaly, iz wiek silniej niz wy-
ksztalcenie i pozycja zawodowa wplywal na obawy zwigzane z redukcja
zatrudnienia (Gamma na poziomie -0,012).

Najwickszy wplyw na pesymistyczng ocene utrzymania aktualnego za-
trudnienia sposréd zmiennych poziomu krajowego miata proporcja osob
w wieku produkeyjnym (miedzy 15. a 64. rokiem zycia). Warto$¢ wspotezyn-
nika Gamma wyniosta 0,082 p 0,005. A zatem, w krajach z wyzem demogra-
ficznym (duza proporcja os6b w wieku produkcyjnym) obawy o utrzymanie
swojego zatrudnienia byty wieksze. Okazato sie, iz w sytuacji kryzysu go-
spodarczego, kryzys demograficzny moze pozytywnie wplywaé na nastroje
respondentéw i ich oceny wtasnych szans na rynku pracy. Kraje imigracyj-
ne wydaja sie by¢ szczegdlnie narazone na napiecia i konflikty na tym tle.
Jednakze zaciesnianie przez nie polityki socjalnej moze stanowi¢ przestanke
do decyzji o powrocie do kraju dla migrantéw, ktorzy nie mieli intencji osie-
dlenia sie na stale za granica. To z kolei generuje problem ich reintegracji
w kraju ojczystym. Wg danych ESS w Polsce co czwarty mtody bezrobot-
ny mial w swojej karierze zawodowej okres co najmniej potrocznej pracy
zarobkowej za granica.

Pojawia sie zatem pytanie, na ile przedtuzajacy si¢ okres biernosci zawo-
dowej wplywa trwale na postawy mltodych. Wraz z poglebiajacymi sie pro-
blemami rynku pracy mozna spodziewaé si¢ wzrostu postaw roszczeniowych.
Wstepne analizy danych ESS wskazuja, iz w krajach z wyzsza stopa bezro-
bocia respondenci czesciej domagaja si¢ wiekszej roli panstwa w zapewnie-
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niu zatrudnienia i zabezpieczenia socjalnego. Wiek wplywa na te postawy
tylko po uwszglednieniu efektu typu spoteczenstwa. Mtodzi ludzie w kra-
jach postkomunistycznych sa mniej roszczeniowi niz dorosta czesé populacji,
co mozna wyjasni¢ odmiennymi warunkami spoteczno-politycznymi, w kto-
rych nastepowata socjalizacja mtodego pokolenia. Raport Gallupa z 2007 r.
Young Europeans” wskazywal, iz mlodzi z 15 krajow tzw. starej UE jako
glowna przyczyne pozostawania bez pracy upatrywali w problemach spo-
tecznych zwiazanych z rynkiem pracy i recesja, podczas gdy respondenci
z nowych krajow cztonkowskich cze$ciej wskazywali na przyczyny zwiazane
z nimi osobiscie, a wynikajace na przyklad ze zbyt malego doswiadczenia
zawodowego, niewystarczajacych kwalifikacji. Polska jest jednym z krajow,
ktore przoduja we wskaznikach skolaryzacji. Jednakze upowszechnieniu edu-
kacji towarzyszy zjawisko dewaluacji wyksztalcenia i rewaluacji dyplomu
(Collins 1979). W sytuacji nasycenia rynku pracy i poglebiajacej sie recesji
absolwenci studiéw wyzszych musza rozwija¢ nowe strategie radzenia sobie
z ograniczonymi szansami zawodowymi, tj. samozatrudnienie lub tez podej-
mowanie prac tymczasowych. Badania przeprowadzone w krajach OECD
wskazuja, iz wyjscie ze stanu przedtuzajacej sie biernosci zawodowej do sa-
tysfakcjonujacego zatrudnienia jest w przypadku mtodych trudniejsze niz
przejscie z niskich stawek ptacowych do bardziej korzystnego wynagrodze-
nia (Quintinin, Martin 2006).

Przedstawione w artykule analizy maja charakter ilosciowy i wymagaja
poglebionej interpretacji, uwzgledniajacej zaréwno przepltywy sily roboczej
na transnarodowym rynku pracy Unii Europejskiej, jak réwniez specyfike
badanych spoteczenistw, charakterystyke krajowych rynkéw pracy i ich po-
szczegblnych segmentow, m.in. przepisow umozliwiajacych mtodym ludziom
podejmowanie legalnego zatrudnienia juz we wczesnym okresie ich zycia.
Kluczowe dla zrozumienia sytuacji mtodych Europejczykéw na rynku pra-
cy wydaje sie by¢ doglebne przyjrzenie sie systemom edukacyjnym, ktére
naktadaja na mlodych ludzi obowiazek szkolny, pozwalaja na taczenie wie-
dzy teoretycznej z doswiadczeniem zawodowym — w przypadku systemow
dualnych badz stanowia jedynie etap przedtuzenia okresu mtodosci. Jakosé
posiadanych kwalifikacji, pozytywna i aktywna postawa wobec pracy powo-
duje wzrost szans na zatrudnienie w sektorze pierwotnym i rozwdéj kariery
zawodowej. Czynniki makroekonomicznie wptywaja istotnie na mozliwosci
rozwoju zawodowego mlodych ludzi, ale ich ostatecznie nie determinuja.
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The analyses presented in the article are quantitative. Their major aim is to show
the changes in the life choices of young Poles and young Europeans during the eco-
nomic crisis. Using the ESS data, the author compares the decisions made by young
people in Poland and other 20 European countries at three time points — in 2006, i.e.,
in the 'pre-crisis time’, in 2008 — the beginning of the crisis and 2010 — its deeper phase.
She analyses how, over the four-year-period, the proportions of the respondents chan-
ge — respondents who decide to choose one of the path in life: education, work, labour
migration.
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PRZEJSCIE Z EDUKACJI NA ZAGRANICZNY RYNEK
PRACY MELODYCH POLAKOW

Wprowadzenie

Przejscie z edukacji na rynek pracy jest przedmiotem zainteresowania ba-
dann nad mtodzieza od wielu dekad. Problematyka ta byta gléwnie rozwi-
jana w zakresie badan nad absolwentami réznego typu szkoét oraz mtodzie-
73 podejmujaca wczesna aktywnos$é zawodowa, takze w sytuacjach przed-
wczesnego przerywania edukacji szkolnej. Jak pokazuja badania, przejscia
z edukacji do aktywnosci zawodowej nie sa jednorazowym aktem, ale wiaza
sie z sekwencja przejs¢, z poszukiwaniem swojego miejsca na rynku pracy
(Brzinsky-Fay 2007). Oznacza to, ze wejscie na rynek pracy powinno byé
traktowane jako pewna faza zycia, stadium zyciowe, a nie jako jednorazowe
wydarzenie (Hillmert 2002). Przejscie to, co jest przedmiotem tego artyku-
hu, moze byé¢ réwniez powiazane z migracja miedzynarodowsa, tzn. mtodzi
moga do$wiadczaé inicjacji zawodowej za granica, nawet caty okres pracy za
granica, do momentu powrotu lub znalezienia wtasnej drogi zawodowej na
zagranicznym rynku pracy, moze by¢ powiazany z kompleksowym procesem
przechodzenia z edukacji na zagraniczny rynek pracy.

Istnieje caly zestaw powoddéw, dlaczego mtodzi ludzie decyduja sie na
rozpoczecie swojego zycia zawodowego za granica. W analizach Eade’a
(2007, s. 11) migracja mlodych zostala opisana jako rite de passage w doro-
stosé, stawanie sie dojrzatq osoba, szkota Zycia. Conradson i Latham (2005)
scharakteryzowali migracje mtodych jako czas spedzony za granica w ce-
lu pracy, podrozy i budowania swojej drogi zawodowej, ktory jest wpisany
w mlodosé. Benson i O’Reilly (2009), choé¢ nie bezposrednio o mtodych,
mowily o migracji po styl zycia. Zaréwno Eade (2007), jak i Trevena (2008)
przypomnieli, ze mtodzi Polacy, zwlaszcza po akcesji Polski do Unii Eu-
ropejskiej (UE) 1 maja 2004 r., byli w stanie podejmowaé zatrudnienie

*Izabela Grabowska-Lusiniska — profesor nadzwyczajny SWPS, w Instytucie Nauk
Spotecznych w Warszawie; cztonkini Osrodka Badan nad Migracjami UW; ekspert Komi-
sji Europejskiej w ESCO (Classification of European Skills, Competences, Qualifications
and Occupations).
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ponizej swoich kwalifikacji formalnych, aby cieszy¢ sie zyciem, realizowaé
okreslony, czesto metropolitalny styl zycia, by¢ w stanie wyjezdzac na egzo-
tyczne wakacje. Praca za granica wiazata sie¢ czesto, zwlaszcza w przypad-
ku mtodych ludzi, z projektem wypracowania, albo przepracowania siebie
(ang. project of self-fashioning or re-fashioning), z ucieczka przed kontrola
spoleczna spolecznosci wysylajacej (Jones 1999), zwlaszcza w przypadku
mlodych pochodzacych z matych miast i wsi. Jednak pierwsza praca za
granica, oprocz swobody zarobkowania, studiowania, nowego stylu zycia,
eksplorowania swiata (Favell 2008), niesie za soba takze wiele wyzwan i na-
pie¢ (Ni Laoire 2000). Omawiajac motywy podejmowania pracy za granica
przez mtode osoby, warto wzia¢ pod uwage zaré6wno czynniki jawne, powia-
zane z kwestiami finansowymi, poczuciem relatywnej deprywacji wzgledem
rowiesnikow, jak i te ukryte, nieoczywiste czynniki powiazane ze stylem zy-
cia, poszukiwaniem wlasnej tozsamosci, ucieczka przed kontrola spoteczna
itp.

Niniejszy artykul sklada sie z czterech czesci. W kolejnych cze$ciach
zostanie omoéwiony charakter danych wykorzystany na potrzeby tej ana-
lizy. Nastepnie zostang przywolane ujecia teoretyczne, w ramach ktorych
zgromadzone dane sg analizowane i interpretowane. Ostatnie dwie czesci sa
poswiecone analizie os6b podejmujacych pierwsza prace za granica, zardw-
no charakterystyce ich profilu spoteczno-demograficznego, jak i strategii,
zachowan oraz ,reprezentacji” biografii zawodowych mtodych podejmuja-
cych pierwszg prace za granica w odniesieniu do zidentyfikowanych w bada-
niach modeli przechodzenia z edukacji na rodzime rynki pracy (Brzinsky-
Fay 2007).

Dane

Na potrzeby tego artykutu zostaly wykorzystane zréznicowane dane. W celu
sporzadzenia profilu mtodych wyjezdzajacych z Polski wykorzystane zostaty
dane pochodzace z Bazy Migrantow BAEL/OBM UW (Badanie Aktywno-
$ci Ekonomicznej Ludnosci/Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersyte-
tu Warszawskiego). W celu pokazania, kim sg mlodzi Polacy podejmujacy
pierwsza prace za granica, wykorzystane zostaly dane pochodzace z bada-
nia etnosondazowego MPLM/ OBM UW 2007} zrealizowanego w czterech
powiatach o duzym nasileniu odpltywéw migracyjnych: bitgorajskim, mo-
nieckim, stupeckim, starachowickim. Klamra spinajaca sa dane jakosciowe
pochodzace z badania terenowego SWPS/OBM (Szkota Wyzsza Psychologii

'MPLM — Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia i ograniczania
bezrobocia, projekt realizowany przez OBM UW we wspoltpracy z MPiPS, wspéHinanso-
wany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Spotlecznej) zrealizowanego w 2010 w Warszawie i w Nysie (woj. opolskie),
z ktorego wybrano 30 wywiadéw ustrukturyzowanych z mtodymi, ktorzy
podjeli pierwsza prace za granica. W analizie wykorzystano réwniez trzy
biografie zawodowe os6éb mtodych, ktére dokonaly inicjacji zawodowej za
granicg, ktore pozyskano w badaniu OBM UW Kariery zawodowe migran-
tow poakcesyjnychw 2011/2012 roku (finansowanym przez MNiSW).

Ujecia teoretyczne: podmiotowe sprawstwo w strukturze mozliwo-
$ci w fazie przechodzenia z edukacji na zagraniczny rynek pracy

Analize ulokowano na styku dwoch koncepcji teoretycznych: struktury moz-
liwosci (ang. opportunity structure za: Merton 1996) i podmiotowego spraw-
stwa (ang. agency) (Emirbayer i Mische 1998) (za: Grabowska-Lusiiiska,
2012). Wprowadzona do socjologii przez Roberta K. Mertona (1938, 1996)
koncepcja struktury mozliwosci stanowi rame teoretyczng wzajemnego od-
dzialywania miedzy strukturalnym kontekstem a indywidualnymi dziatania-
mi (Grabowska-Lusinska 2012), w ktorych: (1) zmieniajace si¢ mozliwosci
i sposobnosci stanowia obiektywne uwarunkowania, konfrontujac je z dzia-
lajacymi jednostkami-aktorami (ang. agents); (2) aktorzy maja mozliwosé
dostepu albo sa ograniczeni w dostepie do réznych typéw mozliwosci zwiag-
zanych z ich pozycja w strukturze spotecznej; (3) mozliwosci te lokuja jed-
nostki ze wzgledu na takie zmienne, jak: klasa, pte¢, rasa, etnicznos¢, wiek,
religia (Merton 1996, s. 154). Taka rama teoretyczna, jak zauwaza Merton,
pozwala na indywidualne zréznicowanie pod katem spotecznych wybordw,
zaréwno u$wiadomionych, intencjonalnych, jak i tych nieu$wiadomionych,
nieintencjonalnych. Wprowadzona przez Mertona koncepcja ,zroznicowane-
go dostepu do mozliwosci” odpowiada nadal do§é mato sprecyzowanej webe-
rowskiej koncepcji ,szans zyciowych”, ktora to koncepcja pomaga zasadniczo
W rozumieniu ,zréznicowanego dostepu do sposobnosci wérod tych, ktorzy
sa rozmaicie ulokowani w strukturze spotecznej” (tamze, s. 157). Koncepcja
struktury mozliwosci moze by¢ zatem aplikowana do wyjasnienia ,kazdego
rodzaju spotecznie uwarunkowanego wyboru”, w spotecznym procesie zaku-
mulowanych korzysci i niekorzyéci, w tym takze podejmowania zatrudnienia
za granica.

W celu wyjasnienia podejmowania pierwszej pracy za granicg przez
mlodych warto rowniez przywotaé tutaj koncepcje podmiotowego spraw-
stwa (ang. agency), ktora Emirbayer i Mische (1998) sugerowali odniesé
do trzech plaszczyzn dzialai (za: Grabowska-Lusinska 2012). Wsrod nich
znajduja sie: (1) powtarzalno$é dziatan; (2) tworzenie dziatan (innowacyj-
nos¢ dzialan) oraz (3) praktyka dzialan i ich ocena. Pierwszy komponent
taczy sie z selektywna powtarzalnodcia wzorcow dziatan z przesztosci, kto-
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re zostaly wprowadzone w sposéb rutynowy do obecnych dziatan aktordw.
W drugim komponencie nalezy przyjaé¢ zalozenie, ze agenci nie tylko powta-
rzaja dzialania rutynowe z przesztosci, ale sa podmiotami tworzacymi nowe
mozliwosci do dzialania i same dziatania. Ostatnim, trzecim komponentem
agency zaproponowanym przez Embirbayera i Mische (1998) jest plaszczy-
zna praktycznej oceny dziatan podmiotéw, ktora wiaze sie z wymaganiami
zmieniajacego sie Swiata, a wytworzone projekty dzialan musza by¢ ,Scia-
gniete na ziemie¢”. Wybory musza by¢ dokonane w obliczu niejasnosci, nie-
pewnosci wspotczesnego Swiata, co moze oddzialtywaé¢ na wykluczajace sie
dziatania agentow. Ten komponent podmiotowego sprawstwa taczy si¢ z wie-
dzg praktyczna, rozwaga, taktyka, orientacja i jest ulokowany na plaszczyz-
nie , kontekstualizowania dogwiadczenia spotecznego” (tamze 1998, s. 994).
Ptaszczyzna praktycznej oceny dziatan ma zwiazek z piecioma procesami:
(1) przenoszeniem schematoéw z przeszlosci do terazniejszosci; (2) charakte-
rystyka przedmiotow przez pryzmat klisz z przeszlosci; (3) rozwazanie ,za”’
i,przeciw” podjeciu okreslonych dziatan; (4) decyzjami dotyczacymi dane-
go wyboru oraz (5) realizacja podjetych decyzji (za: Grabowska-Lusiniska,
2012).

Po odniesieniu sie do dwoch powyzszych, wspotgrajacych ze soba ram
teoretycznych: struktury mozliwoéci i podmiotowego sprawstwa, mozna
w tym miejscu zaltozyé, ze zaréwno decyzja, dziatanie, charakter oraz zna-
czenie pierwszej pracy dla pézniejszego zycia zawodowego zaleza zaréwno
od struktury mozliwosci w miejscu wysylajacym oraz przyjmujacym, jak
i od podmiotowego sprawstwa jednostek zaangazowanych w proces migra-
cji. Badania nad przejsciem z edukacji na rynek pracy pokazuja znaczenie
struktury mozliwosci krajowego rynku pracy, i tym samym réznice w tym
zakresie pomiedzy krajami (np.: Gangi 2002).

Jak wspomniano we wprowadzeniu do artykulu, przejscie z edukacji
na zagraniczny rynek pracy nie jest aktem jednorazowym i moze wiazaé sie
z sekwencja, zestawem dziatan rozciagnietych w czasie. Na podstawie badan
nad przejSciem z edukacji na rynek pracy, gtéwnie w odniesieniu do rodzi-
mych rynkéw pracy, wyrozniono kilka typow przejsé (Brzinsky-Fay 2007):
(1) ‘przedarcie sie’ (ang. rupture) powiazane z radykalnym przejsciem ze sfe-
ry edukacji do sfery pracy; (2) ‘przerwanie’ (ang. interuption) powiaza-
ne z przerwanie edukacji na rzecz wykonywania tylko pracy; (3) ‘zmiana’
(ang. change), ktora taczy sie z przejsciem z edukacji do zatrudnienia, a po-
tem do bezrobocia lub biernosci zawodowej — taka sytuacja moze réwniez
dotyczy¢ migrantéw jeszcze w czasie migracji albo po powrocie do Polski,
np. rejestruja sie jako osoby bezrobotne; (4) ‘most” (ang. bridge) odzwiercie-
dla sytuacje, w ktorej mlodzi wchodza ‘na miekko’ na rynek pracy poprzez
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staze i praktyki zawodowe — taka sytuacja moze réwniez dotyczyé zagra-
nicznego rynku pracy (5) ‘powrdt’ (ang. return) powiazany jest z podjeciem
stazy i praktyk zawodowych w czasie trwania edukacji — taka sytuacja moze
dotyczy¢ migrantow, ktérzy zdecydowali sie na podjecie zagranicznych stazy
i praktyk zawodowych, np. w programie Erasmus; (6) ‘fuzja’ (ang. fusion)
model ten pokazuje, ze mtody cztowiek moze radykalnie wejs¢ na rynek pra-
cy, a potem, po jakim$ czasie realizowaé¢ dalsza edukacje, np. na poziomie
podyplomowym — taka sytuacja jest mozliwa dla oséb migrujacych, ktoére
zdecydowaly sie rozwija¢ edukacyjnie w miejscu przyjmujacym. Mozna za-
tozyé, ze kazdy z tych modeli przejécia z edukacji na zagraniczny rynek pra-
cy zalezy od wspoélgrania struktury mozliwosci, kontekstu zaréwno miejsca
wysylajacego, jak i przyjmujacego oraz podmiotowego sprawstwa samych
migrantéw doswiadczajacych inicjacji zawodowej na zagranicznym rynku
pracy. W tym kontekscie warto pamietaé¢, ze strukture mozliwosci tworza
nie tylko cechy strukturalne, ale réwniez cechy przypisane i nabyte samych
migrantéw, jak zdobyte wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i sieci spo-
teczne (Gangi 2002). Wobec tych wszystkich elementéw upodmiotowiony
spos6b dziatan jednostek powigzany z inicjacja zawodowa moze przebiegaé
w zréznicowany sposob. Do tego nalezy wzia¢ pod uwage uwarunkowania
przyjmujacego rynku pracy i mozliwo$é¢ kapitalizowania na nim zasobow
gromadzonych przez mlodych.

Mtodzi podejmujacy prace za granicg: ogdlny profil spoleczno-
demograficzny

W poakcesyjnym strumieniu migracyjnym z Polski, jak wynika z danych
BAEL/OBM, ponad 60% os6b byto ponizej 30. roku zycia: ponad 8% by-
ta w wieku 15-19 lat, 28% byla wieku 20-24 lata oraz 27% byla w wieku
25-29 lat (Fihel 2011). W poréwnaniu do okresu przedakcesyjnego grupa
0sOb migrujacych ponizej 30. zwiekszyla sie o ponad 6%. To jest rowniez
zwigzane ze zwiekszona mobilnos$ciag edukacyjng mlodych Polakow, ktorzy
takze w czasie edukacji podejmuja prace za granica.

W badaniu etnosodazowym OBM MPLM 2007 uchwycono osoby, ktére
podjety pierwszg prace za granica. Co trzeci migrant w sondazu OBM UW
MPLM 2007 dokonal inicjacji zawodowej” za granica. Osoby te zazwyczaj
nie poszukiwaly pracy na lokalnych rynkach pracy, realizujac swoja pierwsza
aktywnosé¢ zawodowa na zagranicznym rynku pracy, i podejmujac najcze-
$ciej prace niezgodne z wyksztalceniem formalnym. Migranci bez pierwszej
pracy w Polsce to czedciej niz pozostali migranci osoby w wieku mobilnym
(86% w stosunku do 66% pozostalych migrantow), a przy tym osoby wolne
(50% w stosunku do 25% w ogoéle migrantéw) i bezdzietne (45% w stosun-
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ku do 30% w ogolnej populacji migrantéw). Osoby, ktore weszly na rynek
pracy za granica, czesciej niz pozostali migranci angazowaly sie w migracje
inna niz sezonowa (56% w stosunku do 39%). Czesciej tez anizeli pozo-
stali migranci zrealizowaly pojedyncza migracje (67% w stosunku do 57%
migrantoéw z wylaczeniem tych bez pierwszej pracy w Polsce), co moze sie
wiazaé z ich mlodym wiekiem oraz nadal trwajaca aktywnoscia edukacyjna.
Migranci bez pierwszej pracy w Polsce trzykrotnie czesciej anizeli pozostali
migranci w momencie badania znajdowali si¢ w grupie prywatnych przedsie-
biorcéw i trzykrotnie czesciej w grupie niewykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych. Czesciej tez podejmowali prace w sektorze ustug. Osoby bez
pierwszej pracy w Polsce pieciokrotnie rzadziej wchodzity w sktad grupy
rolnikéw anizeli pozostali migranci. W analizie iloSciowej niemozliwe sa do
uchwycenia motywy dziatan tej grupy migrantéw zwigzane z rezygnacja
z wej$cia na rodzimy rynek pracy (Grabowska-Lusinska 2012).

Pierwsza praca za granicg: strategie, dzialania, biografie

Polacy podejmujacy pierwsza prace za granica nie sa grupa homogenicz-
na. Mozna wyrézni¢ co najmniej trzy kategorie oséb, ktére zdecydowaty sie
na przejscie z edukacji bezposrednio na zagraniczny rynek pracy. Pierwsza
grupe stanowia, absolwenci polskich uniwersytetéw. Druga grupe stanowia
absolwenci brytyjskich uniwersytetow. Trzecia grupe stanowia osoby, ktére
wyjechaly z matych miast i wsi, gtdwnie osoby z wyksztalceniem zawodo-
wym i $rednim (Grabowska-Lusiniska, w recenzji).

Polscy absolwenci brytyjskich uniwersytetow

Pierwsza kategoria mtodych migrantéw obejmuje polskich absolwentow bry-
tyjskich uczelni. W tej grupie znajduja sie zaréwno ci, ktérzy wyjechali
na wszelkiego rodzaju programy stypendialne oraz studia ciagle i w tzw.
miedzyczasie podejmowaly prace dorywcza za granica, jak i osoby ktére
wyjechaly po ukoriczeniu lub w trakcie edukacji uniwersyteckiej w Polsce
(np. majac przerwe dziekanska) i najczesciej w kraju przyjmujacym podej-
mowaly prace niskoplatne, manualne, ponizej swoich kwalifikacji formal-
nych, a ktére w ktérym$ momencie zdecydowaly sie na podjecie réznego
rodzaju studiow w panstwie przyjmujacym, czesto, aby wzmocni¢ swoje
szanse na zagranicznym rynku pracy.

Pierwsza podgrupa wyjezdzata na réznego rodzaju programy uniwer-
syteckie: pelne i stypendialne i w czasie ich trwania podejmowala pierwsza
dorywcza prace. Ich motywy migracji, na poziomie kraju wysytajacego sa
Scidle powiazane z edukacja, a praca pojawia si¢ ,,przy okazji”. Jak pokazuje
Narodowy Spis Powszechny 2011, 5, 7% osob, ktore wyjechaly z Polski na
pobyt czasowy, dluzszy niz trzy miesiace podato przyczyny edukacyjne.
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Druga podgrupe stanowia osoby, ktérych gtéwnym motywem migracji
byto zarobkowanie, a edukacja uniwersytecka pojawita sie w toku migracji,
czesto w drodze refleksji nad wlasnym zyciem zawodowym i uzytecznodcia
polskiego wyksztalcenia. Tzn. najczesciej po jakims czasie pracy w kraju
docelowym, zazwyczaj w pracach niewymagajacych kwalifikacji, takie oso-
by podjety edukacje w kraju przyjmujacym. Wyzej wymienione osoby albo
staraly sie uzyskaé¢ stypendia naukowe na uczelniach brytyjskich, takze na
poziomie studiéw doktoranckich, albo same pokrywaly z oszczednodci cze-
sne na tego typu studiach. Jak zauwaza w monografii Grabowska-Lusinska
(2012), aby podja¢ wyzwanie powrotu do edukacji akademickiej po pewnym
czasie pracy w sektorach niskoptatnych, niezbedne jest potaczenie podmio-
towego sprawstwa (ang. agency) z refleksyjnosciag (Archer 20072). Jak po-
kazuje Grabowska-Lusiriska w egzemplifikacjach $ciezek zawodowych, taka
refleksyjna decyzja i realizacja edukacji na uczelni kraju przyjmujacego mo-
ze prowadzi¢ do dalszego konstruowania Sciezki zawodowej. Zdobyta wiedza,
umiejetnosci, kompetencje moga by¢ nie tylko z powodzeniem wykorzysty-
wane w kraju przyjmujacym, ale réwniez po powrocie do Polski. Trans-
fer kwalifikacji pozyskanych na uczelniach krajow przyjmujacych do Polski
jest mozliwy, jak pokazuje Grabowska-Lusiriska (2012), pod warunkiem wej-
Scia takiej osoby z kwalifikacjami w okreslona strukture mozliwosci (Merton
1996) w Polsce, tzn. przestrzen, w ktorej te kwalifikacje beda mogtly zostac
wykorzystane, w ktoérej zgromadzony kapitat kulturowy bedzie mogt byé
poddany konwersji w kapital ekonomiczny i spoteczny. Poniewaz osoby te,
ktore nie funkcjonowaly w kontekscie polskiego rynku pracy przez kilka lat,
o czym pisata Pszczotkowska (2010), nie maja sieci kontaktow oraz wsparcia
instytucjonalnego, czesto nie sa w stanie kapitalizowaé¢ zasobéw zgromadzo-
nych za granica. W takiej sytuacji moga si¢ decydowaé na ponowny wyjazd
za granice, tzw. double return (White 2010).

Wielka Brytania, z Londynem, jest tym najsilniejszym magnesem dla
mlodych zaréwno pracujacych, jak i uczacych sie. Jak podaje brytyjska Hi-
gher Education Statistics Agency (HESA)? w roku 2010/11 na brytyjskich
uczelniach studiowato 7330 studentéow z Polski, w kolejnym roku 2011/12
byto o 14% mniej, tzn. 6295, co moze sie wiaza¢ z podwyzszeniem oplat za
czesne na brytyjskich uczelniach i cigciami w zakresie programéw stypen-
dialnych. Najwiecej studentéw z Polski studiowalo w Anglii: 5350 w roku
2010/11 i 4675 w roku 2011/12; nastepnie w Szkocji: 1455 w roku 2010/11

2Jak pokazuje Margaret Archer (2010), im wiecej cztowiek ma refleksyjnosci, tym jest
w stanie zajmowaé wyzsze pozycje na drabinie spotecznej.

http://www.hesa.ac.uk/index.php?option—com\ _content\&task—view\&id—=2663\
&Itemid=161 (dostep 19.11.2013, godz. 12:50).
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i 1200 w roku 2011/12; potem w Walii: 500 w roku 2010/11 i 400 w ro-
ku 2011/12; najmniej studiowato w Irlandii Potnocnej: 25 w 2010/11 i 20
w 2011/12. Wg ustalen Dominiki Pszczotkowskiej (2012) 150 absolwentow
rocznika 2010/2011 wrocito do Polski. Wiaze sie to z tym, jak ustalita Psz-
czo6tkowska, ze polscy studenci w Wielkiej Brytanii zaciagaja pozyczki, ktore
po ukoriczeniu studiéw sa zobligowani sptaca¢ w momencie, kiedy osiagna
tzw. national wage trashold (co moze tez ich trzymaé¢ w nizej platnych sek-
torach — przyp. autor). Jest tez spora grupa, ktora nie wraca, zwlaszcza
absolwentow nauk spotecznych i humanistycznych, ktérzy widza wieksze
szanse dla siebie w zakresie pracy w zawodzie w Wielkiej Brytanii (zwlasz-
cza po uczelniach brytyjskich?). Ci, co wrocili, borykaja sie z wyzwaniami
na polskim rynku pracy, i nie sa to tylko kwestie zwiazane z nizszym pozio-
mem wynagrodzen w Polsce. Wiaze sie to takze z uznawalnoscia dyplomow
brytyjskich w Polsce, zwlaszcza, jezeli absolwenci ukonczyli programy, ktore
nie maja ekwiwalentu w Polsce. W wywiadach Pszczétkowskiej, absolwenci
brytyjskich uczelni, ktorzy wroécili do Polski, zalili sie réwniez na postawy
lekcewazace polskich pracodawcéw, ktorzy albo nie wierzyli, ze ktos z malej
polskiej miejscowosci mogt zdoby¢ dyplom prestizowej brytyjskiej uczelni,
albo sugerowali, ze osoba nie poradzita sobie na brytyjskim rynku pracy. Jak
ustalita Pszczotkowska, dla polskich absolwentéw szkoét brytyjskich najwiek-
sz bariera po powrocie do Polski jest brak kontaktow (kapitatu spoteczne-
go) i informacji o adekwatnych ofertach pracy (Pszczotkowska 2010). Takie
osoby czesto doswiadczaja podwojnej fazy przejscia z edukacji na rynek pra-
cy, najpierw na zagraniczny, a potem na polski, na ktérym wczes$niej, przed
migracja, nie pracowaly.

Reprezentacja tego profilu jest biografia zawodowa migrantki Marii®
(w momencie badania 33 lata). Maria pochodzi z Warszawy, gdzie ukon-
czyta magisterskie studia socjologiczne. Jest corka prawniczki i biologa. Do
Londynu wyjechala tuz po akcesji Polski do UE 1 maja 2004 roku. Pierw-
sza praca, ktéra podjeta w Wielkiej Brytanii wiazata sie z myciem toalet
w pubie. Ta praca przyniosta Marii gteboka refleksje: musze co$ ze sobg zro-
bi¢, nauczytam sie szanowadé prace fizyczng. Druga praca, ktorg podjeta na
Wyspach réwniez byta powiazana z przestrzenia pubu, ale juz w bardziej
eksponowanym miejscu — pracowala jako barmanka. Ta praca i kolejna na

4Badania pokazuja, ze pozyskanie dyplomu kraju przyjmujacego zwieksza szanse na
przyjmujacym rynku pracy i podwyzsza wynagrodzenie. Tego typu badania nie byly
prowadzone dla Polakéw za granica (patrz: Grabowska-Lusinska 2012).

SW przytaczanych w tym artykule biografiach zawodowych imiona i niektore fakty nie
zmieniajace biegu biografii zyciowej zostaly zmienione w celu zachowania anonimowosci
respondentow.
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stacji benzynowej mialy na celu budowanie oszczednosci, aby Maria mogta
sie dalej ksztatci¢, tym razem na brytyjskiej uczelni. Potem podjeta prace
biurowa w Wielkiej Brytanii. Maria uznata, ze trudno jej bedzie skapitali-
zowaé zasoby, zar6wno w kraju przyjmujacym, ale réwniez w wysytajacym,
pozyskane w toku edukacji akademickiej w Polsce w naukach spotecznych.
Zastanawiata si¢, w ktora strone sie dalej rozwijac i zdecydowala, ze kolejny
etap edukacji potaczy ze swoim hobby — filmem. Konkretnie zdecydowata sie
aplikowaé o stypendium na realizacje programu akademickiego powiazanego
z zarzadzaniem projektem audiowizualnym.

Ja zaczelam pracowad, zaczelam odkladaé te pieniadze i pomyslatam, ze fajnie
by bylo dalej cos z tym zrobié¢. Pomyslatam, ze albo skoricze studia w Londynie,
gdzie bytam, albo gdzie§ za granica. Wiedzialam, ze chce zrobi¢ studia podyplo-
mowe, bo mialam takie poczucie, ze ten papierek UW to na $wiecie nie znaczy
praktycznie nic [z biografii zawodowej Marii].

Zdobycie brytyjskiego dyplomu umozliwito jej prace w brytyjskich in-
stytucjach powiazanych z filmem. Tam pracowala w nowo uzyskanym za-
wodzie. Wiele sie nauczyla. Awansowata. Jednak czuta, ze jest traktowana
jak obcokrajowiec. Doswiadczyta syndromu ,szklanego sufitu” — widziata,
ze sa jeszcze mozliwosci awansu, ale stanowiska te nie sa dla obcokrajow-
cow. Zdecydowalta sie wrocié do Polski i spozytkowaé swoja zdobyta wiedze
i do$wiadczenie. Trafita na optymalng strukture mozliwosci, w ktorej mogta
skapitalizowaé¢ swoje zasoby. W Polsce wlasnie otwierano instytucje filmo-
wa, w ktérej Maria dostata prace. Maria reprezentuje oméwiony w czesci
teoretycznej model fuzji (Brzinsky-Fay 2007). Tzn. po radykalnym wejsciu
na zagraniczny rynek pracy, ktéory w przypadku Marii obejmowal sekwencje
trzech réznych prac niezwiazanych z wyksztatceniem formalnym, ale w ra-
mach jednego sektora ustug, po okresie edukacji w Polsce, Maria zdecydo-
wala sie na powr6t do edukacji i podjeta program studiéw podyplomowych,
ktory przyniost jej reorientacje zawodows.

Absolwenci polskich uniwersytetow

Druga grupa mtodych Polakéw wchodzacych na zagraniczny rynek pracy
to absolwenci polskich uniwersytetow, ktorzy zgromadzili w Polsce zasoby
trudne do skapitalizowania zaréwno na polskim, jak i zagranicznym rynku
pracy. Sa to najczesciej absolwenci szeroko rozumianego obszaru nauk spo-
tecznych. Jak pokazuje Spis Powszechny 2011 w poakcesyjnym strumieniu
odptywu z Polski byto ok. 40% absolwentow polskich szkot wyzszych, w tym
38,7% absolwentow nauk spotecznych; dla porownania: 13,4% absolwentow
nauk humanistycznych, 11,6% absolwentow inzynierii, proceséw produkcyj-
nych, budownictwa, 11,1% absolwentéw ekonomii, oraz 11% absolwentow
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pedagogiki.

Osoby, najczesciej mtode, sa czesto ,wabione” urokiem metropolii eu-
ropejskich, gtéwnie Londynu i mozliwoscia realizowania okreslonego stylu
zycia albo wlasnego projektu samoksztaltowania sie (ang. project of self-
fashioning), podrézowania, konsumowania etc. (Favell 2008). Ci mtodzi
ludzie, przynajmniej na poczatku migracji, szli na pewien zyciowy kom-
promis (ang. trade-off ): degradacja zawodowa, praca ponizej kwalifikacji
formalnych na rzecz okreslonego stylu zycia, potaczonego najczesciej z moz-
liwoscia podrézowania. Ponadto, nowy kontekst, zwlaszcza duzego miasta,
oferuje nowy poczatek, nowy start zyciowy, ale takze tgczy sie z okreslony-
mi napieciami i wyzwaniami zyciowymi (Ni Laoire 2000). Ci mtodzi ludzie
doswiadczaja nie tylko mobilnosci pomiedzy krajami, ale takze pomiedzy
systemami praktyk, norm i wartosci. Podjecie tego typu mobilnosci miedzy-
narodowej daje rowniez mozliwos¢ wyjscia poza kontrole spoteczng miejsca
wysytajacego. Reprezentacja tego profilu jest biografia zawodowa migranta
Stefana (32 lata w momencie badania). Stefan pochodzi z Krakowa. Z wy-
ksztalcenia jest inzynierem budowy maszyn. Wyjechal do Wielkiej Brytanii
w 2006 roku, niedtugo po uzyskaniu dyplomu.

Do Anglii wyjechalem w marcu 2006 roku. To byt poczatek marca.

A czy miate$ juz tam zaklepang prace, czy jechates w ciemno?

Nie, jechalem tam tylko i wylacznie. .. Jechatem z kolegami do jeszcze jednego
kolegi. Mielismy tylko i wylgcznie miejsce do spania zagwarantowane. I nic wiecej.
A jak dtugo szukates pracy w Anglii? Czy mdgtbys opowiedzieé o poszukiwaniach
pracy?

Dwa tygodnie. Przyjechali$my, nastepnego dnia poszlismy do agencji posrednictwa
pracy — jednej, drugiej. I w miedzyczasie nie bylo pracy, w sensie, ze nie byto
przyje¢ akurat. I po tych dwoch tygodniach przyjeli nas, poszliSmy na rozmowe,
sprawdzili nasza znajomosé angielskiego, w sensie, czy rozumiemy, co sie do nas
moéwi. No i dostalismy prace.

1 jaka to byta praca?

To byta praca w fabryce kietbasek. Typowa praca przy tasmie, przez 8 godzin.
Od godziny 6 rano do godziny 14, z jedna godzinna przerwa. Platna. To bylo dla
nas wazne |z biografii zawodowej Stefana).

Pracowal w Wielkiej Brytanii do 2009 roku. Wtasciwa pierwsza praca na
sotwartym rynku pracy” byla za granica. W Polsce podczas studiéw praco-
wal dorywczo przy grancie badawczym. Pierwsza praca w Wielkiej Brytanii
byta przy tasmie produkcyjnej w fabryce kietbasek. Trwata szes¢ miesiecy
i miata na celu ,zaczepienie si¢” na brytyjskim rynku pracy. Druga praca
za granica, ktora podjal Stefan byta w magazynie jednego z kluczowych
sieciowych sklepow. Tam Stefan przepracowal dziewie¢ miesiecy, otrzymat
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WyZsza pensje niz w pierwszej pracy oraz lepsze warunki pracy. Ze wzgle-
du na swoje inzynierskie przygotowanie powiazane takze z kompetencjami
logistycznymi, wiedzial, jak usprawni¢ prace sobie i koledze, co zostato za-
uwazone przez przetozonych. Kolejna praca w Wielkiej Brytanii taczyta sie
z mobilnoscia wewnetrzna do innego brytyjskiego miasta. Stefan docenit
wsparcie instytucjonalne w poszukiwaniu pracy i kolejna prace znalazl przy
pomocy agencji zatrudnienia. Przeszedl kilka rozmoéw kwalifikacyjnych, za-
nim podjal trzecia z kolei prace w Wielkiej Brytanii. W ostatniej pracy
Stefan czul sie juz pewnie. Poznal do pewnego stopnia brytyjski rynek pra-
cy, przynajmniej w zakresie prac niskich i srednich kwalifikacji powiazanych
z sektorem wytwoérczym, magazynowaniem i dystrybucja, wiec mogt zapre-
zentowa¢ swoje, gtéownie miekkie kwalifikacje, poniewaz wykonywal prace
poza kwalifikacjami formalnymi, ktére posiadt w toku edukacji w Polsce.
Sam mowit, ze doceniono mnie, ale sie nie rozwijam. Stefanowi zabrakto
podmiotowego sprawstwa powiazanego z innowacyjnoscia dzialan, aby spro-
bowaé¢ swoich sit na brytyjskim rynku pracy zgodnie z wyksztalceniem for-
malnym. Mial poczucie, ze za stabo zna angielski w swojej dyscyplinie,
ale tez nic w tym zakresie nie zrobil, aby go pozna¢ lepiej, rozszerzy¢ stow-
nictwo zawodowe etc. Poniewaz czul, ze na brytyjskim rynku pracy si¢ nie
rozwija, zdecydowal sie na powr6t do Polski. Poszukujac pracy w Polsce,
przenidst ,brytyjskie” metody i techniki starania si¢ o prace, tzn. poszuki-
wania pracy w sposob systematyczny, poprzez agencje posrednictwa pracy.
W Polsce pierwsza prace po powrocie z Wielkiej Brytanii podjat jako spe-
cjalista w firmie sprzedajacej okna, ktora byta blizsza niz prace brytyjskie
jego wyksztatcenia formalnego.

Stefan wpisuje sie pomiedzy modelami mostu i przedarcia sie wcho-
dzenia na rynek pracy. Praca dorywcza w Polsce przy grancie mogta by¢
traktowana jako przygotowanie, poduszka bezpieczenstwa wejécia na polski
rynek pracy. Jezeli chodzi o wejécie na zagraniczny rynek pracy, Stefan to
czyni radykalnie, ad hoc, bez przygotowania, bez planowania. Bierze, co mu
przyniosa wydarzenia. Nie planuje i nie traktuje swojego funkcjonowania
na zagranicznym rynku pracy jako etapu w karierze zawodowej. Traktuje to
raczej jako epizod (Grabowska-Lusiriska, Jazwiriska 2013).

Mtodziez z matych miast 1 wst z wyksztatceniem zawodowym
1 Srednim

Trzecig kategorie stanowia osoby, ktore wyjechaly z matych miast i wsi,
glownie osoby z wyksztatceniem zawodowym i srednim. White (2010, s. 570)

pisze, ze lokalne uwarunkowania zmusity te osoby do migracji. Migracja sta-
ta si¢ kluczowa strategia radzenia sobie z ograniczajaca lokalna struktura



184 IzABELA GRABOWSKA-LUSINSKA

mozliwosci, nadrzedna wobec mozliwosci migracji wewnetrznej, takze po-
wiazanej z edukacjg. Poniewaz mtodzi Polacy maja w szkotach jezyk angiel-
ski, powoduje to poczucie, ze ,znam troche jezyka angielskiego, wiec wyjade
na Wyspy” (White 2010, s. 570). W tej kategorii mtodzi podejmuja prace
czesto przypadkowe, te ktore sa dostepne ,,0d reki” i daja im mozliwo$é ma-
terialnego funkcjonowania. Rzadko mysla o swojej drodze zawodowej jako
calosci, raczej nie planuja.

Reprezentacja tego profilu jest biografia zawodowa migrantki Katarzyny
(25 lat w momencie badania). Katarzyna pochodzi z Krosna. Jest corka
ksiegowej i pracownika budowlanego. Wyjechata w 2006 roku na pieé¢ lat do
Irlandii. Jak sama moéwi: wzietam dziekanke, zeby wyjechaé, ale do momentu
badania nie wrocita na uczelnie. Pierwsza praca Katarzyny byta w fabryce
czesci IT w Irlandii.

Kiedy? Jak przyjechatam... W ktéorym roku pojechalam do Irlandii... w 2006
roku. To zaczetam... Pierwsza byla praca w fabryce. Pojechalam tam niby do
znajomych. Znaczy wiedziatam, ze do pracy... Do znajomych, wzietam dziekanke.
Nie, na turystyce i rekreacji. Juz po pierwszym roku, juz miatlam stypendium
naukowe i wszystko. No, ale pojechatam do Irlandii i tam zostalam. Nie wrocitam
po dziekance, bo wzietam sobie dziekanke na rok, zeby sobie zarobi¢ i zeby mieé
dla siebie po prostu jakies. .. [z historii zawodowej Katarzyny].

W kolejnej pracy w Irlandii byta sprzedawczynia na stacji benzynowej.
Trzecia praca w Irlandii byta w restauracji szybkiej obstugi, a czwarta w mi-
nimarkecie. Najpierw przygotowywala kanapki, nastepnie pracowala jako
kasjerka. W czasie ostatniej pracy Katarzyny irlandzka gospodarka zaczeta
do$wiadczaé skutkow kryzysu gospodarczego. Sie¢ minimarketow w Irlandii,
w ktorych pracowata respondentka zaczeta redukowaé personel. Zatrudnie-
nie Katarzyny zostato okrojone do zatrudnienia niepetlnoetatowego i byto
subsydiowane przez panistwo. Nastepnie Katarzyna zyskata prawo do zasitku
dla bezrobotnych i z niego skorzystata. W miedzyczasie, poniewaz respon-
dentka przerwala studia wyzsze w Polsce, zdecydowala si¢ podjaé¢ edukacje
w Irlandii. Jednak nie zdecydowala sie na irlandzka uczelnie, ale podjeta
program na nieznanej filii polskiej uczelni §wiezo otwartej w Irlandii, ktora
okazala sie w niedtugim czasie uczelnig ,krzakiem”. Tok myslenia Kata-
rzyny szedl w ta strone: chciatam ukoriczyé zagraniczng uczelnie; trudno
jest przeciez robi¢ notatki po angielsku [na irlandzkiej uczelnil|; dla polskiego
pracodawcy dyplom byltby zagraniczny. Po pieciu latach pobytu w Irlandii
Katarzyna wrocita do Polski, jednak nie do miejsca, z ktérego wyjechata,
ale do innej matej miejscowodci koto Radomia. Przyjechala, jak sama mowi,
za partnerem”. W momencie badania nie ukoniczyta jeszcze zadnej uczel-
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ni, byla zarejestrowana jako bezrobotna i planowata realizacje programu
zwigzanego z dekoracja wnetrz. Myslata o zatozeniu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej zwiazanej z prowadzeniem sklepu z odzieza uzywana, tzw. se-
condhand lub studiem tatuazu w miejscowosci, do ktorej wrocila ze swoim
partnerem.

Biografia i sekwencje prac Katarzyny wpisuja sie gdzies pomiedzy mo-
delami przerwania i zmiany. Katarzyna przerywa edukacje w Polsce, bierze
urlop dziekanski, aby moc wyjecha¢ do pierwszej pracy za granica. Nie wra-
ca do edukacji uniwersyteckiej w Polsce. Respondentka wpisuje sie rowniez
w model zmiany, poniewaz po wejsciu na zagraniczny rynek pracy, sekwen-
cji prac na zagranicznym rynku pracy, Katarzyna popada w bezrobocie:
zaczyna okres bezrobocia w Irlandii i ten stan réwniez przenosi na Polske
po powrocie do malej miejscowosci, z ktorej pochodzi jej partner.

Podsumowanie

Analiza ogélnego i indywidualnych profili mtodych Polakow podejmujacych
pierwsze prace za granica pokazuje, ze grupa ta nie jest homogeniczna.
Zréznicowanie pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych, powiazanych
gltoéwnie z pochodzeniem, poziomem i charakterem wyksztalcenia oraz struk-
turag mozliwosci zaré6wno w miejscach wysylajacych, jak i przyjmujacym
powoduje, ze te osoby moga podejmowaé zréznicowane dziatania na rynku
pracy i w zroznicowany sposob realizowaé inicjacje zawodowa. Ci, ktorzy
podjeli pierwsza prace za granica, zazwyczaj pracowali ponizej kwalifikacji
formalnych, poniewaz ich zasoby w postaci formalnego wyksztalcenia byty
trudne do skapitalizowania (40% to absolwenci obszaru nauk spotecznych)
oraz poziom ich jezyka angielskiego byl za niski, aby pracowaé¢ w zawodzie.
Zazwyczaj osoby te podejmowaly inne anizeli sezonowe formy migracji i rza-
dziej anizeli starsi migranci decydowali sie na migracje powrotna. Osoby
w wieku 25-29 lat, ktore wrocity do Polski czedciej niz starsi migranci, za-
ktadaty po powrocie wtasna dziatalno$é gospodarcza. Mtodzi Polacy, ktorzy
decyduja sie na wejscie na zagraniczny rynek pracy nie traktuja tego, jak
tzw. gap year. Podejmuja pelnowymiarowe zatrudnienie, najczeéciej w duz-
szych okresach czasu, nawet kosztem zawieszenia czy przerwania edukacji
w Polsce.

W artykule wyrézniono trzy grupy mlodych przechodzacych inicjacje
zawodowa na zagranicznym rynku pracy: (1) absolwenci brytyjskich uni-
wersytetow, (2) absolwenci polskich uniwersytetow, (3) mlodziez z matych
miast i wsi z wyksztatlceniem zawodowym i §rednim. Przytoczone historie
zawodowe pokazuja, ze sposob dzialania na rynku pracy zalezy od wspol-
grania struktury mozliwosci i podmiotowego sprawstwa samych migrantow.



186 IzABELA GRABOWSKA-LUSINSKA

Przesledzenie wybranych ,reprezentacji” historii zawodowych mtodych, kto-
rzy rozpoczynali swoja aktywnosé¢ zawodows na zagranicznym rynku pracy,
pokazuje ich dzialania w powiazaniu z elementami strukturalnymi kontek-
stow, w ktorych funkcjonowali. Sama narracja wybranych biografii zawo-
dowych, cho¢ malo widoczna w przytoczonych w tym artykule skréconych
wersjach historii zawodowych, pokazuje, w jakim stopniu, i w jaki sposéb
respondenci widzg siebie w szerszym kontekscie spolecznym, jak postrze-
gaja swoje szanse i mozliwosci. Pokazuje tez, na ile mtodzi byli w stanie
realizowaé trzy komponenty podmiotowego sprawstwa: dzialania rutyno-
we, dziatania innowacyjne, dziatania oceniajace skutecznosé¢ postepowania
w przeszlosci. Jak pisze Archer (2007), im wigcej podmiotowego sprawstwa
i refleksyjnosci w dziataniach, tym ludzie maja wieksze mozliwosci mobil-
nosci spoteczne;j.

Wszystkie trzy przytoczone reprezentacje historii zawodowych mlodych
doswiadczajacych inicjacji zawodowej za granica pokazuja zréznicowany po-
ziom wspomnianych komponentéw podmiotowego sprawstwa. Kazda z tych
historii pokazuje tez inne konfiguracje struktury mozliwosci, zaréwno miejsc
wysylajacych, jak i przyjmujacych. We wszystkich trzech przytoczonych hi-
storiach zawodowych wida¢, ze okres inicjacji zawodowej rozciaga si¢ na
kilka (najczesciej trzy) prac podejmowanych jedna po drugiej za granica,
co potwierdza zalozenie teoretyczne (Brizinsky-Fay 2007), plynace ze stu-
diow nad przejsciem z edukacji na rodzimy rynek pracy, ze okres takze
zagranicznej inicjacji zawodowej powinien byé traktowany jako faza, sta-
dium, sekwencja, zestaw dziatan, wydarzeri, prac, a nie jednorazowy akt.
Przytoczone historie zawodowe wpisuja sie rowniez w zaproponowane przez
Brizinsky-Fay’a (2007) modele wejscia na rynek pracy. Cho¢ reprezentacje
biografii zawodowych migrantow, ktérzy weszli na zagraniczny rynek pracy
nie wpisuja sie w ‘czyste modele’, znajduja si¢ gdzies pomiedzy zazwyczaj
dwoma modelami, typologia zaproponowana w czesci teoretycznej pomogta
uchwyci¢ niuanse transformacji powiazanych z wchodzeniem na zagraniczny
rynek pracy mltodych migrantow.

Historia Marii pokazuje, ze pierwsza praca, cho¢ dalece ponizej poziomu
kwalifikacji formalnych moze pobudzié¢ refleksyjnosé, ktora sprzyja wprowa-
dzaniu w dziatanie innowacyjnych i oceniajacych komponentéw podmioto-
wego sprawstwa, tzn. dokonania zmiany w swoim zyciu i podjecia pody-
plomowej edukacji uniwersyteckiej na brytyjskiej uczelni, ktéra powoduje
reorientacje zawodowa, powiazana wyjsciowo z hobby, ktéra staje sic meto-
da znalezienia pomystu na swoja droge zawodowa, ktéra Maria od momentu
podjecia decyzji o kontynuowaniu edukacji systematycznie realizuje.

Historia Stefana pokazuje, ze nawet zdanie sobie sprawy, ze kolejne pra-
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ce w sektorze prac nie wymagajacych lub wymagajacych niskich kwalifikacji,
cho¢ coraz lepsze, w ktorych Stefan jest doceniany, nie przynosza mozliwo-
$ci rozwoju. Stefan sam dochodzi do takiego wniosku, jednak nie podejmuje
zadnego wysitku na brytyjskim rynku pracy, aby te sytuacje zmieni¢. Ra-
czej rutynowo wykonuje swoje prace w Wielkiej Brytanii. Rozwoj zawodowy
taczy z powrotem do Polski. W Polsce wprowadza dziatania innowacyjne,
powiagzane z systematycznym poszukiwaniem pracy ze wsparciem instytu-
cjonalnym agencji zatrudnienia, ktérego sie nauczylt w Wielkiej Brytanii.

Historia Katarzyny pokazuje ,pogubienie si¢” na rynku pracy. Zagra-
niczny i polski rynek pracy sa polaczona ptaszczyzna tego stanu u Katarzy-
ny. Prace podejmowane przez Katarzyne nie sg powiazane z wyksztalceniem
formalnym, poniewaz nie zdotala ona go dopetié, co powoduje, ze wtasci-
wie nie ma zawodu. Podejmujac kolejne prace w Irlandii, respondentka nie
ma planu na siebie. Podobnie jak kolejne prace podejmuje z przypadku, tak
i edukacje realizuje z przypadku. Katarzyna nie wychodzi poza rutynowy
komponent podmiotowego sprawstwa. Nie jest w stanie realizowaé¢ innowa-
cyjnych dziatan, ktore by zmienialy dotychczasowy przebieg jej biografii.

Przytoczone historie zawodowe mtodych oséb, ktore dokonaly inicjacji
zawodowej za granica pokazuja, ze dystans przestrzenny moze, ale nie musi
dawa¢ mozliwos¢ popatrzenia z innej perspektywy na polski rynek pracy
i na swoja strukture mozliwosci. Nie kazdy jednak ,wchodzi” w optymalna
dla siebie strukture mozliwo$ci podczas migracji czy po powrocie z migracji.
Zalezy to w duzej mierze od podmiotowego sprawstwa i refleksji wokot pracy
za granica. Im bardziej praca za granica pobudzita refleksyjnosé, nawet jezeli
byta wykonywana ponizej poziomu kwalifikacji formalnych, tym bardziej
byty uruchamiane wszystkie trzy komponenty podmiotowego sprawstwa.

Na koniec warto zada¢ pytanie, ktére moze otwieraé kolejne badania nad
mlodymi migrantami dokonujacymi inicjacji zawodowej za granica, a mia-
nowicie, czy praca za granica byla odskoczniq (ang. stepping-stone) czy
putapka (ang. trap) w odniesieniu do dalszego przebiegu drog zawodowych
mtodych oso6b (Scherer 2004), ktore doswiadczyly inicjacji zawodowej za
granica, zwlaszcza, ze spora grupa mtodych os6b pracowata tom ponizej
swoich kwalifikacji formalnych. Iglicka (2010) moéwi o petli putapki migra-
cyjnej, jakoby praca za granica, takze ta pierwsza, powodowata oddalanie sie
od polskiego rynku pracy. Powyzsza analiza pokazuje, ze odpowiedz w tym
zakresie nie moze by¢ jednoznaczna. Zalezy to w duzej mierze od kombina-
cji struktury mozliwosci tam, czyli za granica, tu, czyli po powrocie oraz
podmiotowego sprawstwa migrantéw. Ta kwestia wymaga jednak dalszych,
bardziej kompleksowych badan.
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The transition from education to foreign labour market of young Poles
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The paper deals with the problems associated with entering into the labour market by gra-
duates of various kinds of schools. However, it applies to a specific group of young Poles
— migrants, who experienced professional initiation on foreign labour market. The ar-
ticle refers to the process of transition from education to foreign labour market, which
is not related to a single act of undertaking work abroad, but to the period of entering
into the foreign labour market, to the transition from one state on the labour market
to another. The author used diverse data: the data from public statistics BAEL and da-
ta obtained from other sources — ethno-survey data, qualitative structured interviews
and professional biographies. In the analysis, three categories of young Poles entering in-
to the foreign labour market were identified: graduates of British universities, graduates
of Polish universities and graduates of secondary and vocational schools from small towns
and villages. Subsequently, these groups were portrayed using quantitative and qualitati-
ve data. As an example, the author showed the representations of professional biographies
of the young in all discussed categories and referred them to the models of transition from
education to domestic labour markets by the young.
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Wprowadzenie

W ostatnich latach w dyskursie medialnym absolwenci uczelni coraz czesciej
sa stawiani na pozycji ,przegranych”, pisze si¢ o nich jako o bezrobotnych
z dyplomem badz o przysztych pracownikach baréw szybkiej obstugi. Szcze-
gb6lna uwage media, tak zreszta jak i decydenci, przywiazuja do absolwentow
kierunkéw spotecznych i humanistycznych, ktérych szanse rynkowe oceniane
sa relatywnie nisko.

Zastanawiajace jest, iz sady te rzadko kiedy sa poparte konkretnymi
dowodami, ktore wskazywalyby na to, jak naprawde wyglada sytuacja ab-
solwentéw po uwzglednieniu ukoniczonego przez nich kierunku i typu szkoty.
Zamiast rzetelng wiedza zazwyczaj operuje sie wyobrazeniami, ktére zako-
rzenily sie gleboko w $wiadomosci zbiorowej i ktoére przekazywane sa w dys-
kursie publicznym, medialnym czy tez w bezposrednich rozmowach miedzy
studentami.

Warte zastanowienia wydaja sie by¢ konsekwencje utrwalenia tych wy-
obrazen i powszechnego przyjecia ich za pewnik, a takze efekty, jakie wy-
obrazenia te wywoluja w samych zainteresowanych —studentach okreslonych
kierunkéw, ktoérzy pod ich wpltywem moga decydowaé sie na odmienne stra-
tegie edukacyjne i zawodowe.

Pytanie, na ktore starano sie udzieli¢ odpowiedzi w tym artykule do-
tyczy dwoch rzeczywistosci: realnej w sensie dostownym oraz tej, ktora jest
postrzegana jako realna, a tak naprawde jest rzeczywistoscia przetworzona,
uzewnetrzniajaca sie w tzw. opinii spotecznej. Jako przyktad ilustrujacy
powyzszy problem autorka wybrala rozbieznosci pomiedzy postrzeganiem
sytuacji zawodowej absolwentéw uczelni a ich sytuacja rzeczywista oraz
mechanizmy, ktore moga pojawi¢ sie w momencie zaistnienia takiej nie-
zgodnosci.

*Magdalena Jelonek — adiunkt w Katedrze Socjologii Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie.
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Drugi, uzupelniajacy watek, ktory zostal poruszony w artykule doty-
czyt przewidywanych konsekwencji wdrozenia interwencji, ktérych celem
miato by¢ ukierunkowanie kandydatow na studia na dokonanie wtasciwego
wyboru (w tym przypadku kierunku $cistego). Pokazuje on celowe zastoso-
wanie w ramach interwencji publicznej mechanizméw ksztattujacych opinie
spolteczna — w artykule oméwione zostaly potencjalne, niezamierzone kon-
sekwencje podjecia takich dziatan!.

Zaznaczy¢ nalezy, ze artykul niniejszy nie ma charakteru krytyczne-
go, innymi stowy, nie jest ukierunkowany na polemike z autorami projektu
zmian w obszarze szkolnictwa wyzszego, a jedynym jego celem jest analiza
mechanizmoéw, ktére zaobserwowaé mozna podczas wdrazania prob zmiany
swiadomosci zbiorowej. Mimo tego, wnioski z niego pltynace, posiadaja walor
aplikacyjny i uwzglednione moga zosta¢ podczas projektowania w przyszto-
$ci tego typu dziatan.

Przedstawiony problem zinterpretowany zostat w artykule na gruncie
szerokiej klasy teorii zapoczatkowanych przez Roberta Mertona w dzie-
le z 1936 r. pt. The Unanticipated Consequences of Purposive Social Ac-
tion, poswieconych problemowi niezamierzonych efektéw dziatan ludzkich.
Podstawe empiryczng przeprowadzonej analizy stanowig dane zgromadzone
w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce?.

Artykut posiada nastepujaca strukture: w pierwszej kolejnosci krotko
przedstawiono podejscie teoretyczne, na gruncie ktérego rozpatrywano po-
stawiony problem, a takze scharakteryzowano badania, na bazie ktorych
przeprowadzono analize. W kolejnej czesci zarysowano kontekst dotyczacy
szkolnictwa wyzszego w Polsce, po to, by w czedci podsumowujacej doko-
na¢ proby odpowiedzi na postawione pytania badawcze. Artykut koriczy
sie préoba uchwycenia mechanizméw oraz proba przewidzenia konsekwencji
wdrozonych interwencji edukacyjnych w formie perspektywy na przysztosé.

Zalozenia teoretyczne

Perspektywa teoretyczng, ktora zostala wybrana celem dokonania interpre-
tacji mechanizméw, bedacych tematem niniejszego artykutu jest koncepcja
efektow niezamierzonych. Nie jest to odrebny paradygmat badawczy, a ra-
czej podejdcie, ktore rownie dobrze wykorzystywane byto przez przedstawi-

W literaturze przedmiotu odnalezé mozna wiele publikacji, ktore wskazuja na niesku-
tecznos¢ wdrazanych reform w sektorze akademickim wskutek braku dogtebnej analizy
oraz nieuwzglednienia podczas projektowania interwencji motywoéw dziatania najwazniej-
szych aktorow (por.: Boudon 1984, 2008; Coleman 1966, James, Mcinnis 2006; Krimsky
2006).

2 Autorka artykultu jest koordynatorem merytorycznym badania studentéw oraz kie-
runkow ksztalcenia w nadmienionym projekcie.
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cieli wielu dyscyplin naukowych — w tym socjologéw i ekonomistéw. Podej-
$cie to bliskie jest koncepcjom putapek spotecznych opisywanych szeroko
przez Elemeéra Hankissa, Petera Kollocka czy Marka Van Vugta (por.: Han-
kiss 1986, Kollock 1998, Van Vugt 2009), a takze — na gruncie badan edu-
kacyjnych — przez Jamesa Colemana (por.: Coleman i in. 1966). Jest to
specyficzny nurt teoretyczny, w ktérym podczas analizy efektow niezamie-
rzonych dziatan ludzkich, w celu interpretacji wnioskdéw plynacych z danych
empirycznych,bardzo czesto wykorzystuje si¢ dorobek matematyki, w tym
gtownie teorii gier i decyzji®.

Koncepcja efektéw niezamierzonych w socjologii pojawilta sie po raz
pierwszy w przytoczonym dziele R. Mertona (1936) i kojarzona byla naj-
czesciej z pojeciem samospelniajacego sie proroctwa. Merton w swojej pracy
skupit sie m.in. na przyczynach pojawienia sie efektéw niezamierzonych, ta-
kich jak (tamze, s. 899):

1. ignorancja (uproszczona i wybidrcza analiza rzeczywistosci wynikaja-
ca z koniecznosci bazowania na niepetnej informacji)*

2. bledy (btedy, ktore moga wynika¢ — np. — z zastosowania proce-
dur, ktore sprawdzily si¢ w przeszlosci, z zalozeniem, ze sprawdza
si¢ 1 w chwili obecnej)

3. biezacy interes (aktor skupia sie¢ na konsekwencjach najblizszych, za-
pominajac o mozliwosci pojawienia sie odmiennych efektéw w przy-
sztosci).

Powyzsza typologia, mimo swojego wieku, wydaje sie by¢ nadal uzytecz-
na do interpretacji niezamierzonych efektow, ktore sg rezultatem wdrazania
reform edukacyjnych.

Na gruncie badan nad szkolnictwem wyzszym takie podejscie badawcze
skutecznie zastosowal Raymound Boudon do opisu efektéow odwrocenia, kto-
re pojawily podczas wprowadzania reform we francuskich szkotach wyzszych
w latach 60. XX w. (por.: Boudon 2008, s. 74-121). Udowodnil, podpierajac
si¢ opracowanym na gruncie teorii gier i decyzji modelem (tzw. dylematem
wieznia), ze indywidualnie korzystne wybory edukacyjne moga w niektorych
sytuacjach skutkowa¢ niekorzystnymi konsekwencjami zbiorowymi, a nawet

3Wyjatkowo czesto do opisu efektow niezamierzonych dziatan ludzkich wykorzysty-
wany jest tzw. dylemat wieznia, szeroko opisywany przez A. Tuckera czy R. Axelroda
(Axelrod 1984, Poundstone 1992).

4P‘oje;cie ignorancji nie zostato uzyte przez Mertona w sensie negatywnym, jest natu-
ralng cecha kazdej proby przewidzenia ztozonych zachowan spotecznych.
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moga doprowadzi¢ do rezultatéw sprzecznych z intencja dzialajacego pod-
miotu. Jeden z opisywanych przez R. Boudon przykladow pokazywal, w jaki
sposob na skutek wzrostu aspiracji edukacyjnych mtodego pokolenia oraz
wyscigu o lepsze pozycje spoteczne zwicksza sie wktad pracy niezbedny do
tego, aby te pozycje zajac’.

W artykule niniejszym perspektywa efektow odwrocenia pomocna be-
dzie w interpretacji zjawisk zaobserwowanych w polskim systemie szkolnic-
twa wyzszego. Tym samym, przyjeta koncepcja rzeczywistosci spolecznej
w swoich fundamentalnych zatozeniach jest zgodna z pojmowaniem jej przez
teoretykow, takich jak R. Boudon (por.: Boudon 2009).

7 najwazniejszych zalozeri koncepcji przypomnieé¢ nalezy kluczowe zna-
czenie motywacji i dzialania indywidualnego, ktére wyklucza petlna zalez-
nos¢ podmiotu spotecznego od zewnetrznych struktur. Relacja miedzy jed-
nostka a strukturami ma charakter bardziej wysublimowany i najprosciej
mozna ja opisaé pokazujac, jak ksztalttuja sie wolne wybory podejmowane
w obrebie pola dziatania, ktére wyznaczone jest przez zewnetrzne wzgle-
dem podmiotu ramy (struktury). Interwencje publiczna traktowaé¢ mozemy
zatem jako reorganizacje granic wyznaczajacych pole dzialania jednostek
(interwencja prawna) lub wprowadzony czynnik zwickszajacy prawdopodo-
bieristwo dokonania okre$lonego wyboru przez podmioty dzialajace w ob-
rebie pola (interwencja ukierunkowana na motywatory). To wtasnie drugi
typ interwencji wydaje sie by¢ szczegdlnie interesujacy w kontekscie tematu
poruszanego w artykule.

W dalszej czesci artykutu podjeto probe krotkiej charakterystyki po-
tencjalnych, a czesto nie branych pod uwage konsekwencji interwencji, ma-
jacych na celu ukierunkowanie studentéw na wyboér kierunkéw ksztatcenia.
Ukierunkowanie to, czy to w wypowiedziach decydentow, czy w dyskursie
medialnym czesto przybieralo forme przeciwstawiania sytuacji zawodowej
absolwentow kierunkéw $cistych, sytuacji absolwentéw kierunkoéow ,maso-
wych” (np. socjologii, politologii, europeistyki itp.).

Metodologia badania

Analizy zaprezentowane w dalszej czesci artykulu oparte zostaly o dane
zgromadzone w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Jest

5Przy zalozeniu, ze struktura spoteczna ma charakter wzglednie stabilny, w momencie
bumu edukacyjnego pojawia sie wieksza liczba chetnych do objecia statuséw wyzszych niz
takich miejsc jest w rzeczywistodci. Tym samym, aby wygra¢ w wyscigu o lepsza pozycje
spoteczna, trzeba dokonaé kolejnych inwestycji edukacyjnych, co — w sposéb naturalny —
powoduje wzrost kosztéw zdobycia wyzszych statuséow spotecznych. To znéw — zdaniem
R. Boudon — powoduje spadek zadowolenia z pracy uczelni i kryzys wiary w uniwersytety,
a takze malejacy stopien identyfikacji studentéw ze szkola.
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to jeden z najwiekszych, realizowanych obecnie w Europie projektow badaw-
czych, ktérego celem jest monitorowanie sytuacji na rynku pracy z uwzgled-
nieniem zaréwno podazy, jak i popytu na okreslone kompetencje i kwalifi-
kacje. Projekt sktada sie z odmiu modutéw badawczych: badania ludnosci,
0s6b bezrobotnych, przedsiebiorstw, ofert pracy, instytucji szkoleniowych,
uczniow szkol ponadgimnazjalnych, studentéw oraz kierunkéw ksztalcenia.

W' niniejszym artykule wykorzystane zostaly dane zgromadzone
w trzech modutach badawczych: badaniu ludnoéci, studentéw oraz kierun-
kéw ksztalcenia. W ponizszej tabeli uwzgledniono najwazniejsze informacje
dotyczace metodologii doboru préb, zastosowanych w kazdym z modutéw.

Tabela 1

Charakterystyka modutéw badawczych BKL, na ktérych oparto analizy prezentowane

w artykule
Modut Opis modutu
Badanie e Proba catosciowa 17 600; uwzglednione edycje I-111
ludnosci e Dobor losowy warstwowy proporcjonalny w obrebie wojewodztw

e Technika — CAPI/PAPI

o Wyselekcjonowana podproébka MEODYCH ABSOLWENTOW- osoby do
30 r.z. wlacznie, ktore wchodzily na rynek pracy w ciagu ostatnich 6 lat
i po ukoriczeniu szkoly nie kontynuowaly nauki w systemie formalnym,;
N = ok. 2600

e Laczone i/lub poréwnywane proby 2010, 2011, 2012

Badanie e Proba catosciowa 32 000; uwzgledniona edycja I (koniec 2010 — poczatek
studentow 2011 r.)

e Dobor losowy systematyczny na posortowanym zbiorze ze wzgledu na: ro-
dzaj studiow, typ uczelni, kierunki techniczne i nietechniczne; N = ponad
33 tys. studiujacych na 1600 kierunkach

e Technika — ankieta audytoryjna na prébie studentow:
o ostatniego roku (w przypadku studiéw I stopnia),

o ostatnich dwoch lat (jednolitych studiow magisterskich i studiow trwa-
jacych nieparzysta liczbe semestrow),

o niezaleznie od roku (uzupemhiajacych studiow magisterskich)

Analiza e Dane populacyjne (edycje I-III) na bazie formularza S-10 GUS
kierunkow e poréwnywane proby 2010, 2011, 2012

ksztalcenia

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie raportéw metodologicznych BKL.

Kontekst analizowanych proceséw

Zanim przejdziemy do charakterystyki mechanizméw, ktére moga byé
w przyszlosci efektem ubocznym wdrozonych interwencji, zarysowany zo-
stanie kontekst, w ktérym osadzono interpretacje zaobserwowanych zjawisk.
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W kontekscie tym uwzgledniono jedynie wybrane elementy, ktérych przyto-
czenie niezbedne jest dla zrozumienia dalszego wywodu. Fragment ten nie
jest zatem skrupulatnym opisem tego, co dzialo sic w sektorze akademic-
kim w ciagu ostatnich lat (m.in. Swiadomie zrezygnowano z charakterystyki
reform szkolnictwa wyzszego, a zaprezentowano wybrane interwencje zwia-
zane z systemem ksztalcenia w szkolach wyzszych), a jedynie wskazano
w nim kwestie kluczowe, w kontekscie probleméw poruszanych w dalszej
czesci artykutu. Zatem kwestie, ktére nalezy wskaza¢ w tym miejscu to:

1. Potransformacyjny, nieukierunkowany wzrost aspiracji edu-
kacyjnych mlodziezy, generujacy silny wzrost popytu
na ksztalcenie na poziomie wyzszym, ktérego naturalng
konsekwencja byl gwaltowny wzrost liczby studiujacych na
uczelniach oraz ,rozrost” wiekszosci uczelni

Wozrost aspiracji, skadinad w pelni uzasadniony, bo zwiazany z realnie wyso-
ka wartoscia dyplomu uczelni w latach 90. XX w.% w zadnym wypadku nie
byl kontrolowany przez panstwo (np. poprzez ograniczenie naboréw), czego
efektem (takim samym jak we Francji lat 60. XX w., co trafnie opisywal
R. Boudon) byl gwattowny wzrost liczby studiujacych na uczelniach i towa-
rzyszacy mu rozrost sektora akademickiego. Szczegotowe informacje odno-
$nie wzrostow liczby studentow (studiow stacjonarnych i niestacjonarnych)
uczelni publicznych i niepublicznych przedstawione zostaly na ponizszym
wykresie”.

Wozrost liczby studentéw nie nastepowal réwnie szybko w obrebie roz-
nych grup kierunkoéw ksztalcenia. Zazwyczaj wzrost taki jest wypadko-
wa dwoch czynnikéw: popytu na okreslony kierunek ksztalcenia oraz po-
dazy miejsc na danym kierunku. Przy wzmozonym popycie na kierunki
spoleczne i humanistyczneBoraz w zwiazku ze wzglednie mniej ,ktopotli-

wym”procesem uruchamiania takich kierunkow staly sie one gtownym ele-

SW rozdziale pt. ,Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych na rynku pra-
cy” monografii Mtodosé czy doswiadczenie? Kapital ludzki w Polsce autorka udowadnia,
ze wyzsze wyksztalcenie nadal zwieksza szanse na posiadanie zatrudnienia w poréwnaniu
do absolwentow, ktorzy takiego wyksztalcenia nie posiadaja (por.: Jelonek, Szklarczyk
2013).

"Pomimo wciaz obecnych opinii na temat malejacej uzytecznosci wyzszego wyksztal-
cenia, nadal obserwuje sie wysokie aspiracje edukacyjne zaréwno wéréd mtodziezy po-
nadgimnazjalnej, jak i wérod ich rodzicow (Szczucka, Jelonek 2011).

8Pamictajmy, ze przez dluzszy czas panowata wérod studentéw swoista ,moda” na
studiowanie kierunkéw spotecznych.

9Mniej kosztochtonnym, z tatwiejszym dostepem do kadry akademickiej itp.
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Wykres 1. Liczba studentéw na uczelniach publicznych i niepublicznych
z uwzglednieniem trybu studiowania

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie GUS BDL.

mentem oferty ksztalcenia w portfolio wiekszosci uczelni niepublicznych
oraz znacznej czesci szkét publicznych.

Rownoczesnie, na wykresie nr 1 wyraznie widaé¢, ze kluczowym dla
uczelni polskich rokiem byt rok 2005 — wtedy to po raz pierwszy spadla
liczba studentéw ksztalcacych sie w szkotach wyzszych i od tego roku licz-
ba ta systematycznie maleje. Rownoczes$nie zmienit sie i w najblizszych la-
tach nadal bedzie sie zmienial rynek ksztatcenia w Polsce. W chwili obecnej
najwieksze straty ponosza uczelnie niepubliczne (w grupie tej odnotowano
najwicksze spadki procentowe studiujacych), a uczelnie publiczne, traca-
ce studentéw ksztalcacych sie w trybie niestacjonarnym, starajg sie nad-
rabia¢ te strate, zwiekszajac nabory na studia ,dzienne” (Jelonek, Szklar-
czyk 2012). Mimo tego, uczelnie publiczne posiadaja coraz wieksze problemy
w zapewnieniu odpowiednich naboréw na kierunki ,masowe”.

2. Pogorszenie sie sytuacji rynkowej os6b mlodych, w tym ab-
solwentéw uczelni (wzrost liczby os6b z wyzszym wyksztal-

ceniem w ogoble bezrobotnych)

Wraz ze wzrostem liczby absolwentow uczelni wzrosta liczba tych, ktorzy po
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ukorniczeniu szkoly mieli coraz wickszy problem ze znalezieniem zatrudnie-
nia. Przez dtuzszy czas w dyskursie publicznym zjawisko to interpretowane
byto w kontekscie niskiej jakosci ksztalcenia w szkotach wyzszych, ktore —
w opinii publicznej — odpowiedzialne mialy by¢ za kiepska sytuacje zawodo-
wa 0s6b posiadajacych dyplom licencjata/magistra. W dyskursie naukowym
pojawil sie nawet termin ,przeedukowanie” (overeducation), z ktoérym wia-
zalo sie m.in. coraz czestsze wykonywanie przez osoby posiadajace wyzsze
wyksztalcenie prac ponizej posiadanych kwalifikacji (por.: Budria, Moro-
Egido 2009; Biichel, de Grip, Mertens 2003).

W interpretacji powodéw trudnej sytuacji rynkowej absolwentéow po-
jawilo sie, niestety, wiele nie$cistosci, uproszczen i bledéw wnioskowania,
z ktorych najciezszy polegal na zagregowanym ujeciu sektora akademickie-
go, bez proby wytlumaczenia tego, jakie czynniki — poza kierunkiem ksztat-
cenia — zwickszaja, a jakie zmniejszaja szanse posiadania pracy przez osobe
koniczaca studia na poziomie wyzszym. Nie uwzgledniono tez dynamiki sy-
tuacji absolwentéw uczelni, nie prébujac choé potowicznie odpowiedzie¢ na
pytanie, czy poziom wyksztatcenia lub typ ukonczonej szkoty wyzszej wply-
wa nie tylko na sam fakt znalezienia pracy do roku po ukorczeniu studiéw,
ale tez zmienia $ciezke kariery badanej osoby. Nie brano ponadto pod uwa-
ge alternatywnych sposobéw ttumaczenia zaistniatej sytuacji, z ktérych wy-
starczy przytoczy¢ interpretacje R. Boudon (Boudon 2008), zastosowana do
opisu analogicznych zjawisk zaobserwowanych w latach 60. XX w. we Fran-
cji't?. Poréwnywal on proporcje statuséw spotecznych wyzszych z liczba kan-
dydatow aspirujacych do ich osiagniecia (osoby z wyzszym wyksztalceniem).
W momencie bumu edukacyjnego, gdy aspiracje edukacyjne sa na tyle du-
ze, ze liczba absolwentéw przekracza realne mozliwosci wchtoniecia ich przez
rynek pracy, pojawia si¢ problem bezrobocia lub podejmowania przez absol-
wentow zatrudnienia ponizej posiadanych kwalifikacji''. To, co najciekawsze
w interpretacji R. Boudon, to zastosowanie w celach opisowo-analitycznych
teorii gier i decyzji, a doktadnie dylematu wieznia, ktory ttumaczy zaobser-
wowana sprzeczno$¢ pomiedzy interesem jednostkowym studenta (jak naj-
dtuzej sie ksztalci¢ 1 wygraé¢ w wyscigu o lepsza pozycje spoleczna) a in-
teresem grupowym — studentéow, potraktowanych jako kategoria spoteczna
(im ogo! jest lepiej wyksztalcony, tym wieksza konkurencja na rynku, stad

07zadziwiajace jest to, ze wiekszos¢ krajow zachodnich stykala sie z bardzo podobnym
problemem wysokiego bezrobocia absolwentéow uczelni tuz po okresie tzw. bumu eduka-
cyjnego (mniej wigcej lata 60. XX w.). Najczestsza bezposrednia konsekwencja opisywa-
nych zjawisk byla debata publiczna wieszczaca upadek uniwersytetow, ktore widziane
byly jako glowni winowajcy zaistniatej sytuacji.

1 Oba zjawiska widoczne sa w Polsce.
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wiecej wysitku wtozyé nalezy w osiagniecie statusu wyzszego, ktory przy
mniejszej konkurencji bytby zdecydowanie latwiejszy do osiagniecia).

3. Dychotomizujacy podzial na kierunki masowe, ograniczaja-
ce szanse zawodowe absolwentéw oraz kierunki Sciste — za-
pewniajace pewny start zawodowy koriczacym je studentom
i oparcie na tym podziale interwencji publicznych

Pewng proba wytlumaczenia réznic w szansach zawodowych absolwentéow
uczelni byt podzial, ktory pojawit sie w dyskursie publicznym w wypowie-
dziach zaréwno przedstawicieli mediow, jak iIMNiSW, dzielacy rynek ksztat-
cenia na dwie przeciwstawne grupy: kierunki o charakterze masowym oraz
kierunki éciste. Te pierwsze — zdaniem decydentéw ograniczaly szanse zawo-
dowe absolwentéw, drugie — zapewnialy swietlang przysztosé studiujacym.

I w tym przypadku zastosowana zostata prosta agregacja — wszystkie
kierunki masowe potraktowane zostaly w sposoéb jednakowy, bez wzgledu
na to, jak i w jakiej szkole byly prowadzone. Przez pewien czas podob-
nie traktowano kierunki $ciste — w wypowiedziach medialnych publikowano
informacje o tym, ze warto studiowaé¢ np. informatyke czy budownictwo,
bo zapewniaja dobry start zawodowy, bez zadnej informacji o tym, czy
istotne jest to, gdzie studiujemy (tj. na jakiej uczelni)!2.

Celem ukierunkowania wyboréw edukacyjnych studentéw wdrozono
szereg interwencji publicznych. Nie ma, niestety, miejsca w artykule,
aby opisaé¢ je wszystkie, przypomnie¢ jednak nalezy, ze wiekszos¢ z nich
miata charakter ,zewnatrzsterowny” (ukierunkowujacy decyzje poprzez sze-
reg kar i zachet). Nie zrobiono, niestety, zbyt wiele, aby zmniejszy¢ ,chaos
informacyjny”, z ktérym do czynienia maja kandydaci na studia, np. dostar-
czajac kandydatom rzetelne informacje na temat sytuacji zawodowej absol-
wentow poszczegolnych kierunkéw oferowanych przez konkretne uczelniel3.
Jedna z takich interwencji polegala na ,zamawianiu” kierunkéw, poprzez

12(Czes¢ szkol — gltownie niepublicznych bardzo szybko wykorzystala ,korzystny dla
kierunkéw $cistych PR”, wlaczajac je do swojej oferty ksztalcenia. Bardzo szybko po-
jawily sie wiec szkoly np. o profilu ekonomicznym, oferujace nauke na kierunku bu-
downictwo. Juz pierwszy oglad poziomu zadowolenia z wyboru kierunku Scistego prowa-
dzonego w szkole, ktora nie posiada tradycji w prowadzeniu takich kierunkéw pokazuje,
ze jest on zdecydowanie nizszy niz wsrod studentow kierunkéw typowych dla danej uczelni
(por.: Jelonek 2011).

13W chwili obecnej MNiSW naprawia popetniony blad, majac w planach wdrozenie
— na wzoér liczacych sie krajow zachodnich — zewnetrznych badan loséw absolwentow
uczelni, prowadzonych na bazie jednego, powszechnie obowiazujacego standardu meto-
dologicznego.
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przydzielanie dodatkowych srodkéw, ktoére nastepnie mogly zostaé wyko-
rzystane np. na uatrakcyjnienie ksztalcenia na kierunku czy stypendia dla
ksztalcacych sie tam studentow itp.'4.

4. Zmiany w wyborach i preferencjach w zakresie kierunku
ksztalcenia

W naturalny sposéb, na skutek opisanych powyzej proceséw zmienity sie czy
moze lepiej napisa¢: zmieniaja sie preferencje kandydatéw na studia. Wzro-
sto zainteresowanie kierunkami nalezacymi do grup: matematycznej i staty-
stycznej, ustug transportowych, opieki spotecznej, medycznej. Zaobserwo-
wa¢ mozna bylo tez w ostatnich latach tendencje do zwiekszania si¢ liczby
ksztalcacych sie na kierunkach: inzynieryjno-technicznych oraz nalezacych
do grup: architektury i budownictwa, medycznej, produkcji i przetworstwa.
Coraz czesciej studenci decyduja sie na niszowe i nowe kierunki ksztalcenia,
pojawiaja sie tez sezonowe ,mody” odpowiedzialne za nadprodukcje absol-
wentéw wybranych kierunkéw. Z drugiej strony, systematycznie maleje za-
interesowanie kierunkami masowymi: ekonomiczno-administracyjnymi, hu-
manistycznymi, pedagogicznymi, spotecznymi (Jelonek, Szklarczyk 2012).

5. Odmienne strategie edukacyjne studentéw kierunkéw o pro-
filu humanistyczno-spoltecznym oraz o profilu technicznym

Juz w 2011 r. w raporcie Studenci — przyszte kadry polskiej gospodarki zwro-
cono uwage na to, ze studenci kierunkéw humanistyczno-spotecznych co-
raz czesciej Swiadomi sg swojej gorszej pozycji rynkowej, przy czym Swia-
domo$é ta niekoniecznie mobilizuje ich do wyboru odpowiedniej strategii
edukacyjno-zawodowej. Decyzje edukacyjne studentéw kierunkéw ,maso-
wych” podejmowane sg czesto w sposOb nieprzemyslany i niekoniecznie
zwiekszaja ich szanse na posiadanie lepszego zatrudnienia.

Swiadomo$é gorszej sytuacji rynkowej absolwentéow  kierunkow
humanistyczno-spotecznych widaé przede wszystkim w ich nizszych aspira-
cjach zarobkowych, a takze nizszej ocenie szans na znalezienie w przysztosci
dobrej pracy, a co za tym idzie — w mniejszym zadowoleniu z wyboru
kierunku ksztalcenia. Sa takze mniej sktonni do zalozenia wtasnego

Mnterwencja, ktora — zdaniem autorki — moze wywrzeé¢ najwickszy wplyw na wybory
edukacyjne mlodych jest — o dziwo — reforma wprowadzona przez inne ministerstwo,
tj. obowiazkowa matematyka na maturze. Jej gléwna zaleta jest to, ze ,otwiera” wybory
edukacyjne i dalsze $ciezki ksztaltcenia.
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biznesu i raczej nie wierza w jego powodzenie. Podejmuja oni odmienne
(od ksztalcacych si¢ na kierunkach technicznych) decyzje edukacyjne: cze-
Sciej studiuja dwa kierunki (cho¢ zapewne — w zwiazku z wprowadzeniem
odptatnodci za drugi kierunek — w najblizszej przysztosci mozemy oczekiwaé
zmian w tym zakresie), sg sktonni dokonaé¢ zmiany kierunku ksztatcenia po
studiach I stopnia (cho¢ nadal wybieraja kierunki podobne do wczesniej
studiowanych), nieco czesciej decyduja sie na inwestowanie w dodatkowe
kursy /szkolenia, uzupelniajac posiadane kompetencje. Zdecydowanie
czesciej angazuja sie w prace zawodowa w trakcie trwania studidow, praca
ta jednak zazwyczaj ma niewiele wspodlnego ze studiowanym kierunkiem
i odbywa si¢ — najczesciej — kosztem nauki (Jelonek 2011).

Ro6znice w postrzeganej i rzeczywistej sytuacji rynkowej absolwen-
téw uczelni

Majac w pamieci funkcjonujacy w $wiadomosci spoltecznej obraz sytuacji
absolwentow kierunkéw humanistycznych i spotecznych oraz Scistych, prze-
ciwstawmy go wnioskom, ktére ptyna z danych empirycznych zgromadzo-
nych w ramach badania ludnosci BKL,

W pierwszej kolejnosci sprostowaé nalezy teze gloszaca, ze sytuacja ab-
solwentoéw szkot wyzszych jest bardzo zta — bardzo zla nie jest, cho¢ nie-
co pogorszyla si¢ w ostatnich latach (por.: Jelonek, Szklarczyk 2013). Jak
udowodnione zostato na bazie danych z badania ludnosci (BKL), wskaznik
zatrudnienia w grupie mltodych (do 30 r. z. wlacznie) absolwentéow uczelni
byt w 2011 r. zblizony do ogélnego odsetka pracujacych oséb z wyzszym wy-
ksztalceniem (76,3%) (Jelonek, Szklarczyk 2013). Stwierdzi¢ zatem nalezy,
ze ukonczenie studiow II stopnia w 2011 r. byto czynnikiem zwiekszajacym
szanse rynkowe absolwentoéw (por.: tabela 1).

Po drugie, absolwenci kierunkow $cistych (w tym przypadku wzieto pod
uwage kierunki strategiczne'®) cechuje ogolnie lepsza sytuacja rynkowa (niz-
sze o ok. 3 pkt. proc. stopy bezrobocia i wyzsze o ok. 6 pkt. proc. odsetki

1585 to w chwili obecnej jedne z najbardziej wiarygodnych danych, na bazie ktoérych
mozna dokonaé takiej charakterystyki; niestety, w przypadku niektorych kierunkéw obar-
czone sg do§¢ duzym bledem, wynikajacym z matych liczebnosci. Alternatywnie, badacze
odwoluja sie do oficjalnych rejestréow bezrobotnych, ktore niestety — jak zostalo wielo-
krotnie udowodnione — nie sa najlepszym zroédlem informacji o sytuacji bezrobotnych
absolwentow uczelni (m.in. dlatego, ze liczba zarejestrowanych absolwentoéw niekoniecz-
nie musi by¢ réwna liczbie rzeczywiscie poszukujacych pracy, a proste rejestry bezrobot-
nych nie uwzgledniaja tego, czy osoba rzeczywiscie jest bezrobotna czy tylko nieaktywna
zawodowo).

Kierunki strategiczne typowane sa przez NCBiR, a nastepnie kierunki zaklasyfiko-
wane do tej grupy moga aplikowa¢ o dodatkowe finansowanie w ramach tzw. kierunkow
zamawianych.
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pracujacych), co potwierdzaloby po czesci teze o lepszej sytuacji rynkowej
absolwentow takich kierunkow (cho¢ zaznaczyé nalezy, ze roznica nie jest
az tak wielka, jak wydawa¢ mogtoby sie stuchajac wypowiedzi decyden-
tow) (por.: Aneks, tabela 2). Rownoczesnie, w grupie kierunkéw $cistych
widoczne sg istotne réznice w poziomie zatrudnienia absolwentéw uczelni
(np. stopa bezrobocia wsrod absolwentow matematyki jest ponad 4 razy
nizsza niz wsrod absolwentéw ochrony srodowiska).

W przypadku szczegélnie nas interesujacej socjologii odnotowano
ok. 9,5% bezrobotnych absolwentéw z ostatnich 10 lat, a ponad 20% z nich
byto nieaktywnych zawodowo — wskaznik ten sytuuje socjologie raczej w po-
towie stawki kierunkéw masowych, a bynajmniej nie na jej czele (por.:
Aneks, tabela 31 4). To, co nalezy jednoznacznie podkresli¢, a co jest szcze-
gélnie wazne w przypadku socjologii, to silniejsza zalezno$é miedzy szansami
rynkowymi absolwentéw a konkretng szkola niz miedzy szansami a kierun-
kiem ksztatcenia (Jelonek 2011). Wniosek ten pozwala sformutowaé dosé
oczywista, a czesto pomijang w dyskursie publicznym teze, ze powodzenie
rynkowe absolwenta jest tak naprawde silniej powiazane z jakoscia ksztalce-
nia na danym kierunku niz z kierunkiem jako takim. Jesli dodatkowo skon-
trolujemy przedstawione powyzej wyniki, wprowadzajac do analiz kolejny
czynnik, jakim jest typ uczelni okaze si¢, ze poziom bezrobocia w przypadku
mtodych absolwentéw socjologii z uczelni publicznych jest nizszy niz poziom
bezrobocia absolwentow duzej czesci kierunkow Scistych!”.

Konsekwencje jednostkowe: motywacje, dziatlania, aspiracje

Na zakoniczenie artykutu, majac w pamieci opisane wcze$niej zmiany dzieja-
ce sie w obszarze szkolnictwa wyzszego, a takze odwolujac sie do gtéwnego
problemu zarysowanego we wprowadzeniu do artykutu, przyjrzymy sie kon-
sekwencjom tych zmian w skali jednostkowej, jak i ogélnospotecznej. Czesé
z tych konsekwencji juz zostala zaobserwowana — zostana one omoéwione
w pierwszej kolejnosci, cze$é potraktowaé nalezy jako swoistego rodzaju ry-
zyka, ktére moga, ale nie musza zdarzy¢ sie¢ w przysztosci — ryzyka te trak-
towaé¢ nalezy jako odmienne scenariusze na przysztosc.

W chwili obecnej, o czym byla juz mowa w niniejszym artykule,
a co jest bezposrednio zwiazane z szeregiem istotnych spolecznie dzialan,
ktorych celem bylo wykreowanie pozytywnego wizerunku kierunkéw $ci-
stych (inzynieryjno-technicznych)'®, rynek ksztalcenia na poziomie wyz-

"W kontekscie wezesniej opisanych kierunkow w wydatkowaniu srodkéw publicznych
napisa¢ mozna, ze mamy w ofercie ksztatcenia polskich szkét wyzszych zaréwno promo-
wane nierynkowe informatyki, jak i niepromowane rynkowe socjologie.

¥Samej inicjatywy zmiany wizerunku kierunkéw inzynieryjnych nie nalezy oceniaé ne-
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szym zaczal by¢ postrzegany w sposéb do$é uproszczony. Jak zostato udo-
wodnione w poprzedniej czesci artykulu, to postrzeganie jedynie czesciowo
jest zgodne z rzeczywistoscia, a w wielu przypadkach przybiera posta¢ kla-
sycznego stereotypu. Istnieje uzasadnione ryzyko, ze stereotyp ten ma cha-
rakter ,samoutrwalajacy si¢”, bo wplywa na podejmowanie przez studentéow
decyzji, ktore prowadzi¢ moga do jego urzeczywistnienia.

Po pierwsze, juz w chwili obecnej zauwazy¢ mozna spadek liczby chet-
nych do studiowania na kierunkach ,masowych”, ktéry w potaczeniu z ogol-
nie mniejsza liczba kandydatow na studia (niz demograficzny i zatrzymanie
sie, a nawet lekki spadek wskaznikéw skolaryzacji w ostatnich 2 latach'®)
skutkuje zazwyczaj racjonalnym — przy obecnie obowigzujacym modelu fi-
nansowania uczelni — obnizaniem progéw punktowych na tych kierunkach.

To jednak, co wydaje sie racjonalne z jednostkowego punktu widzenia
doprowadzi¢ moze do skutkéw grupowo nieracjonalnych, doktadnie opisa-
nych przez Alberta Tuckera w dylemacie wieznia (por.: Poundstone 1993).
Obnizenie progéw punktowych zazwyczaj skutkuje nizszym poziomem kan-
dydata na studia (przy zalozeniu, ze matura jest rzetelnym narzedziem po-
miaru ogblnego przygotowania i inteligencji uczniow), a to znoéw, nawet przy
duzym zaangazowaniu kadry akademickiej skutkowaé¢ moze ogélnie gorszym
przygotowaniem absolwenta. Jesli poczynimy zalozenie, ze im lepiej przy-
gotowany absolwent, tym wieksza szansa na znalezienie przez niego pracy,
to posiadanie ,gorszych” kandydatow na wstepie zmniejsza szanse na to,
ze absolwenci danego kierunku w przysztosci bezproblemowo znajda za-
trudnienie. Przyklad nabiera jeszcze wiekszego dramatyzmu jesli uwzgled-
nimy jak wazne zaréwno dla znalezienia pracy, jak i jej utrzymania sa ogol-
ne kompetencje, ktore posiada absolwent (mowa tu np. o kompetencjach
spotecznych, inteligencji), a ktore zapewne?® sa silnie skorelowane z osia-
gnieciami na poziomie szkoly ponadgimnazlanej. Piszac wprost, obnizanie
progéw punktowych (w pekni racjonalna decyzja) na kierunkach masowych
moze w przysztosci skutkowaé jeszcze wickszym spadkiem liczby chetnych
do studiowania na tych kierunkach (irracjonalny skutek). Ponadto, w ta-
kiej sytuacji utrwalony stereotyp nierynkowych kierunkéw humanistycznych
i spotecznych, na skutek spadku jakosci kandydatéow na studia, a co za tym
idzie i jakosci absolwentow, moze staé¢ sie w petni realny. Absolwenci kierun-

gatywnie, szkoda jedynie, ze proces ten oparto na zbyt uproszczonej dychotomii: kierunki
humanistyczne i spoteczne — kierunki inzynieryjno-techniczne, w ktérych te pierwsze za-
wsze zmniejszaja, a drugie w kazdym przypadku zwiekszaja szanse na posiadanie atrak-
cyjnej pracy.

"“Por.: dane GUS BDL.

298wiadomie napisano tutaj ,zapewne’, poniewaz autorka artykultu nie napotkala jesz-
cze badaini, ktore w pelni prawomocnie udowadnialyby taka zaleznosc.
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kéw ,masowych” rzeczywiscie beda mie¢ problemy z zatrudnieniem, mimo
ze wktad szkoty wyzszej w ich edukacje bedzie relatywnie duzy.

Oproécz opisanego powyzej mechanizmu, analogicznym zagrozeniem jest
spadek motywacji do ksztaltcenia sie wérod studiujacych na kierunkach ,ma-
sowych”, ktorzy — i znéw dziala mechanizm znany z opisu typowych putapek
spotecznych — w pelni racjonalnie kalkuluja czas poswiecony na ksztalce-
nie i np. rozrywke. W sytuacji, gdy ksztatcenie oceniane jest jako rynkowo
nieatrakcyjne?!, zmniejsza sic prawdopodobienstwo pelniejszego zaangazo-
wania studentéw w nauke, a co za tym idzie, szanse na wyzsze osiggniecia
edukacyjne studentow spadaja. Co dzieje sie dalej, zostalo juz opisane w po-
przednim akapicie, a potwierdzone empirycznie juz w latach 70. XX w. przez
Louisa Levy-Garboua, ktory udowodnit, ze czas poswiecony na edukacje jest
malejaca funkcja uzytecznosci ksztalcenia (por. Levy-Garboua 1974).

Na koniec, aby nieco zmniejszyé pesymizm wynikajacy z opisanego
powyzej podporzadkowania sie szkot wyzszych niezaleznym od nich me-
chanizmom, zwrécimy uwage na mozliwos¢ pojawienia sie alternatywnego
wzgledem samospeliajacego sie proroctwa scenariusza. Scenariusz ten jest
realny jedynie w sytuacji, gdy studenci kierunkéw ,masowych” bedg ,wie-
rzy¢"?? w zwiazek wyzszego wyksztalcenia z ich przyszla sytuacja zawo-
dowa. Jedynie w takiej sytuacji $wiadomosé trudniejszej sytuacji rynkowe;j
absolwentow kierunkéw ,masowych” wplynaé moze na wzrost motywacji do
dziatania, a co za tym idzie, na realny wzrost szans rynkowych absolwentéow
kierunkéw humanistyczno-spotecznych.

2 Formutowanie tez o atrakcyjnosci ksztalcenia w zwigzku z samym procesem konsu-
mowania wiedzy w kontekscie motywacji i aspiracji typowego wspodtczesnego studenta
(konsument masowy” a nie elitarny) wydaje si¢ do$¢ naiwne.

22Njestety, stowo ,wierzy¢” najlepiej oddaje obecne tendencje w formulowaniu opinii
na temat szans zawodowych absolwentéw uczelni. Daleko nam od formutowania sadow
w oparciu o wiedze.
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Aneks tabelaryczny
Tabela 2
Odsetek pracujacych i bezrobotnych absolwentéw uczelni
. Pracujacy | Bezrobotni | Nieaktywni
Profil wyksztalcenia
(BAEL) (BAEL) (BAEL)
Robotnicze po ZSZ 68,30% 19,30% 12,40%
Ustugowe po ZSZ 52,30% 18,30% 29,30%
Licencjat 63,80% 16,90% 19,30%
Ogoélne (liceum) 60,90% 16,20% 22,90%
Techniczne (po technikum) 74,40% 14,00% 11,70%
InzZynier 76,50% 12,30% 11,10%
Magister 80,70% 10,30% 9%
Magister inzynier 85,30% 10,10% 4,60%
Zrédto: Jelonek, Szklarczyk 2013.
Tabela 3

Glowne charakterystyki absolwentéw uczelni

Absolwenci do 30 r.z. Absolwenci z ostatnich 10 lat
Kierunek Inny Kierunek Inny
strategiczny | kierunek | strategiczny kierunek
Bezrobotni 9,6% 12,5% 6,3% 8,1%
Nieaktywni 8,7% 12,1% 5,2% 8,1%
zawodowo
Pracujacy 81,6% 75,4% 88,5% 83,8%

Zrédto: Jelonek, Szklarczyk 2013.



206 MacpaLENA JELONEK

Tabela 4

Odsetek bezrobotnych absolwentéw na wybranych kierunkach masowych??

Kierunki masowe Absolwenci Ogoéltem
z ostatnich 10 lat

Zarzadzanie i marketing 7, 7% 375 8,5% | 484
Prawo 6,5% 170 52% | 326
Ekonomia 6,8% 382 54% | 649
Administracja 8,5% 246 7,8% 321
Pedagogika 10,3% 331 6,6% 638
Socjologia 9,5% 84 79% | 126
Zarzadzanie 13,3% 169 13,3% | 243
Turystyka i rekreacja 19,8% 86 18,4% | 103

Zrédto: Jelonek, Szklarczyk 2013.

Tabela 5

Odsetek bezrobotnych absolwentéow poszczegolnych kierunkéw studiow a typ
ukoriczonej szkoty?*

Kierunek ‘ Publiczne | Niepubliczne
Socjologia (N=84) 3,50% 19,2%**
Turystyka i rekreacja (N—=86) 21,70% 17,50%**
Pedagogika (N—=638) 8,50% 14,60%

Zrédto: Jelonek, Szklarczyk 2013.
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University graduates on the changing labour market
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competencies.

The main theme of the article refers to the consequences of dichotomization of situation
concerning the graduates of popular and technical subject areas observed in the media
discourse and in the statements of policy makers. The author considers the consequences
of preserving these images and taking them for granted in the public discourse. In ad-
dition, she studies the effects they evoke in the students themselves, who under such
an influence may decide on certain educational and professional strategies. The article
attempts to answer the following questions: What is the labour market situation of uni-
versity graduates? What variables explain the situation? How has the situation evolved
over the recent years? Do you actually see marked deterioration of professional situation
of young university graduates? What are the consequences of the division into massive
and strategic (guaranteeing better professional start) fields of study fixed in the minds
and cultivated by the media? The answers to the above questions are provided by the ana-
lysis of data from four consecutive BKL surveys (BKL — the Balance of Human Capital
in Poland) conducted on the basis of research on population and research on university
students in Poland. BKL project is unique (on the scale of Poland and Europe) labour
market monitoring composed of 5 editions of research which serve as a base to monitor
the changes in competence structure on the labour market. The author of the paper is one
of the members of the research team responsible for two modules of research: examination
of fields of study and examination of students.
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ELASTYCZNE KARIERY MEODYCH LUBUSZAN —
STRATEGIE RADZENIA SOBIE NA WSPOLCZESNYM
RYNKU PRACY

Wprowadzenie

W Polsce w czasach realnego socjalizmu realizowana byta zasada pelne-
go zatrudnienia. Wystepowalo wowczas zjawisko naturalizacji zatrudnienia,
w ktorym istnieje ,przekonanie, ze praca sie kazdemu nalezy, lecz takze
przekonanie, iz fakt posiadania pracy jest oczywistym i samo przez sie zro-
zumialym atrybutem jednostki, nie wymagajacym z jej strony specjalnych
zabiegdéw 1 nabywanym niemalze automatycznie” (Drozdowski 2002, s. 53).

Dzieki temu mozliwa byta realizacja typowego wzoru biografii, charak-
terystyczna przede wszystkim dla spoleczeristw industrialnych, przewidy-
walnego, przekazywanego w procesie socjalizacji z pokolenia na pokolenie.

Na kapitalistycznym rynku pracy zaczyna sie walka o byt. Na jednym
konicu staja ci, ktorzy dzieki odpowiednim kwalifikacjom, wyksztatceniu
i sieci kontaktow spotecznych otrzymuja wszystko, co moze im oferowac ry-
nek pracy, a na drugim koricu znajduja sie osoby, ktére zaledwie skorzystac
moga z tego, co pozostalo. Richard Sennett (2006, s. 119), za ekonomistami
Robertem Frank’iem i Philip’em Cook’iem przedstawia zjawisko, w ktérym
stada szczegbélnie mtodych ludzi, ponoszac ryzyko walczy o wszystko, aby
sta¢ sie czlonkami elitarnej grupy zwyciezcéw rynku pracy, co powoduje,
ze pozostali, a wiec wiekszos¢, musi pocieszy¢ sie resztkami.

Instytucje nie zajmuja sie juz rozdzielaniem wynagrodzen, ktore po-
winny byé¢ uzaleznione od miejsca w strukturze zawodowej. Elastycznosé
sprawia, ze jedni moga zagarnaé¢ wszystko, calej reszcie niewiele zostaje,
co w linii prostej moze prowadzi¢ do zaostrzenia sie nieréwnosci.

Niestandardowe formy pracy staja sie wspolczesnie coraz bardziej po-
wszechne, niemniej jednak nalezy pamietac, ze byty one réwniez elementami
karier zawodowych w czasach realnego socjalizmu. Byty jednak traktowane
marginalnie, jako dodatkowy dochéd, sposéb na wzbogacenie sie. Jednakze

*Joanna Roég-Ilnicka — dr nauk spolecznych w zakresie socjologii.
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nie traktowano ich jako waznego elementu pracy zawodowej, a tym samym
kariery zawodowej.

Wraz z upadkiem w Polsce komunizmu skoiiczyta sie réwniez przewidy-
walnosé karier zawodowych. Rynek pracy stal sie rynkiem kapitalistycznym,
rzadzacym sie prawami wolnej gospodarki, co oznaczalo pojawienie si¢ ma-
sowego bezrobocia, zbiorowe zwolnienia w wyniku likwidacji nierentownych
zaktadow.

Biografie zawodowe Polakéw coraz czesciej opieraja sie na niestandar-
dowych formach pracy. Elastyczne zatrudnienie jest efektem zmieniajacej
sie gospodarki i proby dostosowania pracodawcéow do wymogéw rynku. Ela-
styczne zatrudnienie staje sie réwniez alternatywa dla oséb wykluczonych
z rynku pracy choéby ze wzgledu na wiek, trudnosci w przekwalifikowa-
niu sie (por.: Dobrowolska 2011). Patrzac z perspektywy pracobiorcow, nie-
stabilny rynek pracy, na ktérym trudno utrzymaé sie na dluzej w jednym
miejscu pracy, stanowi by¢ moze gtéwna motywacje pracownika do podjecia
zatrudnienia na nietypowych zasadach.

Elastyczny rynek pracy jest rowniez nieodlacznym elementem rozwija-
jacego sie kapitalizmu, dlatego tez uwazam, ze analiza karier zawodowych
opartych na elastycznych zasadach zatrudnienia i pracy daje mozliwos¢ ob-
serwacji trajektorii zawodowych.

Elastyczny rynek pracy to ponadto efekt zmian technologicznych, a tym
samym mniejszym zapotrzebowaniem na prace najemng. ,Analitycy proce-
sow informatyzacji zauwazyli, ze poziom zatrudnienia pozostaje w coraz
luZniejszym zwiazku z okresami koniunktury, jak to miato miejsce w go-
spodarce, w ktorej dominowaly tradycyjne przemyslty. Postep techniczny
zawsze redukowal zapotrzebowanie na prace, ale w okresach ozywienia go-
spodarczego bezrobocie ulegato znacznej nieraz redukcji. Dzis takze naste-
puje restrukturyzacja zatrudnienia; nadal zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na
zatrudnienie nie tylko w sferze produkcji materialnej, ale takze w wielu
sferach ustug, ktoére sa komputeryzowane. Kazda maszyna nowej generacji
oznacza znaczny przyrost kapitalizacji i zmniejszenie zapotrzebowania na
prace zywa, na homo laborans” (Krzysztofek, Szczepanski 2002, s. 196).

Mozna przypuszczaé, ze w zwiazku z tym zmiana spowodowana przej-
$ciem z industrialnego rynku pracy do rynku postindustrialnego wplyne-
ta na pojmowanie pracy ludzkiej jako warto$ci w zyciu czlowieka. Zmiany
ustrojowe w Polsce na poczatku lat 90. réwniez wplynelty na podejscie do
pracy — dobro powszechnie dostepne stato sie nagle dobrem powszechnie
pozadanym.

Przedmiotem moich zainteresowan sa, po pierwsze, biografie osob, ktore
zatrudniaja sie przede wszystkim na elastycznych zasadach oraz, po drugie,
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jednostkowe i spoleczne konsekwencje podejmowania tego typu pracy. ,,Ela-
styczne formy zatrudnienia to wszystkie te formy pracy, ktére nie sa umows,
o prace zawarta na czas nieokreslony, czyli: umowa o prace na czas okreslony;
umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy; umowa na zastepstwo;
praca w niepelnym wymiarze (np. jedna czwarta czy pot etatu); szczegol-
ne systemy czasu pracy (np. praca weekendowa albo telepraca); umowy
cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa o dzieto z prze-
kazaniem praw autorskich, umowa agencyjna); ,samozatrudnienie” (Giza,
Sikorska 2012, s. 537).

Zakladam, ze elastyczne formy pracy i zatrudnienia, z jakich mto-
dzi Lubuszanie korzystaja budujac swoja Sciezke zawodows, stanowia ele-
ment strategii radzenia sobie na rynku pracy. Jednoczednie przypuszczam,
ze $wiadomosé zalet i wad podejmowania zatrudnienia na elastycznych za-
sadach oraz postrzeganie elastycznego rynku pracy stanowia nieodlaczne
filary, na ktoérych jednostki bazuja, podejmujac decyzje o elastycznym za-
trudnieniu.

Charakterystyka projektu badawczego

Od 2008 roku prowadze wywiady pogtebione z osobami, ktore swoja $ciezke
zawodowa opieraja na niestandardowych zasadach — projekt badan wta-
snych pt. Spoteczne i indywidualne konsekwencje nietypowych form pracy.
W 2008 roku obyla sie I edycja badan (11 wywiadow), kolejna edycja zosta-
la przeprowadzona w 2011 roku (11 wywiadow), a III edycja w 2012 roku
(20 wywiadow). Projekt badan jest realizowany wraz ze studentami socjo-
logii. Studenci docierali do badanych na zasadzie techniki ,$nieznej kuli”
— kazdy badany wskazywal nastepna osobe spehliajaca warunki badania,
czyli osoby zatrudnionej na elastycznych zasadach. Kazda kolejna edycja
wzbogacalta narzedzie badawcze o kolejne kwestie, ktore sa warte analizy.

Dla celow artykulu przeanalizowalam pie¢ wywiadéw poglebionych,
przeprowadzonych wsroéd os6b urodzonych miedzy 1985 a 1992 rokiem.
Przedstawione dane sg forma komunikatu z ostatniej edycji badan, uwzgled-
niajacg osoby najmtodsze wyrdznione przeze mnie w analizie, a analiza
tredci wypowiedzi dotyczy gtownie tych fragmentéw, ktore definiuja zale-
ty 1 wady elastycznego rynku pracy oraz postrzeganie tego rynku pracy
przez badanych.

Mtodzi ludzie, zaczynajac zycie zawodowe, czesto szukaja swojego miej-
sca na rynku pracy, dazac jednoczesnie do stabilizacji swojej sytuacji zawo-
dowej. Jednakze analiza tredci wypowiedzi badanych z poprzednich edycji
pozwala wysunaé teze, ze korzystanie z nietypowych form zatrudnienia przez
mlodych ludzi to nie tylko ,poszukiwania”, bowiem czesto zdarza sie tak,
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ze sytuacja finansowa lub osobista wymusza na nich podejmowanie zatrud-
nienia na nietypowych zasadach, w czym widza i zalety, ale takze i wady
(por.: Rog-Ilnicka 2011).

Glowne zalozenia projektu

Jednym z celéw projektu bylo ustalenie, jak funkcjonuja osoby pracujace na
nietypowych zasadach. Inspiracjg do badan bylo zwrbécenie uwagi na fakt,
ze czesSé oso6b podejmujacych tego typu prace, oprocz checi zaspokojenia
potrzeb materialnych zauwaza, ze trudno dzieki takiemu zatrudnieniu za-
bezpieczy¢ pod wzgledem socjalnym swoja przyszlosé, a jednoczesnie, nie
majac innego wyboru, podejmuje prace nierejestrowane, bez umowy lub na
jednorazowe zlecenie. Prawdopodobnie takie biografie zawodowe stana sie
w przysztosci udziatem coraz wiekszych rzesz ludzi.

Osoby pracujace na nietypowych zasadach, decydujac sie na podjecie
tego typu zatrudnienia w inny sposob zaczynaja zarzadzaé¢ swoimi finansami
i swoja kariera zawodowa. Obserwacji dokonatam wsrdd oséb pracujacych
na nietypowych zasadach, co pozwolilo nastepnie na stworzenie narzedzi do
prowadzenia wywiadéw poglebionych.

Analiza tresci uzyskanych wypowiedzi wszystkich badanych moze by¢
odpowiedzia na pytania dotyczace elastycznego rynku pracy:

1. Czy nietypowe formy pracy sa przejSciowa formg radzenia
sobie na niepewnym, niestabilnym rynku pracy?

2. Czy nietypowe formy pracy staja sie nieodlacznym elemen-
tem kariery zawodowej kazdego czlowieka?

Analiza tresci wypowiedzi z przytoczonych ponizej wywiadéw ma
przede wszystkim odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

e Jakie sg zalety i wady elastycznego rynku pracy?
e Jak badani postrzegaja elastyczny rynek pracy?
e Jak mtlodzi Lubuszanie postrzegaja elastyczny rynek pracy?

W projekcie badan zaktadam, ze nietypowe formy pracy to wszystkie
formy pracy, ktore nie sa zatrudnieniem na pelny etat na czas nieokreslo-
ny. Zaliczam do nich przede wszystkim: umowe na czas okreslony, niepelne
zatrudnienie, umowy cywilno-prawne (umowa o dzieto, umowa zlecenie), sa-
mozatrudnienie, praca tymczasowa, praca kontraktowa, umowa ustna (pra-
ca ,na czarno”) (por.: Sewatianowicz 2005; Rog-Ilnicka 2009). Zaktadam,
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ze praca, dzieki wymienionym elastycznym formom, determinuje specyficz-
ne strategie radzenia sobie na rynku pracy i jednoczesnie strategie dotyczace
planowania przysztosci nie tylko zawodowej, ale réwniez osobistej, zwiazanej

m.in. z zabezpieczeniem finansowym.

Teren badan

Terenem badari jest wojewodztwo lubuskie ze wzgledu na swoje przygra-
niczne polozenie i aktywnos¢ ekonomiczng z tym zwiazana oraz z tym
(por.: Zieliriska 2012), ze lubuskie na poczatku XXI wieku charakteryzo-
walo sie bardzo wysokim poziomem bezrobocia w poréwnaniu z pozostala
czedcia kraju. Ponizsza tabela wskazuje ogélne dane dotyczace niepelnego
zatrudnienia w wojewoddztwie lubuskim i w Polsce.

Tabela 1

Zatrudnienie niepetne w wojewodztwie lubuskim i w Polsce wsrod oséb pracujacych
ogotem w latach 1995-2005 (w %)

1995 2000 2005 2010

9 9 2 9

4 4 Y 4

wn wn n wn

22| 2|2 22|22

= Q = Q = Q = [e]

- =W - =W ik | =W - =W
Ogoblem 10,1 | 10,6 | 94 | 10,8 | 13,4 | 10,8 | 95 | 84
Mezczy#ni 93 | 83 8 8,7 8 8 46 | 5,8
Kobiety 13,3 | 11,9 | 11,9 | 135 | 14,3 | 14,3 | 10,5 | 11,4

Zrédlo: na podstawie Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl, dostep 15.02.2013.

Ré6znice w przedstawionych danych dotyczacych wojewodztwa lubuskie-
go i pozostatej czesci kraju nie sa znaczace, jednakze wazne jest wskazanie,
ze bez wzgledu na to, jakiego terenu dotycza wskazania, mozna zauwazy¢,
ze czesciej kobiety niz mezczyzni sg zatrudniani na zasadzie niepetnego wy-
miaru. By¢ moze jest to forma wygodna dla kobiet, aby moc wesprzeé budzet
domowy.

Charakterystyka badanych os6b

Ponizsza tabela przedstawia charakterystyke badanych osob, ktérych tresci
wypowiedzi zostaly przeanalizowane w dalszej czedci artykutu.
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Analiza tresci wypowiedzi

Zalety elastycznego rynku pracy

Badani pytani o przedstawienie zalet elastycznego rynku pracy wskazywali
przede wszystkim na mozliwo$é¢ pogodzenia pracy ze studiami. W wypowie-
dziach pojawialy sie uwagi dotyczace mozliwosci pogodzenia pracy z nauka.
Moga woéwczas bez problemu dopasowaé godziny pracy do godzin zajeé.
Mtodzi ludzie cenig sobie niestandardowe formy zatrudnienia ze wzgledu
na te ceche. Rowniez pojawiaja sie¢ wypowiedzi, ktére wskazuja, ze general-
nie dopasowanie czasu pracy do zycia domowego i innych obowiazkéw jest
istotne dla badanych oso6b:

No mysle, ze ma to troche zalet, bo mamy nienormowane godziny pracy. Sami
mozemy tak jakby dobraé¢ te godziny do naszego tam zycia osobistego, czy wlasnie
tak, jak w moim przypadku jest to podyktowane studiami. No moge pracowac.
No moge pracowaé prawie mozna powiedzieé¢, kiedy chce i kiedy mam na to czas.
Na przyktad na umowe zlecenie sg prace, ktére ktos wykonuje w domu. Jest to
korzystne dla oséb, ktére maja np. duze rodziny, albo po prostu...jest to dla
rodziny wazniejsze. Mozna spedzi¢ z rodzina wiecej czasu [K 1988].

Kolejna wskazywana zaleta bylta mozliwos¢é natychmiastowego zwolnie-
nia sie. Wydaje sie, ze elastyczne formy zatrudnienia daje mtodemu pra-
cownikowi pewna ,wolnos¢”. 7 tej perspektywy taka mozliwo$é¢ daje swobo-
de decyzji dotyczacych zwiazania sie z pracodawca, jezeli praca nie spelnia
oczekiwan pracownika:

Zaleta moze by¢ dla niektoérych to, ze bedac zatrudnionym tak ja jestem zatrud-
niona na umowe zlecenie moge od razu sie zwolni¢ tak? Jezeli poczuje ze praca
jest dla mnie monotonna czy juz nie mam ochoty tam pracowac¢. Nie musze skla-
da¢ wymowienia, nie musze tam pracowaé okreslonego czasu, a tak poza tym to
wydaje mi sie, ze chyba nie ma [K 1992].

Mozliwosé dopasowania czasu pracy do zycia osobistego, rodzinnego, jak
wczesniej wspomnialam, jest istotna zaleta nietypowych form pracy. W po-
nizszej wypowiedzi znaczgcy jest fragment dotyczacy ,modelowania”; prze-
widywania przysztosci — $wiadomo$é daty zakoniczenia umowy z pracodawca
determinuje przysztosciowe nastawienie do kariery zawodowej i nie tylko —
mozna swobodnie szukaé kolejnych wyzwan zawodowych i planowaé pozo-
stale sfery mojego zycia:

[...] potrafie poradzié¢ sobie z taka forma zatrudnienia i potrafie przewidziec¢ przy-
szto$¢. Jedynie z czego jestem zadowolony, to ze moge to dopasowac do ciagle zmie-
niajacego sie zapotrzebowania czasu i moge dopasowaé to do swojego codziennego
dnia i swoich obowiazkow [M 1985].
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Wady elastycznego rynku pracy

Celem analizy tresci wypowiedzi byto rowniez wskazanie wad elastycz-
nego rynku pracy. Badani zauwazaja wiele niebezpieczenstw zwigzanych
z praca na nietypowych zasadach. Jako gléwne wskazuja brak $wiadczen
spotecznych i ptatnych urlopéw. Ponadto, wskazuja na ,,gorsza’ pozycje pra-
cownika w organizacji, czego efektem moga by¢ stabo uksztattowane relacje
z pozostalymi pracownikami i obnizona motywacja do pracy:

[...] brak jakichkolwiek $wiadczen, brak ptatnych urlopéw no i czesto tez ludzi
zatrudnionych na takich umowach traktuje sie o wiele gorzej niz kogos kto jest
zatrudniony na umowe o prace. Tutaj nie dba sie o pracownika tak samo jak
ja moge sie zwolni¢ w trybie natychmiastowym, tak samo mnie mozna zwolnié
[K 1992].

W opinii badanych pracownik elastyczny dla pracodawcy jest osoba do
wykonania konkretnego zadania, ktory po wywiazaniu sie z zawartej umowy
nie jest juz potrzebny. Badani ponadto wskazuja na brak mozliwosci rozwoju
w jednym miejscu pracy:

Uwazam, ze takie formy zatrudnienia nie maja szans na rozwoéj, z tego wzgledu,
ze pracodawcy wcale nie dazg do tego, zeby cokolwiek zmienié¢, oni podchodza do
umoéw o dzieto w ten sposéb, ze maja pracownika, ktéry wykona pewna robote,
po6zniej kompletnie z tym pracownikiem si¢ nie zwiazuja. Traktuja takiego pracow-
nika jak klocki lego, ktore mozna pouktadaé, a pozniej jak juz nie sa potrzebne
mozna wyrzucié¢ do kosza [K 1989).

Nalezy w tym miejscu wspomnieé¢ o tym, ze nietypowe formy zatrudnie-
nia, mimo wskazanych zalet, nie daja poczucia bezpieczenistwa, stabilizacji
zawodowej i tym samym mozliwosci tworzenia wlasnej tozsamosci zawodo-
wej. Brak bezpieczenistwa pracy jest wada pojawiajaca si¢ w wypowiedziach
badanych.

No znaczy mysle, ze to glownie. .. brak bezpieczeristwa pracy to, ze mozemy ja
latwiej straci¢ [K 1988].

Postrzeganie elastycznego rynku pracy

Wazna kwestia w prowadzonych badaniach byly wypowiedzi dotyczace po-
strzegania elastycznego rynku pracy. Mozna zauwazy¢, ze mimo wskazywa-
nia na pozytywne aspekty elastycznych form pracy i zatrudnienia, mtodzi
ludzie traktuja taka prace przede wszystkim jako ostatecznosé lub forme
przej$ciowa:

Wydaje mi sie, ze dla wielu ludzi to jest ostatecznosc. [...] jak wiadomo na ta-
kich umowach nie ma zadnych swiadczen zawodowych, no méwie wydaje mi sie,
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ze wybieraja je ludzie, ktorzy juz faktycznie nie moga znalezé pracy albo tacy, kto-
rym jest to wygodne. Bo sa tacy, ktorzy preferuja umowe o dzieto, gdzie maja do
zrobienia pewna, maja do wykonania pewna prace, wykonuja ja, dostaja wyplate
i dla nich po prostu to dobre rozwigzanie [K 1992].

[...] dla nich korzystniejsze. No duzo 0s6b pracuje w taki sposob, bo czesé nie ma
wyjscia, a dla czesci jest to w jakis sposob wygodne [K 1988].

Dazenie do stalego zatrudnienia jest celem pracownikéw i nietypowe
formy pracy sa uznawane jako wygodna forma pracy gltéwnie dla mtodych
ludzi, ktorzy sie ucza:

Tak naprawde to odpowiada mtodym ludziom, ktérzy sie ksztalca. A mysle, ze oso-
bom, ktére maja juz rodzine raczej i ktore myéla juz o przyszlosci powaznie, mysle,
ze te formy zatrudnienia nie stuza, poniewaz raczej powoduja niepewne jutro i ra-
czej sa negatywna forma zatrudnienia [M 1985].

‘Whioski

Elastyczny rynek pracy mial by¢ odpowiedzia, alternatywa na zmieniaja-
ca sie gospodarke. \W zalozeniu takie formy pracy miaty byé korzystne
zaréwno dla pracodawcow, jak i pracownikéw, pozwalajac taczy¢ prace za-
robkowa z innymi zajeciami (jak edukacja, wychowanie dzieci, opiekowanie
sie czlonkami rodziny). W rzeczywistosci nie daja one mozliwosci stabil-
nego ksztaltowania pozycji na rynku pracy i sprawiaja, ze pracownicy sa
narazeni na wahania koniunktury” (Giza, Sikorska 2012, s. 537). Ponadto,
elastyczny rynek pracy coraz rzadziej kojarzy sie z nadzieja na lepszy los
0s6b, ktoére chwilowo pozostaja bez statej pracy, a coraz czesciej jest wiazany
z prekaryzacja pracy — nie tylko zwigzanej z tymczasowoscia 1 niepewnoscia
zatrudnienia, lecz réwniez ze §wiadomoscia swoistego upokorzenia na rynku
pracy (por.: Skora 2011).

Elastyczne formy pracy stanowia dla mlodych ludzi albo ,trampoline”
do stalej, stabilnej pracy albo forme zdobycia doswiadczenia badz po prostu
zarobku.

Mtodzi ludzie podejmuja tego typu zatrudnienie juz podczas studidw,
lub podejmuja studia i jednocze$nie pracuja — dla pracodawcy sa atrak-
cyjnymi pracownikami. Poza tym pracodawcy potrzebuja pracownikéw do
wykonywania czynnosci nie wymagajacych specjalistycznych szkolen i prob.
Ponadto, studenci tatwiej moga dostosowaé swoje zycie do wymogdéw pra-
codawcy, nie maja doswiadczenia, chcg je zdoby¢ i nie maja wygérowanych
oczekiwan finansowych.

Mtodzi ludzie to nie tylko studenci. Z elastycznych form pracy i zatrud-
nienia korzystaja rowniez osoby, ktére dopiero wchodza na rynek pracy i pra-
gna zdoby¢ jakiekolwiek doswiadczenie. Zgoda z ich strony na zatrudnienie
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na nietypowych zasadach moze ksztaltowaé w nich przekonanie, ze wiazanie
sie na stale z pracodawcg jest nieekonomiczne.

Zalety elastycznego rynku pracy, jakie wymieniajg w swoich wypowie-
dziach badani sa zwiazane poniekad ze swoboda podejmowanych w przy-
sztosci decyzji, braku koniecznosci wigzania sie na dluzej z jednym praco-
dawca i jednoczesnie zawieraja element odnoszacy sie do swojej przysztosci.
Mozna zauwazy¢, ze osoby realizujace elastyczna $ciezke zawodowa, bedac
swiadomymi zalet i wad elastycznego rynku pracy, zyja ,ha przyszto$é” —
probuja dopasowaé ,dzisiejsze” zatrudnienie do dzialan w przysztosci. Tym
samym, mozna zalozy¢, ze ich gtéwna osia strategii mentalnej radzenia sobie
na rynku pracy jest proba zabezpieczenia przysztosci.

Ponadto, wypowiedzi badanych wskazuja na brak statych relacji z pra-
codawca, ktory w efekcie traktuje elastyczne formy zatrudnienia jako mozli-
wo$¢ wsparcia przede wszystkim wlasnego interesu, rzadziej zwracajac uwa-
ge na wiezi pracownicze badz tez samopoczucie pracownika zatrudnionego
tymczasowo. Pracownik jako osoba wnoszaca cala osobowo$é w proces pra-
cy jest niezauwazana, a raczej wykorzystywana w takim zakresie, jakie sa
wymagania zleconej pracy (por.: Sztumski 2011). Elastyczne formy zatrud-
nienia sg formami, ktérych wykonywanie nie ulatwia ksztaltowania trwatych
i waznych jakodciowo relacji pomiedzy pracodawca a pracownikiem, a tak-
ze pomiedzy samymi pracownikami (wiez pracownicza). W zwiazku z czym
umiejetnosci pracownicze sg traktowane instrumentalnie.

Whioski wyplywajace z analizy tresci wypowiedzi badanych pozwalaja
na pogtebienie tematu w nastepnej edycji badan. O ile zalety i wady na te-
mat elastycznego rynku pracy, pojawiajace sie we wczesniejszych edycjach
badania wskazuja na podobne kwestie, o tyle nalezy w przysztosci szcze-
gélnie zwrocié uwage na postawy pracownikéw wobec elastycznego rynku
pracy ze wzgledu na typ niestandardowego zatrudnienia oraz pte¢ badanego.
Mysle, ze uzyskane do tej pory analizy pomoga w przygotowaniu badan na
wieksza skale z uwzglednieniem kontroli wyzej wspomnianych zmiennych.
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Joanna Roég-Ilnicka

Flexible careers of young inhabitants of Lubuskie Region — strategies
for coping on the contemporary labour market

Keywords: labour market, flexible forms of employment, professional career, depth in-
terview.

The aim of the article is to introduce the results of qualitative research on ’Social and in-
dividual consequences of non-standard forms of employment’ with particular emphasis
on young inhabitants of Lubuskie Region, who often start their professional career path
as non-standard employees. A depth interview was the technique used in the research
and the interviewers had prepared instructions for the interview. The respondents were
selected on the basis of a ’snowball’ rule — each subsequent respondent was identified
by the former one. The research was conducted in May and June 2012. The analysis
of obtained responses may be the answer to one of the most important questions concer-
ning flexible labour market — Are non-standard forms of employment a temporary form
of coping on the unstable labour market typical for young people or are they becoming
an integral part of the professional career of every man?
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Agnieszka Urbaniak*

ZAWOD MEDIATOR. KILKA UWAG W KONTEKSCIE
REFLEKSJI NAD WYZWANIAMI WOBEC KARIERY
ZAWODOWEJ WSPOLCZESNEJ MLODZIEZY

Wspolczesna dynamika zmian, dokonujacych sie w rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej wymusza ewolucje sposobow myslenia i definiowania obszaréw
dotyczacych wzajemnych relacji cztowieka i jego organizacyjnego otoczenia,
co przeklada sie na zmiany w sposobach postrzegania rozwoju zawodowego
i jego poszczegdlnych obszaréw, stajac sie niemalym wyzwaniem zwlaszcza
dla mltodych ludzi, stojacych u progu zawodowej kariery.

Na kanwie dziatan $wiatowego ruchu Alternative Dispute Resolution,
uregulowaniami z 1997 roku w Kodeksie Postepowania Karnego oraz za-
pisami z 2005 roku w Kodeksie Postepowania Cywilnego wprowadzono do
porzadku prawnego RP instytucje mediacji, otwierajac tym samym mozli-
wos¢ uzyskania kwalifikacji mediacyjnych. W zwigzku z powyzszym, celem
niniejszego opracowania jest wskazanie tendencji, odnoszacych sie do zmian
w sposobach postrzegania $ciezek kariery zawodowej, oraz zaprezentowa-
nie podstawowych zatozen, dotyczacych mediacyjnej metody rozwiazywania
sporéw i scharakteryzowanie wciaz stosunkowo mato znanego w Polsce zawo-
du mediatora. Wydaje si¢ on bowiem by¢ interesujacy, nie tylko jako jedna
z alternatyw na rozbudowywanie o obszary wiedzy praktycznej bazowego,
ogblnego wyksztatcenia miedzy innymi przedstawicieli nauk spotecznych,
ale rowniez jako Sciezka pozwalajaca na zdobycie kompetencji powszechnie
cenionych na wspoélczesnym rynku pracy.

1. U podstaw definiowania wspo6lczesnych karier zawodowych

Wspolczesne myslenie o roli i miejscu czlowieka w obrebie dziatan organiza-
cyjnych ewoluuje w kierunku ,zasobowego” postrzegania pracownika i jego
otoczenia (Listwan 1999, s. 8-13). Taka perspektywa legitymizuje coraz cze-
Sciej podzielane przeswiadczenie, iz ,ludzie sa najlepsza waluta” (Kozusznik
2002, s. 28), a ,so0ft” elementy systemow organizacyjnych zyskuja coraz bar-
dziej na znaczeniu (Lipka 2000, s. 31).

*Agnieszka Urbaniak — magister, asystent w Instytucie Socjologii Uniwersytetu
Zielonogorskiego, mediator.
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Zmianie ulega rowniez sposdb myélenia o optymalnym modelu rozwoju
i konstruowaniu $ciezek zawodowej kariery. Jak wskazuje sie w literaturze
przedmiotu: ,wspoélczesna sytuacja na rynku pracy i specyfika karier zawo-
dowych wymagaja wyjatkowej elastycznosci i zmiennosci. Musimy sie nie
tylko zmienia¢, musimy sie takze rozwija¢, a to jest trudniejsze i nie dzieje
sie bez wysitku” (Kozusznik 2002, s. 70). Réwnoczesnie oczekiwania wobec
pracownikéw lub kandydatéw do pracy, czesto odnosza sie nie tyle do zapo-
trzebowania na konkretnie sprecyzowane umiejetnosci, mozliwe do zdoby-
cia w ramach wyraznie zarysowanych $ciezek edukacyjnych (cho¢ weiaz nie
milkna dyskusje nad perspektywicznymi i pozbawionymi perspektyw obsza-
rami ksztalcenia). Dotycza one raczej elastycznosci, otwartosci na zmiany,
inicjatywnodci, przedsiebiorczosci, gotowosci do ciagltego uczenia si¢ i wielo-
kierunkowego rozwoju zawodowego, na kazdym etapie kariery pracowniczej.
Jak wskazuje sie: ,trudno do konica sprecyzowaé¢ wymagania wobec kandyda-
ta czy pracownika, jesli chodzi o jego wlasciwosci. Powinno sie raczej mowié
o wymaganiach dotyczacych zdolnosci uczenia si¢ i podejmowania ciagle-
go szkolenia w pracy” (Kozusznik 2002, s. 58-59)!. Towarzyszy temu coraz
powszechniej dostrzegana konieczno$é strategicznego, swiadomego i indy-
widualnego budowania $ciezek zawodowych biografii, przez podejmowanie
dziatan pozwalajacych na komponowanie ,portfela kwalifikacji” (Lipka 2000,
s. 31) rowniez w oparciu o ,wyrdzniajace sie umiejetnosci”, a wiec takie,
ktore sa ,unikatowe, deficytowe, trudne lub niemozliwe do nasladowania
przez konkurencje”, czyli pomocne w budowaniu ,,przewagi konkurencyjnej”
z punktu widzenia zaréwno przedsiebiorstwa, jak i pracownika (Lipka 2000,
s. 18-19).

2. Mediacja i inne podstawowe formy opanowywania sporéw

Zrozumienie specyfiki przedstawianego w niniejszym opracowaniu zawodu
mediatora wymaga przynajmniej zasygnalizowania podstawowych kwestii
odnoszacych sie do mediacyjnej metody rozwiazywania sporéw i jej umiej-
scowienia wsréd innych, mogacych mieé zastosowanie metod.

Przyjmuje sie, ze podstawowe formy opanowywania sporéw obok poste-
powania sadowego i arbitrazowego, traktowanych wspoélnie jako ,adjudyka-
cyjny” model interwencji w spoér, ze wzgledu na definiujace je: ,kontradyk-

toryjnosé’? i stosowanie procedur bazujacych na arbitralnym ,rozstrzyga-

nteresujace wydaje sie by¢ w tym miejscu nawiazanie do pracy A. Tofflera, w ktorej
wskazane zostalo, iz ,niebawem nie bedziemy nazywaé¢ analfabeta kogos, kto nie umie
czytaé, ale tego, kto nie nauczyl sie, jak sie uczy¢ |.. .| oduczaé i ponownie uczy¢” (Toffler
1998, s. 406).

2Kontradyktoryjnosé cechujaca postepowanie sadowe sprowadza do podziatu jego
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niu”3 dokonywanym przez zewnetrzny, wladczy decyzyjnie podmiot trzeci
obejmuja réwniez, mieszczace sie w drugim ,,ugodowym” modelu: negocja-
cje (w ramach ktorych same strony wypracowuja porozumienie) i mediacje,
w przypadku ktérych dodatkowo w proces opanowywania sporu wprowadzo-
ny zostaje wspolnie wybrany przez strony, pozbawiony kompetencji decyzyj-
nych, trzeci podmiot. Ma on za zadanie poméc stronom w wypracowaniu
przez nie same, w oparciu o wspoélnie przyjete procedury, wzajemnie ak-
ceptowalnego porozumienia, stuzacego ,rozwigzaniu” istniejacego konfliktu
(Gmurzyniska, Morek 2009, s. 22; Kalisz, Zienkiewicz 2009, s. 23).

Wskazywane w literaturze przedmiotu modelowe cechy mediacji, arbi-
trazu i postepowania sadowego przedstawiono ponizej.

KRYTERIA MEDIACJA SAD ARBITRAZ
Koszty Niskie Wysokie Wysokie
Czas Bardzo krotki (kil- Bardzo dlugi (lata)  Dtlugi (miesiace, la-

ka dni lub tygodni)

ta)

Kto wydaje decyzje  Strony Sad Arbiter /panel arbi-
trow

Zasady postgpowa-  Brak Bardzo sformalizo-  CzeSciowo sformali-

nia dowodowego wane zowane

Poufnos¢ Pelna Jawnos¢ rozprawy Pelna

Komunikacja stron Intensywna Brak/niewielka Niewielka

Problemy z jurys- Brak Istnieja Niekiedy istnieja

dykcja

Rezultat Sukces obydwu  Sukces/przegrana Sukces/przegrana
stron

Czynnik napiecia Likwidacja stresu Kontynuacja stresu  Kontynuacja stresu

Rys. 1. Podstawowe formy opanowywania sporow.
Zrédto: Kalisz, Zienkiewicz 2009, s. 36.

Zaréwno mediacje, arbitraz? (mimo wskazywanych powyzej pewnych
cech upodabniajacych go do postepowania sadowego), jak i nieobecne
w przedstawionej typologii negocjacje, traktuje sie jako tzw. ,podstawowe
formy” alternatywnych metod rozwiazywania sporow (alternative dispute

uczestnikow na antagonistycznych, konfrontujacych sie przeciwnikow. Zob.: Jabloriska-
Bonca 2004, s. 206.

3Na gruncie refleksji teoretyczno-prawnej ,rozwiazywanie” sporéow traktowane jest ja-
ko pokojowy proces wypracowywania porozumienia, najczesciej przez same strony ,,roz-
strzyganie” za§ ma miejsce w przypadku koniecznosci przyjecia i podporzadkowania sie
przez uczestnikéw sporu decyzji wypracowanej przez zewnetrzny wobec nich podmiot,
np. sedziego czy arbitra. Wiecej zob. np.: Zienkiewicz 2007, s. 23.

40 roznicach miedzy arbitrazem a postepowaniem sadowym zob.: Kalisz, Zienkiewicz
2009, s. 30-32.
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resolution — ADR) (Gmurzynska, Morek 2009, s. 21-22), czyli ,polubowne
i pojednawcze sposoby rozwigzywania konfliktéw i sporéow oparte na idei
porozumienia oraz znalezienia kompromisowego wyjscia z sytuacji konflik-
towej” (Kalisz, Zienkiewicz 2009, s. 26).

Mediacja uwazana jest réwnocze$nie za ,najwazniejsza, a jednoczesnie
najprostsza forme¢ ADR” (Gmurzynska, Morek 2009, s. 21). Traktowana ona
jest gltownie jako ,forma sprawiedliwo$ci naprawczej, ktora koncentruje sie
na naprawieniu i odbudowaniu relacji mi¢dzy stronami. |...| Jest (ona —
przyp. aut.) dobrowolnym® porozumiewaniem si¢ stron bedacych w konflik-
cie przy wsparciu akceptowanego przez nie mediatora, kierujacego si¢ zasa-
dami bezstronnogci®, neutralnoéci” i poufnoéci®” (PCM, Mediacje rodzinne

2011, s. 25).

Podstawowe, cho¢ nie wyczerpujace wszystkich, obszary zastosowan
praktyk mediacyjnych, majace swoje odniesienie do obowigzujacego usta-
wodawstwa to mediacja w sprawach cywilnych?, karnych'®, w przypadku
postepowania z nieletnim sprawca czynéw karalnych!!, w postepowaniu ad-
ministracyjnym!? czy w sporach zbiorowych, odnoszacych sie do obszaréw
pracowniczych!. Osobny, poniewaz odmienny ze wzgledu na swa specyfike,
cho¢ coraz popularniejszy obszar zastosowania praktyk mediacyjnych stano-
wig m.in. konflikty szkolne (dotyczace relacji uczniowskich, nauczycielskich,
rodzicielskich).

SDobrowolnosé¢ dotyczy fundamentalnej, koniecznej, obopolnej zgody na wziecie przez
strony udzialu w postepowaniu, prawa do wycofania sie z procesu, nawet pomimo jego
znacznego zaawansowania czy uczestnictwa w nim w ,dobrej wierze” (PCM, Skrypt, s. 25).

5Bezstronnosé odnosi si¢ do koniecznosé dbania przez mediatora o zachowanie réwno-
wagi stron w procesie (jednakowe ich traktowanie czy nie podejmowanie si¢ prowadzenia
mediacji w sytuacji np. spokrewnienia, spowinowacenia, zazytosci) (PCM, Skrypt, s. 25).

"Neutralnosé¢ definiuje sie przez brak interesu osoby prowadzacej postepowanie w ja-
kimkolwiek szczegdlnym sposobie jego zakoriczenia. (PCM, Skrypt, s. 25-26).

8Poufnos¢ uznaje sie za fundamentalng zasade, dotyczaca wszystkich elementéow pro-
cesu: informacji, dokumentoéw i materialow powstalych i uzyskanych w jego trakcie (PCM,
Skrypt, s. 25).

9KPC, Dz. U. Nr 43, poz. 296 ze zmian.: art. 183" — 183'5 i art. 10, 98, 103, 104,
2021, 259, 436, 4452, 5707,

OKPK: Art. 23a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 (Dz. U. 1997 nr 89, poz. 555 ze zmian.).

HUstawa o postepowaniu w sprawach nieletnich: Art. 3 § 3 ustawy z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 (Dz. U. 2002 nr 91, poz. 1010 ze zmian.).

2Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi: Art. 115-118 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 (Dz. U. 2002 nr 153, poz. 1270 ze zmian.).

131) Ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych: Art. 10-15 ustawy z dnia 23 maja
1991 (Dz. U. 1991 Nr 55, poz. 236). 2) Ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego: Art 17a-17c ustawy z dnia
6 lipca 2001 (Dz. U. 2001 Nr 100, poz. 1080 ze zmian.).
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Jak wskazuje si¢ w literaturze przedmiotu, sila zaréwno mediacji, jak
i pozostatych metod alternatywnych jest to, ze sa one ,na ogoét mniej sforma-
lizowane, bardziej elastyczne, gwarantuja wiekszy wplyw stron na przebieg
i wynik postepowania oraz w wiekszym stopniu uwzgledniaja subiektywne
interesy stron niz obiektywne standardy i normy. Postepowanie alternatyw-
ne w szerszym zakresie w poréwnaniu do postepowania sadowego uwzgled-
nia orientacje prospektywna. W wielu wypadkach chodzi w nim bowiem nie
o to lub nie tylko o to, by ustali¢, kto ,zawinit” w przesztosci, ale o to, by za-
pewni¢ wladciwe stosunki i kooperacje stron w przysztosci. Ma to olbrzy-
mie znaczenie zwlaszcza w tych przypadkach, w ktoérych strony pozostaja
w stalych powiazaniach. [...] Prospektywna orientacja alternatyw powodu-
je, ze w wielu wypadkach nie prowadzi si¢ przed nimi zadnego postepowa-
nia dowodowego, co pozwala w wydatny sposob skroci¢ czas i zmniejszy¢
koszty postepowania. Postepowanie alternatywne jest bardzo czesto jedno-
instancyjne i niepubliczne, co réwniez oszczedza czas i zapewnia niezbedng
w wielu sprawach dyskrecje. Zorientowane na wspoélne porozumienie i kom-
promis alternatywy pozwalaja wreszcie uniknaé ryzyka niepewnosci co do
tego, jaka zapadnie decyzja, co takze ma ogromne znaczenie w planowaniu
wielu przedsiewzie¢ w roznych dziedzinach zycia spotecznego” (Morawski
1999, s. 189-190).

Roéwnoczesnie, ze wzgledu na swoja duza elastycznosé i swobode mo-
delowania moga by¢ stosowane w bardzo wielu obszarach rzeczywistosci
i typach spraw, w najbardziej dostosowanej do nich formie. W odniesieniu
do postepowania mediacyjnego wybrane typy, ukazujace szerokie spektrum
mozliwosci ich zastosowania z uwzglednieniem zréznicowanych kryteridw
prezentuje tab. nr 1.
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Wybrane rodzaje mediacji Tabela 1
Kryterium!4 Rodzaj mediacji
Strukturalne usytuowanie wobec sadu ,Pozasagdowa*15
Sadowa™*
Podmiot inicjujacy postepowanie »Z inicjatywy sadu”*
»Z inicjatywy stron (-y) — (umowna)”™
JKontraktowa’* — | ,Wnioskowa”* — podejmo-
w oparciu o podpi- | wana na wniosek jednej
sanie, jeszcze przed | ze stron w przypadku wy-
wystapieniem spo- | stapienia sytuacji konflik-
ru  tzw. klauzuli | towej
mediacyjnej”

Charakter podmiotu $wiadczacego
ustugi mediacyjne

Instytucjonalna”™ — Prowadzona przez staly osro-
dek mediacyjny lub osobe z listy tzw. ,,0s6b godnych
zaufania”

»Ad hoc”* — prowadzona przez zesp6t lub osobe (za-
ufana, szanowanga), wybrana przez strony dla roz-
wiazania konkretnego sporu

Charakter  kontaktéw — wzajemnych
stron podczas procesu mediacyjnego

Bezposrednia”* — twarza w twarz

JPosrednia’* — zakladajaca naprzemienne kontakty
mediatora ze stronami

wE-mediacje” — mediacje przy wykorzystaniu tech-
nik komputerowych (Moore 2009, s. 46-47)

Spos6b  definio- | Rola mediatora
wania procesu
mediacyjnego!®

HFacylitatywna”-, Klasyczna” — mediator pomaga
stronom przy wypracowywaniu przez nie porozu-
mienia, nie sugerujac wlasnych rozwiazan (Gmu-
rzynska, Morek 2009, s. 111)

wEwaluatywna” mediator: ekspert, moze oceniaé,
doradzaé¢, rozwiazania zaleznie od potrzeb stron
(Gmurzynska, Morek 2009, s. 111-114)

Gtowny cel po-
dejmowanych
dziatan

»Oparta na interesach” — stuzaca rozwiazaniu kon-
kretnego problemu (-6w) (Gmurzynska, Morek
2009, s. 114-115)

,Iransformatywna” — stuzaca zmianie charakteru
relacji laczacej strony (Gmurzynska, Morek 2009,
s. 115-117)

Dominujace me-
tody dzialan me-
diacyjnych

wNarratywna” — skoncentrowana na metodach pra-
cy narracyjnej, pozwalajaca na zastapienie dotych-
czasowej konfliktowej sytuacji narracyjnej, nowa
(Gmurzynska, Morek 2009, s. 117-120)

,Humanistyczna” — skoncentrowana na metodach
i technikach umozliwiajacych transformacje emo-
cjonalng (Gmurzynska, Morek 2009, s. 120-122)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Kalisz, Zienkiewicz 2009, s. 49; Zienkiewicz
2007, s. 272; Gmurzyriska, Morek 2009, s. 110-125.

MPropozycja wlasna aut.

15%7a: Kalisz, Zienkiewicz 2009, s. 49-50.
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3. Zawod mediator

Wprowadzajac do porzadku prawnego RP regulacje dotyczace mediacji
w poszczegdlnych obszarach dziatan prawnych, otwarta zostata réwnocze-
$nie droga do uzyskiwania kwalifikacji mediacyjnych i wykonywania zawodu
mediatora.

W obowiazujacej obecnie, w ksztalcie ustalonym na dzien 12 listopada
2012 rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Polskiej kla-
syfikacji zawodéw i specjalnosci, zawdéd mediator figuruje pod numerem
2635027, Szczegolowe zasady okreglajace sposoby jego wykonywania sta-
nowia badz wyraz zamystu ustawodawczego (ich tres¢ odnajdziemy: w za-
pisach KPC' oraz odpowiednich rozporzadzeniach dotyczacych np. spraw
karnych czy postepowania z osobami nieletnimi'®), badz jako zapis we-
wnatrzsrodowiskowej debaty i praktyki dziatan, w postaci zréznicowanych
koncepcji lub kodeksow regulujacych etyczne, zawodowe postepowanie?”.

Bez wzgledu jednak na roznice wizji tej profesji, wspolnym jest po-
dzielane przekonanie, iz ,mediacja jest tak dobra, jak dobry jest mediator”
(Cybulko, Siedlecka 2009, s. 167). Od jego profesjonalizmu, definiowanego
jako polaczenie specyficznych do wypelnienia rél, posiadanych umiejetno-
$ci i cech osobowosci w duzej mierze zalezy powodzenie procesu media-
cyjnego (tamze). Probujac scharakteryzowaé kazdy z powyzej wskazanych
komponentéow, powolujac sie na definicje wypracowana przez American Ar-
bitration Associatin (Amerykanskie Stowarzyszenie Arbitrazu), za Christo-
pherem Moorem, jednym z najbardziej znanych $wiatowych mediatorow,
projektujacym systemy umozliwiajace skuteczne zarzadzanie konfliktami,
mozemy wskazaé kilka potencjalnie koniecznych do wypekienia rél media-

1Wypracowano w oparciu o wskazywane przez E. Gmurzynska i R. Morka elementy:
role mediatora, cel procesu, techniki dziatania (Gmurzynska, Morek 2009, s. 110).

"Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowa-
nia, Dz. U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17 maja 2010 r., ze zmianami, zob. réwniez alfabetyczny
indeks zawodow: www.psz.praca.gov.pl.

187¢0dnie z brzmieniem art. 183, KPC mediatorem w sprawach cywilnych moze byé
osoba fizyczna, majaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystajaca w pelni
z praw publicznych (z wylaczeniem czynnych zawodowo sedziow). Kodeks postepowa-
nia cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r., Dz. U. Nr 43, poz.296, ze zmian.

YWymaga sie tu od mediatora m.in. ukonczenia 26. roku zycia oraz wiedzy (sprawy
karne) i wyksztalcenia (nieletni) w zakresie psychologii, pedagogiki, socjologii, resocjali-
zacji badz prawa. Szerzej zobacz odpowiednio: Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach karnych z dnia 13 czerwca 2003 r.,
Dz. U. Nr 108, poz. 1020 i Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie postepo-
wania mediacyjnego w sprawach nieletnich z 18 maja 2001, Dz. U. Nr 56, poz. 591.

208zerzej zob. np.: Kodeks Etyczny Mediatorow Polskich.
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tora. Jak wskazuje cytowany autor, mediator to: ,hydraulik” poprawiajacy
drozno$é komunikacji, ,szafarz praw” legitymizujacy obecno$é¢ wszystkich
stron postepowania, ,facylitator” — straznik procedury, ,trener” miedzy in-
nymi kompetencji negocjacyjnych i komunikacyjnych oraz ,dostarczyciel za-
sobow” proceduralnych i personalnych (eksperckich). Mediator to réwniez
,poszukiwacz” pomocny w wypracowywaniu porozumienia akceptowalnego
dla uczestnikéw sporu, stanowigcego rownoczesnie odzwierciedlenie wachla~
rza dostepnych, alternatywnych rozwiazan, ,straznik realnosci” wypracowy-
wanych rozwiazan, czasem ,koziol ofiarny”, w przypadku przepracowywa-
nia kwestii trudnych i ,lider” potrafiacy, dzieki zabiegom proceduralnym,
panowaé nad odpowiednia w przypadku konkretnego sporu dynamika pro-
cesu (Moore 2009, s. 33-34). Taka rozpietos¢ potencjalnych rél do wypel-
nienia wigzana jest rownoczesnie z posiadaniem umiejetnosci, niezbednych
z punktu widzenia skutecznych oddziatywan mediacyjnych, wsrod ktorych
wymienia sie: ,umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej”, ,kom-
petencje w zakresie inteligencji emocjonalnej”, ,techniki wplywania na dy-
namike sporu”, ,umiejetnosci strukturalizowania dyskusji” czy konkretne
umiejetnosci praktyczne, wynikajace ze specyfiki umiejscowienia instytucji
mediacji w stosunku do sadowego wymiaru sprawiedliwosci, zwiazane np.
z postugiwaniem si¢ i tworzeniem dokumentéw ugodowych (Cybulko, Sie-
dlecka 2009, s. 173-174). Przyjmuje sie, ze dopekienie, tych w duzej mierze
wyuczalnych w procesie przygotowania zawodowego kompetencji, stanowié¢
powinny pewne cechy osobowosciowe, istotne z punktu widzenia potencjal-
nej skutecznosci podejmowanych dziatain. Cytowane autorki, powotujac sie
na United Nations Center for Human Settlements wskazuja, iz idealny me-
diator powinien by¢ ,empatyczny, wzbudzajacy szacunek i zaufanie, stanow-
czy, bezstronny, beznamietny, pozbawiony silnej potrzeby uznania ze strony
innych, umiejacy uporaé sie z emocjami, ufny, rozumiejacy, samoswiadomy;,
gdy zachodzi taka koniecznosé¢, stawiajacy czoto wyzwaniom, elastyczny, fa-
chowy, solidny, stuchajacy innych z zywym zainteresowaniem, dociekliwy,
sprawiedliwy, umiejacy dochowaé tajemnicy i obdarzony poczuciem humo-
ru” (tamze, s. 176). I choé¢ trudno wyobrazi¢ sobie osobe laczaca wszystkie
wymienione tu cechy, bezsprzecznym pozostaje fakt, iz mediator w swojej
pracy powinien kierowaé si¢ ,,uczciwoscia, prawoscia, bezstronnoscia i dbato-
$cia o rzetelny, zgodny z regutami sztuki przebieg mediacji” (Kodeks Etyczny
Mediatoréw Polskich).

Ze wzgledu na powyzsze, istotny staje sie proces profesjonalnego przy-
gotowania mediacyjnego. W niniejszym opracowaniu zwrécono uwage na
dwie potencjalne $ciezki ksztalcenia: dwusemestralne studia podyplomo-
we w zakresie roznych typow mediacji, prowadzone przez wybrane uczelnie
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wyzsze (tab. 2) oraz oferte szkoleniowa, proponowana przez state osrod-
ki mediacyjne (w wypadku niniejszego tekstu: Polskie Centrum Mediacji)
(tab. 3)2L.

Tabela 2

Mediacja. Studia podyplomowe

| | Nazwa uczelni Nazwa kursu

1 Wyzsza Szkola Stosunkéow Miedzynarodo- | Mediacje rowiesnicze, szkolne, oswiatowe
wych i Komunikacji Spotecznej, Chetm?2 i nieletnich

2 Wyzsza szkola Administracji i Biznesu im. | Mediacje i negocjacje gospodarcze i pra-
E. Kwiatkowskiego, Gdynia23 cownicze

3 Szkota Wyzsza im. B. Jariskiego??: Mediacje i negocjacje: biznesowe, sadowe
A) Krakow, Opole, Zabrze, Warszawa i pozasadowe
B) Szczecin Negocjacje i mediacje

4 Uczelnia Lazarskiego Warszawa:2? Negocjacje 1 mediacje biznesowe
A) ,,Akademia Menedzera”
B) ,,Akademia Prawa Sadowego” Mediacje rodzinne i karne
C) ,, Akademia Administracji Publicznej” Mediacje gospodarcze

5 Akademia Goérniczo-Hutnicza, Krakow?26 Mediacje. Alternatywne metody rozwia-

zywania sporow

Katolicki Uniwersytet Lubelski?” Studia podyplomowe w zakresie mediacji
Ateneum Szkota Wyzsza, Gdarisk?® Mediacje sadowe i pozasadowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie PCM i dalsze.

21 Obie $ciezki, zaleznie od ukoriczonej specjalizacji lub typu szkolenia gwarantuja wpis
na prowadzone przez Sady Okregowe listy stalych mediatorow w wybranych typach spraw
i obejmuja tresci ksztalcenia zwiazane z teorig i praktyka z zakresu: ADR, konfliktu,
komunikacji interpersonalnej oraz interdyscyplinarna wiedze m.in. socjologiczna, psy-
chologiczna, ekonomiczna, zaleznie od wybranej specjalizacji, a takze elementy wiedzy
prawne;j.

22 www.wssm.pl

2 www.wsaib.pl
2 www.janski.edu.pl
2 www.ckp.lazarski.pl
26 www.agh.edu.pl
2Twww.kul.pl
2www.ateneum.edu.pl
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Tabela 3
Typy szkoleri mediacyjnych
Rodzaj szkolenia ‘Wstepne Rekomendowane | Uwagi
wymagania szkolenie po-
szkoleniowe przedzajace
1. Podstawowe/bazowe | Brak Brak Punkt wyjscia dla pozostalych
szkolen
2. | Karne Bazowe Bazowe Podstawa dla dalszego szko-
lenia w mediacjach cywilnych
i gospodarczych oraz nieletnich
i KSN
3. | Nieletni sprawcy | Bazowe Bazowe, Karne Dla prowadzenia mediacji po
czynéw  karalnych ukonczeniu szkolenia dodatko-
i Konferencje wo wymagane jest spelnienie
Sprawiedliwosci warunkoéw okreslonych w Dz. U.
Naprawczej (KSN) Nr 56, poz. 591
4. | Cywilne i gospo- | Bazowe Bazowe, Karne Ukonczenie umozliwia wpis na
darcze liste stalych mediatorow sado-
wych
5. Rodzinne Bazowe Bazowe, Karne, | Ukonczenie umozliwia wpis na
Nieletni i KSN liste stalych mediatoréow sado-
wych
6. Pracownicze Bazowe Bazowe, Cywil- |
ne i Gospodar-
cze
7. | W sporach zbioro- | Bazowe, Bazowe, Cywil- | Dla prowadzenia mediacji po
wych Pracowni- ne, Gospodar- | ukoriczeniu szkolenia dodatko-
cze cze, Pracowni- | wo wymagany jest wpis na liste
cze Ministra Pracy
9. Szkolne Bazowe Bazowe, Ro- | Przeznaczone gltéwnie dla pra-
dzinne  i/lub | cownikéw o$wiaty
Nieletni i KSN
10.| Edukator mediato- | Szkolne Bazowe, Szkol- |
réow réwiesniczych ne
11.| Facylitacje, mode- | Szkolne Bazowe, Szkol- |
racje, konsultacje ne lub Pracow-
spoleczne nicze
12.| Administracyjne Bazowe Brak Dla sedziow i referendarzy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie oferty szkoleniowej PCM,
www.mediator.org.pl

W kontekscie prowadzonych tu analiz pojawia sie pytanie o finansowe

perspektywy w tej profesji. Jednoznaczna odpowiedZ nie wydaje sie jed-
nak mozliwa, bowiem wysoko$¢ wynagrodzenia mediatora w czeéci spraw
regulowana jest rynkowo i indywidualnie (na podstawie umowy pomiedzy
stronami postepowania a mediatorem), w czesci natomiast stanowi wyraz
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zamystu ustawodawcy i znajduje odzwierciedlenie w odpowiednich rozpo-
rzadzeniach.

W przypadku spraw karnych ryczalt dla instytucji lub osoby prowa-
dzacej postepowanie wynosi 120 z1?°. W sprawach dotyczacych nieletnich
sprawcOw czynow karalnych stanowi 10% ,kwoty bazowej”, okreslonej usta-
wa budzetowa®. Réowniez w przypadku zbiorowych sporéw pracy o wyna-
grodzeniu mediatora traktuje zapis rozporzadzenia, ustalajac je w kwocie
nie nizszej niz 388 zt za pierwszy dzienn mediacji, 311 zt za drugi i 235 zt za
trzeci i kazdy nastepny dzien prowadzonego postepowania’!.

Najwyrazniej jednak réznice zarysowuja sie przypadku sadowych
i umownych postepowan mediacyjnych w sprawach cywilnych. W przypadku
tych pierwszych, zgodnie z zapisami tresci rozporzadzenia, wynagrodzenie
mediatora (koszt ponoszony przez strony) w sprawach o prawa majatkowe
wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu, w kwocie od 30 do 1000 zl za ca-
tos¢ trwania postepowania. W sprawach o prawa niemajatkowe lub takie,
w ktorych wartosci przedmiotu sporu nie da sie ustali¢, pierwsze posiedze-
nie mediacyjne wiaze sie z optata 60 zt, kazde nastepne 25 zt. W przypadku
koniecznosci zapoznania si¢ przez mediatora z aktami sprawy, catosciowy
koszt wynagrodzenia w postepowaniu wzrasta o 10%32. Najbardziej widocz-
na roznica pojawia sie jednak dopiero w przypadku pozasadowych media-
cji cywilnych, gtownie gospodarczych, gdzie wysokosé¢ wynagrodzenia dla
mediatora ustalana jest wedtug umownych stawek godzinowych, ryczalto-
wych (np. dniowych), mieszanych ryczattowo-godzinowych (zaleznie od cza-
su trwania postepowania) lub stanowi procentowy utamek wartosci przed-
miotu sporu lub czes¢ optaty naleznej przy wnoszeniu sprawy do sadu po-
lubownego. Wedlug cennika stosowanego przez Polskie Stowarzyszenie Me-
diacji Gospodarczej wysokosé¢ stawek w postepowaniu mediacyjnym wynosi
2500 zt optaty zryczaltowanej, pobieranej od kazdej ze stron za pierwsze trzy
godziny postepowania. Wysokos¢ wynagrodzenia za kazda kolejna godzine
to 500 zt od kazdej ze stron. W przypadku koniecznosci podjecia czynnosci

29Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci w sprawie wysokosci i sposobéw oblicza-
nia wydatkéw Skarbu Panstwa w postepowaniu karnym z dnia 18 czerwca 2003 r.
(Dz. U. Nr 108, poz. 1026).

30Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci w sprawie wysokosci i szczegolnych za-
sad ustalania kosztéw postepowania w sprawach nieletnich z dnia 14 sierpnia 2001 r.
(Dz. U. Nr 90, poz. 1009).

31Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie warunkéw wynagradzania
mediatoréw z listy ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy z dnia 8 grudnia
2004 r. (Dz. U. Nr 269, poz. 2673).

32Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci w sprawie wysokosci wynagrodzenia i pod-
legajacych zwrotowi wydatkéow mediatora w postepowaniu cywilnym z dnia 30 listopada
2005 r. (Dz. U. Nr 239, poz. 2018).
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przedmediacyjnych opltata wynosi 100% stawki godzinowej (www.psmg.pl).

X 3k ok

Jak wskazuje prof. Andrzej Korybski, wspoltczesnie ,negocjowanie i medio-
wanie zamiast »sitowego« badz wladczego rozstrzygania konfliktéw i spo-
row stanowi istotng ceche zachodniej, demokratycznej kultury politycznej
i prawnej. Demokratyczna organizacja zycia publicznego stwarza bowiem
szczegblnie dogodne warunki do ujawniania réznorodnych sytuacji konflik-
towych, a takze do ich rozwiazywania przy aktywnym udziale samych stron
konfliktu” (Korybski 2009, s. 11). Powoduje to powolny, stopniowy wzrost
spolecznego zainteresowania mediacja, wspierany legitymacja coraz szer-
szego kregu instytucji panstwowych zwiazanych z wymiarem sprawiedliwo-
§ci, korporacji prawniczych, przedstawicieli wielu $rodowisk (pedagogow,
socjologow, ekonomistow) zainteresowanych problematyka konfliktow i spo-
sobami ich skutecznego rozwiazywania. Réwnoczesnie, zaréwno praktyczne
umiejetnodci, jak i interdyscyplinarna wiedza odnoszaca sie do ogélnej pro-
blematyki mediacji i innych metod rozwigzywania sporéw, komunikowania,
specyfiki funkcjonowania konfliktéw i skutecznych sposobéw ich rozwiazy-
wania, elementy wiedzy prawnej, psychologicznej, socjologicznej, pedago-
gicznej czy gospodarczej, moga znalezé zastosowanie nie tylko w pracy za-
wodowych mediatorow (jako jedna z alternatyw na rozbudowywanie bazo-
wego wyksztalcenia np. przedstawicieli nauk spotecznych). W wielu wypad-
kach mozna postrzega¢ je w kategoriach ogoélnie cenionych i atrakcyjnych
z punktu widzenia wymogoéw dotyczacych wspodlczesnych karier zawodowych
kompetencji, pomocnych w odpowiedzi na wyzwania wynikajace ze specy-
fiki dzisiejszego rynku pracy. I choé¢ celem zaprezentowanych w niniejszym
opracowaniu analiz bylo zainteresowanie czytelnika, stosunkowo mato znana
jeszcze w Polsce problematyka mediacji i zawodu mediatora oraz wskaza-
nie prorozwojowego potencjatu, w tych obszarach tkwiacego, niniejszy tekst
stanowi¢ moze jedynie przyczynek do dalszej, poglebionej refleksji w tym
obszarze.
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2003, Dz. U. Nr 90, poz. 1009 z 14 sierpnia 2001, Dz. U. Nr 269, poz. 2637
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Agnieszka Urbaniak

Occupation — mediator. Some remarks in the context of reflection over
the challenges of professional career of contemporary youth

Keywords: mediation, the youth, profession, professional flexibility.

Contemporary expectations towards employees or job applicants often refer not so much
to the demand for specifically defined skills, which may be acquired within the frames
of clearly outlined educational paths, but to the flexibility, openness to change, initiati-
ve, entrepreneurship, willingness to continuous learning and multidirectional professional
development at every stage of an employee’s career. What is more, they also concern
strategic, conscious and individual way of creating a career path through taking up ac-
tions which let compose a ’portfolio of qualifications’ based on the 'unique resources’
helpful in creating competitive advantage on the labour market. Based on the activi-
ties of Alternative Dispute Resolution (ADR) — a worldwide movement — the institution
of mediation was introduced to the Polish legal system, thus opening the possibility
to practice the profession of mediator. The paper presents basic assumptions concerning
the specifics of the mediation method of dispute resolution and with reference to the abo-
ve mentioned tendencies, powers of mediation have been characterized as: a profession
(one of the alternatives to develop the basic, general education, e.g., representatives of so-
cial sciences) as well as interdisciplinary subject and practical skills area (interpersonal,
communicative) valuable in many areas of contemporary professional activity also among
young people.
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MLODYCH PRACOWNIKOW NAUKI. ANALIZA FORM
I TRESCI AKTYWNOSCI W DYSKURSIE PUBLICZNYM

Wprowadzenie

Glowna motywacja dla przeprowadzenia prezentowanych w tym tekscie ana-
liz bylo indywidualne do$wiadczenie mlodych pracownikéw nauki, w tym —
w sposob szczegblny, przedstawicieli nauk spotecznych. Wyjatkowy charak-
ter tego doswiadczenia jest stosunkowo nieodlegltej daty, bowiem nalezato-
by umiejscowi¢ go w przedziale 2007-do dnia dzisiejszego, cho¢ i ten okres
jest wielce umowny. Nie oznacza to bynajmniej, ze konsekwencje prowa-
dzonej w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego polityki chciatabym
przypisa¢ okreslonemu ugrupowaniu politycznemu. Wychodze z zatozenia,
ze jej uwarunkowania maja obecnie w wiekszym stopniu zewnetrzne nizli
wewnetrzne zrodlo. Owa ,zewnetrznosé” odnosi sie tutaj przede wszystkim
do ,niewyr6znicowania” (zob.: Luhmann 2007) systemu nauki sposrod jego
otoczenia w postaci innych systemoéw, przede wszystkim za$ méwimy tu-
taj o systemie ekonomicznym. W konsekwencji, na wstepie wszelkich analiz
zaktada¢ powinnidmy, ze wszelkie ,resortowe” dzialania modernizacyjne sa
uwiklane w duzo bardziej holistycznie zorientowany projekt zmian podpo-
rzadkowany szczegbélnemu rodzajowi racjonalnosci, typowej dla ,logiki in-
strumentalnej”. Sprawstwo w systemach spotecznych ma ztozony charakter,
cho¢ oczywiscie daje sie wskaza¢ na autorstwo intencjonalnie podejmowa-
nych decyzji, ktére podlegaja ocenom wystawianym zaréwno w $wiecie in-
stytucji, jak i w ,$wiecie przezywanym”.

Modernizacja pola nauki a ,kryzys sterowania”

Komunikowanie postepujacego kryzysu w polu nauki i szkolnictwa wyzsze-
go stato si¢ w otoczeniu pracownikéow akademickich rutyna, codziennym

“Karolina Messyasz — doktor socjologii, adiunkt, Uniwersytet L.odzki, Wydzial
Ekonomiczno-Socjologiczny, Instytut Socjologii, Katedra Socjologii Polityki i Moralnosci.
Jej zainteresowania badawcze aktualnie koncentruja sie na obszarze socjologii mtodziezy,
socjologii polityki, wpltywie dyskursu publicznego na funkcjonowanie spoleczenstwa oraz
zarzadzaniu w sferze kultury.
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rytualem, co kaze poddaé¢ w watpliwos¢ zglaszane powszechnie pretensje.
Krytyce poddawane sa niemalze wszystkie elementy systemu organizowa-
nia polskiej nauki. Do najwazniejszych naleza z pewnoscia kwestie jakosci
nauczania, parametryzacji nauki oraz systemu ewaluacji aktywnosci zawo-
dowej. Rzecza charakterystyczna staje sie jednak permanentny charakter
tej krytyki, ktora w okredlonych okolicznosciach systemowych przedstawic¢
mozna jako obstrukcje pozadanych polityk modernizacyjnych. Reformy pol-
skiej nauki oraz szkolnictwa wyzszego mialyby wedle politycznej wyktadni
doprowadzi¢ do skonstruowania sprawnie funkcjonujacej instytucji nauki,
posiadajacej dwa zasadnicze atrybuty — umiejetnosci transferu wiedzy do
gospodarki oraz innowacyjnosci. Posiadaja rzeczone reformy réwniez cel
sam w sobie: mialyby uczyni¢ zycie na polskich uczelniach transparentnym
w wymiarze konkurencji oraz umozliwi¢ awans najlepszym. Niewykluczo-
ne, ze w blizszej badz dalszej przyszlosci czesé z podejmowanych decyzji
odniesie wyobrazone pozadane skutki, najpewniej tez okreslonych reform
system finansowania i organizowania nauki wymagal i wymaga. Zawsze na-
lezy jednak stawiaé pytania o charakter i koszty przeprowadzanych reform,
o to, czy przyczyniaja sie do humanizacji, czy tez reifikacji mechanizméw
i podmiotéw, ktérych dotycza. Nie mniej istotnym watkiem beda tez za-
wsze konsekwencje takich zmian mozliwe do okre$lenia w jakims zakresie,
na podstawie doraznych obserwacji. Nie jest to jednak moim celem, podob-
nie jak zajmowanie okreslonego stanowiska jednoznacznie opowiadajacego
sie po ktorejkolwiek ze stron opisywanego sporu/konfliktu. O wiele bardziej
ciekawa wydaje mi sie analiza dwoch porzadkéw dyskursywnych, reprezento-
wanych odpowiednio w narracjach mtodych pracownikéw nauki oraz urzed-
nikéw publicznych. Zderzaja sie w tym wypadku dwie logiki dziatania i od-
czuwania, dla ktorych trudno znalezé wspolny mianownik. W artykule tym
kierowalam sie millsowskim elementarzem ,dobrego rzemiosta” (zob.: Mills
2007) — postanowitam ufa¢ swojemu doswiadczeniu, ktore jest zrodtem da-
leko idacego sceptycyzmu w stosunku do przeprowadzanych reform, bedac
jednoczesnie krytyczng wobec niego.

Nie bede w tym opracowaniu korzystaé¢ z teoretycznych propozycji Ha-
bermasa (zob.: 2004, 2007) z uwagi na ich aksjo-normatywny charakter.
Praktyki komunikacyjne, ktore poddaje analizie nie stanowia swiadectwa
dyskursu opartego o procedury mediowania prawdy. Nie sa tez pozbawione
przemocy, ktéra w badanym materiale przyjmuje wyrazna, acz symboliczna
forme. Siegam po Habermasa z uwagi na jego diagnozy i definicje kryzy-
su, przydatne, jak mi sie¢ wydaje, dla nakreslenia ogélnych ram odniesienia
ponizszych analiz. Swiadomosé¢ kryzysu jest dla Habermasa wynikiem za-
ktécenia materialnej reprodukeji $wiata zycia. Oznacza to, ze odtwarzanie
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rzeczywistosci spolecznej, strukturyzacja jej zasobéw i regut odbywa sie po-
za poczuciem podmiotowego sprawstwa wiekszosci oséb, ktorych owa rze-
czywistosé dotyczy. Innymi stowy, kryzys jest wynikiem asymetrii pomiedzy
dzialajacym aktorem spoltecznym a zastana rzeczywistoscia instytucjonalna.
Stan permanentnej nieréwnowagi systemowej, przejawiajacy sie w dezinte-
gracji spotecznej stanowi konsekwencje zachwiania réwnowagi proceduralne-
go kryterium racjonalnosci. Zaktada ono, ze podstaws konsensu wdrazane-
go do praktyki spotecznej jest waznosé spoteczna. W wypadku przedmiotu
moich analiz nalezy to rozumie¢ w ten sposob, ze racjonalnosé, bedaca pod-
stawg przeprowadzanych reform, powinna by¢ moderowana przez wszystkie
strony zainteresowane ostatecznym rozwiazaniem ,probleméw akademii”.

Habermasowski ,kryzys sterowania”, odzwierciedlajacy sie w nieumie-
jetnosci znalezienia réwnowagi miedzy wolnym rynkiem a interwencjo-
nizmem charakteryzuje si¢ przenoszeniem konsekwencji nieréwnowagi do
,Swiata przezywanego”. Kultura i osobowo$é staja sie ,ofiarami” praktyk za-
pobiegania kryzysom. Wrazenie instytucjonalnego porzadku czy legitymiza-
cji dla praktyk rzadzenia okupione jest alienacja i rozpadem indywidualnych
i zbiorowych tozsamosci. Zawezajac teoretyczny horyzont Habermasa dla
potrzeb analizy, twierdze, ze nieustajaco artykutowane przez pracownikow
nauki przekonanie o fatalnym kierunku dokonywanych zmian oraz nierzadko
druzgocacym wplywie zycia zawodowego na zycie osobiste jest egzemplifi-
kacja zachwiania réwnowagi systemowej w warunkach dominacji bieguna
rynkowego. Jednoczesnie nalezymy do grupy panstw potperyferyjnych, od
stosunkowo niedawna zainteresowanych obrong kapitalistycznego wzrostu
jako podstawy kompromisu. Dotyczy nas tym samym systemowy wzrost
ztozonosci, wynikajacy ze zderzenia naktadajacych sie na siebie konfliktow
obecnych w momentach ,przejscia’, kiedy nie ustalono jeszcze wzglednie
trwatego $wiata instytucjonalnych wzoréw, a jednoczesnie nie mozna juz
liczy¢ na mozliwo$é restytucji regut systemowych, w ktorych jednostki byty
spotecznie ksztaltowane. Negocjacje tadu stanowia na potperyferiach prze-
szkode w dokonywaniu ,skoku modernizacyjnego”. Okolicznosci, ktore spra-
wiaja, ze w imie rzekomo bezstronnych i ahistorycznych kryteriéw racjonal-
nosci dokonuje sie okreslonych zmian, powoduja, ze przeprowadzane reformy
staja sie generatorem odpersonalizowanego indywidualizmu, ktéry ma si¢
nijak do ,wspoélnoty akademickiej”, posiadajacej przeciez do niedawna wy-
raziste reguly organizacji zycia, autonomiczne wzgledem swojego otoczenia.
Nalezy dodaé, ze spolecznosé akademicka wydaje sie instytucjonalnie, kul-
turowo i ideowo szczegblnie uprawomocniona do konsultowania rozwiazan
wprowadzanych w polu nauki.

Podsumowujac pierwsza czes¢ odniesienn teoretycznych, w przestrzeni
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publicznej dochodzi do zderzenia systemowego dyskursu modernizacyjne-
go forsowanego w wiekszosci przez przedstawicieli instytucji politycznych,
ze $wiatem przezywanym mtodych pracownikéw nauki. Przemiany nauki
i szkolnictwa wyzszego w Polsce traktuje jako sytuacje kryzysowa, wy-
nikajaca z dominacji §wiadomosci technokratycznej, generujacej patologie
w wymiarze jednostkowym i wspolnotowym. Kryzys ten poteguja proble-
my z akumulacja kapitatu, wynikajace z globalnego kryzysu ekonomicznego.
W wyniku opisywanego zachwiania réwnowagi systemowej w p6znym kapi-
talizmie dochodzi do systemowego uprzedmiotowienia jednostek oraz instru-
mentalizacji zycia spotecznego. Generuje to specyficzne scenariusze pisane
przez politykow /ekonomistow /ekspertow /urzednikow dla mtodych naukow-
cow, jak rowniez okreslone strategie adaptacyjne samych zainteresowanych.

Dyskurs jako przestrzen reprodukcji systemowych rozwigzan

Osobnego wprowadzenia wymaga uzasadnienie analizy dyskursu, jako pod-
stawy dla potwierdzenia badz redefinicji nakreslonego obrazu rzeczywistosci
systemowej. Istnieja co najmniej trzy powazne powody, dla ktérych ujecie
dyskursywne uwazam za najlepsza propozycje teoretyczno-metodologiczna.
Nalezy do nich, wraz ze znaczeniem zaproponowanej systematyki, przewaga
konstruktywistycznych paradygmatéw wyjasniania rzeczywistosci spotecz-
nej nad propozycjami realistycznymi, emancypacyjne obietnice systemow
demokratycznych, zorientowanych na partycypacje w kreowaniu regut zycia
spolecznego, problem wiedzo-wladzy konstytuowanej wokodl dyskurséw do-
minujgcych w sferze publicznej. Wszystkie te lakoniczne okreslenia mozna
i nalezy wyjasni¢ i doprecyzowac.

Po pierwsze, p6zna nowoczesnosé przynosi trudne do przecenienia zna-
czenie dyskurséw profesjonalnych i eksperckich, wprowadzajacych do dys-
kursu publicznego ciagle nowe pojecia, idee i normy. ,|...| Zjawisko to
ma charakter instytucjonalny, bo jest podstawowym czynnikiem nadaja-
cym strukture dziataniom ludzkim w warunkach nowoczesnosci, i jest re-
fleksyjne w tym sensie, ze pojecia stworzone do opisu zycia spolecznego sa
rutynowo wlaczane w jego sfere i przeobrazaja je — nie mechanicznie ani
tez nie zawsze za czyim$ rozmystem, ale dlatego, ze tworza ramy dla podej-
mowanych przez jednostki i grupy dziatan” (Giddens 2006, s. 42). W tym
znaczeniu aktywnos¢é w dyskursie publicznym staje sie podstawowa miara
powotywania do zycia okreslonych rozwigzan instytucjonalnych oraz tworze-
nia ich ideologicznych uzasadnieni. Tym samym, dyskurs publiczny staje sie
roéwniez miejscem symbolicznego uwiarygodniania proponowanych rozwia-
zai. Prezentowane nizej analizy odnosza sie wprost do procesu uzasadniania
okreslonej polityki ,,modernizacji akademii”.
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Po drugie, prawno-polityczne ramy demokratycznej rzeczywistosci spo-
tecznej niosa ze sobg znacznie wiecej nizli okreslone rozwiazania procedural-
ne. Ten naddatek scharakteryzowac nalezatoby jako funkcjonalne pragnienie
utopijnego spelnienia oraz emancypacje z niekoniecznej dominacji, idee nor-
matywne typowe dla cywilizacji osiowych (zob.: Eisenstadt 2009). W moim
przekonaniu, nalezatoby sie zastanowié, czy zachwianie réwnowagi systemo-
wej, ktore sygnalizowatam wyzej nie jest odchodzeniem od osiowosci poprzez
ekonomizacje podstawowych przestanek kulturowo-politycznego programu
cywilizacji osiowych przy jednoczesnej delegitymizacji wizji innego $wiata.
Wazna funkcja i obietnica polityki demokratycznej — proceduralne organizo-
wanie sporu o ,,publiczng wykltadnie swiata” — ulega w warunkach dominacji
bieguna rynkowego marginalizacji badZ jest ceremonialnie inscenizowana, co
nie sprzyja swobodnemu rozwojowi debaty publicznej. W przypadku aka-
demii jest to zwrot o tyle paradoksalny, ze uczestnicy swiata akademickiego
stanowili z reguty znaczacy podmiot publicznych sporéw, za$ obecnie nalezy
postawié¢ pytanie, czy nie sa pomijani w ksztattowaniu polityki moderniza-
cyjnej samej akademii.

W koricu, waznym elementem analiz dyskursu publicznego jest problem
,produkowania” symbolicznej legitymacji okreslonych rozwiazan poprzez ich
uniwersalizowanie — przedstawianie konkretnych rozwigzan jako instytucji
opartych na ponadhistorycznych i ponadlokalnych prawdach. Kluczowe dla
nauk spolecznych staje sie krytyczne rozpoznanie dyskursu, w ktéorym do-
chodzi do produkcji wiedzo-wladzy, stuzacej m.in. stabilizacji politycznej,
mobilizacji i uwiarygodnieniu dyskurséw instytucjonalnych (zob.: Foucault
2002). Tym samym, analiza dyskursu jest szczegblnie wazna, gdyz to wha-
$nie w dyskursie publicznym dochodzi do ,walki o obywatela” — o definicje
rzeczywistosci oraz samowiedze, ktorymi dysponowaé beda aktorzy spotecz-
ni, zaangazowani w odtwarzanie i rekonstruowanie tadu instytucjonalnego.

Analiza form i tresci aktywnosci w dyskursie publicznym

Podstawe czedci analitycznej stanowia teksty skladajace sie na dwie deba-
ty, dotyczace uwarunkowania aktywnosci naukowej i dydaktycznej w Polsce,
ktore rozegraly sie na tamach ,Gazety Wyborczej” i ,,Tygodnika Powszechne-
go” na przetomie roku 2012 i 2013. Uzupelnienie stanowia teksty pochodzace
z innych mediéw, ktére odnosza sie swoja tresciag do przedmiotu dwoch wy-
mienionych debat. Lacznie analizie poddanych zostalo 12 tekstow, ktorych
dokladne zestawienie prezentuje ponizej.

Debata ,,Gazety Wyborczej”

e Adam Ptaznik, List otwarty znad grobu do minister nauki Barbary
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Kudryckiej (26.12.2012)
e Barbara Kudrycka, Odpowiedz na list otwarty znad grobu (03.01.2013)

e Adam Ptaznik, Pani Minister cierpi na syndrom oblezonej twierdzy
(09.01.2013)

o W Polsce sq mtodzi i zadowoleni naukowcy (23.01.2013) — list zbioro-
wy podpisany przez 35 mlodych naukowcow

e Antoni A. Kaminski, Akademickie dziadowanie (10.05.2013)
Debata ,,Tygodnika Powszechnego”

e Ireneusz Krzeminski, Ile etatéw dla profesora (11.12.2012)
e Michal Bilewicz, Nauki aspoteczne (25.01.2013)
e Justyna Melonowska, Racja bez ratio (31.01.2013)

e Maciej Bernasiewicz, Skazani na drop out (27.01.2013)
Teksty uzupelniajace

e Barbara Kudrycka, Nowe pokolenie naukowcow to szansa dla
polskiej mauki — Natemat.pl http://barbarakudrycka.natemat.pl/
57593, nowe-pokolenie-naukowcow-to-szansa-dla-polskiej-nauki  (po-
brano 26.08.2013)

e Piotr Guzowski, Perspektywa prowincjonalna — Czasbialegostoku.pl
http://www.czasbialegostoku.pl/blog/perspektywa-prowincjonalna
(pobrano 26.08.2013)

o Ewa Wilk Nie sznuruje gorsetu — wywiad z minister Barbarg Kudryckq
— ,Polityka” nr 27, 2013

Podstawowa jednostke analizy stanowit pojedynczy artykut. W kazdej
autorskiej narracji dazytam do identyfikacji strategii (a) nominalizacji w ka-
tegoriach my i oni, (b) orzekania, czyli opisu i oceny, (c) argumentacji, czyli
uzasadnienia, (d) perspektywizacji, czyli punktu widzenia autora. Szczegoty
schematu prezentuje tabela 1.
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Nastepnie, na podstawie strategii zastosowanych przez autoréw tekstow
oraz dwojakiego rodzaju osi sporéow — my/wy! i my/oni? (zob.: Piotrow-
ski 2010) — wyr6znionych zostalo czterech zbiorowych aktorow/tozsamosei:
(1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego®, (2) kadra profesorska?, (3) mto-
dzi pracownicy zadowoleni z reform?®, (4) mlodzi pracownicy niezadowoleni
z reform®. Grupe mtodych pracownikéw nauki reprezentuja asystenci i ad-
iunkci. Ze wzgledéw na przedmiot niniejszego tekstu oraz jego ograniczenia
zdecydowalam sie wylaczy¢ z analizy kadre profesorska. Strategie kazdej
grupy zostaly zaprezentowane w ponizszych zestawieniach. Przedstawiaja
one z jednej strony cytaty stanowiace swoiste zakotwiczenia i obiektyfikacje
(zob. Trutkowski 2000) dla nominalizacji, orzekania, argumentacji i per-
spektywizacji. W tabelach umieszczone zostaly tylko wybrane cytaty, tak
by czytelnik miatl mozliwo$é choéby fragmentarycznego wgladu w analizo-
wany material i przebieg etapéw przeprowadzonej analizy.

'Relacja o charakterze apelatywnym — zwracamy sie¢ ku innym z poczuciem réznic,
ktore cho¢ istnieja, w pewnych kwestiach nie eliminuja mozliwo$é komunikacji i porozu-
mienia, sg akceptowane jako wyraz odmiennosci, innosci wlasnie. Stosunkiem tym rzadzi
zatem zasada symbolicznego sasiedztwa, oparta na dialektyce zblizenia i zachowujacego
szacunek dystansu.

2Relacja, w ktorej do drugiej strony odnosimy sie jako do $wiata istniejacego po-
za granicg wzajemnych zobowiazan, zasadniczo obcego, w najlepszym razie obojetnego,
w skrajnym za$ przypadku — wrogiego i zagrazajacego. Trudno przypisac¢ ,,ich” zacho-
waniom walor dziatania zrozumialego w kategoriach sensu. Im bardziej ,oni” odczuwani
sa przez ,nas’ jako swiat obcy i wrogi, tym wiecej miejsca dla usprawiedliwieri, by ,ich”
definiowa¢ w kategoriach niosacych uprzedmiotowienie.

3Na podstawie tekstow: Odpowiedz na list otwarty znad grobu, Nowe pokolenie na-
ukowcow to szansa dla polskiej nauki, Nie sznuruje gorsetu — wywiad z minister Barbarg
Kudryckg.

4Na podstawie tekstow: List otwarty znad grobu do minister nauki Barbary Kudryc-
kiej, Pani Minister cierpi na syndrom oblezonej twierdzy, Ile etatéw dla profesora.

5Na podstawie tekstow: W Polsce sq mtodzi i zadowoleni naukowcy, Nauki aspoteczne.

5Na podstawie tekstow: Akademickie dziadowanie, Racja bez ratio, Skazani na drop
out, Perspektywa prowincjonalna.
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Tabela 2

Strategie stosowane przez MNiSW

STRATEGIA

CYTAT

NOMINALIZACJA:
ONI

Aktorzy pozbawieni
rozsadku, s$wiadomosci
i odpowiedzialnos$ci;
beneficjenci rozwigzan
systemowych z pato-
logicznej przeszlosci;
nie aspirujacy do wy-
zwan przelomowych
i epokowych; wymaga-
jacy dyscyplinowania
z uwagi na zle nawyki;
nie akceptujacy realiow
meta wladzy gospodar-
ki swiatowej

NOMINALIZACJA:
MY

Koncyliacyjni, dia-
logiczni, Swiadomi
,shistorycznych koniecz-
nosci’’, zmuszeni do
konfrontacji z bezpod-
stawnie roszczeniowa
mentalnoscia, gwa-
rantujacy uczciwosé
i bezstronnosé

[...] Nikt rozsadny i nikt odpowiedzialny nie zgodzi
sie za publiczne pienigdze finansowaé badan tatwych
i przyjemnych, niewymagajgcych wysitku, kreatywnosci,
czesto zZmudnych codziennych doswiadczer i eksperymentow.
Granty rozdzielane przez agencje naukowe to pienigdze,
ktére majg pomodc rozwijaé te majbardziej obiecujgce
naukowe koncepcje, ktore bedq wazinym przyczynkiem do
rozwoju globalnej wiedzy. I dlatego NCN finansuje okoto 30
proc. najlepszych wnioskéw o granty.

[...] Tak wiec to, co dzis umiera w nauce polskiej,
to dobre samopoczucie stabych naukowcow, ktorzy nie
sq w stanie konkurowaé z kolegami w Europie i na Swiecie.

[-..] Mysle, ze bez ,strofowania” uczelnie same by sie
nie zreformowaly.

[...] Bo razi mnie, gdy nma przyklad rektor najlep-
szego polskiego uniwersytetu wypowiada sie — mam
wrazenie — po stronie najstabszych uczelni.

[...] Gdy na przestrzeni ponad dwudziestu ostatnich lat
reformowano wustrdj panstwa, wprowadzano wolny rynek,
likwidowano przezytki socjalizmu w przedsigbiorstwach pari-
stwowych, ograniczajgc przywileje hutnikow czy kolejarzy,
naukowcy znakomicie rozumieli potrzebe takich zmian. I dzis
powinni rozumied, Ze i w nauce podobne zmiany sq¢ nieodzowne.

[...] Rzqd Donalda Tuska miat odwage zapoczgtkowaé
te konieczne zmiany.

[...] Rzad w mnajtrudniejszym finansowo roku wy-
ptaca ponad 900 min zt na podwyzki, gwarantuje w sumie
5,8 mld zt na ten cel w ciggu trzech lat — Swiadczy to chyba
o priorytetowym traktowaniu nauki i szkolnictwa wyzszego.

[...] Wprowadzilam tyle zmian, ile mozna. Bez rewolucyjnego
tempa, w nieustajacym dialogu z rektorami, naukowcami
i studentami.

[-..] Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych, skladajacy
sie z przedstawicieli najlepszych wydziatow i instytutow,
zgodnie ze swoja mnajlepszq wiedzq, rzetelnie okreslit
metodologie pomiaru, a teraz przeprowadza oceny.
Chociaz wiem, Ze wartosSci naukowej nie da sie do
konca zmierzydc.
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ORZEKANIE

Tylko mlodzi naukow-
cy sa perspektywiczni
i zaradni

Mtodziez i mtodzi
naukowcy sa przyszlo-
Scig Polski — sg w stanie
wlaczaé sie¢ w ponadna-
rodowa wspolprace

,yStarsze pokolenie
uczonych” nie rozumie
koniecznosci sprag-
matyzowania nauki

i stojacych przed nig
wyzwan

[...] Plynie ona gtéwnie ze strony starszego pokolenia
uczonych. A ten rzgd zaczagl glosno mowié, zZe wspiera
rozwoj miodych naukowcow.

[-..] Robimy to, poniewaz utalentowani badacze sqg
naszqg szansqg na wymarzonego Nobla, znajg Swietnie
jezyki obce, nie majqg kompleksow wobec zagranicznych
kolegow © majq szanse pracowaé wreszcie w najnowo-
czesniejszych laboratoriach. Mtodzi zdobywajag tez dwa
razy wiecej grantéw w European Research Council niz
starsi.

[...] Jesli jestem mnaprawde utalentowany, jesli sie
mieszcze w 30 proc. najlepszych doktorantow, to
kumulujac stypendia doktoranckie ze S$rodkami mna
badania z grantow naukowych krajowych lub europej-
skich, moge niezZle prosperowaé. Dzi$ zdarza sie, Ze
najlepszy doktor, a nawet doktorant, mozZe zarabiaé
wiecej niz profesor.

[...] Istnieé moze jedynie Swiatowa nauka tworzo-
na w Polsce i przez polskich naukowcéw na swiecie!

ARGUMENTACJA
‘Wskazanie na ko-
niecznosé zerwania

z arbitralnoscia i uzna-
niowoscia — koniecznosé
ustalenia wzewnetrz-
nych” regul gry

Algorytmy i ciala
eksperckie gwarantem
niezaleznosci oceny

Odwolywanie sie do
statystyk

Wskazywanie na mery-
toryczno$é rozwigzan

Odwotlanie do interesu
publicznego polskiego
podatnika

Argumentacja po-
przez przeniesienie
wybranych $wiatowych
rozwigzan, wskazanie
na praktyki uznanych
instytucji

Argumentacja poprzez
liczby — wskazanie na
wysokosé srodkéw prze-
znaczonych na nauke

Dyskredytacja po-
przez orzekanie o nie-
uczciwosci standardow
uczelnianych

[...]W pewnym momencie trzeba byto przecigé te do-
wolnosé 1 przyjaé dla wszystkich te same reguly
gry. Powolalismy wiec mniezaleiny od ministra or-
gan — wspomniany KEJN - do prowadzenia kategoryzacji
i wprowadzilismy algorytm, wzdr, na podstawie ktdrego
obliczamy wysokosé finansowania. Stopniowo zmmniejszamy
wstata przeniesienia”, czyli pule Srodkow przyznawanych tak
jak w ubieglych latach.

[...] Polacy muszq wiedzieé, ze pienigdze idgce
z ich podatkow i z optat czesnego nie sqg zmarnowane.

[-..] Dostalismy dziesigtki skarg od studentow. A to, ze
wyktadowcey odgrywali sie na egzaminach za negatywne oceny.
A to, zZe przy monitorowaniu loséw absolwentéw ankietowano
5 proc. — akurat tych, ktorzy faktycznie dostali dobrg prace.
Takie doswiadczenia, niestety, zmuszajg nas teraz do
opracowania jednolitych zasad dla wszystkich uczelni.
[-..] Filarem reformy nauki jest przejrzyste jej finansowanie
— w oparciu o konkursy. Tak dzialta caty naukowy Swiat
1 najbardziej prestizowe instytucje zarzadzajgce naukgq.
Nie ma innej, lepszej drogsi.

[...] Obu instytucjom nie wolno marnotrawié¢ pu-
blicznych pieniedzy. O ile jednak w zdrowiu panstwo
musi mysleé o dobru wszystkich pacjentow, o tyle
w mnauce must koncentrowaé sie ma rozwoju tych
najbardziej utalentowanych naukowcow, ktorzy gwa-
rantujqg prowadzenie prac badawczych na wysokim
poziomie.

[...] Nigdzie na Swiecie nie finansuje sie stabych
projektow. (...) Czy mamy taki nadmiar pieniedzy
w budzecie panstwa i Zadnych potrzeb w stuzbie zdro-
wia, opiece spotecznej, policji czy budowie drog?

[...] To widaé w statystykach finansowych. W 2010 r.
na dotacje statutowq wydalismy 1,757 mld ztotych, w 2012 juz
1,997 mld.
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PERSPEKTYWIZACJA

Zaniedbania poprzed-
nich ekip rzadzacych,
prowadzace do mizerii
polskiej nauki i zapoz-
nien cywilizacyjnych

Dzieki ekipie D. Tu-
ska i stworzeniu szans
rozwojowych, wsparciu
finansowemu naukowcy
maja mozliwosé two-
rzenia  przelomowych
projektow

Zapewnienie bez-
platnego dostepu do
Swiatowego dorobku
naukowego

Stworzenie bezoso-
bowych, pozbawionych
arbitralno$ci ram in-
stytucjonalnych dla
sukcesow w  polskiej
nauce i dydaktyce

Bezprecedensowa
nieprzecietnosé jako
docelowy efekt projek-
tu reform
Wymierna, materialna
i formalna skutecz-
nos¢ jako podstawa
ssprawiedliwej” oceny
dorobku badawczego

[...] To doprawdy wielka strata, ze poprzednie ekipy rzqg-
dzgce nie podjely sie dyskursu z intelektualng elitq,
w jakim kierunku reformowaé mauke — po to, by Polska
moglta mnadrobi¢ te lata, gdy mnasza mnauka byla za
zelazng kurtyng, w odcieciu od dokonan zachodniego
Swiata. Moze dzis bylibysmy w znacznie korzystniejszym
punkcie

[...] dzisiaj tylko te jednostki naukowe majq szan-
se na stlne wsparcie finansowe, w ktorych naukowcy
bez kompleksow przygotowujg ambitne projekty na-
gradzane grantami polskimi i europejskimi. Potrafig
zrestrukturyzowaé wlasne instytucje naukowe, wyzna-
czyé swojg naukowaq specjalizacje, nakreslié priorytety.
Potrafig inspirowaé i otaczaé tworczag opiekg mtodych,
tych najbardziej utalentowanych — ustepujgc im miej-
sca w kierowaniu badaniami, zespotami maukowymt,
a nawet zaktadami i instytutams.

[...] Dzisiaj, gdy zagwarantowalismy wszystkim naukow-
com i studentom w kraju bezplatny dostep do Swiatowych
ostggnie¢ naukowych za posrednictwem Wirtualnej Biblioteki
Nauki, a nowe technologie i laboratoria stwarzajq coraz
lepsze warunki do pracy badawczej, mamy obnizaé kryteria
przyznawania grantow, ktéore KBN stosowal juz w pierwszej
potowie lat 90.%

[-..] Jesli jednak w uczelniach nie nastapiq gtebokie zmiany,
poprawiajgce i poziom nauki, i metody ksztatcenia, to studenci
z Polski wyjadq. [...] Wkrdtce te wszystkie mozliwosci okazaé
sie mogq bardziej atrakcyjne niz zdobycie dyplomu dowolnej
polskiej uczelni.

[...] Aby wieksze pienigdze poszly do tych dobrych
1 zatrudniali oni jeszcze lepszych. Inwestujgc w naj-
lepszych, dajemy szanse, by wyszli z ligi krajowej
1 weszli do ligi Swiatowej.

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Tabela 3
Strategie stosowane przez mlodych naukowcéw zadowolonych z reform
STRATEGIA CYTAT
NOMINALIZACJA: [...] Wsréd nas sq laureaci prestizowych grantéow Europej-
MY skiej Rady Badan (ERC), Europejskiej Organizacji Biologii
Molekularnej (EMBO), brytyjskiego Wellcome Trust, ame-
Osoby o dorobku | rykanskiego Howard Hughes Medical Institute, Japoriskiego
i doswiadczeniach za- | Towarzystwa Popierania Nauki, Fundacji na Rzecz Nauki
granicznych Polskiej (granty Welcome, Team, Focus, Idee dla Polski,
Homing) czy Narodowego Centrum Nauki (granty Maestro,
Laureaci prestizowych | Opus, Harmonia, Sonata).

nagrod i wyrdznien

Przebojowi; samodziel-
ni; przedsiebiorczy;
dumni patrioci

NOMINALIZACJA:
ONI
Leniwi; nie wywiazu-

jacy sie z obowigzkow
dydaktycznych; pochtlo-
nieci chalturzeniem; nie

Swiadczacy obowigz-
ku pracy; zachlanni;
majacy wygoérowane
ambicje finansowe;

nieracjonalni; aspolecz-
ni; ignorujacy misje

uczelni; bez ambicji
naukowych i dydak-
tycznych; niedostepni

dla studentéow i dokto-
rantow; ,,dwuetatowcy’’;
gwiazdy 2z prowingcji;
niecytowani; nieznani
na Zachodzie

[...] Nie czekamy na dotacje z rozdzielnika, ale tak jak
to powszechne w Swiecie, sami 1 bez Zadnej taryfy ulgowej
zdobywamy $rodki na badania (a czesto takze na wtasne
zatrudnienie) w konkursach grantowych krajowych i zagra-
nicznych.

[...] Proponuje Czytelnikom ,Tygodnika” wycieczke do
najblizszej publicznej uczelni i odwiedziny instytutu socjologii,
politologii, psychologii albo stosowanych mnauk spotecznych.
Postarajcie sie, drodzy Panstwo, zapukaé do drzwi gabinetu
ktoregos z wyktadowcow. W wiekszosci przypadkéw odpowie
Wam gtucha cisza. Nie odbywajg sie tam na co dzien kon-
sultacje ze studentami i doktorantami, nie sq planowane
nowatorskie badania, utytutowani naukowcy nie przygoto-
wujg ekspertyz czy raportow z badan. Wpadajg raz-dwa razy
w tygodniu, by poprowadzié wyktad, posiedzq dwie godzinki
na dyzurze, po czym ulatniajq sie ku lepiej platnej pracy na
konkurencyjnej uczelni albo w biznesie. A przeciez to Wy
zatrudniacie ich petnoetatowo — jako dydaktykow i naukowcow.

[...] Dla amerykanskiego profesora jest oczywiste, ze kon-
sumpcjq nie dorowna finansiscie z Wall Street ani nawet
politykows. Jest czeScig klasy Sredniej, ale mie klasy wyzszej.
Polski profesor nauk spoltecznych aspiruje do tej drugiej.
Amerykaniski doktorant niemal zawsze wynajmugje mieszkanie
wespol z kolegami — choc jego polski réowiesnik wezimie dzie-
sigtki chattur, by tylko pochwali¢ sie wtasnym mieszkaniem
kupionym na kredyt.
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ORZEKANIE
Nastawienie polskich
naukowcéow na  kon-

sumpcje i zarabianie

‘Wskazanie na nie-
wlasciwe porownywanie

wzgledem statusu

Odwotlanie do interesu

polskiego podatnika
i racjonalnego wydat-
kowania publicznych
pieniedzy

Mozliwosé realiza-
cji planéw nauko-
wych dzieki wysitkom
MNiSW

Odwotanie do wyso-

kiej oceny i standar-
doéw dzialania NCN
— podniesienie jakosci
prowadzonych badan

[...] Dlaczego polski podatnik mie potrafi wymusié od
socjologa akademickiego choéby czesci tego, co udaje
sie akcjonariuszowi wymoc na socjologu zatrudnionym
w itnstytucie badan rynkowych, albo podatnikowi niemiec-
kiemu na pracowniku tamtejszej uczelni?

[...] Wracajgc do Polski, stawialismy sobie za cel to,
aby nasze badania nie odbiegaly jakoSciq od tych prowa-
dzonych za granicg. Uwazamy, iz plany te wudaje mam
sie realizowaé. Jest to mozliwe przede wszystkim
dzieki ciezkiej pracy mnaszych zespoltow oraz skutecz-
nemu pozyskiwaniu grantow, m. in. ze Zrdodel polskich,
a takze dzieki wsparciu zatrudniajgcych nas polskich instytucyi.

[...] Choé¢ wubolewamy, ze naklady na badania naukowe
w Polsce sq nizsze niz w innych rozwinietych krajach, obecny
kierunek zmian systemu finansowania nauki w naszym kraju
uwazamy za wtasciwy. W szczegolnosct wysoko oceniamy
dziatania Narodowego Centrum Nauki (NCN), ktore
w niespetna dwa lata od swego powstania zorganizowato
nowoczesny system grantowy do finansowania badari podsta-
wowych, oparty na najlepszych Swiatowych wzorcach i nadal
udoskonalany zgodnie z postulatami samych naukowcow. Wraz
z Fundacjq na rzecz Nauki Polskiej, NCN wspiera poprawe
jakosci prowadzonych w naszym kraju badarn podstawowych.

ARGUMENTACJA

Poréwnanie do obo-
wigzkowosci 1 praco-
witosci absolwentow
pracujacych w instytu-
cjach rynkowych

Por6éwnanie do wyso-
kiej jakosci i etycznosci
naukowcéw z Zachodu

[-..] Dla poréwnania sprébujcie odwiedzi¢ prywatny instytut
badan rynkowych, gdzie absolwenci tych samych studiow
prowadzq badania etnograficzne i socjologiczne dotyczgce
sprzedazy szczoteczek do zebow czy mowego logo producenta
rajstop. W godzinach pracy i czesto po godzinach
zastaniecie tu komplet zatrudnionych socjologow i et-
nografow, choé tematyka badan wydaje sie przeciez
mato porywajaca i o wiele mniej doniosta.

[-..] Na koniec - przy okazji wyjazdu zagranicznego -
wpadnijcie na wydzial socjologii czy psychologii do-
wolnej uczelni brytyjskiej bagdzZ niemieckiej. Tu réwniez
zastaniecie wszystkich przy biurkach, a jesli kogos nie
ma, to mna pewno prowadzi wlasnie wyktad bgdZ badania
terenowe.

PERSPEKTYWIZACJA

Najpierw efekty po-
tem nagrody
‘Wynagrodzenie tyl-
ko dla najlepszych

[-..] Podwyzki pensji powinny pojawié sie w nim dopie-
ro wtedy, gdy naukowcy zrezygnujg z chattur. Zwigzani
z jedng, macierzystq uczelnig, powinnismy byé rozliczani z ja-
kosci efektow naszej pracy i lojalnosci wobec zatrudniajgcej nas
instytucyi. Tylko wtedy mamy prawo zZgdaé godziwego wynagro-
dzenia. Wlewanie do dziurawego dzbana nie ma sensu — moze
co najwyzej zwiekszyé frustracje podatnikow.

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Tabela 4
Strategie stosowane przez mlodych naukowcéw niezadowolonych z reform

STRATEGIA CYTAT
NOMINALIZACJA: [-..] Nie przesadze zapewne, jesli powiem, ze nigdy w historii
MY Srodowisko akademickie w Polsce nie bylo tak spauperyzo-
wane jak dzisiaj. W ostatnich kilkunastu latach poprawita sie
Solidarni; zagrozeni | sytuacja ekonomiczna prawnikow, lekarzy, urzednikow i kilku
wykluczeniem; zle opta- | innych grup zawodowych. Tylko mauczycielom akademic-
cani; doswiadczeni; | kim z roku ma rok Zyje sie gorzej; wickszo$é z mich nie

z naukowym dorob-
kiem; pracujacy u
podstaw; wspo6lpracu-
jacy; o niskim statusie
majatkowym; z pasja
i poswieceniem wy-
konujacy swoj zawodd;
chcacy laczyé zycie
zawodowe z rodzinnym;
nastawieni na koopera-
cje, a nie rywalizacje;
zmeczeni; wypaleni;
niemajacy mozliwosci
realizacji badan

NOMINALIZACJA:
ONI
Pozbawieni wyobrazni

i umiejetnosci logiczne-
go myslenia; myslacy
wybibérczo, a nie holi-
stycznie; mniejszosé

pamieta, kiedy ostatnio podwyziszono im pensje.

[...] nie wszyscy marza o karierach miedzynarodowych,
ani tez spoteczenistwo nie ma prawa wymagaé od badaczy,
ze takie zrobiq. Podobnie jak ja mie mam prawa wymagaé od
wzmiankowanego cukiernika, by zablysngl w amerykanskim
show kulinarnym.

[...] Ze swymi zarobkami adiunkt na polskiej uczelni nie
jest cztonkiem klasy Sredniej i probuje nie nalezeé¢ do warstw
plebejskich! Zarabia ponizej Sredniej krajowej! Nie réwna sie
z menedzerami z Wall Street, ale z hydraulikiem, od ktdérego
zarabia zwykle mniej, nadto zaczyna zarabiaé pozniej, dluzej
sie bowiem ksztalci...

[...] Pozbawieni wyobrazni i wumiejetnosci logicz-
nego myslenia sg wszyscy ci, ktorzy nie widzqg zwigzku
miedzy poziomem edukacji, w tym edukacji na poziomie
wyzszym, a jakosSciq spotecznej "infrastruktury”. Nie
mysla logicznie ci, kiorzy psioczac na otaczajgcg nas "byle-
jakosé", nie tgczq jej z niskim profesjonalnym przygotowaniem
absolwentow polskich uczelni.

[...] No c¢dz, mozna sie tylko ucieszyé, ze jest w Polsce
choé 36 zadowolonych naukowcow i moge tylko im zazdroscié
i trzymaé kciuki, by w swoich instytutach realizowali organi-
zacyjne i badawcze standardy, ktorych zaznali w czasie swoich
wyjazdow.
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ORZEKANIE

Zarobki nie pozwa-
lajace na utrzymanie

Zarobki mieszczace
sie  ponizej S$redniej
krajowej

Ponoszenie kosztow

z wlasnych pieniedzy
oraz rodziny

Brak odpowiedniego
wyposazenie technicz-
nego do prowadzenia
pracy naukowej

Zaniedbywanie zy-
cia rodzinnego kosztem
pracy

Koniecznosé ciagle-
go rywalizowania na
publikacje i o granty

[-..] Asystenci i doktoranci (eksploatowani bezlitosnie) dostajq
jeszcze mmiej - bywa, zZe pensja ich wynosi tysigc osiemset
ztotych! Co gorsza, place z roku na rok dramatycznie malejq.
W 2005 wynagrodzenie adiunkta stanowito okoto 1,8 $redniej
ptacy w gospodarce narodowej; na poczatku 2012 r. znajduje
si¢ ponizej tej sredniej!

[...] Nauka kosztuje. To oczywista oczywistosé. Pytanie
tylko, kto za mnauke plact? W dyskusji o finansowaniu
nauki zapominamy, ze robig to zwykle w pierwszej kolejno-
Sct rodzice i rodziny naukowcow. Bez wszechstronnego,
takze finansowego wsparcia nagblizszych nie bytoby mozliwe
prowadzenie badan. Rozpoczelismy wiec kariere akademickq
bo zrezygnowalismy z mnormalnego standardu ZzZycia
1 zrezygnowaty tez masze rodziny. Jesli nie zdobedziemy
Srodkow w konkursach grantowych za pienigdze z dotacji mini-
sterialnej mozemy zbadaé jedynie krew i mocz w laboratorium.

[-..] Nadto, gdy pensja adiunkta niemal nie umoz-
liwia zwigzania ,,konca z koricem”, pojawia sie pytanie,
jak miatby wygladaé czas oczekiwania pomiedzy zawieszeniem
pracy na innych uczelniach a mgla owianymi podwyzkami.
Oczywiscie, luksusowe wakacje mozna odlozyé, ale juz
zotadki i biezZace rachunki czekaé nie bedq.

[-..] Rekapitulujgc, w obecnej sytuacji prawnej polscy
uczeni skazani sqg na zaniedbywanie zZycia rodzinnego
1 wtasnego zdrowia, ma ciagta rywalizacje o gran-
ty 1 pomnazanie tekstow, ktore za sprawq powszechnego
autoplagiatownia cechuje niski standard etyczny.

ARGUMENTACJA
Wskazanie na niskie
dochody

Odwotanie si¢ do liczb
— wskazanie na niski
poziom finansowania
polskiej nauki poprzez
zestawienie z suma
przeznaczang w innych
krajach UE

‘Wskazanie na  skut-
ki w obszarze pracy —
doprowadzenie Polski
do kraju swiadczacego
ustugi outsourcingowe

[...] nmaklady ma mnauke i szkolnictwo pozostajq od
dwudziestu lat mna niezmiennie niskim poziomie.
W przeliczeniu wydatkow na nauke na gtowe mieszkanca
przecietny Szwed wydaje dzis 30 razy wiecej od przecietnego
Polaka. My od 20 lat - z "imponujgcg" konsekwencjq -
przeznaczamy na nauke tylko 0,6 proc. PKB (z niewiel-
kimi wahaniami). Pod tym wzgledem zajmujemy trwale
jedno z ostatnich miejsc wsrod parstw Unii Europejskiej.
Przodujemy za to w wydatkach ma administracje, wymiar
sprawiedliwosci i wojsko.

[...] Miedzy innymi dlatego, ze tak mato wydajemy na
nauke 1 szkolnictwo, Polska stata sie "zaglebiem do-
brze wyksztalconych robotnikow produkcyjnych oraz
osrodkiem call centers" (J. Hausner), dlatego stalismy
sie krajem gospodarczo speryferyzowanym, stowem - "wielkq
montowniq”.
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Odwotanie do praw
czlowieka

Wskazanie na  brak
srodkow  umozliwiajg-
cych realizacje nauko-
wych celow

[...] kazdy cztowiek ma prawo do godziwego wynagro-
dzenia od chwili podjecia pracy, a nie po tym dopiero, jak
spetni szereq warunkow. Godne wynagrodzenie jest prerekwizy-
tem zaangazZowania zawodowego, a nie odwrotnie. Tylko jesli
mozemy komu$ zaoferowaé godne warunki ptacy — godne,
czyli odpowiadajace jego rzeczywistym kwalifikacjom
oraz umozliwiajagce utrzymanie sie - mozemy w ogdle
zatrudniaé. To podstawowa zasada wszelkiej etyki pracy.

[...] praca naukowo-dydaktyczna zaktada state ksztatce-
nie, ktore w mniewielkim zakresie jest finansowane przez
pracodawce. Tylko nieliczne wuczelnie zapewniajqg kon-
sultacje jezykowq czy translacyjng pracownikom
przygotowujacym artykuly zagraniczne. Koszt takiej
ustugi moze przekraczaé nawet 50 proc. miesiecznej pensji,
a od liczby publikowanych artykulow zalezy byé albo nie byé
adiunkta.

PERSPEKTYWIZACJA

Stabosé polskiego
panistwa i jego admi-
nistracji oraz shluzb
publicznych

Obnizenie standar-
dow etycznych

Rezygnacja z misji
i etosu zawodowego

Pozostawienie wy-
lacznie ,najlepszych”
osrodkow

[...] Nie dziwmy sie wiec, zZe w instytucjach publicznych
spotykamy sie z kiepskimi i niekompetentnymi urzednikamsi;
niech nas nie denerwujq nieudolni @ slamazarni prokuratorzy;
nie wytykajmy pomylek niedouczonym lekarzom; niech nas nie
ztoszezq niewykwalifikowant i nierozgarnieci sedziowie; niech
nas nie zdumiewa nauczycielka jezyka polskiego, ktdra pisze
z btedami ortograficznymi, nie zzymajmy sie na pozbawionych
szerszych horyzontow myslowych dziennikarzy; nie oburzajmy
ste na brak profesjonalizmu réinego rodzaju doradcow i ana-
litykow finansowych, nie dziwmy sie bezradnosci specjalistéw
od zarzqdzania itd., itd.

[-..] Nie ma dnia, zeby prasa nie donositla o mniejszych
lub wiekszych "aferach" z udzialem przedstawicieli naszego
Srodowiska. Zanika poczucie zazenowania z powodu niesto-
sownych zachowan, zamierajq akademickie maniery, z dawnej
wyszukanej ekskluzywnosci (w dobrym znaczeniu tego stowa)
pozostaty wspomnienia, Srodowisko przestaje byé mnosicielem
cech uprawniajgcych do miana spotecznej elity, prawie nikt nie
mowi o wysokiej misji zawodu nauczyciela akademickiego;
ze Srodowiskowego dyskursu znikneta "stuzba prawdzie”,
w jej miejsce pojawil sie przyziemny, zabarwiony cynizmem
zyciowy konformizm i oportunizm;

[...] w sytuacji kryzysu demograficznego i braku studen-
tow, przy niskim finansowaniu badarn i polityce ministerstwa
zmierzajgcej do wykreowania zaledwie kilku osrodkow
wiodgcych w kraju czeka mas ma prowincji naukowa
pustynia.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Strategie dyskursywne aktoréw debaty

Celem niniejszego tekstu byla analiza dwoch porzadkoéw dyskursywnych,
reprezentowanych odpowiednio w narracjach mtodych pracownikéw nauki
oraz urzednikéw publicznych. O ile dyskurs urzedniczy, ktérego reprezen-
tantem w analizowanych tekstach uczynitam minister nauki i szkolnictwa
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wyzszego Barbare Kudrycka jest spojny (choé¢ nalezy wspomnie¢, ze wypo-
wiada si¢ jako reprezentant rzadu i jego planu na Polske), o tyle dyskurs
mtodych pracownikéw nauki rozpada sie na dwa gtowne nurty. O$ podziatu
tej grupy wyznacza stosunek do wprowadzanych od 2007 r. reform nauki
i funkcjonowania samej akademii. Znajdujemy zatem tych, ktérzy w deba-
tach wyrazaja zadowolenie z ich efektéow oraz tych, w ktorych budzg one
odczucia skrajnie przeciwne.

Zasadniczym aspektem dla prowadzonych analiz nie byla cheé¢ poszu-
kiwania wskaznikéw, przy pomocy ktorych mozliwe byltoby rozstrzygniecie
toczonego sporu. Uwage badawcza skupitam na sferze jezyka, za pomoca
ktorego legitymizuje i uniwersalizuje sie okreslone rozwigzania systemowe,
w tym przypadku reformy pola nauki. Zgodnie z zatozeniami o wspoélnych
uwarunkowaniach myslenia, jezyka i rzeczywistosci spotecznej sposoby uzy-
cia jezyka wplywaja na konstruowanie rzeczywistosci spotecznej i wytwa-
rzanie spotecznych sensow. Analiza miata przyniesé rekonstrukcje, uzywajac
terminu Pierre’a Bourdieu, narzedzi symbolicznej przemocy, z pomoca kto-
rych budowane sa wyrédznione porzadki dyskursywne, jak rowniez okreslone
zbiorowe tozsamogdci. Budowanie ich stuzy celom perswazyjnym i wyznacza-
niu spotecznych dystynkcji.

Dyskurs modernizacyjny reprezentowany przez osobe minister B. Ku-
dryckiej to glos instytucjonalny, stuzacy uzasadnieniu wprowadzanych
zmian. Jest on budowany w oparciu o wykorzystanie strategii nominali-
zacji ,my-oni”, ktora stuzy definiowaniu granic, form i tresci wspolnotowych
odniesieni, czyli zabiegom symbolicznego wlaczania i wykluczania. W oma-
wianym przypadku mamy do czynienia zaréwno z wykorzystaniem zaim-
ka ,my” w wymiarze jednostkowym, jak i bezosobowym (Piotrowski 2010,
s. 190-191). Kategoria ,my” w wezszym rozumieniu to przede wszystkim
ministerstwo i rzad oraz przyswiecajaca im ideologia. Aktor ten definiuje
sie jako koncyliacyjny, dialogiczny i ugodowy. Dodatkowo w jego dyskursie
pojawia sie figura calosci spoltecznej, w imieniu ktorej podjete zostalty ,hi-
storyczne konieczno$ci” wbrew bezpodstawnie roszczeniowej mentalnodci.
Zastosowane mechanizmy zmiany staja sie zas gwarancja uczciwosci i bez-
stronnosci. Do kategorii ,my” prébuje sie wlacza¢ mlodych pracownikéow
nauki, z mysla o ktorych zostaly zaplanowane reformy. Natomiast mecha-
nizmy wykluczenia odnoszg sie do pracownikéw sektora nauki, ktoérzy nie
rozumieja koniecznosci zmian i nie akceptujg ich logiki. Sa okreslani ja-
ko pozbawieni rozsadku, §wiadomosci i odpowiedzialnosci, oskarzani o brak
aspiracji do podejmowania epokowych wyzwan, nierozumiejacy warunkow
wyznaczanych przez globalng gospodarke, w zwiazku z czym wymagajacy
dyscyplinowania z uwagi na zte nawyki. Strategia orzekania to sposoby de-



254 KarovLiNa MESSYASZ

finiowania istotnosci, okreslania hierarchii waznosci. W dyskursie instytucji
rzadowych najwazniejszymi wyzwaniami jest spragmatyzowanie i sparame-
tryzowanie polskiej nauki, co jest konieczne dla podniesienia poziomu kon-
kurencyjnosci i innowacyjnosci. W przekonaniu ministerstwa jest to mozli-
we tylko przy wspoétudziale mtodej kadry, ktéra duzo czesciej reprezentuje
szersze, czyli prorynkowe nastawienie. Oprocz wskazania najwazniejszych
celow, dla osiagniecia legitymizacji konieczne jest zastosowanie odpowied-
niej argumentacji. W tym przypadku wykorzystano przede wszystkim re-
toryki skoku modernizacyjnego i historycznych koniecznosci. Dla poparcia
zastosowanych rozwiazan uzywa si¢ réwniez innych perswazyjnych narze-
dzi, takich jak statystyki, dane liczbowe, algorytmy, czy tzw. dobre praktyki
uznanych instytucji. Zastosowanie bezosobowych mechanizméw ma stuzyé
dobrze pojetemu interesowi polskiego podatnika, ktéry staje sie naczelng
figura retoryczna dyskursu rzadzacych. Zabiegi perspektywizacji pozwalaja
na rekonstrukcje, z jednej strony punktu wyjscia, z drugiej punktu docelo-
wego analizowanego podmiotu. Pozwalaja takze na wskazanie kogo, jakie
jednostki i grupy, uwzglednia sie w swoich planach. Strategia perspektywi-
zacji wskazuje na mizerie zastanej rzeczywistosci spotecznej, odziedziczonej
po poprzednich rzadach, pelna zapéznierr cywilizacyjnych, z ktéra walki
podjal sie rzad Donalda Tuska. Podjete reformy maja stworzy¢ polskiej na-
uce bezprecedensowe szanse rozwojowe, zapewni¢ finansowe wsparcie dla
najlepszych i przelomowych projektow, wprowadzi¢ bezosobowe, wymierne
mechanizmy oceny, co w ostatecznym efekcie ma pozwoli¢ na wtaczenie sie
w nurt globalnej, a nie tylko lokalnej nauki.

Mtodzi pracownicy nauki, ktérzy reprezentuja w sporze strone zado-
wolong z przyjetych przez rzad rozwiazan to ta czes¢, z ktorag wspoélno-
te ,my” pragnie budowa¢ minister Kudrycka. Prezentuja siebie z uzyciem
nominalizacji ,najlepszych”. Poswiadcza¢ ma to dorobek i doswiadczenie
zdobywane na zagranicznych uczelniach oraz otrzymane nagrody i wyroz-
nienia. We wlasnym przekonaniu cechuje ich samodzielnosé, przebojowosé
i przedsiebiorczosé. Reprezentujg tozsamosé naukowego ,self-made man’a’”,
ktora jest wspotbiezna z wymogami wspotczesnodci. Strona sporu, do ktorej
sie odnosza sa ,oni” reprezentowani przez leniwych, nie wywiazujacych sie
z obowiazkéw, majacych wygoérowane ambicje finansowe, nieracjonalnych,
aspotecznych, niemajacych ambicji naukowych i dydaktycznych naukowcow.
Taka ocena to wynik zastosowania bezosobowych i wymiernych parametrow
jak wskazniki cytowalnosci czy rozpoznawalnos$ci w §wiatowych kregach na-
ukowych. Wobec takiej definicji, trudno o poczucie wspolnotowosci czy ja-
kichkolwiek zobowiazan. Zachowanie inne niz zgodne z obowiazujacymi za-
sadami musi skutkowaé¢ odmowsg racjonalnoéci diagnozom, watpliwosciom
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i postulatom drugiej strony. Wszelkie oczekiwania pracownikéw nauki kon-
frontowane sa z ,interesem polskiego podatnika”. Jesli podstawa dla nich nie
jest mierzalny sukces, staja si¢ podstawa dla budowania oskarzen o wygo-
rowane oczekiwania, nastawienie na zaspokojenie konsumpcyjnych potrzeb,
a w najlepszym wypadku na niewtasciwa perspektywe odniesienia. To, co
,publiczne”, ma sta¢ si¢ zrédtem jedynie dla najlepszych, a zatem z inkluzyj-
nego, ekskluzywne. Wzorcami, do jakich odwotuje sie w swojej argumentacji
aktor sa instytucje rynkowe oraz zachodnie uczelnie. Strategia orzekania, po-
za wskazaniem wymiaréw o najwyzszych poziomach istotnosci dla danego
podmiotu zbiorowego, jednoczesnie odstania to, co zostaje objete dyskursem
milczenia, stajac sie kategoria SEPu” (Czyzewski, Dunin, Piotrowski 2010).
W przypadku mtodych pracownikéw zadowolonych z reform, objety jest nim
caly pozazawodowy wymiar rzeczywistosci. Powoduje to wylaczenie z dys-
kursu pozazawodowych czynnikéw, ktore czesto wspotdecyduja o powodach
i trajektorii podejmowanych decyzji, rowniez tych profesjonalnych.
Ostatnig z prezentowanych tozsamosci zbiorowych sa mtodzi pracowni-
cy niezadowoleni z reform. Konstytutywnym zabiegiem retorycznym dla bu-
dowania tego typu wspolnot jest zakreslenie granic ,my”. Owo ,,my” wyzna-
czane jest w gtownej mierze przez negatywna ocene skutkéw reform sektora
nauki. Wprowadzone zmiany prowadza, w ocenie tego aktora zbiorowego,
do wykluczenia ze wspoélnoty akademickiej os6b nastawionych na kooperacje
a nie rywalizacje, chcacych taczyé zycie zawodowe z rodzinnym czy pracuja-
cych w mniejszych osrodkach naukowo-dydaktycznych. Nastawienie polityki
finansowej panstwa wytacznie na ,najlepszych” skutkuje koniecznoscia cia-
glej rywalizacji, w efekcie ktorej wiekszosé staje sie przegranymi. To z kolei
skutkuje wypaleniem zawodowym, brakiem mozliwosci realizacji badarn na-
ukowych oraz niskim statusem majatkowym. Nastawienie na indywidualny
sukces wypiera takie wartosci jak solidarnosé¢ i wspoélpraca, a tym samym
mozliwos¢ szeroko rozumianej akademickiej wspolnoty. Tak tez budowana
jest nominalizacja ,,oni” w narracji mtodych pracownikéw niezadowolonych
z reform. Sa to osoby nastawione na indywidualng kariere, nie myslace holi-
stycznie i znajdujace siec w zdecydowanej mniejszoéci. W swojej ocenie rze-
czywistosci postuguja sie, podobnie jak pozostali, narzedziami typu liczby,
statystyki i zachodnie wzorce zarzadzania uczelniami. Poprzez nie, z jednej
strony wskazuja na niski poziom finansowania nauki w Polsce, co skutkuje
brakami w wyposazeniu czy zapleczu infrastrukturalnym, z drugiej podkre-
$laja koniecznos¢ ponoszenia kosztéw wlasnych, zaréwno tych osobistych,

"SEP — (ang. Somebody Else’s Problem) sprawa przemilczana, objeta tzw. dyskur-
sem milczenia lub omawiana, ale uznawana za niewazna z wlasnego punktu widzenia,
tzw. aktywne uniewaznianie.
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jak i zawodowych. Argumentacja przyjmuje postaé retoryki bezsilno$ci wo-
bec dominujacych mechanizméw rynkowych w nauce, retoryki wstydu za
niegodne warunki pracy i wysokos$¢ dochodéw oraz retoryki godnosci, ktora
staje sie wyzwaniem w takich warunkach. Skutkiem zastosowania modelu
rywalizacyjnego w polskiej nauce bedzie obnizenie standardéw etycznych,
rezygnacja z misji i etosu zawodowego oraz pozostawienie wytacznie ,naj-
lepszych” osrodkéw.

Podsumowanie

Analiza jezykowa uwidacznia réznice w rozkladzie kategorii, jakimi poshu-
guja sie strony sporu. Omawiane porzadki dyskursywne réznicuje przede
wszystkim nadawanie statusu ,spotecznej waznosci”. W wypowiedziach mi-
nister B. Kudrycka zainteresowana jest wylacznie kategoria ,najlepszych”,
nie pojawia sie natomiast zadna propozycja dla ,pozostalej reszty”, sta-
nowiacej de facto znamienita wiekszos¢ akademickiej wspolnoty. Centralna
figura retoryczna dyskursu modernizacyjnego jest ,,publiczny interes podat-
nika”, w imieniu ktérego czynione sa wszelkie reformy. ,Podatnik” to nowy
obywatel, nowy typ osobowosci, kierujacy sie racjonalnoscia zekonomizowa-
na definiowang poprzez subiektywnie doswiadczane produkcyjne poswiece-
nie czasu. Taka perspektywa, cho¢ zyskala uprzywilejowana pozycje w de-
bacie publicznej, prowadzi do traktowania wysitku badawczego i dydaktycz-
nego wylacznie jako nakladu poniesionego w celu zapewnienia sobie débr
konsumpcyjnych oraz ewentualnego osiagniecia przysztych korzysci. Ta lo-
gika nie jest ani oczywista, ani wspotbiezna z tradycjami i etosem akademii
czy deklarowanymi celami.

Spor bedacy przedmiotem prowadzonych analiz staje sie bezproduk-
tywny z uwagi na brak przekladalnosci perspektyw uczestniczacych w nim
stron. Stuzy wyltacznie pozytywnej autoprezentacji oraz dyskredytacji opo-
nenta. Odmowa racjonalno$ci stanowiskom innym niz wlasne oraz stosowa-
nie praktyk dyskredytacyjnych powoduje symboliczne wykluczenie z real-
nego wspoétudziatu w debacie na temat zachodzacych zmian i absolutyzacje
wtlasnych przekonan. To z kolei prowadzi do reform, skutkujacych reifikacja
mechanizméw i podmiotow, ktorych dotycza. Podsumowujac, ksztatt dys-
kursu o szkolnictwie wyzszym w Polsce stanowi jedno z wielu $wiadectw
systemowej nieréwnowagi. Przejawia sie ona zaréwno w urzedniczym prze-
konaniu o nieuchronnosci ,optymalizacji zarzadzania kapitalem ludzkim”,
jak 1 w retorykach niemalej czesci mltodych pracownikéw nauki, ktoérzy
z chwila narastania braku zrozumienia swojej wtasnej pracy w kontekscie
zlozonosci przeprowadzanych reform, przestaja sie z nig identyfikowaé, wy-
razaja poczucie absolutnej bezsilno$ci wobec zastanego $wiata. Wydaje sie,
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ze w polskim dyskursie publicznym o nauce i szkolnictwie wyzszym toczy si¢
tym samym spér analogiczny dla wielu innych obszaréw organizacji zycia
spolecznego i dotyczy on kwestii fundamentalnej dla naszego wyobrazenia
o demokratycznym sposobie ksztattowania tadu — pytania o to, czy w pew-
nych okolicznodciach jest w ogoéle miejsce na spory o ,publiczna wyktadnie
Swiata”.
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The aim of the article is the analysis of public discourse concerning the reforms of scien-
ce and higher education in Poland, the effects of which largely affect young resear-
chers and determine their careers and future social status. The author treats the-
se transformations as Habermas’ ’crisis’ resulting from the dominance of technocra-
tic consciousness. This situation generates both specific scenarios written by politi-
cians/economists/experts/officials for young researchers, as well as certain adaptation
strategies of the researchers themselves. The empirical part of the article is the analy-
sis of the public discourse in 'Gazeta Wyborcza’ and 'Tygodnik Powszechny’ concerning
the reforms of Polish science involving symbolic elites and young researchers.
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STRATEGIE ZACHOWAN POLITYCZNYCH MLODZIEZY
W DOBIE KRYZYSU (POLSKIEJ DEMOKRACJI)

We wspolczesnym spoteczenstwie konsekwencje zmian w systemie
spoleczno-gospodarczym nosza znamiona kryzysu w wielu wymiarach. Jed-
nym z takich wymiaréw jest polityka. Pogarszajaca sie kondycja polskiej
demokracji i zwigzanej z nig kultury politycznej sktania do poszukiwania
przez politykéw i spoteczenistwo coraz to nowych $ciezek i sposobow ak-
tywnosci obywatelskiej oraz pozyskiwania politycznego poparcia — w tym
uwzgledniania roli nowych mediéow w komunikacji z potencjalnym (szczegol-
nie mtodym) wyborca. Celem niniejszego opracowania jest charakterysty-
ka zachowan politycznych mlodych mieszkanicow Zielonej Gory oraz proba
wskazania, jakie miejsce w ramach podejmowanych dzialan zajmuja dziata-
nia zwiazane z wykorzystaniem nowych technologii informacyjnych. Przyj-
mujemy zalozenie, ze dostepne rozwiazania (narzedzia politycznej aktyw-
nosci), zwiazane z wykorzystaniem cyberprzestrzeni traktowane sa w tym
kontekscie jako swoiste panaceum na stosunkowo niski poziom aktywnosci
obywatelskiej — uwzgledniajac ich atrakcyjna forme i elastycznoscé.
Punktem wyjscia dla teoretycznych rozwazan opracowania jest diagno-
za stanu polskiej demokracji. W wyniku przemian ustrojowych w Polsce
mamy do czynienia z ciagla przebudowa porzadku spotecznego, kulturowe-
go i politycznego, sprzyjajacego rozwojowi szeroko rozumianej demokracji.
Doswiadczenia dwoch dekad polskiej transformacji systemowej dowiodty, ze
proces konsolidowania systemu jest ztozony i nader trudny. Kondycja pol-
skiej sceny politycznej moze byé definiowana w kategoriach kryzysu. Cho¢
z jednej strony instytucjonalna konstrukcja polskiego ustroju jest stosun-
kowo stabilna, z drugiej czesto zwraca sie¢ uwage na potrzebe zwickszenia
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funkcjonalnosci samej kultury politycznej. W sferze politycznej ma miej-
sce wiele proceséw stanowigcych bariery dla pelnej konsolidacji systemu —
pojawiaja sie coraz to nowe sity i ugrupowania polityczne, nie mozna wska-
za¢ stabilnych elektoratow (dos$¢ czesto zmieniaja si¢ bowiem preferencje
partyjne), zmniejsza sie udzial obywateli w wyborach na kazdym szczeblu,
mozna mdéwié¢ o niskim poziomie zainteresowania polityka, a takze spada za-
ufanie do instytucji publicznych (CBOS 2012). Wyniki systematycznie reali-
zowanych badan opinii spotecznej przedstawiaja polskie spoteczeristwo jako
naznaczone symptomami apatii politycznej (por.: Szczegota 2013), szczegol-
nie wyraznej w wymiarze absencji wyborczej. Mozna takze méwié o niskim
stopniu identyfikacji politycznej (w tym tez partyjnej) oraz w zbyt czestym
glosowaniu o charakterze negatywnym (opartym o selekcje negatywna).

W odniesieniu do polskiej mlodziezy tendencje zwigzane ze ztym sta-
nem polskiej demokracji wydaja sie by¢ jeszcze bardziej wyrazne. Aktyw-
nosé obywatelska stanowi filar demokracji. Oczywiscie, mowiac o aktywnosci
politycznej, zazwyczaj mamy na mysli jej zréznicowane formy czy wymiary,
takie jak: zaangazowanie polityczne, uczestnictwo polityczne czy partycy-
pacje polityczng. Obywatelskie uczestnictwo, przejawiane w dorostosci, ma
swoje podloze w doswiadczeniach zaangazowania i cztonkostwa w rozne-
go rodzaju grupach na etapie dorastania (Verba, Schlozman, Brady 1995;
Youniss, McLellan, Yates 1997). Postawy polityczne nie pojawiaja sie na-
gle wraz z osiggnieciem dorostosci, a sa raczej odtozonym efektem dziatan
podejmowanych w okresach weczesniejszych (Flanagan, Sherrod 1998). Jak
ujeli to Niemi i Hepburn (1995, s. 7), nie mozna moéwi¢ o wystepowaniu
przetacznika, ktory bytby wtlaczany w wieku dwudziestu kilku lat, zamie-
niajac mlodych ludzi z kompletnie apolitycznych w politycznie aktywnych.
Inaczej moéwiac — §wiadomosé polityczna i cheé uczestnictwa nie pojawia-
ja sie automatycznie wraz z osiggnieciem dorostosci. Wymiary aktywno-
Sci obywatelskiej u os6b dorostych sa efektem zachowan skoncentrowanych
w przedziale wiekowym od czternastu do dwudziestu pieciu lat (Flanagan,
Sherrod 1998). Dlatego socjalizacja polityczna (w tym ksztaltowania na-
wyku korzystania z demokratycznych narzedzi) powinna odbywaé sie od
najmtodszych lat. Nalezy mie¢ takze na uwadze, ze nie tylko socjalizacja
polityczna odgrywa znaczaca role w procesie ksztaltowania zaangazowania
obywatelskiego, gdyz nieoceniong role odgrywa tu takze ogélnie rozumiana
kondycja spoleczeristwa (w wymiarze ekonomicznym, pod wzgledem mozli-
wosci konsumpcyjnych, kulturowych itd.).

Aktywnosé wyborcza (Polakow), a szczegdlnie jej niskie wskazniki sa
w publicznej debacie od ponad dekady traktowane jako przejaw rezygnacji
z mozliwo$ci oddziatywania na procesy polityczne, co z kolei bywa ttumaczo-
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ne gteboko zinternalizowanymi mechanizmami obronnymi przed systemem
wzbudzajacym duze niezadowolenie. Szukajac instrumentow poprawy takie-
go stanu rzeczy, duze oczekiwania ktadzione byly na samoorganizacje spo-
teczna i dziatania oddolne. Jednakze wskazniki empiryczne tego typu dzia-
lan takze systematycznie maleja (por.: ESS 2002-2010). Seymour Martin
Lipset jest autorem twierdzenia o kumulujgcym sie efekcie zaangazZowania
politycznego (1998). Sam akt glosowania wyborczego to ostatni etap zlo-
zonego procesu partycypacji politycznej, na ktora sktadaja sie: dziatalnosé
w réznych organizacjach spotecznych, przywodztwo w zorganizowanych ini-
cjatywach réznych szczebli, nieformalne tworzenie opinii wsrod najblizszego
otoczenia, czytanie prasy, rozmawianie i myslenie o polityce oraz innego ty-
pu aktywnosé polityczna. Majac na uwadze szerokie spektrum mozliwosci
uczestnictwa z demokracji (takze w tworzeniu civic society), warto przyj-
mowaé socjologiczna perspektywe, zgodnie z ktéra zachowania polityczne
nalezy traktowa¢ jako pewien konstrukt spoleczno-psychologiczny (Miszal-
ska 1996).

Samo glosowanie (czy jego brak) traktowane jako klasyczny wskaznik
obywatelskiego uczestnictwa traci dzi§ na znaczeniu — mtodzi ludzie coraz
chetniej wybierajg alternatywne formy zaangazowania, a zatem ,trzymanie
sie starych kryteriow prowadzi do powaznych znieksztalcen w postrzeganiu
tego, co dzieje sie u mtodych obywateli” (Vinken 2005, s. 149), a uczestnic-
two ,nie ogranicza sie do glosowania, ani tez glosowanie nie jest koniecz-
nie najbardziej efektywnym sposobem oddzialywania na polityczny proces”
(Dalton 2006, s. 36).

Analizujac rozne wskazniki definiujgce stan uczestnictwa polskiej mto-
dziezy w demokracji mozna zauwazy¢, ze juz lata 90. w Polsce i w krajach
Europy Zachodniej byty traktowane jako epoka nieobecnosci i politycznego
wycofania mtodziezy. Mozna tu méwié o réznicy w postrzeganiu tej sytuacji
przez badaczy polskich i zachodnich. Na Zachodzie taka sytuacja nie budzi-
ta obaw, w zwiazku ze stabilna sytuacja polityczng, podczas gdy w Polsce
apatia polityczna mtodziezy swiadczyla o kryzysie demokracji w kontekscie
budowania filar6w spoteczenstwa obywatelskiego. W odniesieniu do zjawi-
ska apatii politycznej formulowano wowczas dwie hipotezy: zwiazang z wy-
stepowaniem swoistego ,szoku potransformacyjnego” oraz zwiazana z histo-
rycznie zakorzeniona nieufnoscia (por.: Szczegolta 2013). Dokonywane od lat
analizy informuja, ze mlodzi ludzie (18-24 lata) stanowia najwiekszy odse-
tek wérod politycznie biernych. Przez wiele lat ich udzial w wyborach nie
przekraczal progu 40%. Ponadto, na stosunkowo niskim poziomie utrzymuje
sie zainteresowanie kwestiami politycznymi wéréd mtodziezy. W 2010 roku
14% dziewietnastolatkow deklarowalto zainteresowanie polityks. Ponad jed-



262 Dorota SZABAN, KrzyszTor LISOWSKI

na czwarta (27%) przyznala, ze sie nia praktycznie nie interesuje, a dalsze
17% — ze w bardzo malym stopniu. W kwestii deklaracji aktywnego uczest-
nictwa w zyciu politycznym zdecydowana wiekszos¢ mtodych nieodmiennie
twierdzi, iz ewentualne wstapienie do partii politycznej ,w ogdle nie wchodzi
w gre”. Nie odrzuca takiej mozliwosci zaledwie 12% mlodziezy. Wypowia-
dajac sie o samej polityce, a wypowiedzi te traktujac jako wskaznik oceny
kultury politycznej, mtodziez swiat polityki postrzega jako ,brudy”, ,cyrk”,
sbezsens”, chaos”, bagno”’, miejsce walki o ,stotki” i  stanowiska” (Mtodzi
2011, 2011).

Tabela 1

Frekwencja wyborcza mtodziezy

Rok wyborczy | Odsetek glosujacej mlodziezy

1997 38%

2001 47,2%
2005 44,2%
2007 55,8%
2011 50,4%"

Zrédto: PGSW.

Nie mozna tu jednak moéwié o catkowitym wycofaniu mtodych ludzi
z zaangazowania politycznego. Mtodzi obywatele wydaja sie by¢ niemym
obserwatorem rzeczywistosci, ktory reaguje, kiedy sytuacja przekracza ak-
ceptowane granice. Mlodzi obywatele w sposéb wyraznie obecny w dzisiej-
szej rzeczywistosci potrafia wyrazi¢ swoja dezaprobate wobec wielu drazli-
wych kwestii spoteczno-politycznych i podja¢ wspoélne inicjatywy (przyktad:
protesty przeciwko ACTA, akcje typu ,Zabierz babci dowdd. ..”).

Analizujac kondycje polskiego spoteczeristwa w okresie po transformacji
oraz dokonujac diagnozy sytuacji os6b mtodych w tym obszarze, nie mozna
pominaé kwestii silnego oddzialywania nowoczesnych technologii i spote-
czenstwa informacyjnego.

W ostatnich latach dynamicznie ro$nie udziat elektronicznych technik
informacyjnych we wszystkich aspektach funkcjonowania cztowieka. W tym
kontekscie nie bez znaczenia pozostaje wykorzystywanie internetu w poli-
tyce. Zmienia sie sam charakter demokracji — jesteSmy $wiadkami powsta-
wania e-demokracji czy cyberdemokracji.

"Wyniki sondazu CBOS, Jak glosowali miodzi — refleksje powyborcze, 2013,
www.cbos.pl (dostep: 10 pazdziernika 2013)
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Dzieki rozwojowi nowoczesnych technologii informacyjnych powstala
niezagospodarowana dotychczas przestrzen, ktora kreuje nowe, odmienne
od dotychczasowych formy aktywnosci politycznej, zaréwno po stronie wy-
borcow, jak i wybieranych (ugrupowania i samych kandydatow). Internet
z jednej strony przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci i obnizenia kosz-
tow prowadzenia kampanii wyborczych. Cyberprzestrzen jest nowym miej-
scem (a jednoczesnie sposobem) przekazywania, gromadzenia, wymiany in-
formacji. Jest takze platforma komunikacji miedzy jednostkami (wyborca-
kandydat, wyborca-wyborca, kandydat-kandydat), grupami czy nawet in-
stytucjami. Ponadto, internet moze by¢ platformg komunikacji wewnatrz
samych ugrupowan i ulatwiaé¢ prace przy prowadzeniu kampanii.

Z drugiej strony internet stanowi narzedzie informacyjne (dla poszuki-
wania i zamieszczania informacji), forum wymiany pogladéw politycznych,
czy w kilku przypadkach narzedzie stuzace glosowaniu elektronicznemu. In-
ternauci maja mozliwo$é wykorzystywania szerokiego spektrum narzedzi —
od for6w internetowych, czatéw, blogdéw, serwiséw partii i kandydatow, por-
tali spotecznosciowych (profili whasnych i politykow, ugrupowan), serwisow
informacyjnych do zdobywania informacji w sposéb zaréwno bezposred-
ni, jak i po$redni. Internet daje wyborcom mozliwo$¢ krytycznej refleksji
nad tresdcig informacji zamieszczanych w cyberprzestrzeni, jak i mozliwosé
ksztaltowania wtasnych preferencji politycznych i podejmowania nieznanych
wezesniej aktywnosci — m.in. wykorzystywanie blogéw, portali spoteczno-
$ciowych, komunikatoréw.

Mtodzi ludzie apatyczni politycznie sa swoiscie uodpornieni na me-
chanizmy perswazyjne plynace za posrednictwem tradycyjnych mediow
(por.: Cwalina, Falkowski 2005), kieruja oni natomiast swoje dzialania na
aktywnos¢ internetowa, dajaca iluzje samozadowolenia i samodecydowa-
nia. Wykorzystanie narzedzi politycznych w internecie staje sie popular-
ne i coraz czedciej dostrzegane przez osoby odpowiedzialne za kreowanie
dziatann w zakresie marketingu politycznego. Dla mtodych oséb cyberprze-
strzen moze by¢ platforma zdobywania informacji politycznej i poréwnywa-
nia ofert kandydatéow w domowym zaciszu oraz wyrazania wlasnego zado-
wolenia/niezadowolenia na réznych platformach komunikacyjnych. Chociaz
mozna tu wskazaé zalazki aktywnosci obywatelskiej (tu na uwage zastu-
guja spoteczno-polityczne akcje internetowe jak np. protesty wobec paktu
ACTa czy akcje z 2007 roku, np. Wybieram.pl) i mozna traktowac inter-
net jako czynnik stymulujacy zainteresowanie polityka, to nalezy mie¢ na
uwadze, ze zachowania takie moga mie¢ czysto deklaratywny charakter i nie
przektadaé sie na faktyczng aktywnosé polityczna (tez wyborcza)? (Szpunar

2Warto przywolaé¢ w tym miejscu wyniki badan realizowanych w USA w 2005 roku,



264 Dorota SZABAN, KrzyszTor LISOWSKI

2007).

Podejmujac tematyke wykorzystywania internetu jako narzedzia w po-
dejmowaniu aktywnosci politycznej nalezy scharakteryzowaé, kim sa inter-
nauci. Ogolnie rzecz ujmujac, w Polsce jest 60% internautow i odsetek ten
wzrasta z kazdym rokiem — w ciaggu ostatnich 5 lat wzréost o 16 punktow pro-
centowych. Analizujac strukture wiekowa internautéw mozna uznaé, ze sg
oni osobami mlodymi (18-24 lata — 93%, 25-34 -88%, 50+ - 30%) , dobrze
wyksztalconymi, mieszkancami raczej miast niz wsi (im wieksze miasto, tym

wiecej internautéw) oraz osobami deklarujacymi dobra sytuacje materialng
(CBOS 2013)

Zalozenia metodologiczne opracowania

Przygotowywane opracowanie ma na celu ukazanie strategii zachowan po-
litycznych mtlodziezy w sytuacji pogarszajacej sie kondycji stanu kultury
politycznej w Polsce. Szczegblnego znaczenia w prezentowanych analizach
nabiera wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych w tym za-
kresie. Nasza intencja bedzie znalezienie odpowiedzi na pytania o to:

e jaki jest poziom aktywnosci politycznej mtodziezy zielonogorskiej?
e jakie sa 7Zrodla ich informacji politycznej?

e jakiego typu aktywnos¢ polityczna (takze z wykorzystaniem nowocze-
snych technologii informacyjnych) wykorzystuje mlodziez w swojej
aktywnosci politycznej?

W opracowaniu zostana przedstawione wyniki badan realizowanych
wsrdéd mtodych mieszkancow Zielonej Gory w odniesieniu do realizowanych
zachowan politycznych, zrealizowane przez studentéw socjologii w styczniu
2013 roku?.

Jednym z istotnych wskaznikow aktywnosci politycznej (w tradycyjnym
rozumieniu wspomnianym powyzej) jest odsetek osob deklarujacych bezpo-
$redni udziat w glosowaniu wyborczym. Mtlodzi zielonogérzanie deklaruja,
ze uczestniczyli w ostatnich wyborach réznego szczebla, co ilustruja dane
na wykresie ponizej. Poziom deklaracji odzwierciedla tendencje charakte-
rystyczna dla mtodziezy, uzyskana z wynikéw badan ogélnopolskich — fre-
kwencja wyborcza mlodziezy ksztaltuje sie na poziomie ok. 40%. Analizujac

w Swietle ktorych internauci sa osobami zdecydowanie czesciej aktywnymi wyborczo niz
ci, ktorzy z sieci nie korzystaja (63%:40%) (por.: J. Zielinski, www.winter.pl).

3Badanie bylo czescia projektu ,Mieszkaiicy Zielonej Gory o przestrzeni miasta, lokal-
nym radiu i polityce”, realizowanego w styczniu 2013 roku na kwotowej probie mieszkan-
cow Zielonej Gory (N=322).
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wskazania badanych mozna méwié¢ o tym, ze nieco czesciej mtodzi mieszkan-
cy Zielonej Gory biora udzial w wyborach prezydenckich i parlamentarnych
niz w wyborach samorzadowych.

60 A A4
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O T T |
Wybory Wybory Wybory

prezydenckie parlamentarne  samorzgdowe

Wykres 1. Deklarowana frekwencja wyborcza mtodych zielonogérzan.

Wyzsza frekwencja w wyborach prezydenckich i parlamentarnych niz
w wyborach samorzadowych jest charakterystyczna dla wickszosci europej-
skich demokracji, wyborach prezydenckich i parlamentarnych. Przyczyn ta-
kich zachowan jest wiele. Mozna moéwi¢ o tym, ze jest to posredni efekt
wagi przypisywanej osobom pelnigcym okreslone, wybieralne funkcje pan-
stwowe oraz efekt wiekszego zainteresowania tymi wyborami przez media.
Mozna tu méwié tez o oddzialtywaniu czynnika, jakim jest liczba i znajo-
mos$é¢ kandydatow, na ktorych sie glosuje — w wyborach glowy panstwa jest
ich zwykle kilku (rzadko kilkunastu), w parlamentarnych i samorzadowych
znacznie wiecej. Mniejsza liczba kandydatéw i ugrupowan, jakie decyduja
sie na start wyborczy przeklada sie takze na to, ze wyrazniejsze sa ich pro-
gramy. To natomiast przekladaé siec moze na obnizenie kosztéw psycholo-
gicznych orientacji w scenie politycznej, zwiekszajac przez to frekwencje
wyborcza. W sytuacji, gdy jest duza rozpietos¢ opcji na scenie politycznej,
wyborca (tym bardziej mtody) musi poswieci¢ duzo czasu na ich poznanie
i przeanalizowanie, aby zorientowa¢ sie w licznych ofertach programowych.
Woéwcezas tatwiejszym wyjsciem jest rezygnacja z uczestnictwa w wyborach.

Niski odsetek zainteresowania elekcja wystepuje takze wowcezas,
gdy przedstawione oferty programowe sa mato czytelne lub nieatrakcyj-
ne dla wyborcéow, gdy ich tres¢ nie jest adekwatna do potrzeb i oczekiwari
spotecznych oraz kiedy informacje wymagaja korzystania z wielu réznych
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zrodet (w celu uzyskania pelnej informacji). Decyzje wyborcze sa wypad-
kowa oddziatywania wielu zrodet informacji. Checac zweryfikowaé teze o ro-
snacym (dosé¢ duzym) wptywie nowoczesnych medialnych Zrodet informacji
na poglady i dziatania polityczne mtodych ludzi, zapytaliSmy o waznosé
roznych zrédel informacji w procesie podejmowania decyzji politycznych
(wyborczych). Wskazania badanych mltodych zielonogorzan pozwalaja zwe-
ryfikowaé¢ powszechnie obecna hipoteze o tym, ze tradycyjne zrodia infor-
macji, w tym proces socjalizacji i kregi rodzinne sa najwazniejszym kanatem
informacyjnym przed wyborami. Warto zauwazy¢, ze kampania prowadzo-
na za posrednictwem internetu zajmuje w tym zestawieniu (pod wzgledem
wskazan: ,duze znaczenie”) miejsce rowne kregom przyjacielskim i niewie-
le nizsze niz programy samych ugrupowari uzyskiwane za posrednictwem
roznych mediow.
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Wykres 2. Waznosé zrodel informacji politycznej (%).

Decyzje wyborcze sa efektem oddzialywania réznych czynnikoéw. Moz-
na mowi¢ o tym, ze wyborcy kieruja sie popularnoscia kandydatéw, ich do-
Swiadczeniem politycznym, dotychczasowymi dokonaniami partii, stylem jej
dziatania na scenie politycznej, wizerunkiem lideréw, osobista znajomoscia
kandydatow, proponowanym programem czy negatywnag motywacja. Ana-
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lizujac czynniki majgce wpltyw na decyzje wyborcze mtodych ludzi mozna
powiedzieé¢, ze wieksze znaczenie ma w tym wzgledzie nazwa ugrupowania
politycznego niz samo nazwisko kandydata.
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Wykres 3. Czynniki wspierajace decyzje wyborcze (%).

Przejawem aktywnosci politycznej poza bezposrednim aktem glosowa-
nia jest poszukiwanie informacji o ugrupowaniach, ich kandydatach i pro-
ponowanych programach. Poszukiwanie informacji politycznych w deklara-
cjach badanych mltodych zielonogérzan dwukrotnie czesciej dotyczy kandy-
datéow w wyborach prezydenckich niz parlamentarnych. Taki rozktad od-
powiedzi moze by¢ traktowany jako sygnal waznosci poszczegdlnych typow
glosowania dla samych badanych. Mozna tu tez méwié¢ o tym, ze ze wzgledu
na wczedniej wspomniang stosunkowo mniejszg liczbe kandydatéw, poszu-
kiwanie informacji jest latwiejsze czy czytelniejsze.
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Wykres 4. Poszukiwanie informacji o kandydatach przed wyborami (%).
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Internet oferuje zréznicowane mozliwosci aktywnego poszukiwania in-
formacji politycznych oraz podejmowania dzialari obywatelskich. Kluczo-
wym dla niniejszego opracowania byto pytanie o wykorzystywanie nowocze-
snych rozwiazan technologicznych w podejmowaniu aktywnosci politycznej
przez mltodych ludzi. Analizujac wskazania badanych mozna odniesé jednak
wrazenie, ze pomimo szerokiego spektrum narzedzi nie znajduja one zasto-
sowania przez zielonogorska mlodziez. Zadnej z internetowych aktywnosci
politycznych nie podejmuje prawie co trzeci badany, 15% podejmuje co naj-
wyzej jedng aktywnosé, 12,5% badanych wskazalo dwie aktywnosci, 7,5%
badanych wskazalo trzy aktywnosci. Zaledwie 5% mlodziezy zadeklarowalo,
ze wykorzystuje wszystkie mozliwosci, o ktore pytano. Do najczesciej wska-
zywanych aktywnosci zaliczaja sie te, ktore zwiazane sa z biernym poszu-
kiwaniem informacji — czytaniem serwiséw, stron internetowych partii czy
tez portali internetowych kandydatow. Uzyskane wyniki nie umozliwiajg
pozytywnej weryfikacji twierdzenia o tym, ze nowoczesne technologie infor-
macyjne sprzyjaja wzrostowi aktywnosci politycznej mlodziezy. Tu kolejny
raz mozna odnies$¢ wrazenie, ze mlodziez nie interesuje sie polityka, bo formy
przekazywania informacji politycznych (w tym wyborczych) sa skostniale.
W ksztattowaniu informacji politycznej powinna sie liczy¢ inwencja i pomy-
stowos¢, ktorej czesto politykom brakuje (szczegolnie, ze w polskich realiach
mamy do czynienia raczej z politykami starszego pokolenia, nieobcujacego
z nowoczesnymi technologiami). Wprawdzie jest tak, ze przed wyborami
zainteresowanie politykoéw roznych opcji mtodymi ludzmi wzrasta i siegaja
oni po rézne, dotad niewykorzystywane rozwiazania. Jednak zabiegi te sa
nieskuteczne. Mtodzi nie korzystaja z oferowanych rozwiazan czy wrecz sa
nieczuli na to, co politycy do nich méwig.
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Wykres 5. Liczba narzedzi internetowych w aktywnosci politycznej mtodziezy (%).
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Wykres 6. Aktywnosé polityczna mlodych zielonogorzan (%).

Dla diagnozy aktywno$ci obywatelskiej mtodych ludzi wazne sg tez pro-
gnozy dotyczace przyszlego zaangazowania politycznego. Mtodzi zielonogo-
rzanie deklaruja najczesciej, ze wezma udziat w najblizszych wyborach. De-
klaracje intencjonalnej absencji dotycza niemalze co czwartej osoby. W tym
miejscu warto odwotaé sie do tezy, ze prawdopodobienstwo glosowania za-
lezy od momentu zyciowego. Przed mlodzieza stawia sie wymagania doty-
czace stabilizacji zyciowej, edukacji, rozwoju kariery zawodowej. Dopiero,
kiedy te uwarunkowania zostang zrealizowane, polityka zaczyna odgrywaé
wazng role w zyciu mtodego czltowieka. Ponadto, wzglednie niewielkie za-
interesowanie mtodych ludzi uczestnictwem w wyborach mozna ttumaczy¢
poczuciem wykluczenia z polityki. Mtodziez jest zniechecona do popierania
kandydatow i partii, nie dostrzegajac realnej szansy reprezentowania przez
nich wlasnych intereséow.

Dla analizy lokalnej sceny politycznej warto réowniez poznaé sympa-
tie polityczne pokolenia dopiero wchodzacego w doroste zycie. Przyjmu-
jac (na podstawie wezesniej zaprezentowanych informacji), ze ludzie mtodzi
w niewielkim stopniu ogoéle interesuja sie polityka, mozna mimo wszyst-
ko méwié o tym, ze maja jakieS polityczne i partyjne sympatie. Prefe-



270 Dorota SZABAN, Krzyszror LISOWSKI

50,0 - 2 3

40,0 -

30,0

20,0 -

10,0 -

0,0 T T T
Na pewno tak Nie wiem Na pewno nie

N

Wykres 7. Deklaracje udzialu w wyborach (%).

rencje polityczne mlodych zielonogorzan sa odmienne od wskazywanych
przez wyniki sondazy na probach ogoélnopolskich (gdzie najwyzsze wska-
zania uzyskuje PO i PiS). Gdyby podziat lokalnej sceny politycznej miat
zmierza¢ w kierunku wyznaczonym przez preferencje mtodych zielonogo-
rzan, to bylaby ona ostro podzielona. Mieliby$my silna, znaczaca partie
liberalno-konserwatywna (PO) oraz silna lewice antyklerykalna i obyczajo-
wa (Ruch Palikota), przy niewielkim udziale ugrupowania konserwatywno-
narodowego (PiS) i ludowcow (PSL). Deklaracje uzyskane w badaniu po-
zwalaja uznaé¢, ze wskazanie Ruchu Palikota jako drugiej sity moze mieé
zwiazek z programem, w ktorym podkreslane sa stosunkowo liberalne ele-
menty kierowane gltéownie wladnie do mtodziezy jako elektoratu. Gdyby ich
dzisiejsze sympatie partyjne nie zmienity sie i sktonni byliby w wiekszym
stopniu niz dzi§ bra¢ udzial w wyborach, ich gtosy mogltyby znaczaco zmie-
ni¢ uktad sit na lokalnej scenie polityczne;j.
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Podsumowanie

Problem niskiego poziomu zaangazowania politycznego (czy apatii politycz-
nej) jest istotny z punktu widzenia ksztaltowania i funkcjonowania demo-
kracji — gdzie uczestnictwo obywateli jest jednym z warunkéw sine que non
(por: Dahl 1995). Uznawana za jeden z proceduralnych filaréw demokracji —
frekwencja wyborcza — traktowana jako najbardziej uproszczony wskaznik
kondycji ustroju od lat pozostaje na niezadowalajacym poziomie. W debacie
publicznej i refleksji naukowej pojawiaja sie coraz czeSciej pytania o dziata-
nia naprawcze, poprawiajace kondycje systemu. Rodza sie tez kwestie kom-
plementarnosci (czy substytuowania) aktywnos$ci wyborczej poprzez inne
dziatania, noszace znamiona aktywnosci politycznej, podbudowanej zainte-
resowaniem sprawami publicznymi.

Szczegodlnie problematyczna w tym zakresie staje sie sfera niesatysfak-
cjonujacej (tak) szeroko rozumianej aktywnosci politycznej mtodych ludzi.
Traktuje si¢ ten obszar jako trudny i zagrazajacy rozwojowi (stabilizacji)
demokracji i ksztaltowaniu spoleczenistwa obywatelskiego. Stad rodzi sie
potrzeba poszukiwania nowych, alternatywnych sposobéw pobudzania ak-
tywnosci spotecznej (i politycznej).

Wiek jest jednoczesnie istotnym wymiarem réznicujacym mozliwosci
wykorzystania internetu przy aktywnosci politycznej. Mozna méwié o tym,
ze mamy do czynienia z wyraznymi réznicami miedzy osobami, dla ktoérych
nowe technologie sa elementem rzeczywistosci zastanej (mtodzi ludzie sa do
niej przyzwyczajeni i jest dla nich naturalne, ze w réznych sytuacjach siegaja
do zasobow internetowych), a osobami, dla ktorych technologie sa swoistym
novum (nawet jesli ludzie starsi z nich korzystaja, to nie ma to charakteru
nawyku siegania do sieci w celu rozwiazania rozmaitych problemow). Wiele
badan, miedzy innymi Diagnoza Spoteczna, wykazato, ze istnieje pozytywny
zwigzek miedzy korzystaniem z internetu a zainteresowaniem sprawami pu-
blicznymi i uczestnictwem wyborczym. Internauci w wickszym stopniu niz
osoby niekorzystajace z sieci chetniej biora udzial w dziataniach na rzecz
spotecznodci lokalnej, uczestnicza w zebraniach publicznych i aktywnie dzia-
taja w réznego typu stowarzyszeniach. Tym samym w opracowaniu stara-
lismy sie zweryfikowaé teze o wzroscie poziomu uczestnictwa politycznego
mlodziezy dzieki wykorzystaniu nowoczesnych technologii.

Zrealizowane na terenie Zielonej Goéry badania pozwalaja potwierdzié¢
tezy o niskim poziomie aktywnosci politycznej mtodziezy do 24. roku zycia.
Szczegdlnego znaczenia w tym wzgledzie nabiera stosunkowo niski poziom
deklarowanej frekwencji wyborczej — zaréwno w konteksécie wyboréw ma-
jacych miejsce przed kilkoma latami, jak i przysztych wyboréw. Wykorzy-
stanie nowoczesnych rozwigzan internetowych dla aktywnosci politycznej
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takze informuje o niskim poziomie politycznego uczestnictwa. Zielonogor-
ska mlodziez mozna uznaé¢ za stosunkowo bierna w tym zakresie (niskie
odsetki wskazan dla inicjowania politycznej dyskusji, przekonywanie kogo$
do poparcia, Sledzenie debaty politycznej itd.). Jednoczes$nie, majac na uwa-
dze fakt, ze aktywnos$¢ spoteczna (w tym takze polityczna) moze przybieraé
zroznicowane formy, inne od klasycznie uznawanych za wskazniki zaangazo-
wania byliby$smy sklonni uznaé, ze jest to przejaw kryzysu jedynie okreslonej
(tradycyjnie definiowanej) formy demokracji, a nie demokracji w ogole.
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Strategies of political behaviours of the youth in times of crisis (of Polish
democracy)
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The main reason of the authors’ interest in political behaviours of the youth was the fact
that this category remains politically most passive. For many years the level of interest
in politics among young people has been remaining at a stable, low level. The age is also
an important dimension of differentiating the opportunities of applying the Internet to po-
litical activity. One may say that there are the differences between people who consider
new technologies as part of the existing reality (young people are used to them and it is
natural for them to use Internet resources in various situations) and those who treat new
technologies as a novelty (even if elderly people use the Internet, it is not their habit
to use it in order to solve problems). Numerous studies, including The Social Diagnosis,
have shown that there is a positive relationship between using the Internet, interests
in public affairs and participation in the elections. The research conducted in Zielona
Gora allows to confirm the thesis about the low level of political activity in young people
under 24 years of age. A relatively low level of declared voter turnout — both in the context
of the elections which took place several years ago as well as in the future elections — is
of a particular importance in this respect. The application of modern Internet solutions to
political activity also indicates a low level of participation in political life. Young people
from Zielona Goéra may be considered as relatively passive in this regard (low percen-
tage indications for such activities as: initiating political discourse, persuading someone
to support, tracing political debates, etc.). Nevertheless, the authors believe that such
indications cannot be treated in the categories of democracy crisis, but only as the crisis
of its forms. The attention of researchers should be focused nowadays on seeking new,
characteristic for political behaviours of young citizens.
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Agnieszka Jeran®

MEODZI, WYKSZTALCENI, Z MIASTA...— O WSPARCIU
SPOLECZNYM INTERNAUTOW

Zalozenia badan — postawione problemy

Jednym z gtéwnych celow zrealizowanych badan — poswieconych w calosci
nieréwnosciom cyfrowym! — byto rozpoznanie wewnetrznego zréznicowania
spotecznego, jakie charakteryzuje osoby potocznie okreslane mianem inter-
nautéow. Dazenie to wyplywa z przekonania, ze ta ogdlna kategoria, w dysku-
sjach o nieréwnosciach cyfrowych zwana pierwszym poziomem nieréwnosci,
tj. podzialem na uzytkownikéw i nie-uzytkownikéw, to o wiele za prosta,
zbyt wiele ukrywajaca dychotomia. Van Dijk (za: Arendt 2009) okreslat
cztery wymiary wykluczenia cyfrowego jako mentalny, materialny, umie-
jetnosci i wykorzystania, zaktadajac stopniowe przechodzenie przez kolejne
poziomy i nadajac im kumulatywny charakter. Jednak analizy ujawniaja,
ze zaleznosci te nie sg az tak jednoznaczne i chociaz np. analiza danych zgro-
madzonych w ramach Diagnozy spotecznej z roku 2011 pozwolita wykazacé,
ze najsilniejsze wzajemne zaleznosci wystepuja pomiedzy dwiema cechami
bezposrednio zwiazanymi z uzytkowaniem, tj. pomiedzy suma deklarowa-
nych kompetencji (im wieksza wartos¢, tym wiekszy zakres kompetencji)
a czasem uzytkowania (R Spearmana 0,459), to jednak zakres kompetencji
byt bardzo niski: §rednio uzytkownicy objeci badaniem deklarowali posiada-
nie dwoch kompetencji (Jeran 2012b, s. 202; Jeran 2012a), pozytywnie jed-
nak skorelowany z poziomem wyksztatcenia i negatywnie z wiekiem. W zre-
alizowanym badaniu celowo zmniejszono wpltyw zréznicowania ze wzgledu
na wiek i wyksztatcenie, dosy¢ wasko definiujac badang populacje.

Jednak idac tropem poszukiwania wewnetrznych zréznicowan cech spo-
tecznych w zbiorowosci internautéw, siegnicto po szereg kategorii zwiaza-
nych z takimi cechami, jak postawy wobec nowych technologii, hierarchia

*Agnieszka Jeran — doktor socjologii, adiunkt w Zakladzie Badan Spotecznosci Lo-
kalnych i Regionalnych Instytutu Socjologii Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu.

!Badania zrealizowano w ramach grantu NCN ,Cyfrowe nieréwnosci — formy i uwa-
runkowania”. N N116 710440.
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wartodci, kapital spoteczny czy wsparcie spoteczne. Ich zréznicowanie od-
daje tez zroznicowanie cech internautéw w zakresie spotecznego funkcjono-
wania i pozwala ustalié¢, jesli nie zwiazki przyczynowe i kierunki wplywu,
to przynajmniej korelacyjne wspotwystepowanie, stanowiac przyczynek do
dalszych badan.

Wsparcie spoteczne

Wsparcie spoteczne to jedno z tych stosowanych w naukach spotecznych
pojeé, ktore maja takze bogate i czeste zastosowania w jezyku potocznym,
przez co precyzyjne zdefiniowanie okazuje sie szczegodlnie trudne. Zarysowu-
jac krotko gltéwne sposoby ujmowania wsparcia spotecznego mozna wskazaé
trzy glowne podejscia (Rodriguez, Cohen 1998; Duda, Koniarek 2003; Po-
mianowska, Szczepkowska 2012):

1. ujecie strukturalne, zgodnie z ktérym wsparcie spoteczne, wynikaja-
ce z relacji jednostki z czlonkami jej otoczenia (rodziny, spotecznosci
lokalnej, grup spotecznych) jest jednoczesnie operacjonalizowane po-
przez liczbe relacji. Podejscie to w pewnym stopniu utozsamia wspar-
cie spoteczne z niektérymi ujeciami kapitatu spolecznego i jest kryty-
kowane jako nazbyt upraszczajace, cho¢ takze i dla kolejnych ujeé rela-
cje jednostki z innymi cztonkami spoteczenistwa sa podstawa wsparcia
spotecznego;

2. ujecie funkcjonalne, zgodnie z ktérym wsparcie spoteczne definiowane
jest poprzez zasoby, jakie dostarczane jednostce przez innych stano-
wia dla niej pomoc w rozwiazywaniu jej probleméw. Rozroznia sie
cztery ich typy i w zwiazku z tym — rodzaje wsparcia (Pomianowska,
Szczepkowska 2012):

a) wsparcie emocjonalne zwigzane z okazywaniem empatii czy uspo-
kajaniem;

b) wsparcie instrumentalne, ktére mozna tez okresli¢ jako wsparcie
rada, a wigc wskazaniem dostepnych rozwiazan czy wyjasnieniem
procedur dzialania;

¢) wsparcie informacyjne pomagajace, dzieki odmiennemu spojrze-
niu lub dodatkowej wiedzy, w zmianie spojrzenia na sytuacje;

d) wsparcie rzeczowe zwane tez konkretnym lub materialnym, ktore

zwigzane jest z podjeciem przez osobe udzielajaca wsparcia kon-

kretnych dziatan, zmierzajacych w strone rozwiazania problemu.

Nieco inny podzial wprowadzaja Dolan i Brady (2012), wy-

mieniajac wsparcie poprzez porade, konkretne dzialanie, emocje
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i okazywanie szacunku (wsparcie walidacyjne — Swierczek 2004,
s. 131);

3. ujecie percepcyjne zwiazane jest ze zmiana perspektywy — wsparcie
nie tyle traktowane jest jako zestaw zasoboéw, po ktore jednostka mo-
ze siegnaé¢ za posrednictwem osob, z ktorymi pozostaje w relacjach,
co jako przekonanie jednostki, ze ma do nich dostep. Nie zmieniaja si¢
zasadniczo rodzaje wsparcia, ale caly ciezar przeniesiony zostaje na
percepcje. Jest to o tyle istotne, ze dla takich sktadowych warunku-
jacych rozwiazanie przez jednostke jej probleméw jak wiara we wla-
sne sity czy poczucie kontroli, to wlasnie przekonania maja najwiek-
sze znaczenie (oczywiscie, musza by¢ w jakim$ stopniu zakorzenione
w faktach).

Wsparcie spoleczne jest czynnikiem szczegoélnie istotnym przy rozpatry-
waniu zdolnosci jednostki do radzenia sobie z problemami. Moga mie¢ one
charakter traumatyczny — czy to w wymiarze jednostkowym, czy ogodlno-
spotecznym (Mielczarek-Zejmo 2005), moga tez byé ogdlniej okreslone jako
7rodla stresu. Znaczenie, jakie ma wsparcie spoteczne (otrzymywane lub po-
tencjalnie mozliwe do uzyskania) dla radzenia sobie przez jednostke z jej pro-
blemami wyjasniane jest w m.in. w kategoriach efektu buforowego, tj. jako
zmiennej, ktéra modyfikuje ,relacje miedzy stresem a zdrowiem jednostki.”
(Duda, Koniarek 2003, s. 429) Prowadzone analizy potwierdzaja znaczenie
wsparcia spoltecznego dla radzenia sobie ze stresem — wynika to chociazby
z kolejnych pomiaréw Diagnozy spotecznej, w ktorej w 2013 roku znalazlo
sie podsumowanie: ,Okazuje sie, ze wsparcie mierzone liczba przyjaciot ge-
neralnie wplywa pozytywnie na rézne aspekty dobrostanu psychicznego, jak
rowniez tagodzi wplyw stresu zyciowego. Sktonnosci samobdjcze narastaja,
a poczucie szczescia spada wraz ze stresem zyciowym bardziej u oséb sa-
motnych niz otoczonych przyjaciétmi. Podobnie depresja psychiczna, ktora
stres zyciowy zwigksza bardziej u 0os6b pozbawionych przyjaciol” (Czapiii-
ski 2013, s. 230). Istotne sa takze badania dedykowane chociazby réznym
grupom zawodowym, szczegdlnie tym, w ktérych powszechne jest zjawisko
wypalenia i w ktorych wykonywanie obowiazkow jest zrodlem stresu (jak
lekarze, pielegniarki, nauczyciele, policjanci).

Skala wsparcia spolecznego

Skala wsparcia spolecznego, oparta na podejsciu Cohena, zostata w roku
2008 poddana polskiej adaptacji i walidacji, wykazano wowczas jej traf-
no$¢ kryterialna w odniesieniu do polskich warunkéw oraz stabilnosé uzy-
skiwanych wynikoéw (Zarzycka, Spila, Wronska, Makara-Studzinska 2010).
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Konstrukcja skali opiera sie na 40-tu opisach sytuacji (tezach), ktore dziela
sie na 4 podskale, opisujace szanse na uzyskanie przez badanych wsparcia
spolecznego w poszczegblnych, wyodrebnionych obszarach. Obejmuja one:

e szanse na faktyczne (tangible) wsparcie, przede wszystkim w zakresie
materialnym (skala wsparcia materialnego);

e przynaleznosé (belonging), tj. wsparcie zwiazane z poczuciem przyna-
leznosci do grup i utrzymywania silnych relacji z innymi (skala przy-
naleznosci);

e samoocene (self-esteem) zwiazang z poréwnywaniem wlasnej sytuacji
i cech z innymi osobami (skala wsparcia samooceny);

e poczucie wlasnej wartosci (appraisal) — odniesione do osob, ktore re-
spondent uwaza za wazne i z ktorych opinia sie¢ liczy (skala poczucia
wartosci).

Cechg podskal i w efekcie catej skali wsparcia spotecznego jest odnosze-
nie sie respondentéw do ich relacji z innymi ludzmi i czerpanego z owych
relacji (potencjalnego) wsparcia, tj. pomocy w rozwiazywaniu napotkanych
probleméw, czy to w wymiarze materialno-bytowym, czy psychologicznym.
Jak juz wskazano, samo wsparcie spoleczne uznawane jest za wazna skla-
dowa zasobow, ktore umozliwiaja jednostce ,radzenie” sobie z sytuacjami
stresowymi, zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Ponizej przedstawiono przykladowe tezy zawarte w narzedziu tworza-
cym skale pomiaru wsparcia spotecznego (ISEL-40). Respondenci w odnie-
sieniu do kazdej z nich deklarowali zgode lub jej brak, odnoszac opisana sy-
tuacje do swojego zycia. Czesé pytan przy ostatecznym ustalaniu wartosci
skali wymagata rekodowania. Obliczenia zrealizowano zgodnie ze wskaza-
niami zastosowanymi w ramach adaptacji i walidacji skali:

e skala wsparcia materialnego (faktycznego): ,Gdybym musiat/a wyje-
cha¢ z miasta na kilka tygodni, znalazt(a)bym osobe, ktora by opieko-
wala sie moim domem”; ,Gdybym byt/a chory/a i potrzebowal/a ko-
go$, kto mogtby zawiezé mnie do lekarza, mial(a)bym problem ze zna-
lezieniem takiej osoby”; ,Gdybym potrzebowal/a szybkiej pozyczki
w wysokosci 400 zt, znalazl(a)bym osobe, ktora by mi jej udzielita”;

e skala przynaleznosci: ,,Gdybym chcial/a p6jsé z kims na obiad, z ta-
twoscia znalazt(a)bym osobe, ktora by mi towarzyszyta”; ,Nie znam
osoby, ktéra zorganizowalaby dla mnie przyjecie urodzinowe”; , Jest
kilkoro réznych ludzi, z ktérymi lubie spedzaé czas”;
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e skala wsparcia samooceny: ,Jest kto$, kto jest dumny z moich osia-
gnie¢”;  Wiekszo$¢é moich przyjaciél odnosi wieksze sukcesy w dokony-
waniu zmian w swoim zyciu niz ja”; ,Wiekszos¢ ludzi, ktérych znam,
wysoko mnie ceni”;

e skala poczucia wartosci: ,Nie ma takiej osoby, ktora udzielitaby
mi obiektywnej opinii na temat sposobu, w jaki radze sobie ze swo-
imi problemami”; ,Znam przynajmniej jedna osobe, ktorej rady doce-
niam”; | Jest taka osoba, do ktorej mogtbym/mogtabym sie zwrocié,
gdybym potrzebowal rady w sprawie zmiany pracy lub znalezienia
nowej”.

Charakterystyki spoleczno-demograficzne respondentéow

W ramach projektu zrealizowano 400 wywiadéw kwestionariuszowych
(w 2012 roku) z uzytkownikami internetu, zamieszkujacymi w miastach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, z wyksztalceniem przynajmniej sred-
nim. Pod wzgledem cech spoleczno-demograficznych respondenci nie by-
li w pelni jednolici, ale wszyscy byli reprezentantami zdefiniowanej przed
podjeciem badan populacji potencjalnie cyfrowo wlaczonych, ktora (zgodnie
z wynikami m.in. Diagnozy spotecznej) definiowaly cechy: wiek: 18-34 lata,
zamieszkiwanie w miescie, wyksztatcenie co najmniej srednie, w odniesie-
niu do sytuacji zawodowej — zatrudnienie lub bierno$é¢ zawodowa zwiazana
z kontynuacja ksztatcenia. Szczegdtowy opis objetej badaniem proby jest

nastepujacy:
e Srednia wieku: 27 lat;
e czas ostatniego uzywania internetu: 76,7% — w dniu badania;
e czas uzywania internetu (staz uzytkowania) — srednio od 9,45 lat;

e miejsce zamieszkania: 89,4% w miastach wiekszych niz 50 000 miesz-
kancow;

e wyksztalcenie: 59,9% — wyzsze;

e pod wzgledem kierunku wyksztalcenia stosunkowo najczesciej respon-

denci reprezentowali kierunki: spoteczne i humanistyczne — 27,4%, nie-
co rzadziej — ekonomiczne (22,5) i techniczne (20,8%).
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Charakterystyka respondentow

Cecha Odsetek w probie |%]
‘Wyksztalcenie
Srednie ogoélne lub zawodowe 31,2
Policealne 8,9
Wyzsze 1 stopnia 19,2
Wyzsze 11 stopnia 40,7
Grupy wiekowe
18-24 35
25-29 36
30-34 28

Zrédto: badania wlasne.

Tabela 1

Dobér proby mial charakter celowy, uwzgledniano alokacje proporcjo-
nalna wg podstawowych cech demograficznych (wiek, pte¢) pomiedzy miej-

scowosciami.

Charakterystyki cyfrowego wlaczenia respondentow:

Charakteryzujac sposéb i intensywnos¢ uzytkowania internetu przez respon-

dentéw nalezy przywotaé nastepujace dane:

e liczba godzin srednio w tygodniu przeznaczonych na aktywne uzytko-
wanie internetu: srednia: 16,4h; mediana: 12h;

e sposob uzytkowania w pracy i w domu.

Tabela 2

Charakterystyka sposobu uzytkowania komputera i podtaczenia online

Charakterystyka korzystania

Odsetek deklaracji w od-
niesieniu do korzystania

Wi

pracy (%) ‘ domu (%)

wlaczony komputer jest caly czas podtaczony do in- 31,8 26,9
ternetu, wiec stale jestem online na biezaco
wlaczony komputer jest caly czas podtaczony do in- 25,3 22,8

ternetu, ale nie §ledze na biezaco poczty, wiadomosci

Zrédto: badania wlasne.
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Ponadto, 80,1% respondentéw korzystajacych z internetu deklarowato wie-
lozadaniowos¢.

Zroéznicowanie poziomu wsparcia spolecznego

Wartosci przecietne i zréznicowanie w ramach poszczegolnych podskal w od-
niesieniu do badanych internautéw okazaly sie zblizone do wartosci uzyska-
nych w badaniu studentéw — niewatpliwie pewne znaczenie mial zblizony
wiek i sytuacja w zakresie poziomu wyksztalcenia. Nie mozna oczywiscie
wprost poréwnywacé¢ obu grup, choé¢ wyniki wczesniejszego badania studen-
tow mozna potraktowaé jako swego rodzaju wyniki odniesienia. Siegajac
po nie warto wskazaé, ze generalnie wartosci przecietne w ramach podskal
byty stosunkowo wysokie (skoro wartos¢ maksymalna kazdorazowo wynosi-
ta 10) i wsérod badanych internautéw nieco mniej zréznicowane. Niemniej,
w obu badanych grupach sytuacja pod wzgledem przecietnego postrzegane-
go wsparcia spolecznego jest dobra, nie mozna moéwi¢ o deficytach w tym
zakresie.

Tabela 3

Wartosci przecietne i zréznicowanie w ramach podskal skali wsparcia spotecznego

Podskala Internauci Studenci
Srednia | Odchylenie | Srednia | Odchylenie
standardowe standardowe
Wsparcia materialnego 8,46 1,99 8,86 1,96
Przynaleznosci 8,41 1,91 8,53 2,23
Wsparcia samooceny 7,22 2,09 7,13 2,21
Poczucia wartosci 7,64 1,89 6,83 2,25

Zrédto: Zarzycka, Spila, Wroriska, Makara-Studziriska 2010, s. 87-88 (studenci) oraz
badania wtasne (internauci).

W analizie skupiono sie na czynnikach réznicujacych poziom deklaro-
wanego, postrzeganego przez badanych poziomu wsparcia spotecznego. Wy-
korzystano przy tym analize korelacyjna, prowadzac ja w odniesieniu do
dwoch grup czynnikéw: (1) o charakterze spoteczno-demograficznym oraz
(2) o charakterze odnoszacym si¢ do uzytkowania internetu przez respon-
dentow.

Z puli cech spoteczno-demograficznych tylko dwie maja istotniejsze
(pod wzgledem statystycznym) znaczenie:
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e subiektywna ocena dochodéw gospodarstwa domowego — z umiarko-
wang sila zwigzana z ogdlna warto$ciag wsparcia spotecznego odczu-
wanego przez respondentéw, a w obrebie podskal zwigzana z dwoma
z nich: przynaleznoscia i wsparciem samooceny, choé¢ zwiazek ten jest
stabszy niz w przypadku wyniku ogdlnego. Analiza rozktadéw pozwa-
la stwierdzi¢, ze zalezno$¢ ma kierunek pozytywny, tzn. w podgrupach
lepiej oceniajacych wlasng sytuacje dochodowa respondenci uzyskuja
wyzsze wartosci wyniku ogdlnego wsparcia spotecznego i wyzsze w ra-
mach podskal (aczkolwiek nalezy zaznaczy¢, ze tylko 5% respondentow
zadeklarowalo przynalezno$é¢ do podgrupy z dochodami ocenianymi
jako niewystarczajace na biezace potrzeby);

e syntetyczna miara dziedziczonego kapitalu kulturowego, ktéra jest
liczba ksiazek w domu rodzicow (bez instrukeji czy podrecznikow).
Sita zaleznosci jest mniejsza niz w przypadku subiektywnej oceny do-
choddéw, a kierunek pozytywny, czynnik ten okazal sie mieé¢ zwiazek
z az trzema spoérod podskal, najwyrazniej w zakresie wsparcia przy-
naleznosci.

Jesli badang grupe internautéow potraktowaé jak kazda inng grupe re-
spondentéw, abstrahujac od ich cech zwiazanych z korzystaniem z internetu,
a jedynie siegajac po pozostalte charakterystyki, to zasadniczo wyniki te nie
zaskakuja. Zblizony wiek respondentéw sprawia, ze nie ujawnia si¢ wplyw
,dIugosci” okreséw budowania relacji spotecznych — w efekcie podobne pod
wzgledem czasu byly szanse kazdego z respondentéw na zbudowanie sieci
relacji, stanowiacych podstawe wsparcia spotecznego. Nie jest zaskakuja-
ce takze znaczenie dziedziczonego kapitatu kulturowego, ktoéry czesto ma
zwiazek z dziedziczonym kapitatem spotecznym i jakoscia sieci, do ktorych
dostep uzyskiwany jest za posrednictwem rodzicow i najblizszych krewnych,
a takze ze stosowanymi przez rodzicow stylami wychowawczymi i w efekcie —
ksztaltowaniem osobowosci i samooceny, przygotowaniem do samodzielne-
go, dorostego zycia. Inaczej méwiac — dziedziczony kapitat kulturowy moz-
na uzna¢ za czynnik modyfikujacy zaréwno postrzeganie zapotrzebowania
na wsparcie spoleczne (m.in. przez réznicowanie zasobow, jakimi jednost-
ka dysponuje samodzielnie — im sg one wyzsze, tym mozna spodziewaé sie
mniejszego poszukiwania ich uzupetienia z zewnatrz), jak i dostep do zro-
del wsparcia (sieci spoteczne rodzicow i wlasne, nie tylko ich rozpietosé,
ale i zasoby, jakimi dysponuja osoby, do ktorych sie¢ daje dostep ma zna-
czenie dla uzyskiwanego wsparcia). Znaczenie subiektywnej oceny sytuacji
gospodarstwa domowego mozna z kolei wyjasni¢ poprzez odwolanie do ana-
lizy zasobéw czasu respondentéw — im wicksze problemy z zaspokojeniem
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potrzeb bytowych, tym zwykle trudniejsze (np. przez brak czasu, brak $rod-
kow na odwzajemnianie relacji itp.) utrzymywanie relacji z innymi osobami
i uzyskiwanie za ich posrednictwem wsparcia czy to w zakresie samooceny,
czy tez przynalezno$ci.

Tabela 4
Wsparcie spoleczne a cechy spoleczno-demograficzne respondentow
Cecha spotleczno- Podskale
demograficzna
=
g g
Q gﬂ > ‘8 >
g 9 = <) N
N i) 5 e b+ 2
8 .2 ) o © el
= = ) o 3 2
o ) <] n
o, + N £ « 3
0 I} 2 @ 3}
[} g « @ =1 E’
ot <] © N =
8] @ IS ot 3)
- ot Q ) +
3] Q N = 0
o, o = ® =% >
: : Sl 8| & | B
2 2 z E 2
B 5 g
Wiek Nie Nie Nie Nie Nie Rxvy
Plec¢ Nie Nie Nie Nie Nie Re
Poziom wyksztalce- | 0,106 ** | 0,168 ** Nie Nie Nie Rs
nia
Subiektywna  ocena | 0,368 ** Nie 0,233 ** | 0,215 * Nie Ve
poziomu dochodéw
Kapital  kulturowy | 0,19 ** | 0,187 ** | 0,214 ** Nie 0,152 ** Rs
w domu rodzicow
Kontynuacja ksztal- Nie Nie Nie Nie Nie Ve
cenia

** Korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)

* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)

Wspotezynniki:

Rxy — wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona
Rs — wspolezynnik korelacji Spearmana

Ve — wspotezynnik korelacji V Cramera

Zrédto: badania wlasne.

Drugi zestaw analizowanych zaleznosci dotyczyl aktywnosci spolecz-
nej i aktywnoéci zwiazanej z uzytkowaniem internetu, a wiec odwotywat
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sie bezposrednio do cech réznicujacych populacje internautéw pod wzgle-
dem poziomu wlaczenia w rzeczywisto$é cyfrowa. Ponownie czesé¢ wynikow
nie jest zaskoczeniem — strukturalne ujecia wsparcia spotecznego pozwalaja
spodziewaé sie pozytywnego zwiazku wsparcia spoltecznego z liczba o0soéb,
z ktora respondent utrzymuje kontakty, a wiec z wielkoscia jego sieci spo-
tecznej. Jednak wazne sa dwie obserwacje:

e jakos¢ tych kontaktow, tj. kategoria oséb, z ktérymi sa podejmowane
(a wiec wymiar, do ktorego odwotuja sie poglebione analizy w ramach
ujecia strukturalnego) ma znaczenie dla wsparcia spotecznego. Przede
wszystkim dostrzec to mozna w fakcie, iz dla wartosci wyniku ogol-
nego wsparcia spotecznego znaczenie mialy: liczba cztonkéw rodziny
i liczba przyjaciodl, z ktérymi respondent utrzymuje kontakt, ale juz
nie liczba znajomych. Najwyrazniej to cztonkowie rodziny i przyjacie-
le sa postrzegani jako zrédlo wsparcia spotecznego, nie zas ,zwykli”
znajomi;

e odnoszac sie do podskal — liczba kontaktéw spotecznych z osobami
waznymi okazuje sie nie mie¢ znaczenia dla podskali samooceny —
mozna sadzi¢, ze ta podskala bardziej niz pozostale wrazliwa jest na
kwestie jakosci kontaktéow spotecznych, tj. znaczenie dla uzyskiwane-
go wsparcia samooceny moze mieé¢ opinia i kontakty z kilkoma szcze-
gb6lnie waznymi dla jednostki osobami, ,ilo§¢” pozostatych kontaktow
miataby mniejsze znaczenie (ten trop prowadzitby do dyskusji o au-
torytetach).

Odnoszac sie do dwoch cech bezposrednio zwiazanych z uzytkowaniem
internetu, nalezy wskazaé¢ na znaczenie obu z nich dla r6znicowania wynikéw
wsparcia spolecznego, zaréwno w zakresie wyniku ogélnego, jak i podskal.
Zwiazek ten pod wzgledem statystycznym jest silniejszy niz w przypadku
zaleznosci z liczba utrzymywanych relacji, zblizony do sity zwiazku z warto-
Sciami dziedziczonego kapitatu kulturowego i stabszy od zwiazku z subiek-
tywnym poziomem dochodéw gospodarstwa domowego.
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Tabela 5
Wsparcie spoleczne a charakter korzystania z internetu
Cechy zwigzane z relacja- Podskale
mi spotecznymi i wyko-
rzystywaniem internetu
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liczba  czlonkéw  rodziny, | 0,122 * 0,115 * Nie Nie 0,108 *
z ktorymi utrzymywany jest
regularny kontakt
liczba przyjaciol, z ktorymi | 0,151 ** | 0,109 * | 0,157 ** Nie 0,175 **
utrzymywany jest regularny
kontakt
liczba znajomych, z ktorymi Nie Nie Nie Nie 0,109 **
utrzymywany jest regularny
kontakt
sredni tygodniowy czas ak- | 0,182 ** | 0,177 ** | 0,141 * | 0,117 * | 0,16 **
tywnego uzytkowania
od jak dawna korzysta z in- | 0,197 ** | 0,263 ** | 0,225 ** Nie 0,131 *
ternetu (w latach)
** Korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
* Korelacja jest istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)
Wykorzystywano wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Dyskusja

Zrédto: badania wlasne.

Poszukujac wyjasnienia dla tych zwiazkow (a warto zauwazy¢, ze chociaz
wartodci wsparcia spolecznego nie réznicowal wiek, to jednak réznicuje
,staz” doswiadczen z technologiami informacyjnymi) mozna siggna¢ po na-

stepujace tropy:

e badania internautéw wskazuja, ze im dluzszy jest staz uzytkowania,
tym bardziej ma ono pozytywny wplyw na samoocen¢ i zadowole-
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nie z uzytkowania (poczatkowe okresy uzytkowania moga budzié¢ fru-
stracje wyplywajaca z niskiego poczucia skutecznosci) — inaczej mo-
wiac, zeby korzystanie z internetu stalo sie Zzrédtem pozytywnych do-
Swiadczen, potrzebny jest internaucie czas na opanowanie podstawo-
wych kompetencji (Blachnio 2007, s. 227), chociaz nalezaloby zastrzec,
ze dotyczy to tylko tych pokoleri, ktére kompetencji internetowych sie
ucza, a nie reprezentantéw ,pokolenia cyfrowego”;

e im intensywniejsze uzytkowanie internetu (co mozna mierzy¢ chociaz-
by przecietnym tygodniowym czasem aktywnego uzytkowania), tym
mniejsze poczucie izolacji i osamotnienia (Cotten, Anderson, McCul-
lough 2012) — badanie to dotyczylo wprawdzie starszych dorostych,
ale mechanizm mozna uzna¢ za dosy¢ uniwersalny — kontakty zapo-
$redniczone uzupelniaja kontakty bezposrednie i umozliwiaja jedno-
stce utrzymywanie poczucia przynaleznodci i trwatej sieci kontaktow,
a w efekcie — pozytywnie wplywaja na postrzeganie szans na wsparcie
spoteczne. Analogiczne zwiazki dostrzec mozna w badaniu poczucia
osamotnienia 0sob, ktore zmienialy miejsce zamieszkania (Shklovski,
Kraut, Cummings 2006), ktore bylo mniejsze, jesli badani utrzymy-
wali zdalny kontakt z rodzing i znajomymi z poprzedniego miejsca
zamieszkania. Podobnie szeroko zakrojone badania poswiecone osa-
motnieniu i izolacji Amerykanow wykazaly, ze im wiecej uzytkowania
internetu, tym bardziej zréznicowana sie¢ spoleczna i tym wigksza
szansa na wsparcie spoleczne, chociaz poza bezposrednim (w sen-
sie fizycznym) otoczeniem jednostki (Hampton, Sessions, Her, Rainie
2009).

Na podstawie powyzszych tropéw mozna zatem wskazaé¢ na swego ro-
dzaju efekt buforowy, jaki dla wsparcia spotecznego ma uzytkowanie inter-
netu, a ktory moze wyjasnia¢ wykryte na poziomie analiz statystycznych
zaleznosci. Efekt ten wiazalby sie zar6wno z intensywnoscia uzytkowania
internetu, jak i z doswiadczeniami w jego zakresie (staz internauty) i odwo-
tywal w duzym stopniu do strukturalnego podloza wsparcia spotecznego,
tj. do mozliwo$ci utrzymywania rozbudowanych sieci kontaktéow spotecz-
nych, ktoére pozostaja w pewnym stopniu niezalezne od zmieniajacych sie
warunkow funkcjonowania respondenta (zmian miejsca pracy, zmian miej-
sca zamieszkania czy statusu spoteczno-zawodowego). Niewatpliwie jednak
niezbedne jest zastrzezenie, ktore formulowano juz w ramach dyskusji o ,,pa-
radoksie internetu” i ktére pojawiato si¢ w ramach analizowania zagrozenia
zwigzanego z wycofywaniem sie internautéw z rzeczywistych relacji spotecz-
nych i z budowaniem w zwiazku z tym relacji bardzo ulotnych lub opartych
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na zafalszowanych tozsamosciach, a wiec co do celu korzystania z internetu.
Nieco na przekér potocznym obserwacjom, silne ukierunkowanie uzytko-
wania na wykorzystanie spoteczno$ciowe pogarsza stan sieci spotecznych,
a wiec i szanse na wsparcie spoteczne w rozwigzywaniu probleméw, pod-
czas gdy informacyjne i instrumentalne korzystanie — nie ma takich skutkow
(Btachnio 2007). Wprawdzie sa to ustalenia stosunkowo — jak na badania tak
dynamicznego zjawiska jak internet i internauci — stare, jednak wyznaczaja-
ce cenny trop w poglebieniu wskazanych powyzej ustalenn. Najwazniejszym
z nich jednak pozostaje konstatacja, ze wsrod uzytkownikéw internetu zroz-
nicowanie poziomu odczuwanego wsparcia spotecznego zwiazane jest raczej
z cechami dotyczacymi uzytkowania niz spoteczno-demograficznymi. Ozna-
czaloby to, ze wzory uzytkowania internetu maja znaczenie dla zréznicowa-
nia spolecznego funkcjonowania jednostek, a wiec — takze dla ich szans na
uporanie sie z problemami.
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Young, educated, from the city...— about social support of Internet users

Keywords: social capital, Internet users, net generation.

Young and educated inhabitants of cities constitute — alongside so called net-generation
— the category of the most digitally enabled Poles. The presented research focused en-
tirely on them so as to allow referring to deeper determinants of digital inclusion than
the division into users and non-users of the Internet. The study was performed in 2012
as a questionnaire interview on 400 Internet users — inhabitants of cities of the Kuyavian-
Pomeranian region aged 18-34, with at least secondary education. The research used In-
terpersonal Support Evaluation List (Interpersonal Support Evaluation List — 40 v. Ge-
neral Population — ISEL-40 v.GP) which made it possible to capture the differences in the
level of social support in the group of the respondents. The most significant (in a statisti-
cal sense) dependencies indicate the relations between the level of support and economic
situation of the respondents, the intensity of Internet use and the experience in using
it. These dependencies suggest that the characteristics of Internet use have a significant
impact on the obtained social support and solving everyday problems by Internet users.






ROCZNIK LUBUSKI Towm 40, cz. 2a, 2014

Edyta Mianowska*
Ewa Narkiewicz-Niedbalec**

STUDENCI UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO JAKO
ODBIORCY WSPOLCZESNEJ SZTUKI

Wprowadzenie

Problem, ktérym zajely$my sie w niniejszym artykule, analizujac dane z ba-
dann przeprowadzonych wsrod studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego,
to pytanie o to, jakimi odbiorcami wspoétczesnej kultury sa studenci. Jako
kategoria spoteczna, przez dziesieciolecia studiujaca mtodziez byta najbar-
dziej aktywnym uczestnikiem zycia kulturalnego, realizowanego w klubach
studenckich oraz instytucjach kultury, stanowiacych infrastrukture danego
osrodka akademickiego. To oni bywali w teatrach, kinach, na wystawach.
Czy ten rodzaj aktywnosci, wyr6zniajacy studentoéw sposrdd innych grup
mlodziezy, realizowany jest réwniez dzi§, w dobie umasowienia ksztalcenia
na poziomie wyzszym oraz w okresie wszechwystepujacej kultury popular-
nej?

Artykul zawiera rozwazania o aktywnosci kulturalnej, normatywnym
wzorze uczestnictwa w kulturze oraz o wspoélczesnej sztuce wizualnej, per-
formensach oraz o tym, co studenci sa w stanie zaakceptowaé¢ sposrod nie-
ktorych, bardzo kontrowersyjnych dziatann artystycznych. Czy sa w stanie
uznadé je za dziela/dziatania artystyczne czy tez nie chca przyznaé im takie-
go miana.

W czesci empirycznej mieszceza sie dane o czestosci uczeszcezania stu-
dentéw do wybranych instytucji kultury oraz dotyczace czytelnictwa stu-
dentéw. Przedstawiony zostal takze réznicujacy wplyw cech spoteczno-
demograficznych na poziom aktywnosci kulturalnej studentéw. Opis wy-
nikow zawiera rowniez diagnoze opinii studentéw dotyczaca akceptacji (lub
jej braku) wybranych kontrowersyjnych dziet/dziatan plastycznych.

*Edyta Mianowska — dr nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, inzynier
informatyk, zajmuje sie zastosowaniami metod statystycznych i nowoczesnych technologii
w badaniach spolecznych.

**Ewa Narkiewicz-Niedbalec — dr hab., prof. UZ, socjolog, zajmuje sie problema-
tyka uczestnictwa w kulturze, socjalizacji poznawczej oraz zmian w obszarze szkolnictwa
Wyzszego.



292 Epyra MIANOWSKA, Ewa NARKIEWICZ-NIEDBALEC

W badaniach podjelydmy takze prébe scharakteryzowania studentéow
poprzez kategorie ,znawcow”, ,,0s6b orientujacych sie” oraz ,niezorientowa-
nych” w kulturze wspotczesnej!. Byla to jedna z cech, obok cech spoteczno-
demograficznych, ktorej wpltyw na recepcje wybranych dziet/dziatan z ob-
szaru kultury symbolicznej sprawdzaty$my.

Analizowalysmy tez, jak przynaleznosé do jednej z trzech wyrdznionych
grup — proby losowej studentéw UZ, studentéow pedagogiki oraz studentow
Wydziatu Artystycznego UZ, studiujacych badz to sztuki plastyczne badz
sztuki muzyczne, réznicuje ich aktywnosé kulturalng i stosunek do wybra-
nych dziel kultury symbolicznej.

Uwagi metodologiczne

Opis badan

Badania, ktorego wyniki sa prezentowane w artykule zostaly przeprowa-
dzone w pierwszym kwartale 2011 roku wsrod studentéw studiéw stacjo-
narnych Uniwersytetu Zielonogorskiego. Badania przeprowadzone zostaly
wérod trzech prob studentéow. Pierwsza probe stanowili studenci reprezen-
tujacy wszystkich studentéow Uniwersytetu Zielonogorskiego (N=488), wy-
losowani sposrod przeszto 9 tys. studentoéw studiow stacjonarnych. Druga
grupa zostata dobrana w sposéb celowy wsrod studiujacych na kierunku
pedagogika (N=128), a trzecia sposrod studentow Wydzialu Artystycznego
(N=98).

Do nakreslenia obrazu uczestnictwa w kulturze studentéw studiujacych
w Sredniej wielkodci miescie akademickim i przeprowadzenia analiz zmie-
rzajacych do wskazania czynnikdéw roznicujacych aktywnosé kulturalng stu-
dentow postuzyly dane pozyskane od przedstawicieli wszystkich studentow?.
Dane te, wraz z danymi pochodzacymi z dwoch pozostalych prob zostaty
rowniez wykorzystane do analiz poréwnawczych. Porownywane grupy wy-
brano ze wzgledu na zamyst skonfrontowania preferencji kulturalnych stu-
dentéw Uniwersytetu i studentéow Wydziatu Artystycznego, ktorzy w wiek-

! Anna Matuchniak-Krasuska, badajac odbiér dziel malarstwa prowadzila badania
w dwoch zdecydowanie odmiennych, celowo dobranych grupach: pierwszej — mitosnikow
i znawcow sztuki, ktorzy nalezeli do Przyjaciolt Muzeum Sztuki w L.odzi oraz ,,dobrowol-
nej” publicznosci muzealnej. Druga grupe stanowily osoby, ktére wyrazily zgode na udziat
w badaniu, a jej czlonkami byli pracownicy, pacjenci oraz osoby odwiedzajace chorych
w jednym z l6dzkich szpitali (Matuchniak-Krasuska 1988, s. 41).

2W dalszej czesci tekstu, kiedy mowa jest o studentach Uniwersytetu, studentach peda-
gogiki, studentach Wydziatu Artystycznego przywolywane sa odpowiednio dane uzyskane
w probie losowej wszystkich studentéw Uniwersytetu, w probie celowej studentéw pedago-
giki Uniwersytetu Zielonogorskiego, w probie celowej studentéow Wydziatu Artystycznego
Uniwersytetu Zielonogoérskiego.
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szosci sa nie tylko odbiorcami, ale twércami i animatorami kultury oraz stu-
dentéw pedagogiki, postrzeganych jako studenci kierunku masowego ksztal-
cenia, ktorzy rekrutuja sie sposréd maturzystéow o nieco stabszych wynikach
edukacyjnych (Mianowska 2012).

Problematyka badan

Celem badan, z ktorych prezentujemy fragment wynikéw, byta diagnoza ak-
tywnosci kulturalnej zielonogérskich studentéw, ewaluacja znaczenia, jakie
ma dla studiujacej dzi$§ mtodziezy kontakt z wytworami sztuk plastycznych
oraz rozpoznanie przyczyn zréznicowanego poziomu uczestnictwa studen-
tow w kulturze. Gléwne pytania badawcze, wokoét ktorych koncentruje sie
opis wynikéw zostaly sformutowane nastepujaco: Z oferty jakich instytucji
kultury korzystaja studenci? Jaki jest poziom czytelnictwa ksiazek wsrod
studentow? Jaka wartos¢ stanowi dla studentéw uczestnictwo w kulturze?
Jaki jest poziom orientowania sie studentow w tworczosci polskich artystow
dzialajgcych obecnie? Jak studenci postrzegaja dziatania tworcze wspotcze-
snych artystow? Charakterystyka uczestnictwa studentow w kulturze, obej-
mujaca odpowiedzi na powyzsze pytania, zostata sformutowana na podsta-
wie wynikow uzyskanych w probie losowej studentéw Uniwersytetu?. Row-
niez opierajac si¢ na tych danych, przeprowadzono analizy zmierzajace do
ustalenia, jakie czynniki® roznicuja czestosé korzystania z oferty wybranych
instytucji kultury, poziom czytelnictwa, zainteresowanie kultura i odbiér
wspolczesnej sztuki przez studentéw. Przeprowadzone zostaly takze anali-
zy poréwnawcze, wskazujace réznice i podobienistwa aktywnosci kulturalnej
oraz pogladéw na sztuke wspolczesna pomiedzy studentami Uniwersytetu,
Wydziatu Artystycznego i pedagogiki.

Pojecie uczestnictwa w kulturze funkcjonuje w kilku orientacjach
teoretyczno-metodologicznych, z ktorych wskazaé¢ mozna na trzy podsta-
wowe: antropologiczng, socjologiczng i pedagogiczng. Orientacja antropo-

3W badaniach przyjeto poziom istotnosci alfa=0,05. O roznicy istotnej statystycznie
orzekano zatem, gdy wyznaczona przez program statystyczny p-wartosé¢ byla mniejsza
od 0,05. Obliczenia wykonano w pakiecie statystycznym IBM SPSS Statistic.

W analizach jako zmienne niezalezne uwzglednione zostaly nastepujace czynniki:
pleé: kobieta 68%, mezczyzna 32%; poziom studidw: licencjackie 59%, magisterskie 41%;
posiadanie dodatkowej pracy poza studiami: tak 47%, nie 53%; bycie w zwigzku: nie 40%,
tak 60%; ocena sytuacji materialnej rodziny pochodzenia: dobra 52%, przecietna 43%, zta
5%; ocena wtasnej sytuacji materialnej: dobra 44%, przecietna 46%, zta 10%; wyksztal-
cenie ojca: co najwyzej zawodowe 45%, srednie 37%, wyzsze 18%; wyksztatcenie matki:
co najwyzej zawodowe 25%, srednie 51%, wyzsze 24(%); miejsce zamieszkania w czasie
studidw: z innymi studentami 33%, samodzielnie 26%, z rodzicami 41%; wysokosé kwoty
przeznaczanej miesiecznie na wydatki zwigzane z rozrywkg: mniej niz 50 zt 25%, 51-100 zt
26%, 101-150 zt 6%; 151-200 zt 21%; powyzej 200 zt 22%.
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logiczna wywodzi sie z badan nad kulturami pierwotnymi z polowy XIX
wieku i charakteryzuje sie przyjmowaniem bardzo szerokiej definicji kultu-
ry, obejmujacej wszystkie dziedziny zbiorowych i osobniczych dziatan ludzi
oraz relacje miedzy tymi dzialaniami (Tyszka 1987, s. 12). Przez kulture
rozumie sie w tym ujeciu zaréwno jezyk, wiedze, wierzenia, sztuke, prawo,
moralno$é, obyczaje. Dla XIX-wiecznych antropologéw najwieksza trudnosé
stanowilo przezwyciezenie europocentryzmu w ogladzie i opisie tzw. kultur
pierwotnych, ktére poznawali, badali i opisywali. Problemy antropologéw
wspoltczesnych wynikajg gltownie z wielosci dziedzin praktyki spotecznej,
tworzacych ltacznie szeroko pojmowana kulture oraz koniecznosé odwoly-
wanie sie do wiedzy reprezentantéw dyscyplin szczegdlowych, badajacych
np. systemy prawne, procesy produkcji, jezyk, sztuke itp.

Orientacje socjologiczne rozciggaja sie miedzy uznawaniem za uczest-
nictwo w kulturze frekwencyjnych danych dotyczacych udziatu w kulturze
masowej (Uczestnictwo w kulturze 1987; Adamczuk 1988) a zglebianiem
sensu kulturalnego uczestnictwa poprzez analizy jakosciowe. Przykladami
tego drugiego podejscia sa prace Antoniny Kloskowskiej (1972), Bogustawa
Sutkowskiego (1972), Andrzeja Tyszki (1971), Anny Matuchniak-Krasuskiej
(1999), Aldony Jawltowskiej i innych osob z jej kregu (2012).

Andrzej Tyszka napisal: ,Uczestnictwo w kulturze masowej (na ktorym
sie koncentruje uwaga wiekszosci socjologow) traktuje jako czesé podstawo-
wa uczestnictwa kulturalnego wielu ludzi. Uwazam wszelako, ze nie wyczer-
puje ona calej gamy ich doznan i nie realizuje wszystkich potrzeb w zakresie
kultury. Jestem wiec za wlaczeniem do analizy kultury wspotczesnej takze
jej nie-masowych i nie-instytucjonalnych zjawisk w badaniach nad zrézni-
cowaniem kulturalnym, [...] jest to jeden z istotnych elementéow [...| nie
najszerszej z mozliwych, lecz rozszerzonej formutly uczestnictwa kulturalne-
go” (Tyszka 1971, s. 50-51).

Do takiej formuly uczestnictwa w kulturze nawiazuja réwniez reprezen-
tanci trzeciej orientacji badawczej — orientacji pedagogicznej. Pedagogdw
interesowato przede wszystkim uczestnictwo w kulturze dzieci i mtodzie-
zy oraz jego osobowosciowe nastepstwa. O ile socjolodzy poszukiwali spo-
tecznych zréznicowan uczestnictwa kulturalnego, o tyle pedagodzy czesciej
sktaniali si¢ ku zréznicowaniu o podlozu psychologicznym, uznajac je za
istotniejsze, dajace si¢ ksztaltowa¢ w pozadanym (w ich ocenie) kierunku
poprzez oddziatywania wychowawcze. Prawda jest, iz w wielu przypadkach
kulturalna ,inicjacje” w odniesieniu do takich instytucji jak teatr, filharmo-
nia wiele dzieci przezywa dzigki szkole.



STUDENCI UNIWERSYTETU ZIELONOCGORSKIEGO JAKO. .. 295

Dokad po kulture?

Instytucje kultury odwiedzane przez studentow

Wskaznikiem uczestnictwa w kulturze czesto przywolywanym w badaniach
spotecznych nad aktywnoscig kulturalng jest bywanie w kinie, teatrze, filhar-
monii lub innych instytucjach kultury. Réwniez w tych badaniach przedmio-
tem diagnozy byta czestotliwos¢ odwiedzania instytucji kultury. Studentow
zapytano, jak czesto® chodza do kina, teatru, filharmonii, jak czesto odwie-
dzaja muzea, galerie i wystaw.

Najwicksza popularnodcig wsrod studentéw cieszy sie kino. Prawie jed-
na czwarta studentéw deklaruje, ze bywa w kinie co najmniej kilka razy
w miesigeu (23%). Co najmniej raz na pot roku korzysta z oferty kin ponad
polowa (56%) studentow. Co piaty student (21%) chodzi do kina stosunko-
wo rzadko (rzadziej niz co pot roku) lub nigdy.

Wsrod instytucji oferujacych dzieta kultury wyzszej najwieksza popu-
larnodcia cieszy sie teatr. Z wypowiedzi studentéw wynika, ze przynajmniej
raz na pol roku sztuke teatralng oglada co czwarty student (25%). Co piaty
(20%) deklaruje, ze chodzi do teatru rzadziej niz co pot roku. Ponad potowa
badanych nie jest w ogdle zainteresowana tego rodzaju oferta.

Galerie sztuki, wystawy malarstwa czy rzezby odwiedza co najmniej
raz na p6! roku 17% studentow. Rzadziej niz co pol roku bywa w nich 15%,
a nigdy nie korzysta z tej formy kontaktu ze sztuka 68% badanych.

Czestos¢ udziatu w koncertach symfonicznych odnotowano jeszcze na
nieco nizszym poziomie — 8% studentow deklaruje, ze co najmniej raz na pot
roku bywa w filharmonii, a 15% korzysta z oferty tej instytucji rzadziej niz
co pot roku. Prawie trzy czwarte studentow (76%) w ogole nie uczestniczy
w koncertach muzyki powaznej.

Studenci stosunkowo czesto uczestnicza natomiast w innych koncertach
muzycznych. Udzial w takiej formie rozrywki co najmniej raz na p6t roku
deklaruje 39% studentow. Prawie jedna trzecia (31%) uczestniczy w kon-
certach rzadziej niz raz na pot roku. Podobny odsetek (30%) nie chodzi na
koncerty muzyczne w ogdle.

Muzea odwiedza co najmniej raz na po6l roku 12% studentéw. Jedna
czwarta badanych (24%) deklaruje, ze chodzi do muzeum rzadziej niz co po6t
roku, natomiast w ogole nie korzysta z takiej mozliwosci 64% badanych.

®Na pytanie o czestosé chodzenia do instytucji kultury studenci odpowiadali postu-
gujac sie skala: 2-3 razy w tygodniu, 1 raz w tygodniu, 1-2 razy w miesiacu, 1-2 razy
na kwartal, 1 raz na po6t roku, rzadziej niz co p6t roku, nigdy nie chodze. W prezentacji
wynikéw pierwsze trzy kategorie zostaly polaczone i otrzymano nastepujace kategorie
czestosci chodzenia do instytucji kultury: co najmniej raz w miesiacu, co najmniej raz na
kwartal, co najmniej raz na pot roku, rzadziej niz co pol roku, nigdy.
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Podsumowujac ustalenia badawcze, dotyczace korzystania przez stu-
dentow z ofert instytucji kultury mozna stwierdzi¢, ze najchetniej wybiera-
ja te propozycje, ktére mieszczg sie w ramach kultury egalitarnej — filmy
i koncerty muzyki popularnej. Tylko co dziesiaty student (9%) w ogole nie
chodzi do kina, a co trzeci (30%) wcale nie bywa na koncertach. Wsrod
instytucji kultury, kierujacych swojg oferte do bardziej elitarnego odbiorcy
najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie wéréd studentéw propozycje te-
atralne. Ten rodzaj aktywnosci kulturalnej podejmuje prawie potowa (45%)
studentow. Oferta innych instytucji jest wybierana zdecydowanie rzadziej.
Najczesciej studenci nie biorg w ogole udziatu koncertach filharmonicznych
czy muzyki powaznej (76%), nie odwiedzaja galerii, wystaw (68%) i muzedéw
(64%).

Warto moze dodaé, iz pewien rodzaj kontaktu z kultura, zwlaszcza
popularna, maja studenci dzieki telewizji. W ciagu tygodnia korzysta z niej
65% badanych, przeznaczajac na to srednio poltorej godziny, a weekendy
oglada TV przeszto 80 % badanych przez srednio dwie i pot godziny dziennie
(Narkiewicz-Niedbalec 2011, 2013).

W przedstawionym studentom zestawie instytucji kultury wymienione
zostaly rowniez biblioteki i czytelnie. Okazaly sie one instytucjami naj-
czesciej odwiedzanymi przez studentow. Korzystanie z bibliotek i czytelni,
to w przypadku studentéw w duzym stopniu wynik realizacji zadan zwia-
zanych z rola studenta, w ktéra wpisana jest praca z literatura naukowa.
W bibliotece lub czytelni co najmniej raz w miesigcu jest prawie 60% stu-
dentow, wsrod ktorych polowa korzysta z biblioteki przynajmniej raz w ty-
godniu. Niespelna jedna trzecia studentow (29%) chodzi do biblioteki rza-
dziej, a 13% w ogole nie korzysta z biblioteki lub czytelni. Otrzymany wynik
mozna zinterpretowaé, ze mimo dostepnosci materiatéw edukacyjnych w in-
ternecie i powielanych na ksero wciaz jeszcze w duzym stopniu w edukacji
korzystanie z bibliotek jest istotnym elementem dostepu do wiedzy akade-
mickiej.
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Wykres 1. Czestos¢ odwiedzania instytucji kultury przez studentow.

Zrddto: opracowanie wlasne.

Studenci na tle ogotu Polakow

Wyniki dotyczace czestosci korzystania z oferty instytucji kultury przez ba-
danych studentéw mozna odnies¢ do wynikéw badan ogdlnopolskich, w kto-
rych o aktywnosé kulturalna w ciagu ostatniego roku zapytano losowo wy-
brana probe Polakow (CBOS 2012). Poréwnanie frakeji zielonogorskich stu-
dentéw 1 Polakéw odwiedzajacych takie instytucje kultury, jak kino, teatr,
muzeum lub galerie pokazuje, ze w tych instytucjach przecietny student,
studiujacy w niewielkim osrodku akademickim bywa na ogdl czesciej niz
przecietny Polak. W kinie w ciggu ostatniego roku bylo 78% (91%5) stu-

SW nawiasach podano odsetek studentow, ktorzy zadeklarowali, ze chodza do instytu-
¢ji kultury (lacznie kategorie tych, ktorzy byli w instytucji w ciagu ostatniego roku oraz
chodza rzadziej niz co po6t roku). Z deklaracji studenta, ze co najmniej raz na pol roku
chodzi do wybranej instytucji kultury wnosi¢ mozna, ze skorzystal z oferty tej instytucji
w ciagu ostatniego roku. Nie ma takiej pewnosci, jesli student wybral odpowiedz ,rzadziej
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dentow 1 44% Polakéw, natomiast obejrzenie sztuki teatralnej zadeklarowalto
25% (45%) studentow i 18% Polakow. W muzeum, galerii lub na wystawie
bylo 21% (43%) studentéw” i 26% Polakéw. Podobna skale réznicy od-
notowaé¢ mozna rowniez w przypadku uczestnictwa w koncertach. W roku
poprzedzajacym badanie na koncercie byto 39% (70%) studentow i 34%
Polakéw.

Bywalcy instytucyi kultury

Kolejnym krokiem analiz bylo przeprowadzenie testéw statystycznych, kto-
rych rezultaty pozwolilty na stwierdzenie, jakie czynniki réznicuja czestotli-
woéé¢ bywania w instytucjach kultury. Wyniki wykorzystanego w analizach
zaleznosci testu chi kwadrat w wiekszosci przypadkoéw nie pozwalaty na od-
rzucenie hipotez moéwigcych o braku zréznicowania. Aktywnosci kulturalnej
zielonogoérskich studentéw mierzonej czestos$cig korzystania z ofert instytu-
cji kultury nie réznicuje wyksztatcenie rodzicow ani czynniki odnoszace sie
do sytuacji materialnej: posiadanie dodatkowej pracy, subiektywna ocena
sytuacji materialnej wtasnej i rodziny pochodzenia.

Pteé¢ okazala sie czynnikiem réznicujacym czestosé korzystania z biblio-
teki. Sa one czesciej odwiedzane przez kobiety niz mezczyzn (x2=65,1 df=4
p<0,05). Nigdy nie chodzi tam 8% studentek i 23% studentéw. Natomiast
korzysta z biblioteki lub czytelni co najmniej raz w miesigcu dwukrotnie
wiecej kobiet (69%) niz mezezyzn (36%).

Okazato sie rowniez, ze czestszemu udzialowi w koncertach muzycznych
sprzyja sytuacja wspolnego zamieszkiwania z innymi studentami (x?=20,3
df=8 p<0,05). By¢ moze udzial w koncercie muzycznym jest traktowany
jako atrakcyjna forma spedzania czasu przez wspoélnie mieszkajgcych stu-
dentow. Ten aspekt nie byl jednak badany.

Sposrod wszystkich analizowanych czynnikéw, ktére mogly mieé¢ zna-
czenie dla czestosci podejmowanych aktywnosci kulturalnych, najczesciej
roznicujacy wplyw mialo posiadanie partnera. Bycie w zwiazku wykazuje
przy tym ,ostabiajace” znaczenie dla czestosci odwiedzania instytucji kul-
tury. Do kin (x?=9,2 df=4 p<0,05), teatréw (x?=11,6 df=4 p<0,05), fil-
harmonii (x?=16,0 df=4 p<0,05), do galerii czy na wystawe (x2>=18,5 df—4
p<0,05) czesciej chodza single niz osoby bedace w zwiazkach. Oni tez cze-
Sciej niz studenci posiadajacy partnera biora udziat w koncertach muzycz-
nych (y?=18,4 df=4 p<0,05). Réznicujacego znaczenia posiadania partnera
nie odnotowano w przypadku muzedw.

niz co pot roku”; choé¢ taka odpowiedz nie wyklucza mozliwosci tego, ze badany w ciagu
ostatniego roku byt w instytucji.

"Odsetek studentéw, ktorzy deklarowali bywanie w muzeum lub galerii, na wystawie
malarstwa, rzezby.
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7 oferty takich instytucji kultury jak teatr (x?=37,0 df=8 p<0,05),
filharmonia (x?=78,8 df=8 p<0,05), muzeum (x?=45,0 df=8 p<0,05) cze-
$ciej niz studenci pedagogiki i Uniwersytetu korzystaja studenci Wydziatu
Artystycznego. Czesciej réwniez uczestnicza w koncertach (x?=87,5 df=8
p<0,05) i odwiedzaja wystawy (x?>=175,8 df=8 p<0,05). Studenci pedago-
giki na ogél nie réznig si¢ od studentéw z grupy losowej. Jednak czesciej
niz studenci Uniwersytetu i Wydziatu Artystycznego chodza do biblioteki
i czytelni (x?=46,3 df=8 p<0,05). Na zblizonym poziomie we wszystkich
poréwnywanych grupach jest korzystanie z propozycji kinowych.

Co z kultura w zasiegu wzroku?

Czytanie ksigzek dla przyjemnosci

Na pytanie: ,,Czy czytujesz ksiazki niezwiazane ze studiowanym kierun-
kiem?” ponad trzy czwarte (76%) badanych studentéw Uniwersytetu odpo-
wiedzialo pozytywnie. W tym wzgledzie studenci rowniez osiagneli wyzszy
wskaznik niz Polacy zapytani przez CBOS o to, czy w ostatnim roku prze-
czytali ksigzke dla przyjemnosci, gdyz taka deklaracje ztozyto 57% Polakow.

Czynnikiem istotnie statystycznie réznicujacym (y2=7,7 df=1 p<0,05)
sieganie po inne lektury niz akademickie jest jedynie plte¢. Cztery na pie¢
studentek (80%) deklaruje czytanie ksiazek niezwiazanych ze studiami, stu-
denci natomiast twierdza tak rzadziej (68%). Stwierdzona zalezno$é jest
podobna do stwierdzonej przez Zofi¢ Zasacke (2009, 2011), badajaca czytel-
nictwo gimnazjalistow. Dziewczeta czesciej siegaja po ksiazki niz chtopcy.

Czestos¢ czytania innych lektur niz te, ktérych znajomos$é wymagana
jest w ramach studiowanego kierunku okazalta sie by¢ rézna wérod studen-
tow pedagogiki, Uniwersytetu i Wydzialu Artystycznego. Stwierdzona roz-
nica jest istotna statystycznie (x?=8,8 df=2 p<0,05). Najwickszy odsetek
wskazan pozytywnych na pytanie o czytanie ksiazek niezwiazanych ze stu-
diowanym kierunkiem odnotowano wérod studentow pedagogiki (88%). Na-
tomiast poziom czytelnictwa wsrod studentow UZ (76%) 1 Wydziatu Arty-
stycznego (79%) jest na zblizonym poziomie.
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Samoocena czytelnictwa

Studentéw poproszono réwniez o ocene wlasnego czytelnictwa na tle innych,
kierujac do nich pytanie o to, czy uwazaja, ze czytaja wiecej ksiazek niz
rowiesnicy. Za osobe czytajaca wiecej niz inni uznala si¢ jedna czwarta
badanych studentow (24%). Jedna trzecia badanych uwaza, ze czyta mniej
(34%). Najwiekszy odsetek studentow (42%) ocenil, ze czyta mniej wiecej
tyle samo, co inni.

Aby oceni¢ realnos¢ wypowiedzi studentéw w tej kwestii, ich samoocena
poziomu czytelnictwa skonfrontowana zostala z przecietna liczba ksiazek
czytanych przez nich w ciggu roku®. Ponad potowa badanych studentow
(56,1%) dobrze oszacowala swoj kontakt z ksiazka na tle innych. Prawie co
trzeci student (29,9%) odnoszac swoja aktywno$é jako czytelnika postrzega
sie gorzej niz to jest w rzeczywistosci. Poziom swojego czytelnictwa zbyt
optymistycznie oszacowalo 14,0% studentow.

Studenci byli proszeni réowniez o wskazanie ksiazek ulubionych lub
takich, ktére byly dla nich znaczace. NajczeSciej wymienione zostalty:
Zmierzch Stephenie Meyer (22 wybory, czyli 3,1%) Wiadca pierscieni
J.R.R. Tolkiena (16 wskazan, czyli 2,1%), kilka tytutéw Paulo Coelho (lacz-
nie 30 razy, czyli 4,0%), ale najczesciej wskazywana ksiazka tego autora
byta Weronika postanawia umrzeé oraz Alchemik. W nastepnej kolejnosci
studenci wymieniali Harrego Pottera Joanne K. Rowling, WiedZmina An-
drzej Sapkowskiego, Kwiat pustyni Waris Dirie i Matego ksiecia Antoine de
Saint-Exupéry. Pojedynczych tytutéw byto bardzo duzo, bo i zbior ksiazek,
z ktorymi zetkneli sie badani jest bardzo duzy, ale widaé, ze zdecydowa-
nie preferowana jest przez mtodych ludzi literatura fantasy. Ulubione przez
studentow gatunki literackie sa zblizone do tych, na jakie wskazywali bada-
ni przez Zasacka gimnazjaliSci, z proby losowej wszystkich gimnazjalistow
w Polsce (Zasacka 2011, s. 106). Zaréwno studenci, jak i gimnazjalisci lu-
bia czytaé ,literature wampiryczng’ oraz fantasy, z tym, ze gimnazjalisci
czedciej wskazywali na powiesci Joanne K. Rowling o Harrym Potterze.

Czy bycie kulturalnym jest trendy?

Aktywnosé kulturalna nie ma znaczenia

Aby ustali¢, czy w srodowisku studenckim zainteresowanie kultura i udzial
w wydarzeniach kulturalnych podnosi spoteczny wizerunek zapytano stu-
dentéw czy w ich otoczeniu waznym kryterium oceny innych jest uczestnic-

8Poniewaz liczba przeczytanych ksiazek nie ma rozktadu normalnego, aby ustali¢ prze-
cietna liczbe przeczytanych ksiazek odwolano sie do mediany, ktéra w tym przypadku
wynosi 5. Do dalszych analiz przyjeto, ze przecietna liczba przeczytanych ksiazek wérod
studentow to 4-6 pozycji w ciagu roku.
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two w kulturze. Na tak postawione pytanie tylko jedna czwarta (26%) bada-
nych odpowiedziata pozytywnie. Pozostali studenci (74%) uznali, ze w oce-
nie innych to kryterium nie ma znaczenia. Opinii w tej kwestii nie réznicuje
zadna z analizowanych cech studentoéw. Rowniez rozklad odpowiedzi ksztal-
tuje sie podobnie wérod studentéow pedagogiki, Uniwersytetu i studentow
Wydziatu Artystycznego.

Normatywny charakter uczestnictwa w kulturze

Do studentéw skierowano pytanie o postrzeganie normatywnego charakteru
uczestnictwa w kulturze, wyrazajacego sie w powinnosci czytania ksiazek,
chodzenia do kina, teatru czy filharmonii®. Wiekszo$é badanych (89%) py-
tanych o to, czy studenci powinni czytaé ksiazki, odpowiedziata twierdzaco.
Jednoczes$nie przekonanie o powinnosci uczestnictwa w ofercie takich insty-
tucji jak kino, teatr czy filharmonia nie jest juz tak zdecydowane. Na taki
,obowiazek” wskazuje 51% badanych w odniesieniu do kina, 45% w odnie-
sieniu do teatru i 44% do filharmonii.

Filharmonia

Teatr

Kino

Czytanie ksiazek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
HRaczef powinni  WRacze) niemusza  WZalezy od zainteresowan

Wykres 2. Normatywny charakter uczestnictwa w kulturze studentéw.

Zrddto: opracowanie wlasne.

Opinie w kwestii powinnosci czytania ksiazek (y>=7,7; df=1; p<0,05)
istotnie statystycznie roznicuje jedynie pte¢. Kobiety czesciej (80%) niz mez-
czyzni (68%) zajmuja stanowisko, ze studenci powinni czytaé ksiazki.

Przekonanie o powinnoéciach zwigzanych z bywaniem we wskazanych

9Inspiracja do tego pytania byla ksigzka Malgorzaty Stefanowskiej Odbiorcy kultury —
deklaracje i rzeczywistosé: (studium metodologiczne o weryfikacji danych), (Lodz, 1988)
dotyczaca tego, czy w badaniach uczestnictwa w kulturze ludzie klamia i jak sie to ma
do normatywnego wzoru uczestnictwa w kulturze.
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instytucjach kultury i czytaniem ksiazek jest na zblizonym poziomie wsréd
studentow pedagogiki, Uniwersytetu i Wydziatu Artystycznego.

Normatywny model uczestnictwa w kulturze ma zwiazek z tym, jaka
aktywnos¢ wlasna w danym obszarze kultury student deklaruje. Im czesciej
sam chodzi do kina, teatru, filharmonii, tym czesciej jest zdania, ze dany
rodzaj uczestnictwa w kulturze powinien wpisywaé sie w oczekiwania formu-
towane pod adresem typowego studenta. Temu schematowi nie odpowiada
jedynie opinia o czytaniu ksiazek. Twierdzenie, ze student powinien czytaé
ksiazki jest wypowiadane tak samo czesto przez badanych, ktoérzy sami czy-
taja, jak i tych, ktorzy rzadko siegaja po lekture. Byé moze w przypadku
tych drugich odzywa sie pewien rodzaj ,wyrzutu sumienia”’, iz nie realizuja
normy, za ktéra sami sie opowiadaja.

Co sie dzieje w kulturze?

Orientacja w dziataniach artystow

Ewaluacja orientacji studentéw w biezacych wydarzeniach kulturalnych zo-
stala przeprowadzona w oparciu o wskazania studentéow dziedzin kultury
symbolicznej, w ktorych tworza wybrani przedstawiciele tych dziedzin. Lista
obejmowata 37 artystow, ktorzy otrzymali nagrody ,Paszporty” tygodnika
,Polityka”. Znalezli sie na niej wykonawcy muzyki (7), przedstawiciele sztuki
filmowej (12) i teatru (6), literatury (4), sztuk plastycznych (13). Wskaz-
nikiem zainteresowania wydarzeniami w kulturze uczyniono liczbe popraw-
nych przyporzadkowari artysty do dziedziny kultury, w ktorej tworzy!?.

Najwicksza znajomoscia studenci wykazali sic w dziedzinie muzyki.
Znali, jaka dziedzine kultury symbolicznej reprezentuja Agnieszka Chylin-
ska (97%), Anna Maria Jopek (96%), Myslovitz (87%), Kazik Staszewski
(64%). Znacznie rzadziej rozpoznawali Leszka Mozdzera (23%). Najczescie]
(39%) dokonali czterech wlasciwych przyporzadkowar. W dziedzinie filmu
najczesciej studenci wskazywali poprawnie dwa nazwiska (32%). Najczesciej
sa im znani Jerzy Stuhr (89%) oraz Krystyna Janda (56%). W dziedzinie
literatury najwiekszy odsetek studentow (58%) wskazal poprawnie jednego
autora. Najbardziej rozpoznawalng pisarka okazata sie Katarzyna Grochola
(74%). Najnizszy poziom wiedzy dotyczyt przedstawicieli teatru i sztuk pla-
stycznych. Studenci najczesciej w ogole nie potrafili zidentyfikowaé przed-
stawicieli tych dziedzin (teatr 68%, sztuki plastyczne 90%). Bardzo czesto
(powyzej 90%) wybierali odpowiedz ,nie znam takiej osoby”.

Biorac pod uwage wszystkie poprawne wskazania, wyliczony zostat
wskaznik orientacji w kulturze. Prawie jedna czwarta (23%) studentow

1OW przypadku pieciu tworcow — gtownie aktorow wskazaé mozna bylo wiecej niz jedna
dziedzine. Liczba wszystkich mozliwych poprawnych wskazan wynosita 42.



STUDENCI UNIWERSYTETU ZIELONOCGORSKIEGO JAKO. .. 303

udzielita mniej niz sze$é wlasciwych odpowiedzi. Ci studenci uznani zostali
za studentow stabo zorientowanych we wspotczesnej kulturze. Dwie trzecie
(67%) studentow dokonato od 6 do 10 poprawnych wskazan. Taki wynik
uznany zostal za wskaznik przecietnego orientowania sie w kulturze. Tylko
co dziesiaty student (10%) poprawie przyporzadkowal wiecej niz 10 artystow
do reprezentowanych przez nich dziedzin. Ci studenci okresleni zostali mia-
nem ,znawcow”. Uzyskane wyniki pokazuja, ze zainteresowanie studentow
wydarzeniami w dziedzinie kultury, ktérego miara jest znajomosé tworcow
reprezentujacych rézne dziedziny sztuki jest raczej na niskim poziomie.

Najlepiej zorientowani

Poziom wiedzy studentéw o dziataniach artystycznych przedstawicieli
roznych dziedzin kultury symbolicznej réznicuje tylko poziom studiow
(x%=18,3 df=2 p<0,05). Wiekszy odsetek zaréwno znawcow, jak i niezorien-
towanych odnotowano wsrod studentéw studidow pierwszego stopnia. Wsrod
studentow studiow magisterskich najwiecej (78%) jest studentéw srednio
zorientowanych, podczas gdy w grupie licencjatow 59%.

Wskaznik poprawnych odpowiedzi koreluje dodatnio z czestoscia od-
wiedzania instytucji kultury. Odnotowane korelacje sa istotne statystycz-
nie'!, jednak bardzo stabe. Wieksza liczba poprawnych wskazan wspotwy-
stepuje z czestszym chodzeniem do teatru (p=0,145 p<0,05), do filharmonii
(p=0,153 p<0,05), na koncerty (p=0,126 p<0,05), do muzeum (p=0,169
p<0,05) i galerii (p=0,171 p<0,05). Nie stwierdzono natomiast korelacji
liczby poprawnych wskazan z czestoscia chodzenia do kina, korzystania z bi-
blioteki/czytelni i oferty domow kultury.

Poréwnanie rozktadéw wiedzy o kulturze wérod studentéw Uniwersyte-
tu, Wydziatu Artystycznego i pedagogiki wskazuje — co nie jest zaskakujace
— ze najwieksza znajomo$é dokonari réznych tworcéow wykazuja studenci
Wydziatu Artystycznego. Potowa z nich dysponuje wiedza zaklasyfikowa-
na jako poziom znawstwa. Studenci zorientowani stanowia 43%, natomiast
niezorientowani 6%. Na tle studentow Uniwersytetu stosunkowo dobrze pre-
zentuja sie wyniki studentéow wydzialu pedagogicznego. Pomimo ze odsetek
studentéow zorientowanych jest w obu tych grupach studenckich na zbli-
zonym poziomie, to jednak odsetek znawcow jest prawie dwukrotnie wyz-
szy wsrod studentéow pedagogiki niz odnotowany dla wszystkich studentow
(x%=98,4, df=4 p<0,05).

"1Wyliczono wspoétczynnik rho korelacji rang Spearmana.
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Wykres 3. Orientacja studentéw w dzialaniach artystycznych.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Dzielo sztuki, czyli co?

Kryteria definicyjne

Aby ustali¢, co dzi§ dla studentéw kryje sie pod okresleniem ,dzieto sztuki”
poproszono badanych, by z szeregu propozycji wybrali jeden opis konczacy
zdanie: Kiedy styszysz ,dzieto sztuki” myslisz o... Okazuje sie, ze ,dzielo
sztuki” to dla badanej mlodziezy najczesciej cos oryginalnego i nietypowego
(33%) lub cos, co wzmaga doznania estetyczne i poczucie piekna (25%).
Rzadziej jest to obiekt eksponowany w muzeum (13%) lub wytwor, ktory
przemawia w imieniu tworcy (11%). Wsrod badanych studentow 17% nie
wskazalo jednak kryteriow pozwalajacych na uznanie czegos za dzieto sztuki
argumentujac, ze jest to pojecie nieostre i trudno stwierdzi¢, co nim jest,
a co nie jest. Nieliczni badani (2%) uznali, ze dzieto sztuki to dla nich jeszcze
co$ innego.

Rozumienia przez studentow okreslenia ,dzieto sztuki” nie réznicuja
zmienne spoleczne-demograficzne ani ich poziom orientacji w dokonaniach
wspotezesnych artystow. Odmiennie jednak od studentéw pedagogiki i Uni-
wersytetu, ktorych opinie sg w tej kwestii na ogdt zbiezne, definiujg ,dzieto
sztuki” studenci Wydzialu Artystycznego (x2=27,6 df=10 p<0,05). Dla nich
prawie dwukrotnie czesciej niz dla pozostatych studentow ,dzieto sztuki” jest
wyrazem ekspresji artysty, forma wypowiedzi tworcy, poprzez ktorg docie-
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ra do odbiorcow (22%:11%'2), rzadziej natomiast jest obicktem muzealnym
(7%:13%) czy czyms, co ma wzbudzaé estetyczne doznania (18%:24%).

Najmniej watpliwo$ci w definiowaniu pojecia mieli studenci pedagogi-
ki. Odsetek wybierajacych stwierdzenie, ze jest to pojecie nieostre, ktorego
desygnaty trudno wskazaé¢ byl wsréd nich prawie dwukrotnie nizszy niz
wsrod pozostalych studentow (8%:17%). Czestosci wskazan na opis, ze jest
to co$ oryginalnego i nietypowego pozostaja na zblizonym poziomie wsrod
trzech poréwnywanych grup studentéow. Wybrata go prawie jedna trzecia
studentow.

t t t t t t 1 t t 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Znajduje sie w muzeum uCos oryginalnego i nietypowego
# Nieostre pojecie, ktore trudno zdefiniowad #Wzmaga doznania estetyczne i poczucie piekna
@ Przemawia w imieniu autora uCos innego

Wykres 4. Kryteria definiujace ,dzieto sztuki” wedlug studentow.

Zrddto: opracowanie wlasne.

Artystyczne prowokacje

We wspotczesnych czasach granice tego, co akceptowalne, dozwolone — szcze-
gblnie w sztuce — przesuwane sa z kazdym pokoleniem tworcow. Obecnie
w wielosci multimedialnych produkeji wszelkiego typu (nie tylko profesjo-
nalnych, ale i amatorskich), rozpowszechnianych w duzym stopniu za po-
Srednictwem internetu, kontrowersyjne, przekraczajace stereotypy i normy
dzialania i wytwory najszybciej zyskuja popularnosé i przykuwaja uwage
odbiorcow. Skrajnie zréznicowane opinie, dotyczace wartosci artystycznych
czy etycznych dziet wspoltczesnych tworcow stanowia swego rodzaju prze-
stanke zaistnienia dzieta wsrod szerokiej publicznodci. Jednym z watkow
w naszych badaniach uczyniliSmy sprawdzenie stopnia akceptacji ,,prowoka-
cyjnych” dziet sztuki lub dziatan artystycznych.

12Pjerwsza wartos¢ w tym i nastepnych nawiasach odnosi sie do studentow Wydziatu
Artystycznego, druga do respondentéw z proby losowej studentéw UZ.
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Biografie wielu artystéw z roznych epok wskazuja, iz uznanie dla ich
dziel, jezeli miescity sie w gléwnym nurcie epoki lub nurtu i spelnialy obo-
wiazujace wowczas kryteria, gwarantowaly pewne instytucje mecenasa lub
pozniej roznych galerii sztuki. Natomiast przykltady artystow, ktorych wi-
zje artystyczne nie miedcity sie w dominujacym nurcie pokazuja, iz swo-
je miejsce w sztuce musieli niekiedy ,wywalczy¢” poprzez dzialania, maja-
ce znamiona prowokacji towarzyskich lub tez instytucjonalnych. Z czasem
z obszaru dziel ,odrzuconych” przeniesione zostaly w obszar dziel akcepto-
wanych i wrecz ,pozadanych” wsréd kolekcjoneréow. Najdobitniejszym przy-
ktadem sg tutaj impresjoniéci. Prowokacjami postugiwali sie zaréwno dada-
isci (Richter 1986), jak i futurysci (Baumgarth 1978). Po prowokacje siegaja
takze artysci wspoélczesni, choé¢ byé moze same ich intencje nie zakladaja
prowokacji, a jedynie silny, poruszajacy przekaz waznych spolecznie tresci.
W definicji sztuki autorstwa Tadeusza Kotarbiniskiego okreslone zostaty ce-
le sztuki, ktora jest ,odtwarzaniem rzeczy badz konstruowaniem form, badz
wyrazaniem przezy¢ — jesli wytwor tego odtwarzania, konstruowania, wyra-
zania jest zdolny zachwyci¢ badz wzruszaé, badz wstrzasa¢” (Tatarkiewicz
1988). W badaniu, ktore zostalo zrealizowane, wybrane zostaly trzy przy-
ktady performace’6w oraz trzy wspotczesne dzieta plastyczne, umieszczone
w otwartej przestrzeni publicznej (plakat, plaskorzezba, mural)!?, a studenci
poproszeni zostali o wyrazenie swojej opinii, czy dzieta te w petni akcep-
tuja, uznaja za dzieta artystyczne, ktérych jednak nie moga zaakceptowac
czy tez wrecz odmawiaja im tego miana.

Pierwszym byta instalacja sktadajaca sie z filmu, na ktérym zarejestro-
wano mezczyzne ¢wiczacego na sitowni. Obok ekranu, na ktérym wyswie-
tlany jest film wisi rownoramienny krzyz grecki (70 cm na 70 cm), a w jego
centrum umieszczone zostaly meskie genitalia. Autorka tej instalacji, wy-
stawionej w grudniu 1999 roku w Gdansku zatytutowanej Pasja jest Dorota
Nieznalska, ktérej na podstawie doniesienn dzialaczy i postoéw Ligii Polskich
Rodzin wytyczono sprawe sgdows za obraze uczué religijnych. Sad pierwszej
instancji w lipcu 2003 roku uznat Nieznalska winng obrazy uczué religijnych
i skazal na kare 6 miesiecy ograniczenia wolnosci i wykonywania prac na cele
spoleczne. Dopiero w 2010 r. sad okregowy w Gdansku uniewinnil Nieznal-
ska i uznal, ze jej intencja nie bylo obrazanie niczyich uczué¢ religijnych.
By¢ moze dzieki temu, co towarzyszyto ekspozycji kontrowersyjnego dzieta,
a potem wieloletni proces sadowy sprawity, ze Dorota Nieznalska stata sie
artystka do$é znang szerszej opinii publiczne;j.

Drugi przyktad kontrowersyjnego dzieta wspoélczesnej sztuki dotyczy

BWyboru tych dziel dokonata Olga Dawidowicz — studentka pedagogiki o specjalnosci
animacji kultury z Uniwersytetu Zielonogorskiego.
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pracy dyplomowej Katarzyny Kozyry z 1993 roku zatytutowanej Piramida
zwterzgt. Inspiracja do tej pracy byta bajka braci Grimm Czterej muzykanci
z Bremy, a tworza ja wypchane truchta konia, psa, kota i koguta. Autorka
do pracy zlecita zabicie konia i koguta. Ekspozycji ,rzezby” towarzyszy film
video nakrecony w trakcie u$miercania konia. Kozyra chciata wskaza¢ na
hipokryzje ludzi poprzez powszechna niemalze akceptacje zabijania zwierzat
dla zaspokojenia potrzeb czltowieka.

Trzeci przyktad dotyczy dziatania artystycznego Zuzanny Janin, ktora
zrealizowala je wiosna 2003 roku po kilku latach przygotowan. Motyw, jaki
przy$wiecal autorce to myslenie o §mierci, odejsciu, nieobecnosci oraz reali-
zacji niemozliwego do spelnienia pragnienia, jakim jest zobaczenie wtasnego
pogrzebu i doswiadczenie $wiata po Smierci. Artystka zamiescita w prasie
nekrologii, podajac date swojego pogrzebu, ktéry niejako mial sie ,,odby¢”
na jednym z warszawskich cmentarzy. Sama byla ucharakteryzowana na
stara kobiete, a cale zdarzenie byto nagrywane i fotografowane'4.

W drugim pytaniu, w ktérym studenci mieli okredlié, czy dostrzegaja
w pracach dziela sztuki i w pelni je akceptuja czy tez nie sa w stanie ich
zaakceptowaé lub nawet uznaé ich artyzmu, postuzylysmy sie trzema ilu-
stracjami. Pierwsza przedstawiata plakat dotyczacy profilaktyki AIDS z wi-
zerunkiem pieknej dziewczyny na pierwszym planie i mimika, ktéra moze
wskazywaé na rozkosz cielesna, ktorej doznaje i Adolfa Hitlera za nig. Na-
pis na plakacie gtosi: ,AIDS is a mass murderer”. Drugi przyktad to praca
Zrob to sam, przedstawiajaca krzyz, po jego lewej stronie Chrystusa z roz-
postartymi rekoma jak na krzyzu, a po prawej mtotek i trzy gwozdzie. Au-
torem tej ptaskorzezby jest Eugeniusz Get-Stankiewicz, artysta wroctawski,
a miejscem ekspozycji tylna $ciana jednej z dwoch kamieniczek nazwanych
,Jas 1 Malgosia” na rynku Wroctawia, w narozniku péiocno-zachodnim.
Trzeci przyklad to mural, przedstawiajacy dwoch angielskich policjantow
calujacych sie.

Analiza postrzegania artystycznego wymiaru przedstawionych studen-
tom prac wspotczesnych tworcow pokazuje, ze studenci Uniwersytetu cze-
$ciej gotowi sa odmoéwié artyzmu przedstawianym dzielom niz uznaé je za
dzialania artystyczne, ktore w pelni akceptuja. Jedynie projekt, w ktorym
utozsamiono zbrodnie ludobéjstwa Hitlera z rozmiarem epidemii HIV /AIDS
byt czesciej przez studentéow akceptowany niz odrzucany jako dzieto arty-

4 Jedna z bardziej znanych performerek, Marina Abramovié (rocznik 1946), ktorej
akcje odbywaly sie w Museum of Modern Art w Nowym Jorku w 2010 roku planuje swoj
pogrzeb w trzech waznych dla niej miastach: w Belgradzie, Amsterdamie i Nowym Jorku.
Nikt nie bedzie wiedzial, gdzie jest cialo. Wywiad z Marina Abramovié¢ przeprowadzila
Mariola Wiktor, ,,Gazeta Wyborcza” 5.10.2012, s. 18.
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styczne (65%:19%).

Postrzeganie artystycznego wymiaru ocenianych prac nie réznicuja
zmienne spoteczno-demograficzne ani tez wskaznik orientacji w dziataniach
artystycznych. Analizy pokazuja jednak, ze studenci Wydzialu Artystycz-
nego w kwestii uznania przedstawionych prac za dziatania artystyczne maja
zdecydowanie odmienne stanowisko niz studenci Uniwersytetu i pedagogi-
ki. Roéznice w opiniach na temat tego, co uznaé¢ za dziatanie artystyczne
czy dzieto sztuki, a co na takie miano nie zastuguje, w przypadku pieciu
z szeéciu propozycji okazaly sie istotne statystycznie'®. Studenci Wydziatu
Artystycznego przedstawionym do oceny dzialaniom i dzietom prawie dwu-
krotnie czesciej niz studenci Uniwersytetu i pedagogiki gotowi byli przyznaé
miano dziatan artystycznych. Natomiast prawie dwukrotnie rzadziej twier-
dzili, ze przedstawione im przyktady tworczosci artystéow nie sg dziataniem
artystycznym.

W najwiekszym stopniu (47%) studenci Uniwersytetu odmowili miana
dziatania artystycznego performancowi ,pogrzeb” oraz pracy Doroty Nie-
znalskiej ,krzyz w sitowni” (42%); 31% studentéw nie uznalo ,Piramidy
zwierzat” Katarzyny Kozyry za dziatanie artystyczne. Prace dyplomowa Ko-
zyry trudno jest zaakceptowaé¢ az 42% studentow, ktorzy uznali, ze w sztuce
tez sa granice, ktérych nie wolno przekraczaé, a tu zostaly one przekroczo-
ne. W przypadku ,krzyza w sitowni” o tym, ze granice zostalty przekroczone
wypowiedzialo sie 27% badanych, a w odniesieniu do ,pogrzebu” 23%.

Studentéw poproszono takze o wyrazenie pogladu na temat granic
wolnosci w dziataniach twoérczych wspoélczesnych artystéw. Prawie potowa
(46%) studentow Uniwersytetu przyznaje artystom pelna swobode, jednak
w granicach pewnych ustalonych norm, natomiast jedna trzecia (33%) nie
wyznacza ich dzialaniom zadnych ograniczen. Prawie co piaty badany (18%)
uwaza, ze tworczosé artystéow powinna miesci¢ sie w okreslonych ramach:
artysci nie powinni mieé¢ petnej swobody, sztuka ma stuzy¢ celem estetycz-
nym (9%), a jej uprawianie nie stawia tworcy na uprzywilejowanej pozycji

(9%).

5Roznice istotne statystycznie pomiedzy studentami Uniwersytetu, pedagogiki i Wy-
dzialu Artystycznego stwierdzone zostaly w ocenie nastepujacych dzialan artystycznych:
krzyz x? = 12,5 df—4, p<0,05; piramida zwierzat x> = 22,3 df—4, p<0,05; pogrzeb
X2 = 26,2 df=4, p<0,05; zréb to sam x? = 31,4 df=4, p<0,05; graffiti x* = 24,3 df=4,
p<0,05. Studenci poréwnywanych trzech grup nie réznig si¢ w ocenie pracy Hitler-AIDS.
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Wykres 5. Ocena studentow dzialan artystycznych.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Wykres 6. Granice wolnosci i swobody w sztuce wedlug studentow.

Zrddto: opracowanie wlasne.

Stanowisko studentéw w kwestii tworczej swobody artystow nie jest
zwigzane z ich cechami spoleczno-demograficznymi ani z poziomem orien-
tacji w sztuce wspotczesnej. Odmiennie jednak ksztaltuja sie opinie stu-
dentow Uniwersytetu, Wydzialu Artystycznego i pedagogiki (y?=37,8 df—8
p<0,05). Uzyskane wyniki pokazuja, ze studenci Wydzialu Artystycznego
sa bardziej otwarci na artystyczne prowokacje niz studenci Uniwersytetu
i pedagogiki, potowa (51%) z nich uwaza, ze artystow nie powinno nic ogra-
nicza¢ w ich tworczosci. Prawie dwukrotnie rzadziej takie stanowisko po-
dzielaja studenci pedagogiki (23%), wérod ktorych wiekszosé (60%) jest go-
towa przyznaé artystom swobode, ale w wyznaczonych ramach. Zas wsrod
studentow Wydziatu Artystycznego taki poglad wyraza co trzeci badany
(32%). W stanowisku studentow pedagogiki, ktorzy w poréwnaniu do pozo-
statych studentéw z wiekszym dystansem podchodza do kwestii artystycz-
nych swobdd dostrzec mozna wlasciwe pedagogice oczekiwanie, by w proce-
sach wychowawczych i socjalizacyjnych zakres dopuszczalnej wolnosci, swo-
body i niezaleznosci osadzony byl w pewnej w spolecznie akceptowalnej
hierarchii norm i wartosci.

Opinie studentéw dotyczace rozmiaru swobody w sztuce nie zawsze jed-
nak ida w parze z akceptacjg artystycznych prowokacji. Wsérod tych studen-
tow Uniwersytetu, ktorzy gotowi sa uznaé niczym nieograniczona swobode
artystow, odsetek osob w petni akceptujacych przedstawione prace wspol-
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czesnych artystow wynosit od 27% do 48% (75% w przypadku HIV /AIDS).
Analogiczny odsetek wérod studentéw wydziatu artystycznego przyjmowat
wartosci od 70% do 87% (73% w przypadku HIV/AIDS). Wynika z tego,
ze studenci Wydziatu Artystycznego pozostaja w swoich opiniach bardziej
konsekwentni — dajac przyzwolenie na twoércza swobode, jej rezultaty naj-
czedciej sa gotowi w pelni zaakceptowaé jako dziatania artystyczne.

Jakimi odbiorcami sztuki wspoétczesnej sg studenci — podsumowa-
nie

Dane zaprezentowane z niniejszym artykule wskazuja, iz studenci malego
osrodka akademickiego nie sa ani zbyt ambitnymi, ani bardzo aktywnymi
odbiorcami kultury. Kiedy przed laty przypisywano te ceche studentom, stu-
diowalo okoto 10% kazdego rocznika mlodych ludzi, ktorzy byli najbardziej
rozbudzeni intelektualnie, ciekawi nowych pradéw myslowych, tematyki to-
czacej sie dyskusji, przekazow artystycznych. Dzi§, gdy studiuje przeszto
potowa kazdego rocznika mtodziezy, nawet rozktad normalny podpowiada,
iz przewaza¢ beda wartosci przecietne wobec oczekiwari i aktywnosci. Stu-
denci Uniwersytetu Zielonogorskiego okazali sie byé przede wszystkim od-
biorcami dominujacej kultury popularnej. Studentki znacznie czesciej sie-
gaja jednak po lektury niezwiazane ze studiowanym kierunkiem, czesciej
korzystaja z biblioteki i czytelni. Nie ma tez w studentach normatywne-
go przekonania o koniecznodci uczestnictwa w kulturze, poza powinnoscia
czytania ksiazek.

Druga czesé rozwazan i danych dotyczaca akceptacji wybranych, maja-
cych prowokowaé¢ do my$lenia i by¢ moze wstrzasa¢ odbiorca wspoélczesnych
dziet sztuki pokazuje, iz opinie studentéw sa podzielone niemalze w propor-
cji 1/3, 1/3, 1/3. Pierwsi w peli akceptuja prowokacyjne dzieta sztuki,
drudzy uznaja je za dzieta, ale nie rozumieja takiego przekazu, a trzecia
odmawia takim dzialaniom nawet miana sztuki. Bardziej otwarci na pro-
wokacje sa studenci Wydzialu Artystycznego, opanowujacy badz to tajniki
sztuki muzycznej, badz plastyczne;j.

Interesujace bytoby poznaé¢ aktywnos¢ i opinie studentéw z wiekszych,
centralnie ulokowanych osrodkéw akademickich lub takich, jak Warszawa,
Krakow czy Lodz, gdzie od lat funkcjonuje Muzeum Sztuki Wspotczesne;j.
By¢ moze mlodziez akademicka, majaca czesciej mozliwodci uczestniczenia
na zywo w wydarzeniach kulturalnych wysokiej rangi, rezygnuje z czesci
uczestnictwa w kulturze popularnej na rzecz kultury wysokiej. To jednak
nalezaloby sprawdzi¢ w badaniach empirycznych.
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University of Zielona Goéra students as the receivers of contemporary art

Keywords: students, contemporary art, cultural institutions.

The paper presents the results of empirical research conducted at the beginning of 2011
concerning the participation of University of Zielona Gora students in culture. One gro-
up of the examined students was randomly chosen, the other was selected deliberately
among the students of pedagogy, and the third group included the students of the Fa-
culty of Arts — musicians and visual artists who agreed to participate in the research.
The following indicators of participation in culture were adopted: going to the cinema,
theatre, concert hall, pop music concerts (rock) and reading books. Students most often
go to the cinema and relatively often to pop music concerts. They definitely rarely go to
the theatre and only occasionally to the concert hall. It was checked what characteristics
(sex, financial situation, being in a relationship, education of parents) differentiate par-
ticipation in culture. A significant difference applies to reading — female students (80%)
more often read books than male students (68%). Another exception presented in the ar-
ticle is the way of perceiving contemporary and controversial pieces of art or artistic
activities. Students are divided into almost three equal groups: those who recognize the
artistic freedom, those who recognize certain works/activities as a manifestation of art
but cannot accept them personally, and those who refuse the name of art to controversial
pieces of art/ activities.
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