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WSTEP

Pedagogika spoteczna jest subdyscyplina pedagogiczng, ktoéra jest niekiedy
okreslana jako pedagogika srodowiska. Zajmuje sie bowiem wzajemnymi re-
lacjami zachodzacymi pomiedzy czlowiekiem i jego $rodowiskiem zycia. Pe-
dagogika spoteczna jest wrazliwa na czltowieka i poszukuje sposobéw wspie-
rania go w roznych do$wiadczanych przezen sytuacjach zyciowych, szcze-
gblnie wowcezas, gdy o wilasnych sitach sam nie jest w stanie pokonywaé
napotykanych na swojej drodze trudnosci i barier. Ponizszy zbiér wyraza te
wrazliwo$¢ pedagogdéw spotecznych oraz ukazuje uzytecznosé i praktyczna
przydatnosé¢ prowadzonych przez nich badan.

W 1993 roku w Instytucie Pedagogiki Spotecznej Wyzszej Szkoty Peda-
gogicznej im. Tadeusza Kotarbiniskiego zostal utworzony Zaklad Edukacji
Pozaszkolnej. W trakcie dwudziestoletniej dziatalnosci naukowej i dydak-
tycznej pracownicy Zakladu zrealizowali liczne projekty badawcze, doty-
czace gltownie socjalnych aspektow zycia jednostek i rodzin w spoteczno-
Sciach lokalnych. Jubileusz Zaktadu (obecnie Katedry Pedagogiki Spotecz-
nej) stal sie inspiracja do zebrania tekstow poswieconych problematyce lo-
kalnej w perspektywie pedagogiki spotecznej.

Niniejszy tom ,Rocznika Lubuskiego” zawiera 21 tekstéow, wérod kto-
rych znajduja sie zaréwno opracowania teoretyczne, jak i rozwazania prowa-
dzone na gruncie aktualnych badarn empirycznych. Teksty z tej drugiej grupy
wyraznie dominuja. Pomimo znacznej roznorodnosci tematycznej, wynikaja-
cej z przyjetych szerokich ram problemowych, teksty zostaly pogrupowane i
w zaleznosci od podejmowanych zagadnien zamieszczone w trzech czesciach:

1. Mtodzi i dorogli w biegu zycia
2. Dgzialania wtasne i wsparcie spoteczne
3. Srodowisko spoteczne jako wyznacznik i kontekst lokalnej aktywnosci.

W czesci pierwszej znajduje sie szes¢ artykutéow ukazujacych wyznaczni-
ki pozycji czlowieka znajdujacego sie na kolejnych etapach zycia — w okresie
szkolnym, na etapie aktywnosci zawodowej i w wieku senioralnym. Wsrod
podejmowanych analiz znajduja sie zagadnienia wielokrotnie badane i roz-
patrywane, jednakze rozwazania prezentowane przez autoroOw niniejszego
tomu oparte sg na najaktualniejszych wynikach badan empirycznych. W wy-
raznej jednak wickszosci przypadkow zbior zawiera opracowania oryginalne,
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rzadko badane i analizowane. Na czes¢ druga sklada sie rowniez szesé tek-
stow. Ich wspoélny watek problemowy stanowi dzialanie, zar6wno wtasne,
jak rowniez wspierajace ze strony srodowiska spotecznego. Ta cze$é jest naj-
bardziej zréznicowana problemowo. W poszczegdlnych tekstach omoéwione
zostaly zagadnienia dotyczace aktywnos$ci w okresie szkolnym i w zwigzku
z wykonywaniem pracy zawodowej oraz problemy profilaktyki, interwen-
cji spotecznej, gtéwnie instytucjonalnej w odniesieniu do os6b zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. Czesé trzecia jest zbiorem licza-
cym dziewie¢ artykuléw na temat srodowiska i jego oddzialywan na zycie
jednostek. Trzy z tych artykuléw maja charakter teoretyczny, trzy — oparte
sa na analizach wynikéw przeprowadzonych przez autoréw badan empirycz-
nych.

Zgodnie z zalozeniami, wsréd prezentowanych w tomie tekstow wiek-
sz0S¢ zostata opracowana na gruncie badan empirycznych prowadzonych w
2011/2012 roku w ramach projektu Zycie Lubuszan. Wspdtczesnosé i per-
spektywy przez zespoly badawcze Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Zawarte w zbiorze artykuty stanowi¢ moga zrédto informacji na temat
spotecznego funkcjonowania jednostek i rodzin w spotecznosciach lokalnych.
Moga one tez postuzyé¢ do poglebienia wiedzy na temat ich sytuacji i roli, ja-
ka odgrywaja czynniki sSrodowiskowe w konfigurowaniu tych sytuacji. Z uwa-
gi na liczne odwotania do rezultatéw konkretnych badan empirycznych, za-
warte w tomie teksty zawieraja duzy zakres wiedzy przydatnej w praktyce
spolecznej.

Niestety, z uwagi na duza objetos¢ otrzymanych materiatow, z koniecz-
nosci dokonane zostaly skroty niektérych z nich. Wyrazam nadzieje, ze nie
umniejszylo to wartosci merytorycznej.

Poza tekstami autorskimi tom zawiera recenzje pracy zbiorowej, poswie-
conej jubileuszowi zielonogérskiego srodowiska pedagogicznego oraz kronike.

Autorami opracowan sa pracownicy naukowi zielonogorskiego srodowi-
ska naukowego, gtéwnie pracownicy Uniwersytetu Zielonogoérskiego repre-
zentujacy nauki humanistyczne i spoteczne oraz przedstawiciele kilkuna-
stu innych srodowisk naukowych. Wiele z zaprezentowanych prac powstalto
wspoélnie w wyniku wspotpracy pracownikéw Uniwersytetu Zielonogorskiego
z innymi osrodkami naukowymi w kraju.

Tematyka tomu zawiera wyrazne akcenty regionalne, co jest spojne z po-
lityka Lubuskiego Towarzystwa Naukowego.

Redaktor tomu
Zdzistaw Wolk
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Andrzej Radziewicz-Winnicki*

SPOLECZNOSC LOKALNA, ZBIOROWOSC
TERYTORIALNA A INSTYNCJONALIZACJA IDEOLOGII
LOKALIZMU/REGIONALIZMU

Wybiéreza prezentacja dorobku badawczo-naukowego oraz dydaktycznego
pedagogdéw spolecznych lubuskiego srodowiska akademickiego jest kolejna,
wazng okolicznosciowa publikacja zwarta, uswietniajaca — od jesieni ubiegte-
go roku — jubileusz 40-lecia powolania do zycia uczelnianego pedagogicznego
oérodka naukowo-dydaktycznego w Zielonej Gorze!.

Rocznica ta uswiadamiajac okres ktéry uplynal, jest zarazem pewna
miarg podejmowanych i wykonywanych prac, jest wymowng miarg trwaja-
cego od poczatku procesu wrastania lubuskiej pedagogiki w organizacyjna
i kulturowa cato$¢ nauki polskiej. Dlatego wtasnie zeszloroczny jubileusz
jest dobra okazja do zarysowania dorobku naszej mysli, waloréw spotecz-
nej tworczosci naukowej, dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i orga-
nizacyjnej pracownikow, reprezentujacych naukows pedagogike spoleczng
zielonogoérskiego regionu.

Prezentacji niniejszego dorobku badawczego przyswiecaly zasadniczo
dwa cele: poznawczy i organizacyjny. Na plaszczyznie poznawczej chodzi-
to o zorientowanie w problematyce i wynikach niektérych badan repre-
zentantow tej subdyscypliny w specyficznym i zréznicowanym srodkowo-
zachodnim regionie kraju. Na plaszczyZnie organizacyjnej natomiast cho-
dzilo o zgromadzenie w jednym zwartym opracowaniu wybranych badan
i analiz, prowadzonych przez nasze Srodowisko.

*Andrzej Radziewicz-Winnicki — prof. dr hab., zatrudniony na stanowisku pro-
fesora zwyczajnego w Katedrze Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu Zielonogoérskiego
(uprzednio — do konica 2010 roku — na przestrzeni 42 lat pracy zawodowej peinit funk-
cje nauczyciela akademickiego w Katedrze Pedagogiki Spolecznej Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach na Wydziale Pedagogiki i Psychologii USL). Od wielu lat zajmuje sie
wybranymi zagadnieniami z zakresu pedagogiki spotecznej, socjologii wychowania, peda-
gogiki/socjologii transformacji.

'Zob.: G. Mitkowska, M. FURMANEK (red.), Ksztattowanie sie toisamosci zielo-
nogorskiej pedagogiki (1971-2011), Oficyna Wydawnicza UZ, Zielona Goéra 2011; por.:
B. Idzikowski, E. Narkiewicz-Niedbalec Granice pedagogiki versus pedagogika bez granic.
Interdyscyplinarne konteksty edukacji, ,Rocznik Lubuski” nr 37.
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Pragneliby$my wyrazi¢ przekonanie, iz czeSciowe ukazanie stanu na-
szych regionalnie prowadzonych badan czy wynikéw analiz moze stworzy¢
korzystniejsze warunki do dalszej tworczosci naukowej i nalezytego uwzgled-
nienia w dziatalnosci uniwersyteckiej potrzeb regionu i inicjowania na sze-
roka skale wymiany miedzysrodowiskowej, miedzyregionalnej i miedzynaro-
dowej.

Ufajac, iz niniejszy tom ,Rocznika”, przygotowany goscinnie do dru-
ku pod naukowa opieka Pana Profesora Zdzistawa Wotka — kierownika ka-
tedry Pedagogiki Spolecznej Uniwersytetu Zielonogorskiego — odpowiada
wszelkim oczekiwaniom intelektualnym, pozwalam sobie przyblizy¢ Czci-
godnym Czytelnikom pewne pojecia teoretyczne, immanentnie zwiazane
z catoksztaltem podejmowanej w niniejszym numerze czasopisma proble-
matyki?. Dodatkowym argumentem — jak sadze — przemawiajacym na rzecz
czesciowego chociazby zasygnalizowania wyszczegdlnionych w tytule arty-
kutu terminow jest fakt, iz podejmowane przez poszczegélnych autorow
szczegOlowe tematy /analizy zostaly przeprowadzone w dwoch perspekty-
wach: globalnej i lokalnej. Naczelnym celem pozostaje idea ich wzajemnego
powiazania i wspotzaleznosci miedzy rozpoznawanymi i definiowanymi glo-
balnie zjawiskami a potrzebami lokalnymi w zakresie stymulowanej przez
opiekunéw, wychowawcow, pracownikéow socjalnych, politykéw spotecznych
czy aktywnych dziataczy samorzgdowych skutecznie i racjonalnie prowa-
dzonej rehabilitacji spotecznej?. Sprawcze dziatania w tym zakresie polegaja
gltownie na utylitarnosci wiarygodnych globalnych lustracji oraz propagowa-
nych rozwiazan, traktowanych jako motywacja (wzorzec) do wprowadzenia
i transformowania oczekiwanych rozstrzygnie¢ lokalnych.

kkk

Problematyka $rodowisk tworczych (a wiec rowniez stricte naukowych) na-
lezy do tematéw atrakcyjnych, zwlaszcza jesli dotyczy ona regiondéw mniej
zurbanizowanych (na przyklad skupisk osadniczych/miast $redniej wielko-
§ci). Opracowania takie posiadaja wysoki walor poznawczy i praktyczna
doniostos¢. Wynika to przynajmniej — jak stusznie przed wieloma juz la-
ty twierdzil Bogdan Kunicki — z chociazby czesciowego wypelnienia trescia

2Pragne zatem, na samym wstepie, wyrazi¢ szczere i bardzo serdeczne podziekowania
inicjatorom edycji niniejszego zbiorowego opracowania, Redaktorowi Naczelnemu ,,Rocz-
nika Lubuskiego” oraz Redaktorowi Naukowemu kolejnego tomu za wlaczenie mojej osoby
w poczet aktywnych cztonkéw zespotu autorskiego. Ow mily fakt traktuje jako wyrdz-
nienie, zaszczyt i dtug wdziecznoéci.

3E. JAROSZ, Ochrona dzieci przed krzywdzeniem. Perspektywa globalna i lokalna, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2008, s. 15.
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luki w dotychczas prowadzonej eksplikacji regionu, jak i wiedzy dotyczacej
spotecznej sytuacji inteligencji tworczej. Przyjmujac udokumentowana te-
ze, ze kreatywnosé jest wypadkows indywidualnych predyspozycji jednostki
i warunkow spolecznych, ze o historycznej doniostosci dziatan twoérczych
decyduje przede wszystkim trwalos¢ i rozmiary spotecznej obiektywizacji
ich efektow, tatwo zrozumieé¢ znaczenie tego kontekstu. Srodowisko, w ja-
kim zyje i pracuje nauczyciel akademicki dysponuje wieksza badz mniejsza
iloscia podniet, stymuluje to podejmowanie wysitku, przedktadanie okre-
$lonych inicjatyw, wartosciuje i selekcjonuje dorobek, wzmaga lub ostabia
ambicje. Ono réwnoczesnie stwarza albo tez ogranicza szanse popularyzacji
powstajacych tu prac, decyduje o wlaczeniu ich w nurt spotecznego obie-
gu wartosci kulturowych, wyznacza mozliwosci stabilizacji zyciowej autora,
rozwoju indywidualnosci tworczej, zorganizowania warsztatu itp. Z drugiej
strony, tworca — oddzialujac aktywnie na otoczenie — ksztaltuje jego potrze-
by i dostarcza $rodkéw do ich zaspokajania, kompensuje uwidaczniajace sie
braki?.

W wielu definicjach spotecznodci lokalnej wystepuja w literaturze przed-
miotu na ogodt trzy stale elementy: terytorium, interakcje spoteczne i wiez
psychiczna, wyrazajace sic w poczuciu wspoélnoty z ludzmi (jednostkami
i grupami) zamieszkujacymi okreslone terytorium, a takze w szczegdlnym
stosunku (czesto bardzo emocjonalnym) postrzeganym jako nasze wspolne
miejsce’.

Problematyka spotecznosci lokalnych wystepowalta w literaturze przed-
miotu nauk spotecznych tak w okresie miedzywojennym, jak i po II wojnie
Swiatowej. Mozna zatem moéwié o dhugoletniej tradycji badan po$wieconych
spotecznosci lokalnej. Tradycja ta — jak stwierdza Jacek Wodz — wystepu-
jaca przeciez w nauce swiatowej w pracach polskich humanistow odegrata
wyjatkowa role. Nigdzie na $wiecie nie dzielono (tak pieczotowicie) same-
go przedmiotu sygnalizowanych badan i opracowan terminologicznych jak
w Polsce. Podzialy polegaly m.in. na wyraznym oddzieleniu przedmiotow
badan prowadzonych przez antropologéw, etnografow, socjologéw czy peda-

4B. J. KuNickl, Srodowisko twércze miasta sredniego, PWN, Gorzowskie Towarzystwo
Naukowe, Warszawa-Poznani 1980, s. 7-8; por.: B. IpzikowskK1, Ciggtosé i zmiana pro-
filu zielonogdrskich instytucji kultury, ,Rocznik Lubuski” 2007, nr 33, s. 11-30; zob.: G.
GAJEWSKA, Wsparcie dziecka w rozwoju. Konteksty opieki i edukacji, Oficyna Wydaw-
nicza UZ, Zielona Gora 2009; G. MILKOWSKA (red.), Dzieci i miodziez w kalejdoskopie
wspdtczesnego zZycia, ,Rocznik Lubuski” 2010, nr 36; E. NARKIEWICZ-NIEDBALEC, Oferta
edukacyjna dla mtodziezy w wojewddztwie Lubuskim, ,Rocznik Lubuski”’ 2007, nr 33, s. 79-
82; por.: Z. WOLK, Funkcjonowanie Uniwersytetu w Srodowisku Zielonej Gdry, ,Rocznik
Lubuski” 2007, nr 33, s. 31-51; i inni.

°B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003, s. 229.
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gogbdw, podczas gdy te historycznie uwarunkowane podzialy w nauce Swia-
towej dawno sie zatarty. W rodzime;j literaturze pozostal natomiast spadek
zasygnalizowanych powyzej konsekwencji. Jest nim specyficzna nomenkla-
tura pojeciowa oraz jezyk (charakterystyczny dla danej dyscypliny) pro-
wadzonej narracji. W rezultacie, w tych ograniczonych jedynie do specyfiki
interpretacyjnej analiz z okreslonej dziedziny naukowej, nie zawsze uwzgled-
niono perspektywe ogolna (globalna), unifikujaca. Jednoczesnie zréznicowa-
ng problematyke badari nad spotecznoscia lokalna pomijano w aspekcie for-
mutowania szerszych i bardziej przydatnych generalizacji, zajmujac sie na
0gol zagadnieniami szczegdtowymiS.

Dla Pawla Starosty spolecznosé¢ lokalna (community, local community)
to kluczowy termin, a zarazem kontrowersyjnie pojmowane pojecie wyste-
pujace w naukowej literaturze przedmiotu. Sama koncepcja wywodzi sie
z dwoch nurtow mysli spotecznej. Przedstawiciele pierwszej orientacji (Dur-
kheim, Simnel, Ténnies) zwracali baczna uwage na istote tozsamosci zbioro-
wej, trwatych wiezi emocjonalnych, jak réowniez harmonii spotecznej (pew-
nego stanu réwnowagi) pomiedzy poszczegélnymi osobami, ktore opieraly
sie na bezposrednich kontaktach. Tak interpretowana spotecznosé stanowi
swoisty rodzaj wspolnoty, niekoniecznie zwiazanej z pewnym wyodrebnio-
nym terytorium. Jej istota wyraza sie w (1) przezywaniu i podzielaniu tych
samych symboli, norm, wartosci, ktére decyduja o zréodtach kulturowej toz-
samosci danej grupy; (2) obiektywnych zaleznosciach i relacjach, jakie wy-
twarzaja sie wsrod ludzi; (3) respektowaniu wzajemnych zasad porozumie-
nia, komunikacji i wspoltdziatania. Podkresla sie przy tym, ze wymienione
powyzej trzy aspekty rzeczywistosci spotecznej w percepcji jednostki prze-
nikajg sie wzajemnie, tworzac niepodzielna calo$é przez nia akceptowana’.

Druga orientacja ktadzie gtéwny nacisk na samo miejsce oraz teryto-
rium organizujace zycie spoteczne (Park, Burgess, McKenzi i inni). Do ob-
szaru pojecia community (wspolnota, spoteczno$é lokalna) wprowadzono
okreslong bardzo Scisle przestrzen geograficzna, ktorej terytorium stato sie
podstawsa, organizacji spotecznej, ekonomicznej, kulturowej czy politycznej,
stanowiac integralna czes¢ egzystencji ludzkiej. Pelni ono w §wiadomosci
jednostki funkcje nie tylko ojczyzny (malej ojczyzny), ale takze miejsce
obywatelskiej i politycznej samorealizacji®. W uproszczeniu mozna przyjaé
— dla pedagogoéw spotecznych bedzie to wiarygodna i w zupelosci wystar-

6J. Wobz, Wstep, [w:] Spotecznosci lokalne. Szkice socjologiczne, Wydawnictwo US,
Katowice 1986, s. 7.

"P. STAROSTA, Spotecznosé lokalna, [w:| Encyklopedia Socjologii (t. 4), Oficyna Na-
ukowa, Warszawa 2002, s. 97-98.

8 Ibidem, s. 98, 107.
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czajaca definicja — ze spotecznosé lokalna (podobnie jak grupa lokalna) to
zbiorowosé¢ zamieszkujaca pewne wspolne terytorium (Srodowisko lokalne,
okreslona przestrzen wlasnej egzystencji). To skupisko osob relatywnie sa-
mowystarczalnych, wéréd ktorych zaobserwowaé mozna trwaly system wiezi
i interakcji spotecznych, jak réwniez okreslony interes spoteczny, wynikajacy
z zagospodarowania i uzytkowania okreslonego terytorium. Charakteryzuje
si¢ silnym poczuciem przynaleznosci do danego terytorium (schemat lokal-
ny) oraz grupy i identyfikacja jednostek z grupa spoteczna zamieszkujaca
wspolne terytorium?.

Pojecie spotecznodci lokalnej spetnia trzy bardzo istotne funkcje. Funk-
cje poznawcza, poniewaz umozliwia prowadzenie empirycznej charakterysty-
ki wybranych przez badacza cech danej wspoélnoty lokalnej w okreslonym
czasie lub trybie; funkcje metodologiczng, kiedy to opracowany i opisany
typ (wzorzec) idealny moze stanowié¢ narzedzie (miernik) do pomiaru okre-
$lonych zmian wystepujacych wsroéd oséb czy instytucji zlokalizowanych na
obszarze egzystencji spotecznodci lokalnej; funkcje ideologiczng w sytuacji
pewnych postulatow dotyczacych oczekiwanych (pozadanych cech i charak-
terystyk), ktére miatyby wystepowaé¢ w danym uktadzie lokalnym!°.

Spotecznosci i grupy lokalne stanowilty w spoteczenstwach tradycyjnych
gltowng forme zycia zbiorowego. Intensywny rozwoéj nowoczesnych, duzych
struktur spotecznych wraz z towarzyszacymi im procesami industrializa-
¢ji, urbanizacji i wzrostem ruchliwosci przestrzennej powoduje ostabienie,
a wrecz zanikanie wiezi taczacych uprzednio spotecznosci lokalne, ktore tra-
cac z wolna swoj wielowiekowy charakter, przeksztalcaé sie zaczelty w zbio-
rowosci terytorialne. Jak podkresla Barbara Szacka:

[..] Zbiorowosci terytorialne sa skupiskiem zatomizowanych jednostek, w ktorych sktad
bywa plynny i zmienny, co dodatkowo utrudnia tworzenie si¢ wiezi spolecznej. Jednost-
ki, z ktorych sktada sie zbiorowos¢ terytorialna, bytuja obok siebie i zaspokajaja swoje
potrzeby w obrebie tego samego obszaru geograficznego, ale nie musza czué sie i naj-
czesciej sie nie czuja zwiazane ani z nimi, ani z soba nawzajem. Znacznie silniejsze sa
ich zwiazki z ludZzmi spoza ukladu lokalnego. Poza tym ukladem znajduja sie tez ich
grupy odniesienia. Maja takze odmienny niz czlonkowie spotecznosci lokalnych stosunek
do zamieszkiwane]j przestrzeni |...]|. Tak rozumiana zbiorowos¢ terytorialna jest szersza
kategorig niz spolecznosé¢ lokalna. Kazda spotecznosé lokalna jest zbiorowoscia terytorial-
na, natomiast nie kazda zbiorowos¢ terytorialna jest spotecznoscia lokalna, chociaz kazda
kryje w sobie mozliwo$¢ przeksztalcenia sie w polaczona wiezia spotecznosé |[...| Spo-

tecznosci lokalne maja rozmiar, ktory wraz z jego spolecznymi konsekwencjami odréznia

9K. OLECHNICKI, P. ZALECKI, Stownik Socjologiczny, Wydawnictwo Graffiti BC, To-
run 1997, s. 201.
0P, STAROSTA, op. cit., s. 98.
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je, z jednej strony, od mikrostruktur spotecznych, takich jak male grupy, z drugiej zas —

od makrostrukturt!.

Zmiany, ktore juz dawno wywotata rewolucja przemysltowa, spowodowa-
ty rozktad spotecznosci lokalnych. Towarzyszyt temu zjawisku, jak twierdzi
Kazimierz Sowa, zmierzch lokalizmu. Lokalizm oznacza wzgledna autonomie
oraz upodmiotowienie w zakresie gospodarczym, spotecznym i kulturowym
spotecznodci lokalnych w ramach szerszego uktadu spoteczno-przestrzennego
i politycznego. Innymi stowy, oznacza on koncentracje zycia spotecznego
i gospodarczego w spolecznosciach lokalnych, jak i ich dominacje w sto-
sunku do szerszego uniwersum (przyjmujacego w prowadzonych rozwaza-
niach wlasnie posta¢ uktadu spoteczno-przestrzennego). Lokalizm byt przez
wieki dominujaca cecha organizacji spoteczenstw europejskich, a jego ar-
chetypem — takiego wlasnie tadu organizacyjnego, obowigzujacego w danej
spolecznosci — byla z pewnoscia grecka polis, a w pdzniejszej kontynuacji
miasto $redniowieczne. Powstanie duzych struktur spoteczno-politycznych i
ksztaltowanie sie w konsekwencji nowozytnych panstw europejskich skutecz-
nie zlikwidowalto i podwazylo suwerenno$é miast i gmin, ale nie odebrato
spoteczno$ciom i grupom lokalnym ich tradycyjnego znaczenia. Istotnym
czynnikiem konstytutywnym byta zawsze (i nadal pozostaje) sfera kultu-
ry, obejmujaca miejscowa tradycje spoteczna, lokalna, artystyczna, wytwor-
czo$¢ (dziatalnosé) ludowa oraz obyczaje i wzory postepowania. Czynnik
kulturowy powodujacy stabniecie (wygaszanie) znaczenia spotecznosci lo-
kalnych zwiazany byl z ograniczeniem tradycji w zyciu zbiorowym i prze-
mianami w tradycyjnych obyczajach.

Rozwijajacy sie kapitalizm powiekszyl w sposéb niebywaly zakres wol-
nodci jednostki, ale rownocze$nie ograniczyt role i znaczenie spotecznosci
lokalnej (dynamiczny rozwéj i znaczenie), srodkéw masowego przekazu,
spowodowal unifikacje wzoréw i norm kulturowych, masowe migracje, co
wplywato na wyrazny zanik i ostabienie tradycyjnych form zachowania itp.
Nieefektywnosé struktur administracji panstwowej oraz dazenia do kontro-
li i reglamentacji coraz to wiekszych obszaréw gospodarki byly w gléwnej
mierze przyczyna restytucji niezwykle dynamicznego rozwoju gospodarki
nieformalnej, ktora z natury rzeczy stala sie istotnym czynnikiem rewitali-
zacji uktadéw lokalnych!?.

Od korica lat 70. ubiegtego stulecia lokalizm zaczal sie odradzaé¢ na
calym S$wiecie. Stal sie ,swojego rodzaju $wiatopogladem, ktory wyzna-

HB. SzACKA, op. cit., s. 230.

12K. Sowa, Zmierzch i odrodzenie lokalizmu, [w:] Spoteczeristwo i przestrzen zurbani-
zowana. Teksty Zrodtowe, M. Malikowski, S. Solecki (red.), Wydawnictwo WSP, Rzeszow
1999, s. 286-287, 296-297.
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je coraz wiecej zwykltych obywateli, a takze przedsiebiorcow, menadzeréw
i politykow”!3. (Jatowiecki, Sowa 1989, s. 4-5). Odradzanie sie lokalizmu
jest takze reakcja na swoista nieporadno$é centralnej administracji pan-
stwowej w rozwiagzywaniu wielu nabrzmialych problemoéw spotecznych. Sy-
gnalizowana sytuacja ujawnita sie dramatycznie w krajach i doswiadcze-
niach spoteczenstw Europy Srodkowej i Wschodniej, w okresie trwania re-
alnego socjalizmu i skrupulatnej kontroli wszystkich sfer zycia publicznego.
Ostatecznie, nawiazujac do sformutowan Barbary Szackiej, niewydolnosé
owczesnych struktur formalnych socjalistycznego parstwa otworzyta dro-
ge przemianom demokratycznym!'. W ideologii wspolczesnego lokalizmu,
oprocz nostalgicznej tesknoty za egzystencja w tradycyjnych strukturach
tego typu spolecznosci, dostrzec mozna réwniez zreby ideologii pragmaty-
zmu. Jej przejawem staje sie podkreslanie waloru pozytku wynikajacego
z racji czynnego uczestnictwa jednostki w takiej strukturze oraz artykuto-
wanie potencjalnych mozliwosci korzystania z wszelkich zasobow (zarow-
no materialnych, jak i ludzkich), pozostajacych do dyspozycji w $rodowi-
sku lokalnym. Ideologia lokalizmu i rozwoju lokalnego ma po 1989 roku
w Polsce wyraznie charakter polityczny. Przeksztalcenie zbiorowosci tery-
torialnych w upodmiotowione spotecznosci lokalne stanowi zdaniem wielu
ekspertow jedna z wyrazniejszych drég prowadzacych do odbudowy spote-
czenistwa obywatelskiego. Ta ideologia taczy sie z pewnym przekonaniem,
ze dokonujaca sie przebudowa starego tadu jest zwiazana z demokratycz-
na koordynacja czynnikéw inicjujacych mniejsza centralizacje. Spontanicz-
na rozbudowa struktur lokalnych jest takze postrzegana jako przeciwwaga
dla biurokratycznych zagrozen demokracji. Modelem spotecznosci lokalnej,
ktora jest de facto wspoélnota (lecz o innym obliczu) zblizona do tradycyj-
nej, lecz funkcjonujacej na catkowicie odmiennych zasadach odpowiadaja-
cych wspotezesnym warunkom i standardom nowoczesnosci, staje sie lokal-
na spoteczno$é samorzadowa. Jest nig taki rodzaj spotecznosci, dla ktérej
przestrzen i terytorium, na ktérym wspolnota egzystuje, stanowia natural-
na podstawe dowolnego i dobrowolnego zrzeszania sie. Tego rodzaju spo-
tecznosé przejawia wszelkie atrybuty tolerancji, otwartosci, nie stanowiac
przeszkod w ewentualnym naptywie (imigracji) nowych ludzi do istnieja-
cego uktadu lokalnego i odptywowi (emigracji) z jej obszaru dotychczaso-
wych cztonkéw. Programy rozwojowe tworza obywatele — mieszkancy dane-
go srodowiska — i wspotpracujace stowarzyszenia, organizacje. Lokalne elity

3B, Jarowirckl, K. Sowa, Przedmowa, [w:] Spotecznosci lokalne — terazniejszosé
1 przysztosé, B. Jatowiecki, K. Sowa, P. Dudkiewicz (red.), Wydawnictwo UW, Warszawa
1989, s. 4-5.

1B, SzACKA, op. cit., s. 234.
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wladzy sa wylaniane poprzez ustanowione i zaakceptowane demokratycznie
w spoteczenistwie obywatelskim procedury wyborcze. Poszczegblnych czton-
kéw charakteryzuje silna identyfikacja z miejscem zamieszkania i aktywny
udzial w lokalnym zyciu politycznym!®. W literaturze przedmiotu znacznie
czedciej mozna sie spotkaé z pojeciem regionalizmu. Tym pojeciem ozna-
czamy z reguty okreslong tendencje, a takze ruch spoleczny, oparty wtasnie
na lokalnych oczekiwaniach, potrzebach badz tez aspiracjach danej spotecz-
nosci lokalnej. Regionalizm (podobnie jak lokalizm) w ocenie Bohdana Ja-
towieckiego przybiera rézne oblicza. Poczawszy od poczucia pewnej odreb-
nosci kulturowej i zorganizowanych (ale takze spontanicznych) dzialan na
rzecz waloryzacji miejscowych warto$ci wystepujacych w danej regionalnej
przestrzeni spotecznej: zabytki, sztuka, tradycja, gastronomia itp., poprzez
cheé¢ np. kultywowania wtasnego dialektu, gwary, ktéra czasami przybiera
forme zadania réwnych praw i pelnego poszanowania regionalnej odrebnosci
w paristwie narodowym (wiekszej sprawiedliwosci), az po postulaty autono-
mii czy tez nawet zadania separatystyczne. Mozna zatem powiedzie¢, ze na
jednym biegunie mamy do czynienia z regionalizmem o odcieniu folklory-
stycznym, a na drugim z regionalizmem politycznym'®. Regionalizm opiera
sie z reguty na mniej lub bardziej wyraznie odczuwalnym poczuciu wlasnej
i zbiorowej tozsamosci, ktora przejawia sie (poprzez proces identyfikacji)
w wystepowaniu w obrebie grupy swoistej wiezi spotecznej, czesto wyrazanej
zaimkiem ,my”. Istota tozsamosci staje sie zatem z jednej strony poczucie
szczegblnej wiezi z wlasng grupg, natomiast z drugiej strony fakt 6w stwarza
wiekszy dystans w stosunku do innych grup spotecznych. Dystans ten nie
musi oznaczaé poczucia wyobcowania z jakiej$ (szerszej) spolecznej catosci,
bowiem grupa, zachowujac swoja w miare satysfakcjonujgca odrebnosé, ma
réwnoczesnie poczucie przynaleznosci do wiekszej zbiorowoscil”.
Zamieszkiwany przez grupy lokalne region jest obszarem wzglednie ho-
mogenicznym oraz jednolitym w poréwnaniu z odmiennym heterogenicznym
otoczeniem; tym jednak, co konstytuuje region w przekonaniu reprezen-
tantéw nauk spotecznych, sa specyficzne cechy spoteczno-kulturowe, cechy
zbiorowosci ludzkich tworzacych w potaczeniu z przestrzenno-materialnym
podiozem wyodrebniajace sie spoteczne catosci. Przy czym cechy owe mo-
ga by¢ zaré6wno bierne, jak i czynne. Regionalizm bywa wiec swoistg idea
w dzialaniu, powstata na bazie wspoélnej przynaleznosci etnicznej, pielegno-
wanych i utrwalanych przez grupy lokalne obyczajow czy tez podzielanych

15B. SzACKA, op cil., s. 234-235; P. STAROSTA, op. cit., s. 102-106.

15B. JALOWIECKI, Regionalizm, [w:] BEncyklopedia Socjologii (t. 3), Warszawa 2000,
s. 282-283.

Y Ibidem, s. 283.
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wspolnych intereséw. Z powyzszego przegladu mozliwych ujeé¢, wizji i in-
terpretacji wynika, ze na podtozu tej obszernej i zréznicowanej problema-
tyki, wyznaczonej potencjalnymi kregami i przedmiotami analizy, mozna
odejmowaé niekoniecznie wiele przedsiewzie¢ teoretycznych i praktycznych
(w tym planistycznych). Te kierunki analiz, przyjmujace za podstawe okre-
Slony imperatyw teoretyczny-kulturowy sa z pewnoscia dla reprezentantow
nauk spotecznych szczegélnie uzyteczne i przydatne w praktycznej, a zara-

zem wielowymiarowej dziatalnosci'®.

Na gruncie nauk spotecznych oznacza ono tworzenie sie swoistego pod-
loza sprzyjajacego'® wyzwoleniu wielu sprawczych dzialan, przybierajacych
postaé¢ pojawienia sie szeregu wzajemnych interakcji, posiadajacych donio-
ste kulturowe znaczenie dla spotecznosci lokalnych /regionalnych zamieszku-
jacych pewien obszar terytorialny, szczegélnie istotny w rozwoju intelektu
i etyki postepowania wsrod osdb pozostajacych np. we wspolnocie akade-
mickiej. Nalezg do nich przede wszystkim — zdaniem Mitowita Kuninskiego
— okolicznosci ksztaltowania sie (inicjacji akademickiej) mtodszych pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych wyzszej uczelni w roli badaczy jako osob
bezwzglednie obarczonych obowigzkiem realizacji i rzetelnie rozpoznanych

18K. FRYSZTACKI, Zagadnienia regionalne w perspektywie socjologicznes, [w:] Wiezi spo-
teczne w regionie, K. Frysztacki, T. Sotdra-Gwizdz (red.), PJN-JSI, Opole 1993, s. 11.

9Problematyka regionalizmu zawsze budzila (i budzi nadal) silne emocje, a zarazem
reakcje, jak stwierdza Bohdan Jalowiecki, ktore w rézny sposdb mozna byloby racjo-
nalizowa¢. Czesto stosowanym sposobem rozwiazywania probleméw regionalnych staje
sie okreslona polityka regionalizacji, bedaca dzielem wielu grup specjalistow: planistow,
technokratéw, ale réwniez ideologéw. Na obszarze Unii Europejskiej rozréznia sie trzy
podstawowe typy jednostek terytorialnych, okreslanych jako regiony. Pierwszy z nich re-
prezentowany jest przez 68 najwiekszych jednostek terytorialnych, ktére utozsamiane sa
ze struktura i administracyjnym wyodrebnieniem egzemplifikujacym niemieckie Landy
czy francuskie tzw. sfery zagospodarowania. Na drugi typ, stanowiacy podstawe opraco-
wania regionalnych danych statystycznych Unii Europejskiej sktada sie wieksza liczba,
bo az 166 jednostek. Ponadto wyrdznia sie 822 tzw. regiony trzeciego poziomu. Trze-
ba jednak pamietaé¢ o tym, iz regiony Europy w przedstawionej powyzej klasyfikacji sa
przede wszystkim jednostkami statystycznymi, nie zawsze odpowiadajacymi jednostkom
ekonomicznym i administracyjnym, natomiast zréznicowanie kulturowe moze by¢ — przy
tym ujeciu — uwzglednione dopiero na dalszym planie i w odlegltej bardziej perspekty-
wie. Przed akcesja Polski i innych panstw ze strukturami UE, wyszczegélniono 43 grupy
etniczne (mniejszosciowe) zamieszkujace na calym terytorium Unii. Nie uwzglednione
pozostaly w tej liczbie chociazby takie grupy etniczno-kulturowe, jak: Kaszubi, Slazacy,
Gorale Podhalanscy czy Lemkowie. Odrebna kategorie stanowié¢ beda oczywiscie mniej-
szosci narodowe. Wiele krajow europejskich prowadzi skuteczna polityke gospodarcza,
ktora polega na ograniczeniu nadmiernych zréznicowan poziomu i rozwoju gospodarcze-
go, waloryzowanie wtasnej kultury (np. ksztalcenie w szkole prowadzone we wiasnym
jezyku). Tego typu dzialania zapobiegaja w pewnej mierze upolitycznieniu regionalizmu
i politycznemu wzniecaniu konfliktow lokalnych (B. JALOWIECKI, op.cit., s. 283-285).
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warto$ci poznawczych i moralnych, oraz przekazywania ich studentom, spo-
lecznosci lokalnej, regionalnej oraz oczywiscie ogolnokrajowej?’. Interakcje,
do ktorych powyzej nawiazuje sa wynikiem instytucjonalizacji wielu poja-
wiajacych sie — wzglednie trwalych — poczynan poszczegolnych jednostek i
szerszych grup spotecznych. Instytucjonalizacja oznacza proces przeksztal-
cania sie spontanicznej dziatalnosci poszczegolnych osob w dziatalnosé ce-
lowa, intencjonalng, nastawiona na realizacje okreslonych zadan przez spe-
cjalnie do tego powotane placowki, np. naukowe, agendy, stowarzyszenia,
itp. Moze by¢ rowniez rozumiana/traktowana jako proces pojawienia sie
waznych /znaczacych faktow spotecznych (np. ksiazki, czasopisma), ktore
wprowadzily dane (opisywane) zjawisko, dyscypline naukowa itp. do zycia

spolecznego (naukowego), zapewniajac okreglone (trwate) miejsce?!.

To proces (najczesciej stopniowy) ewoluowania, przejscia niesformali-
zowanych i nieuregulowanych sposobéw zachowania do wzglednie statych
i spotecznie usankcjonowanych form aktywnosci wewnatrz uktadu spotecz-
nego (grupy, spoteczenistwa). Nadanie charakteru instytucji formalnej (spo-
tecznej) blizej okreslonemu zespotowi norm, inicjatyw itp., w wyniku czego
zaczynaja one obowigzywaé w danym uktadzie spotecznym. W nauce czesto
wspomina si¢ o instytucjonalizacji nowych dyscyplin/subdyscyplin w obsza-
rze danej gatezi wiedzy. Jest nim takze propagowanie okreslonej ideologii
lokalizmu /regionalizmu, nawiazujace do urzeczywistnienia sie (badz reak-
tywowania) pewnych szczegolnych wiezi spotecznych, wyzwalajacych formy
wspoldziatania (kooperacji formalnej, jak i nieformalnej)?2. Jak dobrze wie-
my, wiez spoteczna nalezy do zasadniczych poje¢ wielu teorii socjologicz-
nych, poniewaz stanowi wilasciwosé, ktéra wyroznia i okresla zbiorowosci
ludzkie, pomimo tego, iz czesto sa one niejednoznaczne. Mozna natomiast
stwierdzi¢, ze przejawia sie (wiez spoteczna) na dwu plaszczyznach: obiek-
tywnej — jako rzeczowo dajace sie okresli¢ wspotzaleznosci i zwiazki miedzy
ludZmi, subiektywnej — jako swoiste stany i akty swiadomosci, poczucie
szczegolnej tacznosci, manifestujace sie w postawach, zachowaniach i dzia-

20Por.: M. KUNINSKI, Rozwdj intelektu i moralnosci we wspdlnocie akademickiej, [w:]
Etyka zawodowa ludzi nauki, J. Gockowski, K. Pigon (red.), Ossolineum, Wroctaw-
Warszawa-Krakow 1991, s. 7; por.: W.OSMANSKA-FURMANEK, Dylematy i rozterki uni-
wersytetu na rozdrozu, ,Fdukacja” 2011, nr 1, s. 111-120.

2IN. KRraSKo, Instytucjonalizacja socjologii polskiej, [w:| Encyklopedia Socjologii (t. 1)
Oficyna Naukowa, Warszawa 1998, s. 328; por.: J. MUCHA, Instytucjonalizacja socjologii,
[w:] Encyklopedia Socjologii. . ., op. cit., s. 322.

22\, RapziEwicz-WINNICKI, Pedagogika spoteczna, Wydawnictwo Akademickie i Pro-
fesjonalne, Warszawa 2008, s. 606; A. RADZIEWICZ- WINNICKI, Zreby instytucjonalizacyi
"edukacgji jutra" w realiach ponowoczesnego Swiata, [w:| Edukacyjne problemu czasu glo-
balizacji, A. Karpiniska (red.), Trans Humana, Biatystok 2003, s. 249-256.
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taniach?3. Jak stwierdzil klasyk §wiatowej i polskiej socjologii — Jan Szcze-
panski — zjawisko wiezi spotecznej mozna ujmowaé zaréwno z genetyczne-
go punktu widzenia i woéwczas przyjmuje sie, ze moze mieé rozne zrodia:
naturalne — dane przez warunki urodzenia i stanowione — powstale wsku-
tek jakiejs formy stanowienia spotecznego. Wiez regionalna stanowi jedna
z rodzajow wiezi spolecznej, ktorej wyrazna podstaws jest wartosciujacy
stosunek do pewnego terytorium?*.

Dzieki instytucjonalizacji ideologii, ktéra pokrotce na kanwie prowa-
dzonych przez zespot autorski analiz staram sie zarysowac, nie dostrzega sie
takze procesu zanikania we wspotczesnych spotecznosciach lokalnych tra-
dycyjnych elementéow wieziotworczych, jakimi do niedawna byta tradycja,
lokalne obrzedy, zwyczaje i obyczaje. Dostarczaly one wzorcow dla (jedynie
wlasciwego zdaniem grupy) zachowania w zastanych zréznicowanych sytu-
acjach zyciowych. Ich znajomosé w przesztosci byta w zasadzie ograniczona
do danej spotecznosci lokalnej. Konsolidujac lokalng strukture spoteczng da-
wala czlonkom grupy poczucie solidarnosci, wspolnoty i bezpieczeristwa?®.

Trudno zatem nie zauwazy¢, iz walor podjetej problematyki polega na
tym, ze kwestie regionalne/lokalne to réwniez realia empiryczne, odzwier-

ciedlajace realne fakty i sytuacje otaczajgcego nas Swiata.

kokk

W swoim artykule — o intencjach teoretycznych — staratem sie wprowadzi¢
do niniejszego tomu kilka pojeé¢ zawartych w literaturze przedmiotu nauk
spotecznych, ktore wyraznie dowodza wzajemnych ich powiazan pomiedzy
regutami/prawidtami ludzkiej egzystencji a cechami/specyfika materialnymi
(infrastruktura), otaczajacego jednostke srodowiska. To swoiste pole zain-
teresowan, na ktorym procesy zmiany spolecznej (transformacji) w Polsce,
pojawiajace sie w systemie kulturowym, ekonomicznym czy tez politycznym
wywarly znaczacy wplyw po 1989 roku na przebieg wydarzen tworzacych
nowy tad, jak i zbiorowa emancypacje spoteczng. Mam na mysli rozbudza-
nie zainteresowan lokalnych w sferze zaréwno samej recepcji dokonujacych
sie przeobrazeri, jak i pomy$§lnej realizacji wielu tworczych inicjatyw, pobu-

23T, SoLDRA-GW12DZ, Szkota jako instytucja wplywajgca na ksztatt wiezi regionalnych,
PIN-ISI, Opole 1992, s. 9.

24]. SzczEPANSKI, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1972, s. 158-238;
i inni.

2 A. RapzIEWICZ-WINNICKI, Nauki o wychowaniu a dezintegracja spotecznosci lokal-
nych w postmonocentrycznym tadzie spotecznym, |w:| Pedagogika spoteczna. Tradycja —
terazniejszosé — nowe wyzwania, E. Trempala, M. Cichosz (red.), Wydawnictwo Wszech-
nicy Mazurskiej, Olecko 2001, s. 147.
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dzajacych publiczna rozbudowe infrastruktury spolecznej takze naszego —
lubuskiego — regionu.

Andrzej Radziewicz-Winnicki

LOCAL COMMUNITY, TERRITORIAL COLLECTIVITY AND
THE PROCESS OF IDEOLOGY INSTITUTIONALIZATION
OF LOCALISM/REGIONALISM

Abstract

The article presents a new theoretical approach - against the background of all the papers
included in this volume - to the development of local and regional systems. Contempo-
rary ideas existing in the literature of social sciences should be, in the author’s opinion,
collected and considered in the modern category of localism which becomes an important
element of the organization of citizen’s life during the social change in post-communist
Poland. The author tries to formulate his own position and the point of view in that
approach. This concept is also compared with the traditional conceptualization of the
vision of the development and activity in local civic communities.
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Inspiracja do podjecia tego tematu stata sie dla mnie pewna refleksja, be-
daca wynikiem obserwacji sposobu funkcjonowania konkretnej grupy oséb
w $wiecie wirtualnym. Grupa ta bylo grono kobiet — aktywnych uzytkow-
niczek jednego z macierzynskich forow dyskusyjnych!. W swoim opracowa-
niu przewodnim tematem uczynilam jedno z wazniejszych poje¢ pedagogiki
spotecznej jakim jest lokalnos¢, a $cislej — moéwiac poczucie lokalnosci.

Na forum pojawialam sie cyklicznie od ponad roku w podwdjnej roli
— uzytkowniczki oraz obserwatorki. Taka sytuacja utatwita mi poruszanie
sie po forum, docieranie do wybranych watkow (tematow dyskusyjnych),
jak réwniez zaobserwowanie interesujacych mnie kwestii zwiazanych z od-
czuwanym przez internautki poczuciem lokalnosci. Prowadzone przeze mnie
obserwacje, majace na celu dokonanie opisu i analizy funkcjonowania wspol-
not wirtualnych daly mi podstawy sadzi¢, iz owo poczucie lokalnogci nie jest
im obce. Co wiecej — staje sie ono istotnym wrecz elementem ich wspolnego,
cho¢ wirtualnego bycia.

Wspélnoty wirtualne

Wspolezesdnie jestesmy swiadkami rodzenia sie nowych form wspolnotowych,
koncentrujacych on-line ludzi o wspoélnych zainteresowaniach. Miejscem za-
istnienia tego rodzaju wspolnosé jest internet, a wiec sSrodowisko wirtualne.
Zdaniem Howarda Rheingolda wspoélnota wirtualna to samodefiniujaca sie,
elektroniczna sie¢ interaktywnej komunikacji, zorganizowana wokét podzie-
lanych zainteresowan lub celow, chociaz niekiedy komunikacja ta staje sie
celem samym w sobie?. Autor podkresla wiec komunikacyjny aspekt tego ro-
dzaju wspolnot, zwracajac w swojej definicji uwage na kilka podstawowych

*Daria Zielinska-Pekal — dr, adiunkt w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy.

Lwww.forum.e-mama.pl

2H. RHEINGOLD, The Virtual Community, Reading MA, Addison-Wesley 1993, cyt.
za: M. CARTELLS, Spoteczenstwo sieci, Warszawa 2007, s. 362.
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kwestii. Po pierwsze — komunikacja wspolnot wirtualnych zasadza sie na in-
teraktywnosdci, tj. wzajemnym oddzialywaniu na siebie wspottworzacych ja
0s6b. Wspolnoty wirtualne koncentruja, wiec wokot siebie osoby zaangazo-
wane we wspoélny interes, dyskutujace, komentujace poruszane kwestie. Po
drugie — miejscem zaistnienia tego rodzaju wspoélnot jest internet, a wiec
srodowisko wirtualne, odmienne od realnego. Po trzecie — cztonkowie danej
wspolnoty koncentrujg sie wokét podobnych zainteresowan, tacza sie w swo-
ich upodobaniach, podzielajg wspolne poglady. Po czwarte — przyswieca im
wspolny cel. Daza wiec do tego samego i te same kwestie sa dla nich prio-
rytetowe.

Zdaniem Andreasa Vittela ,Wspotczesnie jesteSmy swiadkami wytania-
nia sie nowego rodzaju organizacji relacji spotecznych, jakim jest uspotecz-
nienie sieciowe |...|. Przejawy tego zjawiska sa rowniez widoczne w sferze
zycia prywatnego, kiedy ludzie skupiaja sie, by razem dazy¢ do osiagniecia
jednostkowego celu”. Autor prezentujac swoje poglady moéwi o tzw. rela-
cjach sieciowych, ktore pojawily sie we wspolczesnym Swiecie i funkcjonuja
z dos¢ duzym powodzeniem. Relacje te cechuje tzw. szybka integracja, na-
tychmiastowo$é, zdystansowanie, otwarta struktura grupy, jak réwniez szyb-
ka wymiana informacji. Poprzez szybka integracje autor rozumie brak staltej
przynaleznosci (zaréwno terytorialnej, jak i emocjonalnej). Natychmiastowy
charakter relacji sieciowych polega na ich bardzo szybkim pojawianiu sie,
zaraz po tym, jak tylko zaistnieje konkretna potrzeba. Natychmiastowosé
wyraza sie rowniez w duzej intensywnosci owych relacji sieciowych. Obok
intensywnosci, autor wymienia tez ceche, jaka jest zdystansowanie. Jego
zdaniem omawiane relacje sa bardzo dynamiczne, cho¢ jednocze$nie bywaja
elastyczne i tymczasowe. Ta dychotomia wpisuje sie bowiem w ich istote.
Manuel Castells jest jednak zdania, iz nie mozna ignorowaé sity owych re-
lacji sieciowych. Jego zdaniem ,wirtualne wspoélnoty zdaja sie by¢ silniejsze
niz zazwyczaj przypisuja to im obserwatorzy. Istnieja dowody wzajemnego
wspierania sie w sieci, nawet miedzy uzytkownikami potaczonymi ze sobg
stabymi wieziami™*. Mowiac o otwartej strukturze grupy autor zwraca uwa-
ge na duza rotacje jej czlonkéow. Zaobserwowaé¢ mozna bowiem, iz ludzie
wlaczaja sie w grupy sieciowe, mocno sie w nie angazuja, jednak po osia-
gnieciu okreslonego celu odchodza z tych grup, wstepujac do innych. Cecha
polegajaca na szybkiej wymianie informacji odwotuje sie natomiast do braku
podzielanych doswiadczent (wspolnej historii) przez cztonkéw danej grupy.

3A. V1TTEL, Towards a Network sociality, ,Theory, Culture and Society”, t. 18, s. 51;
cyt. za: M. OLCON-KUBICKA, Indywidualizacja a nowe formy wspdlnotowosci, Warszawa
2009, s. 79.

4M. CASTELLS, Spoteczeristwo sieci, Warszawa 2007, s. 364.



POCZUCIE LOKALNOSCI WE WSPOLNOTACH WIRTUALNYCH 27

Stwierdzono, iz mniejsza warto$¢ przypisuje sie tu charakterom cztonkow
grupy, ich osobowosciom. Wieksze znaczenie ma bowiem informacja, jaks te
osoby moga przekazaé¢ pozostalym.

Zjawisko funkcjonowania wspoélnot wirtualnych oraz rodzacych sie mie-
dzy jej cztonkami relacji sieciowych wydaly mi sie niezwykle interesujace.

Jak zapowiedzialam we wstepie, dos¢ odkrywcza kwestia stal sie dla
mnie element poczucia lokalnosci przez czlonkéw tego rodzaju wspoélnoty.
Podjelam sie obserwacji grupy kilkudziesieciu kobiet®-uzytkowniczek ogol-
nodostepnego, otwartego forum dyskusyjnego o tematyce macierzynskiej.
Kobiety te znaly sie wirtualnie i pisaly ze soba (pozostajac w $cistym, co-
dziennym kontakcie) od ponad roku. Mialy za soba (wirtualne i realne)
do$wiadczanie ciazy, porodu oraz pielegnacji niemowlat. Niektore znaly sie
jeszcze z okresu przedciazowego. Dosé szybko zauwazytam, ze jedng z waz-
niejszych funkeji bycia na forum dyskusyjnym byta (zaraz obok informacyj-
nej i poradniczej) funkcja towarzyska. Okazalo sie, ze che¢ zdobycia wiedzy,
podzielenia sie swoim doswiadczeniem, ekspresja macierzynstwa nie sa je-
dynymi powodami, dla ktorych kobiety zalogowaly sie na forum e-mama.
Kat Nagel, analizujac cykl zycia internetowych grup (na podstawie listow
mailingowych) wytonit kilka stadiéw ich rozwoju. Sa nimi: poczatkowy en-
tuzjazm, ewangelizacja, wzrost, wspolnota, dyskomfort spowodowany zréz-
nicowaniem, samozadowolenie i stagnacja oraz dojrzalo§é®. W tym miejscu
zwroce uwage na stadium, jakim jest zawiazanie sie wspolnoty. Bardzo wy-
raznie bowiem zaznaczyto sie ono w zyciu kobiet na forum. Stadium wspol-
noty charakteryzuje miedzy innymi to, iz cztonkowie nawiazuja miedzy so-
ba sympatie i przyjaznie, stabnie tendencja do wymiany zdan wszystkich
ze wszystkimi. Rodzi sie atmosfera bezpieczenistwa, w ktorej latwiej sie jest
otworzy¢ i moéwié o swoich problemach, zadawa¢ pytania oraz dzieli¢ sie
opiniami’.

W pewnym momencie kontakty na forum zaczety przyjmowaé charakter
mniej formalny. Kobiety zaczety zwracaé sie do siebie imionami, a nie tylko
wirtualnymi nickami; zaczety sie rozmowy nie tylko na tematy ciazowe, ale
na wszystkie inne, pojawily sie réwniez propozycje spotkania w realnym
Swiecie. Dyskutujace ze soba kobiety stawaly sie przyjacidtkami. Dzielity
si¢ swoimi osobistymi problemami (malzeriskimi, rodzinnymi, zawodowy-

®W analizowanym przeze mnie watku formalnie zalogowanych byto 34 kobiet, z czego
22 pozostawaly aktywne.

°K. NAGEL, The Natural Life Cycle of Mailing List, http://users.rider.edu/ su-
ler /psycyber /lifelist.html

"A. KROLIKOWSKA, Pomocna dlori w cyberprzestrzeni, [w:] Spoteczna przestrzern In-
ternetu, D. Batorski, M. Marody, A. Nowak (red.), Warszawa 2006, s. 174.
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mi), radzily sie siebie nawzajem, stuzylty sobie pomoca, dzielity sie planami
na przysztosé, udzielaly sobie nawet materialnego wsparcia. Krag dyskutu-
jacych kobiet faktycznie zaczynal sie zawezaé. Z grona trzydziestu czterech
internautek zalogowanych na obserwowanym przeze mnie watku, dwadzie-
$cia dwie pozostawalo aktywnie czynnymi. To one rozpoczynaly kazdy swoj
dzient z wirtualnymi przyjaciétkami, dzielity sie kazdym kwadransem swo-
jego dnia, prowadzily niekoriczace sie rozmowy na ,jistotne” i ,nieistotne
tematy”®.

Mimo ze relacje sieciowe stanowiag gléwny sposob funkcjonowania anali-
zowane]j przez mnie macierzynskiej wspolnoty wirtualnej, zaobserwowalam
jednak, ze relacji tych nie mozna opisa¢ poprzez cechy, o ktérych mowit
A. Vittel. Brak stalej przynaleznosci, natychmiastowosé, zdystansowanie,
otwarta struktura grupy czy szybka wymiana informacji — nie sa cechami
opisujacymi relacje taczace kobiety na obserwowanym przeze mnie forum
dyskusyjnym. Wtasnie ta obserwacja zainspirowata mnie do refleksji, ze by¢
moze poczucie lokalnosci wspolnot wirtualnych jest jednym z zasadniczych
elementow ich funkcjonowania. I te refleksje staratam sie zgtebi¢ w swoich
dalszych analizach.

Wirtualne poczucie lokalnosci

Lokalnos¢ to jedno z podstawowych pojeé¢ pedagogiki spotecznej. Najczesciej
przywolywang definicja $rodowiska lokalnego jest ta, autorstwa Tadeusza
Pilcha: to gromada ludzi zamieszkujacych ograniczone i wzglednie izolowa-
ne terytorium, posiadajacych i ceniacych wspolna tradycje, wartosci i sym-
bole, instytucje ustugowe i kulturowe, swiadomych jednosci i odrebnosci,
gotowych do wspoélnotowego dzialania, zyjacych w poczuciu przynaleznosci
i wewnetrznego bezpieczenistwa’. W tematycznej literaturze wymienia sie
wiec takie elementy srodowiska lokalnego, jak: terytorium, normy i wartosci,
instytucje lokalne, wspoélne dziatania, kontrola jednostki nad grupa, iden-
tyfikacja. Z nieukrywanym zainteresowaniem obserwowatam, w jaki sposob
poszczegdlne z tych elementéw wpisuja sie w wirtualne zycie uzytkowni-
czek forum. Szczegodlnej analizie poddatam trzy z nich — terytorium, normy
i wartosci oraz identyfikacje.

Pierwsza, cecha srodowiska lokalnego, ktorg z duzym natezeniem za-
obserwowalam u uzytkowniczek analizowanego forum byla przynaleznosé

8Patrz: D. ZIELINSKA-PEKAL, Nieistotne rozmowy wspdlnot wirtualnych, [w:] Komuni-
kacja wobec wyzwan wspdtczesnosci, red. M. Wawrzak-Chodaczek, 1. Jagoszewska (red.),
Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2011.

°T. PiLcH, Srodowisko lokalne — struktura, funkcje, przemiany, [w:] Pedagogika Spo-
teczna, T. Pilch, 1. Lepalczyk (red.), Warszawa 1995, s. 157.
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terytorialna. Z oczywistych wzgledéw nie mozna w tej sytuacji mowic¢ o te-
rytorium w klasycznym rozumieniu F. Toénniesa. Uzytkowniczki forum po-
ruszaja sie bowiem po specyficznym, wirtualnym terytorium; po obszarze
wyodrebnionym z wiekszej calosci, jaka jest forum internetowe. Wyodreb-
nienie to nastapito ze wzgledu na pewne cechy charakterystyczne, z ktérych
najistotniejsza zdaje sie by¢ posiadanie dziecka dokltadnie w tym samym
wieku przez wszystkie rozmoéwczynie. Mimo ze nie ma zadnych konsekwencji
za wypowiadanie sie w ,nie swoich” tematach, to jednak dla kobiet wazna
jest przynaleznos¢ do konkretnego watku tematycznego. W sytuacji, gdy
ktos spoza watku chce zabraé gltos w dyskusji, swoja wypowiedz zazwyczaj
wprowadza stowami: ,Przepraszam za wtracenie sie, ale mam pytanie” itp.
Ponizej przedstawie dialog, do ktorego doszto, gdy w grupie mam z dzie¢mi
2-miesiecznymi pojawilta sie nowa osoba — mama dziecka nieco starszego:

e Uzytkowniczka 1: Sory, ze pytam ale jak to sie stato ze jeste$ z nami
na watku? Dziecko masz widze Smiesieczne. Nie pamietam wybacz.

e Gos¢ (nick Kaja): O co chodzi? Nie mozna pisaé tu z wami? Przeciez
forum jest dostepne dla wszystkich!!!

e Uzytkowniczka 1: Kaja, watki sa podzielone zgodnie z miesigcami
narodzin dzieci wiec w sumie pytanie nie jest takie dziwne. No ale
pisa¢ mozna na kazdym, nikt nikomu nie zabroni.

e Uzytkowniczka 2: Kaja, po pierwsze to nie krzycz. Grzecznie cie
zapytano, a Ty niepotrzebnie napadtas. Po drugie to jesteSmy tu na
swoj sposob zzyte, cos juz wiemy o sobie a Ty przychodzisz, nie przed-
stawiasz sie nawet i zaczynasz z nami pisac¢ z regutly tylko pytajac. Nie
dziw sie,ze sie Dziewczyny dziwia.

e Gosé: To zamknijcie forum i zaldzcie sobie prywatne, jak wam nie

e Uzytkowniczka 3: Kaja, wpadasz na nasz watek od dos¢ dawna ale
nigdy nie piszesz nic o sobie o dziecku, bo nasze dzieci do$é¢ spora réz-
nice wieku maja, zadajesz czesto dos¢ nieprzemyslane pytania, ktore
moga kogos urazié¢, moze dlatego, ze nie jestes z nami od poczatku i nie
czytasz ze zrozumieniem naszych wypowiedzi. Nie dziw sie prosze, ze
osoby tutaj nie sg zadowolone z takich ,wizyt”, nie odpowiadaja na
Twoje pytania itd. ...

e Uzytkowniczka 2: Kaja my$latam,ze Ty tylko ciut gltupiutka jestes
ale widze,ze i bezczelna. Ze Cie nie kochamy to mamy si¢ z forum
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wynosi¢? No wybacz ale my Ci sie po watku nie petamy. A po to sa
te watki by sie oddzieli¢ od reszty wiec wynocha do swojej piaskow-
nicy. Nie przeszkadzatas mi dopodki nie zrobitas sie chamska. A dzis
poleciatas po bandzie na calego.

e Administrator forum: Kaja, nie zauwazyltas, ze sie narzucasz? To,
ze jest to forum publiczne, nie oznacza, ze nie nalezy sie tu zachowy-
waé zgodnie z przyjetymi normami. Dziewczyny, prosze, nie unoscie
sie, bo Wam zupetnie nie potrzebnie spadnie poziom dyskusji na wat-

ku.

Zaprezentowang sytuacje, w ktorej osoba spoza danego tematu dysku-
syjnego chce sie wlaczyé¢ do grupy kobiet, mozna podzieli¢ na co najmniej
trzy etapy: 1) rozeznanie sytuacji, 2) zaognienie sytuacji, jak réwniez 3)
interwencja oséb trzecich.

Okazuje sie wiec, ze obecnosé nowej osoby bardzo szybko zostaje ziden-
tyfikowana. Kobiety tworzace dana grupe dyskusyjna chca wiedzieé, skad sie
wzieta oraz jakie sa motywy jej przybycia. Etap pierwszy — rozeznanie sytu-
acji — shuzy wiec do jasnego wyartykutowania zasad panujacych na forum.
Zasada ta jest m.in. fakt, ze w danej grupie tematycznej tacza sie mamy
dzieci w tym samym wieku. W etapie drugim nastepuje zaognienie sytuacji.
Nowa osoba zdaje sie by¢ oburzona hermetycznoscia danego tematu. Wi-
dzi, ze jej obecnosé nie jest pochwalana. W swoich wypowiedziach uzywa
wielu znakéw wykrzyknikowych oraz pytajacych, co zdradza, ze jest poru-
szona zachowaniem kobiet. Ow ,podniesiony ton” prowokuje uzytkowniczki
forum. Dochodzi do otwartej wymiany zdan, a nawet do obrazenia nowo
przybylej osoby. Internetowa klotnie zamyka administrator, ktory zarzadza
tre$ciami umieszczanymi na forum.

Przytoczona sytuacja odstania przynajmniej kilka istotnych kwestii.
Pierwsza, z nich jest oczywiscie terytorialna niemalze przynaleznosé¢ do da-
nego miejsca na ogédlnodostepnym forum. Watek tematyczny, ktory wspot-
tworza kobiety staje sie dla nich miejscem ,na wytacznos¢”. T. Pilch méwi, iz
srodowisko lokalne to gromada ludzi zamieszkujacych ograniczone i wzgled-
nie izolowane terytorium. Przytoczony dialog odstania owa cheé¢ kobiet do
wyizolowania sie z wickszej catosci. Padaja nawet stowa jednej z nich: po to
sa te watki, by sie oddzieli¢ od reszty.

Kolejna wazna kwestia, ktora zdaje sie by¢ bardzo widoczna, to duza
solidarno$é¢ kobiet koncentrujacych sie wokot danego tematu. W tej kon-
kretnej sytuacji mamy znaly sie od okoto roku (niektore dtuzej) i widaé, ze
przez ten czas zdazyly stworzy¢ zwarta, bronigcg swoich racji grupe. Sg dla
siebie wazne, czuja si¢ dobrze w swoim gronie i nie chca tego zmieniaé. Sa
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w stanie posuna¢ sie nawet do nieprzyjemnych stéw po to, by nie dopusci¢
do zburzenia dotychczasowego porzadku. Wyraznie zarysowuje sie tu legen-
darna dewiza ,Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, bedaca wyrazem
kolezenstwa i troski o pozostate osoby. Kobiety przynalezace do danej grupy
taczy wiec duze poczucie wspoélnoty i wspotodpowiedzialnosci, wynikajace
ze zgodnosci dazen.

Nietrudno byto zaobserwowaé, iz dla kobiet na forum istotne stawaty sie
tez normy zachowania sie w tym wirtualnym Swiecie. Normy te bezposred-
nio taczyty sie z odpowiadajacymi im warto$ciami. Z. Bauman, dokonujac
analizy szans i zagrozen, jakie daje wspotczesnemu czlowiekowi wspoélno-
ta, zwraca uwage na dwie wzajemnie sie przenikajace, ale tez wzajemnie
sie wykluczajace wartosci, jakimi sg bezpieczenstwo i wolnoéé. Za przywilej
bycia w wspoélnocie trzeba ptaci¢!? — mowi autor. Ceng jest utrata wolnosci,
autonomii, ,prawa do samostanowienia o sobie”. Wspoélnota narzuca pewne
ramy bycia. Kieruje sie swoimi regutami, ma swoj ,savoir-vivre”, dyscyplinu-
je swoich czlonkéw. Brak wspolnoty zwiastuje brak bezpieczenstwa; wejscie
do wspolnoty zapowiada rychly utrate wolnoscil! — kontynuuje autor.

Analizujac funkcjonowanie wspo6lnot wirtualnych wytonitam dwa rodza-
je norm, ktérym te wspolnoty powinny podlegaé. Byly to normy zewnetrz-
ne (ustanawiane przez administracje forum) oraz wewnetrzne (ustanawia-
ne przez uzytkowniczki forum). Uzytkowniczki macierzynskiego forum byty
podlegte administratorom. Wiedzialy, ze za zbyt agresywny ton wypowie-
dzi, niecenzuralne tresci czy zdjecia moga zosta¢ ukarane (lacznie z wyrzu-
ceniem z forum). Przytoczony powyzej dialog odstania czujno$é administra-
torow. Nie pozostawia watpliwosci, ze rozmowy prowadzone przez kobiety
byty regularnie czytane (cenzurowane) przez osoby zarzadzajace tresciami
forum. Administrator doktadnie wiedzial, w ktorym momencie zainterwe-
niowaé i uspokoi¢ napieta sytuacje. Wartoscia nadrzedna stawal sie wiec tu
tad i porzadek, ktory powinien panowaé¢ na forum dyskusyjnym.

Oproécz zewnetrznych norm zachowania narzuconych przez administra-
cje, uzytkowniczki w nieformalny sposob ustanawiaty tez normy wewnatrz-
grupowe. Czasami dochodzito miedzy kobietami do spie¢ wywotanych ta-
maniem owych regul. Bycie we wspolnocie wirtualnej ma wiec znamiona
samodyscyplinujace i pomimo duzej otwartosci i elastycznosci w doborze te-
matow, nie jest ono miejscem bez oznaczonych granic. Te wewnatrzgrupowe
normy byty trudniejsze do zidentyfikowania; byly one bowiem czytelne jedy-
nie dla 0s6b mocno zaangazowanych w dyskusje danej grupy tematycznej.
Jedng z takich norm, ktéra udato mi sie zaobserwowac, byto ustosunkowy-

107 BauMAN, Wspdlnota, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2008, s. 10.
M Ibidem
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wanie sie do wypowiedzi innych uzytkownikéw, nawiazywanie do nich, ko-
mentowanie. Okazalo sie, ze w dobrym tonie jest umiejetnosé¢ zapamietania
jak najwiekszej ilosci poprzednich postéow i odwotanie sie do nich w swoim
komentarzu. Forum dyskusyjne to miejsce w sieci stuzace wymianie infor-
macji i pogladéw. Nie jest ono blogiem — strong internetowa zawierajaca
odrebne, uporzadkowane, chronologicznie wpisy, ktorych tworca jest jego
wlasciciel. Czesto pojawialy sie komentarze majace na celu dyscyplinowa-
nie 0s6b, ktére nie odwolywaly sie do wypowiedzi poprzedniczek, a jedynie
pisaly o sobie. Wazna okazata sie wiec byé¢ zasada interaktywnego, a nie
narracyjnego stylu pisania. Dla kobiet-uzytkowniczek forum wartoscia byta
wiec sama komunikacja i mozliwos¢ pozostawania w ciaglym kontakcie z in-
nymi kobietami. Eliminowano natomiast sytuacje, w ktorych komunikacja
zastepowana byta blogowsg pisaning. Jak wiec wida¢, ten element srodowiska
lokalnego bezposrednio tgczy sie z kontrola jednostki nad grupa.

Elementem, ktory w bardzo wyrazny sposéb zaznaczyt swoja obecnosé,
byta identyfikacja zaréwno z innymi cztonkami forum, jak i z samym miej-
scem. Kobiety odczuwaly duzg potrzebe utozsamiania sie z innymi uzytkow-
niczkami. Dlatego tez tak zaciekle bronily swojego miejsca przed nowymi
(innymi) osobami. Wazna kwestia byto dla nich podobieristwo — przezywanie
tych samych probleméw, doswiadczanie macierzynstwa z dzieckiem w tym
samym wieku itp. M. Olcon-Kubicka, analizujac te kwestie zwrocita uwa-
ge na fakt, iz wspolnoty projektowe opieraja sie na poczuciu swojskosci,
wynikajacym z podzielania sytuacji zyciowej. Kobiety taczy przekonanie,
ze wspoélne do$wiadczenie jest motorem zawigzania pewnego rodzaju gru-
py wsparcia: ,My matki wczesniakoéw, powinnys$my sie trzymaé razem’!2.
Jednoczesnie autorka zauwaza, iz taka sytuacja rodzi wyrazny podzial na
dwa fronty: ,my”—.oni”. Po jednej stronie sytuuja sie kobiety majace za so-
ba podobne przezycia i doswiadczenie, po drugiej natomiast osoby, ktorych
do$wiadczenia sa nieco inne, co tym samym odbiera im kompetencje do
wezucia sie w sytuacje. W powyzszym dialogu bylo to bardzo widoczne.
Do grupy mam z 2-miesiecznymi dzie¢mi chciata dotaczy¢ mama dziecka
5-miesiecznego. Dla uzytkowniczek byta to juz zbyt duza réznica. Na tyle
duza, ze zdyskredytowaly nows osobe i wyeliminowaly ja ze swojego grona.

Najbardziej jednak zaskakujaca formg identyfikacji byta ta zwigzana
z przywdziewana nazwa. Na forum e-mama kobiety otwieraly grupy tema-
tyczne, ktorych nazwa nawiazywala do waznego dla nich wydarzenia. Jest
nim m.in. miesigc spodziewanego porodu, a ,przepustks’ do danego miejsca
byt pozytywny wynik ciazowy:

2M. OLcoN-KUBICKA, op. cit., s. 169.
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e Niesmiato pozwole sobie zalozy¢ temat. Wezoraj sie dowiedzialam ze
po raz drugi jestem w ciazy. Termin mam na 1 lipca (30 czerwca).
Zapraszam wszystkie Lipcoweczki!!!

e Witam! Mam przyjemnosé zatozy¢ nowy watek. Moj termin to 5 ma-
ja. Wczoraj testowalam. Mam nadzieje, ze kolejne Majowki dotacza
niedtugo.

Kobiety, o ktorych pisze, rowniez w ten wiasnie sposob sie identyfiko-
waly. Nazywaly siebie Lutowkami. Nazwa ta byta jak najbardziej uzywana
i kobiety czesto moéwily o sobie w tej wlasnie formie. Wida¢ wiec, ze miesigc
narodzin ich dzieci byt silnym elementem identyfikujacym grupe. Z jednej
strony byt zaproszeniem dla kobiet z tym samym terminem porodu, z dru-
giej jednak strony stanowit silng granice dla pozostatych.

Mogtoby sie wydawaé, ze méwienie o lokalnosci w odniesieniu do wspoél-
not internetowych stanowi pewnego rodzaju naduzycie. Widaé¢ jednak, ze
wiele elementéw, ktorymi przywykliSmy opisywaé srodowisko lokalne jest
jak najbardziej adekwatnych w odniesieniu do wspélnot wirtualnych. Przy-
nalezno$é terytorialna, wyznawane normy i wartosci grupowe, przynaleznosé
do grupy, a przede wszystkim odczuwanie grupowej wspolnotowosci (o kto-
rym pisalam na poczatku) daja podstawe sadzi¢, iz poczucie lokalnosci nie
jest obce nawet w §rodowisku wirtualnym. Nie bez powodu pojawia sie juz
okreslenie o nazwie lokalny internet.

Wspoél-internet jako przestrzen lokalna

Lutowki poprzez swoja bardzo intensywna komunikacje uczynity wspolnym
nie tylko do$wiadczanie macierzyristwa, ale w ogole swoja obecnosé¢ w wirtu-
alnym $wiecie. Stalo sie to m.in. poprzez uwspolnienie czasu przeznaczonego
dla siebie w internecie, jak réwniez konkretnego, cho¢ wirtualnego miejsca
owych spotkari. Kazdego dnia, kazda z kobiet witala sie na watku i wtaczata
sie do dyskusji. Dokladnie wiedzialy, gdzie maja sie spotkac¢. Byto to miejsce
przez nie wykreowane i konsekwentnie kazdego dnia tworzone. W raporcie
badawczym pod hastem Mtodzi i media czytamy, iz w grupie znajomych ho-
ryzonty sieci uwspoélniaja sie. Towarzyszy temu tendencja do wydeptywania
wspolnych $ciezek, swoistego uwspolniania lokalnego internetu'®. Ta prawi-
dlowos¢ bylta wyraznie zauwazalna w zyciu Lutowek. Prowadzony przez nie
watek, jak réwniez galeria zamieszczanych zdjeé, staly sie dla nich swoistym
Wwspot-internetem”. Stanowito go odwiedzanie tych samych miejsc w sieci:

13M. FiLiciak, M. DaNIELEWICZ, M. Harawa, P. MAzZUREK, A. NowoTNY, Mtodzi
1 media. Etnografia cyfrowego swiata, [w:] ,,Kultura Popularna” nr 1/2010, s. 11.
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to wspolnie ogladane strony, to komentarze do zdjeé¢ umieszczanych na blo-
gach kolegdéw i kolezanek, to okrojony, lecz wspdlny i oswojony wycinek
globalnej sieci®.

Moéwiac o ,wspol-internecie” mozna mieé¢ na mysli grupowy charakter
korzystania z medium (tu stata, ta sama grupa kobiet), jak rowniez wy-
powiadane tredci oraz blisko$é oséb z danej grupy. ,Wspot-internet” jest
wiec wielowarstwowy. Tworzy go warstwa techniczna (urzadzenia oraz apli-
kacje internetowe) oraz spoleczna (internetowe miejsca, konkretne tresci,
konkretni ludzie). W tym miejscu zwrdce uwage na spoteczny charakter
,wspol-internetu”, celowo pomijajac jego warstwe techniczng. Lutéwki, mi-
mo ze zalogowane na ogblnodostepnym forum, po kilku miesiagcach wirtual-
nej znajomosci zaczely tworzy¢ doéé hermetyczne srodowisko. Kobiety, ktére
chcialy znalezé sie w ich gronie, zrobily to juz wcze$niej, nowe natomiast
sie nie pojawialy. Zalozony przez kobiety watek (najpierw ciazowy, poz-
niej macierzynski) stal si¢ miejscem ich regularnych, codziennych spotkar.
Jedng 7z cech ,wspol-internetu” jest swojskos$é i ta wlasnie cecha stata sie do-
minujacag. Kobiety lubily sie tam pojawia¢, lubily swoje towarzystwo oraz
prowadzone na watku rozmowy. Na owa swojskosé (wrecz zadomowienie)
z pewnoscig mial wptyw fakt, iz ta konkretna przestrzen w sieci budowana
byta przez wszystkie Lutéwki niemalze w rownym stopniu. We wspomnia-
nym powyzej raporcie czytamy, iz: znaczenie wspot-internetu wynika z tego,
ze jest budowany razem, a jego zawartos¢ jest wpleciona w sposéb doswiad-
czania $wiata, wspolnie odbierana i przezywanal's.

Tresci, ktore mozna byto wyczytaé w watku ,Lutéwek” w catosci bytly
ich autorstwa. Nie pojawialy sie komentarze obcych oséb. Pomimo ogdlno-
dostepnosci forum kobiety czuly sie tam bezpiecznie, czego wyrazem moze
byé¢ z pewnoscia rozszerzanie zakresu poruszanych tematéw, upublicznianie
swoich zdje¢, dzielenie sie kazdym najmniejszym szczegdlem ciazy i macie-
rzynstwa. Oprocz drobnych wtrgcen administracyjnych nie pojawialy sie
w ich watku zadne nowe osoby. A gdy takie sie pojawiaty, szybko bytly
eliminowane.

Powyzsze rozwazania doprowadzity do refleksji na temat poczucia lo-
kalno$ci w odniesieniu do $wiata wirtualnego. Polega ono m.in. na: odczu-
waniu przez uzytkowniczki poczucia swojskosci (i taczacym sie z tym poczu-
ciu bezpieczeristwa, znajomosci ,terenu”’, udomowienia); odwiedzaniu wciaz
tych samym miejsc w internecie (,wydeptywanie $ciezek”); wspolttworzeniu
swojego wlasnego miejsca w wirtualnosci; silnej identyfikacji z miejscem
i osobami tam spotykanymi, przynaleznosci terytorialnej (przywiazanie do

Y Ibidem
15 Ibidem, s. 46
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tematu), podleganiu okreslonym normom i wartosciom powielanym przez
calg grupe, jak rowniez na poczuciu solidarnosci grupowe;j.
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A SENSE OF LOCALITY IN VIRTUAL COMMUNITIES

Abstract

The reflections included in the article concern the functioning of virtual communities
and emerging online relationships between their members. The analyses were performed
on the basis of the observation of a group of women - active members of one of the
maternity forums. The women knew each other virtually and had been emailing each
other (remaining in close, daily contact) for over a year. They had experienced (virtually
and in reality) pregnancy, childbirth and infant care. Some of them had known each other
since the period before their pregnancy. A social function appeared to be one of the most
important functions of being a discussion forum member, along with the informative and
advice functions. A special feature of the examined virtual community occurred to be
the sense of locality and its specificity.
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RODZINA O ZMIENIONEJ STRUKTURZE WEWNETRZNEJ
JAKO ZRODLO WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO
MLODZIEZY

Do wykluczenia spotecznego, w ktérym mlody czltowiek nie jest w stanie re-
alizowaé¢ swoich zadan rozwojowych, moze prowadzi¢ zaréwno brak dostepu
do zasobo6w, débr, instytucji, ograniczenie praw spotecznych, jak i depry-
wacja jego potrzeb psychicznych (Mitkowska 2011, s. 44). Szczegolne zna-
czenie ma w tym zakresie podstawowe srodowisko zycia, jakim jest rodzina,
zwlaszcza taka, w ktorej dochodzi do zmian w jej strukturze wewnetrznej.
Wspolcezesnie staje sie ona coraz powszechniejsza formg zycia rodzinnego.

Zmiana struktury to przede wszystkim brak jednego z rodzicow, dopro-
wadzajacy do niepelnosci rodziny. Wsrod struktur tych mozemy wyroznié:
rodzine osierocong z powodu $mierci jednego z matzonkoéw, rodzine rozbi-
ta na skutek separacji lub rozwodu, rodzine samotnej niezameznej matki
(niepelna biologicznie) oraz czasowo niepelng ze wzgledu na charakter pra-
cy jednego z rodzicéw, pobyt w zaktadzie karnym czy dlugotrwaly pobyt
w szpitalu (Kozdrowicz 1989, s. 16). Sa wiec wsrod nich zaréwno rodziny
niekompletne, ktore nigdy nie byty pelnymi, jak i zdekompletowane, a wiec
takie, ktore ulegly rozbiciu z réznych powodéw — separacja, rozwod, Smieré
(Szymanowska 2000, s. 58). Nalezy podkresli¢, ze rozbicie rodziny jest za-
wsze wydarzeniem powodujacym zakldcenie w cyklu zycia rodziny i na-
ruszajacym roéwnowage systemu rodzinnego. Konieczna staje sie wowczas
reorganizacja funkcjonowania grupy rodzinnej.

Charakterystyczne jest, ze wsréd rodzin niepelnych zdecydowanie do-
minuja rodziny samotnych matek, co wynika z wielu czynnikéw: urodzenia
pozamalzenskie, czestsze powierzanie przez sady w sytuacji rozwodu matce
prawa do opieki nad dzie¢mi, czestsze decyzje ojcéw niz matek o wyjezdzie
do pracy poza granice kraju, a takze nadumieralno$é¢ mtodych mezczyzn.

*Marzena Sendyk — doktor, adiunkt w Katedrze Opieki, Terapii i Profilaktyki Spo-
tecznej Uniwersytetu Zielonogorskiego.

“*Renata Malgorzata Ilnicka — doktor, adiunkt na Uczelni Zawodowej Zaglebia
Miedziowego w Lubinie.
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Specyficznym problemem rodzin, w ktorych jedno z rodzicéow zmaga sie
z wdowienstwem jest samotnosé¢, ktora wywiera duzy wplyw na postawy
zyciowe cztonkéw rodziny i moze powodowaé trudnosci wychowawcze.

Wielu negatywnych do$wiadczen, majacych duzy tadunek emocji do-
starcza dzieciom kolejny typ — rodzina rozbita. Traumatyzujacym prze-
zyciem jest juz sama sytuacja przedrozwodowa — napiecie, klimat ktétni
i awantur. Rozwod jest wiec jedynie prawnym usankcjonowaniem znacznie
wczesniej rozpoczetego procesu rozbicia rodziny. Dzieci sg zazwyczaj zaan-
gazowane w konflikt pomiedzy rodzicami, a strach przed rozpadem rodziny
moze wywola¢ u nich zaburzenia w zachowaniu. Po rozwodzie natomiast,
gdy rodzice zajeci sa porzadkowaniem wlasnych spraw, dzieci moga czué sie
odtracone, mie¢ poczucie krzywdy, a nawet obwiniaé¢ si¢ za zaistniata sytu-
acje. Powszechnie uwaza sie jednak, ze atmosfera panujgca w rodzinie po
rozwodzie stwarza lepsze warunki dla rozwoju i funkcjonowania dziecka niz
atmosfera w rodzinie, ktorej codziennoscig sa ktotnie i awantury. Rozwdod
moze by¢ wiec dobrym rozwiazaniem, jezeli jest jedynym sposobem odizolo-
wania dziecka od ostrych, Zle rozwiazywanych konfliktow (za: Sendyk 2001,
s. b5).

Szczegblng kategoria rodzin niepelnych sa rodziny samotnych, nieza-
meznych matek z dzieémi. Przyczyny takich urodzen sa zréznicowane. Mo-
ga stanowi¢ przypadek losowy badz tez by¢ konsekwencja swiadomej, nieza-
leznej decyzji kobiety o urodzeniu dziecka, pomimo braku trwatych relacji
z ojcem dziecka. Oczywiscie sytuacja rodzin samotnych matek z wyboru jest
zdecydowanie korzystniejsza (sa to kobiety posiadajace wyzszy poziom wy-
ksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, niezalezne materialnie), jednak w kaz-
dym przypadku powazny problem stanowi brak ojca, a wiec wzoru osobowe-
go mezczyzny, ktory nie oddziatuje nawet jako symbol. Dziecko pozbawione
jest wiec tych specyficznych oddzialywan ojca, ktore sa odmienne od od-
dzialywan matki.

Ostatnim typem sg rodziny niepelne czasowo, ktorych najczestsza przy-
czyna powstania jest wspotcezednie wyjazd jednego z rodzicow do pracy poza
granice kraju. Czasowa niepetnos¢ zmienia sposob funkcjonowania rodziny
i uktad wiezi rodzinnych. Dzieci moga w pewnym stopniu uwzgledniaé wy-
magania i autorytet nieobecnego rodzica, jednak nie uczestniczy on w zyciu
codziennym rodziny i w zwiazku z tym postepuje ograniczanie jego wply-
wu w roznych sferach zycia. Ponadto, po powrocie rodzica system rodzinny
nie powraca do stanu sprzed wyjazdu, a pewne problemy przystosowawcze
moze mie¢ zar6wno powracajacy rodzic, jak i pozostali cztonkowie rodziny.

Sytuacja rodzin niepelnych jest zatem do$¢ zrbéznicowana, niemniej
w przekonaniu Aleksandry Szymanowskiej (2000, s. 59) istnieje wiele cech
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wspolnych, ktore ujawniaja sie w mniejszym lub wiekszym stopniu, nieza-
leznie od kategorii rodziny niepelne;j.

Do cech tych nalezy zaliczyé¢ trudniejsza niz w rodzinach pelnych sy-
tuacje materialng, poniewaz praca zawodowa jednego rodzica i ewentualnie
alimenty lub renta rodzinna, nie zawsze umozliwiaja zaspokojenie podsta-
wowych potrzeb cztonkéw rodziny. Dla samotnych rodzicéw problem sta-
nowi¢ moze takze zapewnienie dzieciom dostatecznej opieki, samodzielne
podejmowanie wszelkich decyzji oraz brak wsparcia psychicznego drugiego
rodzica, co prowadzi do przeciazenia obowiazkami, a w niektoérych przypad-
kach nawet zalamania realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych (Sen-
dyk 2001, s. 53).

Dysfunkcjonalnosé rodzin niepelnych wynika jednak przede wszystkim
z pozbawienia lub powaznego ograniczenia kontaktéow dziecka z drugim ro-
dzicem (niezyjacym lub mieszkajacym poza rodzina). Dziecko nie doswiad-
cza wowczas milosci obojga rodzicow, a brak wzorca ojca lub matki utrud-
nia prawidtowe funkcjonowanie w roli zwiazanej z plcia (Szymanowska 2000,
s. 61).

W badaniach mtodziezy gimnazjalnej wojewddztwa lubuskiego przepro-
wadzonych w 2011 roku w trzech typach powiatéw (o najwyzszym bezro-
bociu, najnizszym jego wskazniku oraz w powiatach grodzkich — Gorzow
Wielkopolski i Zielona Gora) uzyskano dane, wedtug ktoérych w rodzinach
o zmienionej strukturze wewnetrznej wychowuje sie 16,2% uczniow gimna-
zjum. Zdecydowanie czesciej sa to jednak rodziny samotnych matek (14,0%)
niz rodziny samotnych ojcow (2,2%). Analiza danych z uwzglednieniem typu
powiatu pozwolita ustali¢, ze najwiecej rodzin niepetnych funkcjonuje w po-
wiatach grodzkich (Gorzow Wielkopolski i Zielona Goéra). Wskaznik rodzin
samotnych matek wynosi 16,6%, podczas gdy w powiatach dwu pozostaltych
typow odsetek ten wymnosi: 12,8% i 12,7%. Natomiast w rodzinach samot-
nych ojcow wychowuje sie 2,9% uczniow, podczas gdy w powiatach dwu
pozostalych typow odsetek ten wynosi: 1,9% i 1,8%. Nie odnotowano wiec
réznic w strukturze rodzin uczniéw w powiatach o najnizszym i najwyz-
szym bezrobociu, nieco odmienna natomiast okazala sie struktura rodzin
w powiatach grodzkich.

W zZyciu kazdej rodziny zdarzaja sie trudnosci, z ktorymi przychodzi sie
jej cztonkom zmierzy¢. Oczywiscie rodziny maja rozne umiejetnosci radzenia
sobie z nimi i réznie moga by¢ tez problemy te przez mtodziez postrzega-
ne. Powszechne jest jednak przekonanie, ze rodziny o zmienionej strukturze
w wiekszym stopniu narazone sa na przezywanie trudnosci niz rodziny pel-
ne. Dane dotyczace trosk rodziny w ostatnim czasie w percepcji badanej
mlodziezy gimnazjalnej prezentuje tabela 1.



Tabela 1

Glowne troski rodziny w percepcji uczniéw z rodzin pelnych i rodzin o zmienionej strukturze

Glowne troski rodziny

Rodziny o zmienionej strukturze

— dane w %

Rodziny pelne

— dane w %

Chi?
p<0,05

Brak pracy dla jednego z rodzicow 20,1 16,1 chi?=4,174; df=1
Niskie zarobki rodzicow/rodzica 27,7 19,2 chi’=16,328; df=1
Brak pieniedzy na podst. potrzeby rodziny 5,2 2,1 chi?=13,490; df=1
Zadluzenie, koniecznos¢ splaty kredytow 20,3 14,7 chi?=8,713; df=1
Zta sytuacja mieszkaniowa 9,1 3,0 chi?=34,021; df=1
Problem z czestym spozywaniem alkoholu 10,2 4.8 chi®?=19,484; df=1
Konflikty w rodzinie 30,5 14,0 chi?=70,674; df=1
Rodzice bardzo duzo pracuja 38,8 41,7 -
Prawie nigdy nie spedzamy wspdlnie

FAIC THEEY e speduatily wipoin 16,3 11,5 chi?~7,808; df—1
czasu wolnego
Opiek d osobg cl

pieka nad osobg chora, 79 70 B

albo niepelnosprawna
W ostatnim czasie nie ma w mojej 19.9% 36,0% chi®—42,272; df-1

rodzinie zadnych trosk

or
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Istnieje wyrazny zwigzek pomiedzy problemami dostrzeganymi w ro-
dzinie a jej struktura. Prawie wszystkich trudnosci, zwiazanych zaréwno ze
sfera bytu materialnego, jak i sfera wzajemnych relacji istotnie czedciej do-
$wiadczaja uczniowie z rodzin innych niz pelna. Przede wszystkim w rodzi-
nach tych rodzice czesciej pozostaja bez pracy — co piaty badany (20,1%) do-
strzega problem bezrobocia w swojej rodzinie (w rodzinach pelnych wskaz-
nik ten wynosi 16,1%). Pozostawanie rodzica bez pracy, zwlaszcza dtugo-
trwale, znaczaco zmienia sposob funkcjonowania rodziny w réznych ptasz-
czyznach. Niejednokrotnie dochodzi wiec nie tylko do drastycznego obnize-
nia poziomu zycia, ale takze do zmiany w stosunkach rodzinnych: wzrasta
czestotliwosé konfliktéw, nastepuje obnizenie autorytetu niepracujacego ro-
dzica u dorastajacych dzieci, co najczesciej prowadzi do ostabienia wiezi.
U rodzicéw pozostajacych bez pracy nierzadko obniza sie takze zaanga-
zowanie w oddzialywania wychowawcze wobec dzieci i zainteresowanie ich
sprawami.

Liczna grupa gimnazjalistow z rodzin o zmienionej strukturze wewnetrz-
nej do$wiadcza pewnych niedostatkow w sferze materialnej: az 27,7% ba-
danych uznaje za problem niskie zarobki rodzicow (w rodzinach pelnych
wskaznik ten wymnosi 19,2%), co piaty gimnazjalista z rodziny niepelnej
(20,3%) wskazuje na zadtuzenie i koniecznosé sptaty kredytow (w rodzinach
pelnych wskaznik ten wynosi 14,7%). Jednoczesnie, tylko 5,2% uczniow od-
czuwa brak pieniedzy na zaspokajanie najbardziej podstawowych potrzeb
(jest to jednak dwuipotkrotnie czesciej niz w rodzinach pelnych, w ktorych
wskaznik ten wynosi 2,1%). Rodziny o zmienionej strukturze wewnetrznej
odczuwaja takze konsekwencje zlej sytuacji mieszkaniowej — 9,1% (w rodzi-
nach pelnych wskaznik ten wynosi 3,0%). Sytuacja materialna nie jest co
prawda jednoznacznym wskaznikiem funkcjonowania rodziny, jednak trud-
nosci te maja swoje konsekwencje w innych sferach zycia, np. sposobach
spedzania czasu wolnego, uczestnictwa w kulturze. Ponadto, degradacja
materialna moze powodowaé¢ powstanie licznych konfliktow, stanowiacych
bezposrednie przyczyny zaburzenia bezpieczeristwa i ostabienia wiezi. Trud-
nosci ekonomiczne moga wiec stanowi¢ czynnik destabilizujacy rodzine.

Rodziny przezywaja jednak nie tylko trudnosci ekonomiczne. Prawie
jedna trzecia badanych z rodzin o zmienionej strukturze (30,5%) dostrze-
ga konflikty w rodzinie. W rodzinach pelnych zdarzaja sie one dwukrotnie
rzadziej (14%). Problemem czesciej dostrzeganym przez uczniéw z rodzin
innych niz pelna jest takze brak wspolnie spedzanego czasu wolnego (16,3%;
w rodzinach pelnych wskaznik ten wynosi 11,5%). Ponadto, 10,2% badanych
z tych struktur przyznaje, ze w ich rodzinie istnieje problem alkoholowy (w
rodzinach pelnych wskaznik ten wynosi 4,8%). Powszechne jest przekona-
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nie, ze rodzina z problemem alkoholowym funkcjonuje w spos6b odmienny.
Wszyscy cztonkowie rodziny skoncentrowani sa na alkoholu i pijacym czton-
ku rodziny. To nad nim, a nie dzieémi, roztaczany jest ,parasol ochronny”.
Taka sytuacja nie daje szans na zaspokojenie psychicznych potrzeb dziecka.

Niektore rodziny zmagaja sie takze z koniecznoscia zapewnienia opie-
ki osobie chorej lub niepelnosprawnej: w rodzinach pelnych wskaznik ten
wynosi 7,0%, natomiast w rodzinach o innej strukturze 7,9%.

Jedynym problemem nieznacznie rzadziej dostrzeganym przez ucznidéw
z rodzin niepelnych jest duze obcigzenie rodzicow praca zawodows — 38,8%
(w rodzinach pelnych wskaznik ten wynosi 41,7%). Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze tylko jedna piata badanych (19,9%) z rodzin o zmienionej
strukturze uznata, ze w ich rodzinach nie ma w ostatnim czasie wiekszych
trosk. Znacznie czesciej tej pozytywnej oceny dokonywali uczniowie z rodzin
pelnych (36%).

Powazna bariera w prawidtowym funkcjonowaniu rodziny jest stosowa-
nie przemocy wobec oséb, ktoére nie sa w stanie sie jej przeciwstawi¢. Najcze-
$ciej tymi bezbronnymi osobami sa dzieci. W tabeli 2 zaprezentowano dane
dotyczace zachowan przemocowych rodzicow, rozumianych jako wszelkie
nieprzypadkowe zachowania, ktére sa niezgodne z istniejacymi standarda-
mi i normami postepowania z dzieckiem (w tym sprzeczne z uznawanymi
normami moralnymi), powodujace fizyczne i/lub psychiczne szkody lub sta-
nowiace zagrozenie w rozwoju. To takze powstrzymywanie sie od zachowan,
uznawanych za pozadane i konieczne w dobrej relacji rodzic-dziecko (za: Ja-
rosz 2001, s. 59). Wsrod zachowan tych najczesciej wymienia si¢: przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualng i zaniedbanie.

Analiza danych z uwzglednieniem struktury rodziny pozwala stwierdzic,
ze wielu zachowan przemocowych rodzicow czesciej doswiadczaja uczniowie
wychowujacy sie w strukturach innych niz rodzina pelna, w wiekszosci jed-
nak nie sa to roznice istotne statystycznie. Réznice znaczgce odnotowujemy
w przypadku awantur, bedacych przyczyna interwencji policji, do ktoérych
w rodzinach niepelnych dochodzi trzykrotnie czesciej (10,6%) niz w petnych
(3,5%) oraz bicia, takze znacznie czestszego w strukturach innych niz ro-
dzina peta (9,1%; w drugiej podgrupie wskaznik ten wynosi 6,3%). Mniej
znaczace roznice dotycza: formutowania przez rodzicéw komunikatéw obni-
zajacych poczucie wartosci dziecka (16,9%; w rodzinach pelnych wskaznik
ten wynosi 14%), spoliczkowania (7,1%; w rodzinach pelmych wskaznik ten
wynosi 5,4%), ponizajacych kar w postaci zakazu snu lub jedzenia (1,6%;
w rodzinach pelych wskaznik ten wynosi 1,1%) oraz przemocy seksualnej
(1,3%; w rodzinach pelmych wskaznik ten wynosi 0,5%). Tylko w zakre-
sie przejawOw ,stosowanie obrazliwych stéow” i, krzyk” badani z obu grup
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Tabela 2

Czy w ciagu ostatniego miesigca

Rodziny o zmienionej strukturze
— dane w %

Rodziny pelne
— dane w %

Chi? p<0,05

Twoi rodzice krzyczeli na Ciebie 74,3 74,0 -
Ustyszate$ od rodzicéow obrazliwe stowa 32,5 32,7 -
quzme mOWIIIZ ze Jest_es nic nie warty 16,9 14,0 B
i nic z Ciebie nie bedzie
Zostales§ spoliczkowany przez rodzicow 7,1 5,4 -
Zostales zbity przez rodzicow 9,1 6,1 chi?=5,176; df=1
Rodzice zabraniali Ci 1.6 11 7
za kare jedzenia lub spania ’ ’
Zdarzyto sie, ze ktos z rodziny stosowal

- 1,3 0,5 -
wobec Ciebie tzw. zty dotyk
Zdarzyta sie interwencja policji 10,6 3.5 chi?=50,364; df—1

z powodu ktétni czy awantur
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uzyskali niemal identyczne wyniki. Jednoczesnie wskazniki tych zachowan
nalezy uznaé za bardzo wysokie (krzyk odpowiednio: 74,3% i 74%); obrazanie
odpowiednio: 32,5% i 32,7%). Prawdopodobnie w $wiadomosci spotecznej
ciggle funkcjonuje wyltacznie przemoc fizyczna. Degradacja stowna nato-
miast w przekonaniu wielu rodzicéw nie stanowi formy przemocy, raczej
rozumiana jest jako swoista metoda wychowawcza lub sposob rozwiazywa-
nia konfliktow i w zwigzku z tym stosowana tak powszechnie. Dostarcza
ona jednak dziecku bolesnych przezy¢, ktore prowadzg do obnizenia poczu-
cia wlasnej wartosci, a takze oslabienia wiezi emocjonalnej w rodzinie. Te
raniace doswiadczenia rodzinne pozostawiaja slady, czesto na cate zycie.

Stosowanie przez rodzicow przemocy powoduje, ze wielu nastolatkow
ma zte samopoczucie w domu. Przyznala sie do niego az jedna czwarta
(24,9%) mtodziezy z rodzin niepelnych (w rodzinach pelnych wskaznik ten
wynosi 15,2%). Czes¢ badanych przezywa w domu takze strach i obawy. Na
pytanie ,Czy w ostatnim czasie bales sie swoich rodzicow?” 13,2% uczniow
z rodzin o strukturze innej niz petna i 9,2% badanych z rodzin pelnych od-
powiedziato twierdzaco. Czasem te obawy sa tak silne, ze doprowadzaja do
ucieczki z domu. W ostatnim czasie zdecydowalo sie na nig 4,9% gimnazja-
listow z rodzin o zmienionej strukturze i 1,4% uczniow z rodzin petnych.

Zmieniona struktura rodziny, towarzyszace jej problemy i stosowanie
roznych form przemocy stanowia czynnik sprzyjajacy ksztattowaniu sie sa-
motnosci emocjonalnej (nazywanej réwniez osamotnieniem) dorastajacych
dzieci w rodzinie. W przekonaniu Jadwigi Izdebskiej (2008, s. 29) jest ono:
,»1) subiektywnym doswiadczeniem; 2) nieprzyjemnym, stresujacym, bole-
snym, ale rowniez groznym dla zycia, rozwoju, edukacji dziecka przezyciem;
3) skutkiem czynnikéw zewnetrznych zwiazanych z nieprawidlowymi rela-
cjami — stosunkami miedzy dzieckiem a innymi osobami, zwlaszcza bliskimi
mu’”.
Jak podaje Mirostawa Gawecka (2005, s. 110-112) dzieci przezywaja-
ce osamotnienie przede wszystkim odczuwaja, ze rodzice sa dla nich oschli
uczuciowo, nie okazuja im uczué i czesto traktuja mitos¢ w kategoriach wa-
runkowych. Bywa, ze stosuja surowa, dyscypline, kary fizyczne i degradacje
stowng. Cechuje ich tez brak zaufania do dzieci oraz nieumiejetnosé prowa-
dzenia z nimi rozmowy.

Wyniki badan mtodziezy gimnazjalnej wojewddztwa lubuskiego wyka-
zaly, ze w rodzinach o strukturze innej niz pelna co czarty (24,4%) gimna-
zjalista doswiadcza osamotnienia. W rodzinach pelnych wskaznik ten jest
nizszy i wynosi 20,1%.

Nalezy podkredlié¢, ze osamotnienie mtodego cztowieka w rodzinie moze
generowaé osamotnienie takze poza rodzina, gdyz zmniejsza jego szanse na
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rozwiniecie pozytywnych relacji z osobami z dalszych kregéw spotecznych
(Sendyk 2001, s. 220-221). Ponadto, nie stanowi ono jedynie aktualnej trud-
nosci, ale moze prowadzié¢ do powaznych probleméw osobistych i w relacjach
z innymi ludZzmi takze w przysztosci.

Ta skomplikowana sytuacja rodzinna i towarzyszace jej problemy po-
woduja, ze uczniowie z rodzin o zmienionej strukturze wewnetrznej czesciej
doznaja obnizonego samopoczucia, trudnos$ci w szkole, a takze przejawiaja
nieakceptowane zachowania. Potwierdzaja to wyniki badan lubuskich gim-
nazjalistow, w ktorych ustalono m.in., ze uczniowie z rodzin innych niz petna
czesciej doswiadczaja obnizonego nastroju w postaci depresyjnosci: nasilo-
nej depresji doswiadcza 8,9% badanych, podczas gdy w rodzinach pelych
wskaznik ten wynosi 6,1% (Turska 2012, s. 230). Wychowanie w takiej rodzi-
nie nie sprzyja takze nauce szkolnej i osiaganiu przez uczniéw ocen dobrych
(22,6%, w rodzinach pelnych — 34,6%) i bardzo dobrych (7,3%; w rodzinach
pelnych 9,7%), naraza z kolei na uzyskiwanie ocen miernych (24,8%; w ro-
dzinach pelnych — 16,4%). Uczniowie z tej grupy maja rowniez skromniejsze
plany edukacyjne, w zwiazku z czym rzadziej planuja dalsza edukacje w li-
ceum ogolnoksztatcacym (37,8%; w rodzinach pelnych — 46,8%) (Lipinska-
Loks 2012, s. 196, 209). Ponadto, w gronie nastolatkéw z rodzin innych
niz petna az 37,8% pali papierosy (w rodzinach pelmych — 23,6%), 62,3%
badanych przyznalo sie do wagarowania (w rodzinach pelych — 49,4%),
a 34,2% uczniow dokonywalo aktow wandalizmu (w rodzinach pelych —
24,8%). Wymienione zachowania aspoteczne sa wiec zdecydowanie czesciej
podejmowane przez uczniéw z rodzin o strukturze innej niz petna (Mitkow-
ska 2012, s. 302, 306, 307).

Zaburzenie struktury wewnetrznej rodziny nalezy zatem uznaé za swo-
isty czynnik ryzyka. Bez wzgledu bowiem na powod dezorganizacji struktu-
ralnej, zawsze rodzi ona odmienne niz w rodzinach pelnych warunki zycia
dorastajacego dziecka, narazajac je czesciej na przezywanie trudnosci w réz-
nych sferach funkcjonowania. Tym samym zmniejszaja sie szanse mtodego
cztowieka na w pelni dojrzale, niezalezne i aktywne zycie w przysztosci.
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FAMILY WITH THE MODIFIED INTERNAL STRUCTURE
AS THE SOURCE OF SOCIAL EXCLUSION OF THE YOUTH

Abstract

A family with the modified internal structure creates different life conditions for an ado-
lescent from the conditions in full families. The research run on the junior high school
students proves that the families suffer from difficulties more often - the difficulties con-
nected both with the sphere of material existence and the sphere of mutual relationships.
The students from incomplete families more frequently experience violent behaviour from
parents and more often suffer from loneliness. Such a complicated family situation and
accompanying problems cause the students more exposed to depression, difficulties at
school and anti-social behaviour.
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RODZINNE I OSOBISTE CZYNNIKI SPRZYJAJACE
UZALEZNIENIU MELODZIEZY GIMNAZJALNEJ
OD MEDIOW

Wprowadzenie

Uzaleznienie od komputera i internetu rozwija sie w sposéb bardziej pod-
stepny w stosunku do innych typéw uzaleznieni; nie jest tak widoczne, jak
uzaleznienie od alkoholu, narkotykow czy papierosow. Czesto rowniez sam
korzystajacy w komputera czy internetu nie jest swiadomy, ze znajduje sie
na drodze prowadzacej do uzaleznienia. Podobnym problemem jest uzalez-
nienie od gier komputerowych i telewizyjnych. Jest to choroba, ktorej skala
w Polsce nie jest znana.

Jednym z celow badari realizowanych w ramach projektu: ,Zycie Lu-
buszan. Wspoélczesnosé i perspektywy” byta proba diagnozy zjawiska za-
grozeniem uzaleznieniem od mediéw wérod lubuskich nastolatkow. Badania
przeprowadzone na duzej populacji mtodziezy (2508 uczniow szkot gimna-
zjalnych) wskazaty, ze okoto 1/5 mtodych Lubuszan (642 osoby) moze by¢
zagrozona uzaleznieniem od mediéw: komputera, internetu, telewizji. Kryte-
rium kwalifikujace gimnazjalistow do grona oséb zagrozonych uzaleznieniem
stanowito codzienne odktadanie obowiazkéw domowych i szkolnych na rzecz
komputera, internetu i telewizji.

Uzaleznienie od internetu (IAD-Internet Addiction Disorder) czy kom-
putera polega na tym, ze osoba uzalezniona zaczyna spedzaé w sieci coraz
wiecej czasu, ograniczajac do minimum jakiekolwiek inne formy aktywnosci.
Wspomniang grupe gimnazjalistéw okreslamy mianem oséb ,zagrozonych
uzaleznieniem”, nie za$ uzaleznionych, albowiem jednoznaczna kwalifikacja
do grona uzaleznionych wymagaltaby pogtebionych diagnoz, petniejszych od

*Grazyna Milkowska — dr hab., profesor UZ, kierownik Katedry Opieki, Terapii
i Profilaktyki Spotecznej Uniwersytetu Zielonogoérskiego.

“*Elzbieta Papior — dr, adiunkt w Zakladzie Metodologii Badan Spotecznych Uni-
wersytetu Zielonogorskiego.
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pytan zadanych badanej mlodziezy!'. Wsroéd wylonionej grupy osob wyty-
powano 250 uczniéw, ktoérzy przyznali, ze codziennie odktadaja na pdzniej
nauke i/lub obowiazki domowe, by spedzaé¢ czas przed komputerem, w in-
ternecie i przed telewizorem.

Grupa tych 250 os6b stata sie obiektem dalszego ogladu, ktorego przed-
miotem byla jej charakterystyka w zestawieniu z wylosowana grupa 250 gim-
nazjalistow, ktorzy nie informowali o nadmiernym zainteresowaniu mediami.
Te grupe bedziemy okreslali jako niezagrozong uzaleznieniem od mediow.
Zostalta ona wylosowana za pomocg SPSS sposrod badanych gimnazjalistow,
po wczesniejszym wylaczeniu z ich grona os6b zagrozonych uzaleznieniem
choéby od jednego z mediéw, ktore uwzgledniamy w naszych analizach, czyli
internetu, komputera czy telewizji.

Glownym celem naszych poszukiwan byto okreslenie czynnikéw tkwig-
cych w sytuacji rodzinnej i osobistej gimnazjalistéw, sprzyjajacych uzalez-
nianiu sie mtodych ludzi od $rodkéw masowego przekazu. Charakteryzu-
jac wybrang grupe uczniéw na tle pozostatych gimnazjalistow przygladano
sie wybranym aspektom jej funkcjonowania, takim jak: struktura rodziny,
sytuacja ekonomiczna, trudnosci rodziny i sposoby radzenia sobie z nimi,
zachowania przemocowe rodzicow, poczucie osamotnienia w rodzinie.

Celem badan jest odpowiedz na pytania:

e Czy — 1 jak — grupa uczniéw zagrozonych uzaleznieniem od mediow
rézni sie od pozostatych badanych w zakresie wybranych elementdw
funkcjonowania rodzinnego i sytuacji osobistej?

o Czy mozna wskazac, a jesli tak, to jakie czynniki i cechy typowe dla
0s6b zagrozonych uzaleznieniem, odrézniajace je od pozostalych gim-
nazjalistow?

W badaniu wykorzystano kwestionariusz ankiety. Osobami, ktoére za-
kwalifikowano jako zagrozone uzaleznieniem od mediow sy w wickszosci
chlopcy, w liczbie 141 0sob (54,6%), pozostate 108 0s6b to dziewczyny, ktore
stanowia 43,4% badanych.

Dostep mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem do mediéw

Na wstepie trzeba zaznaczy¢, ze badani uczniowie maja bardzo dobry dostep
do mediow. Wiekszo$é gimnazgjalistow posiada je do wylacznej dyspozycji,
co ilustruje ponizszy wykres.

1Szerzej na ten temat w tekscie: G. MiLKOwsKA, Media w Zyciu lubuskich gimnazjali-
stow — spojrzenie jakosSciowe, [w:| Zycie Lubuszan. Wspdtczesnosé i perspektywy lubuskiej
miodziezy, red. G. Mitkowska, Zielona Goéra 2012, s. 115-134.



RODZINNE I OSOBISTE CZYNNIKI SPRZYJAJACE UZALEZNIENTU... 51

Telewizor
Internet

Komputer

94
96,4

Telefon komérkowy

0 20 40 60 80 100 120

M Zagrozeni uzaleznieniem B Niezagrozeni uzaleznieniem

Wykres 1. Media do wylacznej dyspozycji gimnazjalistow (w procentach).

Prawie wszyscy mtodzi Lubuszanie maja dostep do najnowszych me-
diow, w tym zdecydowana wieckszo$¢ moze z nich korzysta¢ w sposob nie-
ograniczony. Badani posiadajg wlasne telefony komorkowe, ich pokoje na
0g6t wyposazone sa w komputery czy laptopy, a takze telewizory. Gimna-
zjalisci okredleni jako zagrozeni uzaleznieniem od mediéw maja pelniejszy
dostep, zwlaszcza do telewizji oraz internetu. Mozna wiec powiedzieé, ze
mtodzi Lubuszanie sg w tym zakresie zadbani, co dobrze swiadczy o rodzi-
cach zabiegajacych o jak najlepsze wyposazenie dzieci w zdobycze nowych
technologii.

Struktura rodzin uczniéw zagrozonych uzaleznieniem
od mediéw

Sposrdd 250 o0s6b o wysokich wskaznikach korzystania z medidéw elektro-
nicznych ponad 4/5 (84,3%) wychowuje siec w rodzinach pelnych, co siod-
my (14,5%) wychowywany jest tylko przez matke, dwie osoby (0,8%) przez
samotnego ojca; jedna osoba poza rodzing. Zdecydowana wickszosé rodzi-
cow pracuje zawodowo (85,6%), co ésma rodzina boryka sie z problemem
bezrobocia (14,4%). Wsrod rodzicow dominuja osoby o wyksztalceniu za-
wodowym (47,5% ojcowie; 41,3% matki) i srednim (34,8% ojcowie; 33,9%
matki), tylko 17,6% ojcow oraz 24,8% matek posiada wyksztalcenie wyzsze.

Sytuacja ekonomiczna

Wiekszosé¢ badanych okresla sytuacje ekonomiczng rodziny jako bardzo do-
bra (58,5%) — w domach niczego nie brakuje, rodzice moga pozwoli¢ sobie na
spelnianie zachcianek cztonkéw rodziny. W poréwnaniu do ogotu badanych
gimnazjalistow wskaznik ten jest wyzszy o 8,1%, co pozwala wnioskowac,
ze zagrozenie uzaleznieniem od mediéw jest wyzsze w rodzinach dobrze sy-



52 GRAZYNA MIEKOWSKA, EvrzBiETA PAPIOR

tuowanych, w ktorych rodzice moga pozwoli¢ sobie na zakup sprzetu elek-
tronicznego i innych urzadzen technicznych. W ponad 1/3 rodzin (38,6%)
zyje sie skromniej, ,z otéwkiem w reku”, rodzice tylko czasami moga sobie
pozwoli¢ na spelnianie zachcianek dzieci. Siedem rodzin zyje bardzo skrom-
nie, nie ma natomiast takich, w ktorych brakuje pieniedzy na podstawowe
potrzeby, a rodzina zyje z pozyczek i Swiadczenn pomocy spotecznej.

Odnoszac wyniki do grupy poréwnawczej zauwazy¢ mozna, ze ucznio-
wie zagrozeni uzaleznieniem wychowuja sie w rodzinach lepiej sytuowanych
ekonomicznie.

Trudno$ci rodziny

Kolejne informacje na temat funkcjonowania uczniéw zagrozonych uzalez-
nieniem od mediéw ulatwi¢ moze okreslenie trudnosci i probleméw rodziny.
W ponizszej tabeli zamieszczono te sposréd wskazywanych trudnosci, ktore
roznicowaly wypowiedzi obu badanych grup.

Tabela 1

Troski i trudnosci w rodzinach badanych gimnazjalistow

Niezagrozeni Zagrozeni
uzaleznieniem | uzaleznieniem

Liczba| % |Liczba| %
Konflikty w rodzinie 37 17,3 46 23,4

Troski/ Trudno$ci w rodzinie

Problem z czestym

9 4,2 13 6,6
spozywaniem alkoholu ’

Zadtuzenie, konieczno$é
splaty kredytow
Rodzice bardzo

duzo pracuja

31 14,5 38 19,3

100 46,7 109 55,3

Prawie nigdy nie spedzamy

P 20 9,3 37 18,8
wspolnie czasu wolnego

Jak wida¢, uczniowie zagrozeni uzaleznieniem od mediéw zdecydowa-
nie liczniej niz badani z grupy niezagrozonych, wskazuja na zapracowanie
rodzicow, brak czasu wolnego spedzanego wspoélnie z rodzing, a takze na
konflikty w rodzinie.

Analiza wypowiedzi dowodzi, ze wiekszos¢ badanych z obu grup czuje
sie w swoich rodzinach dobrze — gimnazjali$ci czuja zainteresowanie ze stro-
ny rodzicéw; oceniaja, iz sg przez rodzicéw kochani, sa dla nich wazni, moga
liczy¢ na ich pomoc. Roznice dostrzega sie w wypowiedziach dotyczacych
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czasu po$wiecanego przez rodzicow badanym oraz komunikacji wewnatrz-
rodzinnej. Ot6z uczniowie zagrozeni uzaleznieniem od medidéw stwierdzajg
zdecydowanie czesciej niz pozostali, ze rodzice poswiecaja im malo czasu,
a roznica procentowa wynosi 9,8. Ci sami uczniowie zdecydowanie czesciej
przyznaja, ze trudno im rozmawia¢ z rodzicami (réznica w odpowiedziach
obu grup wynosi 7,2%), czesciej tez stwierdzaja, ze rodzice ich nie rozumieja
(roznica 8,4%).

Zachowania przemocowe rodzicow

Ucieczka w §wiat wirtualny moze wynikac z atmosfery rodzinnej, szczeg6lnie
za$§ zachowan przemocowych rodzicéw — krzyku, ktotni, obnizania wartosci,
w niektorych rowniez bicia. Doswiadczenia uczniéow zagrozonych uzaleznie-
niem na tle pozostalych badanych w tym zakresie ilustruje wykres 2.

Awantury z interwencjg Policji 46?0
Przemoc seksualna %’,‘};
Ponizajace kary 01',%
Obnizanie warto$ci 10'421,2
Konflikty miedzy rodzicami 32',5
Bicie séfo
Spoliczkowanie 55?2
Obrazanie 29'66,9
Krzyk 737'?;,3
Niezagrozeni M Zagrozeni uzleznieniem

Wykres 2. Zachowania przemocowe rodzicow ucznidow zagrozonych uzaleznieniem
od mediéw i niezagrozonych (w procentach).

Warto podkreslié, ze wiekszos$¢ analizowanych zachowari przemocowych
rodzicow ma zblizony poziom w obu grupach, przy czym mozna zauwazy¢
pewng tendencje do czestszego ich stosowania w grupie uczniéow zagrozonych
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uzaleznieniem od mediéw. Najwyzsze roznice pojawiaja sie w kategorii obni-
zania wartosci dziecka (10,8%), co oznacza, ze uczniowie spedzajacy bardzo
duzo czasu przed komputerem czy w sieci, zdecydowanie czesciej stysza od
swoich rodzicow, ze ,nie sg nic warci i nic z nich nie bedzie”. Oni czesciej tez
stysza obrazliwe stowa pod swoim adresem (réznica 7,3%) i doswiadczaja
krzyku ze strony rodzicow (roznica 4,7%).

Wskaznikiem potwierdzajacym problemy wychowawcze w rodzinie jest
fakt, ze az 20 uczniow zagrozonych uzaleznieniem (9,6% ogotu tej grupy)
przyznato, ze podejmowalo ucieczki z domu. Dla poréwnania, w grupie oséb
niezagrozonych aktow ucieczek dokonalo 8 osob, czyli dotyczyly one 4%
badanych.

Osamotnienie w rodzinie

Istotna zmienng, mogaca wplywaé na uzaleznienie mtodych Lubuszan od
mediéw moze by¢ poczucie osamotnienia w rodzinie. Spedzanie czasu przed
komputerem, surfowanie w sieci moga stanowi¢ sposéb na radzenie sobie
z tym nieprzyjemnym stanem i probe wypeklienia pustki. Osamotnienie
badanych z obu grup obrazuje ponizszy wykres.

Niezagrozeni
uzaleznieniem

Zagrozeni
uzaleznieniem

o 20 40 60 80

0 Osamotnieni H Nieosamotnieni

Wykres 3. Poczucie osamotnienia w rodzinach wsréd badanych Lubuszan.

Wsrod zagrozonych uzaleznieniem wiekszy jest odsetek osob (30,9%)
odczuwajacych osamotnienie w rodzinie niz wérod niezagrozonych (22,8%).
Zamieszczone dane pozwalaja wnioskowaé, iz poczucie osamotnienia w ro-
dzinie sprzyja zwiekszaniu ilosci czasu spedzanego przy komputerze, w sieci
badz przed telewizorem.

Co robi lubuska mtodziez w sytuacji, gdy czuje sie osamotniona w do-
mu? Odpowiedzi badanych z uwzglednieniem obu grup zawiera ponizsza
tabela.
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Tabela 2

Zachowania podejmowane przez badana mlodziez
w sytuacji poczucia osamotnienia w rodzinie

Niezagrozeni Zagrozeni
uzaleznieniem | uzaleznieniem

Liczba| % |Liczba| %

Podejmowane zachowania

Stucham muzyki 161 64.4 167 67.1
Ogladam telewizje 56 224 74 29.7
Gram w gry komputerowe 63 25.2 98 39.4
Surfuje po internecie 62 24.8 81 32.5

Rozmawiam ze znajomymi

78 31.2 89 35.7
na GG, czacie

Wychodze z domu i spaceruje 34 13.6 13 5.2
:VIZ;}:};::IZEZ domu i spotykam sie 99 396 33 33.3
Siegam po alkohol 12 4.8 14 5.6
Siegam po narkotyki 2 0.8 6 2.4
Siegam po papierosy 19 7.6 25 10.0

Znamienne, ze tylko co 6smy gimnazjalista z grupy oso6b zagrozonych
uzaleznieniem od mediéw nigdy nie odczuwa osamotnienia — 12,9% (w gru-
pie kontrolnej 19,2%). Dane wskazuja, ze gimnazjaliSci najczesciej radza
sobie z przykrym poczuciem osamotnienia poprzez stuchanie muzyki. Za-
uwazy¢ mozna tez, iz wszystkie sposoby radzenia sobie z poczuciem osamot-
nienia zwiazane z mediami czeSciej podejmowane sa przez osoby zagrozone
uzaleznieniem niz osoby niezagrozone. Badani zagrozeni zdecydowanie cze-
Sciej uciekaja w $wiat gier komputerowych (réznica 14,2%), czesciej surfuja
w internecie (roznica 7,7%), ogladaja telewizje (réznica 7,3%), rozmawiaja
na GG czy czacie (réznica 4,5%). Nieznacznie czesciej tez siegaja po srodki
uzalezniajace, takie jak alkohol, narkotyki czy papierosy. Uczniowie z gru-
py poréwnawcze] czesciej wychodza z domu na spacer (réznica 8,4%) badz
spotykaja sie z kolegami (réznica 6,3%).

Mozna wiec stwierdzi¢, ze internet, komputer czy telewizor sa dla wie-
lu uczniow swoistym ,lekiem” na rodzinny smutek i poczucie osamotnienia.
Poniewaz w sposob szczegdlny dotyczy to oséb okreslonych jako zagrozo-
ne uzaleznieniem od mediéw, tym samym umocnione zostaje wczeSniejsze
ustalenie, ze osamotnienie w domu rodzinnym moze sprzyjaé¢ powstawaniu
zagrozenia uzaleznieniem od mediow.
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Sytuacja osobista gimnazjalistéw

Czestosé kontaktéw z mediami moze mieé¢ zwiazek z sytuacja osobista ba-
danych uczniow. Gimnazjalistow poproszono o wskazanie, w jakim stopniu
okreslaja ich pewne cechy. Wyszczegdlniono trzynascie takich cech. Kate-
gorie, jakie mieli do wyboru uczniowie, to przypisywanie sobie tych wta-
$ciwodci: w bardzo wysokim stopniu, $rednim, malym stopniu lub wcale.

1,41

Samodzielno$¢ 144
:

Towarzyskosé 148
Zdecydowanie
Aktywnosc
Pewnos¢ siebie
Szczerosé
Odpowiedzialno$é
Wyrozumiatosé
Opiekunczosé
Inteligencja
Gospodarnosé 196

Atrakcyjnosé

Pracowitosc

0 0,5 1 15 2 2,5

M niezagrozeni uzaleznieniem W zagrozeni uzaleznieniem

Wykres 4. Przecietny poziom cech przypisywanych sobie przez badanych.

Analiza samooceny uczniéw dotyczaca przypisywania sobie okreslonych
cech pokazuje, iz przecietny poziom siedmiu sposrod nich jest zblizony w obu
grupach, natomiast poziom pozostalych sze$ciu cech jest wyzszy u uczniow
niezagrozonych niz zagrozonych (wykres 4). Najwyzej i w zblizonym stop-
niu obie grupy uczniéw cenia u siebie samodzielnosé i towarzyskosé (oceny
najbardziej zblizone do okreslenia w bardzo wysokim stopniu — srednia po-
nizej 1,5). Nasilenie pozostalych cech bylo blizsze w mniejszym lub wiek-
szym stopniu poziomowi sredniemu. Zblizone natezenie analizowanych cech
dotyczyto takze zdecydowania, aktywnosci, pewnosci siebie, a ponadto go-
spodarnodci i atrakcyjnosci.

Mimo iz poziom samooceny w odniesieniu do tych cech byt zblizony,



RODZINNE I OSOBISTE CZYNNIKI SPRZYJAJACE UZALEZNIENIU... 57

to ich znaczenie dla uczniéw obu grup byto nieco inne. Mialy one wicksze
znaczenie dla gimnazjalistéw z grupy zagrozonej niz niezagrozonej. I tak,
zdecydowanie wystapito na miejscu 3. u zagrozonych i 6. u niezagrozonych.
Podobnie aktywnosé: miejsce 4. wéréd zagrozonych i 7. wéréd niezagrozo-
nych. Pewnosé siebie byta zdecydowanie wazniejsza dla ucznidéw zagrozo-
nych — 5. miejsce, niz pozostalych — 9. miejsce. Gospodarnosé¢ i atrakcyj-
nos¢ uplasowaly sie na ostatnich pozycjach wsréd cech charakteryzujacych
mlodych Lubuszan wedlug ich opinii. W zakresie innych cech samoocena
uczniéow z grupy niezagrozonej jest wyzsza niz uczniow z grupy zagrozone;j.
Dotyczy to takich cech, jak: szczerosé, odpowiedzialnosé, wyrozumiatosé,
opiekunczosé, inteligencja, pracowitosc.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze uczniowie zagrozeni czedciej niz niezagro-
zeni informowali, ze dana cecha przynalezy im w stopniu bardzo wysokim.
Dotyczy to takich cech, jak: pewno$é siebie, zdecydowanie, aktywno$é, go-
spodarno$é, pracowitosé, towarzyskosé, inteligencja. Réwniez uczniowie za-
grozeni czesciej niz niezagrozeni twierdzili, ze dana cecha ich nie dotyczy.
Takie stwierdzenie odnosi sie do wszystkich trzynastu poddanych samooce-
nie uczniéw cech. Co prawda niewielki odsetek uczniow wybierat te katego-
rie odpowiedzi (od 0,4% do 13,7%), niemniej jednak w grupie zagrozonych
uzaleznieniem byt od w zaleznosci od cechy od prawie dwa do szeSciu razy
wiekszy niz w grupie niezagrozonych uzaleznieniem od mediéw. Szczegdtowe
informacje zamieszczono w tabeli 3.

Autorytety badanych

7 rodzing nieodzownie taczy si¢ problematyka autorytetéow i wzoréw. Zna-
czacy autorytet rodzicow $wiadczy o sile ich oddzialywania wychowawczego
i wplywie ich oddziatywania na dalsze wybory dziecka. Autorytety bada-
nych gimnazjalistow, z obu badanych grup, ilustruje ponizsza tabela.
Sposrod wszystkich wymienionych osob, badani najczesciej wskazywali
na autorytet rodzicow, blisko 1/4 podkreslata role swojego idola. Ucznio-
wie zagrozenie uzaleznieniem nieco czesciej podkreslali osobe idola, rzadziej
rodzicow; 2,8% badanych w ogodle nie posiada swojego autorytetu. Moz-
na powiedzieé¢, ze mimo probleméw zwiazanych z dorastaniem i typowego
dla tego okresu buntu wobec dorostych, rodzice sa najbardziej znaczacy-
mi osobami dla wszystkich badanych gimnazjalistow, chociaz zdecydowanie
wskazuje na nich mniej niz polowa badanych. Warto w dalszych badaniach
jakosciowych poszukiwaé odpowiedzi na pytania o to, jakie cechy i przy-
mioty rodzicow powoduja ich znaczacy wplyw, a jakie ostabiaja rodzicielski
autorytet. Moze to sie okaza¢ niezwykle wazne przy budowaniu programow
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Tabela 3
Cechy przypisywane sobie przez badanych obu grup

Cecha Poziom |Niezagrozeni|Zagrozeni| Ogolem
N % N % N| %
Pracowitos¢ |B. wysoki| 61 247 731 29,2 (134|270
Sredni [126 51,0 108| 43,2 (234 47,1
Maly | 50 20,2 44 1 176 |94 | 18,9
Brak 10 4,0 251 10,0 |35 7,0
Suma |247 100 250( 100,0 {497(100,0
Inteligencja |B. wysoki| 83 35,5 90 | 36,1 |173| 34,8
Sredni |144 58,1 107| 43,0 |251| 50,5
Maly | 19 7.7 33| 13,3 |52 10,5
Brak 2 0,8 19| 76 |[21] 4,2
Suma [248| 100,0 |249| 100,0 {497]|100,0
Aktywnos¢ | B. wysoki| 106 429 120| 48,2 |226| 45,6
Sredni |116| 47,0 97 | 39,0 [213]42,9
Maly |21 8,5 231 9,2 |44 89
Brak 4 1,6 9 3,6 |13 2,6
Suma [247| 100,0 |249| 100,0 {496]|100,0
Towarzyskosé | B. wysoki|151 60,9 154| 62,1 [305] 61,5
Sredni | 86 34,7 751 30,2 [161| 32,5
Maly |10 4,0 14| 56 |24 48
Brak 1 0,4 5 2,0 6| 1,2
Suma [248| 100,0 |248| 100,0 {496|100,0
Pracowitos¢ |B. wysoki| 90 36,1 81| 32,7 (171]| 34,4
Sredni |102| 41,0 84| 33,9 [186| 37,4
Maly | 46 18,5 491 19,8 | 95| 19,1
Brak 11 4,4 341 13,7 |45] 9,1
Suma [249| 100,0 |248| 100,0 {497]|100,0
Opiekuriczosé | B. wysoki|111 44,8 107| 43,3 [218] 44,0
Sredni |104 41,9 98 | 39,7 |202] 40,8
Maly |30 12,1 25| 10,1 |55 | 11,1
Brak 3 1,2 171 6,9 [20] 4,0
Suma [248| 100,0 |247| 100,0 {495]|100,0

indywidualnych, przeciwdzialajacych uzaleznieniu dziecka od mediow.
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c.d. Tabela 3
Cecha Poziom |Niezagrozeni|Zagrozeni| Ogolem
N % N % N| %
Odpowiedzialnosé | B. wysoki | 129 52,0 117| 47,2 |246| 49,6
Sredni | 99 39,9 94 | 37,9 |193| 38,9
Maty 16 6,5 27| 10,9 | 43 | 8,7
Brak 4 1,6 10| 40 |14 | 28
Suma |248| 100,0 |248| 100,0 | 496 |100,0
Samodzielnosé B. wysoki | 160 64,3 159 63,9 |319]| 64,1
Sredni | 76 30,5 74| 29,7 [150| 30,1
Maty 12 4,8 12| 48 |24 48
Brak 1 0,4 4 1,6 51 1,0
Suma |249| 100,0 |249| 100,0 |498|100,0
Wyrozumialosé B. wysoki | 123 49,4 113] 46,1 |236| 47,8
Sredni |103| 41,4 92 | 37,6 195 39,5
Maty 21 8,4 31| 12,7 | 52 | 10,5
Brak 2 0,8 9 3,7 |11 ] 2,2
Suma |249| 100,0 |245| 100,0 | 494 |100,0
B. wysoki| 74 29,8 90 | 36,3 |164| 33,1
Gospodarnosé Sredni |123 49,6 96 | 38,7 |219]| 44,2
Maly 38 15,3 38 | 15,3 | 76 | 15,3
Brak 13 5,2 241 97 | 37| 75
Suma |248| 100,0 |248| 100,0 |496|100,0
Zdecydowanie B. wysoki|114 45,8 121 49,4 |235| 47,6
Sredni [107| 43,0 96 | 39,2 |203]| 41,1
Maty 26 10,4 16| 6,5 | 42| 85
Brak 2 0,8 12| 49 | 14| 28
Suma |249| 100,0 |245| 100,0 |494|100,0
Szczerosé B. wysoki | 134 53,8 122 49,4 |256| 51,6
Sredni | 97 39,0 85 | 34,4 |182| 36,7
Maly 16 6,4 29 | 11,7 | 45| 9,1
Brak 2 0,8 11| 45 | 13| 26
Suma |249| 100,0 |247| 100,0 | 496 |100,0
Pewnosé siebie B. wysoki | 115 46,2 130| 52,0 |245| 49,1
Sredni | 97 39,0 83 | 33,2 |180| 36,1
Maty 28 11,2 22| 88 | 50| 10,0
Brak 9 3,6 15| 6,0 | 24| 48
Suma |249| 100,0 |250| 100,0 {499 |100,0
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Tabela 4
Autorytety badanej mtodziezy
Autorytety Niezagrozeni Zagrozeni
(w kategorii: Zdecydowanie tak) | uzaleznieniem | uzaleznieniem
Liczba| % |Liczba| %
Rodzice 116 46,6 103 41,5
Nauczyciel 13 5,2 18 7,4
Inna osoba z rodziny 56 26,4 52 23,5
Kolega/kolezanka 25 10,2 36 14,6
Idol 47 19,2 76 31,1
Inne osoby 12 6,8 18 10,1
Whnioski

Przeprowadzone badania pozwalaja na sformutowanie nastepujacych wnio-

skow:

wszyscy lubuscy gimnazjalisci maja dobry dostep do mediéw. Ucznio-
wie okre$leni mianem zagrozonych od mediéw maja lepszy dostep do
internetu i telewizji niz badani z grupy poréwnawczej;

nie stwierdzono réznic w strukturze rodziny miedzy badanymi z obu
grup, wyksztatceniem rodzicow i ich sytuacja zawodowa; stwierdzono
natomiast, iz uczniowie zagrozeni uzaleznieniem wychowuja sie w ro-
dzinach lepiej sytuowanych ekonomicznie;

uczniowie zagrozeni uzaleznieniem od mediow zdecydowanie liczniej
niz badani z grupy niezagrozonych wskazuja na zapracowanie rodzi-
coéw, brak czasu wolnego spedzanego wspdlnie z rodzina, a takze na
konflikty w rodzinie;

uczniowie zagrozeni uzaleznieniem od mediéw stwierdzaja zdecydowa-
nie czesciej niz pozostali, ze rodzice poswiecaja im malo czasu, zde-
cydowanie czedciej przyznaja, ze trudno im rozmawiaé¢ z rodzicami,
czesciej tez stwierdzaja, ze rodzice ich nie rozumieja;

uczniowie spedzajacy bardzo duzo czasu przed komputerem czy w sie-
ci, zdecydowanie czedciej do$wiadczaja zachowar przemocowych w po-
staci obnizania wartosci i agresji stownej;
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— gimnagzjalidci zagrozeni uzaleznieniem czesciej niz uczniowie grupy po-
rownawczej, doswiadczaja poczucia osamotnienia w rodzinie; czesciej
tez radza sobie z osamotnieniem poprzez ucieczke w wirtualny $wiat
mediow (gloéwnie gry komputerowe, surfowanie w internecie i oglada-
nie telewizji);

— oceniajac wlasnag sytuacje osobista mozemy stwierdzi¢, iz przecietna
samoocena uczniéw jest pozytywna i w zakresie wielu cech zblizona
w obu grupach. Pewne cechy, tj. szczero$é, odpowiedzialnosé, wyrozu-
miatosé, opiekuriczosé, inteligencja czy pracowitos¢ uczniowie nieko-
rzystajacy nadmiernie z mediéw przypisuja sobie w wiekszym stopniu
niz uczniowie zagrozeni uzaleznieniem od mediéw. Zwraca tez uwage
fakt, iz wéroéd uczniow zagrozonych uzaleznieniem jest wiecej takich,
ktorzy maja niskg samoocene w zakresie wszystkich cech w poréwna-
niu z gimnazjalistami z grupy kontrolne;j.

Refleksja konicowa

Uzaleznienie od mediéw ma wiele przyczyn i nie ulega watpliwosci, ze jedna
z nich jest funkcjonowanie rodziny. Zbyt czesty i niekontrolowany kontakt
z mediami wynika z braku zainteresowania dzie¢mi, braku wzoréw warto-
$ciowego spedzania czasu wolnego, braku wiezi rodzinnych, trudnosci w ko-
munikacji wewnatrzrodzinnej. Waznym predyktorem jest tez atmosfera pa-
nujaca w rodzinie i dziatania wychowawcze rodzicow. Kontakt z kompute-
rem/internetem czy telewizja moze stanowi¢ sposob na ucieczke od proble-
moéw w rodzinie, jest tez swoistym ,wypetniaczem” czasu w sytuacji nudy
i pustki.
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PICTURE OF TEENAGERS AT RISK OF BECOMING ADDICTED
TO THE MEDIA (OR: FACTORS ENCOURAGING THE ADDICTION
OF JUNIOR HIGH SCHOOL STUDENTS TO THE MEDIA)

Abstract

The research runs in the school year 2011/2012 within the project "Life of the Lubuskie
Region Inhabitants. Present and Prospects”. ? proved that 1/4 of junior high school stu-
dents from the Lubuskie Region are addicted to the media - mainly to the mobile phone,
the Internet or the computer 3. The article presents the characteristics of this group of
students in comparison with 250 Lubuskie Region inhabitants randomly selected from
the remaining group of examined students. The authors analyse chosen factors related
to family situation and show how much they can encourage the addiction to the media.
As it results from the research, the escape to the world of media is encouraged by the
following factors: overworked parents having no time for their children, communication
disorders in the family, violent behaviour of parents and the sense of loneliness in the

family.

2The project realized in partnership with the Marshal’s Office of Lubuskie Voivodeship
in Zielona Gora, Infrastructure Department

3The research involved 2508 junior high school students from Lubuskie Voivodeship.
More on the subject in: G. Mitkowska, Z. Wolk (red.) Lubuszanie 2012. Diagnoza stanu.
Raport z badan, Zielona Goéra 2012 and : G. Mitkowska (red.), Zycie Lubuszan. Wspol-
czesnosé i perspektywy lubuskiej mltodziezy, Zielona Géra 2012
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Ryszard Zaradny*

KOSCIOL KATOLICKI W ZIELONEJ GORZE PRZED
KONFLIKTEM W MAJU 1960 ROKU

Niezwykle drazliwa i delikatna sprawa w Polsce byl wzajemny stosunek
wladzy i Kosciola katolickiego, szczegdlnie w okresie powojennej domina-
¢ji lewicy proradzieckiej. Polska stata sie bowiem wskutek zmian teryto-
rialnych krajem prawie jednolitym wyznaniowo (ponad 90% to wyznawcy
Kosciota rzymskokatolickiego). Watykan jednak — a takze Kosciol katolicki
w Polsce — traktowal te zmiany terytorialne bardzo powsciagliwie, gdyz nie
byly one formalnie potwierdzone traktatem pokojowym. Na taka postawe
Kosciota niewatpliwie ztozylo sie wiele przyczyn, w tym m.in. fakt, iz zmia-
ny dokonane zostaly pod naporem sowietyzmu, od dawna i konsekwentnie
zwalczanego przez Kosciél czy niezadowolenie papieza Piusa XII z powodu
wysiedlenia Niemcow, wyrazone w liscie do biskupéw niemieckich z 1 mar-
ca 1948 r. (Klafkowski 1958, s. 273-279). Nawet zabiegi Episkopatu Polski
o uregulowanie prawne statusu Ziem Zachodnich byty nieskuteczne. Jedy-
ne, co uzyskal, to nadanie Prymasowi Polski pelnomocnictw i powierzenie
zwierzchnictwa duchowego nad wiernymi na tych terytoriach i wobec ad-
ministracji koscielnej na Ziemiach Zachodnich (Raina 1994, s. 16-17). Po
$mierci Kardynata Augusta Hlonda w 1948 roku przejal je jego nastepca,
arcybiskup Stefan Wyszynski (od 1953 roku kardynal) (Raina 1994, s. 281;
Marek 1976, s. 45).

Lewica proradziecka, znajac tradycje i wptywy Kosciola w spoteczeni-
stwie polskim, od poczatku deklarowata wolno$¢ wyznania i sumienia (Ko-
tomyjczyk, Syzdek 1986, s. 30; s. 349-350)!. Jednoczesnie, dostosowujac
stosunki panstwa z Kosciotem do standardéw europejskich, wprowadzono
w zycie zasade rozdziatu tych formacji, co nie moglo spotkaé sie z aproba-
ta hierarchii koscielnej. Wprowadzono szereg nowych uregulowan prawnych,
w tym: w grudniu 1944 roku dekretem PKWN zniesiono obowiazek sktada-
nia przez urzednikéw panstwowych przysiegi religijnej, usunieto obowiazek
dokonywania w aktach i dokumentach uzytku publicznego (metryki, dowo-
dy osobiste itp.) adnotacji okreslajacej wyznanie; dekretem z 25 wrzes$nia

*Ryszard Zaradny — dr hab., profesor UZ, dyrektor Instytutu Politologii Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego.

YPatrz: Mata Konstytucja z 1947 r. (Dz. U. RP 1947 nr 18, poz. 71); Konstytucja
Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej z 1952 r. (Dz.U. RP 1952 nr 33, poz. 232).
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1945 roku wprowadzono Urzedy Stanu Cywilnego i §wieckie prawo malzeni-
skie i stosowne do tego rejestry. Jednocze$nie demonstrowano wobec Ko-
Sciota gesty sugerujace gotowos¢ wspotpracy, jak na przyktad wytaczenie
z reformy rolnej dobr koscielnych, tzw. ,dobra martwej reki” (odebrata je
Ko$ciotowi dopiero ustawa o konfiskacie dobr koscielnych z dnia 20 ma-
ja 1950 roku). Podobny tryb postepowania zastosowano wobec ,Caritasu’.
Wpierw udzielajac mu nawet pomocy w dziatalnosci, by w styczniu 1950
roku przejacé cato$é jego majatku pod parstwowy zarzad komisaryczny. Ra-
da Ministréw decyzja z dnia 12 wrze$nia 1945 roku nie uznala nominacji
Administrator6w Apostolskich i jednostronnie zerwata konkordat ze Stolicg
Apostolska z 1925 roku (Raina 1994, s. 20-28).

Kosciot katolicki w Zielonej Gorze dziatal w ramach Administratu-
ry Apostolskiej Kamienskiej, Lubuskiej i Pratatury Pilskiej, ustanowionej
przez ks. prymasa kardynata Augusta Hlonda 14 sierpnia 1945 roku na pod-
stawie specjalnych pelnomocnictw udzielonych przez Watykan (Raina 1994,
s. 15-17; Pietrzak 1965, s. 198-200). Na jej rzadce powolal ks. Edmunda
Nowickiego. Oficjalne urzedowanie rozpoczeto w dniu 1 wrzesnia 1945 roku
(Raina 1994, s. 18-19; Rymar 2005, s. 73). Zasadniczym problemem Ko-
Sciota katolickiego na tych terenach byl brak duchownych, przebywalo tu
bowiem zaledwie 60 ksi¢zy 1 68 ksiezy zakonnych (Marek 1976, s. 249-251).

Proboszczem parafii pod wezwaniem $w. Jadwigi zostal 22 pazdzierni-
ka 1945 roku ks. Kazimierz Michalski (nominowany przez ks. E. Nowickiego
w 1946 roku dziekanem?) (Bartkiewicz 1998, s. 133-136). Byt on w sta-
tym konflikcie z éwezesnymi wladzami na tle obchodéw Swiat, wystapien
na cmentarzu katolickim czy tresci wyglaszanych przez niego prelekeji®.
Ksigdz K. Michalski podwazal obowiazek uprzedniego zawarcia zwigzku
malzeniskiego w Urzedzie Stanu Cywilnego, co stato sie powodem inter-
wencji Starosty Powiatowego w Kurii Biskupiej?. Inspektor Oswiaty z kolei
zarzucal, ze bez porozumienia z kierownikami szkét z ambony ogtaszat ter-
miny rekolekcji, mszy dla dzieci i mtodziezy®. Awantura wybuchla takze

2ADDZG, Dekanat Zielona Goéra 1946-1957, sygn. 237. Kronika dekanalna Dekanatu
Zielona Goéra za pierwsze 10-lecie.

3 APZG, Referat Administracyjno-Samorzadowy KP PPR. Materiaty dot. Dziatalnosci
administracji panstwowej, samorzadowej oraz urzedéw niezespolonych, 1945-1948, sygn.
119. Pismo proboszcza parafii §w. Jadwigi w Zielonej Gorze z dnia 30 stycznia 1946 r. ks.
K. Michalskiego do Urzedu Wojewodzkiego Poznariskiego; AIPN PO, Wojewodzki Urzad
Bezpieczenstwa Publicznego w Poznaniu, Wydzial V, sygn. 0/06/68-15. Sprawozdanie
z pracy za czas od 1-10 IV 1946 r. z dnia 12 kwietnia 1946 r., s. 84 (L.dz. W.V./847/46).

1ADDZG, Parafia $w. Jadwigi w Zielonej Gorze, sygn. 895. Pismo Starosty Powiato-
wego w Zielonej Goérze z dnia 11 sierpnia 1948 r.

5Tbidem, Pismo do ks. Administratora Apostolskiego E. Nowickiego z dnia 28 wrzesnia
1949 r.; Pismo Inspektora Szkolnego w Zielonej Gorze do Ks. Administratora Apostol-
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po artykule w ,Gazecie Zachodniej” pod znamiennym tytutem ,Szkodliwe
wystapienia zielonogoérskiego proboszcza’, w ktérym zarzucano ks. K. Mi-
chalskiemu wykorzystywanie ambony jako trybuny politycznej. Na zorgani-
zowanym spotkaniu ,wszystkich organizacji ko$cielnych” na temat ,Chrze-
$cijariskie wychowanie mlodziezy”, na wniosek jednego z czlonkow III Za-
konu $w. Franciszka, przyjeto rezolucje pietnujaca akcje prasowa przeciwko
duchowienstwu zielonogorskiemu®. Wtadze miejskie odwzajemnialy sie ne-
kaniem podatkami. Pomimo uznania stusznosci odwotania od wymiaru po-
datku gruntowego, gdyz dochody przeznaczone byty na rzecz kultu religij-
nego, sprawe odwlekano, przekazujac do kolejnych instancji odwotawczych

do zatwierdzenia’.

Organizowanie parafian rozpoczeto w zasadzie od samego poczatku
dziatalnosci Kosciota. Juz w grudnie 1945 roku utworzono Sodalicje Mariaii-
ska Pan, w potowie nastepnego roku Koto Pan $w. Wincentego, Katolickie
Stowarzyszenie Mlodziezy Zenskiej, Kolo Zywego Roézanca oraz Bractwo
Trzezwosci (dziataly do potowy 1952 roku) (Dzwonkowski 2006, s. 88-89).
W tym czasie dziatato takze koto ministrantéw, Krucjata Eucharystyczna
oraz rada parafialna, w ktorej zasiadal miedzy innymi burmistrz Tomasz
Sobkowiak i prezes sadu powiatowego Jozef Stachurski. Inicjowano szereg
imprez dla mlodziezy, w tym ,Dziei Harcerza”, podczas ktérego mtodziez
zlozyta w kosciele Slubowanie. Oceniano, ze 95% mieszkancéw bylo wyzna-
nia rzymskokatolickiego, a na terenie miasta czynne byty cztery koscioty,
w ktorych postuge duchowna petnito szesciu ksiezy.

Stalym pretekstem do zaatakowania Kosciota byta tymczasowosé ad-
ministracji koscielnej na Ziemiach Odzyskanych, ze szczegdlnym jej nasi-
leniem po podpisaniu 6 lipca 1950 roku uktadu zgorzeleckiego. Najpierw
zorganizowano 26 pazdziernika 1950 roku w sali Teatru Miejskiego ,,maso-
we zgromadzenie publiczne”, na ktorym — jak relacjonowata Gazeta Zielo-
nogorska” — spoteczenistwo wojewddztwa zielonogérskiego wrecz domagato
sie natychmiastowej likwidacji stanu tymczasowosci w administracji kosciel-
nej na Ziemiach Zachodnich. Kolejny atak wtadz rzadowych mial miejsce
28 stycznia 1951 roku poprzez likwidacje ,tymczasowosci Ziem Odzyska-
nych” i tym samym odsuniecie administratorow apostolskich z Olsztyna,
Gdanska, Gorzowa, Opola i Wroclawia od kierowania diecezjami (Raina
1994, s. 283-284; Dudek, Kochanski, Persak 2000, s. 85). W ich miejsce

skiego E. Nowickiego z dnia 8 marca 1949 r.

SADDZG, Parafia $w. Jadwigi w Zielonej Gorze, sygn. 895. Pismo do Kurii Biskupiej
z dnia 1 wrzesnia 1948 r.

"Ibidem, Pismo do Urzedu Wojewodzkiego Poznanskiego w Gorzowie z dnia 5 listo-
pada 1949 r. (L. dz. a.k./49).
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wybrani zostali tak zwani ,wikariusze kapitulni”. Dotychczasowy Admini-
strator Apostolski w Gorzowie ks. E. Nowicki zmuszony zostal do wyjazdu
do Poznania. Z polecenia wladz — a wiec w spos6b niewazny — Wikariuszem
Kapitulnym w Gorzowie wybrany zostal ks. Tadeusz Zatuczkowski, ktory
rozpoczal urzedowanie 3 lutego 1951 roku. Po jego $mierci 19 lutego 1952
roku, Rada Konsultoréw wybrata 26 lutego 1952 roku nowego Rzadce, ks.
Zygmunta Szelazka (15 marca 1952 roku rozpoczal urzedowanie). Wybor —
w obu przypadkach — zostal zatwierdzony przez ks. Prymasa S. Wyszyii-
skiego, zgodnie z przepisami prawa kanonicznego, udzielajac tym samym
wikariuszom kapitularnym jurysdykeji koscielnej (Raina 1994, s. 280-281;
Socha 1998, s. 28). Funkcje te pelnit do dnia 1 grudnia 1956 roku, kiedy to
ks. Prymas S. Wyszyniski powiadomit go, ze postanowieniem Stolicy Apo-
stolskiej Rzadca na terenie Ordynariatu Gorzowskiego zostal mianowany
ks. biskup Teodor Bensch (ingres odbyl sie 15 grudnia 1956 roku). Po jego
$mierci, od 7 sierpnia 1958 roku mianowany zostal przez wtadze koscielne
ks. biskup Wilhelm Pluta.

Narastajacy konflikt pomiedzy painstwem a Kosciotem sktanial strone
koscielna do okazywania respektu wobec paiistwa i dobrej woli dziatania
na jego rzecz. Wyrazem tego byto zalecenie dla ksiezy z dnia 19 czerwca
1951 roku ,do osobistego udziatlu” i do ,oddziatywania na wiernych przez
swoj wychowawczy wplyw” na rzecz poparcia Narodowej Pozyczki (Raina
1994, s. 302). Podobnie ugodowa postawe, pomimo narastajacego konfliktu
z wladzami panstwowymi, zaprezentowano pézniej, kiedy ks. K. Michalski
szabronit ksiezom poruszania z ambon jakichkolwiek innych spraw procz
tych, ktére omdéwione sa na katechezach”. Wszystkim ksiezom polecit zatozyé
specjalne dzienniki, w ktorych zapisywac mieli tematy poruszane z ambony®.
Tego rodzaju gesty zmierzajace do unikania sytuacji konfliktowych nie byty
i nie mogly by¢ skuteczne, poniewaz celem wtadzy bylo zminimalizowanie
wplywoéw Kosciota na wiernych.

Niepokorna postawa ks. K. Michalskiego wobec wladz miejskich i wo-
jewodzkich doprowadzita do podjecia decyzji przez Prezydium WRN o wy-
stapienia z wnioskiem (na podstawie dekretu o obsadzaniu duchownych sta-
nowisk koscielnych z dnia 9 lutego 1953 roku”) o usuniecie go z zajmowa-
nego stanowiska koscielnego proboszcza parafii pod wezwaniem $w. Jadwigi
w Zielonej Gorze. W uzasadnieniu stwierdzono, iz postepuje w sposob nie-
wilasciwy w odniesieniu do wtadz terenowych, publicznie podwaza ich decy-

SAIPN PO, Wydzial III KW MO w Zielonej Gorze. Sprawozdania Wydziatu V b.
WUBP w Zielonej Goérze lata 1950-54, sygn. 0/60/45-4. Sprawozdanie z pracy Wydziatu
V-go WUBP w Zielonej Goérze za miesiac wrzesienn 1952 r. z dnia 4 pazdziernika 1952 r.

9Dz. U. 1953 nr 10, poz. 32.
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zje, nawotuje wiernych do wystapien przeciwko zarzadzeniom wydawanym
przez organa panstwowe!? (Raina 1994, s. 737-740, 745-747). Zwolniony zo-
stal ze stanowiska proboszcza 22 sierpnia 1953 roku. Jedng z przyczyn, a w
zasadzie pretekstem byla odmowa podpisania deklaracji lojalnosci. Nato-
miast z dniem 24 sierpnia 1953 roku na stanowisko proboszcza parafii §w.
Jadwigi mianowany zostal ks. kanonik Stefan Janiak!!. Sytuacja ta zrodzita
konflikt pomiedzy bylym i nowym proboszczem, co znalazto odzwierciedle-
nie w korespondencji z Kuria Biskupia w Gorzowie (Zaradny 2009, s. 294).

Istotnym elementem walki ideologicznej wtadz bylo dazenie do rozbi-
cia Kosciota katolickiego od wewnatrz, zgodnie z dyrektyws Jozefa Stalina:
»hie zrobicie nic, dopdki nie dokonacie roztamu na dwie odrebne i przeciw-
stawne grupy” (Dudek 1995, s. 54). Ta grupa, wspierana przez wladze, byli
tak zwani  ksieza-patrioci”; czesto wywodzacy sie ze Zwiazku Bojownikow
o Wolno$¢ i Demokracje i ci, ktorzy pemili w wojsku role kapelanow (Fi-
jatkowska 1999, s. 73; Zaryn 1995, s. 128). W dniu 12 stycznia 1950 roku
powotano Gtowna Komisje Ksiezy pry ZBoWiD. Wygenerowany podzial na
ksiezy postepowych i reakcyjnych znalazt takze odzwierciedlenie w odda-
niu we wladanie ,ksiezom postepowym” ,Caritasu” (Raina 1994, s. 207-210;
Zaryn 1995, s. 123-138).

W dniu 22 czerwca 1951 roku w Zielonej Gorze odbyto sie posiedzenie
rozszerzonego Prezydium Okregowej Komisji Ksiezy przy Zwiazku Bojow-
nikéw o Wolno$é i Demokracje. Wsrdd nich znalezli sie kapelani wojskowi,
ksieza — byli wiezniowie obozéw koncentracyjnych, a takze kaptani skon-
fliktowani z wtadza koscielng. | Ksieza-patrioci” realizowali polityke ,wta-
dzy ludowej”, rozpowszechniajac krytyke Stolicy Apostolskiej i Episkopatu,
postulujac usuwanie z kurii kaptanéw o pogladach ,wrogich”, sprzecznych
z obowiazujaca ideologia. Starali sie rowniez wplywaé na program semina-
riow duchownych. Organami prasowymi ruchu byty pisma ,Glos Kaptana”,
,Ksiadz Obywatel” i, Kuznica Kaptlariska” (w 1950 roku ks. Prymas S. Wy-
szynski zakazal ksiezom ich czytania). W 1952 roku ruch skupiat okoto 10%
duchowienstwa katolickiego w Polsce.

Czlonkowie GKK obtozeni zostali ekskomuniksg. Dzialania ,ksiezy-
patriotéw” ostabty po 1953 roku po aresztowaniu Prymasa. Ruch stopnio-
wo podporzadkowywany byl Stowarzyszeniu PAX, az do rozwigzania GKK
w 1955 roku. W trakcie ,,popazdziernikowej” odwilzy, w czasie ,matego po-
koju” Koéciota, od korica 1956 roku do czerwca 1959 roku ,ksieza-patrioci”

YADDZG, Parafia $w. Jadwigi Zielona Goéra, sygn. 896. List Prezydium WRN do Kurii
Biskupiej w Gorzowie Wlkp. z dnia 15 kwietnia 1960 r. (L. dz. nr Wz 1/79/60).

"Tbidem, Pismo Kurii Ordynariatu w Gorzowie z dnia 24 sierpnia 1953 r. (Znak: B.
XII 1-42/53).
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nie mieli wtasnej organizacji. Ci z nich, ktérzy petnili do 1956 roku zna-
czace w Kosciele funkcje — z poreki wtadz panstwowych — zostali nastepnie
odsunieci przez wladze koscielne. Ruch ten wznowiony zostal w 1959 roku
w ramach Kot Ksiezy przy Zrzeszeniu Katolikow ,Caritas”.

Kwestia ,ksiezy-patriotow” stanowita problem takze dla Kurii Bisku-
piej w Gorzowie. W zwiazku z tym, biskup ks. W. Pluta wezwal do Kurii
kilkunastu ksiezy, ktérzy wczesniej podjeli dziatalno$é spoteczna w ZBo-
WiD lub ,Caritasie”. Ksiezom tym zaproponowal przejécie na emeryture!2.
W stosunku do czedci ksiezy, ktéorzy angazowali sie do prac spolecznych
i stanowili potencjalne zaplecze dla kota ksiezy ,Caritasu”, podjeto szereg
dziatan polegajacych na szantazu, zastraszaniu i izolacji oraz przeciaganiu
na swoja strone. Ksigdz dziekan K. Michalski na zorganizowanej konferen-
cji ksiezy w wystapieniu zaatakowal ,ksiezy postepowych”, zarzucajac im
dziatalno$é roztamows i wytamywanie sie spod prawowitej wladzy Kosciota
katolickiego®®.

Na fali pazdziernikowej atmosfery paistwo ztagodzito polityke wobec
Ko$ciota. Zwolniono z wiezienia kardynata S. Wyszynskiego oraz innych
ksiezy, zapowiedziano tolerancje i swobode religijna. W grudniu 1956 roku
— wykorzystujac efekty rozméw Komisji Mieszanej rzadu i episkopatu od-
dajace ponownie prawo obsadzania stanowisk stronie koscielnej — powrdcit
do Zielonej Gory ks. Kazimierz Michalski'?.

Powrot ks. K. Michalskiego na stanowisko parafii sw. Jadwigi spowodo-
wal, Ze odzyty animozje pomiedzy zwasnionymi proboszczami, tym bardziej,
iz teraz role sie odwrocity. W tym przypadku w konflikt wigczeni zostali tak-
ze parafianie, ktorzy pisali listy i petycje do wtadz koscielnych, wspierajac
ich badz deprecjonujac (Zaradny 2009, s. 294-296).

12ATPN PO, Wydziat III Stuzba Bezpieczeristwa KW MO Zielona Géra. Informacje
Wydziatu I1I do Departamentu III MSW i KW PZPR dot. dzialalnosci kleru i swiadkow
Jehowy na terenie wojewodztwa zielonogorskiego za okres sierpien 1959 do kwiecieri 1960,
sygn. 0/60/116/1. Informacja dot. dzialalnosci kleru na terenie wojewodztwa zielonogor-
skiego za ostatni okres z dnia 28 sierpnia 1959 r.

13Ibidem, Informacja z dnia 9 kwietnia 1960 r.

MMADDZG, Dekanat Zielona Gora, sygn. 237. Nominacja ks. Kazimierza Michalskiego
z dnia 20 grudnia 1956 r. (znak B XII 1-110/56).
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Ryszard Zaradny

CATHOLIC CHURCH IN ZIELONA GORA BEFORE THE CONFLICT
IN MAY 1960

Abstract

The paper discusses the origin, development and characterization of the relationship
between Catholic Church and its structure in Zielona Goéra and the local authorities.
The background of the relationship was the relationship between the authorities and
Catholic Church in Poland, in particular during the post-war domination of the pro-
Soviet left. The author analyses the actions taken by both sides of the conflict. "The
priests - patriots" played an important role in this regard - they undertook efforts to
destroy the Church structures from the inside. The course of the conflict was influenced
by the attitude of Fr. K. Michalski and dismissing him from the position of the parish
priest of St.Hedwig’s Church in Zielona Géra.
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DZIAEALNOSC OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH
W GMINIE ZIELONA GORA

Charakterystyka gminy Zielona Goéra

Gmina Zielona Goéra potozona jest w centralnej czesci powiatu zielonogor-
skiego, otaczajac miasto Zielona Gora od poinocy, wschodu i potudnia. Zaj-
muje powierzchnie 220 km?, na ktora sktadaja sie: w 24% uzytki rolne, a w
35% lasy. Pozostala czes¢ gminy to wsie, sie¢ drog oraz tereny przeznaczone
pod budownictwo mieszkaniowe. W gminie zamieszkuje ponad 18 tys. os6b,
co powoduje, iz jest to najbardziej zaludniona gmina miejska w wojewddz-
twie lubuskim. Od kilkunastu lat na terenie gminy buduje swoje domostwa
wielu mieszkancow Zielonej Gory i pobliskich okolic, co wynika niewatpliwie
z bliskiego usytuowania miejscowosci gminnych wokét Zielonej Gory, gdzie
wieckszos$¢ mieszkanicow gminy pracuje.

Powstanie i utworzenie gminy Zielona Gora zwigzane jest z ustawa Sej-
mu PRL z 1975 roku o utworzeniu dwustopniowego podziatu kraju na gminy
i wojewddztwa. W wyniku tych zmian Gmina Zielona Goéra objeta obszary
17 solectw: Barcikowice, Drzonkéw, Jany (przysiotek Stozne), Jarogniewi-
ce, Jeleniow, Kielpin, Krepa, Lezyca, Lugowo, Nowy Kisielin, Ochla, Przy-
lep, Racula, Stary Kisielin, Sucha, Zatonie (przysiotek Marzecin), Zawada.
Urzad Gminy usytuowany jest w Zielonej Gorze. Wojtem gminy jest Ma-
riusz Zalewski, ktory zarzadza gmina, realizujac uchwaty 15-osobowej Rady
Gminy.

Ochotnicza Straz Pozarna jako stowarzyszenie wyzszej
uzytecznosci publicznej

Rys historyczny

Ochotnicza Straz Pozarna (OSP) — umundurowana, wyposazona w specja-
listyczny sprzet organizacja spoteczna, sktadajaca sie z grupy ochotnikéw,
przeznaczona w szczeg6Olnosci do walki z pozarami, kleskami zywiotowymi
1 innymi miejscowymi zagrozeniami ( Wikipedia, wolna encyklopedia).

*Ireneusz Nijaki — dr pedagog, adiunkt na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauki
o Zdrowiu, Katedra Pedagoki Spotecznej Uniwersytetu Zielonogorskiego; cztonek Ochot-
niczej Strazy Pozarnej w Starym Kisielinie.
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Pierwsze wzmianki o zorganizowanym ratownictwie ogniowym na zie-
miach polskich pochodza z okresu sredniowiecza. W drugiej potowie XIX
wieku powstaja pierwsze zorganizowane jednostki pozarnicze, bedace pre-
kursorami obecnej OSP. Organizacje przeciwpozarowe powstaja niezaleznie
we wszystkich zaborach. W 1860 roku w Galicji powstaje Krajowe Towa-
rzystwo Ubezpieczen od ognia, od swojego patrona $w. Floriana znane ,,Flo-
rianka”. W latach 1862-1871 tworza sie pierwsze stowarzyszenia strazackie
w Krakowie, Tarnowie, Wadowicach, Bochni, Lwowie, Przemyslu, Zywcu.
W Kroélestwie Polskim w 1915 roku wtadze rosyjskie zatwierdzaja ustawe
Towarzystwa Swictego Floriana, powstaja OSP w Kaliszu — w 1864 roku,
OSP w Czestochowie — w 1871 roku. W zaborze pruskim w 1867 roku po-
wstaje Prowincjonalny Slasko-Poznanski Zwiazek Strazacki, ktory w 1893
roku przeksztalca sie w Poznariski Prowincjonalny Zwigzek Strazy Pozar-
nych oraz Prowincjonalny Zwiazek Strazy Pozarnych na Goérnym Slasku.

W latach I wojny swiatowej strazacy OSP we wszystkich zaborach wal-
cza o niepodlegtosé¢ w Polskiej Organizacji Wojskowej, w Powstaniu Wielko-
polskim i Powstaniach Slaskich. W 1918 roku, po odzyskaniu niepodlegtosci
strazacy aktywnie uczestnicza w rozbrajaniu garnizonéw niemieckich i au-
striackich. We wrze$niu 1921 roku zwiazki dziatajace pod zaborami tacza
sie w jeden — Glowny Zwiazek Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej.
W okresie II wojny $wiatowej tysiace strazakéow polegto w szeregach Woj-
ska Polskiego oraz organizacji podziemnych. W 1949 roku Rada Ministrow
rozwiazuje Zwigzek Strazy Pozarnych, jednak juz w 1956 roku zwigzek OSP
zostaje reaktywowany. W 1992 roku, podczas Zjazdu Krajowego, przyjeto
nazwe Zwiazek Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej.
W roku 1999 zjazd krajowy OSP przyjal statut dostosowujacy strukture
zwigzku do nowego podzialu administracyjnego kraju.

Cele i zadania Ochotniczych Strazy Pozarnych
Ochotnicze Straze Pozarne funkcjonuja w oparciu o przepisy ustawy z 1989
roku Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z 1991 roku o ochronie prze-
ciwpozarowej. SzczegOltowe zadania oraz organizacje OSP okresla wtasny
statut. Do gtownych celow i zadari OSP naleza:

e prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz
wspoldziatanie w tym zakresie z Panstwowa Strazg Pozarna, organi-
zacjami samorzadowymi i innymi podmiotami;

e udzial w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozarow,
zagrozen ekologicznych zwiazanych z ochrong $rodowiska, wypadkdw
oraz innych klesk i zdarzen;
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e informowanie ludnosci o istniejacych zagrozeniach pozarowych i eko-
logicznych oraz sposobach ochrony przed nimi;

e upowszechnianie, w szczegdlnosci wsrod czlonkow, kultury fizycznej
i sportu oraz prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej i o§wiatowej;

e wykonywanie zadann wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpo-
zarowej;

e dzialania na rzecz ochrony srodowiska;

e wspomaganie rozwoju spolecznosci lokalnej na wlasnym terenie;
e wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie OSP;

e wystepy na zawodach sportowo-pozarniczych;

e udzial w uroczystosciach paristwowych, samorzadowych, lokalnych
i religijnych ( Wikipedia, wolna encyklopedia).

Patronem Ochotniczej Strazy Pozarnej jest §w. Florian. Strazacy OSP
obchodza swoje $wieto w dniu 4 maja.

Ochotnicza Straz Pozarna w gminie Zielona Géra

Struktura organizacyjna OSP
Utworzenie gminy Zielona Goéra w 1975 roku wiazato sie z obowiazkiem
przejecia i finansowania dziatalnosci Ochotniczych Strazy Pozarnych, wcho-
dzacych w sktad gminy. Jednak rodow6éd gminnych ochotnikéow siega 1945
i 1946 roku. Wtedy to w miejscowosciach takich jak Stary Kisielin, Racu-
la, Przylep, Zawada powstawaly i organizowaly sie jednostki Ochotniczych
Strazy Pozarnych.

Aktualnie Ochotnicze Straze Pozarne gminy Zielona Goéra dzialaja
w siedmiu miejscowosciach gminy: OSP Jarogniewice, OSP Ochla, OSP
Przylep, OSP Racula, OSP Stary Kisielin, OSP Sucha i OSP Zawada. Dzia-
talnosé 1 funkcjonowanie jednostek finansowana jest glownie przez Gmine
Zielona Gora, co wynika z ustawy z 1990 roku o samorzadzie gminnym,
naktadajacej obowigzek na jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie
ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej oraz ustawy z 1991 roku
o ochronie przeciwpozarowej w sprawie finansowania dziatalnosci OSP.

Prace i dzialalno$¢ jednostek OSP nadzoruje gminny zarzad OSP,
w sktad ktorego wchodzi 14 os6b (naczelnik i prezes sposrod siedmiu jed-
nostek). Prezesem gminnego zarzadu jest wojt Mariusz Zalewski, ktory jest
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cztonkiem OSP Zawada, zas etatowym komendantem gminnym jest Jan
Rusak, cztonek OSP Sucha. W siedmiu jednostkach OSP zarejestrowanych
jest 407 czlonkow, w tym 254 czlonkéw czynnych (190 mezezyzn i 64 kobie-
ty), 9 cztonkéw honorowych, 36 cztonkéw wspierajacych oraz 108 cztonkow
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych (60 chtopcow i 48 dziewczat). Cztery
jednostki (OSP Przylep, OSP Racula, OSP Stary Kisielin, OSP Zawada)
naleza do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego (KSRG). Jest to sys-
tem ratowniczo-gasniczy, ktory powstal w 1995 roku, zorganizowany przez
Panstwowa Straz Pozarng. Celem podstawowym KSRG jest ochrona zycia,
zdrowia, mienia lub srodowiska poprzez walke z pozarami i innymi kleskami
zywiolowymi na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i centralnym (obszar
calego kraju). W sktad KSRG wchodzi rowniez ratownictwo techniczne, che-
miczne, ekologiczne i medyczne. Przynaleznosé jednostek do KSRG $wiad-
czy o wysokim poziomie i stopniu wyszkolenia strazakow oraz posiadaniu
odpowiedniej klasy sprzetu i wyposazenia ratowniczo-gasniczego. Dzialal-
no$¢ jednostek OSP w gminie Zielona Gora jest wielostronna i polega przede
wszystkim na:

— dzialalnosci operacyjnej, tzn. gaszeniu wszelkiego typu pozaréw oraz
udziat w innych akcjach ratowniczych, takich jak wypadki drogowe,
usuwanie skutkéw opadéw i nawalnic wiatrowych, udzial w akcjach
ratowniczych zwiazanych z podtopieniami i powodziami, zabezpiecza-
nie imprez masowych;

— dziatalnosci szkoleniowej, polegajacej na uczestniczeniu strazakow
w kursach organizowanych przez Komende Miejsky Panstwowej Stra-
zy Pozarnej w Zielonej Gorze oraz osrodek szkolenia Komendy Wo-
jewodzkiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Swiebodzinie. Sa to kursy,
ktore musi ukonczy¢ kazdy strazak, aby moéc bra¢ udzial w dziata-
niach ratowniczo-gasniczych. Na uwage zastuguje doskonata wspot-
praca z komendantem PSP w Zielonej Gorze, starszym brygadierem
Waldemarem Michatowskim. Szkolenia dotyczace ratownictwa me-
dycznego organizowane sa przez Zarzad Wojewodzki OSP. Oprocz
udziatu w kursach szkoleniowych strazacy szkola sie na biezaco w ma-
cierzystych jednostkach. Szkolenia te prowadza naczelnicy, prezesi
i wykwalifikowani starsi stazem strazacy;

— dziatalnosci prewencyjnej, realizowanej wsréd mieszkancéow gminy
oraz we wspoOlpracy z gminnymi dwoma gimnazjami oraz piecioma
szkotami podstawowymi. W ramach prewencji organizowana jest co-
roczna akcja RATUJMY SKOWRONKI, ktora ma zapobiegaé bez-
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myslnemu wypalaniu traw i nieuzytkéw przez mieszkancow gminy. Ko-
lejna impreza, corocznie organizowang, sa zawody dla cztonkéw Mto-
dziezowych Druzyn Pozarniczych pod hastem CHRON LAS I SRO-
DOWISKO PRZED POZAREM I ZANIECZYSZCZENIAMI. Zawo-
dy te organizowane sa przez Gminny Zarzad OSP wraz z Komenda
Miejska PSP Zielona Gora i Nadlesnictwem Przytok. W gminnych
szkotach cyklicznie organizowane sa konkursy o tematyce przeciwpo-
zarowej (konkurs plastyczny, konkurs wiedzy pozarniczej) — laureaci
gminnych eliminacji z powodzeniem uczestnicza w konkursach po-
wiatowych, wojewddzkich, a ostatnio krajowych. Réwniez cyklicznie
w szkotach organizowane sa zawody pokazowe, ktore ciesza sie wielkim
zainteresowaniem dzieci i mlodziezy. Ponadto, strazacy prowadza po-
gadanki w szkotach w ramach profilaktyki przeciwpozarowej i wiedzy
o dziatalnosci strazy pozarnych;

— wspotpracy z jednostkami OSP w Niemczech. Trzy jednostki wspot-
pracuja ze strazakami z pobliskich gmin niemieckich: OSP Ochla
wspolpracuje z OSP Drehnow (gmina Peitz), OSP Racula nawiazata
kontakt z OSP Waltensdorf (gmina Schenefeld) oraz OSP Stary Kisie-
lin wspolpracuje z OSP Neuzelle (gmina Neuzelle). W ramach wspot-
pracy organizowane sa wspolne obozy wypoczynkowo-szkoleniowe dla
mtodziezy, wspolne zawody, a takze wizyty z okazji Swieta strazakow
w Niemczech i w Polsce;

— innej dziatalnosci prowadzonej w remizach, ktore posiadaja $wietlice,
gdzie organizowane sa zawody tenisa stolowego, zabawy, festyny, spo-
tkania. Strazacy uczestnicza w réznych uroczystosciach panstwowych
i religijnych w swoich miejscowosciach. W czasie $wiat Wielkanocnych
petia warte przy Grobie Chrystusowym, uczestniczg w procesji Bo-
zego Ciata i innych uroczystosciach religijnych i paristwowych.

Dane i informacje dotyczace jednostek OSP Gminy
Zielona Gora (ilos¢ czlonkow, sprzet, udzial
w dzialaniach ratowniczo-gasniczych, budzet)

Przedstawione ponizej dane zawieraja aktualne informacje za 2011 rok (Jan
Rusak — sprawozdanie z dziatalno$ci OSP w Gminie Zielona Gora w 2011
roku).

OSP JAROGNIEWICE - prezes Grzegorz Buda, naczelnik Andrzej
Rozynek. Czlonkow — 36, w tym: 13 czltonkow czynnych, 20 cztonkow Mto-
dziezowych Druzyn Pozarniczych (11 chtopcow + 9 dziewczat), 3 cztonkow



76 IRENEUSZ NIJAKI

honorowych. Sprzet — samochod gasniczy ,Ford Transit” — 300 litréw wo-
dy, 3 pompy, 2 agregaty pradotwoércze, 1 pita do drzewa, 1 przecinarka do
betonu i stali, 1 zestaw do ratownictwa technicznego, 1 zestaw do ratow-
nictwa medycznego. Wyszkolenie jednostki — strazacy — ratownicy OSP —
12, dowodcey sekcji — 2, kierowcy — 5, ratownicy medyczni — 3, ratownicy
techniczni — 2. Udziat w dziataniach ratowniczo-gasniczych — pozary lasoéw
i poszycia lesnego — 3, pozary zabudowan — 3, pozary traw — 2, wyjazdy na
szkolenia i ¢wiczenia — 11, wypadki drogowe — 1, inne zdarzenia 17. Budzet
— (zakup materialow i wyposazenia, wynagrodzenie kierowcow, ekwiwalent
za wyjazdy do zdarzeni, zakup energii, woda, gaz, prad, badania lekarskie,
pozostate wydatki) — 38 975,00 PLN;

OSP OCHLA - prezes Barttomiej Brodko, naczelnik Piotr Lotysz. Czton-
kow — 39, w tym: 27 czlonkéw czynnych (18 mezcezyzn + 9 kobiet), 10
cztonkéw Mlodziezowych Druzyn Pozarniczych, 1 cztonek honorowy, 1 czto-
nek wspierajacy. Sprzet — samochod gadniczy ,Star” — 2 500 litréw wody, 2
pompy, 1 motopompa, 1 agregat pradotworczy, 1 pita do drzewa, 1 zestaw
do ratownictwa medycznego. Wyszkolenie jednostki — strazacy — ratownicy
OSP - 12, dowddcy sekeji — 3, kierowcy — 4, ratownicy techniczni — 4. Udziat
w dzialaniach ratowniczo-gaéniczych — pozary laséw — 10, pozary zabudo-
wan — 6, pozary traw — 3, wyjazdy na szkolenia i ¢wiczenia — 15, wypadki
drogowe — 1, pompowanie wody deszczowej — 5, inne zdarzenia — 8. Budzet
— 37 212,00 PLN;

OSP PRZYLEP - prezes Bolestaw Kuliczkowski, naczelnik Wtodzimierz
Semerniczuk. Czlonkéow — 36, w tym: 28 cztonkéw czynnych (21 mezczyzn
+ 7 kobiet), 7 cztonkow Mlodziezowych Druzyn Pozarniczych, 1 czlonek
honorowy. Sprzet — samochod gasniczy ,Star” — 2 000 litrow wody, samo-
chod ,Star” — 2 500 litrow wody, samochod lekki ,,Zuk”, 2 pompy, 3 agregaty
pradotworcze, 2 pity do drzewa, 1 przecinarka do betonu i stali, 1 zestaw
do ratownictwa technicznego, 2 zestawy do ratownictwa medycznego. Wy-
szkolenie jednostki — strazacy — ratownicy OSP — 14, dowodcy sekcji — 5,
kierowcy — 6, ratownicy medyczni — 4, ratownicy techniczni — 10, ratow-
nicy przeszkoleni do wspolpracy z lotniczym pogotowiem ratunkowym —
10. Udziat w dziataniach ratowniczo-gasniczych — pozary laséw — 15, poza-
ry zabudowan — 13, pozary traw — 19, wyjazdy na szkolenia i ¢wiczenia —
38, wypadki drogowe — 1, pompowanie deszczéwki — 5, inne zdarzenia 21.
Budzet — 89 222,00 PLN;

OSP RACULA - prezes Krzysztof Sroczyniski, naczelnik Jarostaw Bart-
kowicz. Czlonkow — 124, w tym: 68 czlonkéow czynnych (38 mezezyzn + 30
kobiet), 19 cztonkow Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych (8 chtopcow +
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11 dziewczat), 3 cztonkéw honorowych, 34 cztonkéw wspierajacych. Sprzet
— samochod ,Star” — 2 500 litréow wody, samochod ,Jelcz” — 6 000 litrow
wody, samochod operacyjno-techniczny ,Volkswagen”, 4 pompy, 2 agregaty
pradotworcze, 4 pity do drzewa, 1 przecinarka do betonu i stali, 2 zestawy
do ratownictwa medycznego, 1 zestaw do ratownictwa technicznego. Wy-
szkolenie jednostki — strazacy — ratownicy OSP — 24, dowddcy sekcji — 4,
kierowcy — 12, ratownicy medyczni — 21, ratownicy techniczni — 5, pilarze
— 11, ptetwonurkowie — 13, przeszkoleni do wspoétpracy z lotniczym pogoto-
wiem ratunkowym — 3. Udzial w dziataniach ratowniczo-gasniczych — pozary
lasow — 21, pozary zabudowari — 11, pozary traw — 11, wyjazdy na szkolenia
i ¢wiczenia — 20, wypadki drogowe — 5, pompowanie deszczéwki — 4, inne
zdarzenia 12. Budzet — 90 722,00 PLN;

OSP STARY KISIELIN - prezes Wlodzimierz Wolniewicz, naczelnik
Grzegorz Kasperski. Czlonkéw — 60, w tym: 42 czlonkéw czynnych (36
mezezyzn + 6 kobiet), 18 cztonkow Mlodziezowych Druzyn Pozarniczych
(8 chtopcow + 10 dziewczat). Sprzet — samochod gasniczy ,Magirus” —
1 800 litréw wody, samochdd gasniczy ,Jelcz” — 5 000 litréw wody, 3 pompy,
2 agregaty pradotworcze, 4 pity do drzewa, 1 przecinarka do betonu i stali,
2 zestawy do ratownictwa technicznego, 2 zestawy do ratownictwa medycz-
nego. Wyszkolenie jednostki — strazacy — ratownicy OSP — 26, dowddcy
sekcji — 4, kierowcy — 7, ratownicy medyczni — 15, ratownicy techniczni
— 8, przeszkoleni do ratownictwa z lotniczym pogotowiem ratunkowym —
11, przeszkoleni czltonkowie MDP — 18. Udzial w dziataniach ratowniczo-
gasniczych — pozary lasow — 9, pozary zabudowan — 15, pozary traw — 3,
wyjazdy na szkolenia i éwiczenia — 29, wypadki drogowe — 6, inne zdarzenia
10. Budzet — 95 299,00 PLN;

OSP SUCHA - prezes Tomasz Zawadka, naczelnik Jan Rusak. Cztonkéw
— 49, w tym: 37 czlonkéw czynnych (32 mezezyzn + 5 kobiet), 12 cztonkow
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych (6 chtopcow + 6 dziewczat). Sprzet
— samochdd gasniczy ,Opel” — 1 200 litrow wody, 2 pompy, 1 agregat pra-
dotworczy, 1 pita do drzewa, 1 przecinarka do betonu i stali, 1 zestawy do
ratownictwa medycznego, 1 zestaw do ratownictwa technicznego. Wyszkole-
nie jednostki — strazacy — ratownicy OSP — 14, dowddcy sekcji — 3, kierowcy
— 4, ratownicy medyczni — 2, pilarze — 2, przeszkoleni do ratownictwa tech-
nicznego — 3. Udzial w dzialaniach ratowniczo-gasniczych — pozary laséw
— 12, pozary zabudowan — 2, pozary traw — 2, inne zdarzenia 6. Budzet —

37 311,00 PLN;

OSP ZAWADA - prezes Jerzy Zetecki, naczelnik Krzysztof Krol. Czton-
kow — 63, w tym: 39 czlonkéw czynnych (32 mezczyzn + 7 kobiet), 22
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cztonkow Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych (10 chtopcow + 12 dziew-
czat), 1 cztonek honorowy, 1 czlonek wspierajacy. Sprzet — samochod gasni-
czy Star” — 2 500 litréow wody, samochod gasniczy ,, Tatra” — 8 000 litrow
wody, 3 pompy, 2 agregaty pradotworcze, 3 pity do drzewa, 1 przecinarka
do betonu i stali, 1 zestaw do ratownictwa technicznego, 2 zestawy do ra-
townictwa medycznego. Wyszkolenie jednostki — strazacy — ratownicy OSP
— 23, dowodcey sekcji — 3, kierowcy — 8, ratownicy medyczni — 5, ratow-
nicy techniczni — 6, przeszkoleni do wspoélpracy z lotniczym pogotowiem
ratunkowym — 9, przeszkoleni cztonkowie MDP — 22. Udziatl w dziataniach
ratowniczo-gasniczych — pozary laséw — 22, pozary zabudowan — 21, pozary
traw — 11, wyjazdy na szkolenia i éwiczenia — 29, wypadki drogowe — 3, inne
zdarzenia 18. Budzet — 85 590,00 PLN.

Zakoniczenie

Analizujac zaprezentowane powyzej informacje dotyczace specyfiki dziatal-
nosci Ochotniczych Strazy Pozarnych, mozna wysunac nastepujace wnioski:

e Ochotnicze Straze Pozarne w Gminie Zielona Goéra to wyspecjali-
zowane, odpowiednio wyszkolone oraz przystosowane i przygotowa-
ne jednostki do realizacji zadan zwiagzanych z niesieniem pomocy
ratowniczo-gasniczej. Dotyczy to wyksztatconych i wyszkolonych stra-
zakow, jak i niezbednej bazy, tj. remiz wyposazonych w odpowiedni
sprzet;

e Ochotnicze Straze Pozarne w gminie pelnig réwniez role organizacji
kulturotworczych, ktére poprzez swoja dziatalno$é wychowuja, ksztal-
ca 1 integruja zaréwno mieszkancoéw swoich miejscowosci, jak i gminy;

e dziatalno$s¢ OSP w gminie Zielona Géra wymaga sporych naktadow
finansowych. Budzet w 2011 roku wyniost ponad 500 tys. ztotych. Sa
to naktady Gminy. W roku 2012 wydatki wzrosna do kwoty okoto
1 mln zlotych, a zwiagzane to jest z koniecznoscia remontéw i wyposa-
zen i utrzymanie remiz, zakupem nowoczesnego sprzetu, szkoleniem
strazakéw 1 wydatkami na inna dziatalnosé statutowa. Podkresli¢ na-
lezy przychylnosé i zyczliwos¢ radnych Rady Gminy Zielona Goéra oraz
wojta (rowniez strazaka) Mariusza Zalewskiego, ktorzy decyduja o bu-
dzetach gminnych jednostek OSP;

e na podstawie przytoczonych powyzej wnioskow konieczne i istotne
jest pytanie: jaka przysztosé czeka gminne Ochotnicze Straze Pozar-
ne w kontekscie dyskusji potaczenia gminy z miastem Zielona Gora?
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Sprawa polaczenia gminy i miasta wydaje sie nieuchronna i konieczna,
to jedynie kwestia czasu. Jednak biorac pod uwage role i znaczenie,
jaka pelnia dzisiaj jednostki OSP, nalezy zrobi¢ wszystko, aby dzia-
talnos¢ OSP byla kontynuowana dla dobra mieszkancow gminnych
miejscowosci Zielonej Gory i wojewodztwa lubuskiego.
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ACTIVITIES OF VOLUNTEER FIRE BRIGADES
IN ZIELONA GORA COMMUNE

Abstract

Volunteer Fire Brigades in Zielona Géra Commune are specialized, well-educated, desi-
gned and prepared units to realize the tasks associated with the rescue and firefighting
services, with over 400 people participating in the activities. Along with the rescue and
firefighting services, the Volunteer Fire Brigades conduct fire prevention trainings and
play the culture-forming role bringing up, educating and integrating the inhabitants of
the commune. The article presents the detailed quantitative data of Volunteer Fire Bri-
gades in Zielona Géra Commune.
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WSPIERANIE DZIECKA I RODZINY W EDUKACJI
SZKOLNEJ OKRESU TRANSFORMACJI

Motorem dziatania nauczyciela wychowawcy
jest troska o los kazdego wychowanka
nacechowana mitosciq cztowieka

1 ponadosobowych wolnosci kultury

Maria Grzegorzewska

Wprowadzenie

Okres transformacji ustrojowej w Polsce po 1989 roku powaznie zachwiat
poczuciem bezpieczenstwa wielu rodzin w kraju. Postepujacy proces pau-
peryzacji znacznej czesci spoteczenstwa, ktory ujawnit szereg patologii, w
tym patologii rodziny, implikuje zjawiska sieroctwa spotecznego (nieréwno-
$ci spotecznych).

Przy$pieszenie cywilizacyjne w kazdej przestrzeni zycia spoteczne-
go ujawnilto szereg niepokojacych zjawisk, zagrazajacych wychowawczemu
funkcjonowaniu zycia i rozwoju czltowieka. Z drugiej strony zas, dokonu-
jace sie przemiany stworzyly nowe, dotad niespotykane, mozliwe warunki
rozwoju edukacji dzieci i mtodziezy oraz ich zainteresowan. W tej sytuacji
spoteczenstwo polskie doznaje nowych doswiadczen, zyskuje nowe szanse
rozwoju, nie jest tez wolne od wspotczesnych zagrozen. Towarzysza temu
nadzieje, ale i obawy. W wielu przypadkach postrzega sie zagubienie i bez-
radnos¢ ludzi dorostych, wielokrotnie dzieci i mlodziezy. Przeobrazeniom
ulegaja modele zycia w wymiarze indywidualnym, lokalnym, regionalnym,
makro-spotecznym.

Dostepne dane empiryczne — jak zauwaza Andrzej Bogaj szczegélnie
dane Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Rady Monitoringu Spotecznego

*Eugenia Iwona Laska — prof. dr hab., Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna
imienia Kardynala Augusta Hlonda w Mystowicach.
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wskazuja, ze ,|...| obserwuje sie niebezpieczne zjawisko miedzygeneracyj-
nego utrwalenia sie uboéstwa w zagrozonych nim rodzinach, a takze dzie-
dziczenia biedy i odtwarzania przez dzieci biednych rodzicéow zaréwno ich
drogi zyciowej, jak rowniez ich pozycji spolecznych™ . Mozna zaobserwo-
wal takze i inne konsekwencje tego zjawiska. Jak zauwaza Jarostaw Mi-
chalski — rodziny ubogie wielokrotnie zagrozone sa dezintegracja w postaci
alkoholizmu, agresji, zaniedbari wobec dzieci, ostabienia funkcji kontrolne;j i
emocjonalno-uczuciowej oraz w wielu przypadkach niezaradnoscia. W wyni-
ku tej sytuacji, dzieci maja zagrozone poczucie bezpieczenstwa, a to prowa-
dzi do okreslonych postaw, stylu zycia i zachowan. Stanistawa Golinowska
— koordynatorka programu ,,Polska Bieda III” podkresla, iz edukacja jest
jedna z najwazniejszych instytucji zycia spotecznego, ktéra powinna od-
grywaé czoltowa role w zwalczaniu i przeciwdziatlaniu marginalizacji dzieci
i mtodziezy.

[-..] Jak pokazaly badania przez nia kierowane, szkola w stabym stopniu pelni funk-
cje prewencyjne w zwalczaniu ubdstwa, a nawet stygmatyzuje biedne dzieci i utrudnia

pokonywanie defektow?.

To dzieci najbardziej cierpia z powodu biedy i niedostatku rodzicow.
Dotyczy to nie tylko braku srodkéw finansowych, ale braku akceptacji przez
rowiesnikow 1 dyskryminacji spolecznej.

W wyniku transformacji wiele rodzin doswiadczyto i nadal doswiadcza
bezrobocia. Utrata zatrudnienia doprowadzita do przemieszczania ludno-
$ci, migracji rodzin. Jak wynika z badan, wiele dzieci czuje sie¢ dyskrymi-
nowanych spotecznie z powodu braku mitosci rodzicow, wiele pragnetoby
zaspokojenia podstawowych potrzeb, wiele oczekuje ,relacji z rodzicami”
pelnych ciepta, akceptacji, mitosci, zyczliwosci, zainteresowania ich proble-
mami. Ubdstwo jest stanem prowadzacym do pozbawienia indywidualnych
szans ksztaltowania wlasnego zycia i udziatu w zyciu spolecznym?.

Instrumenty panstwa wypracowaly prawne instytucje pomocy dziecku
i rodzinie, np. fundacje. Po 1991 roku fundacje ozywily swoja aktywnos¢.
Staly sie podmiotem silnej identyfikacji z grupami, poprzez ktore dzialaja
i na rzecz ktoérych dziataja.

Okreslenie ,fundacja” wywodzi sie od stowa tacinskiego ,fundatio”, co
oznacza dawanie poczatku czemus, stwarzanie czego$, zaktadanie. Komisja

'A. BoaaJ, Kondycja i przemiany oswiaty w Polsce a rozwdj pedagogiki, [w:] Rozwdj
pedagogicznych nauk w Ukrainie i Polsce, Czerkasy-Kijow, 2011, s. 98.

2 Ibidem, s. 98.

3E. LASKA, Zaniedbywanie dzieci w rodzinie jako specyficzna forma przemocy, Peda-
gogika Rodziny nr 1, 2011, s. 185.
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Europejska ogtosita rok 2010 Europejskim Rokiem Walki z Ubostwem i Wy-
kluczenie Spotecznym®. Celem aukcji bylo zwrocenie uwagi i uwrazliwienie
spoleczenstwa oraz wladz na ryzyko, jakie niesie ubdstwo, brak zaspokoje-
nia potrzeb dziecka w procesie socjalizacji i wychowania na proces ksztal-
towania i formowania osobowosci dzieci. Bowiem wczesne lata socjalizacji
sa podstawa do kontynuacji oraz ksztaltowania dalszego zycia jednostki.

W centrum uwagi Komisji Europejskiej znalazty sie trzy przestrzenie
zainteresowan:

e Kazde dziecko jest wazne — zwickszy¢ szanse rozwoju!
e (dzie jest poczatek? — praca przezwyciezaé¢ bezradno$c!

e Integracja w miejsce wykluczenia — §wiadomy udzial kazdego czlowie-
ka’.

Klimat intelektualny kazdej epoki stwarza warunki do okreglenia, co
w danym czasie uznaje sie za wazne. Wraz z transformacjg ustrojows,
nastepuja przeobrazenia w sferze spoteczno-kulturowej. W nowej sytuacji
spoteczno-kulturowej mieszcza sie nowe zadania dla szkoly, ktore miedzy
innymi eksponuja potrzebe przygotowania mltodego cztowieka do uczenia
sie przez cale zycie i uksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
przez:

— okreslenie swych potrzeb uczenia sie i poszukiwania pomocy w tym
zakresie;

— wyboru sposobu edukacji lub rodzaju szkoleri celem zaspokojenie tych
potrzeb;

— rozwijania motywacji do catozyciowego uczenia sie;

— rozwijanie umiejetno$ci myslenia o wlasnym mysleniu, dostosowanie
sie do stylow i strategii uczenia sie;

— samodzielnego uczenia si¢ w réznych sytuacjach (praca, rozrywka,
dom, innych niz formalne organizacje, edukacyjne);

— poznanie umiejetnosci zdobywania informacji i wiedzy przy pomocy
technologii informacyjnych®.

N. H. WEBER, Ubdstwo dzieci w Niemczech — problem tylko ekonomiczny? [w:] Dziecko
w rodzinie nadzieje i zagrozenia, T. Sakowicz, K. Gasior, B. Zawadzka (red.), Kielce 2011,
s. 15.

°N. H. WEBER, op. cit., s. 16.

6 Zarzqdzanie wiedzq w spoleczenstwie uczgeym sie, OECD, Ministerstwo Gospodarki,
Departament Strategii Gospodarczej, Polska 2000, s. 64.
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Ztozonos¢ procesu owych przemian spotecznych, jakie dokonuja sie w
Polsce w czasach transformacji, polega miedzy innymi na tym, ze z jednej
strony budza sie nadzieje na zbudowanie lepszej rzeczywistosci, a z dru-
giej odstaniaja cata game mechanizméw ekonomicznych, powodujacych ra-
dykalne zmiany, wielokrotnie skrajne warunki zycia jednostek, rodzin. Pod
wpltywem doswiadczanych przez zbiorowosci trudnosci egzystencjonalnych —
bedacych warunkiem miedzy innymi funkcjonowania rynku pracy, np. bezro-
bocia badz zagrozenia nim, cigglych napie¢ zwigzanych z mozliwoscig utraty
pracy, obniza sie poziom zycia, utraty poczucia bezpieczenstwa, poczucia
bezpiecznego jutra — dostrzegany jest coraz wyrazniej spadek optymizmu
starszego pokolenia wobec jakosci zycia wlasnej generacji oraz wobec per-
spektyw mtodziezy. Tym obawom towarzysza pytania o to, w jakim stopniu
mlodziez jest przygotowana do zadan spotecznych, od ktorych zalezy ksztatt
jej zycia, jej pokolen?

Wspolezesny nauczyciel pobudza umiejetnie wlasng aktywnosé uczniow
juz od wczesnej edukacji. Zadajac pytanie, nie zawsze chce wystuchaé
ucznia, ktérego odpowiedZ moze byé nowa, tworcza, nie zawsze zgodna
z wizja podrecznikowa. W takiej sytuacji, stuchajac, co uczenn ma do po-
wiedzenia, mozna by wytworzy¢ rodzaj relacji, w ktorej uczen nie balby
sie podejmowac inicjatywy i wyrazania wtasnych pogladéw, ocen, wartosci.
Nauczyciel i uczniowie funkcjonuja w przestrzeni edukacyjnej jako akcep-
tujacy sie partnerzy, respektujacy autonomie drugiej osoby. Nie moga by¢
sobie obojetni. Musza sie zauwazaé, obdarzaé¢ zaufaniem, byé¢ wobec siebie
lojalnymi, rozmawiaé ze soba i wzajemnie si¢ stucha¢. Madry nauczyciel nie
ogranicza wolno$ci mtodego czlowieka, lecz uczy z niej korzystaé, wskazu-
je na niezbednos¢ samopoznania i samowychowania, sprzyja podejmowaniu
decyzji moralnych, ocen rzeczywistosci spoteczne;j.

Wydaje sie, iz podstawowa wiedza nauczyciela i umiejetnosé¢ obserwo-
wania uczniow mogtaby przynies¢ wiele pozytku, wicksze rozumienie za-
chowan, potrzeb uczniéw, mniejsze ich oskarzanie, stawianie probleméw do
rozwigzania, umiejetnos¢ rozmowy z pozostatymi cztonkami rodziny — np.
z rodzicami o problemie dziecka, jego zainteresowaniach, trudnosciach, w
razie potrzeby udzielania pomocy i wsparcia.

Tworzenie klimatu dla rozwoju obejmuje zmiane postaw jednostek, sto-
sunkéw interpersonalnych poprzez bezposrednie oddziatywanie. Oddziaty-
wanie to przebiega w toku wielu czynnosci, ktére potaczone sa ze soba pro-
cesami, dotycza wielu podmiotéw, a sa to nauczyciele, dyrektor szkoty, ro-
dzice, uczniowie, Kosciot, srodowisko, w ktérym funkcjonuje szkota, instytu-
cje wspierajace szkole, uczniow. Szkota stanowi po rodzinie najwazniejsze
srodowisko wychowawcze, majace znaczacy wplyw na rozwdj osobowosci
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dziecka, ucznia. Nauczyciele w wielu przypadkach stoja przed wyzwaniem
radzenia sobie z niekorzystnymi sytuacjami, wystepujacymi wéréd uczniow.
Do nich badacze zaliczaja: ubostwo materialne, niedozywienie dzieci, zty
stan zdrowia, zaburzenie poczucia bezpieczenstwa, zaniedbywanie, patolo-
gie w rodzinie, brak pracy rodzicow itp.

Aby szkota, klasa szkolna, mogta by¢ odbierana jako pewien porzadek
zyciowy, zycie szkolne i przebieg lekcji winny byé¢ w okreslonym stopniu
wolne od zaburzen i zaklocen. Szkota, klasa szkolna winna gwarantowaé
minimum bezpieczenstwa i wdraza¢ dyscypline indywidualna (panowanie
nad soba) z jednej strony, z drugiej zas — nauczyciel winien mie¢ duza zdol-
nos¢ konstruktywnego sterowania procesami spotecznymi. Potrzebna jest
samodyscyplina (autonomia) dorostego (wychowawcy), od niej zalezy to,
czy dziecko nauczy sie panowania nad sobg. Uznanie dla bezstronnos$ci w
codziennych kontaktach z innymi zaklada atmosfere wzajemnego szacunku,
akceptacji i mitosci, a tym samym emocjonalnego poczucia bezpieczeristwa’ .

Zagadnienie wsparcia spotecznego nie ma jednoznacznej definicji. Do
naszych rozwazan przyjeto definicje Andrzeja Olubinskiego. Wedlug tego
autora wsparcie spoleczne oznacza postawe pomagania ludziom w odzy-
skaniu przez nich pewnego rodzaju réwnowagi psychicznej w zaburzonym
procesie socjalizacji lub postawe zapobiegania sytuacjom, ktére moglyby do
takiego stanu doprowadzic®.

Wsparcie spoteczne jest tworzeniem okre$lonych warunkéw prowadza-
cych do korzystnych zmian w zyciu rodziny i utatwiajacych jej pokonywanie
roznych trudnosci, barier, probleméw?. Moze to byé¢ pomoc dla jednostki w
sytuacjach trudnych, stresowych lub okreslony rodzaj wymiany interakcji
spotecznej, podczas ktorej moga mieé¢ miejsce tresci emocjonalne oraz in-
formacje, rzeczy, odbierane lub oceniane i wykorzystywane jako pozytywne.
Moga w wielu przypadkach umozliwia¢ przezwyciezenie okreslonych trud-
nosci.

Skutecznosé dzialani wspierajacych, wyzwalajacych ludzka inicjatywe,
zaradno$¢, jest zalezna od szybkosci reakcji na pojawiajace sie dysfunkcje.
Nalezy jak najszybciej rozpocza¢ dziatania wspierajace, by doprowadzi¢ do

"Za: O. SPECK, Byé nauczycielem. Trudnosci wychowawcze w czasie zmian spoteczno-
kulturowych, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005, s. 209.

8Za: M. PARCHOMIUK, B. SZABALA, Wisparcie spoleczne matek dzieci niepetnospraw-
nych a ich postawy rodzicielskie, [w:| Rodzina w Srodowisku lokalnym, red. A. Garbarz,
B. Szluz, M. Urbanska, W. Walc (red.), Rzeszow 2011, s. 73.

9J. 1ZDEBSKA, Pomoc dziecku i rodzinie w Srodowisku lokalnym, W. T. Danilewicz,
J. Izdebska, B. Krzesinska-Zach (red.), Bialystok 1999; J. IZDEBSKA Sytuacja dziecka
we wspotczesnych polskich rodzinach wyzwaniem dla dziatan wspomagajgcych, Suwalki —
Warszawa, 2003, s. 20.
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usamodzielnienia spotecznego i ekonomicznego oséb doswiadczajacych ne-
gatywnych konsekwencji transformacji. Do dzialan na rzecz dziecka i mto-
dziezy oraz ich rodzin mozna zaliczy¢ m.in. finansowanie udzialu dzieci w
koloniach letnich, finansowanie organizacji potkolonii, dodatkowe subwencje
dla szkot, finansowanie zajeé¢ sportowych, finansowanie dzialan swietlic $ro-
dowiskowych, bezptatne zajecia dla dzieci w osrodkach kultury, dozywianie
i stypendia socjalne. Organizacje pozarzadowe sa waznym partnerem ad-
ministracji panistwowej i samorzadowej w dziataniach wspierajacych dzieci
i ich rodziny.

W procesie edukacji jest przekazywana wiedza o $wiecie, ale jednocze-
$nie uczen ma mozliwo$¢ uwrazliwiania sie na dole i niedole drugiego czto-
wieka. Nauczyciel nie tylko jest ,przekaznikiem” wiedzy. Tworzy warunki
rozwoju, wrazliwosci, prawdy o otaczajacym S$wiecie, ale réwniez rozwija
u uczniéw empatie, wspolczucie wszystkim tym, ktérzy tego wymagaja,
oczekuja. Nauczyciel wyposaza ucznia w rzetelna wiedze, utrwala wzorce
postepowania wobec innych ludzi.

Podjety temat ma charakter praktyczny. Bedzie proba przedstawienia
ztozonych uwarunkowan funkcjonowania nauczyciela z uczniami w klasie
szkolnej, a jednocze$nie uwzglednia rodzicéw oraz inne osoby ze srodowiska
szkolnego, a takze lokalnego. Z analizy moga wynika¢ refleksje, inspiracje
do myslenia, ewentualnie dziatania kazdej osoby zwiazanej z dziatalnoscia
pedagogiczna w szkotach, niezaleznie od miejsca i stopnia w systemie edu-
kacji.

Nauczyciel z uczniami, rodzicami i lokalng spoleczno$cia.
Wspéldziatanie

Wizja wartosciowej edukacji moze przebiega¢ w nawiazaniu do wspotpracy,
wspoéldziatania szkoty z rodzicami. Okreslajac wspolprace szkoty ze srodo-
wiskiem nie mozna zapomnie¢, iz jest korzystna dla dziecka, rodziny, samo-
rzadu i innych instytucji. O to, ze jest korzystna, potrzebna potwierdzaja
liczne badania (Helena Radliriska, Aleksander Kamiriski, Ryszard Wroczyn-
ski, Wiestaw Theiss, Mikotaj Winiarski oraz szereg innych teoretykow). Idea
organizujaca wspolprace szkoly z domem, nauczyciela z rodzicami jest obec-
na w polskiej pedagogice!?.

Zrodlem wspolpracy rodziny i szkoly winno byé obopolne dazenie tych
srodowisk do rozwoju edukacyjnego, zyciowego dziecka. W sytuacji, gdy
partnerzy wspolpracuja, dzieci odbieraja te same znaczenia, iz nauka jest

0K . JakUBIAK, Wspétdziatanie rodziny i szkoty w pedagogice 1T Rzeczypospolitej, WSP
Bydgoszcz 1997; M. MENDEL, Postannictwo rodziny, szkoty, gminy, Torun 2000, i inni.
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wazna, potrzebna, ucza sie dla siebie. Dlatego tak wazna jest wspolnota
my$lenia, dziatania rodzicéw i nauczycieli w przygotowaniu do przyszlego
zycia. Wszyscy teoretycy badajacy to zjawisko wskazuja na kluczowa ro-
le nauczyciela!'. Nauczyciele cenig sobie wspolprace z rodzicami uczniow.
Z analizy badan wynika, ze nauczyciele, ktorzy wlaczaja rodzicow w proble-
my uczniéw, wiele moga przekazaé¢ o rodzicach z niskim statusem spoteczno-
ekonomicznym, ubogich lub samotnie wychowujacych dzieci.

W aktualnej rzeczywistosci spoltecznej winno to przejawiaé sie w po-
stawach nauczycieli, ktérzy docenialiby w rodzicach pierwszych nauczycieli
swoich ucznidow, pragnacych ich wspieraé, inspirowa¢ — postawach rodzicow,
ktorzy szanowaliby nauczycieli jako kompetentnych doradcéw, przewodni-
kéw w poznawaniu rzeczywistosci, ksztattujacych umiejetnosci krytycznego
osadu.

Formy wspélpracy szkoly z rodzicami ucznia

Rodzice ,maja prawo do wyrazania wtasnego zdania” oraz do ,wypowiadania
sie na temat wszystkich spraw dotyczacych ich dzieci i szkoly”!?. Dlatego
w kazdej szkole nauczycielowi powinno zaleze¢ na tym, by rodzice wtaczali
sie w sposob konstruktywny w szeroko rozumiane zycie szkoty, zycie klasy,
w rozstrzyganie wielu spraw dotyczacych uczniéw i ich probleméw. Propo-
zycja roznych form wspotdziatania moze spowodowaé, iz rodzice chetnie sie
zaangazuja w roznego rodzaju przedsiewziecia.

Nauczyciel i rodzice musza podja¢ trud autentycznej wspodlpracy,
uwzgledniajacej podmiotowosé obu partneréw. W obowiazkach nauczyciela
pozostaje m.in.:

e organizowanie spotkan i wywiadéwek z rodzicami,
e zorganizowanie klasowej rady rodzicéow,
e czynne wlaczenie rodzicow w proces ksztalcenia i wychowania:

— omoéwienie planu pracy z rodzicami,
— organizowanie otwartych lekcji dla rodzicow,

— organizowanie spotkan rodzicéow z zespotem uczniowskim,

MM, MENDEL, Nauczyciel w partnerskiej relacji ze $rodowiskiem ucznia, [w:] Peda-
gogika wczesnoszkolna-dyskursy, problemy, rozwigzania, D. Klus-Stanska, M. Szczepska-
Pustkowska red. nauk., Warszawa 2009, s. 191.

121, WoJiTUSZEWSKA, Miesiecznik Kierowniczej Kadry Oswiatowej, ,Dyrektor Szkoly”,
marzec 2008, s. 43.
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— wtlacznie rodzicéw do prac na rzecz uczniow klasy,
e organizowanie imprez klasowych dla rodzicow,
e indywidualne kontakty z rodzicami,

e pedagogizacja rodzicow.

Warto wspomnie¢ o lokalnych programach walki z bieda, ktore sa rezul-
tatem diagnozy sytuacji w danym regionie, rodzinie. Wiaze sie ona z opra-
cowaniem programow socjalnych, szkoleniem personelu, zdobywaniem srod-
kow finansowych i ewaluacja efektywnosci podejmowanych dziatan.

Dotychczas ozywiong dziatalnos$é prowadzity organizacje pozarzadowe,
np. Caritas — program ,Skrzydta”. W ramach tego programu obejmuje sie
zapomogami najbiedniejsze dzieci w Polsce, zapewniajac im godziwe warun-
ki zycia, a takze inwestujac w ich przysztosé. Otrzymane stypendia przez
dzieci najbiedniejsze umozliwiaja im nauke.

W ostatnich latach badacze czesciej zwracaja uwage na wplyw, jaki
wywiera na dziecko najblizsze sasiedztwo. Z uwagi na dokonujaca sie trans-
formacje, wspolczesna rodzina zostata poddana réznym deformacjom. Wie-
le dzieci rozwija sie w rodzinie zubozatej np. bezrobociem, bieda. Wzrasta
liczba oséb zagrozonych bezrobociem i ubdstwem.

Walka z bieda wymaga dtugoterminowej polityki panistwa. Miedzy inny-
mi stwarzanie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podjecie pracy, a wiec
wyjscia z ubdstwa, w ktorym sie znajduja. Czestokro¢ rodzice z tych sro-
dowisk maja niski poziom wyksztalcenia, nie otrzymuja dobrej pracy, a ich
sytuacja nie zawsze ulega poprawie. Podjecie pracy winno taczy¢ sie z pod-
wyzszaniem kwalifikacji, a nie zawsze sie na to decyduja'>.

Nauczyciel nie moze uniknaé¢ przymusu instytucji, w ktorej funkcjonuje,
nigdy tez nie bedzie calkowicie wolny w swoich dziataniach. Nie moze jed-
nak zapomnieé¢ o wlasnych zobowiazaniach moralnych wobec siebie samego
i swojego ucznia. Musi podejmowaé wysitek dociekania prawdy o swoim uwi-
ktaniu w praktyki instytucjonalne i stale ponawia¢ proby ich przekraczania,
bez nadziei na to, ze ktos lub cos go od tego uwolni'4.

13M. SzczEPSKA-PUSTKOWSKA, Dzieci z obszaréw biedy i zaniedbar kulturowych, [w:]
Pedagogika wczesnoszkolna — dyskursy, problemy, rozwigzania, op. cit., s. 452.

M. LEWARTOWSKA-ZYCHOWICZ, Nauczyciel wezesnej edukacji w relacjach wolnosci
i przymusu, [w:] Pedagogika wczesnoszkolna. . ., op. cit., s. 184.



WSPIERANIE DZIECKA I RODZINY W EDUKACJI SZKOLNEJ. .. 91

Refleksje koricowe

Bieda, konflikty, napiecia — nie stwarzaja korzystnego klimatu do rozwoju
osobowodci dziecka, rozbudzania jego zainteresowan, ksztaltowania pozy-
tywnego systemu wartosci, norm postepowania, wprowadzania w przestrzen
kultury. Sytuacja materialna i spoteczna znaczona stygmatem nizszosci nie
pozostaje bez wplywu wobec rozwijajacej sie osobowosci dziecka i ucznia.
Podejmowane dzialania przez nauczyciela, srodowisko lokalne, organizacje
pozarzadowe i samorzadowe moga prowadzi¢ do przezwyciezenia trudnosci
zaklocajacych poprawne funkcjonowanie rodziny: materialne, opiekuiicze,
ale takze emocjonalne, socjalizacyjne i wychowawcze. Okreslone, w pore
otrzymane wparcie adekwatne dla danej rodziny, moze stanowi¢ wazna, in-
spiracje do radzenia sobie w wielu trudnych sytuacjach. Jakze w wielu mo-
mentach zycia dziecka, ucznia wazna okazaé¢ sie moze pomoc i wsparcie
nauczyciela.
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SUPPORTING THE CHILD AND FAMILY IN THE
TRANSFORMATION OF SCHOOL EDUCATION

Abstract

The issue of cooperation between school and family continues to be an investigated and
analysed problem, which is thought to be the key to the successful upbringing. The
article demonstrates the importance of teacher support along with the support from
local, NGOs and government organizations. Support provided appropriately to the needs
of a student and family may be an important source of inspiration to cope with many
difficult situations.
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Wprowadzenie

Kiedy wymawiane jest stowo szkota, na mysl najczesciej przychodzi budy-
nek przeznaczony ,do dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej (czasem tez
opiekunczej) albo rodzaj wyksztalcenia czy tez kierunek w nauce i kulturze
reprezentowany przez ludzi zjednoczonych wspolnota pogladéw, koncepcji
metod pracy itp.” (Wiloch 1993, s. 780).

Zdaniem Aleksandra Nalaskowskiego ,bez watpienia szkota jest tworem
wielowarstwowym. Mozna na nia patrze¢ z wielu perspektyw. |[...][, kto-
re sktadaja sie na wielowymiarowy i przestrzenny obraz kazdej placowki
oswiatowej” (2002, s. 7, 9).

Wisrod wielu ,spojrzen” na szkole na uwage zastuguje to, ktore pozwala
uchwycié jej istote, a mianowicie: szkola to miejsce spotkania méwigcego
mistrza i stuchajacych go uczniéw. To przestrzen o charakterze fizycznym
(zasoby materialne: budynek, wyposazenie i urzadzenie szkoly, poszczegol-
nych klas oraz pomoce dydaktyczne), a takze niewatpliwie i spolecznym
(nauczyciele, dyrektor, uczniowie, rodzice, personel administracyjny) (Kli-
mowicz 1995).

Kazda z tych dwoch przestrzeni charakteryzujacych szkote jest istot-
na dla funkcjonowania samej instytucji, jak i bytujacych w jej murach
0s6b. Szczegblnego jednak znaczenia nabieraja interakcje zachodzace mie-
dzy wszystkimi uczestnikami zycia szkolnego. To bowiem ludzie decyduja o
jakosci atmosfery danego miejsca, o tym, czy bedzie to miejsce, do ktorego
chetnie sie wraca, w ktorym przebywanie postrzegane jest jako wazne, spra-
wia przyjemno$é, czy tez bedzie to miejsce, o ktorym chcee sie jak najszybciej
zapomnie¢, najlepiej wraz z jego opuszczeniem.

*Jolanta Lipinska-Loks — dr, adiunkt w Katedrze Opieki, Terapii i Profilaktyki
Spotecznej Uniwersytetu Zielonogorskiego.

“*Barbara Wilczura — dr, adiunkt w Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroctaw-
skiego.
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To, co dzieje sie w przestrzeni szkoty, w mikrosrodowisku klasy szkol-
nej jest szczegodlnie istotne dla mlodych uczestnikéw sytuacji szkolnej. To
oni bowiem do$wiadczaja tego wszystkiego, co jest naturalna koleja rzeczy
(specyfika fazy rozwojowej) oraz zmagaja sie ze Swiadomoscia, ze szkota
jest jedyna instytucja, z ktora to nie mozna uniknaé¢ kontaktu (nie zawsze,
niestety, satysfakcjonujacego), a ktora stanowi istotny element biografii czto-
wieka, wplywajac na jego dalsze doswiadczenia. Te dwie kwestie nakladaja
sie na siebie, w efekcie czego uczniami targa wiele emocji. Wyobrazenia o
szkole, o swym miejscu w niej nie zawsze znajduja odzwierciedlenie w rzeczy-
wistosci szkolnej, co moze byé przyczyna gorszego samopoczucia mtodych
ludzi w szkole, braku zadowolenia z realizowania roli ucznia i kolegi szkol-
nego. To z kolei skutkowa¢ moze zaburzeniami w rozwoju osobowosci oraz
nieprawidtowosciami w przebiegu procesu ich uspotecznienia.

Przedmiot, metoda, technika, teren badan i badana grupa

Przedmiotem diagnozy uczyniono miejsce mtodych Lubuszan w przestrze-
ni spotecznej szkoly gimnazjalnej: ich wzajemne relacje réwiesnicze, jakosé
interakcji z nauczycielami oraz ponoszone przez nich konsekwencje, wyni-
kajace z faktu obecnosci lub nieobecnosci w szkole ich rodzicow.

Diagnoza problemu nastapila w wyniku badain o charakterze ilosciowo-
jakosciowym. W badaniach ilosciowych wykorzystano metode sondazu dia-
gnostycznego z wykorzystaniem techniki ankiety. Kwestionariusze ankiet
skierowano do dyrektorow (pedagogoéw) szkol oraz do mlodziezy gimnazjal-
nej. Badania jakosciowe, z zastosowaniem metody indywidualnych przy-
padkéw, opieraly sie na wywiadach pogtebionych, ktérych interesujacym
uzupeklieniem okazaly sie: ,,Arkusz Zachowania sie Ucznia” w opracowaniu
Barbary Markowskiej, ,Skala Nieprzystosowania Spotecznego” autorstwa
Lestawa Pytki oraz test socjometryczny ,Plebiscyt Zyczliwosci i Niecheci”.
7 uwagi na ustalenia redakcyjne w niniejszym opracowaniu ograniczono sie
do prezentacji wybranych tylko wynikéw badaii.

Badania przeprowadzono na terenie wojewddztwa lubuskiego. Kwestio-
nariusze ankiet wypehili dyrektorzy (pedagodzy) w przeszto 100 gimna-
zjach. W badaniach ilo$ciowych wzieto udzial 2508 ucznidéw klas drugich
i trzecich w sze$ciu wybranych celowo powiatach (po 418 uczniow w kazdym
z powiatow). W badaniach jakosciowych ogdtem uczestniczyto 250 uczniow
wytypowanych po etapie badani ankietowych po uwzglednieniu obszaru pro-
blemu badawczego i uzyskanych wynikéw, wskazujacych na bardzo wysoki
lub zdecydowanie niski poziom zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
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Przedstawione wyniki badan stanowia tylko wybrany element z catosci
badani realizowanych w ramach projektu ,Zycie Lubuszan. Wspotczesnosé
i perspektywy” (Mitkowska, Wotk, 2012, za: Burda 2011).

Prezentacja wynikow badan

Szkota istnieje tak naprawde nie dlatego, ze jest budynek, ale dlatego, ze sa
w niej ludzie: uczniowie i nauczyciele. Na ten fakt zwraca takze uwage Tade-
usz Wiloch, siegajac do korzeni instytucji edukacyjnej: ,[...| mogla istnie¢
bez specjalnych pomieszczeri, gdy miata tylko przewodnika i mistrza. Ko-
gos, kto spelial role nauczyciela wlasnie dzieki takim przymiotom, ktore w
kazdych warunkach przyciagaja przede wszystkim swa osobowoscia” (1993,
s. 780). W dalszej czesci swych rozwazan autor przywoluje hasto: ,szkota
nauczycielem stoi”, co dowodzi ogromnej roli, jaka przypisuje sie nauczy-
cielom w spotecznej przestrzeni szkoly, w zyciu uczniéw. Zardéwno badania
ilosciowe, jak i jako$ciowe realizowane w ramach Projektu niejednokrotnie
poruszaly te kwestie.

Badania sondazowe realizowane wsrod uczniow jednoznacznie wykazaly,
ze nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni obecni sa w tzw. systemie
wsparcia doswiadczanego przez gimnazjalistow. W opinii badanych uczniow
stanowia oni cenne dla nich zrodto pomocy i wsparcia (28,9%), sa osobami
godnymi zaufania (22,5%), osobami, ktore si¢ ceni i traktuje jako wazne,
darzy autorytetem (zdecydowanie tak — 6,5%, raczej tak — 23,4%). Gim-
nazjalisci zwracaja sie do wychowawcéw w sytuacjach dla siebie trudnych,
zwiazanych z konfliktami z innymi nauczycielami (53,2%), problemami w
nauce (46,6%), konfliktami z rowiesnikami (31,9%), problemami w rodzi-
nie (4,2%). Podobnie jest w kwestii zwracania sie w sytuacji potrzeby do
pedagogdéw szkolnych. Dodaé¢ nalezy, ze ,nauczyciele i pedagodzy otrzyma-
li najwiecej wskazan sposrod wszystkich obcych dorostych [...]|” (Farnicka
2012, s. 261).

7 danych uzyskanych od dyrektorow szkél wywnioskowaé nalezy, ze za-
daniem nauczycieli, szczegélnie wychowawcow i pedagogéw szkolnych jest
nie tylko realizowanie funkcji dydaktycznej szkoty, ale i podejmowanie sze-
regu dzialan o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i pomocowym.
W kazdej z objetych badaniem szkoét dyrektorzy deklaruja prowadzenie w
roznej formie dzialan profilaktyki szkolnej, najczesciej w zakresie przeciw-
dziatania uzaleznieniom i agresji uczniéw, za co odpowiedzialni sa gtéwnie
pedagodzy szkolni i wychowawcy klas. Oni tez z reguty odpowiadaja za po-
moc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, kontakty, wspoéltprace i wsparcie
rodzicow uczniéw, wspolprace z roznymi instytucjami (Mitkowska, Wawryk,
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Fudali, Sendyk 2012). Zakres zadan sktania do refleksji na temat efektyw-
nosci pracy, koniecznosci radzenia sobie z tak licznymi i réznorodnymi obo-
wigzkami, mozliwosci zagrozenia wypaleniem sie sit.

Uzupetieniem wspoélnego obrazu nauczycieli i uczniéw w przestrzeni
szkoty niech beda wyniki badan wskazujace na wystepowanie takze sytu-
acji trudnych we wzajemnych kontaktach, a mianowicie: w 198 przypadkach
mialy miejsce akty agresji uczniow skierowanej na nauczycieli (Mitkowska,
Wawryk 2012); 30% uczniéw ma ogromne trudnosci ze stworzeniem dobrych
relacji z nauczycielami (Lipiriska-Loks$ 2012); uczniowie wchodza w konflikt
z nauczycielem, doswiadczajg negatywnych emocji w kontakcie z nauczy-
cielem.

A oto i przyklady wypowiedzi uczniéow (uzyskane w badaniach jakoscio-
wych), obrazujace te, niestety, czeste sytuacje trudne z udziatem nauczycie-
li: ,Sa uczniowie, ktorzy probuja zdenerwowaé nauczycieli”, . . . | uczniowie
ktéca sie z nauczycielami”, ,,Nauczyciel jest ignorowany”, ,,Uwazam, ze mam
zanizone oceny z jezyka polskiego” | ,Czesto mam wrazenie, ze jestem oce-
niany za zachowanie, a nie za prace”, ,Relacje z nauczycielami? — kiepskie,
ja sie nie ucze, a oni chea zebym sie wzieta do nauki [...] sa Zli na mnie”,
2Wiekszos¢ nauczycieli jest w stosunku do mnie obojetna”; Nie stuchaja
mnie, nie maja dla mnie czasu”, .. .| nie interesuja sie mna”, ,Chciatabym,
aby nauczyciele widzieli to, ze sie staram, ze zalezy mi na nauce”, . . .| lubie
zabawnych nauczycieli, ale nie lubie zbyt wymagajacych. Lubie tez nauczy-
cieli spokojnych, zwracajacych sie do uczniow z wielky kultura, nie tych,
ktorzy krzycza”, ,,jednych lubie bardziej, innych mniej, bo mnie wkurzaja’.

Gdzie tkwi przyczyna ,tej rysy” na wzajemnych relacjach uczen-
nauczyciel? Znalezienie odpowiedzi na to pytanie jest koniecznoscia, nie
da sie bowiem tworzy¢ wysokiej jakosci zycia szkoty, gdy dwa podstawowe
jego elementy, nauczyciele i uczniowie, beda w opozycji.

Podobnie rzecz sie ma takze w sytuacji braku pewnej homeostazy w
obrebie danej grupy, tu niewatpliwie rzecz dotyczy grupy uczniéw funkcjo-
nujacej w rzeczywistosci szkolnej.

,Lubie chodzi¢ do szkoly ze wzgledu na towarzystwo”, , Lubie, bo moge
sie tu spotkac ze znajomymi”, , Lubie uczeszcza¢ do szkoty, iz mity klimat pa-
nuje na przerwach”,  Najbardziej podoba mi sie to, ze jestem z ludzmi”, ). . .|
mozna sobie pogadac z kolegami”, ,Chetnie wracam tu, [...]| bo brakuje mi
kolegow”, .. .. ] bo tesknie za kolezankami” — to tylko niektore z wypowiedzi
uczestniczacych w badaniach jakosciowych gimnazjalistéw i — co ciekawe
— tych, ktorych sytuacje szkolng okreslono jako trudng (doswiadczajacych
drugorocznosci, z niskimi §rednimi ocen, przezywajacych w szkole sytuacje
dla nich przykre, bez planéw edukacyjnych po ukonczeniu gimnazjow). Nie-
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watpliwie wiec rowiesnicy sa dla nich kim§ waznym, a przebywanie w ich
gronie stanowi nieoceniong warto$é¢, co czesto podkreslane jest takze w li-
teraturze przedmiotu (np. Kolomiriski, Bauman, Zebrowska, Skorny, Mika,
Filipczuk, Strelau, Hurlock). Kontakty z rowiesnikami pozwalaja na zaspo-
kojenie wielu potrzeb, m.in. kontaktu spotecznego, afiliacji, przynaleznosci,
poczucia bezpieczenistwa, akceptacji, samodzielno$ci i samostanowienia oraz
aktywnosci i sukcesu. Grupa rowiesnicza jest swoistg szkola uczenia sie rél
spotecznych, przestrzegania norm wyznaczajacych zachowanie, nabywania
i doskonalenia kompetencji i postaw spotecznych. Pozwala swym cztonkom
takze na pelniejsze poznanie otaczajacego Swiata i siebie samego, umozli-
wia budowanie obrazu samego siebie, wpltywa na ich samoocene, a takze
stwarza mozliwo$ci rozwijania zainteresowan oraz dostarcza nowych wrazen
1 przezyc.

Badania sondazowe wérod lubuskich gimnazjalistow wykazaty, ze ,zde-
cydowana wiekszo$¢ gimnazjalistow nalezy do grupy réwiesniczej (88,4%
ogotu badanych). Na dziesieciu badanych uczniéw przypada tylko jeden (lub
az jeden), ktory nie moze zadeklarowaé, ze jest cztonkiem zbiorowosci spo-
tecznej, w sktad ktorej wehodza jego koledzy i kolezanki; |. . . | Prawie potowa
ankietowanych przyznata, ze nigdy nie odczuwa osamotnienia w relacjach
z kolegami /kolezankami z grupy rowiesniczej (48%). Ponad 1/3 badanych
zapewnila, ze takie uczucia przezywa bardzo rzadko (35%). Tylko 3,7%
gimnazjalistow zadeklarowalo, ze poczucia osamotnienia do$wiadcza bar-
dzo czesto. |...] Zdecydowana wiekszosé gimnazjalistow zadeklarowala po-
siadanie w swoim otoczeniu réowiesniczym przyjaciela lub przyjaciotki. Od-
powiedzi takiej udzielito az 93,5% badanych uczniow” (Fudali 2012, s. 268,
281, 282). Poza tym badania wykazaly, ze to wtasnie rowiesnicy: koledzy,
kolezanki sa najczesciej osobami godnymi zaufania, udzielajacymi pomo-
cy, wspierajacymi (87% wskazarni), wskazywanymi jako Zrodlo autorytetow
(w 46%) (Farnicka 2012). Sami badani gimnazjaliSci oceniaja swoje relacje
z rowiesnikami z klasy najczesciej jako raczej dobre (48,1%) 1 bardzo dobre
(46,9%), co wlasciwie powinno zastanawia¢ w kontekscie wynikow uzyska-
nych dzieki przeprowadzeniu w grupach klasowych wybranych gimnazjali-
stow sklasyfikowanych jako w wysokim stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ,Plebiscytu Zyczliwosci i Niecheci”. Wstepne bowiem analizy
wynikéw wykazaly, ze uczniowie ci w swych grupach klasowych zajmuja
najczesciej raczej niekorzystne pozycje na Skali Sympatii i Skali Antypatii,
co wskazuje na co najwyzej przecietna sympatie grup klasowych wobec nich,
cho¢ nie brak i obojetnosci, i antypatii réwiesnikow do badanych gimna-
zjalistéow. Takze wstepna analiza wynikow uzyskanych dzieki zastosowaniu
opracowanej przez L. Pytke Skali Nieprzystosowania Spotecznego (Podskali
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IT — Nieprzystosowanie rowiesnicze/kolezenskie) dowodzi jedynie wzglednie
poprawnego funkcjonowania spotecznego jednostki w omawianym obszarze,
w ktorym to zwrocono uwage na: nawiazywanie znajomosci z rowiesnika-
mi, utrzymywanie znajomosci z kolegami, bycie akceptowanym przez ko-
legow, popularnos¢ wérod rowiesnikow, wspotprace z kolegami, dotrzymy-
wanie obietnic i zobowiazan, uczynno$é, sprzeczki z kolegami poza szkots,
upodobania towarzyskie oraz wiez z kolegami. Sa to niezwykle istotne kwe-
stie, swiadcza bowiem z jednej strony o jakosci funkcjonowania badanych
gimnazjalistow w spolecznej — réwiesniczej przestrzeni szkoly, a z drugiej
pozwalaja na ocene prawidtowosci przebiegu rozwoju osobniczego i spotecz-
nego mlodych ludzi,

Kolejny, ostatni juz wart omoéwienia element przestrzeni spolecznej
szkoty, w ktorej funkcjonuja mtodzi Lubuszanie, to grono ich rodzicow.
Rodzice ci zajmuja rézne miejsce w Srodowisku szkoty, rézna jest tez ich
rola w jej codziennym zyciu. Obecnos¢ rodzicow w szkole stala sie faktem;
faktem pozadanym z pedagogicznego punktu widzenia, zgolta przez szkote
oczekiwanym, acz czesto nastreczajacym wielu probleméw, ktorych ranga
porownywalna powinna by¢ z tymi, jakie wynikaja z sytuacji braku zainte-
resowania rodzicéw swym dzieckiem w szkole.

Badania iloSciowe wykazaly, ze $rednio 56,7% rodzicow zainteresowa-
nych jest funkcjonowaniem swych dzieci w srodowisku szkolnym, utrzymuja
oni systematyczny kontakt z ich wychowawcami i nauczycielami. Wielu z ro-
dzicow w opinii dyrektoréw szkot interesuje sie nie tylko sytuacja szkolna
dzieci, ale i ogblnie zyciem szkoty. Uczestniczg w pracy wewnatrzszkolnych
organéw decyzyjnych, podejmuja wspolne dziatania na rzecz uczniéw i ich
rodzin, czesto takze tych ze znamionami dysfunkcji (w przypadku 72,4%
szkol), wspolorganizuja w réznych formach i zakresie czas wolny uczniow
(w 69,4% szkot). Z inicjatywy rodzicow (sygnalizowanej przez dyrektorow
w 85,7% objetych szkot) organizowanych jest szereg imprez szkolnych, reali-
zowane sg dziatania wspierajace finansowo szkote, wnoszone sg propozycje
zmian w regulaminie szkolty. Wspoétpraca z rodzicami, ktoérzy chea (czy sta-
raja sie) by¢ obecnymi w zyciu szkoly swych dzieci oceniana jest przez dy-
rektorow placowek jako zadawalajaca (77%) lub raczej zadawalajaca (20%)
(Lipinska-Loks 2012, s. 399-400).

Niestety, o kontaktach nie ze wszystkimi rodzicami uczniéw mozna tak
pozytywnie opiniowa¢. Problem trudnych kontaktéw szkota-rodzice uczniow
dotyczy ponad 1200 rodzicow (czyli 5,2% do ogodlnej liczby gimnazjalistow
w szkotach bioracych udzial w badaniach), tylu bowiem rodzicéw nie utrzy-
muje kontaktéow z nauczycielami swych dzieci, nie uczestniczy w zyciu szko-
ty, mimo usilnych staran placowki, by ten kontakt nawiazac, a potem sys-
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tematycznie utrzymywac. Dyrektorzy 94% ogotu badanych szkot deklaru-
ja m.in.: proby kontaktu telefonicznego lub listowego w celu zaproszenia
(wezwania) rodzica do wizyty w szkole (89,1%), osobiste wizyty pedagoga
w domu ucznia (35,9%), zgloszenie problemu braku kontaktu z rodzicami
ucznia odpowiednim instytucjom z prosba o diagnoze sytuacji ucznia, ro-
dziny i ewentualna interwencje (28,3%), zapraszanie rodzicow do udziatu
w waznych wydarzeniach szkoty (21,7%), wykorzystanie mozliwosci, jakie
daja e-dziennik i kontakt e-mail (10,9%), prowadzenie oddzialywan wrecz
o charakterze terapeutycznym (6,5%) (Lipiniska-Loks 2012, s. 397, 399).

Roznorodnosé dziatari niewatpliwie jest koniecznoscia, z uwagi chociaz-
by na liczbe i zroéznicowanie przyczyn nie tylko nieobecnosci rodzicow w
szkole, ale takze uwarunkowan braku pozadanego pedagogicznie zaintereso-
wania rodzicéw swymi dzie¢mi — uczniami realizujacymi obowiazek szkolny
w danej szkole. Szkota podejrzewa — a czesto jest wrecz pewna, prowadzac
diagnoze sytuacji, takze tej rodzinnej swych uczniéw — ze rodzice nie sa
obecni w zyciu szkolnym swych dzieci z wielu powodow, wsrod ktoérych naj-
czesciej sa to jednak te zwigzane z problemami finansowymi rodziny i w
konsekwencji brakiem $rodkéow na dojazd do szkoty (25,4%) oraz te, kto-
re potegowaé¢ moga dysfunkcjonalnosé rodziny: uzaleznienie (21,6%), bled-
ne zazwyczaj przekonanie rodzicéow, ze dziecko sobie jako§ przeciez radzi
(18,6%), niezaradnosé¢ rodzicow (17,2%) czy wreszcie zupelny brak zainte-
resowania sprawami dziecka (13,4%) (tamze, s. 398).

Pojawia sie w tym miejscu szereg pytan: Jak oceni¢ wymiar obecnosci
rodzicéw w przestrzeni szkoty? Jaki jest wydzwiek tej rodzicielskiej bytnosci
w szkole? Jaki jest stosunek uczniow do obecnosci/nieobecnosci ich rodzi-
cow w szkole? Pytania te nie sg bezpodstawne, jesli uswiadomimy sobie,
ze dziecko-uczen funkcjonuje na co dzien w dwoch srodowiskach: rodzin-
nym i szkolnym. Sytuacja ucznia w szkole i sytuacja dziecka w rodzinie —
wydawaé¢ by sie moglo, ze stanowiag odrebne kwestie, jednak to tylko po-
zory. Ustalone bowiem w badaniach iloSciowych zmienne niezalezne doty-
czace rodziny dziecka (m.in. struktura rodziny, liczba dzieci w rodzinie,
wyksztalcenie rodzicow — matki, obecno$é w rodzinie problemu bezrobocia,
miejsce zamieszkania rodziny) niejednokrotnie w sposob istotny statystycz-
nie (p<0,05) réznicowaly wyniki badan w aspekcie sytuacji szkolnej ucznia.
Warto przypomnieé, ze wyniki badan ukazaty, iz gimnazjali$ci dostrzegaja
w swych rodzinach liczne problemy:

— duze obciazenie rodzicow pracg zawodowa (deklaracje ponad 40% ba-
danych),

— niedostatki w sferze materialnej (deklaracje co piatego ucznia),
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— konflikty miedzy rodzicami (wypowiedZ co czwartego badanego),

wlasne konflikty z rodzicami,

problem alkoholowy (w ok. 6% rodzin),

— zachowania przemocowe (krzyki — 74%, obrazliwe stowa — ponad 30%,
przemoc fizyczna: bicie — 6,8%, spoliczkowanie — 5,8%),

— brak wspolnie spedzanego czasu (Sendyk 2012, s. 192-194).

Whnioski z badan iloSciowych dotycza takze czestej zaleznosci miedzy
wspomnianymi zmiennymi srodowiska rodzinnego a sytuacja osobista lu-
buskich gimnazjalistow, ich poczuciem wplywu, samopoczuciem, poziomem
samooceny. Im trudniejsza bowiem sytuacja rodzinna dziecka (najczesciej
bezrobocie w rodzinie, niskie wyksztalcenie rodzicéw, inna niz pela struk-
tura rodziny), tym wieksze zagrozenie naruszenia jakosci osobistej sytuacji
mtodych ludzi (Turska 2012, s. 240-241).

Mtodzi ludzi cierpia z powodu niedostatkéw srodowiska rodzinnego (mi-
mo przezywania naturalnego okresu buntu przeciw dorostym) takze w sy-
tuacji, gdy potrzebuja wsparcia, pomocy, zwierzenia sie osobie godnej za-
ufania, posiadania autorytetu, a niestety, blisko 20% rodzin badanych nie
zaspakaja ich potrzeb w tym zakresie (Farnicka 2012, s. 261), dodatkowo
stanowiac dla nich Zroédlo zmartwien (np. obawy gimnazjalistow dotycza-
ce dalszej edukacji spowodowane problemami finansowymi rodzicow — 23%,
brakiem ich ewentualnej zgody na podjecie nauki w wybranej przez siebie
szkole — 17%) (Lipinska-Loks 2012, s. 216)

Czy wiec przeniesienie ,elementu Srodowiska rodzinnego — rodzicoéw”
w przestrzen spoteczna szkoly nie jest sytuacja trudna dla wielu uczniow,
ktorych sytuacje w rodzinie nalezy okresli¢ jako niekorzystna? Czy ucznio-
wie ci nie odczuwaja dyskomfortu, kiedy idac do szkoty, nie moga ,,odciaé
sie” od problemow rodzinnej codziennosci? Przeciez tu w szkole spotyka-
ja sie czesto fizycznie ze swym (nie zawsze przeciez ,idealnym”) rodzicem
lub tez z pytaniami, uwagami na jego temat (jego nieobecnosci na np. wy-
wiadowce, braku zainteresowania dzieckiem i szkola), a takze przy roznych
okazjach poréwnuja swych rodzicéw z innymi rodzicami, swg sytuacje ro-
dzinnag z sytuacjami innych uczniéw i czesto zle samopoczucie wzrasta,
wzrasta¢ moze i tak nie niski poziom nieprzystosowania rodzinnego® oraz

*Wyniki wstepne uzyskane za pomoca Skali Nieprzystosowania Spolecznego L. Pytki
wskazuja raczej na wysoki poziom niedostosowania rodzinnego (w przypadku uczniow
zagrozonych wykluczeniem spolecznym) i przecietny w przypadku uczniéw z wynikami
sugerujacymi niski poziom zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
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moze nastapi¢ nasilenie frustracji w postaci dwoch skrajnych standéw re-
agowania w sytuacjach trudnych: agresja lub wycofaniem sie. Zadna z tych
sytuacji nie jest korzystna dla funkcjonowania mltodego czltowieka i kazda
z nich wymaga oddzialywan o charakterze pedagogicznym, profilaktycznym
czy terapeutycznym, co stanowié¢ moze nie lada wyzwanie dla szkoty, w in-
teresie ktorej lezy dobro ucznia i prowadzenie wspoélpracy z kazdym, komu
przys$wieca ten sam cel.

Przestrzen spoteczng wypelniaja nie tylko nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, rodzice, w przestrzeni tej bowiem obecni sa i inni dorosli —
pozostate osoby stanowiace personel szkoly: pani prowadzaca sekretariat
szkoly, pan wozZny, pani sprzatajaca czy kucharka. Te osoby jednak raczej
nie pojawiaja sie w wypowiedziach uczniéw, a jesli juz, to ich obecnos$é¢ w
szkole jawi sie jako co$ tak oczywistego, ze chyba nie warto sie nad tym
dhuzej zatrzymywaé, bo kazdy przeciez wie, ze ,z kucharka warto dobrze
zy¢, bo nieraz chce sie doktadki”, ,sprzataczce lepiej nie wchodzi¢ w dro-
ge, bo dba o te swoje porzadki i wrzeszczy jak sie Slady robi”, ,woZny jest
w porzo, ma fajny sktadzik z rupieciami, zawsze ma co$, co sie przyda’.
W swietle analizy wynikéw badain dotyczacych autorytetow gimnazjalistow
zastanawia pojawienie sie osoby sprzatajacej. Moze wiec niewazne, kim jest
ten dorosty, z ktérym zachodza interakcje dzieci i mtodziezy. Istotne, jakim
cztowiekiem on jest, zeby mogl on zastugiwaé na miano ,,dobrego dorostego”,
czyli kogos takiego, kto — ,,ma wyobraznie i rozumie, jak jest drugiemu, umie
odczué, co drugi czuje” (Korczak 1978, za: Lipinska-Loks 2010, s. 210), kto
— ,bedzie sie wspolnie z dzieckiem radowaé i razem z nim smucié¢. Potrafi
dostrzec cierpienie dziecka i zawsze na nie zareaguje, nie pozwoli, by je-
go nieszczescie potegowala jeszeze samotnose” (Lipinska-Loks 2010, s. 210),
kto — ,na kim mozna polega¢, |...| kiedy mozna stusznie zaufaé¢ jego opie-
ce, ze nie zawiedzie, ze zrobi wszystko, co do niego nalezy, ze dotrzyma
placu w niebezpieczenistwie i w ogble bedzie pewnym oparciem w trudnych
okolicznosciach” (Kotarbinski 1987, za: Lipinska-Loks 2010, s. 211). Takich
bowiem dobrych dorostych potrzebuja mtodzi ludzie w swoim otoczeniu.

Refleksja koricowa

Zaprezentowane wyniki badar i poczynione rozwazania wskazuja na ztozo-
nos¢ diagnozowanego stanu, na istnienie pewnych niedostatkow w funkcjo-
nowaniu mtodych ludzi w przestrzeni szkoty oraz na koniecznosé¢ podjecia
dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji w szkole badanych gimnazjali-
stow. Uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw, personel szkoly — wszyscy
oni tworza przestrzen spoteczna szkoly — przestrzen, ktora z jednej strony
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musi stanowi¢ zwarta, jednolita i zamknieta cato$é, sprawnie dzialajacy me-
chanizm, z drugiej natomiast — powinna by¢ elastyczna, otwarta na rézno-
rodno$¢, indywidualizm tworzacych ja osob. Kazdy cztowiek, funkcjonujacy
w jakiej$ przestrzeni, ma prawo do zajmowania okreslonego w niej miejsca.
Ma prawo oczekiwaé, ze stanowi¢ bedzie znaczacy jej element. Ma wreszcie
prawo i wtasciwie obowiazek troski o wysoks jako$¢ swego istnienia w tej
przestrzeni. Powinien wiec podejmowaé dzialania — skuteczne dziatania, na-
kierowane na poprawe wzajemnych relacji z innymi ludZmi, na podnoszenie
swych kompetencji spotecznych, na wzbogacanie kontaktéw spotecznych, na
podnoszenie swej gotowosci do prospotecznych zachowan. ,[. .. | przekonanie
o wlasnej skutecznosci ma szczegblne znaczenie w rozwoju osobowosci, po-
niewaz oznacza wiare jednostki we wlasne zdolnosci i sprawia, ze lepiej radzi
sobie ona w obliczu przeszkod czy sytuacji stresujacych. Poczucie sprawstwa
istotnie wptywa na zachowanie ludzkie: motywuje do rozpoczecia dziatania,
determinuje wytrwatos¢ w dazeniu do celu oraz stanowi znaczacy element
chronigcy przed wykolejeniem spotecznym i zachowaniami patologicznymi
mtodziezy. |...| Dlatego tez warto je wzmacnia¢ zar6wno u mtodych ludzi
zagrozonych wykluczeniem, jak i u adolescentow” (Kuna 2012, s. 285, 292).
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YOUNG LUBUSKIE INHABITANTS WITIN THE JUNIOR HIGH
SCHOOL SOCIAL SPACE

Abstract

A school is the place where children and teenagers spend most of their lives fulfilling
compulsory education and interacting with other participants of the educational process:
peers, teachers, other school staff and supportive parents. For the proper development
(especially emotional and social) of a young generation it is important that this school
social space is a valuable environment for students who derive satisfaction from staying in
school. Due to the importance of the problem of student situation at school, the research
covered their relationship with peers, interaction with teachers and the role of parents
in school life. Presented results indicate the complexity of a target state which requires
modifications in many aspects.
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POCZUCIE BEZPIECZENSTWA MLODYCH
ZIELONOGORZAN

Wprowadzenie

Bezpieczenistwo to, zdaniem Zdzistawa Dabrowskiego (2003, s. 343) ,wlasci-
wosé cztowieka (wrodzona lub nabyta) polegajaca na tym, ze normalnosé
jego psychofizycznego funkcjonowania zalezy od nieistnienia dotyczacych go
sytuacji zagrozenia, a takze innych sytuacji trudnych, niosacych zagrozenie
jego dobr”. Poczucie bezpieczenstwa jest podstawowa potrzeba psychiczng
cztowieka. W kategorii potrzeb Maslowa lokuje sie ona tuz nad potrzeba-
mi fizjologicznymi, takimi jak jedzenie, picie, sen, potrzeby seksualne czy
brak napiecia. Wielu badaczy zalicza ja do podstawowych, niezbednych do
realizacji potrzeb wyzszego rzedu. Jak pisze Lech Kacprzak (2005, s. 64)
bezpieczenstwo jest jedna z podstawowych potrzeb, mieszczacych sie w
ludzkiej egzystencji. Mozna ja okresli¢ jako zapewnienie: stabilizacji, zalez-
nosci, opieki, uwolnienia od strachu, leku i chaosu, jako potrzebe struktury,
prawa, ograniczenia itp.”. Bezpieczenistwo wyraza sie w poczuciu jednostki,
ze nikt 1 nic nie zagraza jej funkcjonowaniu psychospotecznemu w realizacji
zadan zyciowych; to sytuacja odznaczajaca sie brakiem ryzyka utraty cze-
go$, co czlowiek szczegodlnie ceni, np.: zdrowia, pracy, szacunku, uczué¢, débr
materialnych. Przeciwienstwem poczucia bezpieczenstwa jest poczucie nie-
bezpieczenistwa, wynikajace z zagrozenia niosacego ze soba wzmozony lek.
Prowadzi ono do zaburzeni w realizacji zadan zyciowych cztowieka, czasami
wrecz go paralizuje, prowadzac do wycofania badz podejmowania zachowan
niezgodnych z oczekiwaniami spotecznymi i samej jednostki.

*Grazyna Milkowska — dr hab., profesor UZ, kierownik Katedry Opieki, Terapii
i Profilaktyki Spotecznej Uniwersytetu Zielonogoérskiego.

“*Elzbieta Papior — dr, adiunkt w Zakladzie Metodologii Badan Spotecznych Uni-
wersytetu Zielonogorskiego.
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Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy

Potrzeba bezpieczenstwa jest istotnym czynnikiem rozwoju dziecka juz od
pierwszych dni jego zycia. Jest ona, obok potrzeby kontaktu emocjonalne-
go, warunkiem funkcjonowania dziecka nie tylko w sferze emocjonalnej, ale
i biologicznej. ,JOd zaspokojenia tych potrzeb zalezy kolejne powstawanie
nowych potrzeb — aktywnosci, poznania, samodzielnodci, osiagnie¢, uznania
spolecznego” (Czeredrecka 1994, s. 24). Dzieci z poczuciem bezpieczenstwa
sa radosne, spokojne, pelne zycia i pasji tworczych, nie obawiaja sie kontak-
tow z innymi ludzmi, zarowno réwiesnikami, jak i dorostymi. Sa aktywne,
prawidlowo sie rozwijaja i czesto charakteryzuja sie duzg inwencja. Dzieci
z zaburzonym poczuciem bezpieczenstwa sa lekliwe, nieSmiale, tatwo sta-
ja sie ofiarami przemocy réowiesnikow badz tez probuja kompensowaé brak
potrzeby bezpieczeristwa podejmujac zachowania agresywne, buntownicze,
wrogie.

Poczucie bezpieczenistwa jest réwnie wazne dla nastolatkow. Zmiany
psychiczne i fizyczne, zachodzace w mtodym cztowieku w okresie adole-
scencji, wymagaja warunkéw sprzyjajacych utrwalaniu i wzmacnianiu tego
poczucia po to, by umiat radzi¢ sobie z problemami dorastania i prawidlowo
funkcjonowaé w grupie rowiesniczej. Jest to niezbedne dla ksztaltowania sie
tozsamosci mtodego czlowieka.

Dzieci i mtodziez uzyskuja poczucie bezpieczenistwa dzieki swoim rodzi-
com; to oni pierwsi ukazuja dziecku $wiat jako przychylny i zyczliwy albo
wrogi i zagrazajacy. Decydujaca role odgrywaja w tym wiezi rodzinne, uczu-
cie mitosci scalajace najblizsze osoby, doswiadczanie pomocy i wsparcia w
sytuacjach trudnych, dodawanie dziecku wiary w jego mozliwosci i zacheca-
nie do dziatania. Bardzo waznym czynnikiem jest obecnos¢ rodzicéw i sy-
gnalizowanie dziecku gotowosci do pomocy. Atmosfera mitosci, brak agresji,
spokodj dorostych i madre postawy rodzicielskie — to klucz do wyposazenia
dziecka w poczucie, ze $wiat wokoél jest rowniez bezpieczny.

Niemaly wplyw na poczucie bezpieczenstwa mtodego cztowieka ma sro-
dowisko szkolne, a w nim klimat spoteczny, atmosfera wychowawcza pla-
cowki. Pozytywne nastawienie do siebie wszystkich podmiotow, atmosfera
zyczliwosci 1 zaufania, wsparcie i wspotpraca, integracja srodowiska uczniow,
rodzicow i nauczycieli sprawiaja, ze dziecko czuje sie bezpieczne, ma poczu-
cie wsparcia, czuje sie wazne i szanowane, co przyczynia sie do pelni jego
nieskrepowanego rozwoju.

Niestety, podobnie jak dom rodzinny, réwniez szkota moze stanowié¢ sro-
dowisko zagrazajace poczuciu bezpieczenstwa swoich wychowankow. Czyn-
niki zagrozenia w szkole najczedciej zwiazane sg z osoba nauczyciela, rzadziej
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ze $rodowiskiem réwiesniczym ucznidow. Wsréod najwazniejszych wymienia
sie: niechetny stosunek nauczyciela do uczniéw; tendencje do ciagtego oce-
niania, krytykowania, o$mieszania, podwazania opinii mtodego czlowieka,
ponizajace zarty, grozby, zastraszanie psychologiczne; wyzwiska, ublizanie,
odbieranie uprawnien, krzyk, kary fizyczne; obojetno$é nauczycieli czy igno-
rowanie sytuacji krzywdy wyrzadzanej dziecku przez inne osoby, najczescie]
rowiesnikéw; wspieranie i ukrywanie przemocy; dzialania stuzace kontro-
li i ocenie: odpytywanie, sprawdziany, klaséwki i zwiazane z nimi oceny
szkolne; agresje rowiesnicza — gtownie stowna, rzadziej fizyczng; izolowanie
i wykluczanie z grupy; agresje ze strony uczniow ze starszych klas — pobicia,
szantazowanie, ponizanie, wymuszenia (Poraj 2006, Mitkowska 2011).

Utrata bezpieczeristwa prowadzi¢ moze do agresji badz autoagresji,
wchodzenia w grupy aspoteczne, podejmowania czynéw karalnych czy prze-
stepstw. Moze tez skutkowaé zachowaniami ucieczkowymi w postaci picia
alkoholu czy zazywania $rodkow psychoaktywnych (narkotykow, lekarstw).

Mozna wiec powiedzie¢, ze poczucie bezpieczenistwa stanowi jeden z naj-
wazniejszych (by¢ moze najwazniejszy) czynnikéw prawidlowego rozwoju
mlodego czlowieka, jego stosunku do siebie i innych, motywacji do nauki
szkolnej i powodzenia szkolnego, relacji z réwiesnikami i dorostymi. Majac
na uwadze powyzsze, podjelySmy probe zdiagnozowania poczucia bezpie-
czenistwa w szkole wsrod mtodych mieszkaricow Zielonej Gory.

Zalozenia badawcze

Przedmiotem badari uczyniono poczucie bezpieczenstwa uczniéw w zielono-
gorskich szkotach. Celem badari byto poznanie subiektywnie ocenianego po-
czucia bezpieczenstwa przez dzieci i mtodziez — mtodych mieszkanicow Zielo-
nej Gory oraz wskazanie czynnikéw roznicujacych. Celem praktycznym jest
wykorzystanie wynikéw badari do pracy profilaktycznej w szkotach i srodo-
wisku lokalnym. W badaniu poszukiwano odpowiedzi na problem badawczy
ujety w postaci pytan:

— Jak uczniowie oceniaja swoje poczucie bezpieczenstwa w szkole?

— Czy — i na ile — poczucie bezpieczenstwa mlodych zielonogorzan roz-
nicowane jest przez typ szkoty, do ktorej uczeszczaja, pte¢ badanych
oraz wyniki osiggane w nauce?

W badaniach zastosowano losowanie warstwowo-zespotowe. W losowa-
niu warstwowym pierwszym krokiem jest podzielenie populacji na warstwy.
Nastepnie dla kazdej warstwy stosuje sie procedure losowania prostego bez-
zwrotnego. Dzieki procedurze warstwowania otrzymuje sie probe bardziej
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Jreprezentatywng” pod wzgledem badanych cech niz w wyniku losowania
nieograniczonego. Losowanie warstwowe ma takze zastosowanie, gdy po-
szukiwane sg wartosci parametrow, nie tylko dla populacji, ale takze dla jej
czesci — co ma miejsce w opisywanych badaniach. Warstwy powinny by¢ roz-
taczne, a ich suma winna stanowié¢ calo$é badanej populacji (Perek-Biatas
2009). W prezentowanych badaniach warstwa jest typ szkoly; wyr6znio-
no trzy warstwy: szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne.
Przypuszczaty$my, ze typ szkoly bedzie czynnikiem réznicujacym poczucie
bezpieczenstwa ucznidéw. Liczebno$é warstw w probie odzwierciedla propor-
cje ich liczebnosci w populacji.

W losowaniu zespotowym jednostka losowania jest zespol, ktory powi-
nien stanowi¢ pewng odrebna cato$é organizacyjna lub przestrzenna — u nas
jest to klasa szkolna. Z wyodrebnionych zespotéw losuje sie wezesniej usta-
long ich liczbe, a nastepnie uzyskuje informacje od wszystkich jednostek
wchodzacych w sktad zespolu (tamze). Taki sposob losowania mial jeszcze
dodatkows zalete w postaci niskich kosztow losowania, sprawnego ustalenia
listy zespotow w poszczegdlnych szkotach. Zaleta byta takze mozliwosé prze-
prowadzenia badania bez dezorganizacji procesu dydaktycznego w szkole,
co niewatpliwie miatoby miejsce przy losowaniu nieograniczonym, bowiem
wiazaloby sie z konieczno$cia zorganizowania zajeé¢ dla ucznidéw niewyloso-
wanych do badan w poszczegdlnych klasach. W szkotach podstawowych ba-
dano uczniéow klas Vi VI, w gimnazjach klas I, ITi III, natomiast w szkotach
ponadgimnazjalnych uczniéw klas I. W badaniu wykorzystano metode son-
dazu diagnostycznego, technike ankiety z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety. W analizie wynikéw badan wykorzystano jedng z metod klasyfika-
¢ji, zwana drzewem klasyfikacyjnym. Metoda ta jako mniej znana zostanie
przyblizona w kilku zdaniach.

Drzewo klasyfikacyjne jest narzedziem eksploracyjnej analizy danych.
Stuzy do automatycznego odkrywania ztozonych wzoréw zaleznosci w do-
stepnych danych, ukazuje ich strukture. Sposrod réznych mozliwych do uzy-
skania rozwiazan wybierane jest to, ktore przedstawia dla badacza najwiek-
sza uzyteczno$é¢ praktyczna lub jest najlepsze ze wzgledu na teoretyczna
interpretowalnosé. Istota tej metody polega na tym, ze zbiér obiektow,
charakteryzowanych przez wielowymiarowy zbiér zmiennych zwanych de-
skryptorami, jest dzielony na grupy. Wyodrebnione grupy charakteryzuja
sie jednorodno$cia ze wzgledu na zdefiniowana zmienng zalezng, a warto-
sci zmiennych niezaleznych identyfikuja wyodrebnione grupy w mozliwie
maksymalnym stopniu. Jesli zmienna zalezna jest jakosciowa, to procedura
okreslana jest mianem drzewa klasyfikacyjnego lub dyskryminacyjnego; jesli
jest ilosciowa, to procedura nazywana jest drzewem regresyjnym. Dobiera
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ona predyktory w sposob automatyczny tak, aby najskuteczniej przewidy-
waé zmienne zalezne. Metoda ta nie stawia zmiennym zadnych ograniczeri.
Moga by¢ one nominalne, porzadkowe badz iloSciowe; nie ma tez ograni-
czen pod wzgledem ich rozktadu. Kategorie zmiennych nominalnych moga
by¢ dowolnie z sobg taczone, natomiast zmienne porzadkowe pozwalaja na
taczenie tylko sasiednich kategorii. Braki danych w deskryptorach sa trak-
towane jako odrebna kategoria i dotaczane do dowolnej grupy, ktora jest do
nich najbardziej podobna. Jesli brakow jest duzo i majg odrebny charak-
ter, moga stworzy¢ odrebna kategorie. Braki danych w zmiennej zaleznej
powoduja wytaczenie odpowiedniej obserwacji z analizy.

Proces rozbudowy drzewa na poziomie danego wezla zostaje zatrzyma-
ny, gdy spetnione jest jedno z nizej podanych kryteriow: wszystkie obser-
wacje w wezle majg taka sama wartos¢ dla kazdego predyktora, gtebokosgé
drzewa osiagneta zdefiniowang wartos¢, liczebno$é wezta jest mniejsza od
minimalnej liczebnosci podlegajacej dalszemu podziatowi, wszystkie obser-
wacje w wezle maja te sama warto$¢ zmiennej zaleznej. Statystycznej analizy
danych dokonano przy pomocy pakietu statystycznego IBM SPSS Statistics
v 19.

Charakterystyka badanej préby

Przedmiotem naszego zainteresowania byto poczucie bezpieczenistwa mto-
dych zielonogérzan w wieku dorastania. Badania zrealizowano wéréd 2616
uczniow zielonogorskich szkol, w tym 563 (21,5%) uczniow szkot podsta-
wowych, 960 (36,7%) gimnazjow i 1093 (41,8%) szkol ponadgimnazjalnych.
Wsrod uczniow szkot ponadgimnazjalnych byto 429 (39,2%) uczniow lice-
ow ogolnoksztalcacych, 445 (40,7%) technikow i 219 (20,0%) zasadniczych
szkot zawodowych; 1307 (50,0%) respondentow stanowity dziewczeta, a 1301
(49,7%) chlopcy; od 8 (0,3%) uczniow nie uzyskano odpowiedzi na pytanie
dotyczace plci. Strukture badanych ze wzgledu na typ szkoly i pte¢ przed-
stawia tabela 1.

W szkotach podstawowych odsetek dziewczat i chtopcow jest zblizony
(49,7:50,1). W gimnazjach w badaniach wzieto udzial nieco wiecej chtop-
cow (51,1%) niz dziewczat (48,2%). Wsrod licealistow jest zdecydowanie
wiecej dziewczat (62,2%) niz chlopcow (37,8%). Odmienng sytuacje mozna
zaobserwowaé¢ wsrod uczniow technikow: 45,4% dziewczat i 54,6% chtop-
cow oraz uczniéw zasadniczych szkot zawodowych: 43,4% dziewczat i 56,2%
chtopcow. W szkotach podstawowych w badaniach wzieli udzial uczniowie
klas piatych i szostych, w gimnazjach klas pierwszych, drugich i trzecich,
a w szkotach ponadgimnazjalnych klas pierwszych (wykres 1).



112 GRAZYNA MIEKOWSKA, ELzBiETA PAPIOR

Tabela 1
Struktura badanych wedtug typu szkotly i ptci
Pleé Ogolem
Dziewczyna|Chlopak Bra.k .
odpowiedzi
Liczebnosé 280 282 1 563
Podstawowa  |% z Typ szkoly 49,7 50,1 0,2 100,0
% z Plec 21,4 21,7 12,5 21,5
= Liczebnogé 463 491 6 960
—%; Gimnazjum  |% z Typ szkoly| 48,2 51,2 0,6 100,0
= % z Plec 35,4 37,7 75,0 36,7
= Liczebnosé 564 528 1 1093
Ponadgimnazjalna|% z Typ szkoly 51,6 48,3 0,1 100,0
% z Plec 43,2 40,6 12,5 41,8
Liczebnosé 1307 1301 8 2616
Ogodlem % z Typ szkoty 50,0 49,7 0,3 100,0
% z Plec 100,0 100,0 100 100,0

Subiektywne poczucie bezpieczenistwa uczniow szkot
zielonogorskich

Odpowiedzi uczniow na pytanie ,Jak oceniasz swoje poczucie bezpieczen-
stwa w szkole” mialy przyblizy¢ rozpoznanie tego problemu. Interesujaca
byta nie tylko wiedza, jak rozkladaja sie odpowiedzi na to pytanie wsrod
mlodych zielonogorzan, ale takze ktorzy z nich czujg sie zawsze w szkole
bezpiecznie, ktérzy czasami nie czuja sie niebezpiecznie, a ktérzy zawsze
czuja sie niebezpiecznie. Czy decydujacy okaze sie typ szkoty, ple¢ bada-
nych, wyniki osiagane w nauce, wielkos¢ szkoty, klasa do ktorej uczeszczaja
badani? Dla zdiagnozowania, jak przedstawiaja sie zaleznosci miedzy po-
czuciem bezpieczenstwa a wymienionymi czynnikami, uzyto metody zwanej
drzewem klasyfikacyjnym (rysunek 1).

Otrzymane w wyniku analizy drzewo zbudowane jest z dziewieciu we-
ztow. Wezel na szczycie drzewa, zwany weztem gléwnym, reprezentuje cata
probe. Mozna z niego odczytaé, ze stosunkowo znaczacy odsetek respon-
dentow — 70,1% — generalnie zawsze czuje sie bezpiecznie w szkole; 26%
informuje, ze zdarzaja sie sytuacje lub wydarzenia, w ktorych nie czuje sie
bezpiecznie, a zaledwie 3,9% bardzo czesto czuje sie niebezpiecznie. Okazalo
sie, ze najlepszym predyktorem jest typ szkoty. Spodziewajac sie réznych
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Szkola ponadgimnazjalna

Gimnazjum
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Wykres 1. Badani uczniowie wedtug klas szkolnych (w procentach).

wynikéw w obrebie szkot ponadgimnazjalnych uwzgledniono je w analizie w
rozbiciu na licea ogdlnoksztalcace, technika i zasadnicze szkoty zawodowe.
Przypuszczenie o zréznicowaniu w obrebie szkét ponadgimnazjalnych nie
potwierdzito sie, stad tez w dalszych analizach typ szkoty reprezentowany
bedzie przez trzy kategorie: szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly ponad-
gimnagzjalne.

Przewidywane poczucie bezpieczenstwa w szkotach ponadgimnazjal-
nych okazalo sie¢ by¢ najwyzsze — prawie 80% badanych twierdzi, ze gene-
ralnie zawsze czuje sie w szkole bezpiecznie, co sibdmy czuje sie bezpiecznie
tylko czasami. Najmniej bezpiecznie czuja sie uczniowie szkot podstawo-
wych. Niespelna 57% sposrod nich czuje sie w szkole zawsze bezpiecznie,
blisko 40% czuje sie bezpiecznie tylko czasami. Miedzy tymi dwiema kate-
goriami znalezli sie gimnazjalisci, wérod ktorych 2/3 (66,8%) zawsze czuje
sie w szkole bezpiecznie, prawie 30% czuje sie bezpiecznie tylko czasami.
Mozna wiec zauwazy¢, ze subiektywne poczucie bezpieczeristwa rosnie wraz
z wiekiem badanych.

Zaledwie 3,9% ogotu badanych stwierdza, ze generalnie czuje sie w szko-
le niebezpiecznie. Ze statystycznego punktu widzenia wskaznik jest niewiel-
ki, z pedagogicznego musi jednak niepokoié¢, ze az 101 uczniéw to osoby po-
siadajace poczucie zagrozenia w $rodowisku szkolnym. Blizsza analiza tych
danych wskazuje, iz brak poczucia bezpieczenistwa nieznacznie ro$nie wraz
z wiekiem i obejmuje 21 uczniow szkol podstawowych (3,7%), 36 gimnazja-
listow (3,8%) i 44 uczniow szkol ponadgimnazjalnych (4,0%). Wprawdzie
roznice miedzy wskaznikami procentowymi w poszczegdlnych typach szkot
sa znikome, moga by¢ jednak istotne dla dyrekcji i pedagogoéw szkodt. Dowo-
dza one, ze w kazdej szkole, bez wzgledu na typ placowki i wiek uczniow,
jest grupa uczniéw wymagajacych wsparcia i pomocy w zakresie poczucia
bezpieczenistwa.
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Dalszy podzial drzewa jest rézny dla roznych typow szkoét. Poczucie bez-
pieczenstwa wsrdd ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych jest zwiazane z plcia.
Chlopcy (83,3%) czesciej niz dziewczeta (76,8%) zawsze czuja si¢ w szkole
bezpiecznie oraz rzadziej informuja o tym, ze zdarzaja sie sytuacje, w kto-
rych nie czuja sie bezpiecznie. Wezly te nie dziela sie dalej, sa wiec weztami
ostatecznymi.

Nie zostal takze podzielony wezel 2, dotyczacy poczucia bezpieczenstwa
w szkotach podstawowych. Zaden z testowanych predyktoréw nie byl na
tyle istotny, aby na jego podstawie wyodrebni¢ dostatecznie zréznicowane,
pod wzgledem subiektywnego poczucia bezpieczenistwa, grupy. Mozna wiec
uznaé, ze ani pte¢, ani osiagniecia szkolne, postrzeganie nauczycieli ani klasa
szkolna nie okazaly sie istotne dla poczucia bezpieczeristwa najmtodszych
wsrod badanych uczniow.

Dla gimnagzjalistow waznym predyktorem okazalty sie osiggniecia szkol-
ne. Linia podziatu przebiega miedzy uczniami bardzo dobrymi a pozostaty-
mi. W grupie uczniéw pozostaltych znalezli sie uczniowie stabi; tacy, ktorym
nauka sprawia trudnosci, przecietni oraz uczniowie, ktérzy nie dokonali sa-
mooceny ze wzgledu na osiaggane wyniki. Respondenci, ktorzy okreslili sie
jako bardzo dobrzy uczniowie, czesciej (72,4%) niz pozostali (64,3%) infor-
mowali, ze zawsze czuja sie w szkole bezpiecznie i zdecydowanie rzadziej
(21,2%) niz pozostali (33,1%), ze zdarzaja sie sytuacje lub wydarzenia, w
ktorych nie czuja sie bezpiecznie. Wéroéd ucznidéw bardzo dobrych jest nieco
wiekszy odsetek (6,5%:2,5%) takich, ktorzy bardzo czesto czuja sie w szkole
niebezpiecznie.

Wezet dotyczacy uczniéw bardzo dobrych jest ostateczny, natomiast
wezel grupujacy pozostatych uczniéow dzieli sie dalej na dwie grupy. Predyk-
torem jest pte¢ badanych. Chlopcy czesciej (67,8%) czuja sie bezpiecznie]
niz dziewczeta (60,6%) i zdecydowanie rzadziej (28,4%) niz one dostrzegaja
sytuacje badz zdarzenia, w ktérych nie czuja sie bezpiecznie.

Reasumujac mozna stwierdzié, ze subiektywne poczucie bezpieczenstwa
w zielonogorskich szkotach jest dosé wysokie: 70,1% respondentow czuje sie
w szkole bezpiecznie. Grupa, ktora najczesciej informuje, ze generalnie za-
wsze czuje sie w szkole bezpiecznie sg chtopcy, bedacy uczniami szkot ponad-
podstawowych (83,3%), najrzadziej wybieraja te odpowiedz uczniowie szkot
podstawowych (56,8%). Rozpietos¢ subiektywnego odczuwania bezpieczen-
stwa uczniéw nalezacych do tych dwoch grup wynosi 26,5%. Niskie poczucie
bezpieczenstwa jest takze udzialem gimnazjalistek, niebedacych bardzo do-
brymi uczennicami. Niewiele odbiega ono in plus od poczucia bezpieczen-
stwa uczniow szkol podstawowych. Sytuacja ta powinna zainspirowaé do
dogtebnego ogladu tych trzech grup uczniéw i znalezienia przyczyn takiego
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stanu rzeczy oraz podjecia krokéw zmierzajgcych do poprawy sytuacji grup
o stosunkowo niskim poczuciu bezpieczeristwa.

Prawie 30% badanych nie czuje sie w szkole bezpiecznie. Opinie taka
wyrazito 781 mlodych zielonogérzan. Warto wiec doktadniej przyjrzeé sie
tej kategorii badanych. W tym celu ponownie zastosowano metode drzewa
klasyfikacyjnego. Gloéwnym predyktorem okazata sie samoocena osiagnieé
szkolnych. Uczniowie, ktorzy okresdlili siebie jako bardzo dobrych uczniow
rzadziej (78,3%) niz pozostali (90,2%) informowali, ze czasem czuja sie w
szkole niebezpiecznie oraz czesciej (21,7%:12,9%), ze czuja sie niebezpiecz-
nie. Dla uczniéw bardzo dobrych wezel ten okazal sie ostatecznym. Poczucie
bezpieczenstwa badanych, ktorzy okredlili sie jako uczniowie stabi, przeciet-
ni badz tez nie podali, jakimi sg uczniami jest uzaleznione od typu szkoty.
Zréznicowanie wystepuje miedzy uczniami szkét ponadgimnazjalnych i po-
zostalych: gimnazjow i szkot podstawowych. Uczniowie szkét ponadgimna-
zjalnych rzadziej (82,7%) niz gimnazjalisci i uczniowie szkot podstawowych
(93,5%) informuja, ze czasem czuja sie niebezpiecznie i czesciej niz bardzo
czesto czuja sie niebezpiecznie (17,3%;6,5%).

Whnioski

Przeprowadzone badania ukazaly pozytywny obraz zjawiska bezpieczenstwa
wérod zielonogorskich uezniow. Az 70% z nich ma wysoki poziom subiek-
tywnie odczuwanego poczucia bezpieczenistwa. Ponadto stwierdzono, ze:

— poczucie bezpieczenstwa rosnie wraz z wiekiem uczniow;

— ponad 1/4 badanych tylko czasami czuje sie niebezpiecznie w szkole;
w tej grupie przewazaja uczniowie szkot podstawowych;

— liczba uczniéow doswiadczajacych ciaglego stanu zagrozenia jest nie-
wielka i obejmuje 3,9% ogotu uczniow;

— wielko$é szkoty nie roéznicuje poczucia bezpieczeristwa uczniow;

— wérod ucznidéw bez stalego poczucia bezpieczenstwa glownym czynni-
kiem réznicujacym sa wyniki w nauce;

— pleé¢ nie jest czynnikiem znaczaco roéznicujacym poczucie bezpieczen-
stwa mtodych zielonogérzan. Réznicuje ona jedynie poczucie bezpie-
czenstwa wérod uczniow szkot ponadpodstawowych oraz w grupie
uczniéow szkot podstawowych i gimnazjow osiagajacych przecietne i ni-
skie wyniki w nauce.
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Rys. 2. Wyznaczniki subiektywnego poczucia bezpieczenstwa uczniow szkodt

zielonogorskich majacych poczucie zagrozenia.

Badania wskazujg na potrzebe dzialan diagnostycznych w zielonogor-
skich szkotach, zmierzajacych do ustalenia uczniéw sygnalizujacych ciagly
stan zagrozenia oraz uczniow stwierdzajacych, ze czasami doswiadczaja po-
czucia zagrozenia. Problemem powinni zainteresowaé sie wychowawcy i pe-
dagodzy szkot podstawowych, w ktorych wskazniki poczucia zagrozenia —
mimo iz stosunkowo wysokie — sa najmniej pozytywne.

Szczegdlnej uwagi pedagogicznej w kontekscie poczucia bezpieczenstwa
wymagaja tez uczniowie o niskich wynikach w nauce oraz uczniowie bez
sukcesow szkolnych. Mozna przypuszczaé, ze stworzenie tym wychowankom
okazji do odnoszenia sukcesu szkolnego przyczyni sie do wzrostu ich poczu-

cia bezpieczenstwa.
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Grazyna Milkowska
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SENSE OF SECURITY OF YOUNG PEOPLE IN ZIELONA GORA

Abstract

A sense of security is a basic mental need of a human, indispensable for the proper
development and psychosocial functioning in the completion of life tasks. The article
presents the research on the subjective sense of security run on 2616 students of Zielona
Goéra primary schools, junior high schools and secondary schools. In the analysis the
authors use a classification tree tool allowing one to identify the factors differentiating
the sense of security among the youth.
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W kazdej epoce historycznej, w kazdej kulturze, w kazdym spoteczenistwie
i w kazdej religii niemal nieustannie powraca sie do zagadnienia $mierci. Na
pytania o istote $mierci najczesdciej probowali i prébuja do dzi§ odpowia-
da¢ filozofowie. Sa to podstawowe pytania o sens egzystencji cztowieka: czy
$mier¢ jest rzeczywiscie unicestwieniem czlowieka, jaka jest wartos¢ i sens
$mierci dla czlowieka, czy po $mierci rozpoczyna sie inne, jak glosi wiele
religii, prawdziwe zycie (Chojecki, Wlodarczyk 2010)7 Jesli za$ na Smier¢
spojrzymy z perspektywy innej niz religijna, jawi sie ona jako uosobienie
irracjonalnosci i jako fakt czysto negatywny. Musimy jednak pamietaé, ze
w tradycji europejskiej kultury nawiazujemy do nauk Sokratesa i jego po-
gladéw na temat $mierci i zycia wiecznego. Odwolujemy sie rowniez do $w.
Augustyna, dla ktorego kazdy cztowiek od chwili urodzenia rozpoczyna bieg
ku $mierci. Kartezjusz, zegnajac sie ze swiatem, na tozu $mierci miat wy-
powiedzie¢ stynne zdanie: ,/Teraz moja duszo, nadszedt czas by$ odeszta”
(Zieminski 2006, s. 21). Nawiazal w ten sposob do przekonania Sokratesa o
istnieniu zycia wiecznego. Wielu filozofow XX stulecia, takich jak chociazby
Ludwig Wittgenstein czy William James, wyrazalo przekonanie o tym, ze
$mier¢ jest tylko przejsSciem do innego zycia.

W $wiecie chrzedcijariskim $mier¢ posiadata i posiada wymiar dodat-
kowy, wymiar nadziei. Wierzac z jednej strony w zmartwychwstanie, wie-
rzymy w ostateczny triumf zycia nad $miercia, ale z drugiej przezywamy
groze S$mierci i $mierci sie lekamy. Lek przed $miercia byt i jest jednym
z istotnych wymiaréw ludzkiego zycia. Odczuwamy obawe nie tylko przed
wlasna $miercia, ale i odejéciem os6b najblizszych. Czesto lekamy sie Smier-
ci kogos bliskiego o wiele bardziej niz wlasnej. Dzieje sie tak dlatego, ze
$mier¢ wlasna jako taka jest niewyrazalna. Wtasnej Smierci nie mozna opo-
wiedzie¢. Nie jesteSmy w stanie jej do§wiadczy¢, a gdy raz ja napotkamy,
to juz nigdy o niej nie opowiemy. Lek zwiazany ze $miercia bliskiej osoby
jest dlatego wiekszy, ze po jej $mierci bedziemy musieli stanaé w obliczu
szczegblnej nicosci, pustki wywoltanej odejsciem ukochanej osoby; pustki,

*Anna Korlak-FLukasiewicz — doktor, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spolecznej
Uniwersytetu Zielonogoérskiego.
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ktorej nie chcemy dostrzegaé, ale ktora nieuchronnie i z cala przerazajaca
wyrazistoscia bedzie dostrzegalna (Bauman 1998).

Pustka ta dotyka wszystkich, w tym takze dzieci. Dzieci i $mieré¢ — to
terminy, ktore wydaja nam sie bardzo odlegte. Dzieci to poczatek zycia,
$mier¢ jest jego koricem. To, jak dzieci i mtodziez mysla o $mierci, jest w
naszej kulturze niemal calkowicie przemilczane. Nie znaczy to jednak, ze
dzieci nie stykaja sie ze Smiercia i z sytuacjami straty. Nie znaczy, ze straty
bliskiej osoby nie przezywaja.

W sytuacji $mierci cztonka rodziny, skoncentrowanie opiekunéw na wta-
snym przezywaniu straty, lek przed wlasna niekompetencja w prowadzeniu
rozmowy na trudny temat oraz wiele innych czynnikéw powoduja, ze dziecko
w zalobie nie otrzymuje od bliskich adekwatnego wsparcia emocjonalnego
i informacyjnego. Brak wiedzy na temat przezywania zaloby przez dzieci
prowadzi z kolei do powstawania wielu falszywych przekonan, ktérych na-
stepstwem jest niewlasciwe postepowanie.

Najczesciej spotykane mity dotyczace przezywania zatoby przez dzieci
funkcjonujace w rodzinach to przekonania, ze:

e dzieci sg ,za male”, aby zrozumieé¢, czym jest $mier¢,
e dzieci nie odczuwaja straty i zalu,
e przebieg zaloby u dzieci jest przewidywalny,

e cierpienie po stracie bliskiej osoby w dziecinistwie spowoduje problemy
osobiste w pozniejszym zyciu,

e placz oznacza, ze dziecko doswiadcza krzywdy,
e nalezy przed dzieckiem zachowaé pozory, ze nic sie nie zmienito,
e dziecko nie powinno widzie¢ boélu i placzu swoich najblizszych.

Tymczasem juz od drugiego roku zycia w umysle dziecka zaczyna ksztat-
towaé sie koncepcja $mierci, ktéra nastepnie zmienia sie wraz z jego rozwo-
jem i do$wiadczeniem zyciowym (tabela 1). Najwazniejsze, o czym powin-
nismy pamietaé, to fakt, ze dzieci przechodza proces zatoby réwnie mocno
jak dorosli. Wiekszos¢ rzeczy charakterystycznych w takiej sytuacji dla do-
rostego, jest typowa w $wiecie dzieci. Ich reakcje sa jednak dostosowane do
ich wieku i etapu rozwoju. Uwzglednienie tej specyfiki jest niezbedne, aby
we wlasciwy sposob pomagaé dziecku w zalobie (Keirse 2004, s. 64).



PRZEZYWANIE ZALOBY PRZEZ DZIECI 121

Tabela 1
Rozwdj pojecia $mierci w umyéle dziecka — typowe, prawidlowe reakcje emocjonalne

i zachowania, a takze wskazowki dotyczace adekwatnego wsparcia

WIEK DZIECKA 0 — 2 LAT
Rozumienie:

e brak rozumienia Smierci.
Emocje:

e wspolodczuwanie emocji matki (na podstawie tonu glosu, sposobu, w jaki dziecko
jest brane na rece itp.).

Zachowania:
e placz, jako narzadzie komunikowania potrzeb.
Adekwatna pomoc:
e dbanie o wlasciwe zaspakajanie potrzeb (szczegdlnie potrzeby bezpieczenstwa wy-
nikajacego z fizycznej i psychologicznej obecnosci).
WIEK DZIECKA 2 — 5 LAT
Rozumienie:
e rozwdj pojecia Smierci w umysle dziecka,
e Swiadomosé separacji os6b zmartych od oséb zyjacych (5 lat),

e myslenie magiczne — tworzenie przez dzieci zwiazku przyczynowo-skutkowego po-
miedzy wlasnymi mysélami, wypowiedzianymi stowami badz niepostuszeristwem,
a $miercia bliskiej osoby.

Emocje:
e smutek,

e zlo$¢ — czesto wynikajaca z poczucia opuszczenia — nie tylko przez osobe zmarta,
ale takze inne bliskie osoby zaangazowane we wtasne przezywanie straty,

e niepokdj — czesto takze lek przed strata innych bliskich osob.
Zachowania:
e zachowanie majace na celu absorbowanie uwagi najblizszych,

e zaburzenia snu, utrata apetytu, moczenie nocne, czeste infekcje i choroby — jako
forma wyrazania emocji, ktérych dziecko nie potrafi nazwac,

e zabawy symboliczne.
Adekwatna pomoc:

e poswiecenie tyle uwagi, ile dziecko potrzebuje — udzielanie wyjasnien i odpowiedzi
na pytania dziecka (zgodnie z prawda i dostosowane do jego mozliwosci rozumie-
nia),

e zachecanie do rysowania — jako formy wyrazania emocji,

e pozwalanie dziecku na rado$¢ i zabawy z réwiesnikami.
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WIEK DZIECKA 5 — 8 LAT
Rozumienie:

e dalszy rozwdj pojecia $mierci,
e Swiadomosé przyczynowosci (istnieja czynniki powodujace $mierc),
e Swiadomos¢ nieodwracalnosci (zmarty nie moze znéw stac sie zywy),

e Swiadomos¢ zaprzestania funkcji fizjologicznych organizmu (osoba zmarta nie po-
trzebuje jes¢ i oddychac),

e Swiadomosé powszechnosci $mierci — wszystko co zyje, kiedys umrze (7 lat),

e Swiadomos¢ braku odczuwania — osoba zmarla nie czuje leku i bolu (8 lat).
Emocje:

e smutek, zal, poczucie winy, agresja, strach, osamotnienie,

e przezywanie niektérych emocji jest juz zblizone do sposobu przezywania os6b do-
rostych.

Zachowania:

e ukrywanie przezy¢ (placz w samotnosci) badz nasilone poszukiwanie uwagi ze
strony dorostych,

e poszukiwanie informacji dotyczacych obrzedéw i ceremonii pogrzebowych oraz bio-
logicznych szczegolow Smierci,

e zachowania agresywne.
Adekwatna pomoc:

e pomoc w zrozumieniu zjawiska $mierci — udzielanie krotkich, jasnych i szczerych
informacji na wszelkie pytania,

e pozwalanie dziecku na udziat w rodzinnych rytuatach zwiazanych z zaltoba,
e pozwolenie dziecku na zabawe z réwiesnikami oraz podejmowanie zwyklej, codzien-
nej aktywnosci.
WIEK DZIECKA 8 — 12 LAT
Rozumienie:
e rozumienie $mierci zblizone do rozumienia osoby doroste;j.
Emocje:
e smutek, zal, gniew,
e bardzo intensywne do$wiadczanie emocji.
Zachowania:
e czeste zachowania agresywne i buntownicze (dajace poczucie silty i niezaleznosci),
e zachowanie pozornej obojetnosci (zeby ,nie zachowywaé sie jak dziecko”),
e poszukiwanie wsparcia w grupie rowiesniczej (chetniej niz w rodzinie),
e nadmierna koncentracja na swoim zdrowiu i funkcjonowaniu ciata.
Adekwatna pomoc:

e okazywanie zrozumienia i troski (upominanie i kary moga nasili¢ niepozadane za-
chowania agresywne i buntownicze),
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e udzielanie wsparcia informacyjnego,

e pozwalanie na szukanie wsparcia poza rodzina.

WIEK 12 — 18 LAT
Rozumienie:

e poszukiwania sensu zycia, zadawanie pytan egzystencjalnych jako element rozwo-
ju.

Emocje:
e gwaltowne zmiany nastroju, trudnosé¢ kontrolowania emocji.
Zachowania:
e popadanie w konflikty z otoczeniem, zachowania agresywne i buntownicze,
e zachowanie pozoréw spokoju i szorstkosci,
e utrata dotychczasowych zainteresowan,
e izolacja,
e wzmozone zainteresowanie tematem $mierci (proba ,oswojenia”),
e podejmowanie zachowan ryzykownych,
e dolegliwosci fizyczne.
Adekwatna pomoc:
e okazanie zrozumienia, cierpliwodci i troski,

e pomoc w wyrazaniu emocji, do ktérych nastolatek nie chce sie przyznaé, kojarzac
je ze ,staboscia dziecka”,

e wspieranie realizowania naturalnych zadan rozwojowych,

e udzielanie wsparcia informacyjnego.

Zrédto: opracowanie wlasne (por.: Grollman 1990; Herbert 2005; Keirse 2004).

W kazdym z wyzej wymienionych okreséw moga sie tez jednak pojawié
potencjalne problemy:

e Mimo ze malte dzieci maja czasem pelne wyobrazenie tego, czym jest
$mieré, zasadniczo istniejg znaczne réznice w swiadomosci dzieci po-
nizej 8. roku zycia.

e Dzieci maja trudnosci z przywolywaniem wspomnienn z okresu naj-
wezesniejszego dziecinistwa (pomocne moga sie okazaé¢ rodzinne albu-
my ze zdjeciami lub nagrania video).

e Drziecku trudno jest sobie wyobrazi¢ nieobecno$é matki lub ojca w
okresie $wiat czy podczas waznych spotkan rodzinnych i dlatego sa
nieprzygotowane na stres zwigzany z tymi wydarzeniami.
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e Egocentryzm dzieciecy i jednotorowy sposoéb myslenia moga powodo-
wacé, ze dziecko bedzie sie obwiniato o odejscie jednego z rodzicow.

e Drzieci czesto snuja fantazje o ponownym spotkaniu sie z kochana oso-
ba.

e Czasem ,chca umrze¢”, zeby sie potaczy¢ z bliskimi zmartymi.

e Niektore dzieci majg halucynacje, w ktérych pojawia sie zmarty i ktore
moga uznac za rzeczywistosc.

e Duzieciece zabawy w $mieré¢ i umieranie mogg sie wydawa¢ bezmyslne
lub niewtasciwe, jesli obserwator nie uswiadamia sobie ich funkcji.

e Drzieci w okresie zaloby moga mieé¢ klopoty z koncentracja oraz trud-
nosci z nauka.

e Drzieci nie sa w stanie trwaé¢ w smutku przez dtuzszy czas i nie jest to
dowodem na ich obojetnosé lub nieczutosé.

e Strata jednego z rodzicéw czasem wigze sie z poczuciem ,innosci” w
szkole.

e Dzieci moga odczuwac lek przed strata drugiego rodzica.

e Maluchy martwia sie o to, kto bedzie sie nimi opiekowal, na przyktad
kto je bedzie karmit i ubieral.

Dotychczas opisane reakcje dzieci na strate potwierdzaja tez badania
przeprowadzone w ramach projektu ,Zycie Lubuszan. Wspolczesnosé i per-
spektywy”, a przedstawione w raporcie ,Lubuszanie 2012. Diagnoza stanu”.
Sposrod 417 oséb bioracych udziat w badaniach 77 wypowiedzialo sie na
temat ktopotow wychowawczych z dzieémi, jakie pojawily sie po S$mier-
ci wspotmalzonka. Najwiecej wskazan dotyczyto apatii (37,7%), depresji
(35,1%) oraz lekow (31,2%), rownie czesto wskazywano na agresje i bunt
(wykres 1). Nalezy pamietac, ze rodzaj klopotow ma najczesciej zwiazek
z wiekiem dziecka. I tak np. bunt moze pojawié¢ sie juz miedzy 2. a 5. ro-
kiem zycia. Jest to reakcja dziecka na opuszczenie go przez rodzica. Bunt
ten moze byé zwrdcony przeciwko zmartemu, ale takze przeciwko rodzicowi,
ktory zostal i z powodu wlasnego smutku zaniedbuje uczucia dziecka.

Na szczeg6lng uwage zastuguje ilosé ktopotéw wychowawczych z dzieé-
mi, na jaka wskazywali respondenci (wykres 2). Najbardziej niepokojace
jest wskazanie powyzej trzech ktopotéow, mozna tu juz méwié o sytuacji
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Wykres 1. Ktopoty wychowawcze z dzieémi po §mierci wspotmatzonka.

bardzo trudnej. Pamieta¢ nalezy bowiem, ze w sytuacji straty partnera kto-
poty z dzieé¢mi nie sg jedynymi, z ktérymi boryka sie osoba po stracie, sama
roéwniez przechodzi przez proces zaloby i probuje poradzi¢ sobie z emocjami
mu towarzyszacymi. Dochodza tez nowe obowiazki, nalezy bowiem przejaé
m.in. funkcje i role zmartego oraz uporzadkowaé szereg spraw urzedowych,
zwiazanych ze $miercig bliskiej osoby. W tej sytuacji niektore naktadajace
sie ktopoty moga spowodowac, ze dzieci pozostang niezauwazone lub zauwa-
zone zbyt p6zno. Mimo znacznej ilosci ktopotéow wychowawczych z dzie¢mi
po $mierci wspotmalzonka tylko 6,5% badanych skorzystato z pomocy psy-
chologa badz psychiatry w ich rozwiazywaniu. Na taki wynik moze mieé¢
wplyw kilka czynnikéw, takich jak dostepnos$é psychologa lub psychiatry w
miejscu zamieszkania respondenta, znajomo$é instytucji udzielajacych ta-
kiego wsparcia oraz, niestety, ciggle obecne w spoleczenistwie negatywne
postrzeganie oséb korzystajacych z porad lekarza tej specjalnodci.

Badani tez w indywidualnych wypowiedziach opisywali zachowania
dzieci po stracie jednego z rodzicow. Oto kilka przyktadowych wypowie-
dzi: ,Mingl rok, ale zachowania dzieci sg rézne w zalezno$ci od dnia. Nie
do przewidzenia. Corka potrafi caty dzien siedzie¢ w pidzamie, z glowa na
kolanach. Syn nie ma wzorca mezczyzny w domu. Nic nie bedzie umiat zro-
bi¢, a poza tym on udaje takiego twardego, ze go nic nie obchodzi, ale w
grodku, to jest normalnie galareta”; ,Czasami syn do mnie moéowi: » Mamo
ja w szkole sie lepiej czuje niz w domu, bo w domu jest tak smutno i takie
przygnebienie mnie bierze« a najmlodsza corka potrafi zaskoczy¢ tekstem
»Mama, ja nie bede miata meza, bo mezowie umieraja, a ja nie chce byé
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Wykres 2. Ilog¢ ktopotéw wychowawczych z dzieémi po $mierci wspotmalzonka.

samotnax; ,,Najgorsze byly wieczory. Pamietam raz, czy dwa razy taka sy-
tuacje, jak syn tak lezal na wznak, na t6zku rozscielonym i tak mu bardzo
po policzkach ciekty tzy. Tak bylo pare razy. On sie troche taki zrobil moze
na samym poczatku taki ...taki byl troche nie, ze niegrzeczny, ale taki,
taki nie byl swoj”; ,,Syn zaczal mie¢ ktopoty z nauks. Nie chcial by mu w
czymkolwiek pomagaé, bo nikt tak tego nie umie jak tata’.

Jest wazne, by zwroci¢ uwage na fakt, ze w sytuacji, gdy dziecko pogra-
zone jest w gltebokim smutku, jego rodzic przezywa to samo. Oznacza to,
ze rodzic — przezywajac bolesny smutek, musi jednoczesnie pomoc dziecku.
Jak mozna to zrobi¢? Nalezy realistycznie spojrze¢ na wtlasne mozliwosci
i dopusci¢ innych do pomocy sobie i dzieciom. Rodzic musi zdaé¢ sobie spra-
we z wlasnego zmeczenia smutkiem i ze stopnia, w jaki wplywa na niego
fakt gtebokiej zatoby. To oznacza réwniez, ze rodzic da sobie prawo do bycia
w ztej formie emocjonalnej, ktora sprawia, ze nie jest w stanie dostatecznie
dobrze zajaé sie dzieckiem. Poleganie na pomocy innych to pozwolenie, by
inne osoby wyreczyly rodzica w roli, ktorej tymczasowo nie jest w stanie
udzwignaé. Bardzo wazna jest szczero$¢ wobec dziecka. Mozna mu wyttu-
maczy¢, ze rodzicowi jest w tej chwili bardzo ciezko. Fakt ten daje jedno-
czesnie dziecku prawo do odczuwania boélu. Nalezy zapewnié, ze rodzic za
jakis czas znow ,bedzie dla niego”, a dzieki tymczasowemu oddaleniu beda
mogli pomoc sobie nawzajem w zalobie.

Pomagajac dzieciom w przezywaniu ich smutku chodzi o to, by zapobie-
ga¢ niezdrowym reakcjom, natomiast wywotywaé¢ dobre. Okazujac wsparcie
dziecku:
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e Powiedz mu, ze ma prawo zaréwno sie Smiac¢ i bawi¢, jak i ptaka¢, gdy
czuje taka potrzebe.

e Pytaj dziecko, jakiego wsparcia potrzebuje.
e Poswiecaj dziecku czas i uwage — stuchaj.
e Nie omijaj tematéw tabu — odpowiadaj szczerze na jego pytania.

e Uwaznie obserwuj zmiany w zachowaniu dziecka i stuchaj, co méwi o
swoich problemach.

e Umozliwiaj dziecku spotkania z przyjaciotmi.
e Pamietaj o waznych dniach w zyciu dziecka.

e Zapewnij mu bezpieczne warunki wyrazania uczué, stwarzaj mozli-
wo$¢ bycia w samotnosci.

Waznym tez jest, by przedstawi¢ pracownikom szkot i przedszkoli rozne
formy udzielania dziecku pomocy w okresie zatoby. Nauczyciele powinni by¢
Swiadomi gltebokiego smutku dziecka, ktéry moze sie przejawia¢ w réznych
zachowaniach podczas lekcji. Smier¢ w rodzinie bywa tez czesto powodem
nieobecnosci dziecka w szkole lub niewywigzywania sie ze szkolnych obo-
wigzkow. Wychowawca powinien tez przygotowaé cata klase na przyjecie
ucznia, ktory doswiadczyl straty rodzica. Nauczyciele i pedagodzy szkolni
powinni zaoferowaé¢ dziecku w tym czasie:

CzZas na rozmowe,

— budowanie wiezi opartej na zaufaniu, dzieki czemu dziecko poczuje sie
wystuchane i bezpieczne,

— zrozumienie faktu, ze dziecko chwilami wydaje sie nadmiernie pobu-
dzone, innym razem milknie lub ptacze,

zapewnienie, ze jest ono warto$ciowa osoba, a jego poczucie izolacji
i odmiennosci jest calkowicie uzasadnione,

— pomoc w nauce (Herbert 2005).

Roéwniez rodzice, mimo ze sami przezywaja strate, moga pomdc swoje-
mu dziecku w okresie zaloby:

— pozwalajac mu przezy¢ kolejne etapy smutku w jego wtasnym tempie,
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proszac o pomoc inne osoby doroste,

powiadamiajac szkote lub inna placowke opiekuiicza o tym, ze dziecko
przezywa zatobe,

zachecajac dziecko do rozméw o smutku, w ktérym pograzona jest
cala rodzina,

konsultujac z psychologiem, czy warto zapisa¢ dziecko do odpowied-
niej grupy wsparcia,

zapewniajac dziecko o swojej milodci i gotowosci do udzielenia mu
wsparcia,

nie zabraniajac dziecku wyrazania smutku,

nie moéwiac czego$, co pozZniej okaze sie nieprawdziwe (np. ze zmarty
$pi),

nie zamieniajac roli dziecka w rodzinie (dziecko nie moze zastapic
zmarlej osoby),

nie méwiac dziecku rzeczy, ktorych nie jest w stanie zrozumiec.

Zazwyczaj z pomoca rodzica, cztonkéw rodziny, przyjaciot, nauczyciela
ze szkoty, dzieci potrafig poradzi¢ sobie z zatobg i smutkiem. Bywa jednak
tak, ze nalezy sie zwrdci¢ o pomoc do specjalisty. Moment ten nastepuje
wowcezas, gdy pewne reakcje utrzymuja sie zbyt dlugo u dziecka. Sygna-
tem alarmowym moga by¢ zachowania, ktore wcigz sie utrzymuja, mimo ze
mineto juz klika miesiecy od $mierci, np.:

dziecko wyglada na smutne, wciaz pograzone w depres;ji,
nie przywiazuje juz wagi do ubrania i wygladu,

ma klopoty ze snem, wyglada na zmeczone,

unika kontaktu z otoczeniem, chce by¢ same,

okazuje obojetnos¢ w stosunku do szkoty i czynnosci, ktoére wezesniej
sprawialy mu przyjemnosé,

meczy je poczucie winy i brak poczucia wlasnej wartosci,

szuka pocieszenia w alkoholu lub narkotykach,
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e nie ma kontroli nad nastrojami.

Szukanie pomocy u specjalisty nie jest oznaka stabosci, lecz oddania
i silty. Kontakt dziecka ze specjalista pozwoli normalizowaé¢ jego uczucia.

Mozna przygotowaé dzieci na radzenie sobie ze strata. Sposob, w jaki
zajmiemy sie zdechtym chomikiem, sposéb, w jaki rozmawiamy z dzieckiem,
gdy kto$ umiera, wizyta na cmentarzu, podczas ktorej szczerze odpowia-
damy na wszystkie pytania dziecka — to wszystko jest dla dzieci nauka o
umieraniu, przekazywana w bezpiecznych dla nich okolicznosciach, nauka o
smutku. Mozna tez zabra¢ dzieci na pogrzeb osoby, ktorej strata za bardzo
ich nie dotyka. Trudnos$¢ nie polega na znalezieniu odpowiednich momentéw
do nauki, chodzi o to, by nie unikaé tych, ktore sie zdarzaja. Mozna dzieci
nauczy¢, ze Smier¢ jest czedcig zycia, tak samo jak czesciag roku jest jesien
albo zima, oraz ze umieranie nie jest czyms przerazajacym, cho¢ moze powo-
dowaé uczucie smutku. Mozna je nauczyé¢, ze smutek jest naturalng reakcja,
czesdciag zycia i nie pozbawia nas poczucia bezpieczenstwa. Powinni$my po-
kazaé¢ dzieciom, ze nie mozna wysuszy¢ lez raz na zawsze, lecz musimy robié
to za kazdym razem od nowa (Keirse 2004, s. 85).
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EXPERIENCING GRIEF BY CHILDREN

Abstract

The article deals with experiencing grief by children - a rarely undertaken topic in our
culture. Children and death are the notions which seem to be very distant. One stands
for the beginning and the other - the end. However, one cannot prevent a child from a
loss situation. Children experience grief more often that we would expect. Many adults
try to separate the child from experiencing grief, but it is not the right attitude. Some
adults think that painful experiences which are not discussed stop existing. But this is
not so. One can move the feelings away for a while, although it may have a very negative
influence on the future life. Not being able to separate children and teenagers from loss
experiences there is one possibility - we can determine the way we will help them to
cope with loss. Neglecting this responsibility, we leave them alone with the secret of life
and death, with the fear of death, with the loss of someone who loved them and who
was loved by them. The paper shows the way children experience loss depending on
the development stage they are at, what behaviours and emotions accompany the loss
and what help should be given by parents, foster-parents, teachers and tutors to "tame"
longing for the deceased.
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MENEDZEROW PRACUJACYCH W FIRMACH
MIEDZYNARODOWYCH DZIALAJACYCH NA TERENIE
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Transformacje zapoczatkowane w Polsce w latach 90. spowodowaly wzrost
zainteresowania zjawiskiem zarzgdzania w firmach miedzynarodowych o
charakterze globalnym. Zwigzane to bylo nie tylko z otwarciem rynku pol-
skiego na wspoétprace miedzynarodows, ale takze z wyraznymi tendencjami
zauwazalnymi w gospodarce swiatowej: coraz wieksza liczba bezposrednich
inwestycji zagranicznych, ogélnym wzrostem aktywnosci gospodarczej o za-
siegu globalnym, zmiang perspektywy zarzadzania od krajowej do globalnej
oraz integracja polityczno-gospodarcza w obrebie regionéw i kontynentow.
Zmiany te wywolaly przeobrazenia zaréwno w celach dziatania wielu pod-
miotéw gospodarczych i instytucji, jak tez i w samej strukturze zatrudnie-
nia w nowo powstajacych lub reorganizowanych przedsiebiorstwach. Wsrod
polskich kierownikéw zaczeta ksztaltowaé sie nowa kategoria menedzerow
— menedzerowie miedzynarodowi. Pojawito sie zatem pytanie, czy i w ja-
kim stopniu polska kadra menedzerska jest przygotowana do odkrywania
i wykorzystywania szans ptynacych z proceséw umiedzynarodowienia gospo-
darki. Po poczatkowym zachwycie miedzynarodowymi modelami rozwoju
kadry menedzerskiej przyszed! czas na podsumowanie zebranych doswiad-
czen i proby stworzenia takiego stylu funkcjonowania menedzeréw na roz-
nym poziomie zarzadzania, aby odpowiadal on szeroko pojetym warunkom
krajowym i lokalnym. Z punktu widzenia edukacji calozyciowej szczegdlnie
interesujaca wydaje sie kwestia, czy i w jaki sposéb edukacja realizowana
przez menedzeréw w okresie szkolnym i akademickim wptywala i wptywa na
ich podmiotowe postrzeganie rozwoju wlasnej Sciezki zawodowej w firmach
miedzynarodowych. Podstawe niniejszego artykutu stanowi analiza bada-
nia przeprowadzonego wérod menedzerdéw wyzszego poziomu zarzadzania,
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pracujacych w miedzynarodowych korporacjach dziatajacych na terenie wo-
jewoddztwa lubuskiego. Material ten zebrany zostal w postaci oddzielnych,
kilkugodzinnych pogtebionych wywiadéw. Struktura kazdego wywiadu wy-
znaczona zostala przez indywidualng narracje kazdego rozmowcy. Celem
badacza bylo jedynie nakierowanie respondenta na zagadnienia uznane za
wazne z punktu widzenia podejmowanego tematu.

W powszechnym przekonaniu wojewddztwo lubuskie uznawane jest za
region o wysokiej atrakcyjnosci inwestycyjnej dla przedsiebiorstw zagranicz-
nych. Dane statystyczne wydaja sie jednak zaprzeczaé tej potocznej opinii.
Do najwazniejszych czynnikéw wplywajacych na poziom atrakcyjnosci re-
gionu dla inwestycji zagranicznych naleza:

e wielkos¢ 1 jakos¢ zasobow pracy oraz koszty pracy;
e aktywnos¢ regionéw wobec inwestorow;
e chlonno$é rynku zbytu;

e poziom infrastruktury gospodarczej i spotecznej oraz poziom bezpie-
czenstwa powszechnego.

W og6lnym rankingu dotyczacym atrakcyjnosci wojewodztw dla inwe-
stycji zagranicznych w 2010 roku lubuskie znalazto sie na dziesiatym miej-
scu. O stosunkowo niskiej atrakcyjnosci wojewoddztwa lubuskiego dla inwe-
storow zagranicznych $wiadczy¢ moze takze roczny wzrost liczby przedsie-
biorstw miedzynarodowych (o 1,6%), podczas gdy odpowiedni §redni wzrost
w Polsce w tej kategorii ksztaltowal sie na poziomie 4,1%. Podmioty zagra-
niczne dzialajace na terenie wojewoddztwa lubuskiego stanowia tylko 3,4%
wszystkich jednostek z udzialem kapitatu zagranicznego w Polsce. Przed-
siebiorstwa z udzialem kapitalu zagranicznego sa to najczedciej podmio-
ty o liczbie pracownikéw mniejszej niz 10 oséb. Jednostki duze, o liczbie
pracownikéw powyzej 249 oséb stanowily w wojewodztwie lubuskim tylko
3,3% calej zbiorowosci firm z udzialem kapitalu zagranicznego (okolo 30
firm) (GUS 2011). Kapital pochodzi najczesciej z korporacji o korzeniach
niemieckich, szwajcarskich, duriskich lub amerykanskich. Pojawity sie tak-
ze inwestycje azjatyckie, wprowadzajace na rynek polski bardzo odmienna
kulture zarzadzania przedsiebiorstwem.

W potocznej ocenie osoby, ktore w nowej rzeczywistosci objety stanowi-
ska kierownicze sa postrzegane jako ,podmiotowo traktowany kapitat ludz-
ki”. Zaobserwowa¢ mozna jednak, iz pod tymi, bardzo czesto zewnetrznymi,
przejawami podmiotowego traktowania, kryja sie pewne zjawiska wplywaja-
ce na obnizenie osobistego poczucia podmiotowosci. W rozmowach przepro-
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wadzonych na potrzeby niniejszej analizy menedzerowie wielokrotnie przy-
znawali, iz $wiadomie dokonuja rezygnacji z pewnych aspektéw indywidual-
nego poczucia podmiotowosci. Przyczyny dokonywania takich redukcji oraz
ich granice bywaja réznorodne i stanowia interesujacy temat dalszych do-
ciekan, takze na gruncie badan edukacyjnych.

Istota podmiotowego charakteru istnienia czlowieka jest samoswiado-
mosé, pojmowana jako $wiadome przezywanie zdarzen wlasnego zycia, spo-
sobu ustosunkowania sie do nich, refleksja na swoj temat, na temat celu
i sensu swojego zycia. Czlowiek, przezywajac swiat, nadaje mu szereg wta-
snych subiektywnych znaczen, indywidualnych senséw. Znaczenia nadawane
przez podmiot sg fundamentalng kategorig podejscia narracyjnego. Jednost-
ka w biegu swego zycia nieustannie selekcjonuje, porzadkuje, poréwnuje i in-
tegruje nabywane doswiadczenia. Dokonuje w ten sposob ich interpretacji,
nadajac im okreslone znaczenia. W procesie zmian dokonujacych sie w $wie-
cie zewnetrznym czlowiek przyjmuje réozne punkty widzenia podobnych zja-
wisk, tym samym zmienia sie waga i znaczenie jego osobistych do$wiadczen.
Dzieje sie to w procesie warto$ciowania, ktorego efektem jest wytworzenie
systemu znaczen osobistych. Warto$ciowania obejmuja nie tylko napotkane
w zyciu doswiadczenia, ale takze zachodzace miedzy nimi relacje. System
znaczen osobistych jest dynamiczna, ciagle zmieniajaca sie catoscia. Zmia-
ny te zachodza pod wplywem przezywanych doswiadczen i intencjonalnej
aktywnosci podmiotu (Obuchowski 1983).

Problem podmiotowosci zarowno w filozofii, psychologii, socjologii, jak
i pedagogice doczekal sie wielu teoretycznych opracowan. Istnieje znaczna
liczba odniesien ideologicznych i aksjologicznych w interpretowaniu poje-
cia podmiotowosci. Zasadnicza jednak trudno$é wynika z faktu, iz zaréwno
w jezyku potocznym, w jezyku filozoficznym, etycznym, jak i w jezykach
specyficznych dla wielu dyscyplin naukowych istnieje caly szereg pokrew-
nych pojeé, ktore wzajemnie na siebie zachodza, krzyzuja sie. Sg to pojecia
sprawstwa, autonomii, odpowiedzialnosci, wolnosci, tozsamosci, emancypa-
c¢ji. Bycie podmiotem oznaczaé¢ moze wolnosé, tozsamosé, samoswiadomosé,
osobowg integralno$é, samorealizacje, autonomie, odpowiedzialno$é — czy
bardziej konkretnie i prozaicznie, jak to okresla Augustyn Barka, wywie-
ranie wplywu na otoczenie, dokonywanie wyboréw, a takze podejmowanie
decyzji, sprawowanie kontroli itp. (Barika 1992). Pewien problem w ustale-
niu granic definicyjnych omawianego problemu stanowi takze réznorodnosé
traktowania tego pojecia w réznych naukach. Raz jest ono traktowane ja-
ko ideal spoteczny, drugi raz jako zalozenie ontologiczne, kiedy indziej jako
wartos$¢ spoteczna i wreszcie jako pojecie teoretyczne (Cichocki 2003).
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Przygotowanie mtodych ludzi do wykonywania pracy zawodowej na-
biera szczegblnego znaczenia w dzisiejszej sytuacji spoteczno-gospodarczej,
wynikajacej z ogélno$wiatowych proceséw technologicznych i globalizacyj-
nych. Badani menedzerowie, bedacy wielokrotnie w swoich firmach decyden-
tami w procesach rekrutacji nowych pracownikéw, w swoich wypowiedziach
zwracaja uwage na fakt, ze w sytuacji przyspieszonego rozwoju naukowo-
technicznego proceséw produkcyjno-ustugowych, wazniejsze niz umiejetno-
Sci §cisle wynikajace z zawodu, staja sie cechy takie, jak: umiejetno$é pracy
w zespole, umiejetno$é dostosowania sie do zmian, odpowiedzialno§é, umie-
jetno$é organizacji pracy wlasnej i zespotu. Badani jednoznacznie wskazuja
okres szkoty, przede wszystkim $éredniej jako czas, w ktérym takie cechy
i umiejetnosci powinny by¢é ksztattowane. Z doswiadczeri swoich jako rodzi-
cow i obserwatoréw zmian w procesie ksztalcenia dzieci i mtodziezy wycia-
gaja wnioski, iz ten postulat nie jest takze obecnie wlasciwie realizowany w
polskich szkotach. Wartoscia szczegdlnie promowana przez style zarzadza-
nia przyjete w firmach miedzynarodowych, a podkreslana przez badanych
jako wyraz ich podmiotowych relacji w miejscu pracy, jest duza samodziel-
nos¢ w realizowaniu obowiazkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
Oczywiscie tak rozumiana realizacja obowiazkéw musi przynosi¢ okreslone
efekty zbiezne z zaplanowanymi w strategiach przyjetych przez firmy na po-
ziomie krajowym, regionalnym oraz globalnym. Potrzeba ksztalcenia cech
takich, jak: samodzielno$é¢ i umiejetno$é podejmowania decyzji i ponosze-
nia za nie odpowiedzialnosci oraz przekonanie, ze szkota jest srodowiskiem
powotanym do ich tworzenia i rozwijania znajduja odzwierciedlenie w wy-
powiedziach badanych. Istotnym faktem, wynikajacym z wypowiedzi bada-
nych jest to, iz szczegbélnie w wieku dorastania, mtodziez oczekuje ze strony
nauczycieli wsparcia i wiary w swoje sity. To wsparcie powinno przejawiac
sie pozytywna ocena i zaufaniem, pochwala oraz wyrazaniem wiary w site
i mozliwo$ci mtodych ludzi. Mtodziez oczekuje pozytywnej motywacji do po-
konywania trudnych zadan i przeciwnosci. Niestety, badani menedzerowie,
bedac uczniami szkét §rednich takie wsparcie ze strony nauczycieli otrzy-
mywali rzadko. Czesciej pojawialy sie przejawy motywowania negatywnego,
ktore w okresie dorastania mogg odnies¢ skutek przeciwny do zaktadanego.
Potwierdzenie tej sytuacji mozemy znalezé w literaturze przedmiotu (Ra-

chalska 1987, Wotk 2000).

Na tle wielu wspolnych cech, przezy¢ i zachowan charakteryzujacych ba-
danych menedzeréw firm miedzynarodowych mozna wyréznié¢ jednak pew-
ne obszary, w ktorych przyjmuja oni rézne postawy lub charakteryzuja sie
odmiennym sposobem przezywania pojawiajacych sie w przebiegu karie-
ry zawodowej sytuacji. Mozemy tutaj mowi¢ o przyjmowaniu przez bada-
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nych réznych drog realizacji wlasnej aktywnosci zawodowej. Do pierwszej
wyrbznionej grupy naleza osoby, dla ktérych bardzo istotny byl i jest ich
wlasny wplyw na podejmowana aktywnosé i zwiazane z nia decyzje. Zarow-
no te dotyczace realizacji szczegdlowych zadan, jak i te, ktore nakreslaja
ogoblne cele instytucji, przedsiebiorstwa lub spotecznosci, w ktérych badani
aktualnie dzialaja. W swoich wypowiedziach podkreslaja swoja sprawcza
role w tworzeniu powodzenia grupy. Istotnym dla tych oséb bylo wyrazne
(przejawiajace siec w pelionych funkcjach) przewodnictwo w zespole, za-
réwno szkolnym, jak i pozaszkolnym. W okresie edukacyjnym dobrowolnie
i z ogromnym zaangazowaniem pelnili najwazniejsze role w zespotach kla-
sowych i pozaszkolnych, co dawalo im poczucie samorealizacji i spelnienia.
Istotnym czynnikiem wyrdzniajacym te grupe oséb jest odczuwanie potrze-
by decydujacego wpltywu na cele podejmowane i realizowane przez zespoty,
w ktorych funkcjonuja. Badani juz w okresie szkolnym odczuwali silna po-
trzebe decydowania o podejmowaniu i realizacji przez zesp6! réznorodnych
zadan, wplywali na przebieg i organizacje imprez klasowych i wycieczek.
Nawet dyscypliny sportu uprawiane przez osoby z tej grupy $wiadcza o ich
determinacji w spelnianiu swoich indywidualnych celéw poprzez uczestnic-
two w dziataniach zespotu (kolarstwo indywidualne, lekkoatletyka, tenis,
szachy). W okresie pracy zawodowej w firmie miedzynarodowej istotnym
czynnikiem wplywajacym na poczucie podmiotowosci tych oséb jest stwo-
rzenie im mozliwosci znacznego wplywu na szczegbdltowe cele realizowane w
kierowanych przez nich zespotach. Daje to badanym takze poczucie wplywu
na ogolne cele ustalane dla korporacji miedzynarodowej, zaréwno na pozio-
mie regionalnym, jak i globalnym. Taka postawa, charakteryzujaca bada-
nych jeszcze w okresie szkolnym, wplyneta prawdopodobnie na ich wybor
firmy miedzynarodowej o okreslonym pochodzeniu kulturowym jako miej-
sca pracy. Badane osoby nalezace do tej grupy pracuja gltéwnie w firmach
pochodzenia amerykanskiego lub skandynawskiego.

Druga grupe stanowia osoby przyjmujace role podporzadkowanego me-
nedzera profesjonalisty. Badani nalezacy do tej grupy podkreslali swoj nie-
wielki wplyw na decyzje, szczegblnie o znaczeniu strategicznym, podejmo-
wane w firmach korporacyjnych, dla ktorych pracuja. Niski poziom tego
wplywu lub jego brak rozméwcy odbieraja jako naturalna ceche korporacji
miedzynarodowych. Czynnik ten nie przeszkadza im w odczuwaniu wtasnej
podmiotowosci, a wrecz jest przezywany jako okolicznosé sprzyjajaca te-
mu poczuciu. Wspomnienia dotyczace wlasnego funkcjonowania w okresie
szkolnym i przezy¢ z tym zwiazanych cechuje wysoki poziom odczuwania
potrzeby wspolpracy w grupie i samorealizacji poprzez zadania stawiane
przez organizacje (szkota, harcerstwo, klub sportowy). Role pelione w ze-
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spotach istotnych dla badanych w okresie edukacji szkolnej zwiazane byty
nie z pelnionymi funkcjami, ale z realizowanymi zadaniami. Istotng w tej
dziatalnosci byta wspolpraca zespotowa oraz cheé¢ osiagniecia samozadowole-
nia poprzez sukces zespotu. Zajecia pozaszkolne preferowane przez badanych
byty zwiazane z dziatalnoscia w grupie. Przyktadem takiej dziatalnosci jest
harcerstwo. Uczestnictwo w zyciu druzyny lub zastepu harcerskiego wymaga
podporzadkowania przez wszystkich cztonkéw swoich wlasnych celow zada-
niom wykonywanym przez grupe. Ogolne, strategiczne cele calej organizacji
sa ustalane bez udziatu szeregowych cztonkéw i przekazywane w postaci co-
rocznych alertéw, misji czy akcji. Dyscypliny sportu uprawiane w dziecini-
stwie 1 mlodosci przez menedzeréw nalezacych do tej grupy takze polegaty
przede wszystkim na wspotpracy zespotowej. Badani uprawiali gry zespo-
towe: siatkowke, koszykowke, pitke nozna oraz wioslarstwo. W tych dyscy-
plinach cele strategiczne ustalaja trenerzy zespotéw lub dziatacze klubow,
a poszczegdlni zawodnicy wykonuja swoje zadania bedac odpowiedzialnymi
za okreslong czesé¢ aktywnosci catego zespotu. Taka postawa charakteryzu-
jaca badanych w okresie nauki szkolnej miala w ich przezywaniu wpltyw
na wybor firmy miedzynarodowej o pochodzeniu szwajcarsko-niemieckim,
austriackim lub japonskim jako swojego miejsca pracy.

Jednostka w procesie kreowania wtasnej kariery zawodowej, przypisujac
w roznych sytuacjach rézna wartosé pelionym rolom dokonuje rezygnacji
z jednych dziatan na rzecz drugich. Decyzje dotyczace indywidualnej karie-
ry zawodowej i dokonywane w ich rezultacie wybory, a wiec i rezygnacje, co
wynika z przeprowadzonych badan, sa w ocenie samych badanych wazny-
mi decyzjami. Jak wykazuja liczni autorzy (m.in. Aronson, Wilson, Akert
1997, Nosal 2001, Kozielecki 2000), proces decyzyjny nie konczy sie wraz
z aktem wyboru okreslonego wariantu postepowania. Jesli jednostka doko-
nuje, w swojej ocenie, waznych decyzji, to do$wiadcza dysonansu podecy-
zyjnego. Jest to stan przykrego napiecia, ktore pobudza jednostke do jego
usuniecia (Aronson, Wilson, Akert 1997). Jesli jednostka po podjeciu decyzji
uswiadamia sobie rezygnacje, jakich dokonala w zwiazku z okreslonym wy-
borem, nastepuje proba poradzenia sobie z pojawiajacym sie dysonansem.
Odpowiedzi na postawione w toku rozmowy pytania dodatkowe, dotyczace
roznych aspektoéw ich funkcjonowania, z ktorych zrezygnowaliby w sytu-
acji pojawienia sie propozycji awansu lub zmiany miejsca pracy pozwolity
na podjecie proby podziatu badanych na kilka grup. Podstawowe kryte-
rium tego podziatu stanowil sposob radzenia sobie z konfliktem obecnym w
wiekszosci biografii badanych osob.

Pierwsza wyodrebniona z grupy badanych menedzeréw kategorie stano-
wig osoby majace poczucie, ze rodzina stanowi znacznie wazniejszy aspekt



DYLEMATY I OGRANICZENIA PODMIOTOWOSCI MENEDZEROW ... 137

ich zycia niz praca zawodowa. Cecha wspdlng 0s6b zakwalifikowanych do tej
grupy jest podobny wiek (przedzial 40-43 lata). Whrew potocznym opiniom
okres zycia, w ktorym znalezli sie badani stwarza wiele sytuacji mogacych
wywolaé¢ konflikty na plaszczyznie praca-rodzina. Podokres trwajacy od wie-
ku od 31 do 44 lat Super okreslit jako czas uzyskiwania stabilizacji w pracy
zawodowej (Super 1972). Zarysowuje sie wtedy wzor kariery i jednostka po-
dejmuje dziatania realizujace ten wzor. Zarazem sytuacja rodzinna wymaga
niejednokrotnie zwiekszonego zaangazowania (m.in.: dzieci w wieku szkol-
nym, sytuacje mieszkaniowe). Firmy miedzynarodowe stwarzaja dla swoich
pracownikéw duze mozliwosci awansu. Niemal kazda taka propozycja, mimo
ze niesie ze soba w perspektywie osiggniecie stabilizacji, wymaga w poczat-
kowym okresie zwiekszonego zaangazowania. Nie jest to tylko zwickszona
ilo§¢ czasu poswieconego na prace, ale niejednokrotnie takze koniecznosé
przeniesienia sie do innego kraju. Jednym z elementéw polityki miedzy-
narodowych korporacji zatrudniajacych menedzeréw z réznych krajow jest
tworzenie glebszych relacji pomiedzy firma a pracownikami. Osoby wyjez-
dzajace za granice mieszkaja w wynajmowanych przez firme domach lub
mieszkaniach, jezdza stuzbowymi samochodami, spotykaja sie towarzysko
w swoim gronie. Nawet aktywnosé¢ pozazawodowa (sport, hobby, rozrywka)
jest organizowana przez firme. Efektem takiego dzialania ma by¢, z punk-
tu widzenia firmy, mocniejsze — takze emocjonalne — zaangazowanie pra-
cownika w sprawy stuzbowe. Kazdy z badanych zakwalifikowanych do tej
grupy menedzeréw otrzymatl w trakcie rozwoju swojej kariery zawodowe]
interesujaca propozycje awansu. Wspoélnymi cechami procesu decyzyjnego
wszystkich badanych oséb bylo przeprowadzenie analizy przeddecyzyjnej
wraz z innymi cztonkami najblizszej rodziny. Byty to dlugie dyskusje, zasie-
ganie opinii innych os6b (na przykltad cztonkéow rodzin kolegow, ktorzy juz
dokonali takich wyboréw), a nawet krotkie wyjazdy do docelowego miejsca,
aby przyjrzeé¢ sie sytuacji ,na miejscu”. Zgodnie z zalozeniami beckerow-
skiej ekonomicznej teorii zachowan ludzkich badani menedzerowie dokony-
wali wnikliwych analiz, zestawiajac ze sobg zalety i wady proponowanych
posunie¢ (Becker 1990). Wszyscy badani, nalezacy do tej grupy, w wyni-
ku podjetej decyzji zrezygnowali z przedstawionych im propozycji awansu
zwiazanego z dtuzszym wyjazdem zagranicznym.

Postawy reprezentowane przez badanych w tej grupie, w ich odczuciu,
zwiazane sa $cidle z doswiadczeniami zebranymi w toku rozwoju ich indy-
widualnych karier zawodowych. Przykladem tego moze by¢ wypowiedz jed-
nego z menedzerdéw, ktory, wspominajac poczatki swojej kariery zawodowej
przyznaje, ze dokonywal stosunkowo czesto rezygnacji ze spraw rodzinnych
na rzecz obowiazkoéw zawodowych. Interesujaca jest jego interpretacja tej
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sytuacji. Twierdzi on, ze w owym czasie nawet nie zastanawial sie nad tym,
ze moglby nie dokonaé tych rezygnacji. Takie decyzje byly naturalne na
poczatku rozwoju kariery zawodowej. Z jego aktualnej perspektywy podje-
cie wowczas przeciwnych decyzji (zmiana organizacji pracy na korzysé zycia
rodzinnego) by¢ moze nie spowodowalyby zadnych negatywnych reakcji ze
strony pracodawcow. Taka analiza jest niewatpliwie argumentem potwier-
dzajacym hipotezy wysuwane przez wielu autoréw (m.in.: Korzeniowski,
Daniecki, Zieliriski 1983, Cichocki 2003, Czerepaniak-Walczak 2006), twier-
dzacych, iz subiektywne poczucie podmiotowosci, a wiec i zwigzane z po-
dejmowanymi decyzjami rezygnacje, sa wewnetrznymi, zmieniajacymi sie w
czasie indywidualnymi schematami kazdej jednostki. To, jaki schemat re-
alizacji wlasnych rol przyjmuje jednostka zalezy, jak to wykazal Super, od
wielu czynnikéw, ale w ostatecznosci jest suwerenna indywidualng decyzja
jednostki (Super 1972).

Druga, wyodrebniona w wyniku analizy grupe stanowig osoby majace
poczucie zawartego kompromisu pomiedzy sprawami zawodowymi i rodzin-
nymi. Zakwalifikowane do tej grupy osoby znajduja sie w okresie pomiedzy
30. a 35. rokiem zycia. Wedtug Supera osoby te sa na styku pomiedzy okre-
sem prob a okresem stabilizacji. Istotng cecha okresu prob jest dokonywanie
wielu zmian w karierze zawodowej, az do momentu okreslenia wtasnej pozy-
¢ji zawodowej lub ustalenia braku preferencji do wykonywania okreslonego
typu pracy (tamze). Z analizy zebranych wypowiedzi wynika, ze badani w
tej grupie takie decyzje juz podjeli. Wszyscy w toku rozwoju swojej kariery
zawodowej dokonali stosunkowo duzej ilosci zmian dotyczacych stanowisk,
firm czy branz, w ktorych rozwijaja swoja aktywnosé. Aktualne dziatania w
aspekcie kariery zawodowej dotycza raczej ustabilizowania sytuacji wynika-
jacych z koniecznosci jednoczesnego petnienia wielu r6l. W rozwoju kariery
zawodowej tych osob mija wiec lub znacznie traci na intensywnosci okres
zmian charakterystyczny dla przetomu fazy poszukiwan i fazy zajecia pozy-
cji. W zyciu pozazawodowym pojawila sie sie¢ obowiazkoéw i relacji, ktore
niosa za sobg koniecznosé zaangazowania. Zycie zawodowe, mimo osiggnie-
cia pewnej stabilizacji ciggle absorbuje duza czesé czasu i wysitkow. Zaczy-
na dochodzi¢ do konfliktow na styku aktywnosci wynikajacych z petnionych
rol pracownika i cztonka rodziny. Powiekszajace sie rodziny, zamieszkanie w
nowych domach lub mieszkaniach, grono przyjaciét i znajomych stanowia
obszary zycia badanych, wymagajace poswiecenia okreslonej, coraz wiekszej
ilosci uwagi i czasu. Niejednokrotnie oczekiwania wspotmalzonkéw i dzieci
dotyczace czasu spedzanego z nimi zaczynaja sie zwickszac. Istniejaca sy-
tuacja powoduje, ze badani podejmuja préoby stworzenia kompromisu, ma-
jacego na celu utozenie wzajemnych relacji pomiedzy dwiema omawianymi
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plaszczyznami swojej aktywnosci (praca i rodzing). Kryterium zakwalifiko-
wania 0s6b do tej grupy stanowito wyrazone przez nich poczucie stworzenia,
jak to okreslit jeden z badanych ,pewnego stabilnego uktadu pomiedzy ro-
dzing i pracg, w ktorym wszyscy sa zadowoleni”.

Osiagany przez menedzeréw kompromis w petnieniu rél rodzinnych i za-
wodowych zbudowany jest w mysl ekonomicznej teorii zachowan ludzkich
na bazie wnikliwej analizy ewentualnych zyskow i strat (Becker 1990). Dzia-
tania wynikajace z tego procesu pozwalaja na stworzenie systemu usprawie-
dliwienn i wyjasnien dotyczacych dokonywanych rezygnacji w ramach pet-
nionych rol. Jesli sytuacja zawodowa wymaga pozostawania dtuzej w pracy,
to menedzer rekompensuje to na przyktad mozliwoscia odwiezienia dziecka
do lekarza w dowolnym czasie w godzinach pracy lub proponuje atrakcje w
postaci na przyktad wyjazdu zagranicznego ,na koszt firmy”. Miedzynarodo-
we korporacje zapewniaja swoim kluczowym pracownikom pewng ,,pomoc”
w rozwiazywaniu ewentualnych konfliktéw, pojawiajacych sie na styku pel-
nienia dwoch podstawowych rol. Firmy gwarantuja niejednokrotnie bardzo
kosztowne pakiety zdrowotne dla calych rodzin swoich pracownikéw. Pa-
kiety te obejmuja darmows opieke zdrowotna na bardzo wysokim poziomie
oraz rozbudowany system ubezpieczen zdrowotnych. Organizowane sa takze,
wzorem krajéw majacych w tym obszarze wieksze do$wiadczenie, rodzinne
spotkania, pikniki, zawody sportowe. Stworzenie pewnego rodzaju wiezow
emocjonalnych pomiedzy firma a rodzina menedzera znosi lub ogranicza
skutki sytuacji konfliktowych w momencie podejmowania przez pracownika
znaczniejszych rezygnacji z aktywnosci w zyciu rodzinnym na rzecz czasu
poswieconego na prace zawodows.

Trzecia grupe, wyodrebniong w wyniku analizy wypowiedzi badanych
menedzeréw stanowia, osoby, ktore deklaruja wicksze zaangazowanie w spra-
wy zawodowe niz w inne sfery swojego zycia. Osoby zakwalifikowane do tej
grupy to menedzerowie w wieku 27-30 lat. Okres, w ktorym sie znajduja,
w proponowanych przez roznych autoréw klasyfikacjach etapoéw przebiegu
kariery zawodowej cechuje sie podejmowaniem wielu prob i staran, zmie-
rzajacych do uksztaltowania sie podstaw rozwijanej w pozniejszym okre-
sie stabilizacji zawodowej. W wyniku préob zwiagzanych niejednokrotnie ze
zmiang stanowiska, branzy czy firmy, mtody cztowiek zmierza do naby-
cia subiektywnego przekonania, ze §ciezka rozwoju zawodowego, na ktorej
poczatku sie znajduje, bedzie dla niego wystarczajaco satysfakcjonujaca.
Zmiany wymagaja podejmowania okreslonych, istotnych z punktu widzenia
rozwoju indywidualnej kariery zawodowej, decyzji. Decyzje, jak to wykaza-
no juz wczesniej, to procesy zwiazane nie tylko z samym aktem wyboru, ale
takze z dokonywanymi rezygnacjami. Istotnym kryterium zakwalifikowania
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poszczegdlnych oséb do tej grupy byly ich deklaracje dotyczace czynnikow,
jakie braliby pod uwage w swoich decyzjach, gdyby pojawita sie¢ propozy-
cja awansu zwigzana ze zmiang miejsca pracy. Taka sytuacja to najbardziej
oczekiwany przez badanych element rozwoju ich kariery. Interesujaca jest
roznica dotyczaca charakteru samej hipotetycznie rozwazanej przez bada-
nych sytuacji w poréwnaniu do sytuacji branych pod uwage przez mene-
dzeréw z dwoch wezesniejszych grup. Badani zakwalifikowani do trzeciej
grupy zaktadaja jako prawdopodobna mozliwo$¢ pojawienia sie propozycji
awansu zwiazanego ze zmiang miejsca pracy w ramach innej firmy, kraju
czy nawet branzy. Swiadczy to miedzy innymi o wciaz jeszcze stabej pozycji
badanych w obecnym miejscu zatrudnienia, a tym samym o niskim po-
ziomie identyfikacji z reprezentowana korporacja. W pozostalych grupach
menedzerowie, najczesciej rozwazajac awans czy zmiane miejsca wykony-
wania pracy, poruszaja siec w obrebie wlasnej korporacji. Jest to wyrazem
dalece zaawansowanego procesu stabilizacji zawodowej, ktorego celem byto
znalezienie odpowiedniego, statego miejsca pracy. Osoby, dla ktorych praca
zawodowa jest obecnie najwazniejszym elementem codziennej aktywnosci
wykazuja wieksza gotowos$¢ do rezygnacji z innych sfer zycia, m.in. z zycia
rodzinnego, na rzecz wypelniania zadan wynikajacych z zajmowanej roli
pracownika. Zwiekszony poziom tej gotowosci wywotany jest réznorodnymi
aspektami zycia zawodowego. Praca w firmach miedzynarodowych, jak to
bylto juz wielokrotnie opisane, wiaze sie z czestymi wyjazdami, takze za-
granicznymi. Dla mlodego czltowieka rozpoczynajacego kariere zawodowa
stanowi to atrakcyjny element, wymagajacy jednak znacznego zaangazo-
wania czasowego. W ostatnich latach wzrost takze znacznie poziom goto-
woéci Polakéw, szczegdlnie rozpoczynajacych kariere zawodowa, do wyjaz-
dow zagranicznych w celach zawodowych. Korporacje ze wzgledu na swoj
zasieg wymagaja wielokrotnie od swoich pracownikéw deklaracji gotowo-
sci do wypeliania dtugotrwalych kontraktow zagranicznych. W ofertach
pracy przedstawione jest to jako czynnik zwiekszajacy atrakcyjnosé propo-
nowanego stanowiska. Badani zakwalifikowani do tej grupy deklaruja swoja
gotowos¢ do wyjazdu zagranicznego, jesli wiazalby sie on z szansg awansu
i rozwoju zawodowego.

Analiza opinii zawartych w wypowiedziach badanych uprawnia do wy-
ciggniecia wniosku, iz szkota w dalszym ciggu nie przygotowuje uczniow
we wlasciwy sposob do poézniejszego pelnienia roli pracownika, szczegolnie
menedzera radzacego sobie w srodowisku miedzynarodowym.
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DILLEMAS AND LIMITATIONS OF MANAGERS’ SUBJECTIVITY
WHO WORK IN INTERNATIONAL COMPANIES OPERATING IN
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Abstract

The management of a company involves a sense of agency and autonomy, but it is also
burdened with numerous costs and renunciations. Analyzed research results enabled the
construction of a typology which was based on the way of coping with a conflict: personal
life - professional life.

The first distinct category includes people who feel that their family is a much more
important aspect of life than their work. The next group are people who compromise
between professional and family matters. And the third category separated in the analysis
of the examined managers are people who admit being involved in professional matters
more than in other spheres of their life.
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CECHY KLIENTOW POMOCY SPOLECZNEJ W OPINIACH
STUDENTOW I PRACOWNIKOW SOCJALNYCH -
KOMUNIKAT Z BADAN

Wprowadzenie

Realistyczny, pozbawiony uprzedzeri obraz osoby wspomaganej mozna
uznaé¢ za podstawowy warunek, jaki musi spelié¢ kazdy, kto pragnie po-
magaé innym ludziom. Warunek ten nabiera szczegdlnego znaczenia, gdy
wchodzimy w relacje z osobami, ktoére nie znajduja sie w normie, lecz poza
nig i to po stronie okreslanej mianem patologii spotecznej. To oczywiste
zalecenie nietatwo zrealizowa¢ w instytucjach pomocy spoleczne;j.

Klienci pomocy spotecznej rekrutujg sie ze srodowisk w szczegdlny spo-
s6b narazonych na dyskryminacje i negatywna schematyzacje ich wizerun-
ku. Od pracownikow socjalnych oczekuje sie, ze w takiej sytuacji spojrza na
drugiego cztowieka przez pryzmat obiektywnych kryteriow.

W obowiazujacej ustawie o pomocy spolecznej wyraznie okreslono gru-
py os6b uprawnionych do korzystania z ustug socjalnych. Naleza do nich
m.in. bezrobotni, bezdomni, alkoholicy, narkomani, opuszczajacy zaktady
karne, sprawcy przemocy, osoby chore. Przywykliémy do takiej kategory-
zacji klientow pomocy spotecznej. Wymaga tego ustawodawca, wskazujac
grupy os6b uprawnionych do $wiadczen, na tej terminologii opiera sie takze
sprawozdawczo$é i statystyki ilustrujace przyczyny trudnych sytuacji zycio-
wych. Klient pomocy spotecznej musi by¢ zatem zaszeregowany do okre-
slonej dysfunkcji, ktora nadaje mu pewne prawa, wyznacza zakres pomocy
i pomaga uporzadkowa¢ nasza wiedze o skali probleméw spotecznych. Czy
takie podejscie narzucone przez instytucjonalne procedury pozwala na do-
strzeganie indywidualnych roéznic i czy pomaga spojrze¢ na wspomaganego
przez pryzmat obiektywnych kryteriow? Chociaz klientéw pomocy spotecz-
nej taczy czesto wspolny problem, to przeciez réznia sie miedzy soba wielo-
ma cechami: wiekiem, pltcia, wyksztatceniem, kultura osobista, osobowoscia,
systemem wartosci, zdolno$ciami. Pracownik socjalny nastawiony na poszu-
kiwanie dysfunkcji i patologii, ktore pozwola przyporzadkowaé klienta do

“Elzbieta Lipowicz — doktor, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego.
** Aleksandra Fuczak — doktor, adiunkt w Katedrze Psychologii Rozwoju i Edukacji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
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okreslonej kategorii moze mie¢ trudnosci w dostrzeganiu tej réznorodnosci.
Tymczasem psychologowie podkreslaja, ze jednym z istotnych modyfikato-
row relacji pomocowej jest m.in. to, jak postrzegamy osoby, ktére oczekuja
od nas pomocy. Chetniej pomagamy osobom, ktére budza w nas pozytyw-
ne uczucia, posiadaja jakie§ cechy postrzegane przez nas jako przyjemne,
sa atrakcyjne dla nas pod wzgledem fizycznym lub spetniaja inne warunki,
uprawniajace do myslenia o nich w kategoriach ,my” (Adamiec 1996).

Zalozenia metodologiczne

Celem prezentowanych badari byta proba uzyskania odpowiedzi na pyta-
nie, jaki jest obraz klienta pomocy spolecznej w percepcji oséb aspiru-
jacych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz praktykow?
W jakim stopniu rozpowszechniony jest wéréd badanych obiektywny, po-
zbawiony emocjonalnych zabarwienn obraz klienta, a na ile ujawnia sie w
ich wypowiedziach negatywnie zabarwiony spoleczny stereotyp? A takze,
czy i jak osobiste doswiadczenia w pracy z klientem réznicuja ten obraz w
poréwnaniu z osobami, ktore tych doswiadczen jeszcze nie maja?

Przedmiotem poznania uczyniono cztery kategorie klientow, tj. alkoho-
likow, narkomanoéw, bezdomnych oraz chorych psychicznie. Specyfika pro-
bleméw, z ktorymi te osoby sie zmagaja pozwala zaliczy¢ je do grupy tzw.
trudnych klientéow, w szczegdlny sposdb narazonych na dyskryminacje i ne-
gatywng schematyzacje wizerunku.

Badania ankietowe zostaty zrealizowane w maju 2011 r. na terenie wo-
jewodztwa lubuskiego. Dobor proby byt celowy. O wypelnienie ankiet po-
proszono studentéw studiéow stacjonarnych na kierunku pedagogika ze spe-
cjalno$cia pomoc spoteczna oraz pracownikéw socjalnych, zatrudnionych
w osrodkach pomocy spotecznej. Badaniami objeto tacznie 180 oséb, w
tym 118 studentow (studiow licencjackich II-IIT rok oraz magisterskich I-
IT rok) i 62 pracownikéw socjalnych. W obu grupach dominowaly kobiety
(96,6%). Wsrod pracownikow socjalnych przewazaly osoby w wieku 30-40
lat (72,5%), o ponad 10-letnim stazu pracy (64,5%). Miejscem zatrudnienia
badanych byty w zblizonych proporcjach miejskie i gminne osrodki pomocy
spolecznej.

Ankieta zawierala liste 72 przymiotnikow opisujacych cechy klienta po-
mocy spotecznej. W tym obszernym zbiorze, w réwnych proporcjach (po
24) uwzgledniono cechy jednoznacznie pozytywne (np. uprzejmy, wrazliwy,
zaradny, zyczliwy), obojetne (np. wycofany, nieufny, niesamodzielny, smut-
ny) oraz zdecydowanie pejoratywne (np. wulgarny, cwaniak, prymitywny,
agresywny). Zadaniem badanych bylo przyporzadkowanie z zataczonej li-
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sty co najwyzej pieciu cech opisujacych sylwetki poszczegolnych kategorii
klientéw. Lista cech zostala utworzona w oparciu o badania pilotazowe, w
trakcie ktérych badani mogli wskazaé dowolne cechy typowe dla poszcze-
gblnych kategorii klientow.

Punktem odniesienia dla prowadzonych analiz byly wyniki podobnie
ukierunkowanych badan, prowadzonych przez autorke w roku 1997 (Lipo-
wicz, Rybczyniska 1997). W toku badari ustalono zestaw cech specyficz-
nych dla wizerunku trzech kategorii klientéw pomocy spotecznej: alkoholika,
narkomana i bezdomnego (w obecnych wprowadzono dodatkowa kategorie
klienta ,chorego psychicznie”). Badaniami objeto wowczas grupe studentow
studiéw niestacjonarnych na kierunku pedagogika ze specjalnoscia praca so-
cjalna. Zdecydowana wickszos¢ stanowili czynni pracownicy socjalni, uzu-
peliajacy wyksztatcenie.

Wyniki badan

Zanim przejde do oméwienia wynikow dla poszczegdlnych kategorii klientow
chcialbym podkresli¢, ze istotnym elementem badan byta takze obserwacja
reakcji badanych oséb na zaproponowana koncepcje badarn. Przewidywa-
tam, ze sama konstrukcja ankiety moze byé¢ odebrana przez badanych jako
swoiste zaproszenie do stereotypizacji wizerunku klienta pomocy spotecz-
nej (kategoryzacja klientéw, ograniczenie liczby cech, operowanie pojeciem
Hklient typowy”) i ze czesé osob zaproszonych do badan odmoéwi wypelnie-
nia ankiety. Okazalo sie, ze tylko jedna studentka zareagowala odmowsg,
uzasadniajac, ze unika ,szufladkowania ludzi”, a dwie osoby z grupy pra-
cownikéw socjalnych wskazaly wiecej cech, wyjasniajac, ze nie da sie opisaé
tych oséb za pomoca zaledwie pieciu cech. Pozostale osoby nie zglaszaty
zadnych uwag.

1. Obraz alkoholika

Alkoholicy to najliczniej reprezentowana — sposrod czterech badanych — ka-
tegoria klientéw pomocy spotecznej. W swietle danych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej w 2010 r. udzielono pomocy 89 960 rodzinom dotknie-
tym tym problemem?!. Z uwagi na przewage liczebna mozna zalozy¢, ze jest
to grupa najbardziej widoczna w strukturze spotecznej i ze nie tylko pracow-
nicy socjalni, ale i studenci mieli bezposrednie kontakty z osobami uzalez-
nionymi od alkoholu. Obraz osoby uzaleznionej moze zatem — w wiekszym
stopniu niz pozostate — opiera¢ sie na osobistym, realnym doswiadczeniu w

http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-
pomocy-spolecznej/statystyka-za-rok-2010/, data pobrania 20.10.2011 r.
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kontakcie niz jedynie wyobrazeniu. Z obszernego katalogu wybieranych cech
uwzgledniono dziesie¢ najczesciej wskazywanych (rys.1, 2).

7 | | | | | |
Zagubiony 17,8 | | | ! !
T | | | | | |
W ymagajacy pomocy 19,5 | | | | |
1 L | | | |
Pijak 22,9 | | | I
1 L | | | |
Natretny 22,9 | | | |
Cztowiek, ktéremu w 2yciu nie wyszto 22,9 : : : :
i T
| | | |
W ulgarny 26,3
- I | | | |
Niechlujny 26,3 ! ! ! !
i f f | | | |
Ko tliwy 27,1 ! I I !
B | | | | | |
Nerwowy 28,8 | | | |
- | | | | |
Agresywny 69,5 | |

Niebezpieczny 14,5

Natretny | 14,5

|

|

|

. |
Zyjacy chwila 16,1 |
Cztowiek, ktéremu w zyciu nie wyszto 16,1 :
Cwaniak 17,7 :

Gtosny 21,0 :
Kiotliwy | 24,2
Nerwowy 32,3

Wulgarny 35,5

Niechlujny 40,3

Agresywny 79,0

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,

Rys. 2. Najczesciej wskazywane cechy alkoholika, N=62 (pracownicy socjalni).

Konfiguracja przymiotnikoéw opisujacych typowego alkoholika w obu ba-
danych grupach ujawnita bardzo zblizony i negatywny obraz. Najwieksza
popularnoscia ciesza sie okreSlenia o charakterze pejoratywnym, odzwier-
ciedlajace niechetny, dystansujacy stosunek, co sktania do refleksji, ze w
badanej grupie latwiej bedzie znalezé osobe unikajaca kontaktu niz gotowa
udzieli¢ autentycznego wsparcia. Konkluzja ta jest szczegdlnie niepokojaca,
gdy méwimy o osobach predestynowanych do pomocy osobom uzaleznio-
nym od alkoholu. Mozna przypuszczaé, ze radykalne oceny praktykow sa
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wynikiem doznawanych niepowodzenn w pracy z ta grupa klientéw. Alko-
holik najczesciej jest okreslany jako osoba ,agresywna”, klétliwa”,  nerwo-
wa’, ,wulgarna’. Zwraca takze uwage negatywna ocena jego powierzchow-
nosci (,niechlujny”), szczegolnie podkreslana przez pracownikow socjalnych
(40,6%). Wybierane cechy $wiadcza o tym, ze alkoholik jest postrzegany
jako osoba, z ktora kontakt wywotuje duzy dyskomfort. Trudno dostrzec
w tym wizerunku pozytywne czy nawet neutralne cechy. Warto podkresli¢,
ze jest to jedyna sposrod badanych kategoria klienta, ktorej pracownicy
nie postrzegaja jako osoby ,wymagajacej pomocy”, a studenci w wizerunku
alkoholikow wybieraja ten przymiotnik najrzadziej (zaledwie 19,5%). Naj-
wyrazniej osobista stycznosé z alkoholikami sktania do bardziej krytycznych
ocen. W tym kontekscie nawet neutralnie brzmiace ,cztowiek, ktéremu w zy-
ciu nie wyszlo” moze byé interpretowane raczej jako ,czltowiek przegrany”
niz ,zastugujacy na wspotczucie”.

Ujawniony bardzo negatywny wizerunek alkoholika sktania do reflek-
sji, ze w badanej grupie tatwiej bedzie znalez¢ osobe unikajacg kontaktu
niz gotowa udzieli¢ autentycznego wsparcia. Konkluzja ta jest szczegolnie
niepokojaca, gdy méwimy o osobach predestynowanych do pomocy osobom
uzaleznionym od alkoholu. Mozna przypuszczaé, ze radykalne oceny prak-
tykéw sa wynikiem doznawanych niepowodzen w pracy z ta grupa klientow
i towarzyszgcemu temu poczuciu bezsilnosci, podwazajacemu wiare we wta-
sne kompetencje. Nieodpowiednia do skali zjawiska oferta terapeutyczna,
a takze nieche¢ alkoholikow do korzystania z instytucjonalnych form po-
mocy w rozwigzywaniu swoich probleméw zdaja sie umacniaé te hipoteze.
Przy czym poréwnanie wizerunku alkoholika naszkicowanego przez pracow-
nikéw socjalnych w badaniach 1997 r. i 2011 r. pokazuje niekorzystne zmia-
ny i raczej radykalizacje ocen. Przed laty pracownicy socjalni zdecydowanie
czesciej podkreslali potrzebe niesienia pomocy alkoholikowi (cecha ,wyma-
gajacy pomocy” byta wybierana przez ponad 70% badanych) i dostrzegali
szanse konstruktywnej zmiany (cecha ,majacy jeszcze szanse” — rownie cze-
sto). Tak duza roznice ocen moze czeSciowo ttumaczyé fakt, iz badani w
1997 r. pracownicy socjalni byli jednoczes$nie studentami dysponujacymi
$wiezo przyswojong wiedza z zakresu problematyki uzaleznien

2. Obraz narkomana

Osoby uzaleznione od narkotykoéw to niewielka pod wzgledem liczebnosci
grupa klientéw pomocy spotecznej. Wedtug danych MPiPS narkomania by-
ta przyczyna udzielenia pomocy w 3497 przypadkach. W poréwnaniu z alko-
holikiem bedzie to zatem klient, z ktérym pracownik socjalny zdecydowanie
rzadziej ma okazje do bezposrednich kontaktow.
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Zdesperowany 13,6
Cwaniak 13,6

M ajacy jeszcze szanse 15,3
Bezsilny 15,3

Zagubiony 16,1

Zyjacy chwila 16,9

W ymagajacy pomocy 26,3
Niezré6wnowazony 28,8
Niebezpieczny 28,8
Agresywny 35,6

Nerwowy 7).
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Rys. 3. Najczesciej wskazywane cechy narkomana, N=118 (studenci).

Na podstawie zamieszczonego wykresu (rys. 3) mozna stwierdzi¢, ze
najwieksza wybieralnos¢ przymiotnikéw okreslajacych narkomana w grupie
studentow dotyczy cech pejoratywnych, zagrazajacych raczej niz sktania-
jacych do kontaktu. Podobnie jak w przypadku alkoholika, narkoman jest
przede wszystkim ,agresywny” i ,nerwowy”’, ale prawie co trzeci badany
wskazuje wprost, ze jest to osoba ,niebezpieczna’ i ,niezréwnowazona”. Po-
mimo tych zagrazajacych cech, studenci zdecydowanie czesciej postrzegaja
narkomana jako osobe ,wymagajacg pomocy” niz alkoholika.

W obrazie naszkicowanym przez pracownikow socjalnych (rys. 4) takze
nie brakuje cech $wiadczgcych o realnym zagrozeniu ze strony narkoma-
na, ale na plan pierwszy wysuwa sie cecha $wiadczgca o jego beztroskim
usposobieniu. Przymiotnik ,zyjacy chwilag” wskazal niemal co drugi badany.

Pomimo zagrazajacego i beztroskiego wizerunku typowego narkomana,
obie grupy badanych czesciej niz w przypadku alkoholika sg sktonne uznaé
go za ,wymagajacego pomocy’. Roznica ta jest szczegdlnie zauwazalna w
grupie pracownikéw socjalnych. Ci ostatni takze czesciej niz studenci uznaja
narkomana za osobe ,majaca jeszcze szanse’.

W kontekscie wizerunku alkoholika obraz narkomana — szczegblnie w
grupie pracownikow socjalnych — nie jest tak emocjonalny i krytyczny, co
mozna ttumaczy¢ mniejszym do$wiadczeniem w pracy z ta grupa klientow.

W opiniach pracownikéow socjalnych uzyskanych w roku 1997 — narko-
man byt przede wszystkim cztowiekiem ,samotnym”, ,biednym” i ,wymaga-
jacym pomocy”, a zatem takze w przypadku tej kategorii klientéw mozemy
zaobserwowaé tendencje do radykalizacji ocen w grupie badanej w 2011 r.
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Nieodpowiedzialny 15,0 :
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Rys. 4. Najczesciej wskazywane cechy narkomana, N=62 (pracownicy socjalni).

3. Obraz bezdomnego

Zjawisko bezdomnodci jest uznawane za skrajny przejaw wykluczenia spo-
tecznego. Doswiadcza jej wedtug roéznych zrodet od kilkunastu do na-
wet kilkuset tysiecy ludzi w Polsce. W s$wietle danych MPiPS w 2010 r.
bezdomnosé byta wskazywana jako gléwna przyczyna udzielenia pomocy
w 33 890 przypadkach. Mozna zatem stwierdzi¢, ze bezdomny to osoba
mniej znana niz alkoholik, ale zdecydowanie lepiej niz narkoman.

Konfiguracja przymiotnikow opisujacych typowego bezdomnego tworzy
najbardziej tagodny — na tle pozostatych — obraz klienta pomocy spoteczne;j.
Studenci postrzegaja bezdomnego przede wszystkim przez pryzmat jego wi-
zerunku zewnetrznego (rys. 5). Cecha najczesciej kojarzona z ta grupa klien-
tow jest niechlujny wyglad (50% wyboréw). W nastepnej kolejnosci wymie-
niane sg przymiotniki podkreslajace zrozumienie i wspotczucie — ,cztowiek,
ktéremu w zyciu nie wyszto”, , biedny”, ,samotny”, ,nieszczesliwy”. Na ich tle
nawet niechlujny wyglad nie ma tak jednoznacznie pejoratywnego zabarwie-
nia, jak to mialo miejsce w przypadku alkoholika. Podobnie przedstawia sie
portret bezdomnego, naszkicowany przez pracownikéw socjalnych z nieco
wyrazniej podkreslana koniecznoscia pomocy — przymiotnik ,wymagajacy
pomocy” zostal wskazany przez ponad 1/3 badanych (rys. 6).

Analiza wynikéw badan z roku 1997 r. wskazuje na brak istotnych zmian
w percepcji osoby bezdomnej.

Czym thtumaczy¢ ten zgota odmienny od pozostatych obraz osoby bez-
domnej? Wprawdzie w literaturze nie brakuje okresleni opisujacych bezdom-
nos¢ poprzez odwolanie sie do postaw altruistycznych, akcentujacych tra-
gizm bezdomnosci zagrazajacej godnosci czltowieka, apelujacych o pomoc
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Zyjacy chwila 22,0

Wymagajacy pomocy 22,9
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Samotny 30,5

Biedny 38,1

Cztowiek, ktéremu w zyciu nie wyszto 41,5

Niechlujny 50,8

Rys. 5. Najczesciej wskazywane cechy bezdomnego, N=118 (studenci).

dla 0sob nia dotknietych (Stankiewicz 2002). Z drugiej jednak strony ba-
dania potwierdzaja, iz w spoleczenistwie istnieja mocno ugruntowane raczej
negatywne stereotypy na temat bezdomnych. W opiniach o bezdomnych
podkresla sie na ogdl ich negatywne cechy: biernos¢ zyciowa, nieuczciwosé
i zachowania z pogranicza patologii (Oliwa-Ciesielska 2003). Ten dos¢ ta-
godny, oszczedzajacy wizerunek dziwi tym bardziej, gdy wezmiemy pod
uwage, ze przyczyna bezdommnosci jest bardzo czesto alkoholizm. Innymi
stowy, wiekszo$é bezdomnych to alkoholicy, ktorzy stracili dach nad glowa.
Konfiguracja cech przypisywanych tej grupie pozwala przypuszczaé, ze
sa to osoby postrzegane przez badanych jako te, ktore znalazty sie w trudnej
sytuacji w sposob niezawiniony i tym samym na tle alkoholikéw czy narko-
manéw zastuguja w duzo wiekszym stopniu na wspolczucie i wsparcie.

4. Obraz osoby chorej psychicznie

Chory psychicznie nie nalezy do sfery codziennych doswiadczen Polakow.
Z badan wynika, ze zaledwie co trzeci Polak zna taka osobe osobiscie (Wcior-
ka, Wciorka 2000). Wprawdzie w pomocy spoltecznej nie prowadzi sie sta-
tystyk pozwalajacych dokltadnie oszacowaé liczbe swiadczeniobiorcow zma-
gajacych sie z chorobami psychicznymi (wlaczani sa do grupy ,przewlekle
chorych” lub ,niepelnosprawnych”), ale mozna przyjaé¢, ze stanowia jedna
z mniej licznych kategorii. Dla sporej grupy badanych (szczegdlnie studen-
tow) obraz chorego psychicznie opiera¢ sie bedzie zatem raczej na wyobra-
zeniach niz realnym doswiadczeniu.
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Rys. 6. Najczesciej wskazywane cechy bezdomnego, N=62 (pracownicy socjalni).

Analiza wyboréw typowych cech osoby chorej psychicznie ujawnita bar-
dzo zblizony obraz w obu grupach badanych. Najczesciej wskazywane, za-
réwno przez pracownikéw socjalnych, jak i studentéw cechy ,niezréwno-
wazenie” i ,nerwowos$¢” podkreslajg chorobe i brak rownowagi psychicznej
(rys. 7, rys. 8). Dla studentéw chory psychicznie jest w rownym stopniu
Lhiebezpieczny”, co ,wymagajacy pomocy”. Pracownicy socjalni dodatkowo
postrzegaja chorych jako osoby ,zagubione” i ,nieufne” i wtasnie te grupe
klientow najczesciej kwalifikuja do ,wymagajacych pomocy”. Charaktery-
styczne dla obu grup badanych jest jednak to, ze pomimo deklarowanej
potrzeby niesienia pomocy chorym psychicznie raczej nie dostrzegaja szan-
sy na konstruktywne zmiany w ich sytuacji. Do takiego wniosku sktania
$ladowy odsetek os6b wybierajacych przymiotnik ,majacy jeszcze szanse”.

Zastanawia¢ moze takze oszczedne — w poréwnaniu z bezdomnym — sto-
sowanie przymiotnikow podkreslajacych zrozumienie i wspotczucie. W kon-
tekscie powyzszych uwag chory psychicznie na tle pozostatych klientow jawi
sie raczej jako osoba zagrazajaca, ktérej pomoc moze wigzaé sie gtownie
z potrzeba izolacji, skoro szanse poprawy sa znikome, a chorego cechuje
przede wszystkim gwaltownosé zachowan.

Ten jednorodny i dos¢ stereotypowy obraz chorego psychicznie, wska-
zujacy na niechetny i raczej dystansujacy stosunek moze niepokoié. Dystan-
sowanie sie jest jednym z najbardziej niekorzystnych przejawoéw spolecznej
reakcji na chorych psychicznie. Uruchamia bowiem szereg proceséow, ktore
marginalizuja pozycje chorego, ostabiaja i op6zniaja mozliwosci udzielenia
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Rys. 7. Najczesciej wskazywane cechy chorego psychicznie, N=118 (studenci).

mu skutecznej pomocy. Jest to tym bardziej niebezpieczne, ze osoby chore
same przejawiaja sktonnos¢ do wycofania sie (Weidrka, Weiorka 2000).

‘Whnioski

Analiza obrazu wybranych kategorii klientéw pomocy spotecznej sktania do
nastepujacych wnioskow:

1. Liczebna przewaga i roznorodnosé cech pejoratywnych, silnie stygma-
tyzujacych wskazuje na znaczny dystans i niezrozumienie tych pro-
bleméw. Przy czym najbardziej niekorzystnie rysuje sie obraz oso-
by uzaleznionej od alkoholu lub narkotykéw, a najbardziej neutralnie
przedstawia sie obraz bezdomnego. Jednak w opisie wszystkich ka-
tegorii klientéw badani konsekwentnie pomijali przymiotniki z grupy
cech pozytywnych, takich jak np. ,wrazliwy”, ,zaradny”, ,dumny” czy
Luprzejmy”.

2. Podkreslenia wymaga takze mate zroznicowanie w wizerunku bada-
nych klientéw w grupie studentéow i pracownikéw socjalnych. Pracow-
nicy socjalni nieco czesciej niz studenci uznawali poszczegolne katego-
rie klientéw za osoby ,wymagajace pomocy”, co mogloby wskazywaé
na bardziej profesjonalna, dojrzalty postawe. Jednak w przypadku al-
koholika to wtadnie praktycy okazali sie bardziej radykalni i krytyczni
w ocenach.

)
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Rys. 8. Najczesciej wskazywane cechy chorego psychicznie, N=62
(pracownicy socjalni).

3. Podstawowy wniosek, jaki nasuwa sie po analizie poréwnawczej wyni-
kow badan z roku 1997 i 2011 dotyczy zaskakujacego przesuniecia w
kierunku wiekszej stygmatyzacji i niecheci wobec klientéw z proble-
mem uzaleznienia. Przed laty pracownicy socjalni zdecydowanie cze-
Sciej podkreslali potrzebe niesienia pomocy i dostrzegali szanse kon-
struktywnej zmiany zaréwno w przypadku alkoholikow, jak i narkoma-
now. Tak duzg roznice ocen moze czesciowo ttumaczy¢ fakt, iz badani
w 1997 r. pracownicy socjalni byli jednoczesnie studentami dysponu-
jacymi §wiezo przyswojona wiedzg z zakresu problematyki uzaleznieri.
Nie zmienil sie jedynie obraz osoby bezdomne;j.

Powyzsze wnioski musza sklania¢ do refleksji nad edukacja do pracy
socjalnej. Podstawowe pytanie brzmi: Jak poméc przysztym pracownikom
socjalnym przetamaé ten niekorzystny, oparty na deficytach obraz osob,
ktorym maja w przysztosci pomagac?

Przypomnijmy, ze wspodlczesna praca socjalna odwotujaca sie do kon-
cepcji empowerment mocniej niz kiedykolwiek kladzie nacisk na zasoby,
talenty, mozliwosci osoéb wspomaganych. Wiekszosé klientow pomocy spo-
tecznej nie cieszy sie uznaniem spotecznym w swoim najblizszym otoczeniu,
czasem z konkretnych przyczyn, a czasem w wyniku uprzedzen i stereo-
typoéw. Pracownik socjalny ma by¢ tym, ktéry pierwszy dostrzeze w osobie
uzaleznionej, bezdomnej czy chorej psychicznie ukryty potencjat i zapoczat-
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kuje proces odbudowy poczucia wlasnej wartosci i godnosci. Do codziennej
praktyki powinno naleze¢ rozbudzanie optymizmu klienta, u$wiadomienie
mu wlasnych umiejetnosci, dodawanie pewnosci w dziataniu, wzmacnianie
poprzez poszerzanie perspektyw i mozliwosci rozwiazan (Krasiejko 2010).
Tymczasem dla badanych klient sam w sobie postrzegany jest jako pro-
blem, a nie ,0soba z problemem”. Negatywny wizerunek klienta pomocy
spotecznej uzyskany w badaniach raczej nie bedzie sklaniat do tak rozu-
mianej pomocy. Relacja pomocowa — zgodnie z zatozeniami teorii atrybucji
— ksztaltuje sie w zaleznosci od naszej wiedzy na temat partnera relacji
oraz $wiadomodci, jak jesteSmy przez niego odbierani. Jezeli klient bedzie
postrzegal pracownika socjalnego jako osobe zdystansowana, niechetng lub
nawet wrogo nastawiona, podejmie dziatania ukierunkowane na rywalizacje
lub obroneg siebie przed skutkami jego agresywnych zachowan (Szczepkowski
2003).

Wydaje sie, ze jednym z podstawowych celow ksztalcenia musi stac sie
rozwijanie umiejetnosci odnajdywania tego, co w systemie klienta dziala,
co pozytywne i co indywidualne oraz podkreslanie, ze klienta cechuja nie
tylko deficyty i zaburzenia, ale takze talenty i sity, ktore pomagaja trwac
pomimo trudnych sytuacji. Zmiana perspektywy, koncentracja na mocnych
stronach, chroni pracownika socjalnego przed osadzaniem czy obwinianiem
klientéw za ich niedoskonatosci, a kieruje ku sitom, ktoére pozwalaja odzy-
ska¢ poczucie wlasnej godnosci. Nie chodzi jednak o calkowite pomijanie
problemoéw, ale raczej o nadanie im odmiennej funkcji i roli w procesie po-
magania. Jak zauwaza Dennis Saleebey: ,problemy maja jednak swoja role
do odegrania. Podobnie jak aktorzy wypowiadajacy kilka zdan sa istotni w
wiekszym przedstawieniu, problemy tworzg niewygodne emocje, takie jak
bol, gniew, wstyd, zmieszanie. Emocje te koncentruja nasza uwage. Sa to
oznaki, ze sytuacja wymaga zmiany” (Collins, Jordan, Coleman 2008).
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CLIENTS OF SOCIAL ASSISTANCE SERVICES PERCEIVED BY
STUDENTS AND SOCIAL WORKERS - RESEARCH RESULTS

Abstract

The aim of this article is to present the results of the research on the image of social
assistance services clients perceived by students and social workers. A realistic, free of
bias image of a supported person seems to be an essential condition that must be met by
anyone who wants to help other people. Clients of social assistance services usually come
from communities exposed in a particular way to discrimination and negative schemati-
zation of their image. The research focused on four groups of so called ’difficult clients’,
i.e. alcoholics, drug addicts, homeless and mentally ill people. The respondents (social
workers and students) could choose five adjectives describing the profile of each category
of clients. A common feature of personal profiles of clients of social assistance services
appears to be the dominance of highly stigmatizing pejorative qualities and small varia-
tion of the image in the group of social workers and students. The image of an alcoholic
or a drug addict seems to be the most negative while the most neutral one is the image
of a homeless person.
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Socjologia polska ma znaczne osiagniecia w badaniu wiedzy Polakéw o zmia-
nach politycznych, o zréznicowaniu spoteczenistwa polskiego na skali docho-
doéw, prestizu zawodéw, o edukacyjnych aspiracjach mtodziezy, o migracjach
Polakéw, o zagrozeniach przez alkoholizm, narkomanie, bezrobocie, bezdom-
nosé, o uczestnictwie w kulturze symbolicznej, o preferencjach politycznych
realizowanych za posrednictwem partii politycznych.

Badania socjologiczne lokalizuja rejestrowane zmiany w regionach. Te
lokalizacje wyrézniane sa w wypowiedziach politykéw, ktorzy dostrzegaja
korelacje preferencji wyborczych mieszkaricow regionéw i wzmacniaja owe
roznice w preferencjach. Sa one obecne w mediach, w wypowiedziach publi-
cystow, komentatoréw politycznych, sportowych lub komentatorow wyda-
rzen kulturalnych.

Region ma wtadze samorzadowe, obramowane w swoich decyzjach przez
podzial administracyjny Polski. Jest kolej regionalna, media regionalne, pra-
sa, radio, telewizja, sa specjalne strefy ekonomiczne wspomagajace rozwoj
przemystu w regionie.

Sa stowarzyszenia prezydentéw miasta i burmistrzéw miast regionu,
stanowiace rodzaj opozycji w stosunku do wtadz urzedu marszatkowskiego.

Region jest struktura wyr6zniong przez centra jego miast, budowe in-
frastruktury komunikacyjnej, uwarunkowania jego rozwoju, stopien zrozni-
cowania wewnetrznego: ekonomicznego, spotecznego, sportu, kultury sym-
bolicznej, szlaki turystyczne, usytuowanie centralne albo peryferyjne w geo-
graficznej przestrzeni Polski.

Unia Europejska wspiera rozwéj regionéw uznanych za cywilizacyjnie
zapdznione, szczegblnie o ubogiej infrastrukturze komunikacyjnej. Rozwoj
regionéw jest przedmiotem badan ekonomicznych, geograféw, demografow
i politologow (Gasior-Niemiec 2006).

Instytucja samorzadowa — Urzad Marszatkowski, podejmuje decyzje o
skutkach waznych dla regionu. Wspomaga budowe infrastruktury, rozwoj ko-
munikacji kolejowej, drogowej, tworzenie specjalnych stref ekonomicznych,

.*Edward Hajduk — profesor zw. dr hab., Luzycka Wyzsza Szkota Humanistyczna
w Zarach.
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wspomaga dziatalnosé instytucji kultury, sportu, pomocy spotecznej, tury-
styki.

Eksponowanie réznic miedzy regionami Europy przez Unie Europejska
i postulowanie redukcji owych réznic ma rezonans w badaniach socjolo-
gicznych w Polsce. Natomiast problemy regionalizmu nie sa preferowanymi
w takich badaniach. Posrednim potwierdzeniem naszej konkluzji jest hasto
»Regionalizm” Bogdana Jatowieckiego (Encyklopedia Socjologii, T. 3, 2000).
Nieznane sg mi poszukiwania lub faktyczne wykorzystania wiedzy socjolo-
gicznej o regionach przez wladze samorzadowe przed projektowaniem zmian
w regionie. Socjologowie polscy nie maja chyba atrakcyjnej oferty dla sa-
morzaddéw regionu w postaci sprawdzonej wiedzy o regionach, a przydatnej
dla tworzenia projektow ich rozwoju.

Procesy ekonomiczne, spoteczne, demograficzne, zachodzace w regio-
nie przynosza konsekwencje okreslajace przebieg procesu socjalizacji dzieci
i mtodziezy i limitujgce efektywnos$é wychowania instytucjonalnego tych ka-
tegorii demograficznych.

Wtadze samorzadowe regionu ingeruja w ten proces, podejmujac roz-
ne przedsiewziecia jednorazowe lub powtarzalne, stuzace wzmocnieniu in-
telektualnej, emocjonalnej i symbolicznej wiezi mieszkaricow regionu z jego
historig oraz stuzace akceptacji przez nich programu rozwoju regionu.

KKk

Socjologowie, pedagogowie badaja zmiany zachodzace w spotecznosciach
lokalnych. Socjologowie opisujac te zmiany wyjasniaja ich geneze, nastep-
stwa, pedagogowie rozpoznaja warunki modyfikujace lub zaktécajace proces
wychowania generowany przez rodzine i szkole, gtéwne podmioty tego pro-
cesu w spotecznodci lokalnej. Niekiedy uktadem odniesienia poréwnawczego
w badaniu zmian w spolecznosciach lokalnych jest socjologiczny opis juz
historyczny, dokonany w okresie intensywnej industrializacji i urbanizacji
Polski.

Zmiany w spolecznosciach lokalnych wywotywaty te dwa procesy, uru-
chamiane przez decyzje wladz centralnych. Wiedza o nich, o ich nastep-
stwach byta poznawczg przestanka tworzenia koncepcji typologii sSrodowisk
wychowawczych (Winctawski 1976).

Mozna przyja¢ odniesienie takie wlasne, ze praca Wtodzimierza Win-
clawskiego Typowe Srodowiska wychowawcze we wspotczesnej Polsce jest
wieloaspektowym opisem zréznicowania tych §rodowisk. Proces industriali-
zacji 1 urbanizacji stwarzaly warunki do unifikacji kultury miejskiej, osta-
biania jej wiezi z historig narodu i wywolywalyby ekspansje w srodowisko
wiejskie kultury miejskiej nasyconej nows ideologia.
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Byt to proces unifikacji kultury spoteczenstwa polskiego. W spoteczno-
Sciach wiejskich powstaly szkoly w nastepstwie realizacji programu ,,1000
szkot na 1000-lecie”, domy kultury, biblioteki, kina, kluby, LZS. Zmieniata
sie architektura wsi. Nastepowalo tez zroéznicowanie srodowisk wychowaw-
czych, wywotane przez lokalizowanie zaktadéw produkcyjnych w malych
miastach, ktére wspomagaly instytucje edukacji, kultury i sportu. Spotecz-
nosci wiejskie takze ulegaly zréznicowaniu: podmiejskie byty sypialnia za-
trudnionych w miescie, innych srodowisk wychowawczych funkcje modyfi-
kowal PGR lub spéldzielnia produkcyjna. Wies stawata sie spolecznoscia
wielozawodowa.

Rozbudowa instytucji edukacji, kultury, sportu w spotecznosciach wiej-
skich wywotata nastepstwa roznorakie w procesie socjalizacji dzieci i mto-
dziezy. Ulegata redukcji sita kontroli opinii spotecznej nad zachowaniami pu-
blicznymi mtodziezy. Ulegaly ostabieniu wiezi sasiedzkie w spotecznosciach
wiejskich. Zréznicowaniu podlegaly wzory przebiegu zycia, realizowane poza
spotecznoscia wsi przy wsparciu instytucji edukacji, kultury, sportu, orga-
nizacji mlodziezowych.

Utracita monopol rodzina, wspomagana przez instytucje wyznaniowe
w wychowaniu wtasnego potomstwa. Ostabieniu ulegto tez powiazanie prze-
biegu zycia mtodego pokolenia wsi z historia, a niektore wsie zyskaly status
miasta.

Odnotowaé trzeba jednak negatywne konsekwencje, np. alkoholizm,
narkomania, lekcewazenie pracy, brakorébstwo, niewrazliwo$é na rézne pro-
blemy spoleczne srodowiska lokalnego, co jest pochodna mozliwosci reali-
zacji aspiracji zawodowych przez mlodziez poza spolecznoscia statego za-
mieszkania. W. Winctawski, tworzac typy srodowisk wychowawczych mogt
odwotaé sie do koncepcji srodowisk wychowawczych i metodologii badan
takich srodowisk wypracowanych i wykorzystanych przez polskich socjolo-
gow: Floriana Znanieckiego, Jozefa Chalasiniskiego, Stanistawa Kowalskiego.
Koncepcja $rodowisk wychowawczych zostala wykorzystana w opisie jedne-
go typu $rodowiska wychowawczego — matego miasta przez B. Smoliniska-
Theiss (1993).

kkk

Czy koncepcje $rodowiska wychowawczego moga by¢ przydatne w opisie
zmian jakie dokonujg sie w Polsce lokalnej zachodza po 1989 r.?

Hasto ,,Lokalnos¢” opracowane przez Mariana Malikowskiego (1999) za-
wiera skromny zasob wiedzy o tym typie spolecznosci — spotecznosci lo-
kalnej, w ktorym zaszly wyrazne zmiany: instytucjonalne, demograficzne,
kulturalne, obyczajowe, generujace proces socjalizacji mtodziezy.
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Po 1989 r. w spotecznosciach lokalnych Polski zostaty uruchomione inne
procesy ekonomiczne i spoteczne niz te, ktére opisat W. Winctawski. W ma-
tych miastach likwidowano zakltady produkcyjne, znikata tez infrastruktura
instytucji finansowanych przez zaklad lub samorzad miasta: ztobki, przed-
szkola, szkoty, domy kultury, kluby sportowe, osrodki wczasowe prowadzone
przez zaktady pracy, a nastepnie szkoly prowadzone przez samorzady ulegty
ograniczeniu zorganizowane formy wypoczynku dzieci na koloniach, obozach
harcerskich.

Negatywnych konsekwencji zmian do$wiadczyla polska wies. Znikaly
z tych spotecznosci kina, domy kultury, kluby, biblioteki, teatry amatorskie,
zespoly piesni i tarica. Wies polska podlegala procesowi unifikacji przez dez-
instytucjonalizacje, co okresowo wyraznie powiekszato dystans kulturalny
miedzy wsia i miastem, w ktérym zaobserwowano zmiane instytucjonalnego
wyposazenia, w tym prywatyzacja ksiegarn, klubéw, teatréw, kin. W zago-
spodarowaniu czasu wolnego mtodziezy zyskuja centra handlowe i dyskote-
ka. Ta instytucja osadzila sie w spotecznosciach wiejskich, przynoszac takze
negatywne konsekwencje jak HIV/AIDS, narkotyki, alkohol i prostytucja.
Ekspansja telewizji do srodowiska wiejskiego ostabiata potrzebe spotecznego
dziatania mieszkancow podporzadkowanego zaspakajaniu potrzeb kontaktu
z dzietami kultury wyzszego poziomu.

Natomiast procesowi temu przeciwdzialo powstawanie grup tworczych,
nawiazujacych do tradycji o charakterze etnicznym, eksponujacych iden-
tyczno$é rodowodu cztonkéw grup, podobienstwa przebiegu ich zycia, podo-
bieristwo losu, sprzyjajace akceptacji tych samych wartosci (Pyszczek 2006).

Czy mozna dokonaé typologii $rodowisk wychowawczych we wspotceze-
snej Polsce, poczatku XXI w.? Czy socjologowie opisali procesy spoteczne,
ekonomiczne, kulturalne dokonujace sie po 1989 r. na wsi polskiej, w ma-
tych miastach, w $rednich miastach? Czy zostal zahamowany proces indu-
strializacji Polski i proces urbanizacji albo ulegly zmianie uwarunkowaniu
takich procesow? Czy proces znikania spotecznosci wiejskich zostanie zaha-
mowany, a wiele wsi przestanie byé spoltecznoscia producentéw, stanie sie
natomiast spolecznoscia mieszkancow-hotelarzy, zaspokajajacych potrzeby
turystow. Czy wies zachowa wtasna kulture symboliczng czy tez proces uni-
fikacji zredukuje odrebnos¢ takiej kultury i wzmocni znaczenie osobotworcze
kultury masowej? Czy wie§ poddana procesowi cywilizacji (budowa infra-
struktury cywilizacyjnej) i globalizacji w kulturze symbolicznej ograniczy
migracje mlodziezy wiejskiej do miasta lub za granice? Odnotowa¢ mozna
opuszczenie wsi do miasta przez mlodych jej mieszkancow, ktorzy szansy
zatrudnienia lub samozatrudnienia na wsi nie dostaja.
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Wielkie miasta przyciagaja mtodziez z matych miast i wsi przez oferty
centrow handlowych, obiektéw sportowych, instytucji kultury, dyskoteki.
Sa to oferty dla konsumentéw, a nie tworcow. Posiadanie samochodu lub
motocykla utatwia mlodziezy wiejskiej korzystania z ofert instytucji duzego
miasta. Wielkie miasto nie oferuje pracy mtodym mieszkaricom wsi, a udziat
w widowiskach sportowych, kulturalnych.

W centrach handlowych sg kina, salony prasy, wystawy grafiki lub ma-
larstwa, fotografii, co umozliwia mtodziezy z matych miast i wsi zaspaka-
janie potrzeb spotecznych, kulturalnych lub emocjonalnych. Jednoczesnie
ogranicza potrzebe tworzenia takich instytucji w spoteczno$ci matego mia-
sta lub wsi. Znaczacy procent mlodziezy matych miast i wsi nie korzysta
z ofert instytucji wielkiego miasta. Jaka przejawia aktywnos¢ w czasie wol-
nym? Korzysta z internetu, z telewizji, spotyka sie bez okreslonego celu;
chtopcy graja w pitke nozna lub koszykéwke, bawig sie w rozne zabawy, nie
wymagajace intensywnej aktywnosci motorycznej lub intelektualnej (Bur-
dyka 2011).

Socjologia spotecznosci lokalnych zgromadzita znaczne zasoby wiedzy
o tych spotecznosciach, o przemianach ekonomicznych, kulturalnych, spo-
tecznych, obyczajowych, praktycznych, demograficznych (Kurczewska 2004,
2006). Ze spotecznosci wiejskich zniknely PGR-y, ale zachowaly sie podzia-
ty, ktore do spotecznosci wprowadzito ich utworzenie. Zniknety spotdzielnie
produkcyjne, POM-y. Powstaly wielkie gospodarstwa indywidualne, hodow-
lane fermy. W ocenie mieszkaricow wsi pracowitos¢ czlowieka jest zastepo-
wana przez oplacalnosé, zysk z produkeji (Buchowski 2006). Znikaja za-
wody wykonywane przez niewielu mieszkancéw: zawod kowala, kolodzieja,
stolarza, murarza, zduna, hafciarki, koronkarki, tkaczki, mtynarza, krawca.
Pojawia sie zawodd sprzedawcy sklepowego, fryzjerki, pracownika socjalnego.

W spotecznosciach wiejskich ostabty wiezi sasiedzkie, oparte na blisko-
$ci przestrzennej, a takze na wspotpracy w wykonywaniu prac polowych,
budowania doméw lub budynkéw gospodarczych. Ulegla redukeji pomoc
sasiedzka jako fundament tadu aksjologicznego. Z tego takze powodu naste-
puje rozwoj pomocy instytucjonalnej (Allan 1999).

Stracity funkcje wzorcotworcze autorytety lokalne, potwierdzajace swo-
ja pozycje przez bogate doswiadczenia zyciowe i wiedze potrzebna do roz-
wigzywania problemow spolecznosci wiejskiej.

Spotecznosé wiejska staje sie spotecznoscia hodowcow i plantatoréow lub
mieszkaricow bez zawodu. Te przemiany dostrzega PSL i prawdopodobnie
interesy tych kategorii mieszkancoéw reprezentuje.

Zachowanie kultury symbolicznej wsi, wychowanie mtodego pokolenia
wsi, sukcesu tworcow kultury symbolicznej z tych spotecznosci, podobnie
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dziatalnosé LZS pozostaja postulatami w programie PSL. Znajduja sie tez
w hastach przedwyborczych tej partii.

Odnotowaé trzeba zjawisko likwidacji szkot wiejskich, motywowane ni-
zem demograficznym. Sprawia ona, ze wiele wsi traci jedyna instytucje,
osrodek skupienia mieszkancow, reprezentanta kultury narodowej (Burdyka
2011). W niektorych spolecznosciach wiejskich powstaja ,JOrliki” wspomaga-
jace aktywnosé fizyczna chltopcow. Nauczyciela wf zastepuje trener. Liderzy
lokalni tworzg historie takich spotecznodci, raczej unifikuja, a nie réznicuja
socjalizacyjna przestrzenn mtodego pokolenia. Ta ich funkcja w socjalizacji
jest przedmiotem analizy socjologow (Bajor 2006).

Niektore spotecznosci wiejskie maja warunki do rozwoju agroturystyki.
Przyciagaja one amatoréw wedkowania, zbieraczy runa lesnego, sptywow ka-
jakowych, dostrzegajacych piekno kwiatéw, lasow, ptakéw. Te spotecznosci
tworza nowy wzor sukcesu ekonomicznego rodziny wiejskiej o ograniczonym
zakresie oddzialywania na realizacje aspiracji zawodowych przez mtodziez
wsi.

Male miasta uzupeknity infrastrukture cywilizacyjng po 1989 r. Niektore
pozbawione przemystu, dawniej utrzymujacego jego mieszkancow, instytucje
kultury, sportu, edukacji, utracity perspektywy zachowania status quo. Sta-
ty sie spotecznosciami bezrobotnych, utrzymujacych sie ze $wiadczen spo-
tecznych, z taka perspektywa dla mtodziezy. Upadtly instytucje utrzymywa-
ne przez zaklad, a wspomagajace aktywnos$é dzieci lub mtodziezy w okresie
roku szkolnego i w czasie wakacji. Jedng z konsekwencji wymuszonej bier-
nosci wymienionych kategorii mieszkancow matego miasta sa destrukcyjne
zachowania: kradzieze, niszczenie budynkoéw, narkomania, alkoholizm lub
migracja za granice. Degradacji takiej nie ulegaly mate miasta atrakcyjne
turystycznie lub te, ktore znalazly sie w obrebie oddziatywania inwestycji lo-
kowanych w specjalnej strefie ekonomicznej, np. Nowa S6l w woj. lubuskim.
Nawet one nie stwarzaly atrakcyjnej oferty do zagospodarowania czasu wol-
nego dzieci i mtodziezy.

Usytuowanie matego miasta w obszarze specjalnej strefy ekonomicznej
umozliwia ograniczenie bezrobocia jego mieszkaricéw, zacheca ich do inwe-
stowania w nieruchomo$ci, w edukacje dzieci. Wladzom miasta dostarcza
srodkow finansowych lokowanych w renowacje budynkéw, w dziatalnosé in-
stytucji kultury, sportu, turystyki, ograniczenie zadtuzenia, jesli dla rozwoju
miasta wladze jego ubiegaja sie o srodki z Unii Europejskie;j.

Realny ksztalt malego miasta tworza technokraci zarzadzajacy in-
stytucjami odpowiedzialnymi za jego infrastrukture (Gawin 2006, s. 310-
315), a miasta ,wyobrazeniowe”, kulture symboliczna ich tworza spolecznicy
w wersji judymowskiej lub spotecznicy, straznicy pamieci historycznej piele-
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gnujacy kulture symboliczna, np. pomniki, tablice pamiatkowe, organizuja-
cy uroczystosci w rocznice wazne dla miasta albo dla wiekszych spotecznosci
terytorialnych (tamze, s. 315-320).

Role spotecznych lideréw podobne do opisanych przez Dariusza Gawina
ukazane sg w pracy Andrzeja Radziewicza-Winnickiego (2008, s. 533-534).
O przyszlosci spotecznosci matego miasta decydowaé beda technokracji za-
rzadzajacy ich instytucjami ekonomicznymi, edukacyjnymi, ustugowymi.

KKk

Czy z wiedzy socjologdw o spolecznosciach lokalnych wyprowadzimy wnio-
sek o réznicowaniu sie srodowisk wychowawczych we wspotczesnej Polsce?
I czy wiedza o Srodowiskach wychowawczych przydatna bedzie do tworze-
nia programéw pracy z dzieémi i mlodzieza — kategoriami niestwarzajacymi
probleméw wychowawczych i z mtodymi mieszkanicami, ktérym grozi wyklu-
czenie z kultury wyzszego poziomu, niepodejmowanie aktywnosci tworczej,
produktywnej, prorozwojowej.

Czy wiedza o srodowiskach wychowawczych z nauk spolecznych jest
przydatna do tworzenia programoéw, rozwiazywania probleméw bezrobocia,
uzaleznienia od alkoholu, narkotykow, bezdomnych? Po pierwsze, sg to pro-
blemy inne niz wymienione wyzej; po drugie, rozwiazywanie problemow
spotecznych dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnych moze utatwié
rozwigzywanie probleméw mlodych mieszkancow tych spotecznosci, ale nie
jest radzeniem sobie ze skutecznym rozwiazywaniem probleméw osobliwych
dla tych kategorii demograficznych. Wiedza przez nas uzyskana sktania do
udzielania odpowiedzi przeczacej na te pytania.

Realizacja projektéw ma sprzyjaé¢ opanowaniu wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych, a stuzyé rozwojowi intelektualnemu, spoteczne-
mu, motorycznemu adresatéw propozycji zawartych w projektach. Wspie-
ra¢ to moze uprawianie turystyki, sportu, aktywnos¢ kulturalna, rytmika,
taniec, aerobik, tworczos¢ plastyczna, teatralna. Wspoétdziatanie mlodych
mieszkanicow spolecznosci lokalnej w organizowaniu grupowych form ich ak-
tywnosci moze byé dziatalnoscia profilaktyczna, zapobiegajaca uzaleznieniu
od internetu, alkoholu, narkotykéw i od konieczno$ci zaspakajania potrzeb
przy pomocy instytucji pomocy spotecznej. Praca z dzieémi i mtodzieza
jest dzialalno$cia profilaktyczna o trudnych do oszacowania skutkach pozy-
tywnych, jakimi sg osobowosciowe bariery chronigce przed przejmowaniem
destruktywnych wzoréow zachowan, wystepujacych w spotecznosci lokalnej
lub przejmowanych z mass mediow.

Wiedza z nauk spolecznych przydatna do dziatan interwencyjnych, a ta-
kie sa wymagane w odniesieniu do bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu,
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narkotykow, ubogich, bezdomnych jest innym rodzajem wiedzy niz wiedza
wykorzystywana w dziatalnosci profilaktycznej prowadzonej z dzie¢mi i mto-
dzieza w spolecznodci lokalnej.

Interwencja (interweniowanie) instytucji w sytuacje trudne, beznadziej-
ne, w takim znaczeniu, ze doswiadczajacych tych sytuacji sami nie dokonaja
ich zmiany jest przypisana doktadnie zdefiniowanym podmiotom instytucjo-
nalnym (Hajduk, Hajduk 2008, s. 77-79). Samorzad terytorialny jest usta-
wowo zobowigzany do takiej dzialalnosci lub do wspomagania dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego.

Znacznie trudniej zidentyfikowaé podmioty instytucjonalne lub perso-
nalne, poza nauczycielami i rodzicami, ktére maja nie tylko moralny obowia-
zek, a realny obowiazek prawny do prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej
z dzieé¢mi i mlodzieza w czasie wolnym. Kto ma obowiazek ponoszenia kosz-
tow prowadzenia takiej dziatalnosci: rodzice, szkota, samorzad terytorialny,
harcerstwo, organizacja turystyczna, sportowe organizacje pozytku publicz-
nego?

Skrotowo opisane dwa rodzaje problemoéw: wspomagajacych dzialan
profilaktycznych i interwencyjnych sktania nas do ztozenia sugestii, aby pe-
dagogika spoteczna wspomagata podmioty osobowe i instytucjonalne po-
dejmujace dziatalnosé¢ profilaktyczna w spolecznosciach lokalnych, ktorej
skutecznosci trudno wymierzy¢, ale wiemy, ze jest skorelowana z umiejetno-
$ciami tych podmiotéw. I sa to umiejetnosci inne niz potrzebne prowadza-
cym dzialalnosé¢ interwencyjna pracownikéw instytucji pomocy spoteczne;j.
Socjologiczna wiedza o spotecznosciach lokalnych jest przydatna obu katego-
riom podmiotéw prowadzacych dziatalnosé profilaktyczng i interwencyjna.
Prowadzacy dziatalnosé profilaktyczna wyznaczaé beda granice srodowiska
wychowawczego w rozumieniu aksjologicznym, a nie geograficznym lub so-
cjologicznym.

Tworzona jest ona przez wspoétdziatanie réznych podmiotéw oddziaty-
wujacych na te same kategorie demograficzne i spoteczne z zamystem do-
konywania zmian w osobowosci ich cztonkoéw. Zgota odrebnym problemem
jest zgodnos¢ owego oddziatywania, np. czy wszystkie podmioty procesu
socjalizacji ksztaltuja poczucie sprawstwa i ukazujg potencjalne sposoby
pozytywnego udzialu jednych ludzi w zyciu innych. A sposobow jest wiele
(Hajduk 2005). Procesy ekonomiczne, spoteczne, obyczajowe, ograniczajace
skutecznosé dzialania socjalizacyjne podmiotéw uzna¢ mozna za wskaznik
zawezania zakresu $rodowiska wychowawczego dowolnej spotecznosci lokal-
nej w stosunku do zakresu wyznaczonego przez wtadze administracyjne.

Wiedza pedagogiki spotecznej, socjologii spotecznosci lokalnej potrzeb-
na jest do ksztalcenia lideréw technokratycznych zarzadzajacych instytucja-
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mi zabezpieczajacymi cywilizacyjny komfort mieszkancéw takich spoteczno-
$ci. Jednak edukacja lideréw przygotowywanych do organizowania grupowej
aktywnosci dzieci i mtodziezy w czasie wolnym jest priorytetem. Bardziej
tworcy beda liderami, ktorzy nie ograniczaja wtasnej roli do realizacji pro-
gramu zawartego w projekcie, wszak jeden program moze zupelnie nie gwa-
rantowa¢ skutecznej profilaktyki lub skutecznego interweniowania. Umie-
jetnosé tworzenia projektow jest potrzebna liderom, natomiast profilaktyka
jest skuteczna, gdy stosowana jest przez dlugie okresy, a interweniowanie
dhugotrwalte moze by¢ nieskuteczne.

Lider, organizator dziatalnosci dzieci i mtodziezy w spotecznosci lokal-
nej moze osiggnaé sukces, gdy w swojej dziatalnosci limitowany bedzie dy-
rektywami praktycznymi bez zbednej ingerencji wladz administracyjnych.
Utatwi mu osiaganie sukcesu wspotdziatanie z innymi liderami, ktérzy opa-
nowali umiejetnosci inne niz on posiada. Do opanowania umiejetnosci in-
struktora tanca, rezysera, trenera sportowego przygotowuja inne instytucje
edukacyjne niz te, w ktorych ucza sie przyszli pracownicy instytucji po-
mocy spolecznej (Zadtuzny 2012). Wiedza pedagogiczna i socjologiczna o
spotecznosciach lokalnych prawdopodobnie nie jest programowo upowszech-
niana przez uczelnie muzyczne lub sztuk teatralnych(tamze).

Odnotujemy pozytywny udzial instytucji pomocy spotecznej wielkie-
go miasta w prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej, organizowanie zajec¢
z dzie¢mi, umozliwiajacych opanowanie umiejetnosci wyznaczajacych czyn-
ne uczestnictwo w kulturze symbolicznej i w kulturze fizycznej. Efektywnosé
takiej dziatalnosci bedzie mozna ocenié¢ po zakoiczeniu realizacji projektu,
czyli po 2015 r. (Piatycz 2011).

Gdyby przy wykorzystaniu wiedzy socjologicznej i pedagogicznej moz-
na byto wyodrebnié¢ typy srodowisk wychowawczych, to tatwiej dogotowaé
bedzie program ksztalcenia lideré6w spotecznosci, lokalnych prowadzacych
dziatalno$é profilaktyczna z dzie¢mi i mlodzieza tych spotecznosci, uwzgled-
niajac réznice miedzy nimi szczegédlnie w zakresie wyposazenia instytucjo-
nalnego.

Samorzady spotecznosci lokalnych obciazone sg rozwigzywaniem pro-
bleméw bezrobocia, bezdomno$ci, uzaleznienia od alkoholu, narkotykow,
probleméw dokuczliwych takze dla innych mieszkaricow spotecznosci.

Te problemy sa ,widoczne”, sa to zjawiska negatywne, tatwiej ustali¢ ich
uwarunkowania (Lewicka 1993). Latwiej tez osiagna¢ zgode mieszkancow, ze
sa to zjawiska negatywne. Latwiej tez uzyskaé¢ zgode tych mieszkancéw na
pokrywanie kosztéw zwiazanych z ich ograniczaniem niz na dziatania pro-
filaktyczne, podporzadkowane zagospodarowywaniu czasu wolnego dzieci
i mtodziezy. Przy ograniczonych zasobach finansowych pierwszenistwo beda
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mialy wydatki na dziatalnos¢ interwencyjng. Organizacje pozytku publicz-
nego tez wyrazaja potrzebe interweniowania w negatywne sytuacje spotecz-
ne, ubiegajac sie o udzial w odpisach obywateli od podatku czy tworzac
projekty shuzace rozwigzywaniu probleméw spotecznych mieszkancow spo-
tecznosci lokalnych.

Probleméw generowanych przez potrzeby dzieci i mtodziezy — miesz-
kancéw spolecznosci lokalnych nie rozwiaza sami wolontariusze wspomaga-
jacy organizacje pozytku publicznego, instytucje wspolnot wyznaniowych,
co sugeruja tworcy projektéw opracowanych z mysla o zagospodarowaniu
wolnego czasu wyzej wymienionych kategorii.

Wtadze samorzadu terytorialnego spotecznosci lokalnych maja do roz-
wigzania dwa problemy, ktorych skuteczne rozwigzywanie jednoczesne wy-
daje sie nam nierealne: ogranicza¢ spoteczne zjawiska negatywne i tworzy¢
warunki do tworczego zagospodarowywania czasu wolnego dzieci i mtodzie-
zy przez caly rok kalendarzowy. Nieznane sg nam badania empiryczne —
socjologiczne lub pedagogiczne — ktérych wyniki kwestionowaltyby sformuto-
wane wyzej przypuszczenie. Natomiast mozna prawdopodobnie wyodrebnié¢
typy $rodowiska wychowawczego, posiadajacego wystarczajace warunki in-
stytucjonalne i osobowe do realizacji ww. zadania i typ srodowiska skrajnie
ubogiego pod tym wzgledem. W tej kwestii te tylko my$l mozemy odpowie-
dzialnie sformutowac.
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POSTULATED INCONSISTENCY - PREVENTION AND
INTERVENTION

Abstract

The notion of an educational environment relates to the objective institutional and per-
sonal conditions of a local community where the socialization process of children and
teenagers takes place.

Sociologists of local communities and social pedagogues examine such communities and
construct their typologies. Changes in these communities after 1989 make it difficult
to obtain the knowledge needed to distinguish the types of educational environments.
Authorities of local communities solve two types of social problems which is a very
difficult task. One of the problems refers to the limitation of negative phenomena, e.g.
unemployment or homelessness. Another one is to create the conditions indispensable to
manage free time of children and teenagers.
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ZDROWIE PUBLICZNE JAKO PROBLEM I INSPIRACJA
ROZWOJU ZAWODOWEGO NA TLE INNYCH OBSZAROW
PRACY ZAWODOWEJ OKRESU BEZPOSREDNIO
POWOJENNEGO NA ZIEMIACH ZACHODNICH

Tto historyczne i spoteczne

Po drugiej wojnie swiatowej w nastepstwie porozumien w Jalcie i Pocz-
damie panstwu polskiemu zostato wyznaczone ,drastycznie inne miejsce na
kontynencie, co wywotato nieuchronnos$é¢ masowych przemieszczen ludnosci.
Stare terytoria opuszczano, a nowe zasiedlano. Mieszkanicy skrawka Polski,
ktorego przynaleznosé nie ulegta zmianie, rowniez wzieli udziat w tych we-
drowkach, gtownie z tego wzgledu, ze pragneli znalezé terytorium mniej
zrujnowane 1 stwarzajace lepsze perspektywy” (Okolski 2004, s. 132).
Sytuacja w zachodniej czesci Polski bezposrednio po wojnie byta specy-
ficzna. Ziemie te, opuszczane przez Niemcow byly zasiedlane przez ludnosé
napltywowa. Byli to wracajacy z Niemiec polscy pracownicy wywiezieni na
przymusowe roboty, osiedlericy z glebi Polski, osoby skierowane nakazem,
wojsko, wiezniowie z niemieckich obozoéw jenieckich oraz najliczniej repre-
zentowana ludno$é¢ naptywajaca ze Wschodu. Szczegodlnie niski byt poziom
wyksztalcenia tych ludzi. Bezposrednio po wojnie, a nawet jeszcze w la-
tach 60. mieszkanicy wsi na terenach zachodniej Polski w ponad 90% le-
gitymowali sie wyksztalceniem podstawowym lub zupelnym jego brakiem
(Gliniski 1989). To oczywiscie rzutowalo na podejmowana prace zawodo-
wa. W miastach, nawet tych, ktérym powierzono funkcje administracyjne
rowniez dokuczliwie odczuwano brak kwalifikowanych kadr. Byto to przede
wszystkim spowodowane przez wojne oraz sytuacje polityczna, a takze pro-
wadzong w poczatkowych latach powojennych w Polsce polityke spoteczna
i gospodarcza (Okolski 2004, s. 134). Po zakoriczeniu dziataii wojennych
mial tez miejsce znaczny odplyw z kraju osoéb o wyzszych kwalifikacjach.
W tej sytuacji szczegdlnie wazne byto kompensowanie brakéw edukacyjnych
w rozny mozliwy sposodb, najczesciej poprzez réznego typu formy kursowe,

*Alfred Owoc — dr hab., Polskie Towarzystwo Medycyny Spotecznej i Zdrowia Pu-
blicznego.

**Zdzistaw Wolk — prof. dr hab., Kierownik Katedry Pedagogiki Spotecznej Uniwer-
sytetu Zielonogoérskiego.
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ktore w przyspieszonym czasie mialy za zadanie przygotowanie kwalifiko-
wanych pracownikéw do realizacji zadan zawodowych. Wymagato to tez
wlasnego zaangazowania ludnosci, co rowniez generowato liczne trudnosci
i problemy.

Specyfika aktywno$ci zawodowej w pierwszych latach
powojennych w Polsce zachodniej

W przesztosci w zaleznosci od okresu historycznego nadawano pracy prze-
rozne znaczenie, od pelnego uznania i wrecz kultu, az do pogardy i ponize-
nia (Furmanek 2008), to jednak wspolczesnie trudno kwestionowaé znacze-
nie pracy w zyciu cztowieka. W ujeciu subiektywnym, wyrazanym w opi-
niach dotyczacych pracy jako warto$ci uznawanej przez Polakoéw, jest ona
wcigz ceniona bardzo wysoko, réwniez przez osoby, ktére juz zakoniczyly
prace zawodowa. We wspomnieniach zyciowych zaangazowanie zawodowe
jest eksponowane powszechnie, niezaleznie od wykonywanego zawodu czy
tez charakteru wykonywanej pracy (Wotk 2009).

Powszechnie osoby, ktérych dzieciistwo lub mlodo$é przebiegaly
w okresie drugiej wojny Swiatowej, bezposrednio po jej zakornczeniu mu-
sialy podja¢ wykonywanie pracy bez oparcia o uzyskane wyksztalcenie.
Okolicznosci ich startu zawodowego byly bardzo rozne. Najczesciej na sku-
tek braku formalnych kwalifikacji podejmowali prace uczac sie jednoczesnie
czynno$ci, ktore sie z nia wiazaly. Zwykle w tym okresie o powodzeniu
zawodowym decydowaly kwalifikacje rzeczywiste, sprawnosé rak i posia-
dane umiejetnosci, talenty, zapal. Czesto tez o zajmowanym stanowisku
zawodowym przesadzala spolegliwos¢ wobec przedstawicieli wladzy, kto-
ra opierala sie gtéwnie na lojalnosci wobec rzadzacych. Przy braku kwa-
lifikacji formalnych szczegdlnie wazne bylo odwolywanie sie do wciaz ak-
tualnych réwniez obecnie zasad: ,pracuj zgodnie z wlasnym sumieniem,
stuz ludziom, nie szkodz innym i sobie, chroin naturalne srodowisko, badz
godnym czlowiekiem” (Owoc, Janowski 1973, s. 175). Profesjonalizm wy-
znaczaja dwa podstawowe wymiary — wiedza fachowa i kodeks etyczny
(Czerkawska 2010, s. 13). W omawianym okresie zdecydowanie dominowatl
drugi, opierajacy sie na idei stuzenia dobru spoteczenstwu.

Michal Boni zwraca uwage, ze w poczatkowych latach po wojnie miato
miejsce redukowanie roli rodziny przez, jak to okresla ,rodzine zastepcza”,
za ktora uwaza panstwo, a szczegolnie zaktad pracy (Boni 1992, s. 90).
Ta zastepczo$é wiazala sie z przejmowaniem przez zaklad pracy funkeji
tradycyjnie realizowanych przez rodzine. To zaktad wtasciwie stawal sie ta
rodzing i on miat by¢ najwazniejszy dla czltowieka, bowiem w nim poprzez
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wykonywang prace i towarzyszace temu procesowi relacje interpersonalne
mial znajdowaé¢ pelna satysfakcje zyciowa (tamze, s. 100-101). Zaktad pracy
mial sie wiec stawaé¢ nawet nie drugim domem pracownika, lecz pierwszym,
wazniejszym.

Aktywno$¢ pracownicza w §wietle wspomnien

Nasze rozwazania sa dokonywane na gruncie relacji oséb, ktore zachowaty
wspomnienia lat powojennych. Zachecone do podrézy w przesztosé ekspono-
waly rézne obszary aktywnosci zawodowej i rézne na nig spojrzenia. Badane
biografie oddaja koloryt tamtego okresu. Praca interesowali$my sie na tle
innych doswiadczen i sytuacji. Wszak nie ona jedna towarzyszy cztowieko-
wi. Réwnolegle z wykonywaniem pracy zawodowej czlowiek realizuje inne
zadania rozwojowe i dopiero ich uwzglednienie umozliwia wycenie sytuacji
zyciowych i na ich tle zawodowych (Clutterbuck 2005, s. 25). W przypadku
badanych oséb, do tych zadain mozna zaliczy¢ osadzanie sie w nowym zu-
peknie srodowisku, w nieznanych warunkach politycznych i spotecznych. To
byt tez czas zakladania wtasnych rodzin i tworzenie domu rodzinnego. To
ostatnie zadanie bylo szczegdlnie trudne na ziemiach zachodnich, bowiem
przez kilkanascie lat powszechnie zakladano, ze pobyt tam jest tymczasowy.
Stad zycie dniem dzisiejszym, trudnosci z formulowaniem dalekosieznych
planéw, nieche¢ do inwestowania, ktorej towarzyszyty problemy egzysten-
cjalne. Ograniczalo to aspiracje, tworzyto trudny klimat niemyslenia o przy-
sztosci. Wielu z osadnikéw na zachodzie Polski pozostawito swoje mienie na
Wschodzie, a wiec utracito je, wiele z zabranego ze soba dobytku zagubito
sie po drodze. Duzej determinacji wymagalo wiec rozpoczynanie zycia od
nowa, w warunkach niestabilnogci.

W liniowo przebiegajacym, typowym procesie pracy zawodowej mozna
wyr6znié charakterystycznej jego okresy: adaptacje zawodows, stabilizacje,
sukces 1 mistrzostwo w zawodzie (Wiatrowski 2003).

Faza adaptacji zawodowej, szczegllnie w przypadku podejmowania
pierwszego zatrudnienia jest najtrudniejsza; czlowiek, podejmujacy prace
po raz pierwszy staje w obliczu wielu niepokojéw i trudnosci. Specyfika
pracy zawodowej w poczatkowych latach po wyzwoleniu, szczegodlnie sil-
nie interweniujaca bylo mate dopasowanie kompetencji zawodowych do wy-
mogéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. W latach powojennych cecha
szczegbdlng adaptacji w pracy byta jednak zyczliwa pomoc i kolezeriskie
wspoldziatanie. Pojawialo sie wiele probleméw wymagajacych wzajemnej
pomocy, bowiem wszyscy sie uczyli. Czesto problemy wystepujace w pracy
integrowaly przy ich rozwiazywaniu cate zespoty pracownikéw. W rzeczy-
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wistosci pracownicy zazwyczaj nie liczyli godzin spedzonych w zaktadzie,
bo ,trzeba bylo wykonaé¢ okreslone zadanie”. ,/ To nic, takie byly czasy, ze
trzeba bylo sie bardziej zaangazowacé. Nie chodzito o inwestowanie w siebie.
Ta praca sprawiata mi przyjemnos$¢”. Oczywiscie pierwszej wizycie w zakta-
dzie towarzyszyt niekiedy strach ,,0 to, jak mi pojdzie”. Jednakze niepokoj
wynikal bardziej z wychowania w klimacie obaw o wszystko, z traumatycz-
nych przezy¢ okresu wojennego niz z rzeczywistego zagrozenia zwiazanego
z sytuacjami w pracy. Z pelna pomocs i bezinteresownym wsparciem ze
strony wspolpracownikéw czesciej spotykaly sie osoby wykonujace proste
robotnicze i rzemieslnicze prace oraz kompetentni zawodowo, podejmujacy
funkcje kierownicze. Z kolei na brak takiej pomocy wskazywaly pracownice
podejmujace prace w biurach i urzedach — wspotpracownicy czekali tylko
na wkupienie sie”.

Badani moéwili, ze ,nie byto czasu na zastanawianie sie, po prostu nale-
zato bra¢ sie do roboty”. Przyszta nauczycielka opowiadata, ze przypadkowy
gos¢ w domu, ktérym byt inspektor oswiaty, zwrdcit uwage na sposéb jej
zachowania przy podawaniu do stotu. Potrzebowal nauczycielki do szkoty
w pobliskiej wsi. Czasu na podjecie decyzji wiasciwie nie pozostawil. Na-
stepnego dnia kandydatka sktadata dokumenty w szkole pedagogicznej i od
razu hospitowala lekcje w swojej przyszlej szkole. Sytuacja miata znamiona
ciekawej przygody. ,,Do szkoty, gdzie sie uczytam szliSmy okoto 15 km. Po
drodze do szkoly, dolaczali inni z kolejnych wiosek. Smialismy sie i $piewa-
lismy. To bylo piekne, beztroskie. W szkole jednak pojawiata sie powaga.
Nauczyciele byli naszymi sojusznikami, mieliSmy w nich oparcie i czuliSmy
cheé¢ pomocy”.

To, co wydawalo sie trudne, stawalo sie dzieki nim jasne i oczywiste.
W pamieci pozostali zyczliwi mistrzowie — nazwiska, szczegdtowe opisy syl-
wetek i1 sytuacji, w ktorych wyrazalta sie zyczliwa pomoc, ze koniecznie na-
lezy sie ksztalci¢ i od dzieci surowo tego wymagac”.

Jeszcze bardziej emocjonalne niz przedstawione powyzej refleksje opi-
sal dr Jan Glinski — pierwszy lekarz powiatowy w Zgorzelcu (Gliriski 1989).
Przedstawil on powojenne zycie miasteczka pogranicznego przez pryzmat
doswiadczenn mlodego lekarza, ktéry z Kiele przyjechat na Dolny Slask,
aby ,samemu zarabia¢ na swoje dobre imie”. Szczegdlowo opisatl on swo-
ja zgorzelecka kariere zawodowa. Z duzym szacunkiem wypowiadal sie o
swoich wspotpracownikach, ktorzy z duzym poswieceniem oddawali sie pra-
cy, przebiegajacej w specyficznych warunkach, bez nadziei na jakiekolwiek
wynagrodzenie. Pisal — | przy mianowaniu mnie na stanowisko oraz przy
jego obejmowaniu nie bylo nawet mowy na temat mojego wynagrodzenia.
Wszystkim chodzilo o prace, ale nie o zarobki”. Z tej samej relacji wyni-
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ka, jak tworzyto sie srodowisko zawodowe stuzb medycznych w Zgorzelcu.
Przybyly jeden lekarz sam organizowal i dobieral sobie zespdél wspoélpra-
cownikow. Byly to najcze$ciej osoby przypadkiem trafiajace do tej sfery
aktywnosci. Czyli i w tym przypadku los wyznaczal pozycje zawodows. Po-
tem juz nalezalo go wspiera¢. Dr Glinski, opisujac dojrzewanie zawodowe
swojego personelu podaje, ze zachecal i kierowal swoich wspotpracownikow
do ukoriczenia szkolen i kurséw dla pielegniarzy. Ludzie z zaangazowaniem
i checig nabycia okreslonych sprawnosci w tych kursach uczestniczyli. Miato
wiec juz wtedy miejsce inwestowanie w swoja przyszto$é poprzez edukacje.
Sama praca wymagala natomiast duzej odwagi i odpowiedzialnosci, bowiem
czesto samemu trzeba bylo podejmowaé trudne decyzje i radzi¢ sobie w zto-
zonych, nowych, trudnych sytuacjach. ,Sami nauczyliémy sie pod mikro-
skopem rozpoznawaé bakterie rzezaczki, ktora woéwczas stanowita powazne
zagrozenie zdrowotne”.

Wspomnienia pracownikéw znajduja potwierdzenie w opiniach wyraza-
nych przez ich dzieci. Obraz postrzegany oczami dziecka jest subiektywny,
w odniesieniu do pracy dotyczy nie w pelni zrozumianych i wyobrazalnych
zjawisk. W rezultacie jest on najczesciej rysowany przez pryzmat subiektyw-
nie odczuwanego przez dziecko wysitku rodzicoéw, stopnia ich zadowolenia
i odczuwanego przez dziecko zaangazowania w prace, oraz spelnianej w po-
czuciu dziecka roli pracy wykonywanej przez rodzicow. NajczeSciej praca
rodzicow wykonywana w pierwszych latach powojennych pozostata w pa-
mieci dzieci jako ciezka i meczaca. ,,Rodzice traktowali swoja prace powaznie
i z duza odpowiedzialnoscig. Moj tata byl lekarzem. Traktowal swoja pra-
ce jak powotanie. Pamietam, ze gdy przychodzil z pracy, w domu musiata
panowaé absolutna cisza, poniewaz ojciec rozmyslat, czy danego dnia pod-
jat stuszna decyzje, czy pacjentowi, ktorego operowal polepszy sie i jaka
podjaé¢ rehabilitacje wobec niego”. Taka sytuacja wynikalta z zazwyczaj jed-
noosobowej odpowiedzialnosci lekarza za swoja prace. Przy braku personelu
medycznego, w szczegdlnosci lekarzy, praca miata charakter indywidualny,
a mozliwosci konsultacji podejmowanych decyzji byty ograniczone. Mogto
to powodowad, ze lekarze narazeni byli na wieksze ryzyko popelniania ble-
du, czesto tez unikali podejmowania ryzykownych decyzji. Byli przy tym
narazeni na duzy stres i w perspektywie na wypalenie zawodowe. Sposobem
na ich ograniczanie byto dazenie do poszerzania liczby bialego personelu.
Z czasem organizowano ksztalcenie $rednie pielegniarek. Licea pielegniar-
skie tworzono w wielu miastach powiatowych, w ktorych byta kadra mo-
gaca zagwarantowaé ksztalcenie zawodowe. Stuzby sanitarne wiele uwagi
poswiecaly oswiacie sanitarnej. Instruktorzy sanitarni docierali samochoda-
mi transportu sanitarnego do miasteczek i wsi, kolportujac wsrod dorostych
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i uczacych sie dzieci ulotki i materialty o tresciach zdrowotnych. Wyglaszano
prelekcje o tematyce popularyzujacej zdrowie i ostrzegajace o zagrozeniach
wynikajacych m.in. z niedbatosci o higiene. Higienistki szkolne sprawdzaty
czystosé ucznidow oraz wdrazaly zasady higieny zycia codziennego. R6znymi
sposobami, czesto sporym kosztem wlasnym i swoich rodzin, sitami profe-
sjonalnymi i spotecznymi podnoszono poziom kultury zdrowotnej. Duza role
w tym wzgledzie odegral Polski Czerwony Krzyz i jego oddzialy terenowe.
PCK w okresie powojennym organizowal placowki opiekunicze, sanitarne
i lecznicze. Tworzyt stacje krwiodawstwa, szkoly pielegniarskie, populary-
zowal kulture sanitarna i uswiadamiat spoteczenistwo o zagrozeniach choro-
bami zakaznymi (Konieczna 2003, s. 43).

Szczegoblnie trudne doswiadczenia mieli lekarze walczacy z epidemia
czarnej ospy, ktora miata miejsce we Wroctawiu w 1963 roku. Zmagano
sie wowczas z zagrozeniem ciezka choroba, brakiem wykwalifikowanego per-
sonelu, nieswiadomoscig i nieodpowiedzialnymi zachowaniami mieszkancow
oraz z wlasnym lekiem. Pomimo ze od zakoinczenia wojny uptyneto blisko
dwadziescia lat, wiele probleméw wcigz nie byto rozwiazanych.

Préba uogoblnienia

Pozycje zawodowe zajmowane bezposrednio po wojnie na ziemiach zachod-
nich nie wynikaty z wczesniejszych dazen i zabiegdéw. Trudno méwi¢ o pro-
wadzeniu orientacji, a szczegbélnie preorientacji zawodowej w tradycyjnym
rozumieniu. Los najczedciej wyznaczal te pozycje, a cztowiek mogt mu sprzy-
ja¢ lub przeszkadza¢. Pomimo to jednak ludzie adaptowali sie do pracy, na
ktora trafiali. Wtasciwie niezaleznie od zawodu czy stanowiska wspominajg
swoja odpowiedzialno$é¢ za wykonywang prace. ,, Trzeba byto robic i tyle. Mu-
sialo to by¢ zrobione dobrze”. Badani w swoich wypowiedziach potwierdzaja
teze o wysokiej randze pracy wsrod wartosci cenionych przez Polakow, jak
i wysoka pozycje pracowitosci wsrod cech najbardziej cenionych przez ludzi
(Jasiniska, Siemienska 1978). Jednakze to nie inna, nowa w éwczesnej Polsce
orientacja ideologiczno-polityczna inspirowala takie wartosciowanie pracy,
jak wnioskowaty Aleksandra Jasiniska i Renata Siemienska, lecz okolicznosci
zwigzane z koniecznoscig nowego zorganizowania si¢ w nowych warunkach
i nowych okolicznosciach. J. Glinski przypomina sytuacje, gdy to na ha-
sto zagospodarowywania nieuzytkéw rzucone przez agronoma zgorzeleckiego
zjawilo sie bardzo duzo oséb, bowiem ,tak nalezalo postapi¢”. Niestety, tego
zapalu nalezycie wtedy nie wykorzystano, bo w jej trakcie wybuchta mina
i akcje przerwano. Gdyby jednak przywota¢ stanowisko wyrazone przez Ja-
na Szczepaniskiego, ze ,zawsze przewazata w Polsce romantyczna postawa
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walki zbrojnej o niepodlegto$é i wolnosé i za gltéwne uznawane nie syste-
matyczna i dobrze zorganizowana praca, lecz gotowos$é¢ do najwyzszej ofiary
w walce (Szczepanski 1972), to refleksje z przeszlosci objetych badaniami
0s6b wskazywalyby, ze w tych powojennych latach bylo inaczej i wlasnie
dobra solidna praca byty w wiekszej cenie niz gesty bohaterstwa.

Sylwetki badanych os6b, pomimo bardzo réznych karier zawodowych
i drog zyciowych mozna pogrupowaé¢. Rodzi sie nastepujaca ich typologia:

— osoby nabywajace kompetencji zawodowych,
— osoby majace kompetencje zawodowe,
— osoby bez kompetencji zawodowych.

W obrebie kazdej z wymienionych grup mozna zaobserwowaé typowe
cechy dla kazdej z zakwalifikowanych do nich oséb.

Oczywiscie osoby z drugiej grupy byty nieliczne. Na ziemiach zachod-
nich zdarzato sie czesto, ze okreslone dziedziny zycia spotecznego i rodzacego
sie gospodarczego byly organizowane przez jedna osobe, czesto przez ochot-
nika bez do$wiadczenia organizacyjnego. Rezultaty jej dziatan wiazaty sie
wiec z wlasna pomystowoscia, czesto z oddaniem i oczywiscie z koniecznoscia
ksztalcenia sie. Najczesciej bylo to samoksztalcenie, jesli natomiast zaist-
niaty po temu okolicznosci, to réwniez doskonalenie zawodowe realizowane
w gronie wspoltpracownikow. Te czesto realizowane spontanicznie formy, jak
np. ,seminaria naukowe” organizowane przez kilku mtodych lekarzy w Zgo-
rzelcu w 1946 roku umozliwialy rozszerzanie i doskonalenie kompetencji
zawodowych. Czesto byla to jedyna mozliwos$¢ tworczej refleksji 1 wymiany
do$wiadczen. Biezace problemy i brak czasu uniemozliwialy bowiem wyjaz-
dy z miasta i korzystanie z dorobku innych, bardziej doswiadczonych spe-
cjalistow. Byt to czas probleméw z transportem, a nawet z brakami papieru
(do robienia notatek wykorzystywano stare druki niemieckie, zapisywane na
odwrotnej, czystej stronie).

Kompetentni fachowcy inspirowali swoich pracownikoéw do doskonale-
nia zawodowego. Sami stanowili przy tym dla nich przyktady chetnie na-
sladowane. W oparciu o ich obraz tworzyty sie wzory osobowe i pozadane
postawy spoteczne. Ten swoisty profesjonalizm rzeczywistych formalnych
i jednoczesnie nieformalnych lideréw umozliwial przy tym znajdowanie sa-
tysfakcji zawodowej, stabilnosci w pracy i uznania spotecznego niezaleznie
od politycznych deklaracji, pomimo ze takie byly od nich oczekiwane przez
przedstawicieli wtadzy.

Najliczniejsza grupa badanych, jak i najliczniejsza w analizowanym
okresie historycznym byty osoby nabywajace kompetencji zawodowych. By-
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ty to przede wszystkim osoby mtode. Ich zawodowy start mial miejsce juz
w nowych okolicznosciach, zupelnie obcych warunkach. Zajmowali rézne
posady i rozne stanowiska. Bali sie przede wszystkim biedy i gtodu, mieli
za soba trudy wojny doswiadczane w niedojrzalej jeszcze fazie swojego zy-
cia. O ich miejscu w podziale pracy decydowali lokalni liderzy, ale tez przy
ich aktywnym udziale. Podejmowane prace byty badz to zwigzane z ak-
tywnoscig zawodows os6b najblizszych w okresie wczesniejszym, badz to
zupelie inne, nowe. Organizowane zupehlie od nowa funkcjonowanie spo-
tecznosci wymagalto ludzi i ich znacznego zaangazowania. Ono inspirowato
do nauki i wtasnego rozwoju. W ich przypadku mozna zaobserwowaé opisa-
ne przez Daniela Katza i Roberta L. Kahna ,dominujace koncentrowanie sie
na motywacji odwotujacej sie do autoekspresji i samostanowienia jednostki.
W rezultacie wiec dochodzi do identyfikacji z praca, wynikajaca z mozliwosci
potaczenia wtasnych zdolnosci z samodzielng praca przynoszaca zadowala-
jace gratyfikacje, ktore nie sg celem pracy, lecz wskaznikiem owych zdol-
nosci” (Katz, Kahn 1979). Analizowane biografie ukazaly, ze niezaleznie od
rodzaju zawodu i charakteru obowiazkow zawodowych przedstawiciele tej
grupy zabiegali o uzyskanie solidnego opanowania zawodu. W réznych przy-
padkach drogi do tego byty rozne. W poczatkowym okresie mozna mowié o
dominujacym przyuczeniu do pracy. W przypadku prostych prac lub niewy-
magajacych specjalistycznych kwalifikacji, przetozony lub bardziej doswiad-
czony kolega przyuczali do wykonywania okreslonych czynnosci. Z czasem
jednak stawalo sie to niewystarczajace. Niewiele moglo uczynié¢ szkolnictwo
zawodowe, bowiem zakres prac o roznych profilach byt tak duzy, ze nie byto
mozliwosci ksztalci¢ pracownikéw w systemie szkolnym. Uniemozliwiat to
rowniez brak nauczycieli, bowiem specjalisci byli potrzebni do pracy, ktora
czesto wymagalta kilkunastogodzinnego angazowania sie w nig. Szkolnictwo
utworzono wlasciwie natychmiast po uzyskaniu niepodlegtosci. W pierw-
szym rzedzie byly to jednak tylko bardzo potrzebne szkoly ogélnoksztatcace
i pedagogiczne. W latach 50. nauka w tych szkotach, przebiegajaca gtow-
nie w trybie wieczorowym i zaocznym, byta bardzo popularna. Obejmowata
przede wszystkim pracownikow biur, urzedéw i innych instytucji. Podnosze-
nie poziomu wyksztalcenia i uzyskiwanie §wiadectwa dojrzalosci stanowito
znaczacy nurt aktywnosci osoéb pracujacych.

W zakresie ksztalcenia zawodowego dominujaca forme stanowity kur-
sy 1 szkolenia. Poprzez udzial w nich uzyskiwano w przyspieszonym trybie
kwalifikacje do wykonywania okreslonych zawodéw, np. pielegniarki czy fel-
czera. Dotyczyto to zawodow szczegodlnie deficytowych w tamtym czasie.
7 czasem osoby uczestniczace w nich nabieraly do$wiadczenia praktyczne-
go oraz poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
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nabieraly wysokich kompetencji zawodowych.

Trzecia wymieniona grupa wystepowala réwnie licznie jak poprzednia.
W srodowisku zawodowym byly to osoby niepodejmujace aktywnosci eduka-
cyjnej, niemajace aspiracji zawodowych i powazniejszych dazen zyciowych.
Do prac angazowali sie w zaleznosci od formutowanych przez innych oczeki-
wan. Badani zakwalifikowani do tej grupy réwniez wspominaja wewnetrzna
potrzebe wykonywania solidnej pracy, jednakze te pojmowali jako waru-
nek zapewnienia sobie bezpiecznej egzystencji. Podejmowanie obowiazkow
pracowniczych pojmowali jako koniecznosé¢, ktéra warunkowata normalng
codzienno$é i mozliwosé zaspokojenia elementarnych potrzeb.
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PUBLIC HEALTH AS A PROBLEM AND INSPIRATION OF
A PROFESSIONAL DEVELOPMENT AGAINST A BACKGROUND
OF OTHER AREAS OF WORK DURING THE IMMEDIATELY
POST-WAR PERIOD IN THE WESTERN LANDS

Abstract

In the post-war years in the Western Lands there were numerous social problems as a
consequence of historical changes. One of the particularly complex problems was the
construction of new social structures in completely new collectivities. The article shows
the specific activities associated with the formation of health culture and solving health
problems in the context of other areas of life.



ROCZNIK LUBUSKI Towm 39, cz. 2, 2013

Elzbieta Turska*
Malgorzata Prokosz™*

ZNACZENIE EDUKACJI W KSZTAETOWANIU POCZUCIA
WPLYWU MLODZIEZY GIMNAZJALNEJ

Wewnetrzne przekonanie o mozliwoéci dokonywania zmian w swoim zyciu,
a takze w otaczajacej rzeczywistosci staje sie podstawa wlasnej aktywnosci
oraz sita napedowa do dzialania. Szkota to jedno z najistotniejszych Zrodet
budowania poczucia wptywu u mtodych ludzi. Rozwazanie zagadnienia, ja-
kim jest poczucie wptywu na gruncie pedagogiki wiaze sie z zatozeniami tej
nauki, z ktérych wynika, ze przez odpowiednie oddzialywania powinno sie
przygotowaé cztowieka do udziatu w budowie wlasnego losu — do umiejet-
nego kierowania nim i pokonywania ograniczen (Borowska 1998, s. 9).

Poczucie wplywu i pojecia z nim zwigzane

Postrzeganie wtasnej osoby jako majacej wpltyw na rézne obszary zycia nie-
odtacznie zwigzane jest z poczuciem podmiotowosci. Jedynie cztowiek be-
dacy podmiotem okreslonych sytuacji, dokonujacy wyboréw i przyjmujacy
odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie moze byé przekonany o mozliwosé poko-
nywania przeciwnosci losu i kierowania nim.

Zdaniem Kazimierza Obuchowskiego podmiotowy wymiar aktywnosci
jednostki ma miejsce, gdy ,,postrzega ona siebie jako zrédto swojego postepo-
wania, cele wlasne jako przedmiot swoich intencji, Swiat woké! jako szanse
swoich mozliwosci” (Obuchowski 2000, s. 11). Istotna cecha tej koncepcji
jest ,ujecie zycia spotecznego jako rezultatu interakcji miedzy jednostkami
stanowiacymi byty samodzielne |...| Czlowiek ujmuje siebie jako wyodreb-
niong, autonomiczna istote, ktéra sama wlada swoim losem i okresla swe
zwiazki z drugim” (Reykowski 1992, s. 159).

Sposrod wielu podejsé dotyczacych mozliwosci wpltywania na ksztalt
swojego zycia i tym samym podmiotowosci, mozna wyodrebnié¢ za Jozefem
Lipcem trzy stanowiska:
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e Czlowiek nie jest nigdy i w zadnym wymiarze podmiotem, bowiem
sam nie moze niczego dokonaé¢ w zadnej sprawie, pozostajac uzalez-
nionym od jakichs sit, bytow nadrzednych (radykalny determinizm —
fatalizm).

o Cztowiek czasem bywa podmiotem, niekiedy wystepuje jako przed-
miot (determinizm umiarkowany — aktywizm).

o Czlowiek jest zawsze i w kazdej sytuacji podmiotem. Przystuguje mu
podmiotowosé symbolizowana jego wolng wola (indeterminizm) (Li-
piec 1997, s. 16).

Podmiotowos¢ taczona jest z dziataniem, ktore ma charakter $wiadome;j
aktywnosci. Podmiotem jest ten, kto podejmuje jakies dzialanie, bez wzgle-
du na to, jaka jest sita, kierunek czy ocena tego dziatania. Natomiast przed-
miotem jest tylko ten, wobec ktérego zostata podjeta aktywnosé. Jednostka,
ktora postrzega siebie jako podmiot ma przeswiadczenie, ze w waznych dla
siebie obszarach zycia posiada wplyw zgodny z jej wlasnymi standardami
zyciowymi (Karmoliniska 2009, s. 21-23).

7 pojeciem podmiotowosci nierozerwalnie zwiazana jest odpowiedzial-
no$¢. Odpowiedzialno$é rozumiana tu bedzie jako postawa moralna, przeja-
wiajaca sie gotowoscia do odpowiadania za swoje czyny, ponoszenia konse-
kwencji zwiazanych z podjetym dziataniem. Takie pojecie odpowiedzialnosci
podkresla podmiotowosé cztowieka. Zdaniem Karola Wojtyly cztowiek staje
sie osobg przez to czego doznaje i co przezywa, a wiec przez swe czyny. Jest
swiadomy siebie i potrafi ,oglada¢” wtasne czyny i przezywac je jako czyny
(Wojtylta 1985, s. 344).

Zgodnie z teorig atrybucji odpowiedzialnosci Dariusza Doliniskiego, oso-
bom mozna przygladac sie jako ,Panom” sytuacji i ,,Pionkom”. ,Pionki” to
ofiary sytuacji, ktore unikaja wziecia odpowiedzialnosci za siebie i za swoje
dziatanie. Za zaistnienie okreslonej sytuacji ,,Pionek” bedzie obwiniatl in-
nych, nie dostrzegajac swojego udziatu. Jest to strategia wygodna psycho-
logicznie, bowiem to nie on jest odpowiedzialny za brak zaleznosci pomiedzy
podejmowanymi dzialaniami i ich konsekwencjami. Natomiast ,,Pan” bedzie
widzial zwiazek przyczynowo-skutkowy pomiedzy swoja aktywnoscig i jej
skutkami (Gindrich 2011, s. 69).

Przekonanie o mozliwosci dokonywania zmian w swoim zyciu wiaze sie
takze z poczuciem skutecznosci. Koncepcja wtasnej skutecznosci stworzona
przez Alberta Bandure dotyczy przekonania jednostki, ze moze ona skutecz-
nie wykonaé dziatania potrzebne dla osiggniecia pewnego wyniku. Poczucie
skutecznosci wplywa na zwiekszenie prawdopodobieristwa podjecia przez
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osobe dziatari w sytuacjach stresowych, wigze sie takze z zaangazowaniem
i wysitkiem wktadanym w to dzialanie oraz wytrwaloscia w zmaganiu sie
7 przeszkodami i doznaniami awersyjnymi. Zgodnie z zatozeniami tej kon-
cepcji ludzie podejmuja dziatania, ktére w ich przekonaniu moga skutecznie
wykonaé¢. Natomiast unikajg zadan przewyzszajacych ich mozliwosci. Niska
ocena wlasnej skutecznosci prowadzi do unikania zadan, ktére mogliby wy-
konaé lub rezygnowania przed ich ukoiiczeniem. Niski poziom poczucia sku-
tecznosci rodzi lek przed niepowodzeniem w sytuacjach zadaniowych. Nato-
miast samo oczekiwanie wlasnej skutecznosci, przy braku realnych zdolnosci
do uzyskania zatozonego efektu, ma charakter nierealistyczny i nie prowadzi
do pozadanego wyniku (Madrzycki 1996, s. 193-194).

Wedltug koncepcji Juliana Rottera osoby majace przekonanie, ze sa ko-
walami swojego losu, ze skutki dziatan zaleza od ich postepowania, to osoby
o poczuciu kontroli wewnetrznej. Przekonani o swoim wplywie na efekty
dzialan i na swoj los sa bardziej aktywni, bardziej samodzielni, niezalezni,
mniej konformistyczni, bardziej odporni na manipulacje i zmiane postaw.
Osoby o poczuciu kontroli wewnetrznej tatwiej i szybciej uczg sie, przejawia-
ja wyzsza motywacje osiagnieé, a takze cechuja sie wyzsza samooceng i sa-
moakceptacja. Natomiast osoby przejawiajace poczucie kontroli zewnetrznej
wierza, ze ich wtasne dziatania nie maja zadnego znaczenia. Wszystko, co
uzyskuja, spowodowane jest przez czynniki zewnetrzne, takie jak: dzialanie
innych ludzi, szczescie, przypadek, los. Takie przekonanie jednostki zmniej-
sza jej aktywno$é i utrwala w poczuciu bezradnosci wobec pojawiajacych
sie w jej zyciu zdarzen (Pervin 2002, s. 87; Madrzycki 1996, s. 196-197).

Zatem przekonanie jednostki, ze jest ,kowalem wlasnego losu”, podmio-
tem dzialan, ktéory moze skutecznie realizowa¢ zalozone cele, biorac za nie
odpowiedzialnos¢ sprawia, ze cztowiek jest aktywny pomimo réznego rodza-
ju przeciwnosci, jakie pojawiaja sie w jego zyciu.

Znaczenie edukacji w ksztaltowaniu poczucia wplywu

Przekonania o mozliwosci wpltywania na swoje zycie lub bezradnosci czto-
wiek uczy sie w dwoch srodowiskach — w rodzinie i w szkole. Jesli rodzina
uczy mtodego cztowieka bezradnoéci, przekazuje destrukcyjne wzorce zacho-
wan i burzy przekonanie o sensowno$ci wtasnej aktywnosci, wtedy kolejnym
miejscem, w ktorym mtody cztowiek moze nauczy¢ sie wplywania na swoje
zycie jest szkola.

Prawo dziecka do edukacji powinno zawiera¢ w sobie prawo do odno-
szenia sukceséw w procesie dydaktycznym i wychowawczym. Jesli dziecko
takich sukces6w nie osiaga, to stopniowo nabiera przekonania o nieskutecz-
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nosci wtasnych wysitkow i braku wptywu na efekty podejmowanej aktyw-
nosci (Chodkowska, Szymanek 2005, s. 26-27). Nabieranie przekonania o
wlasnej bezradnosci, niemoznosci wpltywania na dotyczace uczniow zdarze-
nia wiaze sie z kolei ze spadkiem motywacji do podejmowania kolejnych
wysitkow oraz prowadzi do zmniejszania sie poczucia zaleznosci pomiedzy
wlasnym dziataniem a oczekiwanym efektem (Seligman, Walker, Rosenhan
2003, s. 294-295).

Rozwijanie u uczniéw poczucia wplywu, a tym samym przeciwdziata-
nie wyuczonej bezradnosci, powinno by¢ jednym z gltéwnych zadan szkoty
na wszystkich szczeblach edukacji. W tym celu potrzebne jest uznanie pod-
miotowosci za fundament wszelkich oddzialywan wychowawczych. Zdaniem
Andrzeja de Tchorzewskiego, podmiotowosé to efekt relacji dwoch osob,
przejawiajacy sie tym, iz jeden z podmiotow (wychowujacy), kierujac sie
powszechnie uznanym dobrem, umozliwia drugiemu podmiotowi (wycho-
wywanemu) dazenie do uzyskania wlasnej tozsamosci (Tchorzewski 1993,
s. 20). Przyjmujac zasade podmiotowosci w relacjach wychowawczych, peda-
gog przyznaje wychowankowi prawo do indywidualno$ci, tozsamosci, doko-
nywania wolnych wyboréw i szanuje jego godnosé osobista. Na dwupodmio-
towos¢ wychowania zwraca uwage Antonina Gurycka, twierdzac, ze zaré6wno
wychowawca, jak i wychowanek sa rownowaznymi i réwnoprawnymi uczest-
nikami sytuacji wychowawczej. Rozwijanie podmiotowosci uczniow wiaze sie
przede wszystkim z ksztaltowaniem poczucia sprawstwa i odpowiedzialnosci
za podjete decyzje i dziatania. Wychowawca powinien skoncentrowaé sie na
nauce programowania swojego zycia przez mtodych ludzi i kierowania soba.
Przy czym najistotniejsze jest wzbudzenie takiej potrzeby w wychowanku
(Gurycka 1999, s. 110-114).

Rozwijanie relacji podmiotowej w procesie edukacji jest mozliwe dzieki
posiadaniu okreslonych cech przez nauczyciela. Zdaniem Zbigniewa Gasia
sg to:

1. empatia — czyli widzenie $wiata w taki sposob, w jaki widzi go uczen,
zgodnie z jego wewnetrznym systemem odniesienia;

2. cieplo, opiekuriczos¢ — to okazywanie glebokiego, prawdziwego zain-
teresowania tym, co jest wazne dla ucznia;

3. otwartos$¢ — zachecanie ucznia do otwartego wyrazania swoich mysli
i uczué; jest to mozliwe jedynie w atmosferze zaufania i wzajemnej
otwartosci wychowawcy i wychowanka;

4. pozytywny stosunek i szacunek dla ucznia — oznacza postawe gle-
bokiego zainteresowania dobrem ucznia, a takze szacunek dla jego
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indywidualnosci i wartosci jako osoby;

5. konkretnos¢ i specyficznosé — to cechy zwiazane z umiejetno$ciami ko-
munikacyjnymi, ze zdolnoscig wyrazania w sposéb jasny i precyzyjny
swoich mysli, uwag, potrzeb (Gas 2001, s. 17-21).

Umiejetnosé skutecznej komunikacji zwiazana z jednoznacznym przeka-
zem mysli i uczué w atmosferze zyczliwosci i sympatii, to jeden z elementow
przeciwdziatania bezradnosci i ksztattowania poczucia wplywu u mlodzie-
zy. Aktywne stuchanie ucznia przez nauczyciela jest podstawg do budowania
relacji z nim, pozwala mtodemu cztowiekowi zrozumieé¢ samego siebie i w
konsekwencji utatwia zmiane zachowania. Przekazywanie pozytywnych in-
formacji zwrotnych wychowankowi jest wyrazem szacunku, uznania i wspo-
maga ksztaltowanie pozytywnej, pelnej zyczliwosci atmosfery wychowaw-
czej. Natomiast informacje zwrotne o charakterze negatywnym moga ak-
tywizowaé ucznia, mobilizowa¢ do dzialania, o ile zostang w odpowiedni
sposOb wyrazone. Treningi umiejetnosci spotecznych coraz czesciej wpro-
wadzane do szkél pozwalaja mlodym ludziom rozwijaé zdolno$¢ wyrazania
swoich potrzeb, dazeri, hierarchii wartosci, ucza lepszego rozumienia siebie
i innych, rozwijaja umiejetno$é przyjmowania wsparcia innych, pozwalaja
na prébowanie nowych zachowan i ich konsekwencji. Nabywanie kompe-
tencji spotecznych jest niezwykle istotnym dzialaniem w obszarze edukacji.
Stuzy ono rozwijaniu przekonania o mozliwosci wpltywania na relacje z in-
nymi, decydowania o swoich zachowania i ponoszenia odpowiedzialnosci za
nie.

W pracy z uczniem, shizacej rozwijaniu poczucia wptywu istotne jest
takze uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych wychowanka, indywidu-
alnych predyspozycji, specyficznych zdolnosci, a takze kontekstu jego do-
Swiadczen zyciowych. Na tej podstawie mozliwe jest stawianie wymagan
adekwatnych do mozliwosci ucznia. Wymagania, ktérym uczein nie moze
sprosta¢, prowadza do ksztaltowania sie¢ negatywnego stosunku do szko-
ty, powoduja zanizenie samooceny i wywotuja poczucie zagrozenia. Dlatego
adekwatno$é wymagan to bardzo wazna strategia przeciwdziatania bezrad-
nosci, ktéra powinna stosowaé kazda szkota (Chodkowska, Szymanek 2005,
s. 28-29).
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Wyniki badan

Dla mtodego cztowieka w okresie adolescencji, wchodzacego w swiat doro-
stosci, posiadanie przekonania o mozliwosci dokonywania zamian w swoim
zyciu, poczucie, ze na to zycie ma wpltyw, jest bardzo waznym ,wyposaze-
niem” psychicznym, ktére pozwoli mu pokonywaé trudnosci i niepowodze-
nia. Refleksje dotyczace znaczenia edukacji w ksztaltowaniu poczucia wpty-
wu mtodych ludzi znalazty odzwierciedlenie w badaniach empirycznych.

Badania przeprowadzone w ramach projektu ,Zycie Lubuszan. Wspol-
czesnosé 1 perspektywy” w grupie 2508 gimnazjalistow z wojewodztwa lu-
buskiego pozwolily ustali¢ poziom poczucia wptywu badanych uczniow, sfe-
ry zycia, na ktéore w subiektywnym przekonaniu mlodziez ma najwickszy
wplyw oraz zwiazek poziomu poczucia wpltywu z uzyskiwanymi wynikami
w nauce. Obszary wplywu, o ktore zostali zapytani respondenci obejmo-
waly zaréwno relacje interpersonalne (relacje z rodzicami, relacje z chtopa-
kiem /dziewczyna, stosunki z innymi ludzmi), obecna sytuacje ( zdobywanie
ocen, wykorzystanie czasu wolnego, wyglad, zdrowie) oraz przysztosé (przy-
szle zycie zawodowe, status materialny).

Podjete w niniejszym artykule rozwazania, dotyczace znaczenia edukacji
w rozwijaniu poczucia wptywu u mtodych ludzi, znajduja odzwierciedlenie
w przeprowadzonej analizie statystycznej. Ukazuje ona zalezno$é pomiedzy
$rednim poziomem poczucia wpltywu badanych gimnazjalistow a uzyskiwa-
nymi wynikami w nauce.

Tabela 1

Wyniki w nauce a poziom poczucia wplywu badanych gimnazjalistow

Poziom poczucia Bardzo
wplywu dobre

L.| % |L.| % | L. % L. | %
1. | Wysoki poziom poczucia wptywu | 37 | 15,7|145|18,0| 182 18,2 58 13,0
Sredni poziom poczucia wptywu |141|60,0|493|61,2|541 54,0 210|47,2
3. | Niski poziom poczucia wpltywu 57 24,31168|20,8|279 27,8 177138,9

Lp. Dobre |Dostateczne | Mierne

Analiza statystyczna wskazuje na istotny zwiazek pomiedzy analizo-
wanymi zmiennymi (chi2=55,51; df=6; p<0,05). Przeprowadzone badania
prowadza do wniosku, ze uzyskiwane wyniki w nauce sg jednym z czynnikow
budujacych poczucie wpltywu mtodych ludzi. Osiagniecia w obszarze nauki
prowadza do uogdlnionego przekonania o mozliwoéci dokonywania zmian
w roznych sferach zycia, aktywizuja mlodego cztowieka, rozbudzaja jego
tworczos¢. Zdobycie wyksztalcenia coraz czesciej uznawane jest za waru-
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38,9%

Mierne 47,2%

Dostateczne 54%
W Niski
Sredni

Dobre 61,2% W Wysoki

Bardzo dobre 60%

Wykres 1. Wyniki w nauce a poziom poczucia wpltywu badanych gimnazjalistow.

nek powodzenia zyciowego. Coraz wiecej mtodych ludzi postrzega edukacje
w kategoriach sukcesu zyciowego. Brak pozytywnych rezultatéw prowadzi
do poczucia bezradnosci rosnacego wraz z kazda negatywna ocena. Lek
przed kolejna porazka, ciagly stres i poczucie zagrozenia paralizuja twor-
czo$¢ 1 spontaniczno$é ucznia, blokuja aktywno$é, pozbawiaja motywacji
do podejmowania wysitku, aby wprowadzaé¢ zmiany w swoim zyciu.

Szczegbdlowa, nieusredniona analiza poziomu poczucia wplywu w okre-
Slonych obszarach zycia badanej mtodziezy, ktora przedstawia powyzszy
wykres, pozwolita na potwierdzenie wyjatkowego znaczenia szkoly i uzy-
skiwanych rezultatow w nauce. Osob, ktore wskazujg na najwyzszy po-
ziom poczucia wplywu (dwa najciemniejsze kolory w kolumnie ,Oceny”)
jest zdecydowanie wiecej niz pozostatych. Zestawiajac z innymi obszara-
mi (poréwnujac z pozostalymi kolumnami), osiagniecia szkolne sa ta sfera
zycia, na ktora badana mtodziez w swoim subiektywnym przekonaniu ma
najwiekszy wplyw. Zatem po raz kolejny mozna zauwazy¢, ze szkola jest
miejscem, w ktorym mtodzi ludzie nabywaja przekonania o sensownosci
wlasnej aktywnosci. W prawidtowo przebiegajacym procesie dydaktyczno-
wychowawczym wysitek wktadany przez ucznia w zdobywanie ocen przekta-
da sie na adekwatne rezultaty. Pokonywanie w procesie edukacji wlasnych
stabosci i ograniczeri, godzenie sie z tymi, na ktére mtody czltowiek nie ma
wplywu stanowi istotny element w ksztattowaniu przekonania o znaczeniu
wtasnej aktywnosci.

Otrzymane wyniki badan wskazujg na duze znaczenie procesu edukacji
w budowaniu poczucia wptywu mtodych ludzi. Sa one takze przypomnie-
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niem o wyjatkowej odpowiedzialnosci nauczycieli za dzialania aktywizujace
uczniow.

Podsumowanie

7Z refleksji teoretycznych, jak i z przeprowadzonych badain wynika, ze eduka-
cja jest jednym z najistotniejszych zrédet budowania poczucia wpltywu. Za
niezwykle istotne mozna uznaé¢ oddziatywania edukacyjne, ktore pozwalaja
jednostce rozwijaé zasoby do radzenia sobie z przeciwnos$ciami dynamicznie
rozwijajacego sie Swiata.

Na zakonczenie warto przypomnie¢ o zadaniach, jakie staja przed edu-
kacja w obszarze budowania u uczniéw poczucia wplywu, mobilizowania do
aktywnosci i wziecia odpowiedzialnosci za podejmowane dzialania. Sa to:

1. Uswiadomienie uczniom, ze pewne ograniczenia w podejmowaniu ak-
tywnosci majg charakter pozorny. Otaczajacy $wiat iluzji sprawia,
ze cztowiek odczuwa lek i zagrozenie przed podjeciem dziatan, ktore
w zaden sposoéb nie sa zagrazajace dla niego ani dla najblizszych.

2. Zwrocenie uwagi na fakt, ze istnieja takie ograniczenia zewnetrzne
i wewnetrzne, ktore cztowiek ma mozliwo$é czesciowo zmienié¢. Efekt
dziatan zalezy w duzym stopniu od kierunku aktywnosci, a nie tylko
od czynnikéw zewnetrznych, ktore sam cztowiek moze zmienié¢ i tym
samym wplynaé¢ na bieg zdarzen. Zatem istotne jest uswiadomienie, ze
w gltownej mierze sam czlowiek poddajac sie mechanizmom wewnetrz-
nym, ktore nim rzadza, ogranicza swoj wlasny los. Zmiana nastawienia
i uruchomienie nowych mechanizméw radzenia sobie z trudnosciami
pozwala na pelniejszy oglad sytuacji i podjecie dziatan ukierunkowa-
nych na redukcje ograniczen.

3. Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania tych ograniczen zewnetrznych
i wewnetrznych, ktérych jednostka nie moze zmienié od tych, na ktére
moze wplynaé¢. Taka umiejetnosé jest jednym z warunkéw adekwatne-
go reagowania na wyzwania wspolczesnego $wiata (Karmoliriska 2011,
s. 104-105).
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IMPORTANCE OF EDUCATION IN SHAPING A SENSE OF
INFLUENCE AMONG JUNIOR HIGH SCHOOL STUDENTS

Abstract

Being convinced about the possibility of making changes in your life is very important for
a young adolescent entering the world of adulthood. It will let them overcome difficulties
and failures. Theoretical reflections concerning the importance of education in shaping a
sense of influence among young people are reflected in the results of empirical research
presented in the article. The obtained results point that school is a place where young
people acquire beliefs about the reasonableness of their own activities. Overcoming one’s
own weaknesses and limitations, and accepting the ones which a young person does
not have an influence on constitutes an essential element in forming beliefs about the
importance of their own activities.
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MINIMALIZOWANIE ZACHOWAN RYZYKOWNYCH
MEODZIEZY ORAZ WSPIERANIE CZYNNIKOW
CHRONIACYCH W SWIETLE TEORII RESILIENCE

Interpretacja zagadnien z zakresu profilaktyki spoltecznej opiera na rozno-
rodnych koncepcjach, m.in.: koncepcji zachowan problemowych Jessorséw
(1977; Jessor 1987, 1998), nieco mniej znanej w Polsce koncepcji rozwo-
ju spolecznego Dawida Hawkinsa oraz Josepha Weisa (1985) czy koncepcji
salutogenezy — efektywnego radzenia sobie ze stresem (Antonovsky 1995,
1997). Koncepcje te wykorzystywane sa w interpretowaniu zachowan pro-
blemowych mtodziezy, w ktérych analizuje sie splot réznorodnych czynni-
kéw bio-psycho-spotecznych, warunkujacych pojawianie sie zachowan ry-
zykownych. Koncepcja Antonovskiego (1995, 1997) rozni sie od koncepcji
Jessorsow czy teorii Hawkinsa i Weisa tym, ze akcentuje wzmacnianie wla-
Sciwosci cztowieka, ktore sprawiaja, ze staje sie on odporny na dziatanie
negatywnych czynnikéw. Podobna zaleznosé znajdziemy w koncepcji resi-
lience skoncentrowanej przede wszystkim na rozwijaniu i wzmacnianiu tzw.
czynnikow chroniacych (Rutter 1987, Gamezy i in. 1984, 1985; Luthar 1991,
Hawkins i in. 1992, Werner 1992, 1995, 2000; Masten 2001, 2006; Masten,
Obradovié¢ 2006; w Polsce: Szymariska 2002, Gas 2000, 2003, 2006; Boruc-
ka, Ostaszewski 2003; Ostaszewski 2003, 2005, 2006; Borucka 2011, Junik
2011). W polskim pi$miennictwie nie ma jednego okreslenia, ktore w pekni
definiowaloby znaczenie angielskiego terminu resilience — najczesciej przyj-
muje sie, ze oznacza ono elastycznosé, sprezystosé, preznosé, odpornosé,
zdolnosé regeneracji sit, zdrowienie (Borucka 2011, s. 11).

Wedtug Wioletty Junik (2011, s. 47) zjawisko resilience to feno-
men pozytywnej adaptacji. Koncepcja ta odnosi sie do zjawiska psycho-
spotecznego, ztozonego procesu i splotu czynnikéw chronigcych, gwarantu-
jacych odpornosé na negatywne wptywy, bedacych efektem naktadania sie
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tecznej Uniwersytetu Zielonogorskiego.

**Mariusz Gwozda — doktor, adiunkt, Uniwersytet im. Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie.
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indywidualnych, rodzinnych i pozarodzinnych czynnikéw chroniacych. Kon-
cepcja ta przede wszystkim wyjasnia fenomen pozytywnej adaptacji dzie-
ci i mtodziezy narazonych na sytuacje ryzykowne, przeciwnosci losu oraz
zdarzenia traumatyczne (Rutter 1987). Teoria zostala tez zdefiniowana ja-
ko dynamiczny proces odzwierciedlajacy wzglednie dobre przystosowanie
sie jednostki mimo doswiadczanych przez nig zagrozen lub traumatycznych
przezy¢ (Borucka, Ostaszewski 2008, s. 588).

Jedli czynniki ryzyka sa powszechnie rozumiane jako wszystko to, co
zwieksza prawdopodobienistwo zachowywania sie w sposdb problemowy lub
sprzyjaja rozwojowi zaburzen, to analogicznie — czynniki chroniace ozna-
czaja to, co zmniejsza to prawdopodobienistwo (Wojcieszek 2005, s. 29-30).
Ponizej przyblizam istote koncepcji resilience — przedstawiam czynniki ryzy-
ka, a przede wszystkim rozwijam kwestie dotyczacg czynnikow chroniacych,
stanowigcych podstawy tej koncepcji. Analize opieram na dostepnej litera-
turze przedmiotu, majac na uwadze, ze jest to zjawisko niejednorodne — brak
jest bowiem zgodnosci w definiowaniu terminu, a takze istnieja rozbieznosci
w trzech gtéwnych nurtach badan dotyczacych koncepcji.

Zagrozone dzieci a czynniki ryzyka

Dzieciom zagrozonym brakuje wiedzy, zachowari, postaw i umiejetnosci po-
trzebnych do skutecznego funkcjonowania w zyciu dorostym. Mozna za-
uwazy¢, ze juz we wezesnym dziecinstwie, a zwlaszcza w pierwszych latach
nauki szkolnej czesto przejawiaja one zachowania, cechy funkcjonowania po-
znawczego 1 emocje uktadajgce sie w dysfunkcjonalne, zazebiajace sie syn-
dromy. Moga one latwo przeksztalcié¢ sie w samospelniajaca przepowiednie,
w pogtebiajaca sie spirale probleméw — jezeli sie ich od razu nie wykorzeni
(McWhirter i in. 2005, s. 136). Alan Kazdin zauwaza, ze alarmujaca licz-
ba dzieci i mlodziezy podejmuje dziatania ryzykowne (np. picie alkoholu,
wspolzycie seksualne bez zachowania srodkow ostroznosci), a takze nara-
zona jest — wedlug autora — na sytuacje (np. wykorzystywanie, przemoc
itd.). Mlodziez wigc zachowuje sie w sposob ryzykowny, a samo definiowanie
zachowan ryzykownych oznacza ,dzialania zwickszajace prawdopodobieri-
stwo pojawienia sie niekorzystnych psychologicznych, spotecznych i zdro-
wotnych konsekwencji” (Kazdin 1996, s. 39). McWhirter i in. (2005, s. 38)
terminem zagrozenie/ryzyko okreslaja ,zespol mechanizméw przyczynowo-
skutkowych przypuszczalnie narazajacych mtodziez na negatywne zdarzenia
w przysztosei”. W rozumieniu Krzysztofa Ostaszewskiego (2005, s. 113) — za-
chowania ryzykowne (biorac pod uwage kryterium wyrézniajacym te zacho-
wania) to ,niezgodnos$é tych zachowan z normami spolecznymi, ale przede
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wszystkim zagrozenia dla zdrowia i rozwoju”. Za najbardziej szczegoltowa
liste czynnikéw ryzyka uchodzi ta przedstawiona przez zespot badaczy J.D.
Coie i in.:

Obecnie badacze sa zgodni, ze dzialanie jednego czynnika nie jest wy-
starczajace dla wystapienia jakiegos$ zaktdcenia w funkcjonowaniu jednostki
czy wystapieniu choroby. Dopiero wspotwystepowanie kilku czynnikéw ry-
zyka moze powodowaé¢ nieprzystosowanie lub wywotaé¢ chorobe (za: Borucka,
Ostaszewski 2008, s. 4).

Czynniki chronigce w profilaktyce

Wiele programéw profilaktycznych ,charakteryzuje sie probami ogranicza-
nia czynnikow ryzyka i/lub zwigkszania sity oddzialywania czynnikow chro-
niacych” (Kazdin 1996, s. 53). Zdaniem Coie i in. (1996, s. 16) czynnika-
mi ryzyka nazywamy te zmienne, ktore wiaza sie z wysokim prawdopodo-
bienistwem wystapienia, wiekszym nasileniem i dhuzszym czasem trwania
istotnych probleméw dotyczacych zdrowia psychicznego. Pojecie czynnikow
chronigcych autorzy odnosza do warunkéw zwiekszajacych odpornosé czto-
wieka na czynniki ryzyka i zaburzenie. Definiujac czynniki chronigce najcze-
$ciej przyjmuje sie, ze sa to cechy, sytuacje, warunki zwiekszajace odpornosé
na dzialanie czynnikow ryzyka (Szymanska 2002, s. 17). W podstawowym
zakresie zdefiniowania czynnikéw chroniacych — proby te zostalty podjete
przez Masten, Best i Garmezy (1990), gdzie autorzy zaliczyli do nich: sta-
ta opieke sprawowana przez kompetentna osobe dorosta, zdolnosci umoz-
liwiajace dobre wyniki w nauce, umiejetnosci rozwigzywania problemow,
wrazliwos¢ spoleczna oraz poczucie wlasnej skuteczno$ci. Norman Garme-
zy (1985) akcentuje trzy grupy powiazane ze soba, ktore buduja ochron-
ny mechanizm adaptacyjny: czynniki indywidualne — zréwnowazony (po-
zytywny) temperament, poczucie humoru i inne wrodzone predyspozycje,
dobre funkcjonowanie intelektualne; cechy srodowiska rodzinnego — ciepto,
spojnosé, zaangazowanie rodzicow w sprawy dziecka; cechy pozarodzinne-
go Srodowiska spolecznego, m.in. wsparcie ze strony innych oséb dorostych
np. nauczyciela; innych instytucji wychowawczych — ktore zmierza do sty-
mulacji dzieci w pokonywaniu trudnosci. Szczegdtowe okreslenie obszaréow
odpornosci prezentuje tabela nr 1.

Najbardziej powszechnego ujecia najwazniejszych czynnikow chronig-
cych dokonal Hawkins (1992), zaliczajac do nich: silng wiez emocjonalna
z rodzicami, zainteresowanie nauka szkolna, regularne praktyki religijne,
poszanowanie prawa, norm, wartosci i autorytetéow spolecznych oraz przy-
naleznos¢ do pozytywnej grupy. McWhirter i in. (2005, s. 143-156) ujmuja
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je odnoszac do pieciu podstawowych obszaréw kompetencji: krytycznych
kompetencji szkolnych; obrazu wlasnej osoby i samooceny; komunikacji; ra-
dzenia sobie ze stresem; uzyskiwania kontroli nad podejmowaniem decyzji,
odraczaniem natychmiastowej gratyfikacji oraz posiadaniem zyciowego celu.

Ksztaltowanie odpornosci jest ztozonym procesem, dlatego w literaturze
przedmiotu funkcjonuja rézne modele resilience. Najbardziej powszechne to:

e model rownowazenia ryzyka (compensatory model)
e redukowania ryzyka (immunity of protective model)
e uodparniania na ryzyko (challenge model) (Garmezy i in. 1984).

Model rownowazenia ryzyka zaktada, ze czynniki chroniace bezposred-
nio oddziatuja na zachowanie, rownowazac wplyw czynnikow ryzyka. Model
redukowania ryzyka ukazuje, ze czynniki chroniace wchodza w interakcje
z czynnikami ryzyka i zmniejszaja ich wplyw na zachowanie (tworza bufor
lub tarcze ochronna). Ostatni model, uodparniania na ryzyko, podkresla, ze
umiarkowany poziom ryzyka moze uodparniaé¢ i przygotowywaé jednostke
do nowych i trudniejszych wyzwan (za: Borucka, Ostaszewski 2008, s. 592).

Zakonczenie

Reasumujac, koncepcja resilience zdaniem Krzysztofa A. Wojcieszka (2005,
s. 31) umozliwita dostrzeganie sit dziatajacych na cztowieka. Wyraznie widaé¢
dziatanie zaréwno sit negatywnych (czynniki ryzyka), ale rowniez pozytyw-
nych (czynnikéw chroniacych). Warto mieé¢ na uwadze model, ktory ltaczy
czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce — a zostal on usystematyzowany
przez K. Ostaszewskiego.

Wyraznie z tego wynika, ze obszary koncepcji odpornosci wywodza
sie ze ,zwyklej magii”, jak okresla je Ann Masten (2001). Garbarino (za:
McWhirter i in. 2005, s. 137-138) stusznie zauwaza, ze ,kazde dziecko i mto-
dy czlowiek musza sie w koncu ugia¢ pod naporem wystarczajaco silnie
deprymujacego otoczenia spolecznego, rodzinnego i szkolnego. Istnieje bo-
wiem taki punkt, w ktorym szala moze sie przechyli¢ albo w kierunku dobra
(nadziei, pozytywnego stosunku do siebie, funkcjonalnosci), albo w kierunku
zta (rozpaczy, niskiej samooceny, dysfunkcjonalnosci)”. Warto wiec przechy-
la¢ szale w kierunku odpornodci, wspiera¢ obszary chroniace, ktére niweluja
lub tamuja czynniki ryzyka. Nalezy o nich pamietaé, wspieraé¢ je oraz nie-
ustannie szuka¢ odpowiedzi na pytanie zadane przez Jeffries McWhirtera
(2005, s. 135) ,jak to sie dzieje, ze jedne dzieciaki maja w sobie inne zas
klepia ziemie topatka, szukaja brylantu po omacku, by znalezé¢ tylko zwir?”.
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Préoba odpowiedzi na to pytanie pozwoli na odszukanie zasobow (czynnikow
chroniacych) w kazdym dziecku, ktore doswiadcza trudnosci. Stanowi¢ mo-
ga one baze do diagnozy sytuacji dziecka, podjecia zindywidualizowanych
dzialan profilaktycznych wobec niego, a takze nieustannego wzmacniania
czynnikéw chronigcych.

Literatura

ANTONOVSKY A. (1995), Rozwiklanie tajemnicy zdrowia, tlum. H.
Grzegotkowska-Klarkowska, Wyd. IPN, Warszawa.

— (1997), Poczucie koherencji jako determinanta zdrowia, [w:] Psychologia zdro-
wia, red. I. Heszen-Niedojdek, H. Sek, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa.

Borucka A., OstaszewskI K. (2008). Koncepcja resilience. Kluczowe pojecia
i wybrane zagadnienia. Medycyna Wieku Rozwojowego, 12: 587-597.

BoRrRUCKA A. (2011), Koncepcja resilience. Podstawowe zalozenia i nurty badan,
[w:] red. W. Junik, Resilience, Parpamedia, Warszawa, s.1-11.

ColE J.D., WATT N/F., WEST S.G. I IN. (1996). Profilaktyka: teoria i badania.
Ramy teoretyczne i wybrane wytyczne narodowego programu badawczego,
tlum. H. Grzegotkowska-Klarkowska, ,,Nowiny Psychologiczne”, 2, s. 15-37.

GARMEZY N. I IN. (1984), The study of stress and competence in children: A bu-

ilding block for developmental psychopathology. Child Development, 55, 95-
111.

GARMEZY N. (1985), Stres-resistant children: The search for protective factors
[w:] J. Stevenson (red.) Recent research in developmental Psychopathology,
Pergamon Press, Oxford-New York-Toronto-Sydney-Paris- Frankfurt, 213-
234.

GAS Z. B. (2000), Psychoprofilaktyka: procedury konstruowania programoéw
wezesnej interwencji, Wyd. UMCS, Lublin.

— (2003), Szkolny program profilaktyki: istota, konstruowanie, ewaluacja. Po-
radnik metodyczny, MENiS, Warszawa.

— (2006), Profilaktyka w szkole, WSiP, Warszawa.

SZYMANSKA J. (2002), Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psy-
choprofilaktyki, CMPP-P, Warszawa.

Hawkins D., WEis J. (1985), The social development model: an integrated

approach to delinquency prevention, Journal of Primary Prevention, 6,
73-97.



196 Lipia WAWRYK, Mariusz GWOZDA

Hawkins J.D., CataLano R.F., MILLER J.Y. (1992), Risk and protective fac-
tor for alcohol and other drug problems in adolescence and early adulthood:

Implication for substance abuse prevention, ,,Psychological Bulletin”, 112, 1.
64-105.

JESSOR R., JESSOR S. (1977), Problem behavior and psychological development:
a longitudinal stugy of youth. New York, Academic Press.

JESSOR R. (1987), Problem-Behawior Theory, Psychological Development, and
Adolescent Problem Drinking, British Journal of Addiction, 82, 331-342.

— (1998) New perspectives on adolescent risk behawiour, [w:] R. Jessor (red.)
New perspectives on adolescent risk behawiour, Cambridge Uniwersity
Press, s.  1-10.

JUuNIK W. (2011), Zjawisko rezyliencji — wybrane problemy metodologiczne, [w:]
Resilience, red. W. Junik, Parpamedia, Warszawa.

KazpiN A E. (1996), Zdrowie psychiczne mlodziezy w okresie dorastania. Pro-
gramy profilaktyczne i lecznicze, ttum. M. Ojrzynska, ,Nowiny Psycholo-
giczne”; 2, s. 39-74.

LUTHAR S., ZIGLER E (1991), Vulnerability and competence: a review of research
on resilience in childhood, American Journal of Orthopsychiatry, 61, 1, 6-22.

MaSTEN A.S., BEsT K.M., GARMEZY N. (1990), Resilience and development:
Contributions from the study of children who overcome adersity, Develop-
ment and Psychopathology, 2, 425-444.

MASTEN A.S. (2001), Ordinary magic, American Psychologist, 56, 3, 227-238.

MASTEN A.S. (2006), Competence and resilience in development, Annals of the
New York Academy of Sciences, 1984, s. 13-27.

Mc WHIRTER J. J. 1 IN. (2005), Zagrozona mtodziez. Ujecie kompleksowe dla
pracownikow poradni, nauczycieli, psychologéow i pracownikoéw socjalnych,
ttum. H. Grzegotkowska-Klarkowska, A. Basaj, PARPA, Warszawa.

Ostaszewskl K. (2003), Skutecznos¢ profilaktyki uzywania substancji psycho-
aktywnych. Podstawy opracowywania oraz ewaluacja programéw dla dzieci
i mtodziezy, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa.

— (2005), Podstawy teoretyczne profilaktyki zachowari problemowych mtodziezy
[w:] Diagnostyka, profilaktyka, socjoterapia w teorii i praktyce pedagogicz-
nej, red. M. Deptuta, Bydgoszcz, Wyd. UKW

— (2006), Pozytywna profilaktyka, ,Swiat Problemow”, 3, 158, 1-5.



MINIMALIZOWANIE ZACHOWAN RYZYKOWNYCH MIODZIEZY... 197

RUTTER M. (1985), Resilience in the face of adversity: Protective factors and
resistance to psychiatric disorder, British Journal of Psychiatry, 147, 598-
611.

— (1987), Psychosocial Resilience and Protective Mechanism, American Jouranal
Orthopsychiatric, 57, 3, 316-331.

WERNER E.E. (1995). Resilience in development. Current Directions in Psycho-
logical Science, 4, 81-85.

— (1992) The children of Kauai: Resiliency and recovery in adolescence and
adulthood, ,Journal of Adolescent Health”, nr 13, 262-268.

— (2000), Protective factors and individual resilience, [w:] S. J. Meisels., J. P.
Shonkoff (red.) Handbook of early childhood intervention, Cambridge Uni-
wersity Press, New York, s.115-132.

Woucieszek K. A. Na poczatku byla rozpacz. . . Antropologiczne podstawy pro-
filaktyki, Rubikon, Krakow.

Lidia D. Wawryk
Mariusz Gwozda

MINIMAZING RISKY BEHAVIOURS OF YOUNG PEOPLE
AND SUPPORTING PROTECTIVE FACTORS IN THE LIGHT
OF RESILIENCE THEORY

Abstract

The paper deals with one of the preventive concepts - resilience. The authors start with
terminological assumptions, and then they characterize basic concept areas - risk factors
(characterization of risk areas) and protective factors (the authors refer to the conditions
enhancing human immunity). The article presents basic information about the resilience
concept which is worth referring to while analyzing the causes and mechanisms of beha-
viour disorders or the symptoms of social maladjustment in children and adolescents.
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Wykres 2. Obszary poczucia wpltywu. Wykres mozaikowy demonstruje strukture odpowiedzi na pytanie o poczucie wplywu
w odpowiednich obszarach. Ciemniejsze kolory odpowiadaja wyzszemu poczuciu wpltywu, jasniejsze nizszemu. Wielkosé
prostokata jest proporcjonalna do liczby uczniéw, ktorzy udzielili danej odpowiedzi.
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Zestawienie ogdlnych obszaréw czynnikéw ryzyka

Wybrane obszary czynnikéw ryzyka

Warunki rodzinne

Przynalezno$é do nizszej klasy spotecznej; konflikty rodzinne,
choroba psychiczna w rodzinie; liczna rodzina; staba wiez z rodzicami;

dezorganizacja rodziny, zaburzenia w komunikowaniu sie

Problemy emocjonalne

Maltretowanie w dziecinistwie; apatia i otepienie emocjonalne;
niedojrzalo$¢ emocjonalna; stresujace zdarzenia zyciowe;

niska samoocena; brak kontroli emocjonalnej

Problemy szkolne

Niepowodzenia w nauce; demoralizacja szkolna

Kontekst ekologiczny

Zdezintegrowane srodowisko sasiedzkie;

dyskryminacja rasowa; bezrobocie, skrajna nedza

Uposledzenie fizyczne

Komplikacje okotoporodowe; uszkodzenie narzadéw zmystow;

uposledzenie organiczne; zaburzenie rownowagi neurochemicznej;

Problemy interpersonalne

Odrzucenie przez rowiesnikow;

alienacja i izolacja

Opéznienia w rozwoju

Inteligencja ponizej normy; niekompetencja spoleczna;
deficyty uwagi; trudnosci w czytaniu; brak odpowiednich nawykow

i umiejetnosci zwiazanych z praca

Opracowanie wlasne na podstawie: J.D. Coie, N/F. Watt., S.G. West i in., Profilaktyka:teoria i badania. Ramy teoretyczne i wybrane

Tabela 1

wytyczne narodowego programu badawczego, ttum. H. Grzegotkowska-Klarkowska, ,,Nowiny Psychologiczne”, 2, 1996, s. 33.
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Tabela 2

Wybrane warunki ksztaltujace odpornosé dzieci i mlodziezy

Kompetencje spoleczne manifestujace
sie w formie zachowan prospolecznych
— uczen dzieki nim rozwija umiejetnosci
odnajdywania, budowania i utrzymywania

zdrowych relacji z innymi ludZmi

* osobista odpowiedzialnosé;

* plastycznosé, rozumiana jako
umiejetnos¢ adekwatnego reagowania
na sytuacje i ludzi;

* empatia;

* komunikacja;

* poczucie humoru

Dobrze rozwiniete umiejetnosci
rozwiazywania problemow

— rozumiane jako umiejetnosé
rozpoznawania wplywow spotecznych
w $rodowisku oraz celowym

dokonywaniu wyboréw

* umiejetnosé planowania pozwalajaca
na konstruktywne organizowanie
swojej przysztosci;

* umiejetnosé krytycznej

analizy rzeczywistosci;

* rozwijanie wyobraZni;

* inicjatywa

Autonomia — dzialanie zgodne

z poczuciem wlasnej tozsamosci

* samoocena;

* samodyscyplina;

* umiejetnosé niezaleznego dzialania;
* odpornosé na negatywne

opinie na wlasny temat

Zaangazowanie religijne

* umozliwia przynalezno$é do
konstruktywnej grupy spolecznej
oraz przezywanie poczucia
bycia uzytecznym dla innych

i zadowolonym z siebie

Poczucie sensu zycia — polegajace na
uswiadamianiu sobie celowosci
istnienia i optymistycznym podejsciu

do przyszlosci

* specjalne zainteresowania,
umozliwiajace rozwdj poznawczy
i samodoskonalenie sie;

* wewnatrzsterownosc;

* motywacja osiggniec;

* aspiracje edukacyjne;

* okreslony system wartosci;

* realizacja zamierzen;

* optymizm zyciowy

Opracowanie wlasne na podstawie: Z. B. Gas (2006), Profilaktyka w szkole, WSiP,
Warszawa, s. 25-26.
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Model czynnikéw ryzyka i

Tabela 3

czynnikéw chronigcych

Czynniki ryzyka

Czynniki chronigce

Rodzice

Alkoholizm lub inne uzaleznienia;
brak nadzoru, cht6d emocjonalny;
konflikty w rodzinie;
przyzwalajace postawy wobec

zachowan problemowych

Dobry kontakt z dzieckiem;
monitorowanie jego zachowarn;
pozytywne egzekwowanie dyscypliny;
komunikowanie oczekiwan
dotyczacych norm spotecznych

i zdrowia; wsparcie rodzicielskie

Szko

la

Niepowodzenia wczesnoszkolne;
negatywny stosunek do szkoty,
wagary; problemy z zachowaniem

w szkole; deficyty poznawcze i uwagi

Pozytywny stosunek do szkoty
i nauczycieli; zaangazowanie

w zycie szkoly

Rowiesnicy

Rowiesnicy i nieformalny

system wsparcia

Rowiesnicy, ktorzy przejawiaja
zachowania problemowe; odrzucenie

przez réowiesnikow

Konstruktywni réwiesnicy;
posiadanie dorostego przyjaciela,

doradcy

Weczesne zachowania

problemowe

Pozytywny stosunek do wartosci

i norm spotecznych

Woezesna inicjacja alkoholowa,
papierosowa; inne wczesne

zachowania problemowe

Zaangazowanie w zycie religijne;
brak akceptacji dla zachowan

odbiegajacych od norm

Srodowisko

Indywidualne predyspozycje

i umiejetnosci

Bieda, bezrobocie, wysoka przestepczosé;
niski poziom nauczania i opieki w szkole;

dezorganizacja zycia spotecznego

Pozytywna motywacja; zdolnosci
intelektualne i samoswiadomosc¢;
umiejetnosci spoleczne;
umiejetnosci radzenia

sobie z negatywnymi uczuciami;

dbalosé o swoje zdrowie

Za: K. Ostaszewski (2005), Podstawy teoretyczne profilaktyki zachowari problemowych

mlodziezy, [w:] Diagnostyka, profilaktyka, socjoterapia w teorii i praktyce
pedagogicznej, red. M. Deptuta, Wyd. UKW, Bydgoszcz, s. 130-131.
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FUNKCJONOWANIE UCZNIOW NALEZACYCH DO GRUP
ROWIESNICZYCH I BEZ PRZYNALEZNOSCI GRUPOWEJ
W RELACJI JA-ZADANIE!

Skuteczna realizacja obowiazkéw szkolnych sprzyja budowaniu pozytywne-
go obrazu siebie, stuzy rozwojowi zdolnosci ucznia, jego talentéow i kom-
petencji spotecznych. Niepowodzenia w tej dziedzinie determinuja z kolei
negatywne postrzeganie siebie, swoich zdolnosci czy tez umiejetnosci. Brak
sukceséw w aktywnosci szkolnej nie jest spowodowany tylko i wytacznie
brakiem umiejetnosci czy tez pilnosci dziecka, ale jest determinowany przez
rozne czynniki, m.in: dydaktyczne (np. dysortografia, dysleksja), percep-
cyjne (deficyty w przyswajaniu, rozumieniu czy tez przypominaniu), inte-
lektualne (ograniczone mozliwosci intelektualne lub niedostrzezone wybitne
uzdolnienia ucznia), medyczne (problemy z koncentracja, ze wzrokiem czy
tez stuchem), psychologiczne (depresje, fobie, zaburzone zachowanie), spo-
leczne (odrzucenie lub izolacja przez srodowisko rowiesnikow, doznawanie
7 ich strony przemocy)?.

Realizacja zadan edukacyjnych przez ucznia dotyczy obszaru jego funk-
cjonowania w relacji ja-zadanie. Nieprawidlowosci w jego przebiegu moga
przejawia¢ sie w unikaniu zadan, zapominaniu o ich wykonaniu, szybkim
zniechecaniu sie niepowodzeniami. Reprezentatywne dla takiego podejscia
sa nastepujace sady poznawcze: ,sam nic nie wymysle. Proba i tak za-
wsze skoriczy sie niepowodzeniem i o$mieszeniem. Musze Sciggaé od innych
lub »wylgaé sie«” (Strzemieczny 1988, s. 7). Zaburzenia w funkcjonowaniu
ucznia w tej relacji moga oznaczaé¢ rowniez niecheé¢ do szkoly, wagarowanie
czy tez drugorocznosé.

*Maria Fudali — doktor pedagogiki Uniwersytetu Zielonogorskiego, adiunkt w Ka-
tedrze Opieki, Terapii i Profilaktyki Spoteczne;j.
**Aneta Dziubek — mgr inz., asystent w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Glogowie.
'Niniejszy artykut jest poklosiem badan, jakie zostaly zrealizowane w ramach Projektu
Zycie Lubuszan. Wspolczesnosé i perspektywy”.
2A. KoLoDzIEICZYK, Dyscyplina w klasie (materiaty szkoleniowe).
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Funkcjonowanie uczniéw nalezacych do grup nieformalnych
w relacji ja-zadanie

Gimnazjalisci, ktorzy naleza do zbiorowosci rowiesniczych na terenie klasy,
zostali zapytani o realizacje réznych obowiazkéw szkolnych i o skojarzenia
dotyczace szkoty. Okazuje sie, ze wiekszosé uczniow, ktorzy naleza do grup
nieformalnych zadeklarowata pozytywny stosunek do szkoty. Uczniowie ci
odpowiadali, ze szkola: ,|...] jest dla mnie czyms§ waznym”, , Jest dla mnie
fajna”, ,Jest dla mnie czyms$ pozytecznym”, ,Lubie ja. Nie lubie wakacji”,
,Lubie sie uczy¢ i spotykaé¢ z kolezankami z grupy”, ,Szkota to moj drugi
dom”.

Nie wszyscy uczniowie, ktorzy sa cztonkami zbiorowosci uczniowskich
jednoznacznie zadeklarowali pozytywny stosunek do szkoty. Byli tacy gim-
nazjalisci, ktérzy zapewnili, ze szkota: Jest dla mnie koszmarem”, | Jest dla
mnie niezbyt wazna”, ,,Szkota jest dla mnie nudna”, , Jest dla mnie koniecz-
noscig”. Mozna przypuszczaé, ze deklaracji takiej dokonali uczniowie Zle
radzacy sobie z realizacja obowiazkow szkolnych, przezywajacy na jej te-
renie czesciej porazki niz sukcesy. Jeden z gimnazjalistow powiedzial: | Nie
lubie szkoty, ale lubie spotykac sie kolegami w szkole. Razem z nimi $wietnie
sie bawie. Nasza grupa rzadzi”.

Dla wielu badanych uczniéw funkcjonujacych w obrebie grup réwiedni-
czych szkota to przede wszystkim miejsce spotkan z kolegami i kolezanka-
mi. Mimo negatywnego stosunku do szkoly uczniowie ci zapewniali, ze lubia
przychodzié¢ do szkoty, gdyz: ,Mam tutaj fajnych kolegdéw”, ,Nie lubie szkoty,
ale nie lubie tez wakacji. Brakuje mi wtedy moich kolegdéw z grupy. Z nimi
nigdy sie nie nudze”, ,Lubie spotykaé sie z kolegami. Przychodze do szkoty
gtownie ze wzgledu na nich”, ,M6j najlepszy dzienn w szkole to poczatek roku
szkolnego, bo wszyscy sie razem znéw spotykamy”.

Najczesciej w sktad grup nieformalnych dziatajacych na terenie klasy
wchodza uczniowie o podobnym przebiegu kariery szkolnej. Mtodziez dobrze
radzaca sobie z realizacja obowiazkéw szkolnych nalezy do innych zbioro-
wodci niz uczniowie mierni czy tez niedostateczni. Reprezentatywne dla tej
tendencji sa nastepujace wypowiedzi gimnazjalistow: ,,Unikamy w naszym
gronie kujonéw. Nie chcemy by sie kto$ wymadrzal” lub ,Uczymy sie do-
brze. Nie mamy ktopotéw w szkole. Unikamy ludzi, ktérzy odbiegaja od
norm kulturalnego zachowania sie¢”. Oczywiscie zdarza si¢ tak, ze do gru-
py naleza osoby o réznym przebiegu kariery szkolnej. ,Sa tam osoby, kto-
re ucza sie bardzo dobrze, ale sa i takie, ktore maja problemy z nauka”.
7 pedagogicznego punktu widzenia sytuacja taka jest bardzo korzystna dla
rozwoju mtodych ludzi. Doswiadczanie przez uczniéw dobrze radzgcych so-
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bie z realizacja obowigzkéw szkolnych roznych sytuacji trudnych, ktore sa
czesto udzialem kolegow/kolezanek zajmujacych niskie pozycje w struktu-
rze szkolnej, sprzyja wytworzeniu sie postawy nieegoistycznej, otwartej na
potrzeby innych. Reprezentatywne dla tej tendencji sa nastepujace wypo-
wiedzi gimnagjalistow: ,Czesto spotykamy sie z Kamilem. Pomagamy mu
w matmie i fizyce. Lubimy go. Jest z nami od podstawowki”, ,Odkad ro-
dzice Natalii rozeszli sie, ma klopoty z nauka. Pomagamy jej jak mozemy.
Nalezy przeciez do naszej grupy”, ,Lubie jak kolezanki pomagaja mi w na-
uce”, ,No bo np. kto§ jest lepszy ode mnie z chemii, a ja jestem lepszy
z angielskiego, a stabszy z chemii i na odwrét, wiec ja pomoge z angielskie-
go, a on mi co$ podpowie z chemii |...|”. Takie deklaracje mtodych ludzi
brzmia optymistycznie w kontekscie ich dorostego zycia, w ktérym beda
umieli wspolpracowaé i wspotdzialaé w zespole pracowniczym bez przeko-
nania o koniecznosci osiggniecia sukcesu za wszelka cene.

Dla gimnazjalistéw nieodnoszacych sukcesé6w w szkole, obecnosé w gru-
pie kolegow /kolezanek dobrze radzacych sobie z realizacja obowiazkow
szkolnych moze mieé¢ walor terapeutyczny. To wlasnie na nich moga wzoro-
wac sie rOwiesnicy z paczki, zmieniajac swoj stosunek do obowiazkow szkol-
nych. Znamienna jest wypowiedz jednego z badanych uczniéw: ,,Zazdroszcze
Kamilowi. Chciatbym sie uczy¢ tak jak on”.

Uczniowie dobrze radzacy sobie z realizacja obowiazkéw szkolnych cze-
sto swoj czas wolny w szkole przeznaczaja na aktywnosé zwigzana z nauka
(powtarzanie materiatu, wzajemne odpytywanie, sprawdzanie zadan domo-
wych). Kilku uczniéw zapewnito o takiej ich aktywnosci w czasie przerw mie-
dzy lekcjami. ,Na przerwach najczesciej ucze sie”, ,Chetnie z nimi spedzam
czas w szkole |...| najczesciej pomagamy sobie w nauce”, ,Na przerwach
najczesciej przypominamy sobie lekcje”, | Lubie, gdy koledzy pomagaja mi
w zadaniach domowych”. Niestety, takie dziatania nie sg udziatem ucznidéw
zle radzacych sobie z realizacja obowiazkow szkolnych, ktorzy swoj czas wol-
ny miedzy kolejnymi zajeciami lekcyjnymi przeznaczaja przede wszystkim
na dziatania ,wspoélnotowe™ | Na przerwach $miejemy sie”, ,Na przerwach
najczesciej rozmawiam i zartuje”, ,Na przerwach najczesciej rozmawiam
z kolegami”, ,Gramy w karty na przerwach miedzy lekcjami”. Przezywanie
jednosci z kolegami /kolezankami z grupy, uzyskiwanie z ich strony pomocy
i wsparcia jest w stanie zrekompensowaé negatywne do$wiadczenia zwig-
zane z sytuacja domowsg czy tez nauka szkolng. .|...| Po kazdej awanturze
w domu czekam na szkote jak na wybawienie. Mam swoje state kolezanki, na
ktorych pomoc i wsparcie moge zawsze liczy¢. Im moge powiedzie¢ wszyst-
ko. Nie boje sie, ze mnie beda obgadywaly”, ,Po kazdej ztej ocenie dtugo
rozmawiamy w szatni. [...] Im moge sie wyzali¢. One znaja moje sekrety,
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wiedza dlaczego tak trudno jest mi sie uczy¢”, ,Wiem, ze w razie potrzeby
moge liczyé na pozostatych kolegéw i ze oni udziela mi pomocy i wsparcia
w sytuacjach trudnych” zapewnili w rozmowie badani gimnazjalisci.

Doswiadczanie niepowodzeri szkolnych sprzyja wytworzeniu negatyw-
nych sadéw o rzeczywistosci, np.: ,Jestem beznadziejny, nic nie umiem
zrobi¢ dobrze”. Jednak poczucie pomocy i wsparcia ze strony kole-
gow /kolezanek z paczki pozwala zmieni¢ takie postrzeganie Swiata na: ,Mam
kolegéw, ktorym na mnie zalezy. Moge liczy¢ na ich pomoc”. Te pozytyw-
ne doswiadczenia w relacji z réwiesnikami z grupy sprzyjaja przenoszeniu
pozytywnych doswiadczen na inne sfery funkcjonowania psychospotecznego
ucznia. Posiadanie ,zaplecza” roéwiesniczego moze zatem ostabi¢ wydzwick
niepowodzen szkolnych, czyniac je bardziej znosnymi. ,Mam ktopoty z pol-
skim. Wiekszo$¢ moich kolegéw ma zte oceny z tego przedmiotu. |.. .| Mimo
tych klopotow idzie mi w szkole niezle. Najbardziej lubie sport. Jestem pod-
pora druzyny”. Jeden z gimnazjalistow powiedzial: ,Nie idzie mi z matma
i polskim. Ciagle dostaje z tych przedmiotéow jedynki. Nie martwie sie jed-
nak, gdyz koledzy z mojej grupy maja podobne oceny”. Uczennica nalezaca
do grupy réowiesniczej tak opisata swoje kolezanki: ,\W mojej grupie sg trzy
dziewczyny. Podobnie sie uczymy, mamy podobne stabe oceny. Nasza sy-
tuacja w domu jest réwniez bardzo podobna — czyli zta”. Taka deklaracja
badanej gimnazjalistki pokazuje, ze tym, co spaja ich grupe i sprzyja po-
czuciu wspolnotowosci jest zla sytuacja rodzinna i szkolna. Niestety, nie jest
dobrze, kiedy wsparcia udzielaja uczniowie o podobnie ztym przebiegu karie-
ry szkolnej. Negatywny stosunek do nauki moze bowiem ulec wzmocnieniu
pod wplywem rowiesnikow z grupy i moze ostabié¢ edukacyjne aspiracje jej
cztonkéw. Tendencja taka moze sprzyjaé¢ wypadnieciu mlodziezy z systemu
szkolnego i poszukiwaniu przez nia miejsc poza szkota, w ktorych bedzie sie
czula dobrze i bezpiecznie. Znamienna jest wypowiedz jednego z uczniéw,
ktory przyznal w rozmowie z pedagogiem: ,Nie zalezy mi na |...| ocenach
w szkole”.

Skuteczno$é¢ realizacji zadan zwiazanych z nauka szkolna zalezy
w znacznej mierze od grona osob, z ktorymi wspolpracuje w szkole mtody
cztowiek. Akceptacja grupy dla zachowan zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki w roli ucznia sprzyja niewatpliwie podejmowaniu przez niego tego
typu aktywnosci. Kilku badanych uczniéw powiedziato: ,Mam pozytywne
relacje z kolegami z grupy. Wiekszosé os6b w naszej grupie to dobrzy ucznio-
wie”, , Do naszej grupy nalezy kilku inteligentnych ludzi. [...]|. Nie lubimy,
jak koledzy przerywaja lekcje”, ,Jestesmy rozsadni. |...]| Ucze sie stosun-
kowo chetnie, poniewaz zamierzam kontynuowaé¢ edukacje w liceum i na
studiach”. Takie deklaracje pozwalaja przypuszczaé, ze w zbiorowosciach
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tych norma sa te zachowania, ktore stuzg ksztaltowaniu sie wiezi intelektu-
alnej miedzy jej cztonkami i ze uczniowie pobyt w szkole wykorzystuja m.in.
na realizacje zadan edukacyjnych. Analiza zebranego materialu badawczego
pozwala jednak zauwazyé¢, ze taka aktywnos$é nie jest podejmowana przez
gimnagjalistow zbyt czesto. Wiekszos$¢ czasu spedzanego w gronie réwiesni-
kow z paczki przeznaczana jest na realizacje funkeji ludycznej. ,Zartujemy
i dowcipkujemy”, , Jestesmy zabawni i rozrywkowi”, ,Smiejemy sie i zartuje-
my”, ,Na lekcjach gadamy troche |...|. Nawet jak druga osoba jest na koricu
klasy z tej grupy, to i tak préobujemy cos tam moéowic”.

Uczniowie, ktorzy sa cztonkami grup rowiesniczych deklarowali posiada-
nie hobby i zainteresowan. Niestety, taki sposoéb spedzania czasu wolnego nie
jest zbyt popularny wsréd badanych gimnazjalistow. Tylko nieliczni ucznio-
wie deklarowali ,JesteSmy fanami gier komputerowych”, , Jezdze z rodzicami
na ryby. |...] Lubie wedkarstwo”, ,Gram w tenisa stotowego”, ,Gram w pitke
nozna. Naleze do klubu sportowego”.

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze wiekszos¢ badanych uczniéw nalezacych
do grup rowiesniczych nie ma zadnych zainteresowari (hobby). Jest praw-
dopodobne, iz podjecie takiej aktywnosci przez gimnazjalistow oznaczato-
by spedzanie wolnego czasu z dala od paczki kolegow/kolezanek. By¢ mo-
ze uczniowie ci boja sie, ze zainteresowania utrudnia im lub uniemozliwia
wspoélne spedzanie czasu z réwie$nikami. Niewiele jest, poza sportem, moz-
liwosci grupowej realizacji zainteresowani. W komfortowej sytuacji wydaja
sie uczniowie klas sportowych: ,,Chodzimy do jednej klasy, razem trenujemy
pitke reczna, razem gramy”. Nie wszyscy jednak moga by¢ tak samo dobrzy
w tej aktywnosci, nie wszyscy moga ja podejmowaé, ze wzgledu na ograni-
czenia zdrowotne czy tez finansowe. ,Kiedy$ byt jeszcze kolega, ktory mial
kontuzje, ktora go wykluczyta na dtuzszy okres i nie gral. [...] a teraz juz
zrezygnowal wlasnie z powodu tej kontuzji”.

By¢ moze poswieccenie swojego wolnego czasu na realizacje wlasnego
hobby jest sposobem na wypelnienie pustki powstatej w wyniku braku sa-
tysfakcjonujacych relacji z rowiesnikami (brak przynaleznosci grupowej).
Wydaje sie, ze uczniowie, ktorzy sa cztonkami zbiorowosci kolezenskich wy-
bieraja towarzystwo réwiesnikow i w ich gronie chcg spedzaé¢ swoj czas wol-
ny. Oto niektore ich wypowiedzi potwierdzajace taka tendencje: ,,Po szkole
spotykam sie z kolegami”, ,Wychodzimy razem na podworko, siadamy na
lawce, opowiadamy rozne historie, $miejemy sie i zartujemy. [...| Umawia-
my sie tez na wyjscia do centréw handlowych lub do kina i kawiarni”, ,Po
szkole najczesciej spotykam sie z przyjaciotmi”. Pedagodzy, ktorzy prze-
prowadzali wywiady z wybranymi uczniami przyznawali, ze opowiadanie o
przynaleznosci grupowej i o emocjach z nig zwiazanych niektérym uczniom
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sprawialo pewna trudnosé: .. .| mozna bylo zauwazy¢, ze pytania dotycza
bardzo osobistych relacji ucznia, o ktérych woli nie rozmawiaé z osobami
postronnymi”, ,Uczenn w trakcie rozmowy krecit sie na krzesle, robit miny,
przewracal oczami, podczas méwienia robil przerwy po kazdym wyrazie.
[...] Momentami byl smutny”.

Warto zaznaczy¢, ze prawie wszyscy uczniowie, nalezacy do grup rowie-
$niczych dzialajacych na terenie klasy deklarowali utrzymywanie dobrych
relacji z rowiesnikami i zapewniali o dobrym samopoczuciu w szkole. ,,Do-
brze jest mi w tej grupie”, ,|...| Lubie przebywaé¢ w towarzystwie kolegow
z grupy |...| Wszyscy sa naprawde super, sympatyczni i mili”, , Lubie przy-
chodzi¢ do szkoly |...|, dobrze sie czuje z moimi kolezankami”. Niektorzy
uczniowie przyznawali, Ze sa w stanie walczy¢ o swojego kolege /kolezanke,
gdyby dziata im sie jaka$ krzywda. ,W szkole nie lubie gdy ktos zaczepia
moich przyjaciol”, ,[...| Nikt sie jakos tam nie kloci i kazdy za kazdym sta-
nie”. Jest prawdopodobne, iz poczucie wspoélnoty z réowiesnikami z paczki
wplywa na nadawanie pozytywnego znaczenia szkole i sprzyja podejmowa-
niu w niej réznej aktywnosci, np. spolecznej (wolontariusze WOSP Jurka
Owsiaka). Traktowanie szkoly jako miejsca, w ktorym uczen czuje si¢ do-
brze, majac wsparcie réwiesnikow dobrze rokuje dla jego dalszej kariery
szkolnej. Zaplecze rowiesnicze w przestrzeni szkolnej sprzyja bowiem utrzy-
mywaniu sie uczniéw w systemie szkolnym, ostabiajac niekorzystne oddzia-
tywania innych srodowisk wychowawczych. Traktowanie szkoly jako miejsca
doswiadczania wzmocnienn pozytywnych (akceptacja rowiesnikow, wspolne
spedzanie przerw lekcyjnych, ich pomoc w nauce) zapobiega poszukiwaniu
takich doznan poza srodowiskiem szkolnym. Reprezentatywna dla tego zja-
wiska jest wypowiedZ jednej z gimnazjalistek: ,Spedzam z nimi w szkole
kazda wolng chwile. Nie wychodze na podwoérko, ale po lekcjach siadam do
komputera i rozmawiamy sobie przez Skypa lub GG. Moje dawne kolezan-
ki maja mi za zle, ze unikam ich towarzystwa. W poréwnaniu do moich
kolezanek z grupy wydaja mi sie chamskie i mato zabawne”.

Funkcjonowanie uczniéw bez przynaleznosci grupowej w relacji
ja-zadanie

Gimnazjalisci, ktorzy nie sg cztonkami zbiorowosci nieformalnych w kla-
sie, zostali zapytani o realizacje réznych zadan zwiazanych z nauka szkol-
na. Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszo$é tej mlodziezy przezywa porazki
w zwiazku z funkcjonowaniem w roli ucznia. W ich odczuciu szkota jest
miejscem zagrazajacym ich poczuciu bezpieczenstwa. Reprezentatywne dla
tej grupy uczniéw sa wypowiedzi: ,,Szkota jest dla mnie meczarnia’, ,Szkota
jest dla mnie koszmarem, bo chyba nikt nie lubi chodzi¢ do szkoty”, ,Nie
lubie szkoty, czesto udaje, ze sie zle czuje, zeby zosta¢ w domu”, ,Nie lubie



FUNKCJONOWANIE UCZNIOW NALEZACYCH DO GRUP... 209

szkoly. Zle mi idzie nauka. Koledzy $mieja sie ze mnie i obgaduja za moimi
plecami”.

Brak satysfakcjonujacych kontaktow z rowiesnikami powoduje, ze jest
ona traktowana jedynie jako miejsce nauki, a nie spotkan z kolegami i kole-
zankami. ,,Szkota jest dla mnie priorytetem”, , Jest dla mnie zrodtem wiedzy”,
,Szkota jest dla mnie obowiazkiem”. Tylko jeden uczeni (bez przynaleznosci
grupowej) przyznal, ze szkola jest miejscem, w ktorym ma okazje spotkaé
sie z kolegami: ,,Szkota jest dla mnie miejscem spotkani”.

W badanej populacji sa tez gimnazjalisci, ktérzy dobrze radza sobie
z realizacja obowiazkéw szkolnych. Brak przynaleznosci grupowej jest, ich
zdaniem, spowodowany m.in. sukcesami, jakie odnoszg w szkole. ,,Unikam
ich towarzystwa. Wyzywali mnie od kujona. Wszystko, co powiedziatem, od-
bierali jako moje wymadrzanie si¢”, ,Mama zabronita mi sie z nimi spotykac.
Poprawitam oceny, ale nie mam juz kolezanek. Umawiaja sie po lekcjach ale
beze mnie”, ,Musialabym by¢ mlodsza i glupsza |[...| moze wtedy bym do
nich nalezata”.

Zaledwie kilku ucznidéw nieradzacych sobie z realizacja obowiazkdéw
szkolnych przyznato w rozmowie, ze funkcjonujg poza grupa rowiesnicza.
Wiekszosé deklarowata jednak, ze ma grupe, w ktorej czuje sie dobrze i po-
zytywnie wypowiadala sie o swoich kolegach i kolezankach z ,,grupy”. Ucznio-
wie ci jednak zupelnie inaczej sa postrzegani przez pracujacych z nimi pe-
dagogoéw: ,,Z informacji od nauczycieli i obserwacji badanego wiadomo, iz
nie nawiazuje blizszych relacji, trzyma sie na uboczu, jest matomoéwny, nie
wychodzi z inicjatywa zawierania znajomosci”. O innym uczniu ankieter
napisal: ,Uczeni byt spiety, maloméwny, nieszczery. Nie chciat przyznac sie,
ze nie jest akceptowany w grupie. Cho¢ zachowanie na to wskazywato, je-
go gesty, ponury wyraz twarzy. Nie lubi szkoty, nie lubi swoich kolezanek
i kolegow” lub ,Mam wrazenie, ze odpowiedzi ucznia nie byty szczere. Nad
odpowiedzia zastanawiat sie dosy¢ dtugo, tak jakby chcial, aby wypadta do-
brze”3. Byé moze deklaracje badanych uczniéw (o rzekomej przynaleznogci
do grupy) byly préba uniknigcia rozmowy o porazkach odnoszonych w tej
sferze i niechecia do konfrontowania sie z negatywnym obrazem siebie.

Wiekszosé gimnazjalistow, ktérzy nie sa cztonkami grup réwiesniczych
funkcjonujacych na terenie klasy szkolnej przyznato, ze nie ma satysfakcjo-
nujacych relacji ze swoimi kolegami i kolezankami. Uczniowie ci deklarowali,
ze ich rowiesnicy: .. .| sa niemili”, ,|[...]| wywyzszaja sie”, ,|...] obgaduja
mnie”, ,Nie rozumieja mnie i ciagle o wszystko sie czepiaja’, ,[...]| glow-

3W trzecim etapie badan ankieterami byli pedagodzy pracujacy w danej szkole. Infor-
macje cytowane w artykule pochodza z ich komentarzy do badania (obserwacji uczniow,
ich zachowania, komunikacji niewerbalnej).



210 Maria FUDALI, ANeTa DZIUBEK

nie zajmuja sie imprezami”, ,Ignoruja mnie”. Trudno wyobrazi¢ sobie sy-
tuacje mtodego czlowieka, ktory, przebywajac w przestrzeni szkolnej, jest
pozbawiony satysfakcjonujacych kontaktow z innymi uczniami z klasy. Jest
prawdopodobne, ze bedzie traktowal szkote jako zto konieczne, unikajac po-
dejmowania sie jakichkolwiek zadari, poszukujac poza nia akceptacji i zro-
zumienia, w nie zawsze konstruktywnych grupach nieformalnych. Lek przed
tymi aspektami zycia szkolnego — odrzucenie przez rowiesnikow czy tez izo-
lacja — moze by¢ w konsekwencji przyczyna odmowy chodzenia ucznia do
szkoly, skutkujaca jego wypadnieciem z systemu szkolnego (Heyne, Rollings
2004, s. 11).

Tylko nieliczni uczniowie sa w stanie poradzi¢ sobie z odrzuceniem czy
tez ignorowaniem ze strony swoich rowiesnikéw. Czes$¢ z nich probuje re-
kompensowaé sobie towarzyskie braki, podejmujac sie sumiennie realizacji
obowiazkoéw szkolnych. Reprezentatywna dla tego zjawiska jest wypowiedz
jednej z badanych uczennic: ,Ucze sie dobrze. Nie mam ktopotéw z zad-
nym przedmiotem. Czasami korzystaja z mojej pomocy, szczegélnie przed
sprawdzianami. Nie zalezy mi na nich. Wiem, ze i tak przyjda do mnie
w tache”.

Nie mozna ograniczy¢ realizacji zadan w okresie dorastania tylko i wy-
tacznie do nauki szkolnej. Moga nimi by¢ réwniez zainteresowania i hob-
by, a wytrwalos¢ w ich ,pielegnowaniu” z znacznej mierze zalezy od sadow
poznawczych dotyczacych wtasnej osoby w relacji ja-zadanie. Czynnikiem
sprzyjajacym rozwojowi wlasnych zainteresowari i realizacji pasji bedzie
przekonanie o posiadaniu mozliwosci i niezbednych umiejetnosci. Moga o
tym $wiadczy¢ przekonania typu: ,sa rzeczy, ktore umiem robié¢ dobrze”,
,Swietnie ptywam”, lubie i umiem jezdzi¢ konno”.

Okazuje sie, ze uczniowie, ktérzy posiadaja hobby czy tez zainteresowa-
nia tatwiej znosza funkcjonowanie poza grupa réwiesniczg. Jedna z gimna-
zjalistek przyznata: ,Wazne sa dla mnie moje zainteresowania oraz dazenie
do ich rozwoju. Najwazniejszym moim zainteresowaniem jest jazda konna
[...] Mo6j wolny czas zawsze spedzam jezdzac konno i zajmujac sie konmi”.
Swoj brak przynaleznosci tak uzasadnita: ,,Poniewaz sg to osoby, ktore ma-
ja zainteresowania inne. Nie podoba mi sie ich zachowanie |...| Nie chce
naleze¢ do zadnej z grup w mojej klasie”. Inna uczennica zapewnita, ze po-
siada pasje, ktora jest opieka nad zwierzetami: ,LLubie zwierzeta i mam juz
wybrany zawod. Chce byé¢ zoologiem. Rozwijam sie w tym kierunku [...]
W klasie sa rézne grupy i kazda grupa ma swoje zainteresowania. Ja nie chce
do nich naleze¢. A oni chyba mnie tez nie chca’. O posiadaniu zainteresowan
(sportowych) zapewnil rowniez inny gimnazjalista, ktory tak skomentowat
fakt, iz nie nalezy do grupy: ,Dobrze sie czuje nie nalezac do grupy, nie
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przeszkadza mi to w funkcjonowaniu. Zycie toczy sie normalnie. Nie mam
nieprzyjemnosci z tego powodu”.

Realizacja zainteresowan (hobby) pozwala zagospodarowaé czas wol-
ny: ,W wolnym czasie chodze na ryby”, doswiadczyé uwagi dorostych (np.
rodzice, trener), rowiesnikow (np. koledzy z druzyny) czy tez innych osob
znaczacych moja babcia lubi czyta¢ moje opowiadania”. Nawet niewielkie
sukcesy odnoszone na tym polu pozwalaja uogdlni¢ jednostce pozytywne
postrzeganie §wiata i siebie. ,Lubie towi¢ ryby. Wedkowanie to moja pasja.
Niezle mi to wychodzi”. Realizacja pasji pozwala rowniez na doswiadczanie
akceptacji ze strony rowiesnikow funkcjonujacych poza szkota (sekcja spor-
towa, grupa taneczna) ,Mam kilku fajnych kolegow poza szkolta w sekcji
sportowej” i zmiane sadéw poznawczych o rzeczywistosci z ,nic nie umiem
robi¢ dobrze” na ,$wietnie rysuje, jezdze konno, gotuje”.

Niestety, deklaracji o posiadaniu zainteresowari dokonato niewielu
uczniéw funkcjonujacych na obrzezach zycia spotecznego klasy szkolnej.
Okazuje sie zatem, ze zaledwie kilku gimnazjalistow, dzieki realizacji zainte-
resowan, moze zmienic¢ sady poznawcze dotyczace relacji ja-zadanie i ,,prze-
nies¢” je na inne obszary funkcjonowania psychospoltecznego (np. nic nie
umiem zrobi¢ dobrze — relacja ja-ja moze ulec zmianie pod wplywem pozy-
tywnych doswiadczenn zwiagzanych z realizacjg wlasnego hobby: pisze tadne
opowiadania — relacja ja-zadanie). Mozna zatem stwierdzi¢, ze tylko nie-
liczni gimnazjalisci moga doswiadczyé¢ ,,ochronnego” wplywu zainteresowan
przed dziataniem niekorzystnych czynnikow wystepujacych w ich srodowi-
skach rozwoju.

Podsumowanie

Funkcjonowanie grup réowiesniczych w przestrzeni spotecznej klasy szkolnej
traktowane jest jako przejaw jej drugiego zycia. Rzadko obszar ten podda-
wany jest kontroli oséb dorostych — nauczycieli, pedagoga, dyrekcji szkoty.
Zazwyczaj jest ona uruchamiana w sytuacjach trudnych, zagrazajacych bez-
pieczenstwu jednostki lub okreslonej grupy uczniow (przemoc, ,dreczenie ko-
tow”). Niestety, niewielu nauczycieli podejmuje dziatania stuzace poznaniu
nieformalnej struktury klasy szkolnej, niewielu zatem ma $wiadomosé pro-
cesOw, jakie w niej zachodza, tymczasem niewiedza dotyczaca tego obszaru
aktywnosci dziecka jest zagrazajaca dla jego prawidtowego funkcjonowania
psychospotecznego.

W $wietle zebranego materiatu badawczego nie przesadzone wydaja sie
stwierdzenia dotyczace dramatu dziecka ,wyrzuconego” na margines zycia
spotecznego klasy szkolnej. Poszukiwanie przez nie, czesto za wszelky cene,
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grupy (konstruktywnej czy tez nie), ktora jest wstanie dokonaé jego akcep-
tacji, jest jednym ze sposob6w na poradzenie sobie z ta sytuacja trudna
(Urban 2001, s. 76). Funkcjonowanie jednostki poza grupami rowiesniczymi
aktywnymi na terenie klasy szkolnej powoduje, ze:

e nie ma satysfakcjonujacych relacji ze swoimi kolegami z klasy (pozba-
wiona jest z ich strony wparcia i pomocy),

e nie podejmuje wielu zadai wynikajacych z funkcjonowania w roli
ucznia,

e jest pozbawiona nagrod (zainteresowania rowiesnikow),

e szkole traktuje jako zlo konieczne i nie nadaje jej pozytywnego zna-
czenia,

e unika szkoly jako miejsca, w ktorym czuje sie mato bezpiecznie (psy-
chicznie i fizycznie),

e jest zagrozona wypadnieciem z sytemu szkolnego.

Tak pozornie bez znaczenia zjawiska zwigzane z dynamika zycia
spotecznego klasy szkolnej (odrzucenie czy tez izolacja ze strony kole-
gow /kolezanek) moga determinowaé¢ wchodzenie gimnazjalisty w doroste
zycie. Sady poznawcze o rzeczywistosci dotyczace relacji ja-zadanie: ,nic nie
umiem”, ,nic nie potrafie zrobi¢ dobrze”, ,nikt mnie nie lubi”, ,nie jestem
wazny /a dla nikogo”, moga zostaé¢ przeniesione na inne sfery jego funkcjono-
wania (relacja ja-rowiesnicy, ja-ja, ja-dorosli). Trudno oczekiwaé, zeby do-
Swiadczenia takie utatwily mu bycie kreatywnym, zaangazowanym czy tez
pelnym inicjatywy w dazeniu do zmiany otaczajacej go rzeczywistosci. Jest
prawdopodobne, ze bedzie on unikal angazowania sie w czynnosci istotne dla
rozwiazywania roznych zadan oraz podejmowania rozmaitych rol i funkcji
zyciowych 1 spolecznych. Zdaniem Zygmunta Kwieciriskiego predysponuje
to mlodego cztowieka do bezradnosci na rynku pracy i niezmiernie niskiej
jakosci zycia (2005, s. 35). Okazuje sie zatem, ze istotnym paradygmatem
edukacji i wychowania mtodego pokolenia powinna byé troska o jego prawi-
dlowy rozwoj spoteczny.



FUNKCJONOWANIE UCZNIOW NALEZACYCH DO GRUP... 213

Literatura

DRYDEN G., Vos J. (2000), Rewolucja w uczeniu si¢, Wyd. Moderski i S-ka,
Poznan.

FuparLt M. (2009), Grupy nieformalne mtodziezy funkcjonujace na terenie gim-
nazjum, Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Gora.

— (2005), Drugie zycie szkoly w $wiadomosci nauczycieli, [w:] Swiadomosé i sa-
mos$wiadomos¢ nauczyciela a jego zachowania zawodowe, red. E. Koziol,
E. Pasterniak-Kobylecka, Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Géra.

HEYNE D., ROLLINGS S. (2004), Nieche¢ do szkoly. Jak pomoc dziecku, ktore
opuszcza lekcje i wagaruje, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.

KoropziEjczYK A., Dyscyplina w klasie (materialy szkoleniowe).

KWIECINSKI Z. (2005), Szkota a wykluczenie, [w:] Marginalizacja w problematy-
ce pedagogiki spotecznej i praktyce pracy socjalnej, red. K. Marzec-Holka,
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz.

ROGERS B. (2011), Trudna klasa. Opanowa¢, wychowaé, nauczy¢. . ., Wydawnic-
two Fraszka Edukacyjna, Warszawa.

Sawicka K., (RED.) (1998), Socjoterapia, Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej MEN, Warszawa.

SMOLENSKA Z., (RED.) (1993), Badania nad rozwojem w okresie dorastania,
Instytut Psychologii PAN, Warszawa.

STRZEMIECZNY J. (1988), Program zajec¢ socjoterapeutycznych dla dzieci ze szkot
podstawowych, MEN, Warszawa.

URBAN B. (2001), Kryteria, mechanizmy i konsekwencje odrzucenia dziecka przez
grupe rowiesnicza, [w:] Spoteczne konteksty zaburzen w zachowaniu, red. B.
Urban, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakow.

ZEBROWSKA M., (RED.) (1986), Psychologia rozwojowa dzieci mtodziezy, PWN,
Warszawa.



214 Maria FUDALI, ANeTa DZIUBEK

Maria Fudali
Aneta Dziubak

FUNCTIONING OF STUDENTS BELONGING TO PEER GROUPS AND
WITHOUT GROUP MEMBERSHIP IN THE RELATION ME-TASK

Abstract

The functioning of an individual in the role of a student depends largely on group mem-
bership. Junior high school students who belong to peer groups in class have a positive
attitude to school. For them it is a place to meet their peers who provide them with
help and support indispensable to the proper functioning in the role of a student. Such
students more often feel good and safe at school. Few students who are the members of
peer groups develop their hobbies and interests. They prefer the company of their peers
and spend their free time with them.

The students who do not belong to any peer groups treat school as a necessary evil and
do not give it a positive meaning. They avoid numerous tasks resulting from the role of
a student and are not in satisfactory relationships with their classmates (they do not get
any support or help from them). For them school is a place where they do not feel secure
(both physically and mentally). Therefore they belong to the group of students being at
risk of falling out of the school system
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WIZJA WEASNEGO ZYCIA I RYTUALY RODZINNE
WSKAZYWANE JAKO ZYCIOWE ZRODELA WSPARCIA

Czas gimnazjum to okres wielu zmian w zyciu nastolatka. W trakcie trzech
lat nauki na tym poziomie zachodza w nim liczne zmiany, zaréwno w za-
kresie rozwoju biologicznego, poznawczego, moralnego, emocjonalnego, jak
i spotecznego. Czas gimnazjum nazywa sie czasem przejscia. Przejscia ze
Swiata dziecka w $wiat dorastajacych, ale takze ze Swiata wczesnej fazy
dorastania (skupionej gtéwnie wokot probleméw z akceptacja zmian w sfe-
rach biologicznej, poznawczej i spotecznej) do fazy drugiej (skoncentrowanej
wokot przemian psychicznych, tozsamosciowych, filozoficznych, moralnych
i duchowych). Przejscie to zostaje zapoczatkowane zmianami biologicznymi,
i stopniowo dotyka innych sfer. Bliskie kontakty z innymi ludZmi umozli-
wiaja szukanie wzorcow osobowych i wartosci, daja podstawy do budowania
wlasnego systemu wartosci, wzoru do identyfikacji. Rozwd6j funkcji poznaw-
czych, rozw6j moralny, emocjonalny umozliwia niezalezne przezywanie sy-
tuacji zyciowych.

W zwiazku z ksztaltujaca sie w tym czasie tozsamoscia, w do$wiad-
czeniu adolescenta pojawiaja sie nowe potrzeby i dylematy zyciowe. Ma-
ria Przetacznikowa (1973) wymienita cztery glowne potrzeby wieku doj-
rzewania. Sa to: potrzeba autonomii, potrzeba emancypacji, przynaleznosci
do grupy rowiesniczej, odgrywanie roli w spoteczenistwie. Anna Oleszko-
wicz (1995) podkreslita jeszcze inne wazne potrzeby tego okresu. Proponuje
dotaczy¢ je do wymienionych wczesniej. Sa to: potrzeba witasnej tozsamo-
sci 1 potrzeba sensu zycia. Przywolana autorka (Oleszkowicz 1995) wska-
zuje konsekwencje tego etapu dla dalszego rozwoju, ktére przejawiaja, sie
w uksztaltowanej po raz pierwszy swiadomie tozsamosci i samodzielnosci.
W obszarze tym zawiera sie odnalezienie poczucia ciagtosci istnienia i sensu
zycia, jak i odnalezienie swojej roli w spoleczeristwie i adaptacji do jego
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wymagan. Integrowanie siebie nastepuje stopniowo. 7Z chaosu, jakim mo-
ze byé psychologiczna sytuacja nastolatka, powoli wytaniaja sie elementy,
ktore moga przywrocié¢ zachwiane poczucie bezpieczenistwa. Sa to problemy
zwigzane z: wyborem wyznawanych idealéw i wartodci, okresleniem swej ro-
li i autonomii, a takze ze sposobem identyfikacji na tle grupy w relacji do
rowiesnikow, jak i dorostych.

Nastolatek nieustannie poszukuje ludzi skupionych wokoét tych samych
lub podobnych idei, ktére beda nadawaly sens zyciu i dawaty site. Gimna-
zjalista jest zatem czujny na gotowe wzorce osobowe, z ktérymi moze sie
utozsamic lub na bazie ktérych bedzie mogt zbudowaé czesé swojej osoby.
7 szukaniem idealéw wiaze sie takze odnajdywanie sensu wlasnej dziatal-
nosci i egzystencji.

Kolejnym wyzwaniem jest wybor i okreslenie sposobu zachowania wobec
przywodcow, autorytetow. W tym miejscu nalezy wspomnieé, ze nastolatek
musi w procesie budowania swojej tozsamosci odnies¢ sie do autorytetow
pochodzacych z wlasnej rodziny: rodzicow, dziadkéw, rodzenistwa. Sa oni
obecni w jego zyciu nie tylko w wymiarze fizycznym i psychicznym, ale
takze w sferze zachowan, rytuatow i tradycji rodzinnych.

Jean Maisonneuve (1995), opisujac rytualy, przypisuje im trzy wazne
funkcje: panowania nad zmiennoscig i strachem, obcowania z nadprzyro-
dzonym lub z pewnymi tajemnymi i idealnymi formami czy warto$ciami,
oraz funkcje komunikacyjng i regulacyjng, realizowana poprzez poswiad-
czenie 1 wzmocnienie wiezi spotecznej. Poszukujac rytuatow spetniajacych
kryteria wskazane przez Maisonevue wydaje sie, ze rytualy rodzinne i religij-
ne w wiekszym badZ mniejszym stopniu obrazuja zycie rytualne wspotcze-
snych rodzin. Barbara Fiese i Christina Kline (1993) podkreslaja, ze rytualy
wyznaczaja to, kim jesteSmy jako grupa, a poniewaz jest w nich element
zaangazowania emocjonalnego, ich przezywanie i do$wiadczanie wzmacnia
poczucie przynaleznosci. Wage rytuatéw rodzinnych podkresla sie w wielu
kulturach. Emiko Takagi i Merril Silverstein (2006) wskazuja na role rodzin-
nych rytuatéw w formowaniu i funkcjonowaniu systemu rodzinnego w kultu-
rze japoniskiej. Barbara Fiese i Christine Kline (2006) — badaczki zajmujace
sie badaniem rytualéw w rodzinie — wskazuja ogromna role terapeutyczna
i wieziotworcza wszelkich rytualéw w nich istniejacych.

Zatem, kazda grupa, majaca poczucie tozsamosci, dowodzi potrzeby
podtrzymania, umocnienia przekonan i uczué¢ tworzacych jej jedno$é. Ce-
lem artykutu jest wskazanie rytuatéw, ktérych gimnazjalisci najczesciej do-
swiadczaja w Srodowisku rodzinnym i szkolnym oraz ktore wskazuja jako
wazne w ich zyciu. Rytualy uzyskane od gimnazjalistéw poréwnane zosta-
ng z rytuatami podanymi przez mtodych dorostych. Wtedy mozna bedzie
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oceni¢ ich uniwersalnos¢ i specyfike oraz funkcje, jaka pelnia na poszczegol-
nych etapach rozwojowych. Osoby z grupy mlodych dorostych wybrano ze
wzgledu na specyfike tego okresu. Niejako rozwojowo wyszli oni juz z kregu
oddziatywani rytualéw bezposrednio narzucanych przez rodzine pochodze-
nia i w momencie petnej swobody obyczajowej zwigzanej ze zmiang wlasne-
go statusu (z dziecka na dorostego), srodowiska zycia (wiekszos$é¢ badanych
zmienita miejsce zamieszkania z powodu podjecia studiow), maja mozliwosé
weryfikacji ich waznosci.

W celu znalezienia odwiedzi na pytania ,Jakich rytualéw doswiadczaja
lubuscy gimnazjaliSci w rodzinie?” oraz ,Jaka dane rytualy maja dla nich
waznos¢?”, a takze ,Czy istnieje zwiazek miedzy doswiadczanym poczuciem
wsparcia spolecznego a doswiadczanymi rytuatami?”’ przeprowadzono bada-
nie 44 gimnazjalistow z wojewodztwa lubuskiego i 45 studentow I roku UZ.
Dobér studentéow byt warstwowy, natomiast gimnazjalisci byli respondenta-
mi uczestniczacymi w realizacji Projektu Zycie Lubuszan. Terazniejszosé
i perspektywy”. Wérod 44 gimnazjalistéw znalazto sie 7 uczniéw o bardzo
niskim wskazniku poczucia wsparcia, 10 o niskim i 27 o wysokim pozio-
mie tego wskaznika. Wskaznik byl jednym z obszaréw badawczych badan
przeprowadzonych w ramach projektu Zycie Lubuszan. Szczegotowa proce-
dura i operacjonalizacja znajduje sie w artykule Rola dorostych we wsparciu
miodziezy gimnazjalnej (Farnicka 2012).

Tabela 1
Grupa badana
Grupa Bardzo niski Niski WSkézmk Wysoki wskaznik )
. L. . wsparcia . Ogoélem
wiekowa |wskaznik wsparcia wsparcia
spolecznego
Gimnazjalisci 7 10 27 44
Studenci 45
99

W badaniu wykorzystano kwestionariusz wtasnej konstrukeji , Rytualy
iich waznos$é”. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu kwestionariusz ma struk-
ture otwarta z elementami opisu struktury rytualu. W kwestionariuszu znaj-
duje sie takze czesé, w ktorej badani wskazuja waznosé (na skali od 1 do 10)
danego rytualu w swoim zyciu (1 oznacza — ten rytual jest dla mnie bardzo
malo wazny, 10 oznacza — ten rytual jest dla mnie bardzo wazny).
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Prezentacja uzyskanego materiatu

Badani gimnazjalisci i studenci wskazywali rozne rytualy rodzinne. Najcze-
Sciej wskazywali: Boze Narodzenie (56% wskazan), Wielkanoc (51% wska-
zan), Chrzest (37%), urodziny (36%) i niedzielny obiad (35,5%). Warto za-
uwazy¢, ze kolejnymi, najczesciej wskazywanymi rytuatami rodzinnymi byty
wspolne positki, §lub i wesele, uroczystos¢ I Komunii Swietej oraz wyjazd
rodzinny (por.: tab. 2.). Analiza tabeli wskazuje istotne roznice w czesto-
$ci wskazywanych rytualéw przez rézne grupy wiekowe. Wsréd gimnazja-
listow lista pieciu najpopularniejszych wskazywanych rytuatéow to: Wielka-
noc i Boze Narodzenie (79,5%), wspolny positek (61,36%), obiad niedzielny
(43,18%), urodziny (36,36%), wyjazd do rodziny i wyjazd wakacyjny (25%)
oraz niedzielne $niadanie (20,45%). Specyficzne rytualy wskazywane przez
gimnazjalistow to formy spedzania czasu z rodzicami: sprzatanie, zakupy,
towienie ryb, wyjscie na zuzel (31,34%), grillowanie (13,6%) oraz niedzielne
wyjécie na Msze Sw. (15,9%). W grupie gimnazjalistow udalo sie wyodrebnié
osoby z niskimi wskaznikami wsparcia spolecznego w zakresie poszukiwa-
nia pomocy i rady, zaréwno wsrod réwiesnikow, jak i dorostych. Osoby te
(6 osob) wskazywaly najczesciej (w 4 przypadkach) najmniej specyficzne
rytualy — tylko Swieta Wielkanocne i Bozego Narodzenia.

W grupie studentéw zmienia sie struktura czestosci wskazan rytuatow
rodzinnych. Najczesciej wskazywali oni: Chrzest (60,65%), slub (46,67%),
I Komunie Sw. (44,3%), urodziny (36,06%), Boze Narodzenie (32,8%), imie-
niny, niedzielny obiad i wyjazd rodzinny (27,86%), pogrzeb i Wielkanoc
(23%). W grupie studentéow pojawilty sie takze rytualy specyficzne dla ich
grupy. Byly to: rozmowy z rodzicami przez telefon, rocznica $lubu rodzicow,
cotygodniowa impreza z kolegami, cotygodniowe wyjscie do kina, teatru,
modlitwa przed positkiem, dzieri babci i dziadka, dzienn matki i ojca.

Analiza zebranego materiatu badawczego wskazuje, ze gimnazjalisci, jak
i studenci maja osobisty punkt odniesienia, wskazujac rytualy rodzinne.
Wskazuja jako najczestsze te, w ktorych aktualnie biora udziat lub przygo-
towuja sie do udziatu w nich. Interesujaca jest czesto$¢ wskazywania rytu-
alow zwiazanych z wspolnym jedzeniem w kazdej grupie. Byly wymieniane
obiady, $niadania — zaréwno te codzienne, jak i te cotygodniowe. Roznice
miedzy grupami w podawaniu specyficznych dla nich rytuatéw ttumaczy¢
mozna inng sytuacja zyciowa. Pojawienie sie nowych rytuatéow wskazuje na
ich przystosowawczy charakter oraz petnienie funkcji panowania nad zmien-
noscia i strachem, funkcje komunikacyjna i regulacyjna, realizowana poprzez
wzmocnienie wiezi spotecznej.
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Tabela 2
Czestosci wskazan rytualéw rodzinnych (w procentach)
Rytual Procent wskazann wsréd | Studenci UZ | Ogéltem
gimnazjalistow N=44 N=61 N=105
Boze Narodzenie 79,54 32,8 56,17
Wyjazd rodzinny na $wieta 25 27,86 26,43
Slub 13,63 46,67 30,15
Wielkanoc 79,54 23 51,27
Chrzest 13,63 60,65 37,14
Urodziny 36,36 36,06 36,21
Obiad niedzielny 43,18 27,86 35,52
Imieniny 9,09 27,86 18,47
I Komunia 11,36 44,3 27,83
Pogrzeb 2,27 23 12,63
Niedzielne $niadanie 20,45 4,92 12,68
Wyjazd do rodziny na wakacje 25 11,48 18,24
Bierzmowanie 4,54 14,52 9,53
Wspélny obiad 61,36 1,63 31,49
Niedzielne odwiedziny rodziny 4,54 1,63 3,08
Roczek 2,27 6,5 4,38
Sylwester 4,54 6,5 5,52
Rocznica §lubu rodzicow 2,27 6 4,13

Wazno$é rytuatow

Waznosci rytualéow wskazywanych w obu grupach badanych sa wysokie.
Wszystkie rytualne sytuacje maja wartos¢ powyzej 5 (na 10 punktowej ska-
li waznosci). Jako najwazniejszy wskazany zostal slub ($rednia M=8, od-
chylenie standardowe s=1,79), a jako najmniej wazny — imieniny (M= 54,

s= 2,54).

Specyfika grup. W grupie studentéw srednie wszystkich wskazanych rytu-
atow byly oszacowane powyzej 5. Oznacza to, ze sytuacje rytualne postrze-
gane sg przez nich jako wazne. Najwyzej oceniane rytualy sa zwiazane ze $lu-
bem (M=9, s=0,96), zakoriczeniem pewnego etapu zycia (M=8,53, s=1,39),
narodzinami (M=8,23, s=2,08), rozpoczeciem czego$ nowego (M=8,08,
s=1,88) i z urodzinami (M=8,07, s=2,35). Najmniej wazne rytualy zwia-
zane sa z imieninami (M=5,63, s=2,5), wstapieniem do jakiej$ organizacji
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(M=5,6, s= 3,14) oraz robieniem czego$ pierwszy raz (M=6,14, s= 2,73).
W grupie gimnazjalistow Srednie wskazan byty takze wysokie. Wszyst-
kie wskazane sytuacje mialy $rednia powyzej 5 punktow. Jako najbardziej
istotne wskazywane byly rytualy zwiazane z: wstapieniem do jakiej$ orga-
nizacji (M=9, s=1,73), robieniem czego$ po raz pierwszy (M=7,9, s=2.,63),
Slubem (M=7,47, s=1,95), rozpoczeciem nowego etapu w zyciu (M=7,3,
s=2,44), uroczystosciami rodzinnymi (M=7,2, s=2,54). Jako najmniej waz-
ne zostaly ocenione imieniny (M=5,4, s=2,59; wyniki poréwnaj z tabela 3).

Gimnazjalisci a studenci. W grupie badanych réznica zwigzana z wie-
kiem wystepuje w przypadku rytuatéow zwiazanych ze §lubem (p=0,024).
Studenci przypisuja im wieksza warto$¢ i znaczenie niz gimnazjalisci. Ko-
lejna podobna prawidtowos¢ wykryto w zwiazku z rytualami zwigzanymi
z zakonczeniem pewnego etapu. Studenci oceniaja je jako wazniejsze niz
gimnazjalidci.

Rodzaj wsparcia a wyniki uzyskane przez gimnazjalistow. W grupie
gimnazjalistow, podzielonej na podgrupy zwiazane ze wskaznikiem odczu-
wanego wsparcia spotecznego, znaleziono istotna réznice w ocenie rytuatow
zwigzanych z robieniem czego$ po raz pierwszy. W kategorii tej sa rytu-
aly zwiazane z pierwszg randka, pierwszym papierosem, pierwsza impreza
bez kontroli rodzicow, Pierwsza Komunia, pierwszym samodzielnym wyjaz-
dem. Uczniowie z bardzo niskim poczuciem wsparcia oceniali je jako bardzo
wazne (M=9,2, s=1,16), osoby o niskim wskazniku przypisywaly im znacze-
nie umiarkowane (M=6), ale mozna zauwazy¢, ze oceny te nie sa stale (sa
roznorodne w tej podgrupie, bo s=3,96). Natomiast mtodziez z wysokim po-
czuciem wsparcia wskazywata waznos¢ tych rytualéw na poziomie M=8.5
i s=1,46. Obraz srednich w tych podgrupach wskazuje, ze osoby z niskim
poczuciem wsparcia i z wysokim roznig sie od siebie w ocenie waznosci
rytualow zwiazanych z inicjacja (p<0,05, d(f) = 2).

Podsumowanie i dyskusja

Rytualy, bez wzgledu na podejscie definicyjne, sa czesScig naszego zycia.
Najbardziej popularna definicja zaklada, ze jest to zespot specyficznych dla
danej kultury (zaréwno w skali mikro, jak i makro) symbolicznych sekwencji
okreslonych, sformalizowanych czynéw i wypowiedzi, wykonywanych w celu
osiagniecia zaktadanego efektu. Oczekiwany cel moze by¢ znacznie oderwa-
ny od efektu uzyskanego w wyniku dzialania. W dzisiejszym pojmowaniu
rytualow zalicza sie do nich $wieta, rocznice, jak i wydarzenia okazjonal-
ne czy codzienne, takie jak robienie zakupdéw, poranna kawa badz wyjazdy
na wakacje (Gorski 2007). O takich rytuatach mowili uczestnicy badania.
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Tabela 3
Waznosé rytuatéw w grupach badanych
Sytuacja rytualna Grupa N |Srednia Odchylenie F |Istotnosé
wiekowa standardowe
Narodziny studenci [13| §8,2308 2,08782 1,488 0,230
gimnazjalisci | 27| 7,1111 2,96561
Imieniny studenci [11| 5,6364 2,50091 0,060 0,808
gimnazjalidci |29 | 5,4138 2,59831
Urodziny studenci |13| 8,0769 2,53185 2,301 0,136
gimnazjalisci | 34| 6,9118 2,28788
Obrzedy religijne studenci |13| 7,4615 2,06621 0,731] 0,397
gimnazjalisci | 35| 6,7429 2,74765
Rocznice wydarzer studenci | 9| 6,7778 |  1,39443  |0,019| 0,890
rodzinnych
gimnazjalisci | 30| 6,9000 2,50998
Uroczystoéci rodzinne studenci |11| 7,4545 1,63485 0,090 0,766
gimnazjalidci |29 | 7,2069 2,54080
Uroczystosci narodowe studenci 71 5,2857 2,36039 1,797 0,188
gimnazjalisci | 31| 6,5161 2,15825
Slub studenci |14| 9,0000 ,96077 7,367 0,010
gimnazjalidci |23 | 7,4783 1,95098
Rozpoczynanie nowego | qenei 10| 7,7000 2,35938  |0,176| 0,678
zycia
gimnazjalidci | 25| 7,3200 2,44472
Pierwszy raz/Przejscie studenci 71 6,1429 2,73426 2,625 0,114
gimnazjalisci |32| 7,9375 2,63888
Pogrzeb studenci [14| 6,3571 3,85521 0,066 0,798
gimnazjalisci | 32| 6,0938 2,86648
Zakonczenie etapu studenci [13| §8,5385 1,39137 4,508 0,043
gimnazjalisci | 17| 7,0588 2,19290
Rozpoczecie etapu studenci [12| 8,0833 1,88092 4,137 0,058
gimnazjalisci| 7 | 5,5714 3,55233
Wstapienie do organizacji| studenci 6| 5,6667 3,14113 2,811 0,138
gimnazjalisci| 3 | 9,0000 1,73205
d(f) miedzy grupami we wszystkich przypadkach wynosit 1
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Uroczystosci i $wieta religijne (na przyktad: Wielkanoc, Boze Narodzenie,
Chrzest) przeplataly sie ze specyficznymi tylko dla ich rodzin tradycjami
i obrzedami, takimi jak: wyjscie do kosciota, grillowanie w dzien 3. Maja
czy cotygodniowe sprzatanie.

Badania wskazaly nie tylko na do$wiadczanie roznych rytuatow, ale tak-
ze na ich zmiennosé i transformacje przy spetnianiu tej samej funkcji. Przy-
ktadem transformacji rytuatu, ktory ma zapewni¢ poczucie przynaleznosci
do rodziny jest cotygodniowe sprzatanie czy zakupy wskazywane w wieku
gimnazjalnym, zamienione na cotygodniowe rozmowy telefoniczne w wieku
studenckim. Teze o zmiennosci znaczenia i do$wiadczania rytuatéw potwier-
dza roznica wskazywanych rytuatow. Niektore wskazywane przez gimnazja-
listow (cotygodniowe sprzatanie, wychodzenie na Msze) nie pojawialy sie
w pdzniejszym okresie rozwojowym. Zjawisko to zachodzito takze w druga
strone. Gimnazjalisci nie wskazywali wcale lub bardzo rzadko bierzmowania,
pepkowego, modlitwy przed positkiem czy cotygodniowego imprezowania.

Rezultaty badania wskazuja takze rytuaty o charakterze uniwersalnym.
Naleza do nich najbardziej kultywowane w tradycji i kulturze rytualty zwia-
zane ze $wietami i obrzedami religijnymi, czyli Swietami Bozego Narodze-
nia i Wielkanocy oraz Chrztem. Badani bardzo czesto wskazywali takze na
tradycje i uroczystosci rodzinne zwigzane z urodzinami i wyjazdami rodzin-
nymi.

Znaczenie poszczegdlnych rytualnych wydarzen wskazuje na duze po-
dobienistwo w ocenie miedzy badanymi grupami. Najwyzej w obu grupach
oceniane sa rytualy rodzinne zwiazane ze §lubem i urodzinami. Najnizej
w obu grupach oceniono waznos$é imienin. Wskazuje to na zanikanie tej for-
my celebracji wtasnej osoby. Nastepnie pojawialy sie indywidualne i specy-
ficzne sytuacje rytualne, zwigzane z rozpoczynaniem i zakariczaniem etapow
zyciowych. W ramach tych rytualéow mamy zaréwno rozpoczynanie i kon-
czenie szkoly, ale takze na przyktad 18. urodziny czy wstepowanie do jakiejs
organizacji.

Wartosé sytuacji rytualnych zwiazanych z wchodzeniem do organizacji
wyraznie wskazuja wyniki gimnazjalistow. Obraz ten wskazywac¢ moze na ich
rozwojowa potrzebe przynaleznosci do grupy. Wyniki uzyskane w podgrupie
gimnazjalistow z poczuciem niskiego wsparcia spotecznego wskazywaly po-
nadto na funkcje zwigzana z zapewnieniem bezpieczenistwa w zmieniajacym
sie $wiecie. Uczniowie z bardzo niskim poczuciem wsparcia rytuaty te oce-
niali jako bardzo wazne, natomiast mtodziez z wysokim poczuciem wsparcia
wskazywata waznosé tych rytualéw na poziomie przecietnym. Nalezy tak-
ze przypomnieé, ze uczniowie z niskimi wskaznikami wsparcia wskazywali
mniej rytualéw niz pozostali gimnazjaliSci. Mozna przypuszczaé, ze takze
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w strefie rytualnej maja oni pewien deficyt zwiazany z deprywacja poczucia
bezpieczenstwa i przynaleznosci.

Natomiast réznice wynikajace z proceséw rozwojowych mozna zauwa-
zy¢ nie tylko na przyktadzie wspomnianych zmian rytuatéw i ich formy,
ale takze na ocenianiu ich waznosci. W grupie badanych réznica zwiazana
z wiekiem wystepuje w przypadku rytualéw zwiazanych ze slubem. Studen-
ci przypisuja im zdecydowanie wyzszg wartos¢ i znaczenie niz gimnazgjalisci.
Kolejna, podobna prawidtowos¢ wykryto w zwiazku z rytuatami kojarzony-
mi z zakoniczeniem pewnego etapu. Studenci oceniaja je jako wazniejsze niz
gimnazjalisci.

Whnioski i zakonczenie

Przedstawione tu badania traktuje sie jako wstepne. Daly one obraz ro-
zumienia rytualu wéréd badanych mtodych dorostych. Na ich podstawie
mozna zauwazy¢, ze tzw. rytualy rodzinne maja sie dobrze i ze petnia one
swoja funkcje, zaréwno wsrod gimnazjalistow, jak i ich starszych kolegow —
studentow. Na podstawie zebranego materialu sformutowano trzy wnioski.
Dotycza one sugerowanych w literaturze mozliwosci wykorzystania zacho-
wan rytualnych tak do diagnozy funkcjonowania grup, jak i do oddziatywan
profilaktycznych i terapeutycznych.

‘Whioski

1. Nalezy dbaé o rytualne sytuacje w domu i w instytucjach. Badani wskazy-
wali waznos¢ sytuacji zwigzanych z rozpoczynaniem, koriczeniem, robieniem
czego§ pierwszy raz. W tych momentach zrytualizowanie sytuacji obniza
lek, dziata wieziotworczo oraz nadaje wydarzeniu waznosé. Jest to postulat
wskazywany takze w literaturze przez Fiese i wspolpracownikow (2002).

2. Ze wzgledu na adaptacyjna funkcje rytualéw, zmieniajg one swoja forme
w zaleznosci od sytuacji zyciowej badanego, sa bardziej lub mniej rozbudo-
wane czy rozpoznawane. Niemniej jednak ich wystepowanie jest powszechne.
Nalezy zatem pamietaé¢ o tworzeniu sytuacji rytualnych w naszej przestrze-
ni zyciowej. Jesli osobom (w tym wypadku adolescentom) nie stworzy sie
mozliwosci przezy¢ o charakterze rytu, stworza sobie oni wlasne sytuacje —
nie zawsze bezpieczne i akceptowane spoteczne. Przyktadem sa rytuaty opi-
sywane przez badanych w sytuacji przejécia do dorostosci — bicie pasami na
18. urodziny, pierwsze probowanie narkotykéw czy picie alkoholu do utraty
przytomnosci, orgie.

3. Osoby z niskim poczuciem wsparcia spotecznego szczegolnie duza war-
tos¢ przypisuja wydarzeniom zwiazanym z rytualami przejscia, inicjacji.
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Moze wiazaé sie to z ich frustrowana potrzeba przynaleznosci. Rezultat ten
zgodny jest z badaniami Flise i Kline (1993). Badaczki wskazuja zwiazek
rytualizacji rodziny z jej poczuciem bezpieczenistwa i1 sposobami radzenia
sobie w sytuacjach trudnych. Na mozliwos¢ wykorzystania rytuatow jako
wskaznikow funkcjonowania rodzinnego, jak i metode profilaktyczna i te-
rapeutyczna wskazuje Imber-Black (2003). Wspoltezesnie istnieja programy
profilaktyczne skierowane dla adolescentow bazujace na rytualach. Zagad-
nienia te jednak, ze wzgledu na roznice kulturowe i koniecznosé¢ adaptacji
narzedzi badajacych efekty postepowania terapeutycznego wymagaja dal-
szych poglebionych badari i opracowari.
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VISION OF YOUR LIFE AND FAMILY RITUALS, SUPPORT SOURCES

Abstract

Rituals have been a part of our reality for a long time. As an individual subject of research
they have been functioning since the second half of the nineteenth century. Contemporary
studies concern the problem of changes connected with rituals, their importance, form
and presence in the world today. The presented research is a part of this trend pointing to
the need to create ritual experiences for people at junior high school age, as the elements
controlling the overwhelming chaos which resulted from internal processes (creating iden-
tity) and the processes connected with the change of the environment (leaving primary
school and entering junior high school).
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WSPOLPRACA W DOSWIADCZENIACH STUDENTOW

Wprowadzenie

Wspolpraca dzieci i mlodziezy to zaniedbane zagadnienie w pedagogice,
ktore wymaga ponownego zainteresowania. Wsroéd wielu przyczyn zanie-
chania podejmowania przez badaczy tej problematyki, czego konsekwencja
jest zaznaczajaca sie luka teoretyczna oraz empiryczna, mozna wymieni¢
kilka: (1) wiazanie wspolpracy z kojarzacym sie z poprzednim ustrojem
kolektywizmem oraz koniecznoscia podporzadkowywania jednostki grupie,
(2) traktowanie wspolpracy glownie jako grupowej formy organizacji zajec,
(3) wzrost znaczenia rywalizacji, ktora we wspoltczesnym $wiecie stanowi
mechanizm regulacyjny w wielu dziedzinach zycia.

U podstaw zajecia sie problematyka do$wiadczern studentéw zwiaza-
nych ze wspoélpraca znajduja sie ustalenia zachodnich badaczy. Dostrzegli
oni, ze absolwenci szkét wyzszych nie posiadaja odpowiednich kompetencji
spotecznych, umiejetnosci pracy w zespole, a takze zdolnosci przywoddcezych
(Hartley 2000, s. 209-218). Jest prawdopodobne, ze u polskich studentow
mozna byloby stwierdzi¢ podobne braki, jak i dostrzec pilnag potrzebe przy-
gotowania ich do wspotpracy!.

Absolwenci studiow pedagogicznych musza sie liczy¢ z koniecznoscig
funkcjonowania w réznych grupach, sieciach, jak i angazowania sie w pro-
blemy, ktorych nie da sie rozwiazaé¢ w pojedynke. Czesto okazuje sie bowiem,
ze do$wiadczaja poczucia ,niekompletnosci” oraz ,niesamowystarczalnosci”,

*Jarostaw Bagbka — dr, pedagog, adiunkt w Katedrze Opieki, Terapii i Profilaktyki
Spotecznej Uniwersytetu Zielonogoérskiego. Zajmuje sie problematyka edukacji, spotecznej
integracji dzieci i mlodziezy pelnosprawnej oraz z réznymi ograniczeniami sprawnosci.

**Jozef Binnebesel - dr hab., pedagog, prof. UMK w Katedrze Pedagogiki Specjalne;j
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu. Zainteresowania naukowe dotycza tanato-
pedagogiki, w tym rowniez wspolpracy cztonkow zespotéw hospicyjnych.

"Dorastajacy charakteryzuja sie srednim poziomem umiejetnosci wspolpracy. Z kolei
w szkolach nie wykorzystuje si¢ nalezycie pracy w grupach (Babka 2012).
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co wymaga od nich umiejetnosci odnajdywania sie w sytuacjach wspotza-
leznogci? (por.: Beck, Beck-Gernsheim; za: Bokszanski 2007, s. 64-65; Ja-
cyno 2007, s. 7-18). Mozliwosci pracy za granica dla wspotczesnej mlodzie-
zy wymagaja od niej odpowiednich kompetencji, np. spotecznego zaufania,
dialogu, wspotpracy — pomimo wystepujacych pomiedzy ludZzmi réznic kul-
turowych, rasowych czy psychofizycznych (Delors 1998, Lewowicki 2002).
Umozliwienie studentom gromadzenia do$wiadczen zwiazanych ze wspol-
praca jest wyrazem upodmiotowienia mtodych ludzi oraz przygotowania ich
do spotecznego i obywatelskiego zaangazowania sie w srodowisku lokalnym
(Brzeziniska 1996, s. 195-218). Znaczenie kompetencji studentow w zakresie
my$lenia i dzialania grupowego znajduje odzwierciedlenie w dokumentach
stanowiacych podstawy ksztatcenia akademickiego?.

Celem opracowania jest przedstawienie wynikéw badan eksploracyjno-
diagnostycznych, dotyczacych doswiadczen studentéw wybranych kierun-
kow Uniwersytetu Zielonogorskiego, zwiazanych ze wspotdziataniem i na
tej podstawie zaproponowanie kierunkéw zmian w procesie ksztatcenia.

Idea badan

Wsréd 140 studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego: w tym 70 studiu-
jacych pedagogike oraz 70 studiujacych kierunek z zakresu nauk $cistych
przeprowadzono badania sondazowe (Niescierowicz 2010, Sleboda 2010).
Wykorzystano kwestionariusz ankiety, ktory sktadal sie zaréwno z pytan
zamknietych, jak i otwartych (Lobocki 2000, s. 243-268). Udzial studentow
w badaniach byl dobrowolny. Badang grupe stanowito 75% kobiet i 25%
mezczyzn w przedziale wiekowym 23-26 lat. Respondenci roznili sie od sie-
bie ze wzgledu na uzyskiwane wyniki w nauce. Najwyzszy odsetek mtodziezy
studiujacej nauki Sciste stanowity osoby uzyskujace $rednie wyniki w nauce
(43%). Wsrod studentow pedagogiki przewazaly osoby z dobrymi wynikami
w nauce (57,14%).

Przeprowadzone badania mialty charakter eksploracyjno-diagnostyczny
(Zechowska 1990, s. 11-13). W artykule skoncentrowano sie na omoéwie-
niu jedynie tych aspektéw badan, ktére moga mieé¢ najwieksze znaczenie
dla wstepnej diagnozy dotyczacej przygotowania studentéw do wspotpracy

2Problem wspélzaleznosci oméwiono w innym opracowaniu (Babka 2010, s. 416-426).

3W rozporzadzeniu dotyczacym wzorcowych efektow ksztalcenia na kierunku pedago-
gika czytamy m.in.: ,potrafi pracowaé¢ w zespole pelniac rozne role” (studia pierwszego
stopnia, K_U13; HIA UO05); ,potrafi pracowaé¢ w zespole; umie wyznaczaé i przyjmo-
waé wspolne cele; potrafi przyjac role lidera w zespole” (studia drugiego stopnia, K U12;
H2A UO05) (Dz. U. 2011, Nr 253, poz. 1521).
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w Srodowisku akademickim. Wyniki badan pozwola udzieli¢ odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. Jakie sa opinie studentéw na temat optacalnosci wspotpracy i rywali-
zacji we wspolczesnym Swiecie?

2. Jakie role najczesciej petnia studenci podczas pracy w grupie?

3. Jakie pozytywne doswiadczenia gromadzi mtodziez podczas pracy
w grupie?

4. Jakie negatywne do$wiadczenia gromadzg studenci podczas pracy
w grupie?

5. Jak badani oceniaja swoja umiejetnos¢ wspotpracy?

Wspoélpraca w swietle wynikéw badar

7 badawczego punktu widzenia wazne bylo poznanie opinii mlodziezy na
temat ich stosunku do wspolpracy i rywalizacji we wspodlczesnym $wiecie
(tab. 1).

Tabela 1
Opinie studentéw na temat oplacalnosci wspotpracy i rywalizacji we wspotczesnym
Swiecie
Studenci Studenci
Lp. Kategorie kierunké6w nauk edagogiki Razem
$cistych p €08
N % N % N| %
1. | Bardziej si¢ oplaca rywalizacja | 9 12,86 1 1,42 10 | 7,14
2. | Bardziej sie optaca wspoélpraca |15 21,42 8 11,42 | 23 |16,42
3. Trzeba wspélpracowac, 46 65,71 61| 87,14 |107|76,42
jak i rywalizowaé

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wiekszos¢ studentoéw uwaza, ze cztowiek we wspotcezesnych czasach mu-
si zaréwno wspolpracowaé, jak i rywalizowaé. Bardziej jednomyslna jest
w tym wzgledzie mtodziez studiujaca pedagogike. Wsrod studentéw kierun-
kéw nauk $cistych da sie zauwazy¢ niewielks grupe mtodziezy zorientowana
rywalizacyjnie.
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Zdaniem studentow praca w grupie jest czesto wykorzystywana przez
nauczycieli akademickich — wymaga przyjmowania przez uczestnikéw dzia-
tania réznych rol. Studenci sg $wiadomi swych preferencji w zakresie 1ol gru-
powych (tab. 2). Do rozwiazywania probleméw sa niezbedni liderzy, ktorzy
ukaza kierunek ludzkich dazeni, ale potrzebni sg tez sg skuteczni realizatorzy
idei. Pomiedzy jednymi a drugimi musi zaistnie¢ wspolpraca.

Tabela 2

Opinie studentéw na temat pelnienia rol podczas wspolpracy w grupie

Studenci kierunkéw | Studenci

Lp. Kat i R
p ategorie nauk $cistych pedagogiki azem
N % N % N| %
1. |Jestem liderem 6 8,57 20| 28,57 |26]|18,57
9. Wykonu_J(; Wyzr?aczone 31 44,28 29| 41,43 |60]42,86
mi zadanie
3 | Przyjmuje role 16 22.85 8| 11,43 |24|17,14

sedziego

Krytykuje pomysty
4. |innych, ale podaje 7 10,00 11 15,71 |18(12,86
sSwoje propozycje

Krytykuje pomysty
5. |innych, ale nie podaje | 0 0 0 0 0| O
wtlasnych propozycji

Wykorzystuje

. 8 11,42 2 2,85 |10 7,14
prace innych

Wycofuje sie
7. |1 nie uczestnicze 2 2,85 0 0 211,43
we wspolpracy

Zrddto: opracowanie wlasne.

Studenci pedagogiki czesciej pelnia role lidera niz ich réwiesnicy z kie-
runkéw nauk $cistych. Problem orientacji liderskich wsréd studentéw wyma-
galtby poglebionych badan. Ta rola jest bardzo pozadana wsrod mtodziezy.
7 wypowiedzi studentéw wynika, ze liderami w grupie nie zawsze sg osoby,
ktore potrafig pokierowa¢ zadaniem, ale koledzy, ktérzy wymuszaja postuch
W grupie oraz umacniajg swoja pozycje. Wypowiedz: ,,Osoby odwazne, tzw.
liderzy nie stuchaja innych uczestnikow zaje¢, sadza, ze sa najlepsi i nieza-
stapieni” $wiadczy o tym, ze istnieje potrzeba nie tylko uczenia studentow
wspolpracy, ale celowego ksztaltowania dobrze rozumianych zdolnosci lider-
skich. Z kolei nieco wiecej osob z kierunkéw nauk Scistych przyznaje sie do
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wykorzystania pracy innych oraz przyjmowania roli sedziego w pordéwna-
niu ze studentami pedagogiki. Z analizy wypowiedzi badanych wynika, ze
sytuacje wykorzystywania pracy innych, tzw. ,jazdy na gape” sa czestym
zjawiskiem podczas zajeé. Jest prawdopodobne, ze studenci nie mieli odwagi
przyznaé sie do zachowan, ktore nie sa aprobowane. Zblizony odsetek stu-
dentéw pordéwnywanych kierunkéw podejmuje sie roli wykonawcy czynnosci
podczas wspolpracy.

Dobrze zorganizowane uczenie we wspolpracy pozwala uzyskiwaé po-
zytywne rezultaty zaréwno poznawcze, jak i spoteczne (Brzezinska 1996,
s. 205-209). Refleksyjnosé, planowanie czynnosci, podejmowanie decyzji,
zdobywanie wiedzy i wykorzystanie jej w dzialaniu to tylko niektére kompe-
tencje, ktore studenci moga opanowaé podczas pracy w grupie. Nauczanie
kooperacyjne pozwala rowniez ksztattowaé takie kompetencje spoteczne, jak
empatia, negocjowanie, myslenie w kategoriach My, otwarto$é¢ na inna oso-
be, funkcjonowanie wg demokratycznych regut itp. Studenci do$wiadczaja
zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych aspektow wspotpracy* (tab. 3, 4).

Badani uwazaja, ze praca w grupie pozwala generowaé¢ duza liczbe po-
mystow. Aktywizacja uczestnikow zajeé, mozliwosé ciekawego przedstawie-
nia zagadnienia. Kilka oséb wymysli co§ bardziej interesujacego niz jedna
osoba. Wiecej pomystéw — wiecej rozwiazan. Prawda jest, ze praca w grupie
nad zadaniem sprzyja do$wiadczaniu wspotzaleznosci, co wzmacnia emocjo-
nalne wiezi i poczucie integracji. O takich zaletach wspotpracy informuja
studenci: ,,Dzieki wspoltpracy ludzie sa w stanie lepiej sie poznaé i zespot
sie integruje. Rozwijaja sie umiejetnosci interpersonalne. Mozna sie lepiej
poznaé i w miedzyczasie pogadaé o glupotach. Ludzie sie lepiej poznaja,
zawiazuja, sie wiezi”.

Inne zalety wspotpracy studenci argumentuja nastepujaco: ,,Uczymy sie
komunikowa¢, odkrywamy swoje role w grupie”; ,,Podczas pracy w grupie
nie ma az takiego ci$nienia i czlowiek nie musi sie stresowaé¢ ewentualng
porazka”; ,Mita atmosfera. Wszystkim poprawia sie humor”.

Zastanawiajace jest, ze mniej wskazan dotyczy jednego z podstawowych
waloréw pracy w grupie, jakim jest mozliwo$é uczenia sie przez studentow
od siebie. ,Stabsze osoby moga sie szybko douczy¢”; ,Jestem mniej wtedy
zestresowana, uczymy sie od siebie nawzajem, jestem wtedy bardziej kre-
atywna, bo kreatywnos$é innych pobudza moja pomystowos$é”; | Ktos moze
nas nauczy¢ zupetnie innego myslenia, postrzegania rzeczywistosci.

4Badani mogli poda¢ wiecej niz jeden pozytywny oraz negatywny aspekt wspotpracy.
Zrezygnowano z prezentacji danych uwzgledniajac podzial na grupy respondentéw oraz
z podawania odsetkow.
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Tabela 3
Pozytywne do$wiadczenia gromadzone przez studentéw podczas wspotpracy w grupie
Lp. Kategorie Liczba wskazan

1. | Wielo$¢ pomystow 46
2. | Podzial obowigzkéw i aktywizacja do dziatania 32
3. |Integracja grupy 29
4. | Szybkie wykonanie zadania 26
5. | Uczenie sie od siebie 22
6. |Rozwdj umiejetnosci wspolpracy 9
7. | Poczucie bezpieczenstwa 6
8. |Mila atmosfera 6
9. |Inne 7

Zrddto: opracowanie wlasne.

Studenci do$wiadczaja roéwniez negatywnych aspektoéw zwigzanych
z wykonywaniem pracy w grupach (tab. 4). Mlodziez skarzy sie na nie-
rowny podziat obowiazkéw oraz niesprawiedliwe ocenianie rezultatéw pracy
grupowej. Oto przyktady wypowiedzi: ,Praca w grupach to fikcja. Nikt nic
nie chce robi¢, a jezeli sie znajdzie pare osob, ktore przyktadaja sie do wyko-
nania zadania, to reszta natychmiastowo ich wykorzysta i jeszcze bedzie sie
domagaé za to oceny — szczyt bezczelnosci”; ,\W wielu przypadkach, tylko
jedna osoba lub dwie osoby wykonuja prace za caly zespdl, a ocena pra-
cy jest dla wszystkich jednakowa”; ,Nie kazdy ma ochote sie angazowac.
Osoby, ktore nie zrobily nic, dostaja taka sama ocene, jak reszta grupy.
Rownie czeste sa trudnosci zwiazane z realizacja zadan oraz ktétnie w gru-
pie. Ktotnie sa zawsze tam, gdzie razem pracuje wiecej niz jedna osoba’;
,Nie wszyscy potrafia stuchaé sie nawzajem. Trudno$ci w porozumieniu sie,
konflikty, op6znione decyzje, czasem brak mozliwosci porozumienia, kon-
flikty spowodowane odmiennymi postawami czlonkow grupy. Najgorsi to
Ci, ktorzy chea zdominowaé caly grupe i uwazaja, ze najlepiej wiedza jak
wykonaé zadanie. Nikt nie moze mieé¢ innego zdania, bo uwazaja to za pod-
kopywanie ich wiedzy i do$wiadczenia”. Jest prawdopodobne, ze studenci
nie potrafia zorganizowaé pracy w grupie, skoro sie skarza na pacyfikowanie
pomystowosci i aktywnosci cztonkow przez liderow. Zle rozumiana zbioro-
wa odpowiedzialno$¢ zwalania niektorych z angazowania sie we wspolne
dziatanie. Oto przyklad wypowiedzi: ,Zbiorowa odpowiedzialnos¢ utatwia
zycie. Nie trzeba sie stresowaé, ze jesli cos nie wyjdzie, to odpowiedzialnosé
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spadnie na barki jednej osoby”. Odpowiedzialno$é¢ grupowa, czyli bylejakosé

realizacji.
Tabela 4
Negatywne doswiadczenia gromadzone przez studentéw podczas wspolpracy w grupie
Lp. Kategorie Liczba wskazan
1. | Nieréwny podzial obowiazkéw i niesprawiedliwa ocena 46
9. Trudnodci z zaangazowaniem wszystkich 39
uczestnikow we wspolprace
3. | Ktétnie i konflikty 35
4 Ograniczenie pomystowosci 17
i aktywnosci cztonkow grupy
5. | Zbiorowa odpowiedzialnosé¢ 15
10. | Inne 7

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W kontekscie analizowanego problemu wazne byto poznanie opinii stu-
dentéw dotyczacych samooceny umiejetnosci wspotpracy (rys. 1.). Z badan
wynika, ze studenci pedagogiki wyzej ocenili umiejetno$é wspotpracy w po-
réwnaniu z druga grupa mtodziezy. Umiejetnosé wspotpracy wysoko ocenito
80% mtodziezy studiujacej pedagogike oraz 67,14% studentow z kierunkow
nauk scistych. Trudno jest na tym poziomie analizy wyjasni¢ zaistniate réz-
nice pomiedzy grupami badanych. Jak wykazano wcze$niej, o studentach
nauk $cistych mozna powiedzieé, ze sg nieco zorientowani rywalizacyjnie.
By¢ moze jest to zwiazane z tym, ze nieco nizej ocenili swoje umiejetnosci

w zakresie wspotpracy.

|EIStudenci pedagogiki B Studenci kierunkéw nauk scistych
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1
4
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8 40 +—
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Kategorie samooceny umiejetnosci wspotpracy

Rys. 1. Samoocena studentéw umiejetnosci wspodlpracy.

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Jest prawdopodobne, ze zachowania kooperacyjne studentéw uwarun-
kowane sa splotem réznych czynnikoéw, np. orientacja ukierunkowang na
rywalizacje, wspolprace lub dziatanie indywidualne, cechami osobowosci,
kontekstem sytuacyjnym, nawykami uksztaltowanymi w procesie socjaliza-
¢ji czy tez sposobem wartosciowania przez jednostke sytuacji spotecznych
(Babka 2012). Te kwestie wymagaja dalszych badari.

Dyskusja nad wynikami badan

Opracowanie nalezy traktowaé jedynie jako przyczynek do dalszych poszu-
kiwan dotyczacych celowego ksztattowania u mlodziezy kompetencji spo-
tecznych, w tym réwniez w zakresie wspotpracy. Analiza wycinka badan
odstonita kilka wrazliwych obszaréw edukacji akademickiej, ktére wymaga-
ja przemyélenia zaré6wno na kierunku pedagogicznym, jak i w przypadku
kierunkow nauk Scistych. W procesie wspotpracy nie wykorzystuje sie roz-
nicy zdan jako swoistego konfliktu poznawczego, ktory wpisany jest w za-
tozenia uczenia we wspolpracy oraz stanowi zrodto dochodzenia do wiedzy,
uzgadniania wspolnych znaczen. Bywa, ze réznica zdan jest traktowana ja-
ko przyczyna ktotni, konfliktéw interpersonalnych, nieporozumien w grupie,
ktore dezorganizujg, a niekiedy uniemozliwiaja dalszg wspotprace. Kolejne
wypowiedzi zmuszaja do refleksji: ,,Podczas pracy w grupach wyktadowcy
nie interesuja sie studentami”; ,Praca w grupach to zaoszczedzenie czasu
i wysitku dla wyktadowcow, kiedy nie chce im sie zrealizowaé tematu, zle-
caja prace w grupach”. Wykorzystywanie wspolpracy w procesie wspolnego
konstruowania wiedzy, uczenie si¢ od siebie wynikaja z zalozen dyskursu
konstruktywistycznego (por.: Bruner 2006, Klus-Stanska 2012, Wadsworth
1998), idei progresywizmu (Kohlberg, Mayer 1993, s. 51-93). Interakcje spo-
teczne, dochodzenie do wynegocjowanej wiedzy w trakcie wspotpracy sta-
nowia istotne cechy edukacji konstruktywistycznej. Zdaniem Jeromego Bru-
nera (2006, s. 126) ,Umyst znajduje sie w glowie, ale takze interakcjach
spotecznych”. Oznacza to, ze nauczyciel dostarczajacy studentom wiedzy,
sam musi byé¢ swiadomy tego, do jakiego paradygmatu, dyskursu czy mo-
delu edukacyjnego (zalozen natury ogolniejszej) nawiazuja jego dzialania
dydaktyczne. Inaczej wspotpraca jest traktowana jedynie jako forma orga-
nizacyjna, ktéra ma usprawnié¢ przebieg zajeé, niewiele majacych wspélnego
z zalozeniami konstruktywizmu.

Zadawalajace jest, ze studenci dostrzegaja spoteczne walory wspoétdzia-
lania. Swiadcza o tym wypowiedzi, w ktorych mlodziez podkresla, ze w trak-
cie wspoélpracy, oprocz kompetencji poznawczych, rozwijane sa umiejetno-
$ci interpersonalne, a takze dochodzi do integracji grupy. Taka edukacja ma
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swoje zrodta w progresywizmie jako ideologii wychowania (Kohlberg, May-
er 1993, s. 51-92) czy tez w spotecznym modelu edukacji (Brzeziriska 1996,
s. 203). Zaleta sytuacji edukacyjnych wymagajacych wspoéltpracy, zgodnie
z zalozeniami progresywizmu czy spolecznego modelu edukacji jest uczenie
sie przez mtodziez funkcjonowania wg demokratycznych regul, nabywanie
moralnodci, ktora jest wynikiem aktywnej zmiany w sytuacji problemowej
w odréznieniu od biernego przyswajania regul zachowania si¢ (Kohlberg,
Mayer 1993, s. 56). Oznacza to, ze sktonnos¢ do dialogu, otwartosé, obo-
wiazkowo$é to cechy, ktore mozna u studentéow uksztattowaé podczas pracy
w grupie, zwtaszcza wtedy, kiedy istnieja przestanki, ze nie posiadaja oni
ich w stopniu wystarczajacym. Klotnie pomiedzy uczestnikami wspoélnego
dziatania, dezorganizacja, wykorzystywanie pracy innych to preteksty do
uczenia mlodziezy strategii rozwigzywania konfliktow®. ,\W sytuacjach kon-
fliktow spotecznych kooperacja wiaze sie zawsze z wola zaakceptowania ce-
low drugiej strony, bez rezygnacji z wtasnych. Taki styl wynika z zatozenia,
ze zawsze mozna znalezé¢ rozwigzanie, ktore usatysfakcjonuje obie strony”
(Chetpa, Witkowski 1995, s. 113). Grazyna Miltkowska (2010, s. 199-214)
dostrzega braki u mtodziezy w zakresie umiejetnosci konstruktywnego roz-
wigzywania konfliktow.

Przedstawione uwagi nie wyczerpuja catosci problemu. Zmuszaja one co
najwyzej do refleksji, z ktérej wynika potrzeba zrewidowania podejscia wy-
korzystywania na zajeciach ze studentami uczenia we wspotpracy. Zdaniem
Daniela Golemana (1999, s. 276-323) osoby, ktore posiadaja kompetencje
wspolpracy potrafia podtrzymywacé sie¢ powiazan z ludzmi, zachowujg row-
nowage pomiedzy koncentracja na zadaniu a relacjami z ludZmi, okazuja
innym szacunek, sa pomocne, ale nie wyreczaja innych, potrafia dzieli¢ sie
planami, zasobami, zaslugami, szukaja okazji do wspolpracy. Takie umie-
jetnosci sg niezbedne kazdemu studentowi bez wzgledu na to, czy w przy-
sztosci bedzie rozwiazywal problemy opiekuricze i edukacyjne w $rodowisku
lokalnym, wspotpracowal w zespole hospicyjnym (Krakowiak, Modliriska,
Binnebesel 2008), czy tez w uczestniczyl w procesie budowy mostu.

Konkluzje

Rzeczywisty obraz wspotpracy studentéow pozostawia wiele do zyczenia. Ist-
nieje potrzeba nadania wspotpracy w edukacji akademickiej odpowiedniej
rangi, dostarczenia studentom wzoréw dobrze zorganizowanego dziatania
grupowego oraz sprawiedliwego jego wartosciowania. Ponadto, zanim po-

®S. Chelpa i T. Witkowski (1995) wyodrebnili pigé stylow reagowania na konflikt:
konkurencja, unikanie, kompromis, tagodzenie i kooperacja.
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stawi sie mtodziez w sytuacjach wymagajacych wspotpracy, niezbedne jest
uksztaltowanie u nich gotowosci do wspélpracy, co moze wydawaé sie dziw-
ne biorgc pod uwage, ze sa to ludzi dorosli.
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EXPERIENCE IN COOPERATION OF UNIVERISTY
OF ZIELONA GORA STUDENTS

Abstract

The article presents a part of the research and diagnostic testing results concerning the
experiences of University of Zielona Gora students associated with cooperation (profitabi-
lity of cooperation and competition at present, roles most often performed while working
in group, positive and negative experiences gathered by the students while working in a
group, evaluation of cooperation skills).

The research is the basis for discussion, which shows the direction of changes in the
educational process. The authors tried to prove that there is a need to prepare adolescents
to cooperation. Such necessity results from the challenge of the modern world and it fits
model effects of university education developed by the Ministry of Higher Education.
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WYBRANE ASPEKTY SYTUACJI ZAWODOWEJ
A TYP ZAWODU

Praca przypisana jest naturze czltowieka, mimo ze niekiedy znajduja sie oso-
by, ktére podwazaja jej sens. Jest czynnoscia, ktéra jako kategoria spoteczna
obejmuje umiejetnosci pracy, a takze sposoby jej organizowania, narzedzia,
urzadzenia techniczne, a wyprodukowane dobra sg elementem kultury da-
nego spoleczenstwa. Wspoélczesnie mamy do czynienia z wieloaspektowym
podejéciem do pracy. Na prace patrzymy przez pryzmat dziatan technicz-
nych, dzialalnosci ekonomicznej, procesu fizjologicznego, psychicznego, inte-
lektualnego czy spotecznego. Wymienione aspekty pracy mozna rozszerzaé¢ o
aspekt filozoficzny, moralny czy wychowawczy. Dla pracownika obok przyto-
czonych aspektow pracy wazny jest czesto w pracy zawodowej jej kontekst.
Zwracamy uwage na podejscie materialistyczne, w ktérym prace traktujemy
jako swoistg forme stosunku czltowieka do przyrody, ale takze Zrodlo srod-
kéw materialnych niezbednych do zycia. A takze podejscie personalistyczne,
w ktorym glownie skupiajmy sie na roli cztowieka jako sprawcy i podmiocie
pracy (Zdaniewicz 2008).

7 tej perspektywy prowadzitam badania dotyczace wybranych aspek-
tow pracy szesciu grup zawodowych, reprezentujacych typy osobowosciowe
wyrbznione przez Johna L. Hollanda. Badania prowadzono na prébie 600
pracownikéw, ktorzy wykonywali zawody: nauczyciel muzyki, matematyk,
kosmetyczka, pracownik biurowy, przedstawiciel handlowy i mechanik samo-
chodowy. Te grupy zawodowe odpowiadaja szesciu typom osobowosciowym
w klasyfikacji J. L. Hollanda, tj.: typ artystyczny, typ badawczy, typ spo-
teczny, typ konwencjonalny, typ przedsiebiorczy, typ realistyczny. Badanym
zadano serie 26 pytan dotyczacych ich obecnej (w chwili badan) sytuacji
zawodowej. Niniejszy artykul stanowi prezentacje wybranych wynikow.

Pytaniem rozpoczynajacym analize sytuacji zawodowej respondentdw
byto pytanie, w ktérym dokonywali samooceny pod wzgledem samodzielno-
$ci ich stanowiska pracy oraz zakresu odpowiedzialnos$ci na nim. Wyr6zniono

*Magdalena Zdaniewicz — adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spolecznej Uniwersytetu
Zielonogorskiego.
“*Beata Krasinska — dr n. med., Uniwersytet Medyczny w Poznaniu.
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cztery kategorie: stanowisko samodzielne, cechuja sie bardzo duza odpowie-
dzialnodcia; stanowisko samodzielne, pracownicy cechuja sie duza odpowie-
dzialnoscia; stanowisko samodzielne — cechuja sie maty odpowiedzialno$cia;
stanowisko niesamodzielne — cechuja sie mata odpowiedzialno$cia.

Co ciekawe, wszystkie analizowane zawody wybraty druga z mozliwych
kategorii uwazajac, iz ich stanowisko jest samodzielne i charakteryzuje sie
duza odpowiedzialnoscia — bez mala polowa badanych w kazdej z grup
(45,0%). Zdecydowana wiekszosé ankietowanych pracuje w pelnym wymia-
rze czasu pracy — ponad 90,0%. Tylko w dwoch zawodach: kosmetyczki
i mechanika samochodowego czas ten jest krotszy. W grupie kosmetyczek
11,0% pracuje w niepelnym czasie pracy i 15,0% mechanikéw samochodo-
wych. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz obie te grupy tworzone sg przez osoby
zatrudnione w zakltadach pracy oraz prowadzace wtasna dziatalnosé gospo-
darczg.

Obok pytania o pelny badZz niepelny wymiar czasu pracy respondenci
udzielali réwniez odpowiedzi na pytanie ,lIle godzin dziennie sa w pracy?”.
Wskazania daly rozpieto$é od 3 do 15 godzin dziennie spedzanych w pra-
cy. Najdtuzszy czas pracy wystapil w grupie przedstawicieli handlowych
(1,0%), cho¢ w minimalnym odsetku. Najczesciej 12 godzin w pracy spe-
dzaja mechanicy samochodowi (17,2%) i kosmetyczki (8,1%), a najmniej
muzycy — 4 godziny dziennie (13,3%). Respondenci pracowali w systemie
jednozmianowym, dwuzmianowym badz nienormowanym. Najnizszy odse-
tek we wszystkich badanych grupach wystapit oprocz kosmetyczek w sys-
temie dwuzmianowym od 3,0% w przypadku muzykoéw do 15,0% u mecha-
nikéw samochodowych. Tryb pracy jednozmianowy najczesciej wystapit u
pracownikéw biurowych. W ramach trybu nienormowanego najwyzszy od-
setek tworzy grupa mechanikow (45,0%) 1 muzykow (26,0%).

W pracy zawodowej istotny element stanowi wymiar czasu pracy, a tak-
ze zakres odpowiedzialnosci na stanowisku pracy. W zwiazku z tym, kolej-
ne deklarujace ilos¢ wykonywanych zadan pracowniczych pytanie brzmiato:
wJaka jest liczba wykonywanych przez Pania/Pana zadan pracowniczych?”.
W trzech badanych grupach najwiekszy odsetek badanych wybrato odpo-
wiedz druga — iz w swojej przy wykonuja pie¢ do dziesieciu zadan. Ta-
ka odpowiedz wskazali nauczyciele muzyki (41,1%), matematyki (44,8%),
przedstawiciele handlowi (47,4%). Kosmetyczki i mechanicy uzyskali taki
sam odsetek w deklarowanych powyzej pietnastu zadan (po 37,1%).

7 punktu widzenia sytuacji zawodowej waznym wydaje sie ocena mate-
rialnych warunkéw pracy przez ankietowanych. Uzyskane wyniki pokazuja,
iz w dwoch z badanych grup warunki te oceniane sg jako bardzo dobre przez
najwyzszy odsetek respondentow (kosmetyczki — 46,0% i pracownicy biu-
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rowi — 39,4%). W pozostalych grupach najwyzszy odsetek uwidocznit sie
przy odpowiedzi dobre (nauczyciel muzyki — 40,6%; matematyk — 42,4%;
przedstawiciel handlowy — 41,7%; mechanik samochodowy — 40,2%). Od-
powiedz bardzo zte nie wystapita w ogodle tylko w przypadku nauczycieli
muzyki i matematykow. Natomiast ocena warunkoéw sanitarnych pracy od-
krywa, iz ponad 88% ogotu badanych we wszystkich grupach uwaza je za
odpowiednie. Odwiedzi negatywne najczesciej wystapily w grupie zawodo-
wej mechanikow — 11,0%.

Kolejna seria pytan kwestionariusza ankiety w ramach sytuacji zawo-
dowej dotyczyta obszaru stosunkéw panujacych w miejscu pracy. Zadano
pytania, ktére obrazuja relacje ze wspoétpracownikami, a takze pytania do-
tyczace stosunkéw z przetozonymi i ich ocene. Pierwsze z nich sktadalo sie
z siedmiu zdan, ktore nalezalo oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie odpowiedz 1
oznacza, ,zdecydowanie tak”, 2 —  tak”, 3 — nie mam zdania”, 4 — nie”, 5 —
,zdecydowanie nie”. Stosunki respondentow ze wspolpracownikami w bada-
niach przedstawiam w tabeli nr 1.

Tabela 1
Stosunki badanych ze wspoélpracownikami
Numer odpowiedzi
Grupa zawodowa | Oznaczenie pytania najczesciej Czestosé| %
wybierany

a. 2 57 57,0%

b. 2 67 67,0%

c. 2 66 67,3%

Nauczyciel
] d. 2 52 53,1%
muzyki

e. 2 64 65,3%

f. 2 58 59,8%

g. 2 47 49,0%

a. 2 54 54,0%

b. 2 62 62,0%

c. 2 60 61,2%

Matematyk d. 2 56 56,6%
e. 2 69 69,7%

f. 2 68 69,4%

g. 2 47 47,5%
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Numer odpowiedzi
Grupa zawodowa | Oznaczenie pytania najczesciej Czestosé| %
wybierany

a. 2 48 50,0%
b. 2 59 60,8%
c. 2 56 57, 7%
Kosmetyczka d. 2 47 48,5%
e. 2 63 65,6%
f. 2 57 58,8%
g. 2 34 35,8%
a. 2 53 53,5%
b. 2 51 53,1%
c. 2 39 41,1%

Pracownik
) d. 2 42 43,8%

biurowy
e. 2 67 70,5%
f. 2 40 42,6%
g. 2 36 37,9%
a. 2 57 57,6%
b. 2 60 61,2%
c. 2 52 53,6%

Przedstawiciel

d. 2 43 43,9%

handlowy
e. 2 67 68,4%
f. 2 57 58,2%
g. 2 39 40,2%
a. 2 61 62,9%
b. 2 66 67,3%
) c. 2 53 55,8%

Mechanik
d. 2 47 49,5%

samochodowy

e. 2 70 72,2%
f. 2 55 57,3%
g. 3 38 40,9%

Zrodlo: opracowanie wtasne.

Ocena stosunkow w ramach stwierdzenia a. — wiekszos¢é moich kolegow
z pracy to osoby, ktore dobrze rozumiejg i wykonuja swoje obowiazki za-
wodowe — data jednolity obraz najczes$ciej wybieranych odpowiedzi nr 2,
czyli stwierdzenia, iz ,tak” jest w ponad potowie w kazdej z grup. W stwier-
dzeniu b. ,,ja i moi koledzy z pracy stanowimy zgrany zespot osob, ktore
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wzajemnie wspieraja sie w wykonywaniu obowiazkow zawodowych” réwniez
najwyzszy odsetek odpowiedzi uzyskal wybor ,tak” — przedzial od 53,1% u
pracownikoéw biurowych po 67,3% w przypadku mechanikow samochodo-
wych. Trzecie z podanych stwierdzen — ,,gdy mam jakie$ klopoty w pracy
zawsze moge liczy¢ na pomoc i wsparcie ze strony moich kolegéw” pokazuje,
iz podobnie jak w dwoch powyzszych wyborach respondenci i tym razem
najczesciej wybierali odpowiedz ,tak”. Zdecydowanie najwiecej sposrod ba-
danych grup wybrali te odpowiedZ nauczyciele muzyki. Kolejne zdanie —
d. ,wiekszo$¢ moich kolegdéw z pracy lubi swoja prace” utrzymuje tendencje
ankietowanych do wskazywania 2 odpowiedzi — ,tak” w zasadniczej wiekszo-
$ci odpowiedzi. Wspélne realizowanie zadan (stwierdzenie e.) deklarowane
jest réwniez jako odpowiedz ,tak’ u wszystkich badanych. W szczegolnosci
bez wiekszych konfliktéw moga realizowaé¢ razem zadania mechanicy samo-
chodowi — 72,2%. Zdecydowana wiekszos¢ badanych deklaruje, ze chetnie
dzieli sie swoimi do$wiadczeniami i wiedza — odpowiedz ,tak” we wszystkich
grupach, a najwyzszy jej odsetek sposrod nich wystapit w grupie matema-
tykow — ponad dwie trzecie tej grupy. Ostatnie zdanie w ramach pytania 7
brzmiato — ,postawy moich kolegéw mobilizuja mnie do podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych”. Po raz pierwszy pojawita sie opcja odpowiedzi ,raczej
nie”. W najwiekszym odsetku tylko w ramach grupy mechanikéw samocho-
dowych. W pozostalych zawodach, tak jak w poprzednich twierdzeniach
zdecydowany odsetek przypada odpowiedzi ,tak” — od 35,8% w grupie ko-
smetyczek do 49% u nauczycieli muzyki.

Kolejne pytanie zamieszczone w ramach sytuacji zawodowej dotyczyto
samooceny atmosfery wspolzycia w miejscu pracy. Najmniej zadowolona
z atmosfery wspolzycia w pracy grupg okazali sie przedstawiciele handlowi.
Wskazuja oni w 11,0% odpowiedzi, iz jest ona mato zadowalajaca, a w 1%
okreslaja ja jako zly. Pozostale grupy wskazaly w najwyzszym dla swojej
grupy odsetku odpowiedz, iz atmosfera w ich pracy jest dobra. Wsrod tych
grup najlepiej, bo bez mala dwie trzecie grupy nauczycieli muzyki ocenia
ja dobrze.

Nastepne dwa pytania kwestionariuszowe mialy za zadanie ukazaé sto-
sunek badanych do swoich przetozonych. Cze$é badanych nie mogta okresli¢
stosunkéw z przetozonymi, poniewaz prowadzita wtlasna dziatalno$é gospo-
darcza. Byly to osoby samozatrudniajace sie. Taka sytuacja miata miejsce
w dwoch zawodach: kosmetyczki (12 oso6b) 1 mechanika samochodowego (11
osob). Pierwsze pytanie skladalo si¢ z pieciu twierdzen, ktore nalezato oce-
ni¢ w skali od 1 do 5, gdzie odpowiedz 1 oznacza ,zdecydowanie tak”, 2 —
Sak” 3 —nie mam zdania”, 4 — ,nie”, 5 —,zdecydowanie nie”. Tabela zamiesz-
czona ponizej obrazuje uzyskane dane w ramach odpowiedzi, ktora uzyskata
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najwyzszy odsetek wsrod ankietowanych. Pierwsze stwierdzenie omawiane-
go pytania ukazuje ocene stosunkéw badanych do swoich przetozonych pod
wzgledem oceny ich kompetencji. We wszystkich grupach zawodowych naj-
wyzszy odsetek uzyskata odpowieds ,tak”. Najgorzej oceniano przetozonych
w ramach tego twierdzenia w przypadku kosmetyczek (10,2%), nauczycieli
muzyki (8,0%) i pracownikéw biurowych (7,1%). Natomiast zdecydowanie
zle oceniali przelozonych przedstawiciele handlowi — 5,6% badanych.

7 kolei gorzej oceniano przetozonego pod katem zachecania pracow-
nikow do podnoszenia kwalifikacji. W kazdej z grup odsetek ten byl dosé
wysoki. Najgorzej, bo w jednej czwartej oceniali przetozonego pracownicy
biurowi i mechanicy samochodowi (18,2%) dla odpowiedzi ,nie” oraz 5,0%
przedstawiciele handlowi i nauczyciele muzyki — w odpowiedzi ,zdecydowa-
nie nie”. Przelozony najczesciej konsultuje wazne decyzje w grupie kosmety-
czek (19,3%) i pracownikoéw biurowych (21,1%) dla odpowiedzi ,zdecydowa-
nie tak”, najrzadziej w grupie przedstawicieli handlowych — 7,1% odpowiedzi
,zdecydowanie nie”. Najlepiej w ramach dbatosci o atmosfere w pracy prze-
tozonych oceniali nauczyciele muzyki — ,zdecydowanie tak” odpowiedziata
jedna czwarta ankietowanych. Natomiast wéréd odpowiedzi ,tak” najwyzszy
odsetek, bo ponad potowa grupy oceniata pozytywnie przetozonych grupa
mechanikéw samochodowych. Twierdzenie e. — moj przetozony sprawiedli-
wie i obiektywnie ocenia prace swoich podwtadnych uzyskato najwyzsze po-
parcie dla odpowiedzi ,tak” we wszystkich grupach. Wsrod nich najwyzszy
odsetek pozytywnie oceniajacych przetozonego wystapit w grupie przedsta-
wicieli handlowych.

Drugie pytanie badajace stosunki z przetozonymi obejmowalo ocene
pracodawcy z perspektywy sprawiedliwego podziatu pracy. Najwyzszy od-
setek osob, ktore uwazaly, ze tak nie jest odnotowalam w grupie mechani-
kow samochodowych. Az 6,8% z nich ,zdecydowanie sie nie zgadza” z tym
stwierdzeniem. Najlepiej ocenialy pracodawce kosmetyczki — 33,7% dla od-
powiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam”. Kolejne twierdzenie ukaza¢ miato, czy
respondenci uwazaja, iz ich przetozony jest osoba zyczliwg. Kazda z grup
uzyskala najwyzszy odsetek wsrod pozytywnych odpowiedzi. Najlepiej oce-
niano zyczliwosé pracodawcy w grupie kosmetyczek (bez mata potowa gru-
py), najgorzej zas w grupie pracownikow biurowych 9,2%. Sprawdzatam
rowniez ocene pracodawcoéw pod wzgledem tego, czy znajduja czas, aby wy-
stucha¢ pracownika, jesli ma co$ waznego do powiedzenia. Najgorzej w tym
wzgledzie pracodawce ocenili mechanicy samochodowi 15,9% dla odpowie-
dzi ,raczej sie nie zgadzam” i ,zdecydowanie sie nie zgadzam”. Czas dla
podwladnych najczesciej znajduja pracodawcy w grupie matematykow —
82,8% dla odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam” i ,raczej sie zgadzam”.
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Tabela 2
Stosunki badanych z przetozonymi
Numer odpowiedzi
Grupa zawodowa | Oznaczenie pytania najczesciej Czestosé| %
wybierany

a. 2 50 50,0%

b. 2 39 39,0%

) c. 2 50 50,0%
Nauczyciel

) d. 2 47 47,0%

muzyki

e. 2 41 41,4%

a. 2 53 53,5%

b. 2 49 50,5%

c. 2 52 53,1%

Matematyk d. 2 54 55,1%

e. 2 52 53,1%

a. 2 44 50,0%

b. 2 35 39,8%

c. 2 36 40,9%

Kosmetyczka d. 2 39 44,3%

e. 2 35 39,8%

a. 2 40 40,4%

b. 2 32 33, 7%

_ c. 2 34 35,8%

Pracownik d. 2 39 [41,1%

biurowy

e. 2 35 37,6%

a. 2 60 60,6%

b. 2 56 56,0%

o c. 2 55 55,6%

Przedstawiciel 1 9 15 15.5%
handlowy

e. 2 55 55,6%

a. 2 48 53,9%

b. 2 34 38,6%

. c. 2 46 52,3%

Mechanik 1 5 51 59.3%

samochodowy
e. 2 42 47, 7%

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Wazna w badaniu sytuacji zawodowej byla samoocena badanych w odnie-
sieniu do wykonywanego zawodu. Wérod trzech mozliwosci najwyzszy od-
setek ankietowanych z kazdej z grup wybral odpowiedz druga. Brzmiala
ona: ,praca w tym zawodzie mimo pewnych trudnosci, a czasem nawet znie-
checenia daje mi satysfakcje”. We wszystkich zawodach odsetek os6b wy-
bierajacych te odpowiedz przekraczatl znacznie potowe grupy. Drugie pod
wzgledem najwiekszej iloéci odpowiedzi bylo stwierdzenie ,,uwazam, ze bar-
dzo dobrze wybralem swo6j zawod, poniewaz méj entuzjazm do pracy mi-
mo uplywu lat sie nie zmienia”. Tak najczesciej odpowiadaly kosmetyczki
(40,0%). Najmniej liczne wybory dotyczyly pracy uznawanej za zniecheca-
jaca — tak uwaza 13,0% pracownikéw biurowych, po 8,0% przedstawicieli
handlowych i mechanikow samochodowych, 6,0% kosmetyczek 3,0% ma-
tematykoéw. Ocena aspiracji zawodowych respondentéw dala nastepujacy
rozktad wynikow: zdecydowana wickszos¢ badanych w czterech analizowa-
nych zawodach ocenila swoje aspiracje zawodowe jako wysokie (nauczyciel
muzyki — 61,0%; matematyk — 62,0%; kosmetyczka — 57,0%); przedstawiciel
handlowy — 51,0%). W zawodzie pracownika biurowego wystapita minimal-
na — 1,0% roznica w ocenie aspiracji jako wysokich — 47,0% i $rednich —
46,0%. Natomiast w grupie mechanikéow samochodowych po 45,0% uzna-
to je za wysokie i $rednie. Najnizsze odsetki respondentéw ocenialo swoje
aspiracje jako niskie badz bardzo niskie. Takie oceny w ogole nie wystapity
w zawodach nauczyciela muzyki i matematyka.

Zapytalam respondentéw réwniez o to, jak oceniaja swoje zadowole-
nie z pracy. Zaproponowalam ocene na skali: zdecydowanie tak, raczej tak,
trudno powiedzieé¢, raczej nie oraz zdecydowanie nie. Oprocz kosmetyczek
wszystkie grupy wybraly w zdecydowanej wiekszosci, w ponad polowie gru-
py odpowiedz raczej tak. Kosmetyczki w wiekszosci, co prawda 1,0%, ale
wybraly odpowiedz zdecydowanie tak — 43,0%. Najwyzszy stopien nieza-
dowolenia z pracy wystapil u pracownikéw biurowych 10,0% i mechanikow
samochodowych — 7,0% dla odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie. Pyta-
nie to dookreslone byto przy odpowiedzi pozytywnej o stwierdzenie z czego
dana osoba jest w swojej pracy najbardziej zadowolona. Wyniki podzie-
lity respondentéw na dwie grupy. W pierwszej z nich znalazt sie zawdd:
nauczyciel muzyki, matematyk i kosmetyczka. Te zawody charakteryzowa-
ty sie najwyzszym odsetkiem ankietowanych wskazujacych, iz najbardziej
zadowoleni z tego, iz jest to praca dajaca satysfakcje, odpowiednia ze wzgle-
du na status spoleczny, zgodna z wyuczonym zawodem. Natomiast w dru-
giej grupie najwicksze zadowolenie wynikato z zarobkow i stabilizacji — tak
wskazali pracownicy biurowi, przedstawiciele handlowi oraz mechanicy sa-
mochodowi. Podobnie jak w pytaniu okreslajacym zadowolenie z pracy, tak
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w kolejnym odnotowujacym niezadowolenie z pracy badani w najwyzszym
odsetku odpowiedzi podzielili sie na dwie grupy. Najbardziej niezadowoleni
z tego, iz ich praca wiaze sie z niepewnoscia sa (co wydaje sie zaskakuja-
ce) nauczyciele muzyki, matematycy i przedstawiciele handlowi. Natomiast
w drugiej grupie najwieksze niezadowolenie wynika z monotonii pracy. Tak
twierdza kosmetyczki, pracownicy biurowi i mechanicy samochodowi. Poni-
zej przedstawiam rozktad omawianych elementow.

Tabela 3
Stosunek badanych do pracy

Grupa zawodowa | Stosunek do pracy Odpowiedzi Czestosé| %
Nauczyciel zadowolenie Praca dajaca satysfakcje 27 27,8%
muzyki niezadowolenie Poczucie niepewnosci 13 36,1%
Matematyk zadowolenie Praca dajaca satysfakcje 41 42.3%
niezadowolenie Poczucie niepewnosci 5 23.8%
Kosmetyczka zadowolenie Praca dajaca satysfakcje 29 31,2%
niezadowolenie Monotonne czynnosci 14 35,9%
Pracownik zadowolenie Zarobki 43 46,7%
biurowy niezadowolenie Monotonne czynnosci 13 27,1%
Przedstawiciel zadowolenie Zarobki 44 44,9%
handlowy niezadowolenie Poczucie niepewnosci 9 27,3%
Mechanik zadowolenie Zarobki 45 48,9%
samochodowy niezadowolenie Monotonne czynnosci 13 31,0%

Zrddto: opracowanie wlasne.

Kwestionariusz ankiety zawieral réwniez pytanie dotyczace zamiaru
zmiany pracy w najblizszym czasie. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych we
wszystkich grupach nie nosita si¢ z zamiarem zmiany pracy. Wérod grup,
w ktorych wystapit najwyzszy odsetek osob, ktore chea zmienié prace zna-
lezli si¢ przedstawiciele handlowi (21,2%) i kosmetyczki (18,4%). Najcze-
Sciej, bo az czterokrotnie badz wiecej razy prace zmieniali mechanicy samo-
chodowi (13%) i przedstawiciele handlowi (12,0%). Najczestsza przyczyna
zmiany pracy wskazywana przez badane grupy byly warunki pracy, zarobki
oraz zta atmosfera panujaca w pracy. W ramach kolejnego pytania ankiety
badatam, czy zaktad pracy dba o poszczegdlne analizowane elementy. Wiek-
szo$¢ badanych we wszystkich grupach wyrazata zadowolenie z tego, jak ich
zaklad pracy dba o warunki sanitarne (najwiekszy odsetek niezadowolo-
nych, bo bez mala jedna piata, wyrazata grupa mechanikow), mozliwosci
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doksztalcania (najwickszy odsetek niezadowolonych wyrazata ponad poto-
wa mechanikow). Niezadowolenie dominowalo w ramach dbalosci o wezasy
pracownicze (najwiekszy odsetek niezadowolonych w grupie kosmetyczek —
87,0%), mozliwosci rozwijania amatorskiej tworczosci artystycznej czy roz-
rywki kulturalne (najwiekszy odsetek niezadowolonych w grupie kosmety-
czek — 83,3%).

Badani okreslali siebie jako osoby otwarte, majace zaufanie do ludzi (po-
nad 86,0% we wszystkich grupach). We wszystkich analizowanych grupach
zawodowych najwiecej os6b dociera do pracy wlasnym $rodkiem lokomocji.
Pieszo dociera do pracy najczesciej kosmetyczka i nauczyciel matematyki.
Natomiast, zdecydowanie najwiecej, bo az w jedna czwarta przedstawicieli
handlowych dostaje sie do pracy zakladowym srodkiem lokomocji.

Praca przypisana naturze czlowieka, na przestrzeni formowania sie roz-
nych zawodow sprawila, ze w zaleznosci od jego typu, pracownicy maja od-
mienny stosunek do analizowanych sytuacji zawodowych. Niniejszy artykut
(w ktorym analizie podlegaja zakres odpowiedzialnosci na stanowisku pracy,
wymiar czasu pracy, stosunek do przetozonych, warunkéw pracy i swojego
zawodu) ukazuje, ze nawet w ramach wykonywania tego samego zawodu
roznie spogladamy i oceniamy wlasny zawod i zewnetrzne warunki pracy.
Ten fakt potwierdza konieczno$é analizy pracy zawodowej z perspektywy
podejscia personalistycznego, a nie tylko materialistycznego.
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SELECTED ASPECTS OF PROFESSIONAL SITUATION
AND TYPE OF A JOB

Abstract

The article focuses on the selected work aspects and shows the reflections of an employee
and their job. Nowadays there are all different kinds of job aspects. When looking at your
job, one can distinguish several aspects such as: economical, physiological, psychological,
intellectual or social ones. For an employee, apart from the aspects mentioned above, the
important one is the aim. Seeing your job as a way to make money and keep your financial
situation in a good condition served the authors as a basis for their research on selected
job aspects. The research was made within six different groups, where each of the group
represented different job types and issues, which were distinguished by J.L Holland. As a
part of the research 600 employees were questioned. In the group of the respondents there
were a music teacher, maths teacher, beautician, office clerk, car mechanic and salesman.
These six groups match the six personal types mentioned by J.L. Holland. This article
contains the presentation of the chosen results.
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FUNKCJE SPORTU. WYBRANE PROBLEMY

Sport jako rodzaj praktyki spotecznej przyczynit sie do zréznicowania za-
wodowej struktury spoteczenstwa. Wyodrebnily sie nowe zawody lub nowe
specjalizacje zawodowe (lekarz sportowy, psycholog sportu) i nowe subdy-
scypliny nauki (socjologia sportu, marketing w sporcie). Architektura obiek-
tow sportowych stata sie znakiem firmowym spotecznosci miast. Sport jest
rodzajem praktyki spotecznej, ktora stwarza szanse malym parnstwom dy-
stansowania wiekszych we wspoélzawodnictwie, co jest nieosiggalne dla nich
w innych dziedzinach praktyki spotecznej. Sport stwarza mozliwosci osia-
gania sukcesu mltodym ludziom niezaleznie od ich spotecznej genealogii.
Dostarcza to wielu probleméw badawczych socjologii sportu. Sa tez inne
funkcje, o ktorych traktuje ten artykut.

Definicji funkeji jest wiele, nieliczne z nich daja sie stosowaé w jezyku
wiecej niz jednej dyscypliny nauki. Wsréd bardziej uniwersalnych znalezé
mozna taka: ,Dany element »peli« okreslona funkcje wobec caltosci, do
ktorej nalezy, gdy mniej wiecej jednostajne funkcjonowanie tego elementu
rozpatrujemy, ze wzgledu na znaczenie jakie ma ono dla funkcjonowania
calosci”, autorstwa Jana Zieleniewskiego (1969, s. 398). Owa caloscia moze
byé spoleczenstwo, spotecznosé terytorialna, instytucja itp., a sport bedzie
wyraznie wyodrebnionym elementem, ktorego funkcje sa prawdopodobnie
rézne, tak jak odmienne sg owe calodci.

Odnoszac te definicje do sportu, warto uzupetic ja o znaczenie meta-
foryczne zespotu aktywnosci ludzkich, polegajacych na wykazaniu przewagi
nad wspoétuczestnikami rywalizacji, ktory to proces zachodzi wedle regut
znanych obu stronom przed jej podjeciem. W ten sposéb uzyskujemy moz-
liwo$é rozpatrywania sportu jako rodzaju praktyki spotecznej, bez analizy
jego faktycznej roli sprawczej, powstalej z tytulu spotecznego zaistnienia
i unormowania na gruncie formalno-prawnym.

oport to §wiadoma i dobrowolna dziatalno$é czlowieka, podejmowana
gtownie dla zaspokojenia potrzeb zabawy, popisu i walki, a takze wewnetrz-
nego doskonalenia si¢ w drodze systematycznego rozwoju cech fizycznych,
umystowych i wolicjonalnych” (Wagkowski 2007, s. 16).

“Fabian Hajduk — mgr, Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa, Poznan.
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Sport jako rodzaj aktywnosci fizycznej nie jest zjawiskiem unikatowym
w $wiecie przyrody. Istnieje bowiem u wielu gatunkéw zwierzat jako rodzaj
aktywnosci przygotowawczej do zycia w stadzie badz jako stadium rozwoju
fizycznego osobnika i stuzy jego przygotowaniu do wyzwan stawianych przez
srodowisko, w jakim przyjdzie mu zy¢ po wyjsciu spod opieki rodzicielskiej.
Ludzie rowniez uprawiali sport jako czynnosci przygotowujace do przysziej
sprawnosci w utrzymywaniu sie przy zyciu, lecz wraz z rozwojem ewolucyj-
nym przedltozyli walor rozrywkowy nad to znaczenie. Proces zmiany funkcji
miatl swoje punkty zwrotne, lecz w calej historii rodzaju ludzkiego mozna
wydzieli¢ okresy niemal jednolitego znaczenia sportu dla calego gatunku
ludzkiego.

Aktywnosc¢ fizyczna wyrdzniata gatunek homo sapiens od poczatku ist-
nienia i uzyskania samoswiadomosci w stopniu pozwalajacym ocenié¢ wtasna
sprawnos¢ i okolicznosci, w jakich jej wysoki poziom jest przydatny. Czasy,
gdy gatunek ludzki prowadzit koczowniczy tryb zycia, podazajac za zwierzy-
na towna, wyksztalcily umiejetnosé wykorzystywania atutéw dwunoznosci
i wyprostowanej postawy, dzieki czemu cztowiek posiadal zdolnosci pozwa-
lajace mu zyskiwaé przewage nad wickszymi i masywniejszymi przeciwni-
kami (zwykle ssakami nizszego poziomu rozwoju). Polowanie na zwierzeta,
oprocz dostarczania pozywienia, skor i kosci, stato sie rozrywka lub formg
treningu dla mtodych mysliwych, dopiero przygotowujacych sie do pelnienia
odpowiedzialnych rol w ich dorostym zyciu. Ow krwawy sport pelnil zatem
dla mlodego czlowieka role edukacyjna (rozwoj ,wiedzie¢ jak”), rozwojowa
(w procesie ksztaltowania cech indywidualnych), socjalizacyjna (polowanie
w grupie) czy nawet rozrywkows (brak wykorzystania zdobyczy w uzyteczny
sposob).

Obecnie rowniez urzadza sie polowania, lecz ich pierwotne znaczenie
obejmuje znacznie mniejszy procent ludzkosci, ktéra posiada réwniez alter-
natywy zywieniowe o niskim stopniu trudnosci pozyskania. Polowanie dla
przyjemnoéci bywa nazywane sportem, lecz bez dodatkowej roli ,tradycji”
nie miatoby racji bytu, odchodzac w przesztosé jako forma spedzania czasu
wolnego.

Sport bez przemocy pojawilt sie prawdopodobnie w starozytnej Gre-
cji wraz z zaistnieniem potrzeby rywalizacji miedzy miastami o mierzalny
prymat w obszarze etnicznego zasiegu starozytnych Grekéw (Press 1961).
Miasta greckie mialy bowiem okresy intensywnej rywalizacji militarnej oraz
czas pokoju, w trakcie ktérego zotierze nie posiadali mozliwosci wykazania
umiejetnosci w sztuce wojennej. Sport mogl zatem zrodzié¢ sie z potrzeby
podtrzymania cech fizycznych potrzebnych na polu walki, w razie zerwa-
nia pokoju. Tradycyjne u Grekéw przywiazanie do istot nadprzyrodzonych
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wypelniato luke znaczeniowa, uzasadniajac éwezesnie dostrzegalng intelek-
tualng niesensownosé¢ rywalizacji sportowej potrzeba oddania czci bogom.

Sport wykazywal zatem wielo$¢ funkcji, sposrod ktorych na pierwszy
plan wysuwalta sie aktywno$é mistyczno-religijna. Sport byl u starozytnych
Grekow swietoscia rowniez w takim znaczeniu, iz kobiety nie mogty go upra-
wiac¢ ani ogladac rywalizacji mezczyzn. Niewiele mniej wazne byto wykazanie
przewagi nad kontrpartnerami (rywalizacja odbywala si¢ praktycznie tylko
w konkurencjach indywidualnych) z innych polis oraz osiaganie zwyciestwa
jako cechy umownie kwalifikujacej do wyzszej kategorii spotecznej we wia-
snym miescie. Rywalizacja sportowa odbywalta sie w cyklu 4-letnim, ktory
konczyt sie Igrzyskami, uznanymi przez Grekéw za czas Swietego pokoju
miedzy rywalizujacymi (réowniez w dzialaniach wojennych) polis. Miasta
w czasie igrzysk mogtly zatem przegrupowaé armie, zmienié¢ strategie dzia-
tania, policzy¢ straty i szanse realizacji dalszych planéw podboju — Igrzyska
sportowe byty doskonala okazja do przesilenn polityczno-wojskowych o od-
roczonym terminie wdrozenia.

Wraz z powstaniem Imperium Rzymskiego rola sportowcéw ograniczy-
la sie do wystepowania w widowiskach zamknietych (dla oligarchii, tzw.
patrycjuszy) lub otwartych (bez kategorii uczestnictwa w roli widza), przy
ograniczeniu jednoznacznosci warunkéw odnoszenia zwyciestwa. Znaczenie
religijne pozostawalo w charakterze fasadowym, za$ nazwa Igrzysk przy-
padta widowiskom w duzym stopniu rezyserowanym. Rywalizacja sporto-
wa przerodzila sie w walke o zycie uczestnikéw lub grup uczestnikéw, o
ktorej wyniku decydowal patron Igrzysk, komunikujac swoja wole wskaza-
niem kciuka. Zmagania odbywaly sie gléwnie miedzy niewolnikami, jenicami
i mniejszosciami aktualnie nie posiadajacymi poparcia gremiéow rzadzacych
— zwyciestwo moglo oznaczaé¢ wolno$é, przywrocenie praw publicznych lub
mozliwo$¢ uczestnictwa w kolejnych zmaganiach, dajacych mozliwos¢ ko-
rzystania z przywilejow udzielanych przez wladcow.

Sport jako dzialalnos$¢ zorganizowana, zinstytucjonalizowana pojawil
sie w XIX wieku, wraz z rozwojem rozgrywek druzynowych (pierwszy za-
rejestrowany zwiazek sportowy — Football Assotiation, w 1863 w Wielkiej
Brytanii) oraz pojedynkow bokserskich. Odtad sport stawal sie polem rywa-
lizacji o prymat nad przeciwnikiem, ktora to rywalizacja miata mieé¢ $cisle
okreslone ramy oraz arbitréw pilnujacych przestrzegania zasad rozgrywek.
To najwazniejsza ze zmian, bowiem w czasach starozytnych nie mialo zna-
czenia okreslenie regut dodatkowych ponad zdefiniowanie warunkoéw zwycie-
stwa. Dzieki skodyfikowaniu i zrownaniu szans podmiotéw rywalizujacych,
sport stal sie aktywnoscia zawodows, umozliwiajac dotychczasowym ama-
torom przejécie na zawodowstwo.
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Intensywny rozwdéj zroznicowania ludzkiej aktywnosci zawodowej
w ostatnich trzech stuleciach zachodzit takze wérod sportowcoéw. Pojawity
sie nowe, liczne funkcje sportu, pozwalajace na poréwnywanie poszczegdl-
nych dyscyplin miedzy soba oraz na poréwnywanie sportu z innymi rodza-
jami aktywno$ci cztowieka.

Funkcje, ktére rozumie sie w socjologii jako ,skutki wywolane przez
dziatania czy zachowania sie cztonkéw grupy, wywotane w szerszej zbiorowo-
§ci bez wzgledu na to, czy byly one zamierzone, czy pozadane” (Szczepanski
1963, s. 148-149) mozna poddawaé probom usegmentowania znaczeniowe-
go. Jednym z mozliwych kryteriéw typologii funkcji sportu jest okreslenie
personalne kategorii uczestnikow rywalizacji sportowej, wedle ich podziatu
na kategorie funkcjonalne. Przyjmujac ten schemat, stosunkowo tatwo moz-
na stwierdzi¢ pokrywanie sie lub roztacznosé funkeji u poszczegélnych grup
uczestnictwa w sporcie. Poprzez wydzielenie odpowiednio zréznicowanych
grup, mozemy uzyska¢ wyczerpujacg liste funkcji, a nastepnie poddaé ja
probie generalizacji w oparciu o inne kryteria.

1. Sportowcy amatorzy

Uczestnicy uprawiajacy dyscypline sportowa bez pobierania z tego tytulu
wynagrodzenia nie prezentuja szerokiego spektrum wykorzystania sportu.
W ich wykonaniu jest to forma spedzania czasu wolnego, potaczona z wysit-
kiem fizycznym. Sport uprawiany indywidualnie lub druzynowo daje dodat-
kowo satysfakcje z pokonania kontrpartneréw, ale tez frustracje w przypad-
ku porazki. Regularne uprawianie dyscypliny sportowej w stabilnym gronie
znajomych pelni funkcje integracyjna i pozwala na zwiekszenie mozliwo-
$ci porozumienia w zespotach zadaniowych w miejscu pracy. U amatoréow
dyscypliny sportowe maja rozréznienie prestizowe — tym wyzsze znaczenie
nieformalne zawodnika, im bardziej ,elitarng” dyscypline uprawia. Do naj-
bardziej prestizotworczych zalicza sie golf, tenis, squash, zeglarstwo oraz
polo. Realizacji aspiracji podmiotowych ludzi sprzyja réwniez uprawianie
wspinaczki wysokogorskiej, base-jumpingu i wyscigéw samochodowych — sg
to najbardziej kosztowne dyscypliny praktykowane przez amatordw.

2. Sportowcy zawodowi

Funkcja zapewnienia bytu oraz powiekszania zasobow finansowych to jedna
z gtéwnych przyczyn umasowienia sportu zawodowego w spoleczenstwach
postindustrialnych. Przy stosunkowo niedtugim czasie poswiecanym wytacz-
nie realizacji danej dyscypliny (codzienne treningi nie przekraczaja w wigk-
szos$ci dyscyplin 3 godzin, przy zawodach trwajacych rzadko ponad 2,5 go-
dziny, odbywajacych sie do 4 razy w tygodniu), osiagaja wysoki dochdd, nie-
poréwnywalny naktadem czasu pracy do wiekszosci prac etatowych. Spor-
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towiec moze rowniez nabywaé¢ (w praktyce wlasnej, jak i na kursach tre-
nerskich) wiedze o wlasnej dyscyplinie sportu, by po zakoriczeniu kariery
przekazaé ja podopiecznym w roli trenera. Sportowcy kreowani na gwiazdy
petnia funkcje celebrytow, pozwalajac na egzystencje mediom zajmujacym
sie pobieznym opisem dokonan ludzi ekranu TV czy monitora komputero-
wego, jak rowniez zorganizowanym i rozproszonym grupom fanéw wtasnych
i druzyn, ktore aktualnie reprezentuja. Zawodnicy deklarujacy przywiazanie
do barw klubowych staja sie nierzadko wzorem dla mtodziezy oraz kluczo-
wym sprawca promocji klubu (lub nawet calej dyscypliny sportu) w rejo-
nie wlasciwym oddziatywaniu czynnikéw promocji. Kontrowersje wywotuje
okreslenie stopnia zdrowotnosci sportu. Uprawianie poszczegdlnych dyscy-
plin sprzyja bowiem zespolowi urazéow (np. u zapasnikow w stylu klasycz-
nym czeste sa kontuzje malzowin usznych, zas u cigzarowcow urazy stawow).
Nie mozna réwniez jednoznacznie stwierdzié, iz uprawianie sportu bezkontu-
zyjnego jednoznacznie pozytywnie wplywa na zdrowotnos$é organizmu spor-
towca. Sg bowiem zawodnicy nabywajacy poprzez sport takich choréb, jak
cukrzyca typu I, biataczka, astma, skolioza, zwyrodnienia miesniowe i Scie-
gnowe oraz otylos¢ (to ostatnie dotyczy zwlaszcza dyscyplin sitowych u
kobiet). Sportowiec zawodowy moze by¢ testerem rozwiazan technicznych
w swojej dyscyplinie sportu, sprzyjac¢ rozwojowi badan naukowych nad efek-
tami okreslonego rodzaju treningu sportowego lub napisaé¢ biografie — mo-
nografie, dajacg mu dodatkowe dochody w trakcie lub po zakoriczeniu karie-
ry (Platini 1990, Lubaniski, Stowiriski 2008). Sportowiec odnoszacy sukcesy
jest dobrym nognikiem reklamy, rowniez reklamy spolecznej, przynoszace]
zmiane w spolecznym postrzeganiu ,wykluczonych”, dotad nie znajdujacych
satysfakcjonujacej uwagi badz zrozumienia w opinii publicznej. Sportowiec
zawodowy reprezentujacy swoj kraj pelni funkcje potwierdzania przewa-
gi nad reprezentantami innych krajoéw, co nabiera szczegdlnego znaczenia
w grach zespotowych. Sport zawodowy przyczynit sie do wyodrebnienia no-
wych zawoddéw lub nowych rél zawodowych (Doktor 2005).

3. Organizatorzy rozgrywek sportowych

Realizacja funkcji organizacyjnych zawoddéw sportowych tworzy grupy sym-
biotyczne (dzialacze spoteczni) lub asymbiotyczne (dzialacze etatowi, me-
nedzerowie zawodnikow) ze sportowcami. Ich rola sprowadza sie do dziatan
formalno-organizatorskich, zdejmujacych z zawodnikéw koniecznosé zadba-
nia o baze sportowa i treningowa, umozliwiajaca wlasciwe przygotowanie
do zawodow. Zaplecze organizacyjne bardzo czesto stanowi istotna bariere
w rozwoju zawodniczym sportowca, zaré6wno ze wzgledu na jego przygoto-
wanie techniczne (warunki startowe), merytoryczne (wiedza trenera, rozpla-
nowanie cyklu przygotowawczego) i moralne (stownosé dziataczy, warunki



256 FaBian HAJDUK

wynegocjowane przez menedzera) (Ryba 2004). Ze wzgledu na te trudnosci,
sportowcy powoluja organizacje zajmujace sie reprezentowaniem wtlasnych
intereséw na forum zwiazkéw sportowych, a takze wobec dziataczy zespotu
organizacyjnego.

4. Trenerzy

Trenerzy pojawili sie wraz z profesjonalizacja sportu i szukaniem sposobow
na uzyskanie przewagi konkurencyjnej nad kontrpartnerem. Wydzielanie ich
dziatalnosci zawodowej oparte bylo o przekonanie, iz zrzeszenie zawodni-
kow i dzialaczy (zwykle w formie klubu sportowego) jest w stanie wlasna
dziatalnos$cia wypracowaé zysk, pozwalajacy na oplacenie pracownika od-
powiedzialnego za przygotowanie druzyny badz zawodnika do rywalizacji
sportowej (Lozano 2008, s. 149 i nastepne). Trener posiada waski zakres
obowiazkow, lecz z tytutu ich realizacji ponosi najwicksza odpowiedzialnosé
za wynik sportowy, zwlaszcza w sportach zespotowych. Trener jest jednocze-
$nie najbardziej ograniczona mobilnie osoba w trakcie zawodéw sportowych.
Podczas, gdy kibice maja do dyspozycji trybuny, zawodnicy plac rywali-
zacji, trenerzy ograniczeni sa do przemieszania sie po powierzchni zwykle
nie przekraczajacej 15m?. W niektorych dyscyplinach trenerzy sa niemalze
unieruchomieni (skoki narciarskie). Jest to wymog regulaminowy dyscyplin
sportowych, ktorego nieprzestrzeganie skutkowa¢ moze odestaniem trenera
poza obszar zasiegu wzrokowego zawoddéw. Jednoczesnie to trener jest je-
dyna osoba niebedaca na placu zmagan sportowych, ktérych uwagi wiazace
zawodnicy zobowiazuja sie przestrzegaé¢ zaréwno podczas zawodow, jak i w
okresie przygotowawczym. Funkcja trenera podlega stosunkowo najwieksze-
mu zroéznicowaniu w poszczegolnych dyscyplinach sportu — w lekkoatletyce
trener przekazuje zawodnikom swoje uwagi tylko na podstawie wlasnej ob-
serwacji wzrokowej, zas w futbolu amerykanskim czy Formule 1, na podsta-
wie wyliczern komputeréw i statystyk otrzymywanych na biezaco od wspoél-
pracownikéw. Aktywnosé stowna i gestykulacja trenera w trakcie zawodow
jest zwykle pochodna jego medialnej odpowiedzialnosci za postawe zespo-
tu badz zawodnika — zwykle najwicksza aktywnosé¢ wykazuja w przypadku
niekorzystnego rezultatu wystepujacego w trakcie zmagan.

5. Organizacje medyczno-farmaceutyczne dyscypliny sportowej

Lekarze sportowi wykonuja swoj zawod, bedac pracownikami etatowymi
klubow sportowych, osrodkéw sportowych lub zwigzkoéw i federacji spor-
towych. Lekarze moga pemli¢ rowniez funkcje lekarza zawodow, wyniklg
ze $wiadczenia ustug publicznemu pracodawcy (pogotowie ratunkowe, ra-
townictwo medyczne). Szczegdlna (niespotykana nigdzie indziej, poza rola
biegtych sadowych) funkcje pelia farmakolodzy, testujacy probki organicz-
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ne sportowcoéw z intencja wykrycia substancji zakazanych reprezentantom
poszczegdlnych dyscyplin sportowych. Komisje antydopingowe jako jedyne
posiadaja mozliwo$é weryfikacji wynikow sportowych dtugo po zakorczeniu
zmagan zawodnikow — sa jedynym gremium, dajacym podstawy do anulo-
wania (przez federacje sportowe) wszystkich wynikéw sportowca, u ktorego
wykryto wieloletnie stosowanie dopingu. W sporcie niepelosprawnych leka-
rze orzekaja o kategorii niepelnosprawnosci dopuszczajacej, dyskwalifikuja-
cej lub zabraniajacej wspotzawodniczenia w dyscyplinie sportowej. Przepisy
dopuszczajace sport wyczynowy niepetnosprawnych okreslaja rodzaj i sto-
pient niepetnosprawnosci kwalifikujacy do jej uprawiania. Farmaceuci i la-
boranci medyczni rekomenduja federacji sportowej (jak rowniez klubowi,
zespotowi czy zawodnikowi) srodki medycznego wsparcia do uzytku w kon-
kretnej dyscyplinie sportowej. Srodki zas sa produkowane przez farmako-
logow i stuza zaréwno zwickszaniu cechy fizjologicznej, istotnej w danej
dyscyplinie sportu, jak réwniez omijaniu kontroli antydopingowej poprzez
stosowanie substancji maskujacych uzywanie srodkéw dopingujacych.

6. Wsparcie techniczne dyscypliny sportowej

Uprawianie sportu w XIX wieku nie wiazalo sie z zaistnieniem dodatkowej
gatezi dziatalnosci przemystowej na rzecz sportowej rywalizacji. Zawodnicy
ubierali sie w aktualnie modne stroje, uzywali sprzetu robionego chatupni-
czo, zas areny sportowe rzadko stanowily cokolwiek wiecej niz wal ziemny
wokoét placu gry. Dopiero umasowienie i wzrost znaczenia ekonomicznego
sportu spowodowaly pojawienie sie dziatalnosci przemystowej, realizujace;
zamoéwienia na rzecz sportu. Z upltywem czasu sport przejat od wojska role
sktadajacego najwieksza ilo§¢ zamoéwiern na nowe rozwiazania techniczne,
zaréwno sprzetowe, jak i odziezowe. Odziez sportowa musiala byé wygod-
na (nie krepujaca ruchow, a zarazem dopasowana do ksztaltu ciata), lekka,
wytrzymala i zapewniajaca ochrone fizyczna wlasciwa kontuzjogennosci da-
nej dyscypliny. Produkcja sprzetu sportowego, zaréwno w postaci pitek, jak
i urzadzen do pielegnacji placu zmagar sportowcow stata sie zrodtem utrzy-
mania pracownikéw i obszarem znaczacego postepu technicznego w ramach
rynkowej rywalizacji producentéw. Osobnym zagadnieniem jest tworzenie
zaawansowanych produktéw tylko na potrzeby sportu, co zachodzi w przy-
padku rywalizacji z udziatem pojazdow silnikowych. W przypadku Formuty
1 nowe rozwiazania techniczne (wprowadzane nawet kilkakrotnie w ciagu
jednego roku) przyczyniaja sie pozniej do wykorzystania konkretnego od-
krycia aerodynamicznego i elektronicznego w masowej produkcji samocho-
dow.
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7. Sedziowie sportowi

Grupa arbitrow najdtuzej bronila sie przed pelnym uzawodowieniem, do-
pOki nie okazalo sie, iz ilo§¢ zawoddéw sportowych oraz konieczno$é zapew-
nienia os6b gwarantujacych ich prawidtowy przebieg uniemozliwia sedziom
prace zawodowg w innym zawodzie. Ich funkcje mozna zawrze¢ w tworzeniu
wzorcotworczej roli sportu jako praktyki wymagajacej przestrzegania regut
1 przepisow.

8. Dziennikarze sportowi

Na czas wielkich imprez (okazjonalnie rowniez w dniu sportowych triumfow
i tragedii roznego rzedu) redaktorzy sportowi dostaja swoje kolumny na
pierwszych stronach gazet. Wykorzystuja ten czas na promocje okreslonej
dyscypliny sportu badz na wyszukanie ciekawostek, krytyke albo pochwate
formy i wynikéw zawodnikéw z krajow wlasciwych miejscu publikacji. Pod-
stawowa dziatalno$é dziennikarza sportowego to praca zarobkowa, dodatko-
wej nie sposob okresli¢ jednoznacznie (Ostrowski 2003). Istnienie redakcji
sportowych oraz programéw sportowych komentowanych i relacjonowanych
przez dziennikarzy przyczynia sie do zwickszenia pozycji konkurencyjnej
okreslonych mediéw. To z kolei pomaga im w zdobyciu i utrzymaniu czy-
telnika/shuchacza/widza 1 uszczegolowieniu oferty reklamowej dla domow
mediowych i ogloszeniodawcow.

9. Kibice na stadionie

Wedle Artura Zawadzkiego (2004, s. 219) kibice stadionowi dziela sie na
piknikow i wyznawcow. Ci pierwsi petnig funkcje zwiekszania dochodowosci
organizacji zawodéw sportowych poprzez fakt wykupienia biletéw i zaopa-
trzenia sie w produkty zywnos$ciowe na terenie obiektu sportowego. Dodat-
kowo moga réwniez zachecaé sportowcow do podtrzymania/wzmozenia wy-
sitku na rzecz osiaggniecia satysfakcjonujacego wyniku sportowego. Zapelnia-
jac hale i stadiony w komplecie daja pretekst do powiekszania pojemnosci
obiektéw sportowych na czas nastepnych zawodéw. Wraz z wydtuzaniem
czasu pobytu, staja sie takze inspiratorem zmian na lepsze w wygladzie
i funkcjonalnosci stadionu. Wyznawcy bardzo rzadko interesujg sie stanem
infrastruktury gastronomicznej, tudziez dodatkows funkcjonalnoscia stadio-
nu. W ich przekonaniu w trakcie pobytu na stadionie powinni zajmowaé sie
bezustannym dopingiem zawodnikéw, dla ktoérych werbalnego wspomaga-
nia pojawili sie na obiekcie sportowym. W ramach swojej misji realizuja nie
tylko bezposrednie wspomaganie akrobacyjne zachowari swoich idoli, lecz
rowniez czynnie odpowiadaja na analogiczne poczynania kibicow druzyny
konkurencyjnej/innej grupy zawodnikow. Wyznawcy pelnia funkcje katali-
zatora nastrojow spolecznych w odniesieniu do aktualnych wydarzen w klu-
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bie sportowym, federacji sportowej czy zdarzeri politycznych nagtagnianych
badz wyciszanych w §rodkach masowego przekazu. Wyraz swoim pogladom
daja zaréwno poprzez wznoszone okrzyki, jak réwniez niestosowanie sie do
regulaminu pobytu na obiekcie sportowym. Zachowania nieregulaminowe
rzutuja na odbiér medialny dyscypliny sportowej, majac roéwniez wplyw
na przezycia piknikow na stadionie (Zawadzki 2004, s. 238). Inny podziat
kibicow opisuje Tomasz Sahaj (2007, s. 110-113).

10. Kibice $ledzacy zmagania za posrednictwem $rodkéow
masowego przekazu

Czesciej niz w przypadku kibicow na stadionie, uczestnictwo w wydarzeniu
sportowym moze mie¢ charakter bierny lub dodatkowy (np. odbiér transmi-
sji radiowej przy wykonywaniu prac domowych). Ta grupa kibicow wytwa-
rza lub uzyskuje rowniez unikatowy sposéb dostepu do wybranych widowisk,
wybierajac kilka rodzajow transmisji (np. stuchajac przebiegu zmagan w ra-
diu i patrzac na zmieniajace sie zapisy tekstowe w internecie lub wylaczajac
w telewizorze fonie i stuchajac przekazu radiowego). Funkcja poboczna pole-
ga zatem na mozliwosci stwierdzenia opo6znienia jednego rodzaju transmisji
»ha zywo’ wobec drugiego. Osoby ogladajace relacje z zawoddéw sportowych
petnia funkcje ,demaskatorska” wobec zafalszowania obrazu telewizyjnego
badz przekazu sygnatu przez internet.

11. Celebryci i oficjele

Obecnosé celebrytow na zawodach sportowych wywodzi sie z czasoéw rzym-
skich, gdy Igrzyska organizowane byty przez lub dla cezara, konsula, do-
wodey wojskowego badz grupy oséb publicznych. Obecnosé celebrytéw na
zawodach sportowych w czasach wspoltczesnych wystepuje tak diugo, jak
same zawody sportowe, lecz przez dluzszy czas nie byta dostrzegana. Nie
istnialy bowiem zadne specjalne sektory stadionu, przeznaczone dla oséb o
wysokim prestizu czy rozpoznawalnosci spotecznej. Jako zjawisko spotecz-
ne obecno$é celebrytéw, nie zwiazanych z wtadza publiczna, zaznaczyla sie
na przetomie lat 80. i 90. XX wieku i miala zwiazek z rosnacym znacze-
niem prasy bulwarowej. Sam fakt pobytu byl bowiem odnotowywany jako
forma aktywnosci spotecznej, zainteresowania dana dyscypling sportu czy
kibicowania konkretnej druzynie. Pojawily sie nawet druzyny skupiajace
konkretne rodzaje kibicow, chociazby pitkarska Chelsea Londyn, zbierajaca
na stadionach wielkomiejskich artystow (Pol 2007, s. 115). Celebryci uczest-
nicza w zawodach sportowych w roli widzow (nie peliac innych rél ponad
wyznaczone pozostalym kibicom). Niekiedy u$wietniaja swoja obecnoscia
zawody sportowe, dodajac im prestizu, przyczyniajac sie do zwickszonego
zainteresowania piknikéw bywaniem na obiekcie sportowym. W niektorych
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sytuacjach organizatorzy wykorzystuja popularnosé¢ celebryty, dajac mozli-
wo$¢ kibicom skorzystania z jego obecnosci, swobodnej rozmowy, pozowania
do zdjecia czy uzyskania autografu.

Oficjele wyznaczaja range zawodoéw sportowych, pokazuja znaczenie
w hierarchii lokalnych dziataczy sportowych, kontroluja prawidtowosé¢ prze-
biegu i organizacji zawodéw od strony zgodnosci z normami narzuconymi
przez zwiazek i/lub federacje sportowa/Komitet Olimpijski.

12. Bukmacherzy i gracze

Sport wykreowal niespotykana dotad mozliwosé zarabiania pieniedzy, wy-
nikajaca z samego faktu odbywania sie zawodéw sportowych. Mozna pro-
bowaé przewidzie¢ ich wynik, zakladajac sie z bukmacherem o konkretny
rezultat calego spotkania, poszczegdlnej jego czeSci badz rezultatu cyklu
zawodéw. W tym zakresie bukmacherzy staraja sie opracowywaé takie wa-
rianty kombinacji zaktadow, by jak najmniej stracié¢ przy najbardziej praw-
dopodobnym wyniku danych zawodéw. W ten sposob ulatwiaja réowniez
dziennikarzom mozliwo$é wskazania faworyta wielkiej imprezy sportowej
oraz nakierowuja kibicéw na uznanie konkretnego wyniku za bardzo moz-
liwy do zaistnienia. Jest to dziatalno$é¢ wysokodochodowa, rozwijajaca sie
w tempie szybszym niz zainteresowanie poszczegblnymi dyscyplinami spor-
tu, mozliwymi do obstawienia. Gracze rowniez czerpia dochdd z wygranych
zaktadow, starajac sie gra¢ okazjonalnie lub ciagle, wypracowujac wtasne
systemy gry lub korzystajac z juz wypracowanych. Pozwala im to zaspoka-
ja¢ potrzebe prestizu w przypadku rywalizacji z innymi kibicami o wysokosé
wygranej w poszczegdlnych cyklach obstawiania wynikow.

13. Trudni do skategoryzowania uczestnicy wydarzen sportowych
Widzem jest réwniez zawodnik siedzacy na lawce rezerwowych lub na trybu-
nach. W niektorych dyscyplinach sportu (futbol amerykanski) jedna z osob
funkcjonalnych obserwuje zmagania z wysokosci trybun, by podczas prze-
rwy podzieli¢ sie spostrzezeniami z managementem druzyny, sugerujac za-
chowanie lub zmiane dotychczasowej taktyki. Dziennikarze pelnia nierzad-
ko, w oczach widzow, role sedziow, ekspertow lub ttumaczy przebiegu zda-
rzen oraz role oceniajaca wobec prawidlowosci przebiegu zdarzen. Odpo-
wiedzialni sg takze za kreowanie emocji wynikajacych ze sposobu przekazu
wydarzen przez siebie relacjonowanych. Ze wzgledu na zréznicowanie we-
wnetrzne poszczegdlnych kategorii uczestnictwa nie mozna jednoznacznie
stwierdzi¢ czynnikéw nasilania wystepujacych cech ani bodZzcéw motywuja-
cych do uczestnictwa w sporcie, ale mozna to zauwazy¢, opisujac konkretna
kategorie uczestnikow.
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FUNCTIONS OF SPORT. SELECTED PROBLEMS

Abstract

Along with changes in the role of sport in a society, its functions strengthen, weaken
or disappear. A renewal of the ancient idea of competition in sport in the realities of
the nineteenth and twentieth centuries revealed the incompatibility of its objectives and
generated the need to develop the new ones. The improvement of economic conditions of
life and implementation of the need for innovation in sport changed sport competitions
into spectacles of high public interest. Sport shows made it possible to separate the
functions in the division into categories of participation. Other divisions of functions
highlight the richness of the subject of interdisciplinary research on sport.
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KSZTAYTOWANIE SIE TOZSAMOSCI ZIELONOGORSKIEJ
PEDAGOGIKI (1971-2011), GRAZYNA MIEKOWSKA,
MAREK FURMANEK (RED.), ZIELONA GORA 2011

Recenzowana praca Ksztaltowanie sie tozsamosci zielonogorskiej pedagogiki
(1971-2011) ukazala sie z okazji 40-lecia osrodka pedagogiki w Zielonej Go-
rze. Prezentowana praca pozwala zapoznaé sie z ewolucja mysli pedagogicz-
nej srodowiska naukowego-pedagogéw zwiazanych z uczelnia zielonogorska.

Jak pisza redaktorzy opracowania: ,Czterdziesci lat w zyciu uczelni czy
rozwoju dyscypliny naukowej to okres krotki, jednak wystarczajacy, by do-
konaé¢ bilansu i utrwali¢ go w opracowaniu ksigzkowym. Przemawiaja za
tym co najmniej dwa argumenty. Pierwszy z nich to dazenie do utrwale-
nia pewnych faktéw z historii dla tych, ktérzy beda zgltebiali dzieje uczelni
w kolejnych dziesiecio- i czterdziestoleciach; drugi zas to préba ukazania do-
konan i formutowanie kierunku dalszego rozwoju nauki i instytucji” (s. 9).
Lektura zamieszczonych w opracowaniu tekstow pokazuje, ze cztery dekady
to czas wystarczajacy, aby skonsolidowal sie zespdt naukowy, wypracowal
swoje obszary zainteresowan badawczych i strategie badawcze.

To do$¢ obszerne opracowanie, liczace ponad 600 stron, sktada sie
z o$miu rozdzialéw tematycznych.

Rozdziat pierwszy ma charakter wprowadzajacy. Autorzy jedenastu ar-
tykutow przedstawiajg historie rozwoju uczelni, wydziatu, a takze proces
ksztaltowania sie poszczegbdlnych subdyscyplin pedagogicznych i podejmo-
wane w ich ramach kierunki poszukiwan badawczych. Rozdzial otwiera ar-
tykut prof. Marii Jakowickiej, ktorej wkiad w rozwoj tego srodowiska na-
ukowego trudno przeceni¢. Jej tekst pozwala przesledzi¢ meandry ksztal-
towania sie dyscypliny, jej struktur organizacyjnych na tle ztozonych uwa-
runkowan spotecznych. Pozostali Autorzy (Bogdan Idzikowski, Aleksandra
Maciarz, Jolanta Lipinska-Loks, Grazyna Gajewska, Zdzistaw Wolk, Ka-
zimierz Uzdzicki, Joanna Dec, Ryszard Stankiewicz) dziela sie swoimi re-
fleksjami na temat rozwoju i dylematéw ksztatcenia w ramach takich sub-
dyscyplin i specjalno$ci pedagogicznych, jak: animacja kultury, edukacja

“Elzbieta Lipowicz — doktor, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego.
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wezesnoszkolna i przedszkolna, pedagogika specjalna, pedagogika opiekuii-
cza, pomoc spoleczna, pedagogika pracy, poradnictwo i seksuologia, historia
wychowania. Ostatni tekst (Klaudia Blaszczyk) moze petnié¢ funkcje swo-
istego epilogu, w ktorym autorka dokonuje przegladu aktualnych trudnosci
do$wiadczanych przez mloda kadre naukows.

Rozdzial drugi koncentruje sie wokoét metodologicznych aspektow badan
i edukacji. W rozdziale tym znajdziemy monograficzny opis dokonan pra-
cownikow Zakladu Metodologii Badan (Edyta Mianowska, Emilia Paprzyc-
ka), inspirowanych przede wszystkim tworczoscia naukowa prof. Edwarda
Hajduka, wieloletniego kierownika tej jednostki. Tekst Profesora Hajdu-
ka, otwierajacy ten rozdzial prezentuje wyniki badari wtasnych, obrazujace
kompetencje studentéw w zakresie myslenia hipotetycznego.

Pracownicy zakladu wielokrotnie siegali takze do zagadnien zwiazanych
z procesem socjalizacji, czyniac przedmiotem poznania naukowego rézne
jej obszary. Ten watek poszukiwan badawczych znajdujemy w tekscie Ewy
Narkiewicz-Niedbalec. Autorka przedstawia gtowne zalozenia koncepcji so-
cjalizacji poznawczej oraz wyniki badan jej efektoéw wsrod studentow kie-
runkéw pedagogicznych i nauczycielskich.

Trzy kolejne teksty ( Anity Famuty-Jurczak i Iwony Rudek, Leszka Sa-
tacinskiego, Mirostawa Kowalskiego) to poglebiona refleksja nad zadaniami,
jakie stawiane sa przed wspoélczesnym wychowaniem i zwigzanymi z tym
obszarem dylematami. Szczegdtowej eksploracji zostaje poddana problema-
tyka wychowania do wartosci, w ramach ktorej dokonuje sie gruntownej sys-
tematyzacji kluczowych pojeé, ale tez stawiane sa fundamentalne pytania o
zwiazki pomiedzy $wiadomogdcia aksjologiczng a tozsamoscia,.

W rozdziale trzecim teksty skupione wokol szeroko rozumianej edukacji
i rozwoju prezentuje szes¢ Autorek.

Trzy pierwsze artykuly oscyluja wokot problematyki edukacji i rozwo-
ju dziecka. Omoéwione zostaly zagadnienia socjalizacji i nabywania kompe-
tencji zyciowych w rodzinie (Halina Borcz), podjeto probe odpowiedzi na
pytanie o specyfike i przebieg edukacji dziecka wychowywanego w rodzinie
z klasy $redniej (Mirostawa Nyczaj-Drag), a takze o to, jak wychowywaé ku
demokracji (Agnieszka Olczak).

Pozostate teksty dotycza szeroko rozumianej edukacji kulturalnej. Tere-
sa Samulczyk prezentuje wyniki badan jakosciowych, dotyczacych edukacji
teatralnej w szkole podstawowej. W artykutach autorstwa Sandry Stowiii-
skiej oraz Jolanty Kosteckiej i Malgorzaty Olejarz uwaga zostaje skierowana
na animatoréw kultury zaréwno aspirujacych do tego zawodu (studentow),
jak i praktykow pelniacych role lideréw zycia kulturalnego w swoim $rodo-
wisku.
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W rozdziale czwartym zamieszczono dziewie¢ tekstow ukazujacych roz-
ne plaszczyzny nieprawidtowosci, zaburzen i patologii oraz mozliwosci ich
przezwyciezania. Poszczegolni Autorzy podejmuja zaréwno zagadnienia tra-
dycyjnie lokowane w obszarze zainteresowan pedagogiki, jak i nowe, stabiej
poznane.

Rozdziatl otwiera artykut Grazyny Mitkowskiej i Lidii Wawryk, w kto-
rym Autorki dokonuja charakterystyki syndromu agresji mtodziezy zielo-
nogorskiej w oparciu o przekrojowe badania, relegalizowane na przestrzeni
dziesieciu lat przez zespot pracownikow Pedagogiki Opiekuiiczej i Specjal-
nej.

W kolejnych tekstach Autorzy analizujg rézne aspekty funkcjonowania
dziecka do$wiadczajacego sytuacji trudnych. Iwona Grzegorzewska wyja-
$nia, w jaki sposob perspektywa analityczna oparta na zalozeniach psy-
chopatologii rozwojowej pozwala lepiej zrozumieé proces ksztaltowania sie
odmiennych $ciezek rozwojowych dzieci z rodzin alkoholowych. Artykul Ma-
rzeny Sendyk i Joanny Chrzanowskiej poswiecony jest dziecku doswiadcza-
jacemu przemocy w rodzinie, jego osamotnieniu w kregu najblizszych oséb.
Ewa M. Skorek omawia czynniki zakldcajace sytuacje szkolng dziecka z za-
burzeniami mowy. Z kolei Ewa Janion i Agnieszka Nowicka pokazuja, jakie
zakl6cenia moga pojawié¢ sie w rozwoju intelektualnym, spotecznym i emo-
cjonalnym dziecka przewlektego chorego.

Dwa artykuty dotykaja probleméw z dziedziny seksuologii. W pierw-
szym Autorzy (Tomasz Niemiec, Zbigniew Izdebski) kieruja uwage na sytu-
acje mlodziezy zakazonej HIV, uwzgledniajac badania amerykaiiskie oma-
wiaja m.in. skale zjawiska, czynniki zwickszajace ryzyko zakazenia oraz zin-
tegrowany model opieki, wykraczajacy poza wasko pojmowane ,medycz-
ne” potrzeby tej grupy oséb. Drugi tekst osadzony w tym nurcie autorstwa
Zbigniew Izdebskiego i Kazimierz Pospiszyla dotyczy niezwykle trudnego
problemu, jakim jest pedofilia i mozliwosci resocjalizacji tej grupy osob.
Autorzy omawiaja rozne strategie postepowania psychokorekcyjnego wobec
przestepcow seksualnych, traktujac je jako jeden z waznych elementéow roz-
wigzan systemowych.

Problematyka resocjalizacyjna jest obecna takze w artykule Barbary
Toron, ktora prezentuje wyniki badan wlasnych na temat przestepczego
stylu zycia tzw. recydywy wiezienne;j.

Tekst zamykajacy ten rozdzial, autorstwa Jarostawa Babki zawiera
refleksje nad spoleczna integracja ludzi naznaczonych stygmatem ,Innego”
w ramach modelu edukacji opartej na wspotzaleznosci i wspotpracy. Opra-
cowanie to z uwagi na szeroki kontekst pojecia , Inny” moze by¢ dedykowane
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kazdej osobie, ktora Autorzy tekstow w tym rozdziale uczynili przedmiotem
swoich rozwazai.

Rozdzial piaty poswiecony jest zagadnieniom pracy socjalnej i pomo-
cy spotecznej, ktéra tworzy jej instytucjonalne ramy. Zamieszono w nim
teksty trzech Autorek. Anna Korlak-Lukasiewicz prezentuje wyniki badan
wlasnych opartych na metodzie biograficznej, ktorych celem byto zbadanie
przebiegu rozwoju zawodowego pracownikéw socjalnych na tle zachodza-
cych przemian spotecznych. Elzbieta Lipowicz analizuje prace socjalna ja-
ko obszar sytuacji konfliktowych i proponuje przeniesienie do tej dziedziny
dzialania spotecznego — podejécia mediacyjnego, opartego na modelu trans-
formatywnym. Z kolei Daria Zielinska-Pekal prezentuje zalozenia projektu
dydaktycznego ,W poszukiwaniu poradnictwa zaposredniczonego”.

W rozdziale szostym znajdziemy pie¢ tekstéow Autoréw zaintereso-
wanych niezwykle aktualna problematyka edukacji medialnej. Wielistawa
Osmaiiska-Furmanek w swoim opracowaniu pokazuje drogi rozwoju wciaz
poszukujacej tozsamosci naukowej — pedagogiki medialnej. W kolejnym tek-
$cie Marek Furmanek wskazuje na spoteczne i kulturowe konsekwencje roz-
woju technologii informacyjnych. Szczegotowej refleksji poddaje m.in. pro-
cesy komunikacyjne w spotecznosci sieciowej.

Autor Jacek Jedryczkowski przedstawia mozliwosci zastosowania tych-
ze technologii w ramach réznych koncepcji edukacyjnych i teorii uczenia
sie. Jarostaw Wagner w swoim artykule przybliza koncepcje ksztatcenia na
odlegtos¢, wskazujac na pozytywne i negatywne aspekty tej formy edukacji.

Rozdzial konczy opracowanie Ewy Nowickiej, w ktorym Autorka opie-
rajac sie na interdyscyplinarnych badaniach naukowych dokonuje wielowy-
miarowej analizy wplywu mediéw na rozwoj dziecka.

Rozdzial siodmy obejmuje teksty odnoszace sie do studentow i ksztatce-
nia akademickiego. Analiza zamieszczonych w tym rozdziale tekstow pozwa-
la sformutowaé¢ wniosek, ze ich Autorzy bardziej zainteresowani sa rozwojo-
wym, formujacym osobowos¢ przysztych pedagogow aspektem ksztatcenia
akademickiego niz analiza ,twardych” kompetencji zawodowych, opisanych
w ustawach i rozporzadzeniach. Marcin Florkowski i Jerzy Herberger pre-
zentuja wyniki badan nad tozsamoscia akademicks studentéow pedagogiki.
Autorzy analizuja m.in. poczucie identyfikacji studentéw z uczelnia, wy-
dziatem i studiowanym kierunkiem, ich stosunek emocjonalny, poczucie po-
dobienistwa i odrebnosci. Marzena Farnicka i Urszula Gembara podejmuja
refleksje na temat roli edukacji psychologicznej studentéw kierunkéw peda-
gogicznych w procesie realizacji ich wlasnych zadan rozwojowych, typowych
dla okresu wezesnej dorostosci. Na formujacy, rozwojowy aspekt ksztalcenia
akademickiego zwraca uwage takze Elzbieta Turska, ktéra w swoim opraco-
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waniu dokonuje przegladu metaumiejetnosci pedagogicznych, wykraczaja-
cych poza typowe merytoryczne ,wyposazenie” pedagoga. Kolejne Autorki:
Helena Ochonczenko i Jolanta Lipiniska-Loks prezentuja podejmowane na
réznych poziomach dzialania integrujace akademicka spoteczno$é studen-
tow niepelmosprawnych z pelnosprawnymi. Ostatni tekst autorstwa Heleny
Ochonczenko dotyczy pozaedukacyjnej aktywnosci studentéw, jaka moze
byé¢ wolontariat.

Calos$¢ opracowania zamyka rozdzial 6ésmy. Zamieszczono w nim trzy
teksty Autorek zajmujacych sie historiag wychowywania. Edyta Kahl w swo-
im opracowaniu analizuje przemiany, jakim podlegata polska o$wiata i mysl
pedagogiczna w czasach realnego socjalizmu. Edyta Bartkowiak pokazuje
natomiast, jak na przestrzeni wiekéw ksztaltowaly sie rozne formy insty-
tucjonalnej opieki zastepczej nad dzieckiem osieroconym w Polsce. Trzecia
Autorka, Katarzyna Kochan opisuje dziatania podejmowane na rzecz zwal-
czania analfabetyzmu w pierwszych latach po odzyskaniu niepodlegtosci,
eksponujac przy tym analize tresci popularnych w tym okresie elementarzy
dla dorostych.

Zbioér artykuldéw zamieszczonych w recenzowanej pracy niewatpliwie
ukazuje potencjal badawczy srodowiska pedagogéw zwiazanych z zielono-
gorska uczelnig. Przedstawia zainteresowania i sposoby realizacji pasji ba-
dawczych zaréwno starszych doswiadczonych naukowcéw, jak i mtodszych
pracownikéw, ktorzy nierzadko wlasnie na tej uczelni zdobywali swoje stop-
nie naukowe. Wielowatkowo$¢ poruszanej w tym obszernym opracowaniu
problematyki zmusila, niestety, do bardzo krétkiego zasygnalizowania naj-
wazniejszych tresci recenzowanej publikacji. Niewatpliwie jednak praca ta
stanowi istotne zréodto wiedzy z dziedziny pedagogiki, a zwlaszcza przeobra-
zen, jakim podlegata i bedzie nadal podlega¢. Bogactwo probleméw i od-
miennos$¢ omawianych zagadnieri nasuwa refleksje o bardzo zréznicowanym,
wewnetrznym” charakterze pedagogiki, a takze o duzej ekspansywnogdci tej
dysypliny naukowej na rézne dziedziny zycia spotecznego.

Ksiazka ta stanowi¢ moze bogaty material do przemysleni dla wszystkich
teoretykow i praktykow interesujacych sie rozwojem pedagogiki i kierunkami
jej poszukiwan badawczych.
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Anna Korlak-ELukasiewicz*

KATEDRA PEDAGOGIKI SPOLECZNEJ. ROZWOJ
I STRUKTURA

W 1989 roku na Wydziale Pedagogicznym Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im.
Tadeusza Kotarbinskiego utworzony zostal Instytut Pedagogiki Spotecznej.
Powotano go na bazie dzialajacej od potowy lat 70. Katedry Pedagogiki
Spotecznej. Jednostka ta od samego poczatku dynamicznie sie rozwijata,
pomimo znaczacych przemian strukturalnych. Od 1991 roku w strukturze
Instytutu znajdowaly sie: Zaktad Pedagogiki Kulturalno-Oswiatowej, Za-
ktad Socjologii Wychowania, Zaktad Filozofii, Zaktad Polityki Spotecznej
i Pracownia Metodologii Badan Spotecznych. Potencjat kadrowy zostat osta-
biony w 1993 roku, na skutek wydzielenia Zaktadu Socjologii z Instytutu
i przeksztalcenia go w Instytut Socjologii. Natomiast dwa lata pozniej wy-
dzielony z Instytutu Pedagogiki Spotecznej Zaktad Filozofii przeksztatcono
w Instytut Filozofii. Poszukujac optymalnej struktury Instytutu zwiazane;
7 obszarami zainteresowarn naukowych kadry oraz prowadzonymi specjalno-
$ciami ksztalcenia, tworzone byly nowe zaklady i pracownie. W 1992 roku
powotany zostal Zaklad Edukacji Pozaszkolnej, ktory obok Zaktadu Meto-
dologii Badan Spotecznych, Zaktadu Polityki Spotecznej, Zaktadu Pedagogi-
ki Kulturalno-Os$wiatowej oraz Zaktadu Poradnictwa Mtodziezowego i Edu-
kacji Seksualnej stanowil do konca istnienia Instytutu Pedagogiki Spotecz-
nej jedna z jego stabilnych jednostek. Po zmianie struktury organizacyjne;
Wydziatu w 2007 roku i przejscia do organizacji opartej na zaktadach i ka-
tedrach zostala zmieniona nazwa Zakltadu Edukacji Pozaszkolnej na Zaktad
Pedagogiki Spotecznej. Miato to swoje uzasadnienie merytoryczne, wyni-
kajace zaréwno z obszaréw badawczych realizowanych przez zatrudnionych
w nim pracownikéw, jak tez zwiazane bylo ze specjalnosciami ksztaltcenia,
ktorymi zaktad sie zajmowal. W roku 2010 do Zaktadu dotaczyl, wzbogaca-
jac go kadrowo, prof. Andrzej Radziewicz-Winnicki. A nowy rok akademicki
2011/2012 Zaklad rozpoczat juz pod nowym szyldem Katedry Pedagogiki
Spotecznej. Od poczatku istnienia Zakladu, a obecnie Katedry funkcje kie-
rownika pelnit prof. Zdzistaw Wolk.

*Anna Korlak-FLukasiewicz — doktor, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spolecznej
Uniwersytetu Zielonogoérskiego.
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Sktad osobowy Zaktadu Edukacji Pozaszkolnej w chwili jego powstania
w 1992 roku przedstawiat sie nastepujaco:

e Dr hab. Zdzistaw Wolk — kierownik Zakladu
e Dr Dorota Rybczynska

e Dr Krzysztof Dzienidziura

e Mgr Urszula Kruszewska

e Mgr Aleksandra Soltysiak.

Rosnace potrzeby kadrowe zwigzane z rozszerzaniem oferty ksztalcenia
spowodowaly przyjecie do Zaktadu kolejnych osoéb, ktoére znaczaco wplyne-
ty na jego aktywno$é¢ naukowa i dydaktyczna. W strukturze Zaktadu znaj-
dowata sie dynamiczna naukowo Pracownia Poradoznawstwa, prowadzona
w latach 1998-2006 przez Prof. zw. dr hab. Alicje Kargulows.

Sktad osobowy Katedry Pedagogiki Spotecznej (pazdziernik 2013):

e Prof. zw. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki

e Prof. dr hab. Zdzistaw Woltk — kierownik Katedry
e Dr Halina Borcz

e Dr Anna Korlak-Lukasiewicz

e Dr Elzbieta Lipowicz

e Dr Ireneusz Nijaki

e Dr Ewa Szumigraj

e Dr Marcin Szumigraj

e Dr Magdalena Zdaniewicz

e Dr Daria Zieliiska-Pekat.

W okresie pomiedzy latami 1992 i 2012 pracownikami Zaktadu zatrud-
nionymi w pelnym wymiarze czasu byli rowniez prof. zw. dr hab. Alicja Kar-
gulowa, prof. zw. dr hab. inz. Kazimierz Uzdzicki, dr hab. Elzbieta Siarkie-
wicz, dr Barbara Hajduk, dr Jan Mielzynski, mgr Henryk Buraczewski, mgr
Ireneusz Bochno, mgr Tomasz Bojanowski, mgr Marta Wieszczeczyriska-
Chmielewska.
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Badania naukowe i wspolpraca ze srodowiskiem pozauczelnianym
Glowne nurty badan naukowych Katedry, wokot ktorych koncentruje sie
wspolpraca naukowa Zespolu wiaza sie z realizacja nastepujacych tematow:

— profilaktyka i wspomaganie spoleczne srodowisk lokalnych w perspek-
tywie wyzwan zwiazanych z zyciem w spoteczenistwie ryzyka;

— zagrozenie mieszkancow wojewoddztwa lubuskiego marginalizacja i wy-
kluczeniem spolecznym (w sierpniu 2012 roku zakoniczono projekt ba-
dawczy we wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim, realizowany z fun-
duszy europejskich ,Zycie Lubuszan. Wspotczesnosé i perspektywy”).

Pracownicy realizuja réwniez badania w ramach wlasnych tematow. Re-
alizowane projekty badawcze pracownikéw Katedry dotycza ponizej przed-
stawionych probleméw:

— marginalizacja i wykluczenie spoteczne w wymiarze lokalnym;
— praca i bezrobocie w doswiadczeniach biograficznych;

— poradnictwo jako forma wsparcia spotecznego;

— poradnictwo zawodowe;

— czas wolny ludzi dorostych;

— zagrozenia wspotczesnej rodziny;

— wsparcie samotnych matek schroniskowych;

— wsparcie po stracie;

instytucjonalne formy pomocy spoleczne;j.

Pracownicy Katedry wydali tacznie 325 publikacji naukowych
i popularno-naukowych, w tym 12 monografii i liczne prace zbiorowe. Wsréd
nich sa m.in. nastepujace monografie i prace zbiorowe:

e 7. Wolk, Global and Local Changes on the Modern Labour Market
Essays in Labour and Social Pedagogy, Zielona Gora, 2011.

e M. Szumigraj, Poradnictwo kariery: systemy i sieci, Warszawa, 2011.
e E. Szumigraj, Wspotuzaleznienie matek narkomanéw, Gdarisk, 2010.

e E. Siarkiewicz, Przestoniete obszary poradnictwa: realia — iluzje — am-
biwalencje, Zielona Gora, 2010.
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Z. Wotk, Calozyciowe poradnictwo zawodowe dla stuzb zatrudnienia,
Zielona Gora, 2010.

7. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom, 2009.

Z. Wotk, Osoba dhugotrwale bezrobotna jako klient oporujacy, War-
szawa, 2009.

D. Zieliiska-Pekal, Tluzje — Interpretacje — Iluminacje: o przekazie
telewizyjnym — badacze i gimnazjalisci, Krakow, 2007.

E. Siarkiewicz, Ostatni bastion: czyli jawne i ukryte wymiary pracy
przedszkola, Krakéw, 2000.

Zycie Lubuszan: wspolczesnosé i perspektywy lubuskich rodzin, (red.)

7. Wolk, Zielona Gora, 2012.

Lubuszanie 2012: diagnoza stanu: raport z badan, (red.) G. Mitkow-
ska, Z. Wotk, Zielona Gora, 2012.

E. Siarkiewicz, E. Szumigraj, D. Zieliniska-Pekal, Edukacyjne prowo-
kacje: wykorzystanie etnografii performatywnej w procesie ksztalcenia
doradcow, Krakow, 2012.

Niepelnosprawno$é — cywilizacyjne wyzwania. Prewencja i wsparcie,
(red.) Z. Wotk, A. Owoc, Zielona Gora, 2011.

Refleksje o poradnictwie debiutujacych doradcow, (red.) D. Zielinska-
Pekal, Zielona Gora, 2009.

Szkolnictwo wyzsze w systemie ksztalcenia ustawicznego, (red.)
Z. Wotk, Zielona Gora, 2009.

By¢ doradca! Doswiadczenia i refleksje, (red.) E. Siarkiewicz, B. Woj-
tasik, Wroctaw, 2008.

Rocznik Lubuski: Kalejdoskop zycia spotecznego na Ziemi Lubuskiej,

(red.) Z. Wotk, T. 33, cz. 1, Zielona Gora, 2007.

Migracja zarobkowa Polakéw w Unii Furopejskiej — mobilno$é¢ bez
granic, (red.) Z. Wolk, Zielona Gora, 2006.

Niejednoznacznosé poradnictwa, (red.) E. Siarkiewicz, Zielona Gora,
2004.
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e Instytucje pomocy w stuzbie ludziom, (red.) Z. Wolk, Zielona Gora,
2003.

e Innovacii v obrazovanii: opyt i perspektivy, (red.) Z. Wolk, I. Sasova,
Niznij Novgorod, 2003.

e Edukacja ogolnotechniczna na przetomie XX i XXI wieku, (red.)
K. Uzdzicki, M. Jakowicka, Krakow, 2003.

e Aktywizacja spolecznosci lokalnych w procesie integracji europejskie;j,

(red.) Z. Wotk, K. Dziefidziura, Zielona Gora, 2000.

e Edukacja dorostych w procesie integrowania si¢ Europy, (red.)

7. Wolk, Zielona Gora, 2000.

Katedra byta organizatorem wielu konferencji i seminariéw naukowych,
m.in.: Miedzynarodowe Seminarium Naukowe ,,Mtodziez w okresie transfor-
macji ustrojowej” 1993; Miedzynarodowe Seminarium Naukowe ,Orientacje
mlodziezy w warunkach transformacji ustrojowej” 1995; Ogolnopolska Kon-
ferencja Naukowa ,Humanizm — Prakseologia — Pedagogika” 1997; Ogolno-
polska Konferencja Naukowa ,Edukacja dorostych w perspektywie integro-
wania sie Europy” 1999; Ogoélnopolska Konferencja Naukowa ,,Aktywizacja
spotecznosci lokalnych w procesie integracji europejskiej” 1999; Konferencja
Naukowa ,,Migracja zarobkowa Polakéw w Unii Europejskiej — mobilnosé
bez granic” 2006.

W przygotowaniu profesjonalnym i naukowym pracownikéw, a takze
w rozwoju realizowanej specjalnosci ksztalcenia: praca socjalna, miata miej-
sce wspoOlpraca miedzynarodowa. Za szczegdlnie cenng w tym zakresie nale-
zy uzna¢ wieloletnig wspolprace z Wyzsza Szkota Zawodowa Pracy Socjalnej
w Poczdamie, a szczegdlnie z prof. dr hab. Karin Weiss. Wspélnie zreali-
zowanych zostalo wiele konferencji naukowych, seminariéw, spotkan warsz-
tatowych i wzajemnych wizyt w placowkach pomocowych po obu stronach
naszej zachodniej granicy.

Pracownicy Katedry wspolpracuja rowniez z wieloma uczelniami krajo-
wymi i instytucjami naukowymi w Polsce, uczestniczac w realizacji wspol-
nych projektéw badawczych, w konferencjach i seminariach naukowych oraz
poprzez wydawanie wspolnych publikacji naukowych.

Pracownicy sa tez aktywni w Srodowisku pozauczelnianym. Scisly
wspolprace prowadza z wieloma instytucjami pomocy spotecznej, organami
samorzadu wojewodztwa i z instytucjami stuzb zatrudnienia. Profesor Zdzi-
staw Wotk wspolpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Go-
rze, ROPS w Zielonej Gorze, sprawuje opieke naukowa nad Uniwersytetem
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Trzeciego Wieku w Krosnie Odrzaniskim. Dr Halina Borcez jest cztonkiem In-
terdyscyplinarnego Zespotu ds. Dziecka Krzywdzonego, mediatorem w spra-
wach karnych dla dorostych i nieletnich, mediatorem rodzinnym w Centrum
Mediacji Rodzin przy Osrodku Interwencji Kryzysowej TKOPD w Zielo-
nej Gorze. Dr Anna Korlak-fukasiewicz w Hospicjum im. Lady Ryder of
Warsaw w Zielonej Gorze prowadzi grupe ,Wsparcie po stracie”. Dr Elzbie-
ta Lipowicz od kilku lat kieruje Zielonogorskim Stowarzyszeniem Media-
torow ,Batna”. Dr Ireneusz Nijaki jest dziataczem spolecznym, aktualnie
radnym Rady Powiatu Zielonogorskiego. Dr Ewa Szumigraj pracuje jako
doradca w zakresie HIV/AIDS w Punkcie Konsultacyjno-Diagnostycznym
w Zielonej Gorze. Jest tez czlonkiem Towarzystwa Rozwoju Rodziny. Dr
Marcin Szumigraj jest Wiceprzewodniczacym Naukowego Towarzystwa Po-
radoznawczego, cztonkiem Stowarzyszenia Doradcoéw Szkolnych i Zawodo-
wych RP, a takze wiceprzewodniczacym Zarzadu Oddzialu Towarzystwa
Rozwoju Rodziny w Zielonej Gorze. Dr Daria Zielinska-Pekat jest czton-
kiem Naukowego Towarzystwa Poradoznawczego. Wspolpracuje rowniez ze
srodowiskiem szkolnym na terenie Zielonej Goéry i okolic (organizacja Dnia
Niebieskiego ,,.Stop przemocy rowiesniczej”, udzial w festiwalu ,,Pomocna
Dton”). Dr Magdalena Zdaniewicz prowadzi cykl zaje¢ zawodoznawczych
w miejskich przedszkolach w Zielonej Goérze. Jest to znaczace i cenne pod
wzgledem wzbogacania doswiadczenia praktycznego, a przez to wzboga-
cania tresci ksztalcenia studentéw pedagogiki i pracownikéw socjalnych o
aktualne rozwigzania praktyczne.

Ksztalcenie i studenci

Zaktad od poczatku swojego istnienia koordynuje ksztalcenie pracownikéw
socjalnych, ktore jako pierwsze w Polsce zostalo zorganizowane w ramach
studiéw pedagogicznych. Pierwsza rekrutacja na te specjalnosé¢ miata miej-
sce w 1991 roku (na studia stacjonarne), w nastepnym roku zorganizowane
zostaly réwniez studia zaoczne. Opracowana w 1990 roku i przez 20 lat sys-
tematycznie doskonalona koncepcja przygotowania pedagogéw do prowa-
dzenia pracy socjalnej cieszyla sie zawsze duzym zainteresowaniem studen-
toéw rekrutujacych sie z obszaru catej Polski. Wraz z utworzeniem kierunku
studiow praca socjalna i uznaniem go jako jedynej drogi edukacyjnej pro-
wadzacej do uzyskania zawodu pracownika socjalnego zesp6t pracownikow
Katedry opracowatl program ksztalcenia, w oparciu o ktéry od 2011 roku
rozpoczeto sie ksztalcenie pracownikéw socjalnych. Tym samym kontynu-
owane beda tradycje ksztalcenia do pracy socjalnej. Jako ze praca socjalna
jest kierunkiem studiéw na poziomie licencjackim, gtéwnie dla jego absol-
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wentow oferowane sg studia uzupetniajace magisterskie na kierunku peda-
gogika, specjalno$é¢: pomoc spoleczna i socjoterapia. Uzupelnieniem oferty
dydaktycznej Katedry jest prowadzenie studiow podyplomowych zwiaza-
nych z pedagogika spoteczna, praca socjalng i poradnictwem zawodowym.

Studentéw studiujacych pedagogike o specjalnosci praca socjalna cechu-
je duze zroznicowanie pod wzgledem aktywnosci dydaktycznej i pozadydak-
tycznej. Wielu z nich podejmuje dziatalno$é jako wolontariusze w obszarze
pomocy spotecznej. Studenci studiujacy na starszych latach licznie pracuja
zawodowo, co w duzym stopniu dotyczy réwniez studentéw studiujacych
stacjonarnie. Dziataja réwniez w kotach naukowych na wydziale, w tym
kole ,Help and Joy”, podlegajacemu Katedrze, ktérego opiekunem jest dr
Magdalena Zdaniewicz.

Studenci pracy socjalnej wyjezdzali w ramach programu Socrates do
Finlandii (Uuniwersytet w Jyvaskyla) i do Poczdamu (FH), a w ramach
programu Erasmus do Francji. GosciliSmy tez w ramach programu Socrates
na stazach studentéw pracy socjalnej z Finlandii, Czech i z Niemiec.
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Magdalena Zdaniewicz*

PROJEKT ,,ZYCIE LUBUSZAN. WSPOLCZESNOSC
I PERSPEKTYWY?”

Uniwersytet Zielonogorski w wspolpracy z Urzedem Marszatkowski Woje-
wodztwa Lubuskiego w ramach umowy partnerskiej od 19 lipca 2011 roku
realizowal projekt: ,Zycie Lubuszan. Wspolczesnosé i perspektywy”. Pro-
jekt byt realizowany w ramach Priorytetu VII-Promocja integracji spotecz-
nej i obejmowal dzialania (7.2) zwiagzane z przeciwdzialaniem wyklucze-
niu spotecznemu i wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej. Poddzialanie
7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Byla to wspoélna inicjatywa samorzadu i Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego. Umowe rozpoczynajaca wspolprace podpisali wicemarszalek
Maciej Szykuta i profesor doktor habilitowany JM Rektor UZ Czestaw Ose-
kowski. Liderem projektu byt Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubu-
skiego, Departament Infrastruktury Spotecznej. Natomiast partnerem, a za-
razem odpowiedzialnym za metodologiczne i merytoryczne przygotowanie
projektu oraz jego przeprowadzenie byl Uniwersytet Zielonogérski. Badania
obejmowaly swoim zasiegiem teren wojewddztwa lubuskiego i realizowaly je
dwa zespoty badawcze. Pierwszy zesp6l badawczy, ktorym kierowal profesor
Zdzistaw Wolk, kierownik Katedry Pedagogiki Spotecznej (w sktadzie: dr
Halina Borcz, dr Elzbieta Lipowicz, dr Anna Korlak-FLukasiewicz, dr Mag-
dalena Zdaniewicz, dr Ireneusz Nijaki, dr Marcin Szumigraj) — zajmowal
sie badaniem dorostych mieszkanicow wojewodztwa lubuskiego. Natomiast
zespoOt drugi, ktorym kierowata profesor Grazyna Mitkowska, kierownik Ka-
tedry Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej (w sktadzie: dr Marzanns
Farnicka, dr Elzbieta Turska, dr Maria Fudali, dr Marzena Sendyk, dr Lidia
Wawryk, dr Jolanta Lipinska-Loks) — badal nastolatkow (14 i 15 latkowie)
oraz dyrekcje szkodl i pedagogéw szkolnych w wojewoddztwie lubuskim.

Idea projektu powstata 2010 roku, czyli w Europejskim Roku Walki
z Ubodstwem i Wykluczeniem Spotecznym w gronie pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego i Uniwersytetu Zielonogorskiego. Tworcami pomyshu by-
li mgr Beata Kiecana (dyrektor Departamentu Infrastruktury Spotecznej),

*Magdalena Zdaniewicz — doktor, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej Uni-
wersytetu Zielonogorskiego.
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koordynator projektu mgr Matgorzata Jaskulska, a ze strony uczelni Pro-
fesor UZ dr hab. Grazyna Miltkowska, Profesor UZ dr hab. Zdzistaw Wotk

oraz dr Halina Borcz i dr Elzbieta Lipowicz.

Projekt zaktadat szczegbdtowa analize zjawiska wykluczenia spoteczne-

go, a takze potencjalnych zagrozern w wymiarze jednostkowym i grupowym
z uwzglednieniem jego podstawowych uwarunkowan. Celem projektu byto:

— okredlenie sytuacji spoteczenistwa wojewddztwa lubuskiego pod katem

stanu i zagrozenia wykluczeniem spotecznym szczegélnie dzieci i mto-
dziezy, os6b starszych, bezrobotnych, ubogich oraz ich rodzin; okresle-
nie, ktére grupy spoleczne doswiadczaja wykluczenia badz odczuwaja
zagrozenie nim;

— okredlenie potencjatu tkwiacego w zasobach spotecznych wojewddztwa

lubuskiego, umozliwiajacego przeciwstawienie sie mieszkaricow zagro-
zeniu marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym;

— wskazanie indywidualnych uwarunkowan prowadzacych do wyklucze-

nia spotecznego i marginalizacji mieszkancoéw wojewodztwa lubuskiego
i ich rodzin, a takze dzieci i mtodziezy;

— okreslenie tendencji w ochronie dzieci i mtodziezy przed wykluczeniem

spolecznym.

W podjetych przez pracownikow UZ badaniach poszukiwano odpowie-

dzi na nastepujace problemy badawcze:

1.

Co stanowi zasoby mieszkaricow wojewoddztwa lubuskiego, umozliwia-
jace godne zycie i obrone przed wykluczeniem spotecznym?

W czym mieszkanicy wojewddztwa lubuskiego dostrzegaja dotyczace
ich zagrozenia prowadzace do wykluczenia spotecznego oraz jakie wig-
78 z tym uwarunkowania?

7 jakimi zjawiskami wykluczenia spotecznego zmagaja sie mieszkancy
wojewodztwa lubuskiego i w jaki sposdb rozwiazuja zwiazane z tym
problemy?

. Jaka jest skala, przejawy oraz przyczyny zagrozenia marginalizacja
wsrod dzieci i mlodziezy wojewodztwa lubuskiego?

Jakie dzialania sa podejmowane w celu ochrony dzieci i mlodziezy
przed wykluczeniem spotecznym?
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6. Czy i w jaki sposoéb mtodzi mieszkaricy wojewodztwa uczestnicza
w przeciwdziataniu wtasnej marginalizacji i wykluczeniu spoteczne-
mu? (Mitkowska, Wotk 2012, s. 12).

Praca nad projektem obejmowala szereg dziatan, ktorych koordynacji
podjeta sie Prof. UZ dr hab. Bogumila Burda oraz grupa sterujaca, ktora
po stronie Lidera projektu stanowil zespot w sktadzie:

— Beata Kiecana — Zastepca Dyrektora Departamentu Infrastruktury
Spotlecznej,

— Renata Mach — kierownik Wydziatu Polityki Spotecznej,

— Agnieszka Domalewska — glowny specjalista,

— Malgorzata Kontowicz — inspektor.

Natomiast zespol partnera projektu w grupie sterujacej stanowili:

— dr hab. Grazyna Mitkowska, prof. UZ — kierownik Katedry Opieki,
Terapii i Profilaktyki Spotecznej,

— dr hab. Zdzistaw Wotk, prof. UZ — kierownik Katedry Pedagogiki Spo-

tecznej,
— dr Elzbieta Lipowicz — adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej,

— dr Marzena Sendyk — adiunkt w Katedrze Opieki, Terapii i Profilak-
tyki Spotecznej.

Praca zespotéw badawczych skupiona byta nad opracowaniem zatozen
badawczych, odpowiadajacych przyjetym w Projekcie celom, przeprowa-
dzeniu szkolen ankieteréw, koordynacji badan terenowych, merytorycznym
opracowaniu uzyskanych wynikéw badan, udziale w seminariach i konferen-
cjach zwiazanych z Projektem.

Praca nad projektem przebiegata wieloetapowo. Pierwszy etap pracy
obu zespotéw badawczych rozpoczal sie od przedstawienia na konferencji
3.10.2011 roku idei projektu ,Zycie Lubuszan. Wspolczesnosé i perspekty-
wy”. Kolejny etap prac polegal na opracowaniu zatozenn metodologicznych
i stworzeniu narzedzi badawczych. Praca poszczegdlnych opiekunéw mo-
duléw polegala réwniez na stworzeniu, przeszkoleniu i koordynacji pracy
zespotow ankieteréw prowadzacych badania terenowe w sze$ciu powiatach
wojewodztwa lubuskiego (tj.: powiat strzelecko-drezdenecki, gorzowski, kro-
$nienski, $wiebodzinski, miasto Gorzéw i miasto Zielona Gora). Zespot 1111
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w pierwszym etapiej pracy koncentrowal swoja uwage na badaniach o cha-
rakterze ilosciowym. W zwiazku z tym kazdy z zespoléw mial za zadanie
przebadaé¢ 2508 o0sob (zespot I — osoby doroste, zespot IT — mlodziez gimna-
zjalna). Dorosli mieszkancy wojewodztwa wylosowani zostali z list adreso-
wych, natomiast uczniowie w wyniku losowania ze zbioru klas. Dla kazdego
z wymienionych powiatéw zostata wyliczona proba badawcza, pozwalajaca
na uzyskanie rezultatow z bltedem nie wickszym niz 4%. Przy doborze proby
uwzgledniono strukture podzialu wedtug ptlci, odpowiednio do cech popu-
lacji dorostych mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego powyzej 18. r.z., jak
rowniez cech populacji mtodziezy. Przyjecie takiej samej wielkosci proby dla
0s6b dorostych, jak i dla uczniéw dato taczna liczbe 5016 badanych objetych
badaniami sondazowymi. Wyniki badani ilociowych ujeto w publikacji ,,L.u-
buszanie 2012 diagnoza stanu”. Szczegdtowy zakres prac zespotow w 1 11
etapie badan prezentuje sie nastepujaco:

Zespot pierwszy rozpoczal intensywna prace terenowa w styczniu 2012
roku. Badania ilosciowe w zespole I realizowano dzicki pracy ankieterow,
przeprowadzajacych ankiety w sze$ciu wspomnianych powiatach. W kaz-
dym z powiatéw w badaniach wziecto udzial 418 wylosowanych mieszkaricow.
Praca poszczegdlnych opiekunoéw powiatow (tzw. modutowych) na tym eta-
pie badan skupiata sie na $cistej wspotpracy z ankieterami; rozwigzywaniu
biezacych klopotéw zwiazanych np. z nieaktualnym miejscem zamieszkania
wylosowanych os6b, kodowaniu oddanych ankiet i przekazaniu ich staty-
stykowi. Dzieki tak udanej wspotpracy z ankieterami uzyskano cala zato-
zona probe badawcza w postaci 2508 ankiet. Do korica lutego zamknieto
etap badan o charakterze ilosciowym, w ramach ktérego otrzymany mate-
rial badawczy zostal opublikowany w postaci raportu pt. ,,Lubuszanie 2012
diagnoza stanu” pod redakcjg naukowa Grazyny Mitkowskiej i Zdzistawa
Wotka. Nastepnie praca zespolu koncentrowala sie wokoét drugiego etapu
badan o charakterze jakosciowym. Etap ten poprzedzono seminarium me-
todologicznym, ktore odbyto sie 15.12.2011 r. w Muzeum Ziemi Lubuskiej
i przeznaczone byto dla osob, ktore zainteresowane byty udziatem w prze-
prowadzeniu badan jakosciowych (zaréwno I, jak i II zespotu badawczego).
Specjalnie na potrzeby szkolenia opracowana zostala publikacja ,Przewod-
nik po badaniach”, ktérej autorami sa opiekunowie modutowi, a redaktorami
kierownicy obu zespotéw. Drugi etap badan stuzyt przeprowadzeniu wywia-
dow poglebionych z 250 dorostymi mieszkaricami wojewodztwa. Wywiady
z dorostymi Lubuszanami skupione byly w obrebie takich zagadnien, jak: ka-
pital kulturowy mieszkancow wojewoddztwa lubuskiego, czas wolny, sytuacja
rodzinna, sytuacja rodzin po stracie, aktywnos$é zawodowa, doswiadczania
dyskryminacji, sie¢ wsparcia. Efektem pracy zespotu profesora Zdzistawa
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Wolka w drugim etapie projektu jest publikacja: ,Zycie Lubuszan. Wspol-
czesnosé i perspektywy lubuskich rodzin”.

Zespol 11 zajmowal sie badaniem dziatalnosci szkoét oraz mtlodziezy
uczacej sie. Do korica marca w catosci zrealizowal badania ankietowe w szko-
tach. W drugim etapie prace zespolu koncentrowaly sie na metodzie indy-
widualnych przypadkéw. Podobnie jak w zespole I, opracowanych zostato
250 wywiadéw. Oprocz mlodziezy w badaniach wzieto udziat 170 dyrekto-
row szkot. Badania zespotu, ktorym kierowata Profesor Grazyna Mitkow-
ska, koncentrowaly sie wokoét takich zagadnien, jak: srodowisko rodzinne
osamotnionej mlodziezy gimnazjalnej, sytuacja szkolna jako czynnik ryzyka
marginalizacji lubuskich gimnazjalistow, rola dorostych we wsparciu mto-
dziezy gimnagzjalnej, czynniki ryzyka i czynniki ochronne w zaburzeniach
nastroju mtodziezy gimnazjalnej, brak przynaleznosci grupowej jako czyn-
nik sprzyjajacy wykluczeniu spotecznemu, profilaktyczne aspekty spedzania
czasu wolnego lubuskich gimnazjalistéw oraz media w zyciu gimnazjalistow.
Praca zespotu w drugim etapie podsumowana zostata w postaci monografii
zatytulowanej: ,Zycie Lubuszan. Wspolczesnosé i perspektywy mlodziezy”.

Obok wielu kwestii merytorycznych, zwigzanych z badaniami o charak-
terze ilo$ciowym i jakoSciowym, praca w obrebie projektu koncentrowata sie
roéwniez na stalym kontakcie i wspotpracy obu zespotéw badawczych; kon-
troli pracy poszczegdlnych ankieteréw; kontakcie ze szkotami, pracy ze sta-
tystykiem, tworzeniu dokumentacji projektu oraz promocji projektu wsrod
studentow i mieszkancéow wojewddztwa lubuskiego. W trakcje trwania pro-
jektu wielokrotnie prezentowano spoty telewizyjne dotyczace projektu, au-
dycje radiowe i artykuty prasowe. Efekt prac obu zespoléw podsumowany
zostal na konferencji 20.06.2012 r. oraz 27.08.2012 r. na seminarium na-
ukowym ,Mtodziez Lubuska 2012”. Wszystkie rezultaty projektu zostaly
opublikowane w postaci raportu z badan ilo$ciowych zatytutowanego ,Lu-
buszanie 2012 diagnoza stanu” pod redakcja naukows Grazyny Mitkowskiej
i Zdzistawa Wolka oraz dwoch toméw monografii: tom I ,Zycie Lubuszan.
Wspotcezesnosé i perspektywy lubuskich rodzin” oraz tom II ,Zycie Lubu-
szan. Wspotczesnosé i perspektywy mtodziezy”. Oprocz wymienionych pu-
blikacji, w trakcie trwania projektu wydano: ,Zycie Lubuszan. Wspolcze-
snos¢ i perspektywy” — prace zbiorowsa pod redakcja naukowa Bogumity
Burdy oraz ,Zycie Lubuszan. Wspolczesnosé i perspektywy. Przewodnik po
badaniach” — prace zbiorowa pod redakcja naukowa Grazyny Mitkowskiej
i Zdzistawa Wotka.



286 MAGDALENA ZDANIEWICZ

Literatura

MIEKOWSKA G., (RED.) (2012), Zycie Lubuszan. Wspolczesnosé i perspektywy
mlodziezy.

MItKOWSKA G., WOLK Z., (RED.) (2012), Lubuszanie 2012 diagnoza stanu.

WOLK Z., (RED.) (2012), Zycie Lubuszan. Wspolczesnosé i perspektywy lubu-
skich rodzin.

ZDANIEWICZ M. (2012), Projekt Zycie Lubuszan. Wspotczesnosé i perspektywy,
[w:] Uniwersytet Zielonogorski. Miesiecznik Spotecznosci Akademickiej, 4/5,
maj, Zielona Gora.

- http://www.polityka-spoleczna.lubuskie.pl/pl/Projekt-badawczy-Zycie-
Lubuszan.-Wspolczesnosc-i-perspektywy, pobrano 3.09.2012.



	tytulowa
	wstep
	spis
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

