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WYDZIAL

ARTYSTYCZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. Andrzej Tuchowski, prof. UZ
PRODZIEKAN kw. art. | st. Leszek Krutulski

INSTYTUT KULTURY | SZTUKI MUZYCZNEJ

DYREKTOR kw. art. Il st. Juliusz Karcz, prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA dr Barbara Literska

Zaktad Teorii Muzyki kierownik: dr Barbara Literska

Zaktad Dydaktyki Instrumentalnej kierownik: kw. art. Il st. Ryszard Zimnicki, prof. UZ
Zaktad Dydaktyki Muzyki kierownik: prof. dr hab. Janina Fyk

Zaktad Dyrygowania kierownik: prof. zw. Irena Marciniak

INSTYTUT SZTUK PIEKNYCH

DYREKTOR prof. zw. Jan Gawron

ZASTEPCA DYREKTORA kw. art. | st. Wtodzimierz Jacek Papla

Zaktad Malarstwa i Rysunku kierownik: prof. Stanistaw Kortyka

Zaktad Grafiki kierownik: prof. Piotr Szurek

Zaktad Architektury Wnetrz kierownik: prof. Wtodzimierz Dreszer

Zaktad Nauk o Sztuce kierownik: prof. Anna Maciejewska-Jamroziak

KATEDRA SZTUKI | KULTURY PLASTYCZNEJ

KIEROWNIK dr hab. Paulina Komorowska-Birger, prof. UZ

Pracownia Rysunku oraz dziatan z zakresu
kompozycji ptaszczyzny i przestrzeni kierownik: kw. art. | st. Zenon Polus
Pracownia Malarstwa i technik

przetwarzania obrazu kierownik: kw. art. Il st. Ryszard WoZniak, prof. UZ
Pracownia Edukacji Tworczej
i Nauk o Sztuce kierownik: mgr Mirostawa Vierstra

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW
2.1.1. STUDIA STACJONARNE

e architektura wnetrz (I st.)
e edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (I i Il st., 5-letnie)
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e edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (I i Il st., 5-letnie)
e grafika (I st.)

e jazz i muzyka estradowa (I st.)

e  malarstwo (I i Il st., 5-letnie)

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE

e architektura wnetrz (3-letnie)

e edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (3 letnie)

e grafika (3-letnie)

e jazz i muzyka estradowa (3-letnie)

e malarstwo (3 + 2 i 2,5-letnie uzup. dla specjalnosci fotografia)

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE - BRAK
2.3. STUDIA DOKTORANCKIE - BRAK
2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

e stacjonarne: 267
e niestacjonarne: 223

2.5. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008

* stacjonarne: 35
® niestacjonarne: 10

2.6. WYNIKI REKRUTACJI
2.6.1. W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

e stacjonarne: 75
® niestacjonarne: 66

2.6.2. NA ROK AKADEMICKI 2008/2009 (dane z lipca br. na studnia stacjonarne i st.)
e stacjonarne: 57

2.8.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Sposrdéd 6 kierunkéw prowadzonych na Wydziale Artystycznym w tegorocznym naborze
(2008/9) najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie jazz i muzyka estradowa (4,4 na 1
miejsce). Na drugim miejscu uplasowata sie architektura wnetrz (4 osoby na 1 miejsce),
nastepnie kolejno: grafika (3 na 1 miejsce), malarstwo (1,1 na 1 miejsce), edukacja arty-
styczna w zakresie sztuk plastycznych (0,9 na 1 miejsce), edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej (0,66 na 1 miejsce).

Nalezy jednak zaznaczy€, iz wielu kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na, cieszace
sie duzym zainteresowaniem, kierunki plastyczne zaznaczyta w podaniach réwnolegte zain-
teresowanie edukacjg plastyczng na wypadek niemozno$ci przyjecia na malarstwo, czy gra-
fike. Réwniez w przypadku edukacji muzycznej, ktéra w biezgcej rekrutacji wypadta najsta-
biej, nalezy spodziewaé sie zasilenia przez wielu kandydatéw, ktérym nie udato sie dostaé
na wybitnie w tym roku atrakcyjny kierunek jazz i muzyka estradowa. Fakty te uzasadniajg
koniecznos¢ utrzymania r6znorodnej oferty edukacyjnej, dzieki ktdrej kierunki cieszace sie
okresowo mniejszg popularnoscig ,0staniane sg” kierunkami o duzym zainteresowaniu.

Poréwnujac wyniki tegorocznej rekrutacji z ubiegtoroczng mozna stwierdzi¢ zahamo-
wanie spadku liczby kandydatéw, jak i tradycyjne utrzymanie pozycji dotychczasowych lide-
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réw: architektura wnetrz, grafika, jazz i muzyka estradowa. Z satysfakcjg nalezy odnotowaé
powtdrzenie pojawiajacych sie w zesztym roku symptomow zwiekszonego zainteresowania
edukacja plastyczna, z kolei niepokdj wzbudza zmniejszenie zainteresowania edukacjg mu-
zyczna.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

e stypendia socjalne: 311 867,00 PLN
e stypendia za wyniki w nauce: 273 180,00 PLN
e  zapomogi: 11 850,00 PLN

3.2. WYMIANA STUDENTOW 2 ZAGRANICA

— wyjezdzajgcych — 3 osoby, przyjezdzajgce — 2 osoby;

— umowa z Instytutem Plastyki Uniwersytetu w Rennes we Francji — wymiana studen-
tow;

—  Wielka Brytania, Dartington College of Arts — wymiana studentéw.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

Koto Naukowe ,Pracownia Wolnego Wyboru” studentéw kierunkéw plastycznych pre-
zentuje w galerii Wydziatu wystawy studentéw z catej Polski. Z kolei liczne grupy twércze
(niezinstytucjonalizowane) powstate dla prezentacji zamierzen plastycznych realizujg prace
na terenie catego kraju. W zakresie muzyki dziata znaczna liczba tak jazzowych, jak i roc-
kowych zespotéw i grup studenckich prezentujacych wtasne dokonania na terenie catego
Kraju.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyréznienia):

Jadwiga Macewicz (edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej)

— | nagroda na Ogélnopolskim Festiwalu Piosenki Studenckiej Leszno maj 2008

Marcin Szefner (edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej)

Wyréznienie w Ogdlnopolskim Festiwalu Piosenki Studenckiej-Zielona Géra 2007r.;

| miejsce w Finale Wojew6dzkim Ogélnopolskiego Konkursu Recytatorskiego, w turnie-
ju poezji $piewanej — Zary 2008 r.;

Mateusz Krautwurst (jazz i muzyka estradowa)

— wydelegowany przez TVP zajat Ill miejsce w miedzynarodowym konkursie wokalnym
w Kownie (Litwa) grudzien 2007;

— zdobyt GRAND PRIX miedzynarodowego festiwalu CARPATHIA, Rzeszéw 2008;

— odbyt trase koncertowg po Wielkiej Brytanii jako wokalista najpopularniejszego
w Europie chéru gospel The London Community Gospel Choir (lato-jesiefi 2007),
zostat wowczas twarzg oktadki tygodnika Goniec Polski wydawanego w znaczgcym
naktadzie w Wielkiej Brytanii;

— wystgpit na prestizowym koncercie United Kingdom Hall of Fame (Londyn 2007)
wraz z gwiazdami Swiatowego formatu;

— zdobyt | miejsce oraz nagrode za najlepszy utwor autorski na festiwalu MUFKA, War-
szawa, jesien 2007,zas w 2008 zasiadt w gronie juroréw tego samego konkursu;

— zdobyt lll miejsce na Festiwalu im. Anny German Tariczgce Eurydyki 2007;

— wraz z zespotem The Positive, ktérego jest liderem otrzymat nagrode Zielonogorskie-
go Osrodka Kultury, wystagpit na antenie Polskiego Radia w Warszawie, znalazt sie
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4.2.

w finale programu Nowa Generacja emitowanego przez TV4 oraz wystgpit w presti-
zowym koncercie DEBIUTY Opole 2008 transmitowanym w TVP.

Monika Kret (jazz i muzyka estradowa)

— wyrdznienie na festiwalu FAMA 2008;

Adam Golicki (jazz i muzyka estradowa)

— wraz z Big Stan Band z Poznania | miejsce na Ogdlnopolskim Festiwalu w Bydgosz-
czy (2008) i Grand Prix na Miedzynarodowym Festiwalu Big Bandéw w Ceske Kame-
nice (Czechy);

— wraz z Jakubem Stankiewiczem nagrat ptyte CD z piosenkami dla dzieci do tekstow
J. Kukuty.

KADRA

STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 3
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 7
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 13
docent

adiunkt 25
starszy wyktadowca z doktoratem 2
starszy wyktadowca bez doktoratu 5
wyktadowca 5
asystent 4
Razem: 64
pracownicy inZynieryjno-techniczni 3
administracja 6
Razem: 9
Ogotem: 73

OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN
1 PAZDZIERNIKA 2007 R.

edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (studia 1 i 2 st. i jednolite magi-
sterskie)

profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 6

edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (studia 1 i 2 st. i jednolite magi-
sterskie)

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
doktorzy habilitowani

PR

architektura wnetrz (studia licencjackie)

profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 1

malarstwo (studia 1 i 2 st. i jednolite magisterskie)
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profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
doktorzy habilitowani

e grafika (studia licencjackie)

profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
doktorzy habilitowani

e jazz i muzyka estradowa (studia licencjackie)

profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

RN R W

e

[N

N

Wydziaty

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W ROKU AKADEMICKIM

2007/2008:

e  stopie naukowy doktora nauk uzyskat: Tomasz Kienik,
e stopiel naukowy doktora habilitowanego nauk uzyskali: Alicja Lewicka-Szczegdta,

Jarostaw Dziecielewski;
e tytut profesora nauk uzyskali: Piotr Szurek

e na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: —

e zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK) —
e wnioski 0 nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK) —

4.4. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa jednostki | Pensum Liczba godzin Liczba Liczba Niedociazenia
organizacyjnej obliczenio- | w tym: godzin efek- godzin
wych za studia tywnych p_onadwy-h

niestacjo- miarowye

narne
ISP 3966 11 325 4 560 11 325 2799 -
IKiSM 8 259 9782 371 7372 2 039 887
KSiKP 3270 3720 0 3720 510 30
Razem Wydziat 15 495 24 827 4931 22417 5 348 917

4.5. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba
— wyktadowe 8
— éwiczeniowe 81
— seminaryjne 2
Razem 91

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ
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Baza dydaktyczna Instytutu Kultury i Sztuki Muzycznej nie jest zadawalajgca:

e sale nie posiadajg odpowiedniego wygtuszenia,

e w salach przy ulicy Energetykéw 2 jest wadliwie dziatajgcy obieg cieplny (w zimie kalo-
ryfery sa zimne, co bardzo utrudnia prowadzenie zajec,

e brakuje kameralnej sali koncertowej przeznaczonej do wystepdw studentéw i pedago-
gow,

e stan instrumentéw (ktére sg podstawowym narzedziem dydaktycznym) jest zaledwie
dostateczny ze wzgledu na jego wiek (pianina i inne instrumenty liczg 30 lat, przez co
wymagajg czestej konserwacji i kosztownych napraw).

Baza dydaktyczna Katedra Sztuki i Kultury Plastycznej: brak pracowni malarskich i ry-
sunkowych.
Instytut Sztuk Pieknych zwraca szczegdlng uwage na braki sal wyktadowych oraz braki

w ich wyposazeniu. Prowadzimy trzy kierunki studiéw z najwieksza na wydziale iloScig stu-

dentéw i brak odpowiedniej iloSci sal staje sie zdecydowanie zauwazalny.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
Instytut Kultury i Sztuki Muzycznej

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

kw. art. | st. tucja Nowak, ,Litewska chéralna muzyka sakralna”

kw. art. | st. Bogumita Tarasiewicz-Ciesielska | ,Polska piesi modernistyczna”

»Retoryka muzyczna - relacje stowno-muzyczne

kw. art. | st. Barttomiej Stankowiak ) ) ”
w muzyce chéralnej dawnych epok

Instytut Sztuk Pieknych

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

kw. art. | st. Leszek Krutulski

»Badania zmian spotecznosci polskiej w gminach:
Siedlec i Swidnica /k. Zielonej Gory”

dr Jarostaw tukasik

»Wptyw nowoczesnych technologii elektronicznych
i mediow na formy malarskiej ekspresji i obrazowania”

kw. art. | st. Wtodzimierz Jacek Papla

»Druk ptaski i cyfrowy — pogranicze sztuk warsztato-
wych i projektowych z wykorzystaniem wspétczesnych
mediow”

Katedra Sztuki i Kultury Plastycznej

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Alicja Lewicka-Szczeg6ta

»Narracje — miedzy puchem a kamieniem. Czas
i pamiec¢”

kw. art. | st. Radostaw Czarkowski

,BEGRAB MEIN HERZ" — poszukiwanie Absolutu”

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA:

Instytut Kultury i Sztuki Muzycznej

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

kw. art. Il st. Juliusz Karcz, prof. UZ

»Zadania nauki i sztuki muzycznej w procesie ksztat-
cenia animatoréw kultury muzycznej”

Instytut Sztuk Pieknych
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Kierownik tematu Temat pracy statutowej

prof. zw. Jan Gawron »Wptyw nowoczesnych technologii informatycznych
oraz otoczenia medialnego wspétczesnego cztowieka
na ksztattowanie sie nowego oblicza malarstwa”

Katedra Sztuki i Kultury Plastycznej

Kierownik tematu Temat pracy statutowej

dr hab. Paulina Komorowska-Birger, prof. UZ | ,Sztuka jako zbiér rzeczy dziwnych-kolekcja osobli-
wosci”

5.3. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA;

e Liczba komputeréw PC: 38

— w tym nabytych w roku akademickim 2007 /2008: 8
e Liczba stacji roboczych: 38
e Liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 28

w tym serwerow: —

5.4. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

e Wspétpraca naukowa indywidualna i zespotowa:

— wspdtpraca instytucjonalna: umowa z Instytutem Plastyki Uniwersytetu w Rennes
we Francji (wymiana studentéw) oraz z Dartington College of Arts w Wielkiej Brytanii
(wymiana studentéw i pedagogéw), realizacja projektu Odcinek/Wegstrecke z Uni-
wersytetem Technicznym w Cottbus;

— dr Lidia Gtuchowska — wspdlpraca z Polskg Radg Naukowg przy placéwce PAN
w Berlinie, udziat w projekcie Nordic Avant-Garde Research Network 2007;

— dr hab. Andrzej Tuchowski, prof. UZ — udziat w komitecie reakcyjno-doradczym kwar-
talnika 20th Century Music sygnowanego przez Cambridge University Press (bada-
nia nad muzykg XX wieku w kontekscie teoretycznym, historycznym i spoteczno-po-
litycznym), udziat w projekcie Music under dictatorship in Europe and Latin America
prowadzonym przez The Locatelli Foundation (Amsterdam — Lucca).

e Wspétpraca artystyczna indywidualna i zespotowa:

Dr hab. Andrzej Bobrowski; kw. art. Il st. Leszek Knaflewski, prof. UZ; prof. Piotr Szurek,
kw. art. Il st. Ryszard WoZniak prof. UZ; dr hab. Paulina Komorowska-Birger prof. UZ; ad.
Zenon Polus — wspdtpraca z galeriami i centrami sztuki Niemiec, Belgii, Francji, Holandii,
Austrii, Korei Ptd, USA prof. Dorota Frackowiak-Kapata, ad. Jerzy Szymaniuk, dr hab. Jacek
Niedziela, prof. UZ — wspétpraca z instytucjami koncertowymi Niemiec, Francji, Rosji, USA.

5.5. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Na Wydziale Artystycznym prowadzone sg indywidualne i zespotowe prace naukowe w

nastepujgcych obszarach badawczych:

e badania nad sztukami plastycznymi w aspekcie uwarunkowan technicznych, estetycz-
nych, ogdlnokulturowych i cywilizacyjnych

e badania nad sztukami plastycznymi w kontekscie interdyscyplinarnym: gtéwnie w rela-
cji do teatru i literatury

e badania nad technicznymi,spoteczno-politycznymi, historyczno-estetycznymi i wykonaw-
czymi aspektami sztuki muzyczne;j
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e badania nad szeroko pojetg problematykg edukacyjng w zakresie muzyki i sztuk pla-
stycznych: prace tonometryczne , psychoakustyczne oraz w zakresie terapeutycznego
dziatania przy pomocy muzyki.

Giowne kierunki badawcze:

e Polska tworczos¢ kompozytorska i refleksja estetyczna XIX i XX wieku

e Polskie tradycje muzyczne we wspétczesnym jazzie

e Innowacje muzyczne w terapii

e Muzyka a proces przyspieszonego uczenia

e  Problemy emisji gtosu

e  Warsztaty tworcze jako uniwersalne narzedzie pracy edukatora sztuki

e  Kryteria definiowania malarstwa wspétczesnego

e Nowe media w sztuce i ich wptyw na zmieniajgce sie relacje: artysta — odbiorca

e Problemy wykonawcze muzyki chéralnej i instrumentalnej

e Nowe formy — nowe kryteria — miejsce odbiorcy w zmienionym przez przemiany spotecz-
ne pejzazu sztuki wspétczesne;j.

e Nowe techniki medialne, technologie i materiaty w sztukach plastycznych oraz w edu-
kacji artystyczne;j.

Aktywnos¢ naukowa Wydziatu Artystycznego koncentruje sie w trzech zaktadach: Zakta-
dzie Teorii Muzyki, Zaktadzie Dydaktyki Muzycznej, Zaktadzie Nauk o Sztuce oraz w Katedrze
Sztuki i Kultury Plastycznej. W przypadku ostatnich dwéch jednostek prace realizowane sg
w postaci dwdch form aktywnosci. Z jednej strony jest to aktywnos$¢ incydentalna (dorazna)
wynikajgca z obserwacji zmian zachodzacych w tonie sztuki wspdtczesnej, co przyjmuje po-
stac: komentarzy w katalogach artystycznych, recenzji i oméwien na tamach prasy artystycz-
nej. Z drugiej strony dtugofalowym tematem, ktéry zdominowat badania wtasne jest badanie
przeksztatcei modelu artysty, jego wizerunku na przestrzeni dziejow.

Pomimo szczuptosci kadry legitymujgcej sie stopniami naukowymi (ok. 92% pracowni-
kéw Wydz. Artystycznego posiada kwalifikacje artystyczne) w minionym roku opublikowano
kilka znaczgcych prac wpisujgcych sie w wyzej wymienione gtéwne kierunki badawcze.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE: 2

6.2. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH: 16

6.3. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI

— Biuletyn ISP; naktad 300 egz., periodyczne;
— Piekna Sztuka; naktad 500 egz., periodyczne.

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

Specyfika Wydziatu Artystycznego rzutuje na jego strukture kadrowa, albowiem ok. 90%
kadry legitymuje sie stopniami artystycznymi, za$ zaledwie ok. 10% posiada kwalifikacje na-
ukowe. Tym samym dziatalno$¢ artystyczna w zakresie sztuk plastycznych i muzyki (chérali-
styka, wokalistyka, pianistyka, jazz, kompozycja) zdecydowanie dominuje i prowadzona jest
niezmiernie aktywnie. W roku akademickim 2007-2008 nasi artySci plastycy wzieli udziat w
ponad 60 wystawach, miedzy innymi w czotowych osrodkach kraju oraz na terenie Niemiec,
Holandii, Estonii, Austrii, Ukrainy, USA i Korei Potudniowej. Z kolei pracownicy Instytutu Kul-
tury i Sztuki Muzycznej dokonali ok. 200 wystepow publicznych, nagran radiowych, TV oraz
CD, na terenie kraju oraz w Niemczech, Francji, Hiszpanii, Rosji, USA.
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Najwazniejsze artystyczne osiggniecia pracownikéw jednostki w minionym roku akade-

mickim:

prof. Piotr Szurek (grafika) — udziat w wystawach w Paryzu (Galerie Univer), Korei Ptd
(Hangaram Art Museum, Seul), Holandii (Galerie Werskade, Hoogezand);

drhab. Andrzej Bobrowski (grafika) — udziat w wystawach w Estonii (Galeria DIELE,5,Tallin)
i Korei Ptd (Hangaram Art. Museum, Seul);

dr hab. Hanna Ograbisz-Krawiec (rzezba — sztuki uzytkowe) — wystawa indywidualna
w BELL ETAGE GALLERIE w Berlinie;

dr hab. Leszek Knaflewski (malarstwo-intermedia) — udziat w wystawach w USA (Galeria
Hardcore Art., Maiami), Austrii (The International Contemporary Art. Fair, Wieden);

dr Bartomiej Stankowiak (chéralistyka) — nagranie ptyty CD Missa in Nativitate Domini,
Accademia dell’Arcadia, ACC 2007;

dr Bogumita Ciesielska-Tarasiewicz (wokalistyka) — nagranie ptyty CD Pie$ni Stanistawa
Niewiadomskiego Polskie Nagrania, MUZA 2007, PNCD 895.

PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADE-
MICKIM 2008/2009

Z uwagi na duze zainteresowanie studentéw kierunkami: architektura wnetrz oraz gra-

fika, w miare rozwoju kadry zamierzamy wystapi¢ o uprawnienia w zakresie studiow magi-
sterskich dla obu tych kierunkéw. Jednoczes$nie wydziat zamierza ubiegac sie o uprawienia
do nadawania tytutu doktora sztuki w dziedzinie sztuki plastyczne.
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1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic
PRODZIEKANI
ds. Nauki dr hab. inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ
ds. Studenckich dr inz. Joanna Zarebska

ds. JakoSci Ksztatcenia dr Joanna Wyrwa

Katedra Zarzadzania Potencjatem

Spotecznym Organizacji kierownik:
Zaktad Controllingu

i Informatyki Ekonomicznej kierownik:
Zaktad Komunikacji Wizualnej kierownik:
Zaktad Makroekonomii i Finanséw kierownik:
Zaktad Marketingu kierownik:
Zaktad Mikroekonomii

i Polityki Spotecznej kierownik:
Zaktad Psychologii Zarzadzania kierownik:

Zaktad Zarzadzania Strategicznego kierownik:

Zaktad Zarzadzania

Administracja Publiczng kierownik:

Zaktad Zarzadzania

Bezpieczenstwem Publicznym kierownik:

Zaktad Zarzadzania Srodowiskiem

i Gospodarka Publiczng kierownik:

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW

zarzadzanie | i |l stopien
ekonomia | stopien
bezpieczenstwo narodowe | stopien

2.1.1. STUDIA STACJONARNE

Studia jednolite magisterskie
e specjalnosci:

prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz

dr hab. Paul Dieter Kluge, prof. UZ
dr hab. llona Politowicz, prof. UZ

dr hab. Mieczystaw Dudek, prof. UZ
dr hab. J6zef Kochanowski, prof. UZ

dr hab. inz. Maria Fic, prof. UZ

dr hab. Tatiana Ronginska, prof. UZ
dr hab. inz. Daniel Fic, prof. UZ

dr hab. Bogdan Slusarz, prof. UZ

dr hab. Tadeusz Zaborowski, prof. UZ

dr hab. inz. Magdalena Graczyk prof. UZ

zarzgdzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami
zarzadzania potencjatem spotecznym organizacji

zarzadzania wiedzg
europejskie stosunki gospodarcze

rozwdj i zarzgdzanie w gospodarce globalnej
controlling w zintegrowanych systemach zarzadzania
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2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE Il STOPNIA

e specjalnosci:

zarzgdzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami
zarzadzania potencjatem spotecznym organizacji

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
e  brak

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
e brak

Wydziaty

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ( na dzien 10.06.2008)

e stacjonarne:

zarzadzanie 678
ekonomia 91
bezpieczenstwo narodowe 48
ogotem: 817
e niestacjonarne:
zarzadzanie 422
ekonomia 65
bezpieczenstwo narodowe 45
ogotem: 532
zarzadzanie 1100
ekonomia 156
bezpieczenstwo narodowe 93
razem: 1349

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg prowadzonych przez wydziat kierun-

kéw studiow od ich uruchomienia wg stanu na 10 czerwca 2008 r.)

e 5476

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008

e stacjonarne: 386
* niestacjonarne: 239
* razem: 625

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

e stacjonarne:

zarzadzanie 201
ekonomia 60
bezpieczenstwo narodowe 60
ogotem: 321
* niestacjonarne:
zarzgdzanie 207
ekonomia 76
bezpieczeristwo narodowe 60

ogotem: 343
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2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2008/2009
e  zarzadzanie

— stacjonarne: | stopien — 120 i Il stopien — 120

— niestacjonarne: | stopien — 120 i Il stopief — 120
e ekonomia

— stacjonarne: | stopien — 90

— niestacjonarne: | stopien — 90
e  bezpieczenstwo narodowe

— stacjonarne: | stopien — 60

— niestacjonarne: | stopien — 60

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania prowadzi rekrutacje na studia stacjonarne i niestacjo-
narne w systemie dwustopniowym: studia zawodowe (licencjackie 3 lata) oraz magisterskie
uzupetniajgce (2 lata). Nadal obserwujemy zainteresowanie kierunkiem Zarzgdzanie jednak
ilos¢ os6b chetnych systematycznie maleje. Rada Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania podjeta
wiec starania o uruchomienie od roku akademickiego 2006,/2007 nowego kierunku, jakim
jest Ekonomia i od roku akademickiego 2007 /2008 kierunku Bezpieczeristwo Narodowe.
Studenci wydziatu otrzymujg wiedze z zakresu ekonomii i zarzadzania oraz rozwijajg umie-
jetnosci menedzerskie i organizatorskie pozwalajace na podjecie pracy w réznych typach
organizacji gospodarczych, instytucjach samorzgdowych i non-profit.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008 (z uwzglednieniem
liczby studentow, ktérym przyznano swiadczenia i kwoty pomocy)

e stypendia socjalne: 498 621,00 zt — 310 0s6b

e stypendia socjalne dla os6b niepetnosprawnych: 58 100,00 zt — 35 0séb
e stypendium na wyzywienie: 326 400,00 zt — 310 oséb

e stypendium mieszkaniowe: 144 000,00 zt — 136 0s6b

e stypendia za wyniki w nauce: 570 630,00 zt — 295 0s6b

e zapomogi: 24 950,00 zt — 58 0s6b

e stypendia za wyniki w sportowe: 5 900,00 zt — 5 0séb

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem pomocy materialnej dla studentéw i doktoran-
téw Uniwersytetu Zielonogérskiego student moze ubiega¢ sie o pomoc materialng w for-
mie:

e stypendium ministra za osiggniecia w nauce,

e stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe,
e stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,

e  stypendium socjalnego,

e stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych,
e stypendium na wyzywienie,

e stypendium mieszkaniowego,

e  zapomogi.

Student ma mozliwo$¢ ztozenia wniosku o ww. Swiadczenia w trzech terminach, na-
tomiast okres na jaki zostana przyznane Swiadczenia jest uzalezniony od terminu ztozenia
wniosku oraz od przewidywanego planu studiéw.

W mys$l 8§11 ust. 1 cytowanego regulaminu Wydziatowa Komisja Stypendialna Studen-
téw przyznaje stypendia socjalne wszystkim studentom o dochodzie na osobe w rodzinie
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nie wyzszym niz 572 zt oraz §12 ust. 1, 2 stypendia na wyzywienie w kwocie réwnej 120 zt
miesiecznie. Dodatkowo wszyscy zamiejscowi studenci studiéw stacjonarnych, w ktérych
rodzinach dochdd na osobe nie jest wyzszy niz 572 zt i ktdérzy majg potwierdzenie zakwa-
terowania w domu studenckim lub umowe o korzystanie z lokalu, otrzymujg stypendium
mieszkaniowe w wysokosci 120 zt miesiecznie (§13 ust. 1, 4).

Student, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie przejSciowo w trudnej sytuacji moze
takze ubiegac sie o jednorazowg pomoc w formie zapomogi.

Do dyspozycji studentéw jest 6 domoéw studenckich o tacznej liczbie 1660 miejsc,
przystosowanych réwniez dla os6b niepetnosprawnych. DS. zapewniajg catodobowy dostep
do Internetu. Ponadto student moze wystgpi¢ z proSbg o zakwaterowanie w DS. matzonka
i dziecka. Ma takze mozliwo$¢ korzystania ze stotéwek mieszczacych sie na terenie cam-
puséw.

Zaréwno studenci studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych maja mozliwos¢ przy-
stgpienia do grupowego ubezpieczenia zdrowotnego NNW.

Podziatu funduszu $wiadczei pomocy materialnej dla studentéw WEiIZ dokonata Wy-
dziatowa Komisja Stypendialna Studentéw.

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Studenci Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania uczestnicza w programie Socrates (Kontrakt
Uczelniany zatwierdzony przez Komisje Europejska w Brukseli od roku akad. 1999/2000),
w ramach ktérego odbywajg studia zgodnie z elastycznym systemem ksztatcenia w Uni-
wersytecie Technicznym w Cottbus oraz na Uniwersytecie w Kaiserslautern. W roku akad.
2007 /2008 jedna studentka brata udziat w tym programie.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW (organizacje studenckie, kota naukowe, dziatal-
nos$é kulturalna)

W Uniwersytecie Zielonogérskim dziatajg 104 kota naukowe w tym: 6 na Wydziale
Ekonomii i Zarzadzania. Sa to nastepujace kota zainteresowan: Koto Naukowe Controllingu
— opiekun dr inz. Pawet Kuzdowicz (36 cztonkdw), Koto Naukowe Rachunkowo$ci — opiekun
dr inz. Dorota Kuzdowicz (8 cztonkéw), Koto Naukowe Logistyki — opiekun dr inz. Krzysz-
tof Witkowski (8 cztonkéw), Koto Naukowe EKO Zarzadzania — opiekun mgr inz. Leszek
KaZmierczak (19 cztonkdw). W paZzdzierniku 2006 roku rozpoczety swoja dziatalnoS¢: Koto
Naukowe Etycznego Biznesu — opiekun dr Brygida Cupiat (ponad 100 cztonkéw), Koto Na-
ukowe Komunikacji Wizualnej — opiekun prof. UZ, dr hab. llona Politowicz (2 cztonkéw), Koto
Naukowe Manager — opiekun dr inz. Wiestaw Danielak (16 cztonkéw). W roku akademickim
2007 /2008 zostato uruchomione Koto Naukowe Bezpieczeristwo Publiczne — opiekun mgr
Maciej Dzikué. W kwietniu 2008 roku rozpoczety dziatalnos¢é dwa nowe kota: Naukowe Koto
Strategicznego Zarzadzania Bezpieczenistwem — opiekun mgr Robert Wysocki (6 cztonkéw)
i Naukowe Koto Zarzadzania Projektami — opiekun dr Stawomir Kotylak (6 cztonkdw.)

Cztonkowie ww. kot naukowych WEiZ uczestniczg aktywnie w organizowanych konferen-
cjach, seminariach, szkoleniach, wyjazdach studyjnych, imprezach naukowo-artystycznych,
realizujg wtasne badania naukowe, wspéttworzg artykuty i publikacje naukowe, realizuja pro-
jekty wdrozeniowe, organizujg spotkania ze znanymi osobistoSciami, prowadza dziatalnosé
spoteczng oraz biorg czynny udziat we wszystkich przedsiewzieciach ogélnouczelnianych
typu: Festiwal Nauki, Dni otwartych drzwi dla kandydatéw na studia czy Akcje ekologiczne.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyréznienia)

Dyplomy uznania za dziatalno§¢é naukowo-organizacyjng przyznawane przez opiekundéw
k6t naukowych.
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Komisja Konkursowa rozstrzygneta konkurs Ministra Rozwoju Regionalnego na najlep-
szg prace magisterska o Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego
i przyznata wyrdznienie Panu mgr Rafatowi Jaworskiemu za prace magisterska pt. "Wptyw
projektéw realizowanych z dziatania 2.6 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego na wzrost innowacyjnosci wojewddztwa lubuskiego. Promotorem pracy byta
Pani prof. UZ dr hab. inz. Maria Fic.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ
FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZA-
DU STUDENCKIEGO

Studenci Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania wybierajg starostéw poszczegdlnych grup
dziekanskich, ktérzy reprezentujg ich w kontaktach z wtadzami Wydziatu.

Ponadto na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania sposréd nauczycieli akademickich wybie-
rani sg opiekunowie grup studenckich. Ich zakres dziatalnoSci obejmuje: koordynowanie
dziatan zwigzanych z tokiem studiéw (np. wyb6r rodzaju studiéw, informowanie o planach
i programach studiéw), organizacje przeptywu informacji miedzy wtadzami wydziatu a studen-
tami, pomoc przy rozwigzywaniu biezacych problemoéw studentow.

Sposrdéd studentéw sg wybierani przedstawiciele do Rady Wydziatu, ktérzy czynnie bio-
rg udziat w posiedzeniach Rady i majg mozliwoS¢ wypowiedzenia sie na poruszane tematy.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
Profesor zwyczajny 1
Profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 3
Profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 12
Docent -
Adiunkt 29

Starszy wyktadowca z doktorem -
Starszy wyktadowca bez doktoratu -

Asystent 27
Razem: 72
Pracownicy inzynieryjno-techniczni -
Administracja 14
Razem: 14
Ogotem: 86 0sdb

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN
1 PAZDZIERNIKA 2007 R.

e  kierunek zarzadzanie
profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 5
Razem: 8

e  kierunek ekonomia
profesor zwyczajny -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 3
Razem: 3 osoby
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e  kierunek bezpieczenstwo narodowe
profesor zwyczajny 0
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 0
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 4
Razem: 4

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2007/2008 ROKU

e  stopiefl naukowy doktora nauk ekonomicznych w zakresie ekonomi:
Sobolewska-Poniedziatek Ewa, Szudra Pawet, Kotylak Stawomir, Binek Zbigniew

e  stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu:
Michalska Monika

e  tytut profesora nauk: 0

e na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: 0

e  zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): 0

e wnioski o nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): 1
prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagrody JM Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego:

e nagrody indywidualne | stopnia za osiggniecia naukowe otrzymali:
prof. UZ dr hab. inz. Maria Fic, prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk

e nagrode zespotowa | stopnia za osiggniecia naukowe otrzymali: (zesp6t w sktadzie:
Prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz kierownik zespotu oraz: dr inz. Marzena Géralczyk,
dr inz. Patrycja tychmus, mgr inz. Hanna Bortnowska, mgr Marta Moczulska, mgr Bartosz
Seiler)

e nagrode indywidualng za osiggniecia organizacyjne otrzymat:
prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa Pensum Liczba godzin Liczba godzin | Liczba godzin | Niedociazenia
jednostki orga- oblicze- w tym: efektywnych | ponadwy-mia-
nizacyjnej niowych | za studia rowych
zaoczne
Razem Wydziat | 14 668 24 977 7 186 17 791 10 309 356

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Baza dydaktyczno-naukowa Wydziat Ekonomii i Zarzadzania mieSci sie w Kampusie A
Uniwersytetu Zielonogdrskiego przy ul. Podgérnej 50. Wydziat ma do dyspozycji nastepujace
pomieszczenia:

e dydaktyczne: sale éwiczeniowe i seminaryjne mieszczgce 20-30 0s6b; tgcznie 7 pomiesz-

czen, o tacznej powierzchni ok. 290,40 m
e laboratoria komputerowe: tgcznie 7 pomieszczen, ok. 76 stanowisk, o tgcznej powierzch-

ni 414,70 m, w tym 1 otwarte laboratorium o powierzchni 34,0 m
e pracownicze: 53 — 0 tgcznej powierzchni 770,80 m
e administracyjne: 11 — o tgcznej powierzchni 191,60 m

Catkowita powierzchnia Wydziatu to 1752,40 m
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Zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw bezpieczenstwo narodowe odbywajg sie tak-
ze w budynku Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (A-29) oraz budynku dydak-
tycznym (A-2).

Baza laboratoryjna Wydziatu obejmuje 76 stacji roboczych, 1 serwer sieci lokalnej. Pod-
stawowym oprogramowaniem stacji roboczych jest Microsoft Office 2000 PL Professional
pracujgce pod kontrolg systemu WINDOWS NT 4.0 Workstation lub WINDOWS 2000 Pro-
fessional. Wszystkie sieci lokalne sg zintegrowane z siecig uczelniang a przez nig z siecig
miejska ZIELMAN, co sprawia, ze na kazdej stacji roboczej uzytkownik moze korzystac z pet-
nego zakresu ustug swiadczonych przez ZIELMAN.

Oprogramowanie systemowe (liczba licencji): Windows NT 4,0 Workstation (81), Win-
dows 98 SE (6), Windows ME (9), Windows 2000 Profesional (65), Windows XP Home | Prof
(22), Windows 2000 Serwer (1), Novell Small Bussiness Suite 5.1 (1 serwer + 30 uzyt-
kownikéw), SUSE Linux 5.3 (1), Windows Vista (5).

Oprogramowanie uzytkowe (liczba licencji): Corel Draw 13 (5), Corel Draw 6 (1), MS Of-
fice 97 PL (36), MS Office 2000 Professional (118), MS Office XP Professional PL (15), MS
Project 2000 ENG (30), MathWorks 13 (MatLab) + 4 Toolbox (26), Diana 9 (30), Analizator
Menedzera 2001 (16), proALPHA (24), Progress (24), Finereader (6), Adobe Acrobat 4.0 (1),
Adobe Premiere (1), Macromedia Studio MX (1), Symantec System Works (2), MS Front Page
2002 (22), Mathcad 2000 PREMIUM (1), Adobe PageMaker 6.5 (1), English Translator 1.3 (1),
Sima Pro (1 na 40 stanowisk), Microsoft Office 2003 (10).

BAZA LABORATORYJNA WYDZIALU EKONOMII | ZARZADZANIA

Lp. | Nazwa labora- Nr m Stacje robocze Liczba
torium sali sztuk
1. | Laboratorium 10 A5 | 39,5 | Procesor Intel Celeron 633, HDD 10GB, FDD, 64 10
komputerowe 1 MB RAM, CD-ROM 40x, Monitor 17" Kolor multi-
medialny, karta sieciowa, karta dZzwigkowa
2. | Laboratorium 1 A0 | 121,0 | Procesor AMD AtlonXP 1700, HDD 20GB, FDD, 10
komputerowe 2 128 MB RAM, CD-ROM 48x, Monitor 17" Kolor,
karta sieciowa
Procesor AMD Duron 1000, HDD 10GB, FDD, 5

128 MB RAM, CD-ROM 48x, Monitor 17" Kolor
multimedialny, karta sieciowa, karta dzwiekowa

3. | Laboratorium 1C2 52,3 | Procesor Pentium 350, HDD 6GB, FDD, 128 MB 9
Komputerowo RAM, Monitor 17" Kolor, karta sieciowa
Wspomagane-
go Controllingu
4. | Laboratorium 4,4a 61,2 | Procesor AMD Duron 800, HDD 10GB, FDD, 128 7
Podstaw Infor- C-2 MB RAM, CD-ROM 48x, Monitor 17" Kolor multi-
matyki medialny, karta sieciowa, karta
Procesor AMD Duron 1000, HDD 10GB, FDD, 7

128 MB RAM, CD-ROM 48x, Monitor 17” Kolor
multimedialny, karta sieciowa, karta dZzwiekowa

5. | Laboratorium 137 G 28,8 | Intel Celeron 400 MHz; 64 MB RAM, HDD 4 GB, 7
komputerowe 3 ATI RAGE IIC 8 MB, PRO 120 10/100, SB 128
PCI, monitor: OptiView 15” gtosniki
6. | Laboratorium 137 H 38,4 | AMD Durom 1000 MHz; 128 MB RAM, HDD 40 7
komputerowe 4 GB, Geforce 2 MX440 32MB, LG 10/100, AC'97,

monitor: LG 776FM 17”, CD-ROM
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7. |Laboratorium 117 34,0 | Pentium 233 MMX; 64 MB RAM, HDD 3,2 GB, 14
komputerowe 5 S3 SAVAGE 32 MB, Dec10/100, SB 16 PnP,
monitor: ADI 15” gtosniki, CD-ROM: Samsung
x24, kamera, mikrofon
8. | Laboratorium 9 A5 | 21,00 | Sprzet audiowizualny (telewizor, magnetowid, 1
interaktywne kamera, projektor, statywy)

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Obecnie istnieje niedostatek powierzchni dydaktycznej i pomieszczen pracowniczych
(dla pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych). Pomieszczenia dydaktyczne i baza
laboratoryjna wymaga modernizacji. Najbardziej odczuwalny jest brak projektoréw multime-

dialnych i komputeréw przenosnych.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WLASNE

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Meczystaw Dudek, prof. UZ

Unia Europejska w globalnej perspektywie

dr hab. inz. Daniel Fic, prof. UZ

Strategie rozwoju strategicznego

dr hab. inz. Maria Fic, prof. UZ

Spoteczno-ekonomiczne problemy rozwoju regionalnego
i lokalnego

dr hab. inz. Andrzej Gatecki prof. UZ

Praca szefa powiatowego zespotu zarzgdzania kryzysowe-
g0 w rozwigzywaniu sytuacji w stanach nadzwyczajnych na
przyktadzie powiatu zielonogérskiego

dr hab. inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ

Life cycle assesstement (LCA) jako instrument — Dobrych
praktyk w zarzadzaniu Srodowiskiem w organizacjach i
zintegrowanej polityce produktowej

dr hab. inz. Paul-Dieter Kluge, prof. UZ

Wspomaganie interpretacji wynikéw analiz nowoczesnych
narzedzi wspomagania decyzyjnego w powigzaniu z zasto-
sowaniem systeméw ERP w MSP

dr hab. Jézef Kochanowski, prof. UZ

Wybrane strategie dziatania duzych sieci w Polsce — ana-
liza i ocena

dr hab. llona Politowicz, prof. UZ

Wykorzystanie technik multimedialnych w public relations
i reklamie)

dr hab. Tatiana Rongifiska, prof. UZ

Psychologiczne wymiary efektywnosci cztowieka w pracy

prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz

Uwarunkowania innowacyjnosci w przedsiebiorstwie
(Aspekty ekonomiczno-spoteczne i organizacyjne)

dr hab. Bogdan Slusarz prof. UZ

Unia Europejska w zakresie polityki regionalnej

dr hab. Tadeusz Zaboroeski, prof. UZ

Patologie w zarzadzaniu bezpieczeristwem publicznym

dr Brygida Cupiat

Kierunki i koncepcje rozwoju turystyki zréwnowazonej
w wojewddztwie lubuskim

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Meczystaw Dudek, prof. UZ

Unia europejska w miedzynarodowej perspektywie

dr hab. inz. Daniel Fic, prof. UZ

Strategie globalne-zintegrowane zarzadzanie strategiczne

dr hab. inz. Maria Fic, prof. UZ

Przedsigbiorstwo w gospodarce opartej na wiedzy
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dr hab.

inz. Andrzej Gatecki prof. UZ

Podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych

dr hab.

inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ

Wzrost innowacyjnosci regionu jako efekt rozwijania i upo-
wszechniania dobrych praktyk w zakresie strategicznego
zarzadzania Srodowiskowego w organizacjach wojew6dz-
twa Lubuskiego

dr hab.

inz. Paul-Dieter Kluge, prof. UZ

Kwantyfikacja korzysSci informacyjnych wynikajacych z
zastosowania nowoczesnych narzedzi wspomagania decy-
zyjnego na bazie zintegrowanych systeméw informacyjnych
klasy ERP w matych i Srednich przedsiebiorstwach

dr hab.

Jozef Kochanowski, prof. UZ

Strategie marketingowe przedsiebiorstw po akcesji Polski
do Unii Europejskiej

Strategie marketingowe po akcesji Polski do Unii Europej-
skiej

dr hab.

llona Politowicz prof. UZ

Promocja regionu lubuskiego

dr hab

. Tatiana Ronginska, prof. UZ

Wsparcie psychologiczne przedsigbiorcow przy wspotpracy
z Instytutem Psychologii Uniwersytetu w Poczdamie oraz
Instytutem Diagnostycznym ITEA w Berlinie

Psychologiczne aspekty profilaktyki i promocji zdrowia
menadzeréw

prof. dr hab. inz. Janina Stankiewicz

Innowacje i zarzadzanie zmianami w réznych obszarach
gospodarczych

dr hab.

Bogdan Slusarz prof. UZ

Polityka regionalna Unii Europejskiej oraz aspekty prawne
i ich wptyw na rozwdj regionéw

dr hab.

Tadeusz Zaborowski prof. UZ

Bezpieczenstwo narodowe - nowe czasy, nowe wyzwania

5.3. PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Zaktad Zarzadzania Srodowiskiem i Gospodarka Publiczna:

Wzrost innowacyjnosci regionu jako efekt rozwijania i upowszechniania dobrych praktyk
w zakresie strategicznego zarzadzania Srodowiskowego w organizacjach wojewddztwa lubu-
skiego. Opiekun naukowy — prof. UZ dr hab. inz. Magdalena Graczyk

Zaktad Zarzadzania Strategicznego

Realizacja projektu unijnego ,Zarzadzanie jest sztukg — metody identyfikacji i rozwigzy-
wania probleméw zarzadzania”. Opiekun naukowy prof. UZ dr hab. inz. Daniel Fic

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI | INFORMATYZACJI

Udziat w miedzynarodowym projekcie badawczym ,Wzajemne uprzedzenia pomiedzy Po-
lakami i Rosjanami” (KBN, 5BHO2E05121), redaktor naukowy pracy zbiorowej” Polacy i Ro-
sjanie — przezwyciezanie uprzedzen / (red.) Andrzej de Lazari, Tatiana Rongifiska .- £6dZ:
Wydaw. Ibidem, 2006, 446 s.

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

W roku sprawozdawczym zorganizowano nastepujgce konferencje naukowe:

*  Konferencja krajowa: Nowoczesne zarzadzanie przedsiebiorstwem NZP 07 Termin:
27-29.05.2007, miejsce: Zagan. Jednostka organizacyjna: Katedra Zarzadzania Poten-
cjatem Spotecznym Organizacji Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu Zielono-
gorskiego.
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*  Konferencja regionalna Lubuski Biznes 3E (ekonomia, etyka, ekologia) — warsztaty
(Jezyk konferenciji: polski)
Termin: 15.12.2007-15.12.2008, miejsce: Uniwersytet Zielonogoérski, Jednostka orga-
nizujgca: Koto Naukowe Etycznego Biznesu Kontakt: dr Brygida Cupiat
E-mail: b.cupial@wez.uz.zgora.pl

e  Konferencja miedzynarodowa Unia Europejska w miedzynarodowej perspektywie
(Jezyk konferencji: polski, angielski)
Termin: 16-17.01.2008, miejsce: Kliczkbw k. Bolestawca, Jednostka organizujgca:
Zaktad Makroekonomii i Finanséw Kontakt: dr hab. Mieczystaw Dudek, prof. UZ
E-mail: M.Dudek@zmf.uz.zgora.pl Strona informacyjna: htp://www.uemp.wz.uz.zgora.pl
Uwagi: Wspdtorganizatorzy: Wyzsza Szkota Menedzerska w Legnicy, Wydziat Zarzadzania
i Marketingu, Wydziat Ekonomii, Instytut Badan nad Gospodarka Spoteczno-Rynkowa
im. J.M. Keynesa w Warszawie oddziat w Zielonej Gorze

e Konferencja krajowa: ,Nowoczesne zarzadzanie przedsiebiorstwem” NZP 08
Termin: 25-27.2008, miejsce: Wiejce. Jednostka organizacyjna: Katedra Zarzadzania
Potencjatem Spotecznym Organizacji Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Uniwersytetu
Zielonogodrskiego.

®  Konferencja miedzynarodowa Stosunki gospodarcze integrujacej sie Europy (Jezyk kon-
ferencji: polski, angielski)
Termin: 04-06.06.2008, miejsce: Kliczkow k. Bolestawca, Jednostka organizujgca:
Zaktad Makroekonomii i Finanséw Kontakt: dr hab. Mieczystaw Dudek, prof. UZ
E-mail: sgie@wez.uz.zgora.pl Strona informacyjna: http://www.sgie.uz.zgora.pl
Uwagi: Wspbtorganizatorzy: Wyzsza Szkota Menedzerska w Legnicy, Wydziat Zarzgdza-
nia i Marketingu, Wydziat Ekonomii UJ; Instytut Badan nad Gospodarkg Spoteczno-
Rynkowa im. J.M. Keynesa w Warszawie oddziat w Zielonej Goérze

*  Konferencja miedzynarodowa Bezpieczenstwo Publiczne-BP’08 (Jezyk konferencji: pol-
ski, angielski, niemiecki, ukrairiski)
Termin: 26-27.06.2008, Miejsce: Zielona Géra, Jednostka organizujgca: Zaktad Zarzg-
dzania Bezpieczeristwem Publicznym Kontakt: mgr inz. Maciej Dzikué
E-mail: m.dzikuc@wez.uz.zgora.pl Strona informacyjna: http://www.iben.pl/
Uwagi: Wspétorganizatorzy: Europejskie Towarzystwo Ekologiczne, Rada Gtéwna w Gorzo-
wie WIkp.; Paristwowy Moskiewski Uniwersytet technologiczny STANKIN Moskwa; Instytut
Badan i Ekspertyz Naukowych w Gorzowie Wlkp.; Europejski Ruch Spoteczny Rada Gtéwna
w Barlinku; Komisja Nauk Organizacji i Zarzgdzania PAN Oddziat w Poznaniu

e VIl Konferencja miedzynarodowa Problemy Edukacji w warunkach globalizacji (Jezyk
konferencji: polski, angielski, niemiecki, ukrainski)
Termin: 12-13.09.2008, miejsce: Uniwersytet Zielonogérski, Jednostka organizujgca:
Zaktad Zarzgdzania Strategicznego Kontakt: dr Pawet Szudra
E-mail: P.Szudra@wez.uz.zgora.pl Strona informacyjna: http://www.wez.uz.zgora.pl/

Wyposazenie w aparature badawcza:

e Liczba komputeréw PC: 132

— w tym nabytych w roku akademickim 2007 /2008: 2
e Liczba stacji roboczych: 132
e Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 132

— wtym serwerdw: 1
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5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Pracownicy Wydziatu majg wiele nawigzanych kontaktéw naukowych z zagranicznymi
osrodkami naukowymi, co sprzyja dynamizacji rozwoju naukowego oraz przygotowywaniu
kolejnych rozpraw naukowych. Potwierdzeniem tego sg liczne publikacje i uzyskiwane za
nie nagrody. Na podstawie stosownych uméw i porozumien Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
wspoétpracuje w zakresie badan i ksztatcenia z licznymi oSrodkami zagranicg. Wydziat posia-
da umowy o wspétpracy m.in. z:

e Uniwersytetem w Kaiserslautern, Wydziat Nauk Spotecznych i Ekonomicznych;
e Uniwersytetem Technicznym w Iimenau, Wydziat Informatyki i Automatyki;

e  Uniwersytetem w Poczdamie, Instytut Psychologii;

e  Uniwersytetem Panstwowym w St. Petersburgu, Wydziat Psychologii;

e  Biatoruskim Parfistwowym Uniwersytetem Technicznym.

e  Uniwersytetem Technicznym w Cottbus

Pracownicy Wydziatu wspdtpracujg réwniez z przedstawicielami takich instytucji jak:
INNOWERT GmbH Sémmerda, proALPHA-Software AG Weilerbach.

Szczegdlnie Sciste sa kontakty z takimi profesorami z zagranicy, jak: prof. Volker Lin-
gnau, prof. Ilka Philippow, prof. Jurgen Herzog, prof. Herbert Witte, prof. H. Schuling, prof.
Frieder Hulsenberg (Niemcy); prof. David Chappell, prof. Nigel Healey (Wielka Brytania),
prof. Yury Kalyukh (Ukraina), prof. Jewgienij Sapjolkin, prof. Vladimir Volodko, prof. Ewgienia
Vierbickaja (Biatorus); prof. Tatiana Sheshukova, prof. Jurij Perski, prof. Nadiezda Kaluzhno-
wa (Rosja); prof. M. Kobylariski (Francja); prof. Andrzej Targowski, prof. Jacek Zurada (USA);
prof. C. Bandera (Wtochy).

Ponadto pracownicy Wydziatu Zarzadzania wspétpracuja z:

e  Fachhochschule Osnabrick,

e Fundacja Friedricha Eberta,

e  Freie Universitat Berlin,

e Fundacjg Wsp6tpracy Polsko-Niemieckiej,

e Uczestnictwo w projekcie Grenzuberschreitendes Vertriebstraining organizowanym
przez Technische Akademie Wuppertal e.V. Weiterbildunks-Zentrum Cottbus

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU
5.7.1. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Monografie naukowe

Zarzadzanie inwestycjami komunalnymi: dobra praktyka w pozyskiwaniu funduszy
europejskich, Magdalena Graczyk, Bydgoszcz: Oficyna Wydaw. Branta, 2007, 242 s.: bi-
bliogr. rys. tab. wykr. ISBN: 978-83-60186-69-5

Realizacja zabezpieczen rzeczowych w prawie polskim /Zbigniew WozZniak .- Sopot :
Currenda sp. z 0.0., 2008, 326 s.: bibliogr. ISBN: 978-83-60833-09-4

Wiedza i innowacje w nowej gospodarce, Maria Fic, Zielona G6ra 2008 Oficyna Wy-
dawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego

Czasopisma naukowe (periodyki)

Janina Stankiewicz (red.), Management, Zielona Géra: University of Zielona Goéra,
2007 Vol. 11, no 1-2 i 2008 Vol. 12, no 1

Wydawnictwa konferencyjne (wymienione w punkcie 5.4. pkt. 1-5)

Priorytetowe zamierzenia wydziatu do realizacji w roku akademickim 2008,/2009

Oprécz zamierzen dotyczgcych sfery naukowej (opisane w punkcie 5.7.), najbardziej
pozgdana w roku akademickim 2008/2009 bytaby realizacja nastepujgcych priorytetow:
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W zakresie dydaktyki:

permanentna aktualizacja planéw studiéw dziennych i zaocznych

doskonalenie elastycznego planu studiow

aktywizacja studenckiego ruchu naukowego, udziat studentéw w badaniach nauko-
wych prowadzonych na Wydziale oraz we wspétpracy miedzynarodowej

rozszerzenie wymiany studenckiej w ramach programéw dydaktycznych Unii Europej-
skiej

zwiekszenie liczby skryptéw, pomocy dydaktycznych, instrukcji laboratoryjnych

Zamierzeniami naukowymi Wydziatu na najblizszg przysztos¢ sa:

staty rozw6j kadry naukowo-dydaktycznej, wspieranie dziatan nauczycieli akademic-
kich w celu uzyskania stopni i tytutéw naukowych

osiggniecie uprawnien do nadawanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w zakre-
sie nauki o zarzadzaniu

pozyskanie kadry z uznanych oSrodkéw krajowych i zagranicznych,

Scista wspobtpraca Wydziatu z sektorem nauki, przemystu i administracji publicznej,
sukcesywne uzupetnianie zbioréw bibliotecznych,

utworzenie wydawnictwa wydziatowego.

W zakresie organizacji i finanséw:

opracowanie, wdrozenie i permanentna aktualizacja systemu szkolen,
modernizacja pomieszczen dydaktycznych i bazy laboratoryjnej,

minimalizacja kosztéw funkcjonowania Wydziatu,

dazenie do zwiekszenia dochoddéw Wydziatu z tytutu ptatnych form studiéw, dziatal-
nosci komercyjnej itp.,

systematyczne promowanie Wydziatu.
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WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI,

INFORMATYKI | TELEKOMUNIKACJI

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. inz. Andrzej Pieczynski, prof. UZ
PRODZIEKANI dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, prof. UZ
dr inz. Zbigniew Skowroriski

INSTYTUT INZYNIERII ELEKTRYCZNEJ

DYREKTOR dr hab. inz. Zbigniew Fedyczak
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Grzegorz Benysek
Zaktad Systemow Elektroenergetycznych

(ZSE) kierownik: prof. dr hab. inz. Igor Korotyeyev
Zaktad Energoelektroniki

(ZE) kierownik: dr inz. Grzegorz Kobytecki
Pracownia Elektrotechniki,

Elektroniki i Informatyki (PEEI) kierownik: mgr inz. Tadeusz Gil

INSTYTUT INFORMATYKI | ELEKTRONIKI

DYREKTOR prof. dr hab. inz. Marian Adamski
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Piotr Mréz

Zaktad Technik Informatycznych (ZTI) kierownik: dr inz. Wojciech Zajgc
Zaktad Inzynierii Komputerowej (ZIK) kierownik: dr inz. Marek Wegrzyn
Zaktad Elektroniki i Uktadéw

Mikroprocesorowych (ZEUM) kierownik: dr hab. inz. Andrzej Olencki, prof. UZ
Pracownia Informatyki i Elektroniki
(PIE) kierownik: mgr inz. Leszek Jasifiski

INSTYTUT METROLOGII ELEKTRYCZNEJ

DYREKTOR dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr inz. Leszek Furmankiewicz
Zaktad Metrologii Elektrycznej

(ZME) kierownik: dr hab. inz. Jan Jagielski, prof. UZ
Zaktad Teorii Obwodéw (ZTO) kierownik: prof. dr hab. inz. Marian Mitek
Zaktad Telekomunikacji (ZT) kierownik: dr inz. Emil Michta

Pracownia Metrologii Elektrycznej
(PME) kierownik: mgr inz. Maciej Cepowski
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INSTYTUT STEROWANIA | SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

DYREKTOR prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz
ZASTEPCA DYREKTORA prof. dr hab. inz. Dariusz Ucinski

Zaktad Analizy Systemowej

i Obliczen Inteligentnych (ZASOI) kierownik: dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, prof. UZ

Zaktad Systeméw Informatycznych

(ZslI) kierownik: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski

Zaktad Teleinformatyki i Bezpieczeristwa

Komputerowego (ZTBK) kierownik: prof. dr hab. Roman Gielerak

Pracownia Inzynierii Oprogramowania

2.

(PIO) kierownik: mgr inz. Gracjan Gtowacki

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW
2.1.1 STUDIA STACJONARNE

elektrotechnika, studia I-go (inzynierskie) i ll-go stopnia (magisterskie) oraz magister-
skie 5 letnie
Specjalnosci lub specjalizacje dyplomowania (dla studentéw rekrutowanych od 2007
roku):
— cyfrowe systemy pomiarowe
— elektroenergetyka i energoelektronika
Wyboru rodzaju studiéw i specjalnosci lub specjalizacji dyplomowania dokonuje sie po
IV semestrze
informatyka, studia I-go (inzynierskie) i Il-go stopnia (magisterskie) oraz magisterskie
5 letnie
specjalnosci:
inzynieria komputerowa
inZynieria oprogramowania
przemystowe systemy informatyczne
Wyboru rodzaju studiéw i specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
automatyka i robotyka, studia I-go stopnia (inzynierskie) (pierwsza rekrutacja w roku
akademickim 2007 /2008)
specjalnosci:
automatyka przemystowa
komputerowe systemy sterowania i diagnostyki
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
elektronika i telekomunikacja, studia I-go stopnia (inzynierskie)
specjalnosci:
aparatura elektroniczna
elektronika przemystowa
teleinformatyka
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV semestrze
elektrotechnika, studia Il-go stopnia (magisterskie, uzupetniajace), 1,5 roku
specjalizacje dyplomowania:
cyfrowe systemy pomiarowe
elektroenergetyka i energoelektronika
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¢ informatyka, studia Il-go stopnia (magisterskie, uzupetniajgce), 1,5 roku
specjalizacje dyplomowania:
inzynieria komputerowa
inZzynieria oprogramowania
przemystowe systemy informatyczne

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE

e automatyka i robotyka, studia I-go stopnia (inzynierskie) 4 letnie (pierwsza rekrutacja
w roku akademickim 2007 /2008)
specjalnosci:
automatyka przemystowa
komputerowe systemy sterowania i diagnostyki
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze
e elektrotechnika, studia I-go stopnia (inzynierskie) 4 letnie
specjalizacje dyplomowania:
cyfrowe systemy pomiarowe
elektroenergetyka i energoelektronika
Wyboru specjalizacji dyplomowania dokonuje sie po IV-tym semestrze
¢ elektrotechnika, studia ll-go stopnia (magisterskie, uzupetniajace) 2 letnie
specjalizacje dyplomowania:
cyfrowe systemy pomiarowe
elektroenergetyka i energoelektronika
e informatyka, studia I-go stopnia (inzynierskie) 4 letnie
specjalnosci:
inzynieria komputerowa
inzynieria oprogramowania
przemystowe systemy informatyczne
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze
e informatyka, studia Il-go stopnia (magisterskie, uzupetniajgce) 2 letnie
specjalizacje dyplomowania:
inzynieria komputerowa
inzynieria oprogramowania
przemystowe systemy informatyczne
e elektronika i telekomunikacja, studia I-go stopnia (inzynierskie) 4 letnie
specjalnosci:
aparatura elektroniczna
elektronika przemystowa
teleinformatyka
Wyboru specjalnosci dokonuje sie po IV-tym semestrze

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Z zakresu informatyki:

— techniki internetowe i sieci komputerowe

— studia podyplomowe dla nauczycieli z zakresu informatyki — 3 semestry (wsp6tfinan-
sowane przez Europejski Fundusz Spoteczny)

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
4 letnie w zakresie informatyki i elektrotechniki
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2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

e stacjonarne: 918
® niestacjonarne: 427

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

e dwusemestralne z zakresu informatyki: 13
e dla nauczycieli: 67

2.6. LICZBA STUDENTOW STUDIOW DOKTORANCKICH: 37
2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM: 6299
2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008

e stacjonarne: 180
e niestacjonarne: 133

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

e stacjonarne: 379
* niestacjonarne: 266

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2008/2009
e stacjonarne: 250 (pierwsza rekrutacja)

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Przeprowadzona rekrutacja w okresie ostatnich trzech lat wskazuje w skali globalnej
na zmniejszajaca sie liczbe kandydatéw chetnych do studiowania na wydziale, jest to trend
ogblnie zauwazalny na studiach technicznych. W tegorocznej rekrutacji na studia stacjonar-
ne taczna liczba kandydatéw w stosunku do roku poprzedniego nieco zmalata, nadal jest
mate zainteresowanie kierunkiem Elektrotechnika (jest to poziom poréwnywalny do roku
poprzedniego), nowoscig jest zauwazalny spadek zainteresowania kierunkiem Elektronika
i Telekomunikacja (w pierwszej rekrutacji spadek o ok. 40%). Na pozostatych kierunkach
uzyskano podobny do roku poprzedniego poziom zgtoszeri. Spadek liczby kandydatéw na
studia stacjonarne nalezy ttumaczy¢ ogdlnie obserwowang tendencjg wzrostu zaintereso-
wania absolwentdéw szkét Srednich w studiowaniu kierunkéw nietechnicznych oraz nizem
demograficznym wchodzgcym aktualnie na etap rozpoczynania studiowania. Pierwsza przy-
czyna wynika gtéwnie z wiekszego stopnia trudnosci studiéw technicznych oraz braku ma-
tematyki jako przedmiotu obowigzkowego na maturze. Spadek liczby kandydatéw na studia
niestacjonarne, ocena dokonana na podstawie zakoriczonego roku akademickiego, dotyczy
studiéw I-go stopnia (inzynierskie) na kierunkach Elektrotechnika i Informatyka oraz na stu-
diach ll-go stopnia (uzupetniajgcych) na kierunku Elektrotechnika. Natomiast ze wzgledu na
niezakoniczona rekrutacje na studia niestacjonarne |-go stopnia nie mozna oceni¢ ostatnich
trendéw przyje¢ na te studia. Spadek liczby kandydatéw na studia niestacjonarne wynika
gtéwnie z zubozenia spoteczeristwa oraz wiekszych mozliwosci studiowania na studiach
stacjonarnych.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA NA ROK 2007/2008
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e stypendia socjalne: 281 0s6b (435.423 zt)

e stypendia mieszkaniowe: 123 osoby (123.660 zt)
e stypendia na wyzywienie: 281 0s6b (282.480 zt)

e stypendia za wyniki w nauce: 367 0s6b (717.300 zt)

e  zapomogi: 16 0s6b (8.800 zt)

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

Partnerzy Studenci
Fachhochschule Giessen - Friedberg 3
Wielka Brytania 3
Razem: 6

3.3. DZIALALNOSC NAUKOWA STUDENTOW
(kota naukowe)

e  Studenckie Koto Grafiki Komputerowej (opiekun naukowy: dr inz. Wojciech Zajac);

e Studenckie Koto Naukowe Projektowania Systeméw Cyfrowych fantASIC (opiekuno-
wie naukowi: dr inz. Marek Wegrzyn, dr inz. Agnieszka Wegrzyn, mgr inz. Remigiusz
Wisniewski);

e  Studenckie Koto Naukowe Informatyki UZ.NET (opiekunowie naukowi: dr inz. Grzegorz
tabiak, mgr inz. Piotr Bubacz);

e Koto Naukowe Testowania Oprogramowania, Sprzetu Komputerowego i Aparatury
Pomiarowej , Test IT” (opiekun mgr inz. Marek Florczyk). W roku akademickim 2007 /2008
zawieszona zostata dziatalnoS¢ kota (przede wszystkim ze wzgledu na opuszczenie (w
czerwcu 2007 i lutym 2008) murdw uczelni przez 95% cztonkéw kota (zakonczyli studia).
Od roku 2008/2009 koto wznowi dziatalno$¢ — planuje sie uruchomienie procedury na-
boru nowych cztonkéw i ponowne rozpoczecie dziatalnosci ze studentami;

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Osiggnieciem Kota Grafiki Komputerowej w roku akademickim 2007 /2008 jest zapro-
jektowanie i wykonanie systemu akwizycji obrazu do obserwacji proceséw wolnozmiennych
IAS (Image Acquisition System). System wykorzystuje kamere internetowg z wbudowanym
serwerem FTP (tzw. IP-camera), baze danych MySQL oraz opracowang przez cztonkéw Kota
dedykowang aplikacje sterujgcg dziataniem catego systemu, zbudowang w architekturze
klient-serwer na platformie .NET. System pozwala realizowaé filmy poklatkowe na podsta-
wie zdje¢, wykonywanych co zadany okres czasu, od pojedynczych sekund do dni. Realizacja
projektu pozwolita zastosowaé w praktyce wiedze nabyta w trakcie studiéw oraz sprawdzié
swe sity w ,prawdziwym” zadaniu projektowym.

Koto Naukowe Informatyki UZ.NET umiejscowione jest przy Instytucie Informatyki i Elek-
troniki. DziatalnoS¢é Kota ma charakter otwarty, co oznacza, ze opiekunowie Kota zapraszaja
wszystkich chetnych do uczestniczenia w pracach kota, w zakresie jego obecnego profilu
lub w innym pracach, lezacych w obszarze zainteresowan Kota. Spotkania cztonkéw Kota
odbywajg sie raz w tygodniu i trwajg okoto dwdch godzin lekcyjnych. W trakcie spotkan
przedstawiane sg prelekcje dotyczace technologii .NET i jezyka C#. Prelekcje sg prowadzo-
ne gtéwnie przez studentéw cztonkéw Kota. Koto réwniez stanowi forum dyskusji na temat
praktyk studenckich, czego wymiernych efektem sg praktyki studentéw naszego Wydziatu
w réznych zielonogérskich firmach tworzgcych oprogramowanie w technologii .NET.
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DziatalnoS¢ Kota jest elementem szerszej wspbtpracy Wydziatu Elektrotechniki, Infor-
matyki i Telekomunikacji z firmag Microsoft w ramach programu IT Academy. Wymiernym efek-
tem tej wspétpracy byto zorganizowanie, po raz kolejny, jednodniowego seminarium IT Aca-
demic Day. Seminarium to zostato przygotowane przez cztonkéw Kota, firme Microsoft oraz
pracownikéw IIE. W ramach seminarium zostaty wygtoszone nastepujgce odczyty:

e Programy akademickie Microsoft — Piotr Bubacz (UZ.NET).
e Programowanie gier przy uzyciu XNA — kukasz Migas, ekspert niezalezny,
e NowosSci w Visual Studio 2008 i .NET 3.5 — Piotr Bubacz (UZ.NET).

Seminarium miato charakter ogélnouczelniany i otwarty.

Kolejnym efektem wspétpracy byt udziat studenta naszego Wydziatu tukasza Chodor-
skiego, studenta 5-tego roku Informatyki, w programie praktyk Microsoft Internship. Odbyt
on trzymiesieczng praktyke w gtéwnej siedzibie firmy Microsoft w Redmond (USA).

Waznym osiggnieciem studenta naszego wydziatu, Tomasza Czaczyka, byto uzyskanie
stypendium ufundowanego przez Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich (jedno z 5 przyzna-
nych studentom w Polskich uczelniach).

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ
FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZA-
DU STUDENCKIEGO

W roku 2008 po wyborach studenci przedstawili nowy sktad wydziatowego samorzadu
studenckiego. W nowym roku akademickim przewidujemy uruchomié¢ cykliczne spotkania
dziekanéw z przedstawicielami samorzadu. Aktualnie regularnie spotykamy sie z samorza-
dem w ramach przygotowan do Forum Uczelni Technicznych, ktére sie odbedzie w paZdzier-
niku 2008 r.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny: 5
profesor nadzwyczajny: 4
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego: 10
docent: -
adiunkt z habilitacjg: 5
adiunkt: 37
starszy wyktadowca z doktoratem: 8
starszy wyktadowca bez doktoratu: 1
asystent: 34
wyktadowca bez doktoratu: 1
Razem: 105

pracownicy inzynieryjno-techniczni: 17
administracja: 14
Razem: 31

Ogotem Wydziat zatrudnia oséb: 136

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 30.06.2008 R.:
e automatyka i robotyka

profesor zwyczajny: 1

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 1
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profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: 1
adiunkt z habilitacja: -
Razem:

e elektrotechnika
profesor zwyczajny:
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
adiunkt z habilitacja:
Razem:

NN WR R

* informatyka
profesor zwyczajny:
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
adiunkt z habilitacjg:
Razem: 10

N W N W

e elektronika i telekomunikacja
profesor zwyczajny:
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora:
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora:
adiunkt z habilitacja: -
Razem:

w ||

w

® inzynieria biomedyczna
profesor zwyczajny: -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora: -
adiunkt z habilitacja: -
Razem: 1

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2007/2008 ROKU

e  Stopien naukowy doktora nauk technicznych uzyskali: 1
Marek Florczyk
e  Stopien doktora habilitowanego nauk technicznych uzyskali: 3
Grzegorz Benysek
Ryszard Rybski
Marcin Witczak
e Wszczecie procedur habilitacyjnych: 1
Krzysztof Patan
e  Tytut profesora nauk technicznych uzyskali: 2
— Dariusz Ucinski WEIT UZ
— Ryszard Choras Uniwersytet Technologiczna-Przyrodniczy w Bydgoszczy
e Na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani:—
e Whnioski 0 nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK): —

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
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Lp. | Nazwisko nauczyciela Uwagi Data nadania
1. | Prof. dr hab. Inz. J6zef Korbicz Em"'a“'e na czonka korespondenta 13.12.2007
Lp. | Nazwisko nauczyciela Uwagi Data nadania
1. | Prof. dr hab. inz. Marian Adamski Powotanie na cztonka Sekcji Mikroelek- 2007
troniki, Komitet Elektroniki; PAN
2. | Dr hab. inz. Zbigniew Fedyczak Powotanie na cztonka Komitetu Elektro-
o 2007
techniki; PAN
3. | Prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski | Powotanie na cztonka Komisji Cybernetyki
) ) p 2007
Technicznej o/Poznan; PAN
4. | Dr hab. inz. Adam Kempski Powotanie na cztonka Komitetu Elektro-
- 2007
techniki; PAN
5. | Dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz Powotanie na cztonka Komisji Cybernetyki
) ) p 2007
Technicznej o/Poznan; PAN
6. | Dr hab. inz. Andrzej Pieczyniski Powotanie na cztonka Komisji Cybernetyki
) : p 2007
Technicznej o/Poznan; PAN
7. | Dr hab. inz. Andrzej Pieczynski Powotanie na cztonka Stowarzyszenia 2007
Elektrykéw Polskich, SEP
8. | Dr inz. Anna Ptawiak-Mowna Powotanie na sekretarza Polskiego Towa-
P 2007
rzystwa Zastosowan Elektromagnetyzmu
9. | Prof. dr hab. inz. Dariusz Ucinski Powotanie na cztonka IEEE Control Sys-
: 2007
tems Society
4.5. OBCIAiENIA DYDAKTYCZNE
Nazwa jednostki | Pensum Liczba godzin Liczba godzin | Liczba godzin | Niedociazenia
organizacyjnej Obliczenio- | w tym: efektywnych | ponadwymia-
wych za studia rowych
niestacjo-
narne
Instytut Inzynierii
. 3812 5702 1576 4126 1890 641
Elektrycznej
Instytut Informa- | g 415 | 14 989 3098 11 891 6974 86
tyki i Elektroniki
Instytut Metrolo- | 5 o5 | 15112 3276 8 836 6 487 0
gii Elektrycznej
Instytut Sterowa-
nia i Systemoéw 5970 13 382 3017 10 365 7412 0
Informatycznych
Razem Wydziat |23 822 46 185 10 967 35218 22 763 727

W uzupetnieniu do danych zawartych w powyzszej tabeli informuje, ze za zgoda J.M.
Rektora UZ godziny wpisane w Instytucie Inzynierii Elektrycznej jako niedocigzenia (641)
zostaty zrealizowane w ramach zaje¢ na studiach niestacjonarnych. Niedocigzenie w Insty-
tucie Informatyki i Elektroniki wynika z nieplanowanego przejScia w trakcie roku akademic-
kiego jednego z nauczycieli na urlop zdrowotny.
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4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba Powierzchnia Liczba studentow przypadajqcych*
na 1 m? powierzchni dydaktycznej
— wyktadowe 3 485,60 3,41
— éwiczeniowe 6 416,00 3,99
— seminaryjne 2 76,80 21,59
Razem 11 978,40 1,69

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

W roku akademickim 2007 /2008 Wydziat, podobnie jak w poprzednim roku akade-
mickim, dysponowat niewystarczajgcqg liczbg sal dydaktycznych przeznaczonych do prowa-
dzenia wyktadéw, éwiczen, laboratoriéw, projektow i seminariéw. W budynku A2 uzyskano
dwie sale wyktadowe jednakze w tym samym czasie przekazano dwie sale w budynku A6
do dyspozycji Biblioteki Uniwersyteckiej. Skutkowato to zwiekszong liczbg godzin wolnych
od zajeé, tzw. okienek, co powodowato wydtuzenie czasu pobytu studentéw na uczelni
i konczenie zaje€¢ w péznych godzinach wieczornych. Oczekujemy poprawy sytuacji w nowym
roku akademickim wynikajgcej z uzyskania kilku sal laboratoryjnych oraz éwiczeniowych
w aktualnie adaptowanych do dydaktyki salach umieszczonych na 3 pietrze budynku A2. Po-
nadto oczekujemy, ze planowany w najblizszym czasie remont budynku dydaktycznego A2,
w ktérym znajduje sie wydziat oraz wyprowadzenie dziekanatu Wydziatu Inzynierii Ladowej
i Srodowiska do nowego budynku powinny znacznie poprawié¢ standard w nastepnych la-
tach. Sale dydaktyczne sg wyposazone w podstawowe Srodki techniczne: tablica i kreda lub
pisaki oraz rzutniki. Nowoczesne Srodki przekazu bazujgce na projektorach multimedialnych
podtaczonych do komputeréw przenosnych sg dostepne na state w jednej sali dydaktycznej
(316 A2) oraz w niedostatecznej ilosci jako przenosne w dyspozycji instytutéw. Stosowane
sg one gtéwnie do prowadzenia zaje¢ wyktadowych. Zbyt mate Srodki finansowe, jakie ma
do dyspozycji wydziat na cele dydaktyczne, nie pozwalajg na jednoczesny zakup wielu pro-
jektoréw multimedialnych. Liczbe sal laboratoryjnych nalezy uznac za niewystarczajaca. Sy-
tuacja powinna ulec znacznej poprawie w nastepnym roku akademickim. Sprzet techniczny,
stanowigcy wyposazenie istniejacych laboratoriéw, jest w bardzo matym stopniu odnawiany.
Znaczna cze$¢ skromnych srodkéw finansowych przeznaczana jest na laboratoria kompu-
terowe, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg wymiany sprzetu. Wyposazenie kilka labo-
ratoriéw badawczych jest aktualnie modernizowanych w ramach uzyskanych z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego specjalnych Srodkéw. Ponadto przygotowywane sg wnioski
0 doposazenie laboratoriow gtéwnie dla kierunkéw: Automatyka i Robotyka, Elektronika
i Telekomunikacja oraz Inzynieria Biomedyczna, finansowanych z Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego.

Aktualnie zagospodarowujemy powierzchnie uzyskang po Instytucie Budownictwa co
pozwoli na zorganizowanie wtasciwych warunkéw pracy naukowe;j.

Budynki dydaktyczne wydziatu (A-2 i A-9) wymagajg remontu, gdyz ich stan technicz-
ny stwarza powazne problemy zwigzane z BHP podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
i prac naukowo-badawczych. Powaznym problemem sg nieszczelne okna w budynku A-2.
Powoduje to, ze w czasie opadéw deszcz i Snieg przedostajg sie do pomieszczef powodujac
niebezpieczenstwo uszkodzenia sprzetu. W okresie zimowym w pomieszczeniach panujg
niskie temperatury, co powoduje konieczno$¢é zawieszania zaje¢ dydaktycznych (gtéwnie
laboratoryjnych).
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Pomimo zaangazowania wtasnych srodkéw w remont i modernizacje laboratoriéw oraz
pomieszczen pracowniczych to ich stan techniczny nie jest najlepszy. Przesuwany i obiecy-
wany remont budynku stwarza powazne problemy dalszego rozwoju Instytutéw i Wydziatu.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WLASNE

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. inz. Adam Kempski

Kompatybilno§¢ Elektromagnetyczna Energoelektronicz-
nych uktadéw przeksztatcania energii elektrycznej (2007,
2008)

dr hab. inz. Grzegorz Benysek

Uktady sterowania jakoScia energii elektrycznej (2008)

dr inz. Grzegorz Benysek

Uktady sterowania energia elektryczng w sieciach typu
,»SMART GRID” (2007)

dr hab. inz. Andrzej Olencki, prof. UZ

Automatyczne testowanie urzadzen do pomiaru parame-
tréw sieci energetycznej (2007, 2008)

dr inz. Marek Wegrzyn

Sprzetowo-programowe podejscie w projektowaniu syste-
moéw informacyjnych (2007, 2008)

dr inz. Wojciech Zajac

Projektowanie metod i systemoéw informacyjnych dla wy-
branych zastosowan (2007, 2008)

dr inz. Radostaw Ktosinski

Rekonstrukcja, korekcja i filtracja sygnatéw jedno i dwuwy-
miarowych (2007, 2008)

prof. dr hab. inz. Jézef Korbicz

Metody analityczne i obliczen inteligentnych w diagnostyce
i modelowaniu proceséw (2007, 2008)

prof. dr hab. inz. Dariusz Ucinski

Metody obliczeniowe duzej skali w optymalizacji ztozonych
proces6éw dynamicznych (2007, 2008)

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

Dr hab. inz. Andrzej Pieczynski, prof. UZ

Wspomaganie rozwoju naukowego pracownikow wydziatu
(2007,2008)

Dr hab. inz. Zbigniew Fedyszak, prof. UZ

Topologie, metody analizy, modelowanie, sterowanie oraz
badania wtasciwosci nowych uktadéw energoelektronicz-
nych i systeméw elektroenergetycznych (2007, 2008)

Prof. dr hab. inz. Marian Adamski

Komputerowo wspomagane projektowanie systemow
informacyjnych (2007, 2008)

Dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ

Analiza i synteza systeméw pomiarowo-sterujgcych (2007,
2008)

Prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz

Systemy informatyczne i ich zastosowania w technice
i medycynie (2007, 2008)

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

e  European Office of Aerospace Research and Development, Londyn (2007-2008) pt.
Optima scheduling of mobile sensor networks for detection and estimation of moving
contamination sources. (kierownik: prof. dr hab. inz. Dariusz Ucinski)
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5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI | SZKOLNICTWA WYZ-
SZEGO

e MNiISW (2007-2010) projekt wtasny, pt. Sterowanie tolerujgce uszkodzenia w nielinio-
wych uktadach automatyki (kierownik: prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz)

e  MNiISW (2007-2010) projekt wtasny, pt. Efektywne metody obliczeniowe duzej skali w
planowaniu optymalnych strategii obserwacji proceséw z czasoprzestrzenng dynamika
z zastosowaniem sieci sensorycznych (kierownik: prof. dr hab. inz. Dariusz Uciriski)

e MNiISW (2007-2009) projekt rozwojowy, pt. Inteligentny system diagnostyki i wspoma-
gania sterowania procesow przemystowych, DiaSter (kierownik zadania: prof. dr hab.
inz. Jozef Korbicz)

e MNiISW (2008-2009) projekt promotorski, pt. Transformata Hougha w zagadnieniu eks-
tradycji cech sygnatéw jedno- i dwuwymiarowych (kierownik: prof. dr hab. inz. J6zef
Korbicz, doktorant: mgr inz. Maciej Hrebier)

e MNISW (2007-2008) projekt habilitacyjny, pt. Sztuczne sieci neuronowe w odpornych
uktadach diagnostyki technicznej (kierownik: dr inz. Krzysztof Patan)

e MNISW (2006-2007), projekt promotorski, pt. Algorytmy ewolucyjne z mutacjg a-stabilng
w zadaniach globalnej optymalizacji parametrycznej, (kierownik: dr hab. inz. Andrzej
Obuchowicz, prof. UZ, doktorant: mgr inz. Przemystaw Pretki).

e MNiSzW (2006-2008), projekt badawczy rozwojowy, pt. Wezty do inteligentnych syste-
mow pomiarowo- sterujacych, (kierownik: dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, prof. UZ),

e MNiSzW (2007-2009), projekt badawczy rozwojowy, pt. Zintegrowany system monito-
rowania i sterowania systemami pomiarowymi panstwowego wzorca jednostek miar
czasu i czestotliwosci, (kierownik: dr inz. Janusz Kaczmarek),

e  MNISW (2007-2009), projekt wtasny, pt. Matrycowo-reaktancyjne przemienniki czesto-
tliwosci o przektadni napieciowej typu Buck-boost, (kierownik: dr hab. inz. Z. Fedyczak,
prof. UZ).

5.3.3. REALIZOWANE W RAMACH UMOW BILATERALNYCH

e Instytuttacznosci—Paristwowy Instytut Badawczy w Warszawie, Laboratorium Metrologii
Elektrycznej, Elektronicznej i Optoelektronicznej, praca badawcza, pt. Zastosowanie
sieci neuronowych do prognozowania skal czasu, (kierownik: dr hab. inz. Wiestaw
Miczulski, prof. UZ)

e Porozumienie o wspodtpracy pomiedzy Instytutem Inzynierii Elektrycznej Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego i Katedrg
Automatyki Napedu i Urzgdzen Przemystowych Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
z dnia 2005-10-01

e Umowa o wspétpracy badawczo-rozwojowej w ramach 5. Projektu Ramowego IST-2000-
-30193 REASON pomiedzy Katedrg Mikroelektroniki i Technik Informatycznych (Politech-
nika £odzka) a Instytutem Informatyki i Elektroniki (Uniwersytet Zielonog6rski). Data pod-
pisania: 24.04.2002 r. Zakres tematyczny wspdtpracy: projektowanie systemoéw logicz-
nych z wykorzystaniem specjalizowanych uktadéw FPGA

e Umowa o wspétpracy pomiedzy Uniwersytetem Zielonogérskim a firma Hertz Systems
Ltd. Sp. zo.0. w Zielonej Gérze. Zakres tematyczny wspdtpracy realizowanej w Instytucie
Inzynierii Elektrycznej Uniwersytetu Zielonogdrskiego: metody projektowania systemow
informatycznych oraz projektowanie aplikacji mobilnych.

e Umowa o wspétpracy pomiedzy Politechnikg Zielonogérska a firmg Advanced Digital
Broadcast Sp. z 0.0. w Zielonej Goérze. Zakres tematyczny wspétpracy realizowanej
w Instytucie Inzynierii Elektrycznej Uniwersytetu Zielonogdrskiego: metody projektowa-
nia systemow cyfrowej komunikacji wizyjnej.
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5.4.

5.6.

Umowa o testowanie odbiornikéw z dnia 11.07.2002 r. z firmg Advanced Digital
Broadcast Polska Spétka z o.0.

Umowa na badania kompatybilnoSci elektromagnetycznej wyrobéw LUMEL S.A. z dnia
01.03.2006 r. z firmg Lubuskie Zaktady Aparatéow Elektrycznych ,LUMEL” Spoétka
Akcyjna.

Umowa na badania kompatybilnosci elektromagnetycznej wyrobéw RELPOL S.A. z dnia
11.07.2005 r. z firmg RELPOL S.A.

Umowa na badania kompatybilnosci elektromagnetycznej wyrobéw Calmet Sp. z o.0.
z dnia 01.07.2006 z Przedsiebiorstwem Innowacyjno-Wdrozeniowym Calmet sp. Z 0.0.
Zielona Gora.

Umowa na badania kompatybilnoSci elektromagnetycznej wyrobéw PAFAL S.A. z dnia
26.03.2007 z | Fabrykg Aparatury Pomiarowej ,,PAFAL” Spétka Akcyjna.

ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

5-th International Workshop Compatibility in Power Electronics, CPE’2007, Gdynia,
maj-czerwiec 2007,

VIIl Krajowa Konferencja Diagnostyka Procesow i Systemow, DPS 2007, Stubice 10-12
wrzesSnia 2007,

XVIII Ogoélnopolski Zjazd Dziekanow, Wydziatéw Elektrycznych, Elektroniki i Informatyki,
Zielona Gora-tagdw 2-4 czerwca 2008,

Konferencja Miedzynarodowa Szkota Prady Niesinusoidalne i Kompensacja, tagdw
Lubuski, 10-13 czerwca 2008,

V Konferencja Naukowa oraz Warsztaty Szkoleniowe Instytutu Informatyki i Elektroniki,
KNWS'08 Informatyka-sztuka czy rzemiosto, CRR KRUS Szklarska Poreba, 23-26 czerw-
ca 2008,

VIl Konferencja Systemy Pomiarowe w Badaniach Naukowych i w Przemysle — SP’08,
tagow Lubuski, 18-20 czerwca 2008.

WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Liczba komputeréw PC: 428
w tym nabytych w 2007 roku: 40
Liczba stacji roboczych: 170
Liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 425
w tym serwerow: 16

WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Cranfield University, Defence College of Management and Technology, UK, Shrivenham,
Swindon, Wilts SN6 8LA. Koordynatorzy: dr hab. Zbigniew Fedyczak, prof. Patric Chi-
Kwong Luk Tematyka: Grupa rozwijania energoelektroniki (Power Electronics Development
Group).

Industrial Electronic Department of Faculty of Electronics of the National Technical
University of Ukraine “Kyiv Polytechnic Institute” (NTUU”KPI”). Koordynatorzy. dr hab.
Zbigniew Fedyczak, prof. Valeri Zhujkov. Tematyka: Zawansowane systemy sterowania
uktadéw energoelektronicznych.

Kontynuacja wspodtpracy naukowej z Universidade do Minho, Braga — Guimares
(Portugalia) w zakresie projektowania reprogramowalnych sterownikéw logicznych
(prof. J. Monteiro).
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Kontynuacja wspdtpracy naukowej z FernUniversitat Hagen (Niemcy); temat: Repro-
grammable logic controllers for safety critical control applications (prof. W.A. Halang).
Wsp6btpraca z Department of Communication Systems of the Institute of Automation
and Communication of Magdeburg (IFAK). Zakres prac obejmuje badania nad mode-
lami sterownikow w jezykach HDL do zastosowania w uktadach interfejsowych i ko-
responduje z tematyka realizowang we wspdtpracy Instytutu Informatyki i Elektroniki
z FernUniversitat w Hagen (prof. P. Neumann).

Kontynuacja wspétpracy naukowej z Technische Universitat w IlImenau (Niemcy); temat:
UML of Petri-Nets for the Design of Embedded Safety-critical Systems in Hard and
Software (prof. W. Fengler).

Kontynuacja wspdtpracy naukowej z Brandenburgische Technische Universitat Cottbus
(Niemcy) w zakresie formalnej analizy systemow dyskretnych z wykorzystaniem sieci
Petriego (prof. M. Heiner) oraz systemow osadzonych i testowania systemow cyfrowych
(prof. H. T. Vierhaus).

Kontynuacja wspétpracy naukowej z Instytutem Cybernetyki Technicznej Narodowej
Akademii Nauk Biatorusi (Mifisk) w zakresie metod specyfikacji wspotbieznych uktadow
sterowania binarnego (prof. A. Zakrievskij).

Wspdtpraca z Biatoruskim Panstwowym Uniwersytetem Informatyki i Radioelektroniki
(BSUIR). W ramach wspodtpracy realizowane sg wspolne prace naukowe zwigzane
z zastosowaniem sieci Petriego w projektowaniu cyfrowych uktadéw automatyki.
Uniwersytet w Mariborze, wspétpraca w zakresie programowania systemoéw czasu rze-
czywistego (prof. M. Colnaric).

Universidade Nova de Lisboa (Portugalia). Wspétpraca dotyczy wspdlnych projektéw
z zakresu modelowania uktadéw cyfrowych z wykorzystaniem jezyka UML oraz sieci
Petriego (prof. L. Gomes).

Universidad de Vigo (Hiszpania). Wspétpraca w zakresie projektowania zintegrowanych
systemdéw sprzetowo-programowych oraz systeméw osadzonych (prof. J. Andina).

BTU Cottbus oraz IHP Frankfurt nad Odrg (Niemcy) wspétpraca w zakresie projektowa-
nia systemow cyfrowych do komunikacji bezprzewodowej (prof. R. Kraemer).
Wspdtpraca miedzy Wydziatem Kontroli Parametréw Proceséw Elektromagnetycznych
Instytutu Elektrodynamiki Akademii Nauk Ukrainy i Instytutem Informatyki i Elektroniki
Politechniki Zielonogorskiej w zakresie Fizyko-techniczne problemy energetyki (temat:
Aparatura kontrolno-pomiarowa i metrologiczna systemow energetycznych).
Wspétpraca wg Protokotu Wykonawczego Programu Ukraifisko-Polskiej wspdtpracy
w zakresie nauki i technologii miedzy Instytutem Elektrodynamiki Akademii Nauk Ukrainy
i Instytutem Informatyki i Elektroniki Politechniki Zielonogdrskiej (zakres tematyczny:
Modelowanie trojfazowej sieci energetycznej).

Charkowski Narodowy Uniwersytet Radioelektroniki, wspétpraca w zakresie telekomu-
nikacji, informatyki i elektrotechniki

Narodowa Politechnika Doniecka (Katedra Elektronicznych Maszyn Liczacych), wspdt-
praca w zakresie wspdlnych projektéw badawczych zwigzanych z elektrotechnika, in-
formatyka i telekomunikacjg oraz w zakresie formalnych metod syntezy automatéw
skonczonych (prof. S. A. Kovalov).

Umowa o wspdtpracy akademickiej, naukowej i badawczej miedzy Universidade
Estadual Paulista ,Julio de Mesquita Filho” — UNESP w Brazylii (Wydziat Informatyki
i Statystyki) a Uniwersytetem Zielonog6rskim (Instytut Informatyki i Elektroniki). Rok
podpisania: 2003. Zakres tematyczny wspétpracy: Realizacja badan naukowych z ob-
szaru mikroelektroniki.
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e Wspétpraca z firmg ALDEC w zakresie projektowania i testowania oprogramowania
CAD, w szczegblnosci symulatoréw i kompilatoréw jezykéw HDL (VHDL i Verilog).
Instytut otrzymuje licencjonowanie oprogramowanie CAD firmy ALDEC Inc. wykorzysty-
wane w projektowaniu, modelowaniu i symulacji uktadéw cyfrowych.

e  Fachhochschule Giessen-Friedberg, Wydziat Matematyki, Nauk Przyrodniczych i Infor-
matyki, prof. dr hab. inz. D. Ucinski, drinz. S. Nikiel — prof. A.Schumann-Luck (G-F), Zaawan-
sowane zastosowania informatyki.

e  Fachhochschule Giessen-Friedberg, Wydziat Elektrotechniki i Techniki Informacji, dr hab.
inz. W. Miczulski, prof. UZ, dr inz. R. Rybski (IME) — prof. A.Slemeyer (G-F), Inteligentne
czujniki pomiarowe wielkosci nieelektrycznych.

e  Fachhochschule Giessen-Friedberg, Wydziat Matematyki, Nauk przyrodniczych i Infor-
matyki, drinz. R. Rybski, drinz. E. Michta (IME) — prof. A.Schumann-Luck (G-F), Autonomi-
czne systemy pomiarowo-sterujgce.

e  University of Hull, Wielka Brytania
Tematyka: Diagnostyka procesdw — detekcja i lokalizacja uszkodzen
Koordynatorzy: prof. J6zef Korbicz, prof. Ronald J. Patton.

e  Polytechnical University of Catalunya, Barcelona, Hiszpania
Tematyka: Sztuczne sieci neuronowe w uktadach diagnostyki i sterowania
Koordynatorzy: prof. J6zef Korbicz, prof. Joseba Quevedo.

e Utah State University, Logan, UT
Tematyka: Optymalizacja potozehn mobilnych czujnikéw pomiarowych
Koordynatorzy: prof. Dariusz Ucifiski, Prof. Yang Quan Chen.

e University of Southampton, Wielka Brytania
Tematyka: Teoria i zastosowania proceséw powtarzalnych
Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Eric Rogers.

e University of Wuppertal, Niemcy
Tematyka: Uktady wielowymiarowe nD
Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Anton Kummert.

e  University of HongKong, Chiny
Tematyka: Sterowanie i filtracja proceséw powtarzalnych
Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. James Lam.

e  University Poitiers, POLONIUM
Tematyka: Procesy powtarzalne, LMI
Koordynatorzy: prof. Krzysztof Gatkowski, prof. Driss Mehdi.

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Systematyczny rozwdj kadry naukowej wydziatu przejawiajacy sie wzrostem pracowni-
kéw posiadajgcych tytut profesora, stopien doktora habilitowanego i doktora nauk technicz-
nych, liczba i jako$¢ publikacji oraz poziom prowadzonych badan naukowych daje wydzia-
towi wysoka pozycje w rankingu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 1 kategoria.
Konsekwencjag tego rozwoju jest uzyskanie w ostatnich latach przez wydziat uprawnier do
nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie elektrotechnika (2001 rok) i dok-
tora nauk technicznych w dyscyplinie informatyka (2002 rok). Wcze$niej, w 1995 roku wy-
dziat uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie
elektrotechnika. Bardzo waznym osiggnieciem Wydziatu jest uzyskanie jesienig 2007 roku
tytutu profesora przez naszego pracownika (prof. Dariusz Ucinski) oraz uzyskanie tytutu
profesora przez pracownika innej uczelni na podstawie wniosku przygotowanego przez nasz
wydziat (prof. Ryszard Choras$ z Uniwersytetu Technologiczni-Przyrodniczego w Bydgoszczy).
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W roku akademickim 2007 /2008 przeprowadzono trzy przewody habilitacyjny pracownikow
wydziatu oraz trzech wszczeto postepowanie na stopien doktora habilitowanego (jeden
w Politechnice Wroctawskiej, drugi w Uczelni w limenu oraz jeden przed naszg Radg Wy-
dziatu) a nastepnych dwdch przygotowuje monografie habilitacyjne. Nalezy przy tym zwrécic
uwage, ze nasi doktorzy habilitowani oraz habilitanci ostatnio wydajg monografie habilitacyj-
ne w znanym wydawnictwie Springer Verlag (5 monografii w ciggu 3 lat). W poprzednim roku
akademickim siedmiu pracownikéw wydziatu uzyskato stopien doktora nauk technicznych,
dlatego ten rok akademicki zaowocowat nadaniem tylko jednego stopnia ale kolejne trzy
procedury sa na etapie egzaminéw doktorskich lub recenzji. Ponadto dwéch pracownikéw
wydziatu otworzyto przewody doktorskie. Waznym dla Wydziatu jest rowniez to, ze wydziat
corocznie nadaje stopnie naukowe doktora pracownikom innych uczelni jak réwniez z innych
jednostek gospodarczych. W tym roku jeden pracownik Politechniki Krakowskiej oczekuje
na dopuszczenie do obrony. Swiadczy to o docenianiu wysokiego poziomu naukowego wy-
dziatu przez inne jednostki gospodarcze i uczelniane. Aktualny dorobek naukowy pracow-
nikéw wydziatu, Sciste kontakty z czotowymi oSrodkami naukowymi w kraju i na Swiecie,
niska — jak na warunki krajowe — Srednia wieku w grupie profesoréw i adiunktéw pozwalaja
optymistycznie patrze¢ na przysztoS¢ wydziatu. Bardzo waznym elementem rozwoju nauko-
wego kadry wydziatu jest uzyskanie w ciggu ostatniego roku przez 3 pracownikéw stopni
doktora habilitowanego nadanego na naszym wydziale. Wskazuje to na bardzo dynamiczne
rozwijanie wysokowykwalifikowanej wtasnej kadry naukowej. Z analizy dorobku naukowego
poszczegblnych pracownikéw wynika, ze w ciggu trzech lat mozliwe jest uzyskanie tytutu
profesora przez dwdch nauczycieli oraz stopnia doktora habilitowanego przez pieciu. Rozwdj
kadry naukowej jest Scisle zwigzany z badaniami naukowymi prowadzonymi w instytutach.
Baze materialng dla dziatalnosSci naukowej stanowig laboratoria badawcze:
e Laboratorium Srodowiskowe Kompatybilnosci Elektromagnetyczne;j,
e Laboratorium Nowoczesnych Metod i Technik Pomiarowych,
e Laboratorium Cyfrowego Przetwarzania Sygnatéw i Procesoréw Sygnatowych,
e Laboratorium Uktadéw Energoelektronicznych,
e Laboratorium CAD Systeméw Cyfrowych,
e  Laboratorium Komputerowych Systeméw Sterowania,
e Laboratorium Technik Multimedialnych,
e Laboratorium Systeméw Informacyjnych,
e Lokalna Akademia CISCO.
O poziomie prowadzonych badan naukowych Swiadczy miedzy innymi udziat wydziatu
w miedzynarodowych projektach badawczych i projektach finansowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. O uznaniu dorobku naukowego wydziatu réwniez Swiadczy
m.in.:
e powotanie prof. J6zefa Korbicza na cztonka korespondenta Polskiej Akademii Nauk,
(pierwszego na ziemi Lubuskiej),
e cztonkostwo prof. Mariana Mitka i prof. Wiestawa Miczulskiego w Komitecie Metrologii
i Aparatury Naukowej PAN,
e powotanie prof. Zbigniewa Fedyszaka i dr hab. Adama Kempskiego na cztonkéw
Komitetu Elektrotechniki; PAN,
e powotanie prof. Dariusza Ucinskiego na cztonka Technical Committee on Distributed
Parameter Systems w IEEE Control Systems Society, USA.
Prace naukowe na wydziale prowadzi okoto 82% zatrudnionych nauczycieli akademic-
kich. Wyniki prac naukowych realizowanych w latach 2007-2008 zostaty zaprezentowane
w 257 publikacjach, w tym 7 monografiach naukowych i ksigzkach, 62 rozdziatach w mo-
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nografiach i pozycjach ksigzkowych, 180 czasopismach krajowych i zagranicznych — 19
wyréznionych w Journal Citation Reports, 2 patenty.

Na szczegb6lng uwage zastuguje to, ze duza czesé artykutdw zostata wydana w presti-
zowych wydawnictwach miedzynarodowych takich jak Springer.

Do osiggnie¢ zespotéw naukowych nalezy zaliczy¢ intensywna wspétprace miedzyna-
rodowg, w ktorej biorg udziat profesorowie jako koordynatorzy oraz adiunkci i doktoranci.
Wspbtpraca ta obejmuje zaréwno wspdlne badania, jak i udziat w realizacji programu
Socrates.

Realizacja badari naukowych wymaga ciaggtej rozbudowy bazy laboratoryjnej. Srodki
finansowe uzyskiwane na ten cel z miedzynarodowych projektéw badawczych, projektow
finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz zmniejszajacej sie
liczby prac badawczych dla przemystu nie pokrywajg w petni zapotrzebowania na aparature
badawczg i narzedzia programistyczne. Zwiekszenie Srodkéw finansowych na prace statuto-
we i wtasne (wynik uzyskania, przez Wydziat, w 2007 roku | kategorii w ocenie MNiSzW) oraz
uzyskane w tym rok dodatkowe Srodki na zakup aparatury stanowi uzupetnienie mozliwosci
rozbudowy bazy laboratoryjnej przeznaczonej na badania podstawowe.

Czynnikiem hamujgcym dziatalno$¢ naukowa jest réwniez zbyt duza liczba godzin dy-
daktycznych przypadajgca na jednego nauczyciela akademickiego, jednakze ten problem
jest sukcesywnie eliminowany poprzez zmniejszajgce sie liczby nadgodzin. Wynika to ze
zmniejszajgcej sie liczby studentdw oraz ze zmniejszenia liczby godzin na poszczegblnych
kierunkach zwigzanej z nowymi standardami ksztatcenia.

W najblizszej przysztoSci zamierzenia naukowe wydziatu bedg koncentrowaty sie wokét
dotychczasowych gtéwnych kierunkéw badan. Planuje sie, ze prace te beda realizowane w
ramach miedzynarodowych projektéw badawczych i projektéw finansowanych przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W szczegblnosci bedzie intensyfikowana dalsza wsp6t-
praca z zagranica, szczegblnie w kontekscie 7. Programu Ramowego UE. Udziat w takich
projektach to priorytetowy kierunek dziatan w przysztosci.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE: 3
6.2. PRACE ZBIOROWE: 5
6.3. CZASOPISMA NAUKOWE (periodyki)

International Journal of Applied Mathematics and Computer Science, AMCS — czasopi-
smo zarejestrowane w Journal Citation Reports.

Redaktor naczelny: prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz

Sekretarz naukowy: prof. dr hab. inz. Dariusz Ucinski

Czestotliwosc: 4 numery w roku, wydawany od 1991 roku

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

W zakresie dziatalnoSci dydaktycznej kontynuowano:

e realizacje projektéw miedzynarodowych w ramach programu Socrates/Erasmus, kt6-
re umozliwiajg studentom starszych lat odbycie stazu zagranicznego w europejskich
osrodkach uniwersyteckich (Hiszpania, Niemcy, Wielka Brytania),

e realizacje (na podstawie porozumienia z FH Giessen-Friedberg, Niemcy) zintegrowa-
nych studiéw zagranicznych, ktére pozwalajg studentom kierunkéw elektrotechnika
i informatyka uzyskaé, oprécz polskiego dyplomu magistra inzyniera, niemiecki dyplom
inzyniera.
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W ramach wsp6tpracy dydaktycznej z FH Giessen-Friedberg zakonczono studia uzupet-
niajace z informatyki dla absolwentéw Fachhochschule w Giessen. Studia te zostaty rozpo-
czete na wydziale w roku akademickim 2004 /2005.

Waznym osiggnieciem Wydziatu jest uruchomienie dwéch nowych kierunkéw (jeden
Inzynieria Biomedyczna wspdlnie z Wydziatem Mechanicznym). W tym roku akademickim
przeprowadzono zajecia na pierwszych latach studiow.

Wydziat uzyskat pozytywng ocene Paristwowej Komisji Akredytacyjnej dla dwdch kierun-
kéw ksztatcenia: Elektroniki i Telekomunikacji oraz Elektrotechniki.

W czerwcu tego roku Wydziat byt gospodarzem Ogdlnopolskiego Zjazdu Dziekandw
Wydziatéw Elektrycznych, Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki. Zjazd zgromadzit 85
uczestnikéw oraz gosci. Stanowit on forum dyskusyjne obejmujace zagadnienia ksztatcenia
na kierunkach technicznych, reformy szkolnictwa wyzszego i biezgcych probleméw edukacyj-
nych w Polsce. Zjazd otrzymat dobrg ocene jego uczestnikow.

Obok prowadzonych prac naukowo-badawczych prowadzona jest takze dziatalnos¢
szkoleniowa, ktérej gtbwnym celem jest doskonalenia metod dydaktycznych oraz podnosze-
nie umiejetnosci zawodowych pracownikéw wydziatu jako nauczycieli akademickich. Instytut
Informatyki i Elektroniki zorganizowat warsztaty szkoleniowe dla pracownikéw, dotyczace:
przygotowywania wystapief i sztuki ich prezentacji; doskonalenia zdolnosci w komunika-
cji interpersonalnej; organizacji pracy zespotowej oraz ¢wiczen z emisji gtosu. Dodatkowo,
przeprowadzony zostat przez zesp6t specjalistéw andragogdw cykl szkolen na temat nowo-
czesnych metod i technik nauczania oraz pracy z dorostym uczniem.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADE-
MICKIM 2008/2009
Gtéwne priorytety:

e rozwdj kadry, gtéwnie habilitacje i profesury pracownikéw Wydziatu,

e rozwijanie wspétpracy z oSrodkami zagranicznymi przez uruchomienie nowych projek-
téw badawczy w ramach programéw UE,

e zwiekszenie oferty edukacyjnej dla studentéw zagranicznych w ramach programu
Socrates,

e uruchomienie ksztatcenia w zakresie studiéw ll-go i lll-stopnia stopnia na kierunku
Informatyka dla obcokrajowcéw

e rozwijanie oferty edukacyjnej przez rozw6j kadry i modernizacje laboratoriéw na wszyst-
kich kierunkach prowadzonych na wydziale.
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WYDZIAL FIZYKI

1 ASTRONOMII

1. PODSTAWOWE INFORMACJE CHARAKTERYZUJACE WYDZIAL

DZIEKAN dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ
PRODZIEKAN dr hab. Stanistaw Kasperczuk, prof. UZ
INSTYTUT ASTRONOMII
DYREKTOR prof. dr hab. Janusz Gil
ZASTEPCA DYREKTORA prof. dr hab. Giorgi Melikidze
Zaktad Astrofizyki kierownik: prof. dr hab. Andrzej Maciejewski
Zaktad Kosmologii kierownik: prof. dr hab. Roman Juszkiewicz

INSTYTUT FIZYKI

DYREKTOR prof. dr hab. Piotr Rozmej
ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. Mirostaw Dudek, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA
DS. KSZTALCENIA dr Henryk Tygielski
Zaktad Teorii Oddziatywan
Fundamentalnych kierownik: dr hab. Anatol Nowicki, prof. UZ
Zaktad Fizyki Fazy Skondensowanej kierownik: dr hab. inz. Jerzy Dryzek
Zaktad Spektroskopii Rezonansoéw
Magnetycznych kierownik: dr hab. Pawet B. Sczaniecki, prof. UZ
Zaktad Metod Matematycznych Fizyki kierownik: prof. dr hab. Piotr Rozmej
Zaktad Komputerowej Fizyki Stosowanej kierownik: dr hab. Mirostaw Dudek, prof. UZ
Pracownia Dydaktyki Fizyki kierownik: dr Henryk Tygielski
| Pracownia Fizyczna kierownik: mgr Sebastian Kruk
Il Pracownia Fizyczna kierownik: dr inz. Marian Olszowy

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW (odrebnie dla studiéow zawodowych i magisterskich)
2.1.1. STUDIA STACJONARNE

e astronomia - studia stacjonarne | stopnia
specjalnosci: astrofizyka komputerowa

e astronomia — studia stacjonarne jednolite magisterskie
specjalnosci: astrofizyka komputerowa

e fizyka - studia stacjonarne | stopnia
specjalnosé: fizyka ogdina, nauczycielska

e fizyka — studia jednolite magisterskie
specjalnosci: fizyka komputerowa, fizyka teoretyczna
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e fizyka - studia stacjonarne Il stopnia
specjalnosci: komputery w pomiarach fizycznych

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE
e Nie sg prowadzone

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE
e Nie sg prowadzone

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

e fizyka i astronomia - 4 letnie studia doktoranckie
Nauki fizyczne w dyscyplinach: fizyka / astronomia

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(z uwzglednieniem specjalnosci)

e stacjonarne:
astronomia studia | stopnia
specjalnos¢: astrofizyka komputerowa (1 i 1l rok)
astronomia studia jednolite magisterskie
specjalnos¢: astrofizyka komputerowa (Ill, IV i V rok)
fizyka studia | stopnia
specjalnosé: nauczycielska (FK; FO) (1 Il rok)
specjalnosé: fizyka komputerowa (lll, IV i V rok)
specjalnos¢: fizyka teoretyczna (IV rok)
fizyka studia Il stopnia
specjalnosé: fizyka komputerowa (I rok)
specjalnosé: komputery w pomiarach fizycznych (1 i 1l rok)
fizyka studia Ill stopnia (doktoranckie)
dyscyplina: nauki fizyczne (1 i 1l rok)
Ogotem:

Wydziaty

10 os6b
28 0s6b

5 oséb
36 0séb
12 0s6b

2 osoby
3 osoby

5 oséb
101 osdb

2.5. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg prowadzonych przez wydziat kierun-
kow studiow od ich uruchomienia wg stanu na 1 sierpnia 2007 r.)

e stacjonarne:

Astronomia 0 13
Fizyka 63 445 6
Fizyka techniczna 30 0
Razem 93 458 6

e niestacjonarne:

Kierunek Studia wyzsze zawodowe Studia magisterskie
Astronomia 0 0
Fizyka 36 94
Fizyka techniczna 0 0
Razem 36 94
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2.6. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008

e stacjonarne: astronomia 4 osoby
fizyka 6 0séb
fizyka studia uzupetniajgce 2 osoby
fizyka techniczna 1 osoba

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008
e stacjonarne:

astronomia - studia | stopnia 6 0s6b przyjeto
fizyka — studia | stopnia 5 0s6b przyjeto
fizyka — studia Il stopnia 2 osoby przyjeto
fizyka — studia Il stopnia 4 osoby przyjeto

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2008/20097

e stacjonarne:
astronomia — studia | stopnia — 7 os6b zakwalifikowanych (I rekrutacja)
fizyka — studia | stopnia — 3 osoby zakwalifikowane (I rekrutacja)

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

e  kierunek: astronomia (3-letnie studia zawodowe licencjackie) — od uruchomienia kie-
runku zainteresowanie maleje, liczba kandydatéw oscyluje ponizej limitéw przyjec;

e kierunek: fizyka (3-letnie studia zawodowe licencjackie) — zaznacza sie duzy spadek
zainteresowania kierunkiem.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008
(z uwzglednieniem liczby studentow, ktérym przyznano swiadczenia i kwoty pomocy)

Rodzaj stypendium Semestr zimowy Semestr letni
liczba kwota liczba kwota
studentow studentow

mieszkaniowe” 32 15 060 30 18 540
na wyzywienie” 55 26 880 51 31 800
za wyniki w nauce 33 37 740 32 45 600
socjalne 55 46 700 51 52 607
stypendia §pecja|ne dla niepetno- 9 6 400 9 8 000
sprawnych

zapomogi 4 2 300 6 1520
Odwo’ranie*od stypendium socjal- 0

nego OKS

Ogotem 921 86 740 89 158 067

* tych studentéw nie wlicza sie do ogétu



48 Wydziaty

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW (organizacje studenckie, kota naukowe, dziatalnosé
kulturailna)
¢ Instytut Astronomii:
Zaangazowanie studentéw w dziatalno$¢ obserwatorium, wykonywanie obserwacji astro-
nomicznych. Obstuga stacji bolidowej potaczona ze wspbtpraca ogdlnopolska i ogélino-
Swiatowa siecig stacji bolidowych. Udziat w pracach badawczych instytutu (magistranci
i doktoranci)

¢ Instytut Fizyki:

Zarzad Kota:

Przewodniczaca: Marta Dembska

Zastepca: Patrycja Tenaldo

Skarbnik: Edward T. Napierata

Opiekun Kota: dr hab. Andrzej Drzewinski, prof. UZ

Opiekunowie Naukowi:

— prof. dr hab. Wojciech Okrasinski

— dr hab. Mirostaw Dudek, prof. UZ

— dr Bogdan Grabiec

— dr Bartosz Brzostowski

— mgr Sebastian Zurek

Koto naukowe ,PIN” dziatajgce na Wydziale Fizyki i Astronomii spotykato sie regular-
nie w czasie roku akademickiego 2007 /2008, stanowigc z jednej strony miejsce spotkan
najbardziej aktywnych studentéw, zas z drugiej dziatajac na rzecz catego Srodowiska aka-
demickiego. Statg czeS¢ spotkan stanowity oméwienia potgczone z dyskusja najrozniej-
szych zagadnien ze Swiata fizyki, jak na przyktad ,Najwazniejsze wydarzenia w fizyce w roku
2007”, ,Swiat nanorobotéw” czy ,Fizyka Bozego Narodzenia”. Wesp6t z kotem naukowym
filozoféw, zorganizowalisSmy dyskusje pt. ,,Sumienie naukowcéw”. Organizowane byty takze
spotkania majgce na celu przyblizy¢ zasady prowadzenia studiéw oraz odpowiedzie¢ na
pytanie, co dalej po studiach, gdzie m.in. goscit dyrektor Instytutu Fizyki prof. dr hab. Piotr
Rozme;.

Dziatania kota nie ograniczajg sie jedynie do spotkani. Przyktadem moze by¢ ,Wie-
czorek Astronomiczny” (wyktad dyrektora Instytutu Astronomii prof. dr hab. Janusz Gila +
obserwacje nieba), a obecnie jest przygotowywana na naszym uniwersytecie (20 paZdzier-
nika 2008) studencka multidyscyplinarna konferencja naukowa (przy wsp6tpracy z kotami
naukowymi z Instytutu Filozofii i z Instytutu Filologii Polskiej). Warto dodaé, ze panie Marta
Dembska oraz Patrycja Tenaldo reprezentowaty nasze koto na Pikniku Naukowym 2008
w Brennej (VII Ogélnopolska Konferencja K6t Naukowych Fizykéw). Przedstawiaty tam swoje
dokonania na forum ogdlnopolskim, np. Pani M. Dembska wygtosita referat zatytutowany
»Ekologia i ewolucja okiem fizyka”

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ
FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZA-
DU STUDENCKIEGO

Wspétpraca z przedstawicielami wydziatowego samorzadu studenckiego uktada sie
bardzo dobrze. Inicjatywg naszego samorzadu studenckiego byto ztozenie reklamacji w spra-
wie wyzszych stypendiéw naukowych dla stuchaczy studiéw doktoranckich. Mgr Waldemar
Grabowski — stuchacz studiéw doktoranckich — przyczynit sie w gtéwnej mierze do przyjecia
przez Wtadze Miasta uchwaty dotyczacej ustanowienia znizki w wysokosci 50% na bilety
MZK dla os6b pobierajgcych nauke na studiach doktoranckich.
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4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA INSTYTUTU FIZYKI
profesor zwyczajny 3
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 4
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 9
docent -
adiunkt 14
starszy wyktadowca z doktoratem 2
starszy wyktadowca bez doktoratu -
asystent z doktoratem 2
asystent 7
Razem: 41
pracownicy inZynieryjno-techniczni 5
administracja 6
Razem: 11
Ogotem: 52

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2007 R.

e (kierunek) astronomia — studia | stopnia (I i Il rok)
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 1
Razem: 2
e (kierunek) astronomia — studia magisterskie (lll-V rok)
profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 4
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 2
Razem: 7
e (kierunek) fizyka — studia | stopnia (I i Il rok)
profesor zwyczajny -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 4

Razem: 4
e  (kierunek) fizyka — studia Il stopnia(ll rok)
profesor zwyczajny -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem: 3
e (kierunek) fizyka — studia magisterskie (IlI-V rok)
profesor zwyczajny -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
Razem: 5

w

o1

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2007/2008 ROKU

e stopiefl naukowy doktora uzyskali:
nie dotyczy



50 Wydziaty
e  stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskali:
nie dotyczy
e tytut profesora uzyskali:
nie dotyczy
* na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani:
— prof. dr hab. Giorgi Melikidze
e zakonczone przewody habilitacyjne (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK)
nie dotyczy
e wnioski 0 nadanie tytutu profesora (oczekujgce na zatwierdzenie przez CK)
nie dotyczy
4.5. OBCIAiENIA DYDAKTYCZNE
Nazwa jednostki | Pensum Liczba godzin Liczba go- | Liczba godzin po- | Niedocia-
organizacyjnej oblicze- | w tym: dzin efektyw- | nadwymiarowych Zenia
niowych | za studia nych
zaoczne
Instytut Astronomii 2 280 2190 0 2 190 0 90
Instytut Fizyki 5697 6 523 663 6 347 680 30
Razem Wydziat 8552 | 10 658 728 10 484 2 087 45

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba Powierzchnia (w m?)
— wyktadowe 2 215,00
— éwiczeniowe 1 50,00
— seminaryjne - -
— laboratoryjne 8 314,80
— komputerowe 5 287,10
Razem 16 866,90
4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

5.
5.1

Il Pracownia Fizyczna — zbyt mata powierzchnia laboratorium Il pracowni
Sale komputerowe 110 i 328 — brak klimatyzacji

DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
. BADANIA WELASNE

Instytut Astronomii

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. Janusz Gil Supergeste obiekty w astrofizyce

Instytut Fizyki

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. Piotr Rozmej + zespét

nych i kwantowych

Dynamika dyssypatywna w uktadach klasycz-
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5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

Instytut Astronomii

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. Janusz Gil Relatywistyczne aspekty astrofizyki

Instytut Fizyki

Kierownik tematu Temat pracy statutowej
Dr hab. Stanistaw Kasperczuk, prof. UZ Procesy dynamiczne w uktadach klasycznych i kwan-
+ zespot towych

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
Instytut Astronomii:

— udziat w projekcie INTAS prof. dr hab. Giorgi Melikidze

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI | INFORMATYZACJI
Instytut Astronomii

Temat: ,Zastosowanie r6zniczkowej teorii Galois do badania nieliniowych réwnan
fizyki”

Kierownik tematu: Prof. dr hab. Andrzej Maciejewski

Nr: N N202 2126 33

Status: wtasny — rozpoczety dnia 11 paZdziernika 2007

Temat: ,Radiowe i rentgenowskie promieniowanie zwigzane z obszarem wysokiego
napiecia nad czapg polarng pulsaréw”

Kierownik tematu: Prof. dr hab. Janusz Gil

Nr: N N203 2738 33

Status: wtasny — rozpoczety dnia 22 pazdziernika 2007

Temat: ,Spektralne wtasnosci promieniowania radiowego pulsaréw”

Kierownik tematu: Dr hab. Jarostaw Kijak

Nr: N N203 391934

Status: wtasny — rozpoczety dnia 05 czerwca 2008

Temat: ,Symulacje Monte Carlo promieniowania pulsaréw”

Kierownik tematu: Prof. dr hab. Janusz Gil

Nr: 1 PO3D 015 29

Status: promotorski — rozpoczety dnia 01 grudnia 2005

Temat: ,Gwiazdy neutronowe jako Zrddta fal grawitacyjnych”

Kierownik tematu: dr hab. Dorota Gondek

Nr: 1 PO3D 005 30

Status: wtasny — rozpoczety 26 czerwca 2006

Temat: ,Analiza efektow geometrycznych promieniowania radiowego pulsaréw”
Kierownik tematu: dr hab. Jarostaw Kijak

Nr: N203 021 32/2993

Status: promotorski — rozpoczety 25 kwietnia 2007

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Instytut Astronomii:
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Miedzynarodowa konferencja naukowa: Kepler 2008: od Tilbingen do Zagania (22-26
czerwca 2008 r.)

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

¢ Instytut Astronomii:
— Liczba komputeréw PC: 58 (w tym 17 Notebookoéw)
w tym nabytych w roku akademickim 2007/2008: 8 (w tym 2 Notebooki)
— Liczba stacji roboczych: 0
— Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 58
w tym serweréw: 3
e Instytut Fizyki:
— Liczba komputeréw PC: 97
w tym nabytych w roku akademickim 2007/2008: 9
— Liczba stacji roboczych: 95
— Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 91
w tym serweréw: 3

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

e Instytut Astronomii:
— Department of Physics, University of Nevada, Las Vegas, USA — pulsary radiowe
— Center for Plasma Astrophysics, Thilisi, Gruzja — pulsary, fizyka plazmy
— National Centre for Radio Astrophysics, Pune University Campus, Pune, Indie — pul-
sary radiowe
— Institut d’Astrophysique de Paris, Paryz, Francja — kosmologia
— Universite Pierre et Marie Curie, Paryz, Francja — mechanika nieba
— Institut National des Sciences Appliguées de Rouen, Francja — mechanika nieba
— Centre d’Etude Spatiale des Rayonnements, Tuluza, Francja — gwiazdy neutronowe
i czarne dziury
— Observatoire de Bordeaux, Floirac, Francja — gwiazdy neutronowe
— Observatoire de Paris, Meudon, Cedex, Francja — kosmologia
— Department of Astronomy, University of California, Berkeley, USA — kosmologia
e Instytut Fizyki:
— kontakty indywidualne pracownikéw Instytutu Fizyki

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

e Instytut Astronomii:
W roku 2007 opublikowano 14 prac w czasopismach filadelfijskich oraz 1 prace kon-
ferencyjna.

e Instytut Fizyki:

Osiaggnieciem pracownikéw Instytutu Fizyki byto opublikowanie 16 publikacji w czasopi-
smach wyréznionych przez Journal Citation Reports, 9 publikacji w czasopismach recenzo-
wanych, anglojezycznych oraz aktywny udziat w konferencjach miedzynarodowych (14 os6b)
w tym jako wyktadowcy na zaproszenie (10 0s6b).

Zadania tematyczne w 2007 roku obejmowaty swoim zakresem badania dynamiki ukta-
doéw nieliniowych z uwzglednieniem proceséw stochastycznych. Wchodzg do nich osobliwe
modele kwantowe (uktady niskowymiarowe, potencjaty osobliwe), modelowanie stanéw po-
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wierzchniowych adsorbatu, modelowanie dynamiki magnetycznych nanoczgstek w uktadach

polimerowych. Badania teoretyczne wspierane byty tematami realizowanymi eksperymental-

nie. W szczegblnosci badania metoda spektroskopii EPR zwigzkéw kompleksowych, badania
powierzchniowych emisji elektronéw z kompozytow na bazie ferroelektrykéw i polimeréw.
Najwazniejsze wyniki naukowe grup badawczych Instytutu Fizyki to:

e W ramach badan wtasnosci uktadu neutralnych mezonéw przeanalizowano wtasnosSci
iloczynéw skalarnych krétko- i dtugozyciowej superpozycji stanéw neutralnych mezonéw
K i pokazano, ze w doktadnej teorii w uktadzie CPT niezmienniczym, w ktérym tamana
jest symetria CP, taki iloczyn nie moze by¢ liczbg rzeczywistg. Dla poréwnania w przy-
blizonej teorii Lee-Oehme-Yanga taki iloczyn skalarny jest rzeczywisty. Wynik ten ma
istotne znaczenie dla interpretacji danych doswiadczalnych, ktére w znacznej mierze
opieraja sie na modelach przyblizonych.

e Zbadano widma absorbcyjne w przypadku absorbcji indukowanej oddziatywaniem mie-
dzyczgsteczkowym gazu na nanorurkach weglowych oraz fulerenach. Badania te majg
istotne znaczenie dla nowych technologii wykorzystujgcych wtasnosci dyfuzyjne czastek
gazu w nanorurkach weglowych.

e W ramach prac doswiadczalnych wykorzystujacych metody anihilacji pozytonéw zba-
dano warstwy wierzchnie stopéw aluminium ze wzgledu na obecnos¢ defektéw w tych
materiatach. Wykonano obliczenia teoretyczne gtebokosSciowych rozktadéw temperatur
wokot punktéw styku w procesie tarcia Slizgowego.

e  Prace teoretyczne, w ktérych zbadana zostata dynamika hierarchicznych uktadéw fizycz-
nych i wykazano ze opisana ona jest przy pomocy procesow Lévy.

e W ramach modelu teoretycznego, pokazano ze mozliwe jest wytwarzanie nowych ma-
teriatéw polimerowych z wbudowanymi nanoczastkami magnetycznymi o wtasnosciach
mechanicznych charakteryzujgcych sie ujemnym wspétczynnikiem Poissona przy czym
wykorzystuje sie sprzezenie elastyczno-magnetyczne.

e Opracowany zostat nowy nieréznicowy algorytm dynamiki molekularnej, ktéry jest uzu-
petniajgcy do tradycyjnego podejscia do rozwigzywania réwnan rézniczkowych przy po-
mocy metod réznicowych. Pokazano, ze dla pewnej klasy potencjatéw ten algorytm
moze byé konkurencyjny w poréwnaniu z tradycyjnymi schematami réznicowymi typu
algorytm Verlet'a.

e  Pokazano jak przy pomocy uktadu réwnan Lotki-Volterry mozna opisa¢ proces starzenia
sie w przypadku populacji genetycznej. Pokazano, ze uzyskane wyniki rownowazne sg
wynikom opartym na symulacjach Monte Carlo (dtugoczasowe i wymagajace duzo pa-
mieci komputera).

e Zbadane zostaty wtasnosci selekcyjne organizméw ze wzgledu na warto$é punktu izo-
elektrycznego. Uzykane wyniki majg istotne znaczenie dla interpretacji sktadu amino-
kwasowego genéw w kontekscie ich dtugosci. Wyniki uzyskano metodami symulacji
komputerowych i poréwnano z dostepnymi danymi doSwiadczalnymi z genomowych baz
danych.

e Wykonano peten zakres badan wtasnosci ferroelektryczne i pyroelektryczno$é w kompo-
zytach SBN70-PVC. Ta sama grupa badawcza dokonata réwniez pomiaréw odpowiedzi
dielektrycznej dla uktadu nanokompozytéw PLZT-P(VDF/TFE). Wyniki maja znaczenie do
produkcji nowych funkcjonalnych materiatéw.

e  Przeprowadzono systematyczne pomiary majace na celu zbadadanie centréw parama-
gnetycznych przy pomocy spektroskopii EPR dla réznych koncentracji wegla.

e Osiggnieto istotne wyniki we wspbtpracy z medykami w zakresie prognozowania choréb
serca. Opracowano nowe skuteczniejsze (bardziej efektywne) metody analizy danych
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szeregdw dtugoczasowych w badaniach rytmu serca. Metody te skuteczniej potrafig
wykrywaé niektdre jednostki chorobowe serca.

Dziatalno$¢ naukowa Instytutu Fizyki byta popularyzowana réwniez na:

wyktadach seminaryjnych w oSrodkach krajowych,

pokazach i wyktadach naukowych w ramach Festiwalu Nauki

warsztatach komputerowych dla licealistéw i gimnazjalistow

bardzo duzym zainteresowaniem cieszyt sie Konkurs Fizyczny zorganizowany dla uczniéw
gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych w regionie.
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WYDZIAL

HUMANISTYCZNY

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
PRODZIEKAN

ds. Nauki dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ

ds. Studenckich dr Mirostaw Swit

INSTYTUT FILOLOGII POLSKIEJ

DYREKTOR dr hab. Marian Sinica, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Dorota Amborska-Gtowacka

Zaktad Literatury Staropolskiej
i Oswiecenia kierownik: dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ
Pracownia Historii Ksigzki, Nauk Pomocniczych
i Literatury Popularnej
Pracownia Edytorstwa
Zaktad Literatury Romantyzmu

i Pozytywizmu kierownik: dr hab. Marta Ruszczyrnska
Zaktad Literatury XX Wieku kierownik: dr hab. Maria Januszewicz prof. UZ
Zaktad Teorii Literatury kierownik: dr Matgorzata Mikotajczak
Zaktad Dydaktyki Literatury

i Jezyka Polskiego kierownik: dr hab. Marian Sinica prof. UZ
Zaktad Stylistyki i Gramatyki Historycznej

Jezyka Polskiego kierownik: dr hab. Krzysztof Mackowiak prof. UZ

Pracownia Stylistyki
Zaktad Historii i Pragmatyki

Jezyka Polskiego kierownik: dr hab. Stanistaw Borawski prof. UZ
Zaktad Komunikacji Jezykowej kierownik: prof. zw. dr hab. Marian Bugajski

INSTYTUT FILOLOGII GERMANSKIEJ

DYREKTOR dr hab. Pawet Zimniak, prof UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Cezary Lipifiski

Zaktad Glottodydaktyki i Translatoryki kierownik: dr Tadeusz Zuchewicz
Zaktad Pragmatyki

i Teorii Komunikacji kierownik: prof. dr hab. Elisaveta Kotorova
Zaktad Historii i Dialektologii
Jezyka Niemieckiego kierownik: dr hab. Michait Kotin prof. UZ

Zaktad Literatury Niemieckiej
do XVIII w. kierownik: dr Cezary Lipinski
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Zaktad Literatury Niemieckiej

XIX I XX w. kierownik: dr hab. Jutta Radczewski-Helbig prof. UZ
Zaktad Najnowszej
Literatury Niemieckiej i Mediow kierownik: dr hab. Pawet Zimniak, prof. UZ

INSTYTUT NEOFILOLOGII

DYREKTOR dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Halina Stundis

Zaktad Filologii Angielskiej kierownik: dr Marek Kuczyrski

Zaktad Filologii Romariskiej kierownik: prof. dr hab. Wiestaw Malinowski
Katedra Filologii Wschodniostowiariskiej

Zaktad Jezykoznawstwa

Wschodniostowianskiego kierownik: prof. zw. dr hab. Bazyli Tichoniuk
Zaktad Lingwistyki Stosowanej kierownik: dr Halina Stundis
Zaktad Literatur Wschodniostowianskich kierownik: dr hab. Andrzej Ksenicz, prof. UZ

INSTYTUT FILOZOFII

DYREKTOR dr hab. Lilianna Kiejzik prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA dr Maciej Witek

Zaktad Etyki kierownik: dr hab. Marek Piechowiak prof. UZ
Zaktad Filozofii Kultury kierownik:dr hab. Beata Frydryczak, prof.UZ
Zaktad Historii Filozofii kierownik: dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ
Zaktad Logiki i Metodologii Nauk kierownik: prof. dr hab. Kazimierz Jodkowski
Zaktad Ontologii i Teorii Poznania kierownik: dr Maciej Witek

INSTYTUT HISTORII

DYREKTOR dr hab. Dariusz Dolanski, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr Hanna Kurowska

Zaktad Archeologii, Historii Starozytnej

i Sredniowiecznej kierownik: dr hab. Wojciech Dzieduszycki prof. UZ
Zaktad Historii Nowozytnej

XVI-XVIII wieku kierownik: dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
Pracownia Heraldyczna kierownik: dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
Zaktad Historii XIX-XX wieku kierownik: dr hab. Tomasz Nodzyriski
Pracownia Badan Regionalnych kierownik: prof. zw. dr hab. Joachim Benyskiewicz
Zaktad Historii Najnowszej kierownik: prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski
Zaktad Demografii

i Historii Gospodarczej kierownik: dr hab. Tomasz Jaworski, prof. UZ
Zaktad Nauk Pomocniczych Historii kierownik: prof. zw. dr hab. Kazimierz Bobowski
Pracownia Epigrafiki kierownik: prof. zw. dr hab. Joachim Zdrenka
Zaktad Dydaktyki Historii kierownik: p.o. dr Bogumita Burda

INSTYTUT POLITOLOGII
DYREKTOR dr hab. Bernadetta Nitschke prof. UZ

ZASTEPCA DYREKTORA dr Ryszard Michalak
Zaktad Panstwa i Prawa kierownik: dr hab. Bernadetta Nitschke prof. UZ
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Zaktad Marketingu Politycznego
Zaktad Stosunkéw Miedzynarodowych
Zaktad Teorii Polityki

Zaktad Systemoéw Politycznych
Zaktad Idei i Ruchéw Spotecznych

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW
2.1.1 STUDIA STACJONARNE
¢ filologia
specjalnosci:
filologia germanska
filologia rosyjska
filologia angielska
filologia romariska
¢ filologia polska
specjalnosci:
edytorstwo
nauczycielska
komunikacja medialna
e filozofia
specjalnosci:
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kierownik: dr hab. Glnter Erbe prof. UZ
kierownik: dr hab. Stefan Dudra, prof. UZ
kierownik: dr hab. Wiestaw Htadkiewicz prof. UZ
kierownik: dr hab. Andrzej Matkiewicz prof. UZ
kierownik: dr hab. Bohdan Halczak prof. UZ

komunikacja i wspétdziatanie spoteczne

filozofia ogblna
filozofia teoretyczna
e historia
specjalnosci:
nauczycielska

zarzgdzanie dokumentacjg i informacjg

archiwistyka

dokumentacja dziedzictwa kulturowego

turystyka historyczna
e politologia
specjalnosci:
marketing polityczny
ustrojoznawstwo

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE
¢ filologia
specjalnosé:
filologia germanska
filologia angielska
e filologia polska
specjalnosé:
nauczycielska
edytorstwo
komunikacja medialna
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o filozofia
filozofia ogdlna
e historia

specjalnosci:
nauczycielska
zarzadzanie dokumentacjg i informacjg
archiwistyka
dokumentacja dziedzictwa kulturowego
turystyka historyczna

e politologia

specjalnosci:
marketing polityczny
ustrojoznawstwo

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

e historia

e wiedza o spoteczenstwie z edukacjg europejska

e zarzadzanie ochrong informacji niejawnych

e  zarzgdzanie Srodkami strukt. ue z elementami prawa europ
* |ogopedia z emisja i higiena gtosu

e etyka w biznesie

e filozofia i wiedza o kulturze

e etyka

®  jezyk rosyjski w biznesie

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
e historia

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

e stacjonarne: 2 249
e niestacjonarne: 1 303
e doktoranckie: 33
* razem: 3 585

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Razem: 232, w tym absolwentéw: 125

2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
Razem: 33

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM: 870
2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008

e stacjonarne: 541
* niestacjonarne: 329
razem: 870

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
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2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

e stacjonarne: przy limicie 875 przyjeto 919 osé6b
e niestacjonarne: przy limicie 1003 przyjeto 720 os6b
Razem: 1639

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2008/2009

e stacjonarne | st. przy limicie 625 zakwalifikowano 565

e stacjonarne Il st. przy limicie 420 podania ztozyto 49

e niestacjonarne | st. przy limicie 630 podania ztozyto 134
e niestacjonarne Il st. przy limicie 510 podania ztozyto 53

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007

stypendia socjalne — 805 (kwota 1 408 169 zt,-)

stypendia mieszkaniowe — 395 (kwota 404 820 zt,-)

stypendia na wyzywienie — 805 (kwota 839 880 zt,-)

stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych — 86 (138 250 zt)
stypendia za wyniki w nauce — 832 (kwota 1 901 490 z,-)
stypendia za wyniki w sporcie — 10 (19 300 zt)

stypendium Ministra za wyniki w nauce — 6 (71 250 zt)

zapomogi — 218 (kwota 91 700 z,-)

3.2. WYMIANA STUDENTOW

W ramach programoéw ,,.Sokrates” oraz ,Most” w wymianie uczestniczyto 34 studentéw
Wydziatu.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW (dziatalno$é kulturalna, kota naukowe)

e  Koto Mtodych Romanistéw
e  Koto Mitosnikéw Kultury Alternatywnej ,TRATWA”
e Koto Naukowe Mitosnikéw Filozofii
e Koto Naukowe Mitosnikow Literatury Niemieckiej
e  Koto Naukowe POLIT
e  Koto Naukowe Studentéw Nauk Politycznych ,Adiatur et Altera Pars”
e Koto Naukowe Historykéw Studentow
e  Studenckie Koto Jezykowe SEM
e  Koto Naukowe Praw Cztowieka i Prawa Miedzynarodowego
e Koto Mitosnikéw Jezyka Polskiego
e Unia Debat Oksfordzkich
e Koto Literaturoznawcze
e Dziennikarskie Koto Naukowe ,Faktor”
e  Koto Naukowe Edytoréw i Bibliologéw ,Rama”
e  Studenckie Koto Epigraficzne
e  Studenckie Koto Archeologiczne
DziatalnoS¢ naukowa i popularyzatorska studentéw Wydziatu rozwija sie bardzo dobrze,
czego wyrazem jest powstawanie nowych két, szczegdlnie na kierunku historia. Ponadto
nasi studenci wspétpracuja z mediami regionalnymi — radiem, telewizja, prasa oraz kwartal-
nikiem ,,Pro Libris”.
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3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Studenci Wydziatu Humanistycznego otrzymali Stypendium Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego na rok akademicki 2007 /2008. Byli to:
e Anna Janczys, historia
e Btazej Baszczak, filozofia
e  Bartosz Kokoszanek, historia
e  Barbara tawnikowska, historia
e  Katarzyna Uryasz, historia
e Jan Walczak, politologia

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ
FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI SAMORZADU STUDENCKIE-
GO

Wtadze i pracownicy Wydziatu Humanistycznego wspierajg i promujg dziatalnoS¢ na-
ukowa i kulturalng studentéw. Pomagajg w organizacji konferencji naukowych, wymianie
studentéw z uczelniami zagranicznymi, wyjazdach indywidualnych, imprezach kulturalnych.
Pracownicy naukowi pomagajg rowniez w tworzeniu két naukowych oraz pism studenckich.

Studenci aktywnie uczestniczg tez w posiedzeniach Rady Wydziatu Humanistycznego
i w pracach Wydziatowej Komis;ji Stypendialne;j.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny 8
profesor nadzwyczajny 7
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 41
docent -
adiunkt z hab. 3
adiunkt 99
starszy wyktadowca z doktoratem 5
starszy wyktadowca bez doktoratu 9
wyktadowca 7
asystent 31
lektor -
Razem: 210
pracownicy inzynieryjno-techniczni -
administracja 20
Razem: 20
Ogotem: 231

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 15.08.2006
e filologia

profesor zwyczajny 2

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 4

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 8

Razem: 14
e filologia polska

profesor zwyczajny 1
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profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 11

Razem: 12
e filozofia
profesor zwyczajny 1

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 8

Razem: 9
e historia

profesor zwyczajny 4

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 7

Razem: 13
e politologia

profesor zwyczajny -

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora

profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 7

Razem: 7

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2006/2007 ROKU

e  Stopien naukowy doktora nauk humanistycznych uzyskali: 8
mgr Agnieszka Opalifiska
mgr Anita Kucharska-Dziedzic
mgr Marek Smoluk
mgr Fatima Nowak-Matolepsza
mgr Ireneusz Wojewodzki
mgr Radostaw Domke
mgr Edward Jakubowski
mgr Daria Janiszewska
e Stopien naukowy doktora habilitowanego nauk humanistycznych uzyskali: 2
dr Marta Ruszczyriska
dr Matgorzata tuczyk
e  Tytuty naukowe uzyskali: dr hab. Leszek Libera
e Na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: O
e Whnioski 0 nadanie tytutu profesora: 2
Wydziat Humanistyczny posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dok-
tora habilitowanego nauk humanistycznych w dyscyplinie historia oraz stopnia naukowego
doktora nauk humanistycznych w zakresie historia. Ponadto Instytut Filozofii posiada upraw-
nienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie filo-
zofia.
W roku akademickim 2007 /2008:
e Liczba promocji doktorskich os6b nie bedacych pracownikami Wydziatu Humanistycz-
nego: 4
e Liczba promocji doktorskich os6b bedgcych pracownikami Wydziatu: 3
e Liczba przeprowadzonych przewoddéw habilitacyjnych oséb bedacych pracownikami
Wydziatu Humanistycznego: 0
e Liczba przeprowadzonych przewoddéw habilitacyjnych oséb nie bedacych pracownikami
Wydziatu Humanistycznego: 1
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4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
4.4.2. WYROZNIENIE NAGRODA REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

W 2007 ROKU

prof. dr hab. Marian Bugajski

dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr hab.
dr Joanna Gorzelana

dr Magdalena Steciag

dr Dorota Szagun
dr Marceli Tureczek
mgr Ryszard Wilk

Wojciech Strzyzewski, prof. UZ
Beata Frydryczak, prof. UZ
Jarostaw Macata, prof. UZ
Andrzej Matkiewicz, prof. UZ
Robert Leszko, prof. UZ

Karol Smuzniak, prof. UZ
Marian Sinica, prof. UZ

Pawet Zimniak, prof. UZ

4.4.3. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Obcigzenia dydaktyczne na Wydziale Humanistycznym

Wydziaty

Nazwa jednostki | Pensum Liczba godzin Liczba godzin | Liczba godzin Niedocia-

organizacyjnej obliczenio- | w tym: efektywnych | ponadwymiaro- Zenia

wych za studia wych
zaoczne

Instytut Filologii | 7 570 | 11 293 | 3381 7912 3723 97
Germanskiej
Instytut Filologii | g 554 | 14000 | 3320 10 680 4346 90
Polskiej
Instytut Filozofii 4770 7 102 364 6738 2332 32
Instytut Historii 7 125 13 309 4909 8 400 6184 255
:gzitiyt“t Neofilo- | 10650 | 18461 | 3792 14 669 7811 0
Instytut Politologii 6240 16 617 7 008 9 609 10 377 0
Razem Wydziat 46 009 80 782 22774 58 008 34 773 474

4.5. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

wyktadowe:
éwiczeniowe:
seminaryjne:
pracownie, laboratoria:
Razem:

4 (262,7 m kw.)

39 (1349,10 m kw.)

4 (161,00 m kw.)

47 (1772,80 m kw)

4.6. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Baza dydaktyczna jest wystarczajgca, natomiast w najblizszym czasie konieczne jest
jej unowoczesnienie, przede wszystkim remonty i modernizacje pomieszczen. W przysztym
roku powinna tez nastgpi¢ poprawa wyposazenia w sprzet dydaktyczny, gtéwnie powieksze-
nie zasobdéw komputerowych.
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5.
5.1.

5.2.

5.3.

DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
BADANIA WLASNE

Dynamika zmian w jezyku i literaturze

Jednostka: Instytut Fiilologii Germanskiej Kierownik tematu: dr hab. P. Zimniak, prof.
uz

Badania nad historig i teorig literatury i jezyka polskiego. Normatywne aspekty komu-
nikacji jezykowej. Aspekt dydaktyczny literatury i jezyka polskiego

Jednostka: Instytut Filologii Polskiej Kierownik tematu: dr hab. M.Sinica, prof. UZ,
Wybrane problemy filozofii w ujeciu historycznym i wspotczesnym dotyczace: moralno-
Sci, antropologii, aksjologii, racjonalnosci naukowej i wyjasnienn w nauce

Jednostka: Instytut Filozofii Kierownik tematu: dr hab. L.Kiejzik, prof. UZ,

Dzieje spotecznosci lokalnych i regionalnych w Europie

Jednostka: Instytut Historii Kierownik tematu: dr hab. D. Dolarski, prof. UZ,

Polska scena polityczna po 1989 roku

Jednostka: Instytut Politologii Kierownik tematu: dr hab. B.Nitschke, prof. UZ,

Jezyki i literatury w ujeciu konfrontatywnym: obszaru wschodniostowiarskiego, jezykow
angielskiego i francuskiego

Jednostka: Instytut Neofilologii Kierownik tematu: dr hab. A.Ksenicz, prof. UZ.

DZIALALNOSC STATUTOWA

Analiza tekstu w ujeciu lingwistycznym | literaturoznawczym

Kierownik: dr hab. P.Zimniak Jednostka: Instytut Filologii Germariskiej

Badania nad historig i teorig literatury i jezyka polskiego. Normatywne aspekty komu-
nikacji jezykowej. Aspekt dydaktyczny literatury i jezyka polskiego

Kierownik: dr hab. M.Sinica, prof. UZ Jednostka: Instytut Filologii Polskiej

Jezyki i literatury wschodniostowianskie XIX i XX w.

Kierownik: dr hab. A.Ksenicz, prof. UZ Jednostka: Instytut Neofilologii

Problemy filozofii w aspekcie kulturowym, teoriopoznawczym, logicznym, etycznym i histo-
rycznym

Kierownik: dr hab.L. Kiejzik, prof. UZ Jednostka: Instytut Filozofii

Zrddta do dziejow pogranicza polsko-niemieckiego. Pogranicze polsko-niemieckie
Kierownik: dr hab. D.Dolanski, prof. UZ Jednostka: Instytut Historii

Polska mysl geopolityczna

Kierownik: dr hab. B.Nitschke, prof. UZ Jednostka: Instytut Politologii

PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

badania stosunkdw polsko-rosyjskich, Instytut Neofilologii;

badania nad historig i kulturg tuzyc, dr hab. Tomasz Jaworski, prof. UZ, dr Grazyna
Wyder;

dzieje klasztoréw w Brandenburgii (Uniwersytet w Poczdamie), dr Joanna Karczewska,
dr Matgorzata Konopnicka-Szatarska;

BRANDENBURGIA — SLASK — LUZYCE. DZIEJE MIAST | REGIONOW, dr hab. Dariusz Dolar-
ski, prof. UZ;

EUROPEJSKIE OSWIECENIE: FRANCJA — NIEMCY — POLSKA, dr hab. Dariusz Dolanski,
prof. UZ;
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Zentrum fir deutschsprachige Gegenwartsliteratur und Medien (ZGM), dr hab. Pawet
Zimniak, prof. UZ
transformacja na pograniczu polsko-niemieckim, prof. zw. dr hab. Czestaw Osekowski.

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ KOMITET BADAN NAUKOWYCH
W WARSZAWIE

Inskrypcje na terenach Polski Zachodniej (wojewodztwo lubuskie)

Kierownik tematu: prof. dr hab. Joachim Zdrenka, Jednostka: Instytut Historii, czas
trwania — data rozpoczecia: 06.11.2006 — data zakoriczenia: 05.05.2009 Fundusze:
190 000 zt

Pieczecie cechow na ziemiach ksiestwa gtogowskiego do korica XVIII wieku. Geneza
i treSci symboliczne.

Kierownik tematu: dr hab. Wojciech Strzyzewski, prof. UZ (doktorant: mgr Tomasz
Katuski), Jednostka: Instytut Historii, czas trwania — data rozpoczecia: 06.11.2006 —
data zakonczenia: 05.11.2008 Fundusze: 43 800 zt

Przemiany w oswiacie, kulturze i zyciu artystycznym na Ziemi Lubuskiej w latach
1945-1956

Kierownik tematu: prof. dr hab. Czestaw Osekowski (doktorant: mgr Janina Wallis),
Jednostka: Instytut Historii, czas trwania — data rozpoczecia: 14.05.2007 — data za-
konczenia: 13.05.2008 Fundusze: 24 840 zt

Spor o podstawy teorii czynnoSci mowy

Kierownik tematu: dr Maciek Witek, Jednostka: Instytut Filozofii, czas trwania — data
rozpoczecia: 13.11.2006 — data zakonczenia: 12.11.2008 Fundusze: 20 000 zt

KONFERENCJE NAUKOWE

Krajowe Zielonog6rskie Seminaria Jezykoznawcze, w cyklu comiesiecznym;

Krajowe V Zielonogoérskie Sympozjum Filozoficzne ,Prawda — nauka - religia”;
Polsko-wtoskie Warsztaty Reguty konstytutywne (Instytut Filozofii).

Konferencja miedzynarodowa Fantastyczno$é i cudowno$é. Zrédta literatury fantasy)
Termin: 06-08.04.2008, Miejsce: Uniwersytet Zielonogdrski, Jednostka organizujgca:
Instytut Filologii Polskiej Wspdtorganizatorzy: Instytut Filozoficzno-Teologiczny im. Edyty
Stein w Zielonej Gérze (Sekcja Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego);
Zielonogoérski Klub Fantastyki ,,AD Astra”

Konferencja krajowa Edukacja polonistyczna w latach 1918-1939 jako przedmiot badan
i Zrodto inspiracji dla wspédtczesnosci (Jezyk konferencji: polski)

Termin: 22-23.05.2008, Miejsce: Uniwersytet Zielonogdrski, Jednostka organizujgca:
Instytut Filologii Polskiej

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Szlachta europejska w strukturach lokal-
nych XVI-XVIII wieku” (16-17.10.2007.). Zorganizowana przez Zaktad Historii XVI-XVIII
wieku Instytutu Historii

KONFERENCJE PLANOWANE

Lp. Tytut Organizator konferencji Termin konferencji

1. | VIl Zielonogorskie Sympozjum Instytut Filozofii Uniwersytetu Zielono- wrzesiefi 2009 r.
Filozoficzne gorskiego

2. | kemkowie, Bojkowie, Rusini, Instytut Politologii i Neofilologii Uniwer- | 8-10.09.2009
Huculi — historia, wspdtczesnosé, | sytetu Zielonogorskiego (kierownik:
kultura materialna i duchowa dr hab. Bohdan Halczak, prof. UZ)
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3. | Aspekt czasu w literaturach i jezy- | Instytut Neofilologii, Katedra Filologii 27-28.05. 2009
kach wschodniostowianskich Wschodniostowianskiej
4. | Dziedzictwo artystyczne Gtogowa |IH UZ, UM Gtogow 2009
5. | IV Konferencja: Historia miast IH UZ, BTU Cottbus 2009
i regionéw
6. | Miedzynarodowa konferencja ZLSiO IFP (dr Tomasz Ratajczak, kwiecien 2009
naukowa , Fantastycznos¢ i cu- dr Bogdan Trocha)
downo$é. Od mitu do fikcji, od
fikcji do mitu”
7. | Krajowa konferencja naukowa ZLSiO IFP (prof. UZ dr hab. Stawomir Ku- | paZzdziernik 2009
»Nauki pomocnicze filologii pol- fel, prof. UZ dr hab. Franciszek Pilarczyk
skiej w perspektywie rozwojowej” .
dr Tomasz Ratajczak)
8. | Stowacki i kultura literacka XIX Zaktad literatury Romantyzmu i Pozyty- listopad 2009
wieku wizmu
9. | Literatura lubuska z perspektywy | Zaktadu Teorii Literatury i Interpretaciji 2009
XXI wieku: zblizenia i przekroje. Tekstu
10. Swiaty (nie)mozliwe. Rola wy- Zaktadu Teorii Literatury i Interpretacji 2009
obrazni w literaturze wspoétczesnej | Tekstu

Konferencja miedzynarodowa Styl i tworca (Jezyk konferencji: polski, jezyki stowiani-
skie, angielski)

Termin: 18-19.09.2008, Miejsce: Kalsk, Jednostka organizujgca: Instytut Filologii Pol-
skiej. Uwagi: Wspétpraca: Komisja Stylistyczna Komitetu Jezykoznawstwa Polskiej Aka-
demii Nauk

Konferencja miedzynarodowa VI Zielonogdrskie Sympozjum filozoficzne: ,Dialog w spo-
teczenstwie wielokulturowym” (Jezyk konferencji: polski, niemiecki)

Termin: 4-5.09.2008, Miejsce: Uniwersytet Zielonogorski, Jednostka organizujgca:
Instytut Filozofii

Uwagi: ,Wspétorganizatorzy: Instytut Filozoficzno-Teologiczny im. Edyty Stein w Zielo-
nej Gorze (Sekcja Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Szczecifiskiego); Wyzsze Semi-
narium Duchowne w GoScikowie-Paradyzu (Sekcja Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu
Szczecinskiego); Zielonogdrski Oddziat Polskiego Towarzystwa Filozoficznego”
Konferencja krajowa Norma w komunikowaniu (Jezyk konferencji: polski)

Termin: 17-18.11.2008, Miejsce: Uniwersytet Zielonogorski, Jednostka organizujgca:
Instytut Filologii Polskiej Uwagi: Wspétorganizatorzy: tuzycka Wyzsza Szkota Humani-
styczna w Zarach

Konferencja miedzynarodowa Przemiany demograficzne Europy Srodkowej od XVIII wie-
ku (Jezyk konferencji: polski, niemiecki, czeski)

Termin: 23-24.10.2008, Miejsce: Uniwersytet Zielonogorski, Jednostka organizujgca:
Instytut Historii

Uwagi: Wspétorganizatorzy: Polskie Towarzystwo Historyczne O/Zielona Géra Urzad
Statystyczny w Zielonej Gorze

Konferencja miedzynarodowa Spojrzenia na pogranicza. ,Duza i mata” Ojczyzna w Swia-
domosci historycznej, Zrodtach i edukacji (Jezyk konferencji: polski)

Termin: 12-14.09.2008, Miejsce: Uniwersytet Zielonogorski, Jednostka organizujgca:
Instytut Historii Uwagi: Wspétorganizatorzy: Wydawnictwo Pedagogiczne OPERON
Trojstronne miedzynarodowe polsko-niemiecko-francuskie kolokwium studenckie Na-
uczacé i uczy¢ sie jezyka niemieckiego (Jezyk konferencji: niemiecki)
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Termin: 04-09-11.2008, Miejsce: Angers (Francja), Jednostka organizujgca: Instytut Fi-
lologii Germaniskiej
Wspdtorganizatorzy: Hochschule Vechta (Niemcy); Universite d’Angers (Francja)”

e  Konferencja miedzynarodowa Osoby starsze wobec polityki (Jezyk konferencji: polski,
ukrainski)
Termin: 21.10.2008, Miejsce: Uniwersytet Zielonogoérski, Jednostka organizujgca:
Instytut Politologii
Uwagi: Wspdtorganizatorzy: Zielonogdrski Uniwersytet Trzeciego Wieku

e Konferencja krajowa ,, Socjalizm miedzynarodowy” na ziemiach polskich w latach 1893-
1938. Ideologia i dziatalnos¢” (Jezyk konferencji: polski)
Termin: 9.09.2008, Miejsce: Uniwersytet Zielonogérski, Jednostka organizujaca: Insty-
tut Politologii

e Konferencja miedzynarodowa Przymusowe migracje z perspektywy polskich, zydow-
skich I niemieckich dzieci w kontekscie Il Wojny Swiatowej (Jezyk konferencji: niemiec-
ki, polski)
Termin: 18-21.02.2009, Miejsce: Zielona Gora, Jednostka organizujgca: Instytut Filo-
logii Germanskiej
Uwagi: ,Wspdtorganizatorzy: Uniwersytet w Giessen (Niemcy); Uniwersytet w Siegen
(Niemcy)”

eV miedzynarodowa Konferencja Epigraficzna (Jezyk konferencji: polski)
Termin: 14.10.2008, Miejsce: Zielona Géra, Jednostka organizujgca: Instytut Historii

e  Konferencja miedzynarodowa Przemyst a przemiany krajobrazu kulturowego na pogra-
niczu w XIX-XX wieku (Jezyk konferenciji: polski, niemiecki)
Termin: 4-5.12.2008, Miejsce: Zielona Géra, Jednostka organizujgca: Instytut Historii
Uwagi: ,,Wspdbtorganizatorzy: Brandenburgische Technische Universitat Cottbus; Archi-
wum Panstwowe w Zielonej Gorze”

e Konferencja miedzynarodowa Druga niepodlegtosé 1918-1939 z perspektywy poczat-
kéw XXI wieku (Jezyk konferencji: polski, niemiecki, czeski)
Termin: 6.11.2008, Miejsce: Zielona Gora, Jednostka organizujaca: Instytut Historii
Uwagi: Wspétorganizatorzy: Oddziat PTH w Zielonej Gérze

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

e Liczba komputeréw PC: 125
w tym nabytych w 2006/2007 roku: 2
e Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 125

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA
e Instytut Filologii Germariskiej

Uniwersytet im. Justusa Liebiega w GiefRen (Umowa w ramach ,Germanistycznego
Partnerstwa Instytutéw” (GIP) Niemieckiej Fundacji Wymiany Akademickiej DAAD);

Uniwersytet w Wuerzburgu (Umowa o wspétpracy tgcznie ze wsparciem finansowym
stazy naukowych pracownikéw i studentéw UZ i zakupu literatury fachowej przez Fundacje
im. Hermana Niermanna);

Technische Universitat Dresden (Umowa o wspétpracy przy wsparciu poprzez programy
wymiany SOCRATES/ERASMUS);

Universitaet/Gesamthochschule Vechta (Umowa o wspétpracy przy wsparciu poprzez
programy wymiany SOCRATES/ERASMUS);
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Uniwersytet w Bayreuth.

Instytut Neofilologii

— Wyzsza Szkota Franciso Ferrer de la Ville, realizacja programu SOCRATES/ERSA-
SMUS

— Uniwersytecki Instytut Ksztatcenia Nauczycieli w Caen, ksztatcenie jezykowe i zawo-
dowe studentéw w ramach programu Socrates/Erasmus

— Uniwersytet Savoie, program Socrates/Erasmus

Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. A. Hercena w Sankt-Petersburgu (Rosja) —

konsultacje naukowe, zbieranie materiatéw, opieka naukowa strony rosyjskiej

Parnstwowy Instytut Jezyka Rosyjskiego im. A. Puszkina w Moskwie (Rosja) — konsulta-

cje naukowe, zbieranie materiatéw, opieka naukowa strony rosyjskiej

Instytut Filozofii

Wspétpraca z Instytutem Filozofii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w zakre-

sie filozofii praktycznej (Dr J. Dudek)

Wspétpraca z Poznariskim Centrum Praw cztowieka Instytut Nauk Prawnych PAN (dr hab.

M. Piechowiak, prof. UZ)

Interdyscyplinarny Zespét Badan Sowietologicznych Uniwersytetu t6dzkiego (dr hab.

L. Kiejzik, prof. UZ)

Wspétpraca z Uniwersytetem w Mediolanie (dr M. Witek)

Instytut Historii

— Instytut Serbski w Budziszynie, dzieje tuzyc, sorabistyka

— Uniwersytet Vechta, program Socrates/Erasmus

— Uniwersytet w Poczdamie

— Uniwersytet Karola w Pradze

Instytut Filologii Polskiej

— Centrum Edukaciji i Doradztwa Cottbus, podrecznik do nauki jezyka polskiego dla
dorostych

5.6. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Podstawowg forma aktywnosci pracownikéw Wydziatu sg: ksztatcenie studentéw i dzia-

talno§¢ naukowa. Wyktadnikiem tych dziatain sg uzyskiwane corocznie awanse naukowe,
dziatalnoS¢ w réznorakich organizacjach, przygotowane konferencje, a takze wspdtpraca
z oSrodkami w Polsce i za granica. Najpetniejszym potwierdzeniem jakosci badan prowadzo-
nych na wydziale bedzie jednak utrzymanie | kategorii MNiSW — to zadanie na rok 2009.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Liczba publikacji ogétem: 33

— w recenzowanych wydawnictwach z listy JCR: O

— w innych recenzowanych czasopismach miedzynarodowych: 15

— w czasopismach recenzowanych o zasiegu krajowym: 18

Liczba wydanych monografii ogbtem: 220

— monografie lub podreczniki akademickie w jezyku angielskim lub podstawowym: 8

— rozdziaty w monografiach lub podrecznikach akademickich w jezyku angielskim lub
podstawowym: 39

— monografie lub podreczniki akademickie w jezyku polskim lub innym (nie podstawo-
wym): 16

— rozdziaty w monografiach lub podrecznikach akademickich w jezyku polskim lub
innym (nie podstawowym): 157
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7. INNY DOROBEK WYDZIALU

W roku akademickim 2007/2008 Wydziat wdrozyt w petni ECTS.

W roku akademickim 2007 /2008 Wydziat Humanistyczny przygotowat i doprowadzit do
finatu nadanie godnosci doktora honoris causa dla profesora Owena Gingericha (Harvard) —
wspdlnie z Instytutem Astronomii UZ.
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WYDZIAL INZYNIERII

LADOWEJ | SRODOWISKA

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczynski
PRODZIEKANI dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ
dr inz. Marek Talaga

INSTYTUT BUDOWNICTWA

DYREKTOR dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA  dr inz. Pawet Urbanski

Zaktad Budownictwa Og6lnego

i Architektury kierownik: dr inz. Wojciech Eckert
Zaktad Drog i Mostow kierownik: dr hab. inz. Adam Wysokowski, prof. UZ
Zaktad Geotechniki i Geodezji kierownik: dr inz. Maria Mréwczyriska
Zaktad Konstrukcji Budowlanych kierownik: dr inz. Jacek Korentz
Zaktad Mechaniki Budowli kierownik: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ
Zaktad Technologii

i Organizacji Budownictwa kierownik: dr hab. inz. Jacek Przybylski, prof. UZ

Laboratorium Instytutu Budownictwa kierownik: mgr inz. Halina Jasik

INSTYTUT INZYNIERI SRODOWISKA

DYREKTOR dr hab. inz. Andrzej Jedrczak, prof. UZ
ZASTEPCA DYREKTORA dr hab. Marlena Piontek, prof. UZ

Zaktad Ochrony i Rekultywacji Gruntéw kierownik: dr hab. inz. Andrzej Greinert, prof. UZ

Zaktad Hydrologii i Geologii Stosowanej kierownik: dr hab. Urszula Kotodziejczyk, prof. UZ
Zaktad Ekologii Stosowanej kierownik: dr Barttomiej Najbar

Zaktad Sieci i Instalacji Sanitarnych kierownik: dr hab. inz. Zygmunt Lipnicki, prof. UZ
Zaktad Technologii Wody

Sciekéw i Odpaddéw kierownik: dr hab. inz. Zofia Sadecka, prof. UZ
Centralne Laboratorium
Instytutu Inzynierii Srodowiska kierownik: mgr inz. Tadeusz Butrymowicz

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW

2.1.1. STUDIA STACJONARNE:

¢ budownictwo - studia | stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie
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2.1

specjalnosci:
konstrukcje budowlane i inzynierskie
renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych
technologia i organizacja budownictwa
drogi i mosty
inzynieria Srodowiska — studia | stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie
specjalnosci:
zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekéw i odpaddw
systemy ochrony Srodowiska
urzgdzenia sanitarne

.2. STUDIA NIESTACJONARNE:

budownictwo — studia | stopnia
specjalnosci:
konstrukcje budowlane i inzynierskie
budownictwo — studia Il stopnia
specjalnosci:
konstrukcje budowlane i inzynierskie
drogi i mosty
inzynieria Srodowiska — studia | i Il stopnia
specjalnosci:
zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekdw i odpaddow
urzgdzenia sanitarne

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Na Wydziale nie sg prowadzone studia podyplomowe

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE

budownictwo
inzynieria Srodowiska

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

(z uwzglednieniem specjalnosci wedtug stanu na 17.07.2008r.)

stacjonarne:

budownictwo ogdtem: 462
w tym:

— konstrukcje budowlane i inzynierskie 50
— renowacja budynkéw i modernizacja obszaréw zabudowanych 38
— technologia i organizacja budownictwa 33
— drogi i mosty 31
inZynieria Srodowiska ogétem: 263
w tym:

— zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekéw i odpadéw 33
— systemy ochrony Srodowiska 37
— urzadzenia sanitarne 17

niestacjonarne:
budownictwo - | stopnia ogétem: 161

Wydziaty
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w tym:
— konstrukcje budowlane i inzynierskie 161
budownictwo — Il stopnia ogétem: 47
w tym:
— drogi i mosty 47
inzynieria Srodowiska — | stopnia ogétem: 123
w tym:
— zaopatrzenie w wode, unieszkodliwianie Sciekow i odpadéw 8
— urzadzenia sanitarne 14
inZynieria Srodowiska — Il stopnia ogétem: 38
w tym:
— urzadzenia sanitarne 38

2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH

— budownictwo 5 os6b
— inzynieria Srodowiska 3 osoby

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg prowadzonych przez wydziat kierun-
kow studiéw od ich uruchomienia wg stanu na dzien 01.08.2008 r.)

e stacjonarne:

budownictwo 1894

inzynieria Srodowiska 1156
® niestacjonarne:

budownictwo 1100

inzynieria Srodowiska 518

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008

e stacjonarne:
budownictwo:

studia zawodowe 10
studia magisterskie 64
inzynieria Srodowiska:

studia zawodowe 6
studia magisterskie 50

® niestacjonarne:
budownictwo:

studia zawodowe 40
studia magisterskie uzupetniajgce 2
inzynieria Srodowiska:

studia zawodowe 25
studia magisterskie uzupetniajgce 4

2.9. WYNIKI REKRUTACJI

2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

e stacjonarne:
budownictwo | stopnia 154
inzynieria Srodowiska | stopnia 108
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® niestacjonarne:
budownictwo:
studia | stopnia:
studia Il stopnia:
inzynieria Srodowiska:
studia | stopnia:
studia Il stopnia

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2008/2009 (limity przyjec)

e stacjonarne: studia | stopnia
architektura i urbanistyka
budownictwo
inzynieria Srodowiska

e stacjonarne: studia Il stopnia
budownictwo
inzynieria Srodowiska

e niestacjonarne: studia | stopnia
architektura i urbanistyka
budownictwo
inzynieria Srodowiska

e niestacjonarne: studia Il stopnia
budownictwo
inzynieria Srodowiska

e studia doktoranckie
budownictwo
inzynieria Srodowiska

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Wydziaty

136
26

45
27

60
150
105

60
60

60
120
90

120
90
10

Zauwazy¢ mozna dalej duze zainteresowanie kandydatéw studiami na kierunkach bu-

downictwo i inzynieria Srodowiska.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008 (z uwzglednieniem
liczby studentéw, ktérym przyznano swiadczenia i kwoty pomocy)

e stypendia socjalne

semestr zimowy: 1176 wyptat na kwote

semestr letni: 932 wyptat na kwote

razem: 2108 wyptat na kwote
e stypendia za wyniki w nauce

semestr zimowy: 810 wyptat na kwote

semestr letni: 640 wyptat na kwote

razem: 1450 wyptat na kwote
e stypendia za wyniki w sporcie

semestr zimowy: 25 wyptat na kwote

semestr letni: 20 wyptat na kwote

razem: 45 wyptat na kwote

e stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych

229 953,00
181 310,00
411 263,00

306 750,00
242 160,00
548 910,00

7 000,00
5 600,00
12 600,00
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semestr zimowy: 89 wyptat na kwote 18 300,00

semestr letni: 69 wyptat na kwote 14 200,00

razem: 158 wyptat na kwote 32 500,00
e stypendia na wyzywienie

semestr zimowy: 1 176 wyptat na kwote 141 120,00

semestr letni: 932 wyptat na kwote 111 840,00

razem: 2 108 wyptat na kwote 252 960,00
e stypendia mieszkaniowe

semestr zimowy: 521 wyptat na kwote 62 520,00

semestr letni: 414 wyptat na kwote 49 680,00

razem: 935 wyptat na kwote 112 200,00
*  zapomogi

semestr zimowy: 26 wyptat na kwote 15 100,00

semestr letni: 27 wyptat na kwote 15 000,00

razem: 53 wyptat na kwote 30 100,00
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3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA
e 2 studentéw (BTU Cottbus), Program Socrates-Erasmus

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

e  Studenci realizujg sie w nastepujacych Kotach Naukowych dziatajgcych przy Wydziale
Inzynierii Ladowej i Srodowiska:
— Studenckie Naukowe Koto Architektury i Konserwacji Zabytkow.
Opiekun: dr inz. Wojciech Eckert
— Koto Naukowe Mechaniki Komputerowej,
Opiekun: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ
— Naukowe Koto Mostowe,
Opiekun: dr hab. inz. Adam Wysokowski, prof. UZ
— Koto Naukowe Eksperymentalna i Numeryczna Analiza Konstrukcji Inzynierskich,
Opiekun: dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ
— Koto Naukowe Czysta Woda
Opiekun: dr Barttomiej Najbar
e Studenci naszego Wydziatu brali réwniez udziat w: Dniach Otwartych (org. dr Pawet
Urbanski), Festiwalu Nauki (org. dr Waldemar Szajna), Akcji bUZ do kariery (BP UZ).
Stosowne dokumenty potwierdzajgcg dziatalno$é na wymienionych imprezach zosta-
ty opatrzone potwierdzeniem udziatu przez Koordynatoréw poszczegélnych projektow.
W mijajacym roku akademickim nasi studenci aktywnie reprezentowali Wydziat oraz
Uniwersytet Zielonog6rski na wielu konferencjach krajowych i zagranicznych. Wsréd
bardziej znaczacych nalezy wymienié:
— udziat 16 studentéow na Konferencji Wroctawskie Dni Mostowe w listopadzie minio-
nego roku (org. Naukowe Koto Mostowe),
— 4 dniowy, 50 osobowy wyjazd naukowo-badawczy do Kotliny Ktodzkiej z udziatem
wyktadowcéw oraz przewodnikéw (org. Koto Naukowe Mechaniki Komputerowej)
— udziat w Konferencji 9. Lausitzer FEM-Symposium w Cottbus w listopadzie 2007 r.
(org. Koto Naukowe Mechaniki Komputerowej),
— udziat delegacji studentéw w 0gdlnopolskiej Konferencji Forum Uczelni Technicz-
nych i otrzymanie prawa do organizacji konferencji tego cyklu na UZ w paZdzierniku
2008.
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3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyréznienia)

e Wyr6znienie Ministra Infrastruktury RP dla Pana mgr inz. Mariusza Kukutki za prace
magisterska pt. , Projekt strukturalnego przekrycia dwukrzywiznowego nad halg sporto-
wa”.

Promotor pracy: dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ

e Wyr6znienie dla Pana mgr inz. Mariusza Szandrowskiego za najlepsza prace magister-
skag z zakresu renowacja budynkow i modernizacja obszaréw zabudowanych.
Promotor pracy: dr inz. Wojciech Eckert

e Nagroda rektorska za semestr zimowy 2007 /2008:

— Pawet Golimento — nagroda rektora Il stopnia

- Sylwia Swiatek — nagroda rektora |l stopnia

— Daniel Kalinowski — nagroda rektora lll stopnia

— Tomasz Knop — nagroda rektora Il stopnia

— Natalia Piotrowicz — nagroda rektora Il stopnia

— Przemystaw Pétrolnik — nagroda rektora lll stopnia

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ
FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZA-
DU STUDENCKIEGO

Studenci sg bardzo szeroko zaangazowani w dziatalno$¢ wydziatu. Wspdtuczestniczg
W przyznawaniu pomocy materialnej, w posiedzeniach Rady Wydziatu i Rad Instytutéw. Opi-
niuja plany i programy studiéw. Majg biezacy kontakt z prodziekanem do spraw studenckich
i dziekanatem — osobisScie lub poprzez starostéw grup dziekarnskich. Wydziat dofinansowuje
dziatalnosé két naukowych, wycieczki naukowe itp. Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie
studentéw w dziatalnoSci két naukowych oraz w akcjach promocyjnych uczelni i Wydziatu
(bUZ, Festiwal Nauki).

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 15
docent 0
adiunkt z habilitacja 0
adiunkt 30
starszy wyktadowca z doktoratem 10
starszy wyktadowca bez doktoratu 3
wyktadowca 1
asystent 15
asystent z doktoratem 2
Razem: 80
pracownicy inzynieryjno-techniczni 11
administracja 11
Razem: 22
Ogotem: 102

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 01.07.2008 R.
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4.3.

budownictwo
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 6
Razem: 8
inzynieria Srodowiska

profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 0
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 9
Razem: 10

ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2007/2008 ROKU

wszczete przewody doktorskie, habilitacyjne oraz wnioski o nadanie tytutu naukowego
otwarte przewody doktorskie:

mgr inz. Rafat Pazik — tytut rozprawy: , Wykorzystanie odwiertu jako Zrodta i upustu
ciepta do ogrzewania i chtodzenia”. Promotor pracy: dr hab. inz. Zygmunt Lipnicki
prof. UZ

mgr inz. Tomasz Krasowski — tytut rozprawy: , Wptyw geometrii zewnetrznej porowa-
tych materiatow PCM (Phase Change Material) na procesy akumulacji i uwalniania
ciepta w instalacjach energetycznych”. Promotor pracy: dr hab. inz. Zygmunt Lipnic-
ki prof. UZ

mgr inz. Michat Cwikata — tytut rozprawy: , Wphyw Srodkéw chemicznych stosowa-
nych w zimowym utrzymaniu drég na kapilarnos¢ i wysadzinowos¢ gruntow”. Promo-
tor pracy: dr hab. Urszula Kotodziejczyk prof. UZ

mgr inz. Jakub Kostecki — tytut rozprawy: , Efektywnos¢ fitoremediacji Cu i Pb przez
wybrane gatunki drzew w strefie ochronnej Huty Miedzi Gtogow”. Promotor pracy: dr
hab. inz. Michat Drab prof. UZ,

mgr inz. Katarzyna Bednar — tytut rozprawy: ,Zastosowanie metod bioindykacyjnych
do oznaczania toksycznosci grzyboéw plesniowych w obiektach budowlanych”. Pro-
motor pracy: dr hab. Marlena Piontek prof. UZ

mgr inz. Wanda Grochowiecka — tytut rozprawy: ,,Zastosowanie metod biologicznych
do oceny zagrozenia cyanotoksycznego w wodzie do picia”. Promotor pracy: dr hab.
Marlena Piontek prof. UZ

mgr inz. Barttomiej Kmiotek — tytut rozprawy: ,Wptyw parametrow betonu siarko-
wego w budownictwie komunikacyjnym na jego trwatoSc i wytrzymatoS¢”. Promotor
pracy: dr hab. inz. Adam Wysokowski, prof. UZ

mgr inz. Stawomir Gibowski — tytut rozprawy: ,Kinematyka wysokosciowej sieci po-
miarowo-kontrolnej w aspekcie zastosowania algorytmow klasycznych i sieci neuro-
nowych”, wszczecie przewodu — 20.12.2006, Wydziat Inzynierii Ksztattowania Sro-
dowiska i Geodezji Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, termin planowanej
obrony: paZzdziernik 2008

zakonczone przewody doktorskie:

dr inz. Krzysztof Kula — tytut rozprawy: ,Nieliniowa analiza ptyt wtoknokompozyto-
wych”. Promotor pracy: dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ, Decyzja Rady
Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska UZ z dnia 12.09.2007 r

dr inz. Barbara Walczak — tytut rozprawy: , Pyty drogowe jako potencjalne zagrozenie
dla ekosystemow miejskich na przyktadzie Zielonej Gory”. Promotor pracy: dr hab.
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inz. Andrzej Greinert prof. UZ, Decyzja Rady Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowi-
ska z dnia 18.06.2008 r.

wszczete przewody habilitacyjne:

— dr inz. Wojciech Eckert — tytut rozprawy habilitacyjnej , Fortyfikacje nadodrzanskie
w procesie rozwoju nowozytnej sztuki fortyfikacyjnej w XVII — XIX wieku”, wszczety
przewdd habilitacyjny przed Rada Wydziatu Architektury i Urbanistyki Politechniki
Wroctawskiej

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagroda Ministra Budownictwa dla pani dr inz. Joanny Kaliszuk za prace doktorska pt.
Analiza niezawodnosci konstrukcji i elementow konstrukcji za pomoca sztucznych sieci
neuronowych

Wyréznienie Ministra Budownictwa dla pani dr inz. Marii Mréwczynskiej za prace dok-
torska pt. Badanie doktadnosci i efektywnosci odwzorowania rzezby terenu za pomoca
sieci neuronowych

Nagroda Ministra Infrastruktury RP dla dr hab. inz. Janusza Szelki, prof. UZ i Wyzszej
Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu za wspétautorstwo publikacji pt.
Metody i Modele Badan w Inzynierii Przedsiewzie¢ Budowlanych. Ksigzka zostata wy-
dana przez Komitet Inzynierii Ladowej i Wodnej, Instytutu Podstawowych Probleméw
Techniki Polskiej Akademii Nauk.

Wyréznienie w konkursie Ministra Infrastruktury RP na prace dyplomowe, doktorskie,
habilitacyjne i publikacje w 2007 roku dla dr hab. inz. Jakuba Marcinowskiego, prof.
Uz, w formie dyplomu, za kierownictwo pracy magisterskiej Pana Mariusza Kukutki pt.
Projekt strukturalnego przekrycia dwukrzywiznowego nad hala sportowa.

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa jednostki Pensum Liczba godzin Liczba godzin | Liczba godzin | Niedocia-
organizacyjnej oblicze- | w tym: efektywnych | ponadwymiaro- Zenia
niowych | za studia wych
zaoczne

Instytut Budownictwa | 10 056 | 18 595 4104 14 491 8 539 30
Instytut Inzynieri 8215 | 15380 | 3472 11 908 7 165 166
Srodowiska
Razem Wydziat 18 271 | 33975 7 576 26 399 15 704 196

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycanych | Liczba | "oMierinia | Liczha studentow preypadajgca na
— wyktadowe 3 367,00 2,00
— ¢wiczeniowe 14 683,99 1,07
— seminaryjne 9 395,86 1,85
Razem 26 1 446,85 0,51

* dotyczy studentéw studiéw dziennych
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4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Od lutego 2007 roku Instytut Budownictwa zajmuje cze$¢ nowo wybudowanego budyn-
ku A-8, w ktérym mieszczg sie pomieszczenia pracownicze, sale dydaktyczne (wyktadowe,
éwiczeniowe i laboratoryjne) oraz centralne Laboratorium Instytutu Budownictwa. Pomiesz-
czenia dydaktyczne udostepniane sa takze na potrzeby Instytutu Inzynierii Srodowiska.

Duzym utrudnieniem w korzystaniu z sal dydaktycznych jest brak zaciemnienia tych sal
(zaluzje). Uwaga ta dotyczy rowniez pomieszczen pracowniczych w A-8. Niedostateczna jest
iloS¢ rzutnikdw pisma i rzutnikbw multimedialnych do obstugi zaje¢ dydaktycznych w bud.
A8.

0d 1999 roku Instytut Inzynierii Srodowiska posiada wtasne zaplecze dydaktyczno-ba-
dawcze w postaci budynku o ogélnej powierzchni 2600 m?, w ktérym mieszczg sie wszystkie
pracownie i laboratoria wchodzace w sktad Centralnego Laboratorium Instytutu Inzynierii
Srodowiska oraz 2 sale wyktadowe na 60 i 90 miejsc, 2 sale éwiczeniowe — 15 | 30 miejsc,
pracownia komputerowa z 14 stanowiskami oraz kreSlarnia — 31 miejsc. Ogélny stan tech-
niczny pomieszczen jest dobry. Wyposazenie sal i pracowni stanowia:

e 8 rzutnikdw pisma (folia),
e 5 wideoprojektoréw (jeden do naprawy),
e jeden ogblnie dostepny komputer laptop.

Liczba sal dydaktycznych w budynku Inzynierii Srodowiska nie wystarcza do realizacji
wszystkich zaje¢ na kierunku. Czes¢ zajec (wyktady i Ewiczenia audytoryjne) musza by¢ pro-
wadzone w budynku A-8. Do petnego nasycenia sal aparaturg audiowizualng brakuje:

e jeden zestaw multimedialny — wideoprojektor + komputer (laptop),
e jeden wideoprojektor.
W najblizszym czasie sale i korytarze w budynku A-12 powinny zostaé pomalowane.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WELASNE

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

dr inz. Wojciech Eckert Kryteria, metody i instrumenty w procesach renowacji
tgudynkéw i modernizacji obszaréw zabudowanych na
Srodkowym Nadodrzu

dr hab. inz. prof. UZ Adam Wysokowski | Naukowe aspekty budowy przejs¢ dla zwierzat w drogo-
wnictwie

dr inz. Maria Mréwczynska Zastosowanie systemoéw rozmytych w Systemie Informacji
Przestrzennej. Propagacja ciepta w oSrodku gruntowym

dr inz. Jacek Korentz Numeryczne, analityczne i eksperymentalne szacowanie
nosnosci elementéw konstrukcyjnych

dr hab. inz. prof. UZ ieczystaw Kuczma Metody analityczne i komputerowe nieliniowej mechaniki
materiatow i konstrukcji

dr hab. inz. prof. UZ Jacek Przybylski Badania i analiza proceséw produkcyjnych i eksploatacyj-
nych w budownictwie inwestycyjnym i remontowym oraz
w obiektach niekubaturowych

dr hab. inz. prof. UZ Tadeusz Chrzan Badania gruntéw i wéd w geologii inzynierskiej

dr hab. inz. prof. UZ Michat Drab Konsekwencje przyrodnicze i funkcjonalne antropopresji
wobec gleb miejskich i poprzemystowych
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dr hab. inz. prof. UZ Nguyen Thi Bich Loc | Badania waloréw i zagrozen wybranych biotycznych ele-

mentéw Srodowiska przyrodniczego wojewddztwa lubu-
skiego

dr hab. prof. UZ Marlena Piontek Zastosowanie metod bioindykacyjnych i biotoksykologicz-

nych w inzynierii ochrony Srodowiska

prof. nzw. dr hab. inz. Andrzej Jedrczak | Intensyfikacja procesu fermentacji metanowej odpadéw

przez obrébke termochemiczng

prof. dr hab. inz. Tadeusz Kuczynski Termograficzna ocena wptywu dodatkéw do Sciétki na

temperature podtoza

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

Kierownik tematu Temat pracy statutowej

dr hab. inz. prof. UZ Jakub Marcinowski | Problemy konstrukcyjne, materiatowe oraz technologiczne

i organizacyjne budownictwa

dr hab. inz. prof. UZ Mieczystaw Kuczma | Zakup aparatury naukowo-badawczej ze Srodkéw przezna-

czonych na dziatalnos¢ statutowg w 2006 roku

dr hab. inz. prof. UZ Mieczystaw Kuczma | Aparatura naukowo-badawcza ze Srodkéw przeznaczonych

na dziatalnos¢ statutowg w 2007 roku

dr hab. inz. prof. UZ Andrzej Jedrczak. Modelowanie, ochrona i odnowa Srodowiska

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

Projekt w ramach uméw miedzyrzadowych z Austrig:

Temat: Poréwnanie roznych modeli matematycznych dla osrodkéw granulowanych i po-

rowatych

Cele:

1. Wymiana informacji naukowej w zakresie modelowania termodynamicznego, opra-
cowania numerycznego modeli i weryfikacji eksperymentalnej oSrodkéw granulowa-
nych (sypkich) i porowatych, wystepujacych w mechanice gruntow.

2. Wspdlne prace badawcze m.in. w zakresie deformacji plastycznych gruntéw i ich
oddziatywania z konstrukcjami inzynierskimi.

Koordynatorzy: Prof. dr hab. inz. Krzysztof Wilmanski Instytut Budownictwa, Uniwer-
sytet Zielonogérski

Prof. Erich Bauer Institut flir Baumechanik, Technische Universitat Graz

Czas realizacji: 2008-2009

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Projekt: ,,Ocena mozliwosci poprawy jakoSci zasobow wodnych w zbiornikach pokopal-
nianych i wodach podziemnych w Euroregionie Sprewa-Nysa-Bobr” , realizowany wspdlnie
z Brandenburgische Technische Universitat Cottbus, finansowany z funduszu struktural-
nego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego; Program operacyjny: INTERREG
IIA — kontynuacja, kierownik projektu: dr inz. B. Jachimko

Innowacyjnos¢ podejmowanych dziatan w obszarze odnawialnych Zrodet energii — nr
Z/2.08/11/2.6/12/06. Okres realizacji projektu 16 miesiecy od grudnia 2006 r., kierow-
nik projektu: prof. dr hab. inz. T. Kuczynski

LIFEO5SNAT/LT/000094 — , Protection of Emys orbicularis and amphibians in the north
European lowlands”
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e BIOGASMAX Biogas as Vehicle fuel — Market Expansion to 2020 Air Quality
Zastosowania biogazu w komunikacji miejskiej — nr 019795
Okres realizacji: 2006-2009
Koordynator: Lille Metropole Communaute Urbaine (LMCU), Francja
Kierownik projektu UZ: dr inz. Adam Matecki, Instytut Inzynierii Srodowiska

e Modernizacja i rozwdj laboratorium badawczego Instytutu Budownictwa Uniwersytetu
Zielonogorskiego, projekt na kwote 3 571 000,00 zt w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego, dziatanie 1.4.2 Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw (SPO-WKP),
kierownik projektu: dr hab. inz. M. Kuczma, prof. UZ.

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI | INFORMATYZACJI

e  Grant Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt. Modernizacja i rozwoj badawcze-
£0o Instytutu Budownictwa Uniwersytetu Zielonogorskiego na kwote 1,169 min zt

e mgr inz. Stawomir Gibowski grant promotorski ,Kinematyka wysokoSciowej sieci po-
miarowo — kontrolnej w aspekcie zastosowania algorytmow klasycznych i sieci neuro-
nowych”

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

e |l Konferencja Innowacje w budownictwie / Innovations in building engineering (UZ,
21.09.2007), oragnizator: dr hab. inz. M. Kuczma, prof. UZ

e  10th Bohemian-Saxon-Silesian Mechanics Colloquium (UZ, 20.10.2007), organiza-
torzy: prof. K. Wilmanski, dr hab. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ.

e Renowacja Budynkéw i Modernizacja Obszaréw Zabudowanych (UZ, 13-14.03.2008),
organizatorzy: prof. T. Biliiski, dr W. Eckert, dr B. Nowogoriska

e |l Konferencja Mechanika Osrodkow Niejednorodnych (Zielona Géra — tagéw, 15-17.05.
2008), organizator: prof. R. Switka

e Xl Konferencja Naukowo-Techniczna: Woda - Scieki — odpady w Srodowisku —
Oczyszczanie Sciekow i przerobka osadow Sciekow, Zielona Géra-Miedzyzdroje 11-13
czerwiec 2008 r., organizator: prof. Z. Sadecka, dr S. Myszograj

e VIl Konferencja Naukowa Konstrukcje Zespolone (UZ, 19-20.06.2008), organizator:
prof. T. Bilinski

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Komputery
e Liczba komputeréw PC: 201 szt. w tym 2 serwery;
w tym nabytych w roku akademickim 2007 /2008: 15 sztuk
e Liczba stacji roboczych: 198 sztuk
e Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 198 sztuk, w tym serwerdw: 2 serwery

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Instytut Budownictwa wsp6étpracuje z:

e Uniwersytet Techniczny w DreZnie (TUD — Technische Universitat Dresden) — wymiana
pracownikéw (dr K. Kula), wyktady w ramach programu Erasmus (dr hab. inz. M. Kuczma,
prof. K. Wilmanski)

e Chemical Heritage Foundation, Philadelphia (pobyt stypendialny, dr S. totysz)

e Technische Fachhochschule Berlin — wspdlny wniosek do UE w ramach Tempus |V
0 uruchomienie studiéw Il stopnia (dr hab. inz. M. Kuczma)
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Uniwersytet Techniczny Graz Austria — tematyka badawcza: modelowanie zachowania
sie gruntéw ze szczegblnym uwzglednianiem modeli hipersprezystych (prof. K. Wilmanski
Z zespotem)

Uniwersytet Techniczy w Chemnitz (Technische Universitat Chemnitz) — wymiana pra-
cownikéw (dr T. Socha)

Fachhochschule Lausitz (FHL) w Cottbus - udziat w konferencjach (dr hab. inz. M. Kuczma
i studenci Kota Naukowego Metod Komputerowych Mechaniki)

Brandenburgische Technische Universitat (BTU) w Cottbus — projekt wspélnych studiéw
Il stopnia pn. Structural Engineering, wymiana studentéw, wyktady w ramach programu
Erasmus (dr hab. inz. M. Kuczma, prof. K. Wilmanski)

Instytut Inzynierii Srodowiska wspétpracuje z:

Brandenburgische Technische Universitat Cottbus.

Wspdtpraca w zakresie realizacji funduszu strukturalnego, Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego; programu operacyjnego: INTERREG llIA nt. ,Oceny mozZliwosci

poprawy jakosci zasobow wodnych w zbiornikach pokopalnianych i wodach podziem-

nych w Euroregionie Sprewa-Nysa-Bobr”.

Zasadniczym celem projektu jest wskazanie mozliwosci poprawy jakosci wod wyste-

pujgcych w zbiornikach pokopalnianych zlokalizowanych w Euroregionie Sprewa-Nysa-

Bébr. Szczegbdtowe cele projektu obejmuja:

— identyfikacje czynnikéw powodujacych degradacje zasobdw wodnych;

— okreSlenie wptywu degradacji zasobéw wodnych na Srodowisko przyrodnicze;

— analize istniejgcych technologii celem wskazania sposobu poprawy jakosci Srodowi-
ska.

Wspétpraca w zakresie realizacji programéw:

— Biogasmax — Zastosowania biogazu w komunikacji miejskiej.

— Innowacyjno$¢ podejmowanych dziatafn w obszarze odnawialnych Zrédet energii.

W ramach wspétpracy realizowane sg nastepujgce tematy badawcze:

— ocena mozliwosci rozwoju energetyki odnawialnej w Polsce;

— ocena stanu i perspektyw racjonalizacji uzytkowania energii w Polsce;

— opracowywania technik spalania biomasy;

— rozwo6j energetycznego wykorzystania biogazu w Polsce;

— zastosowanie oleju roslinnego do zasilania silnikéw wysokopreznych.

Museum fur Tierkunde Dresden.

Zakres wspotpracy obejmuje badania reliktowych populacji zétwia btotnego na pograni-

czu polsko-niemieckim.

Wspétpraca z Instytutem Termodynamiki Uniwersytetu w Stuttgarcie (Stuttgart

University, Instytut fir Termodynamik und der Luft- und Raumfahrt).

Wspdtpraca naukowa trwa od wielu juz lat. Niestety nie ma ona wyrazu formalnego,

0 co bardzo zabiegano. Zakres wspdtpracy z Instytutem dotyczy badar naukowych oraz

dziatalnoSci dydaktyczne;j.

Wsp6étpraca naukowa dotyczy badan teoretycznych i eksperymentalnych krzepniecia

przeptywajgcej cieczy (solidification of flowing liquid). Wspétpraca obejmuje: wspdine

badania eksperymentalne, staze naukowe i wyktady (wyktad prof. Bernhard Wiegand,

Prorektora Uniwersytetu w Stuttgarcie w naszym Instytucie i prof. Zygmunta Lipnickiego

w Uniwersytecie w Stuttgarcie na temat prowadzonej tematyki badawczej).

Wyrazem wspétpracy naukowo-dydaktycznej byt staz naukowy w naszym Instytucie

studenta z Uniwersytetu w Stuttgarcie, Pana tukasza Stasiaka, w roku akademickim

2005/2006. W trakcie pobytu Pan tukasz Stasiak przeprowadzit badania zwigzane
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5.7.

z krzepnieciem przeptywajgcej wody w ptaskim chtodzgcym kanale. Badania i praca
zostaty wyrdznione przez Instytut Termodynamiki w Stuttgarcie.

Aktualnie prowadzone sg badania eksperymentalne dotyczgce konwekcji ,Benarda”
W potgczeniu z krzepnieciem cieczy wypetniajgcej walcowg szczeline. Eksperyment
ma za zadanie weryfikacje modelu teoretycznego rozwigzanego przez dra J. Szimmata
w pracy: Benard Convection with Solidification in a Vertical Slot, Stuttgart, 2004.

OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Osiggniecia w roku akademickim 2007 ,/2008:

Kilkadziesiagt publikacji: w czasopismach, rozdziaty w monografiach, materiaty konfe-

rencyjne

Pozytywna ocena jakosci ksztatcenia na kierunku inzynieria Srodowiska Panstwowej

Komisji Akredytacyjnej i uzyskanie akredytacji na okres do 2013/2014 r. (Uchwata Nr

938/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r.)

Utrzymanie akredytacji przez Centralne Laboratorium Instytutu Inzynierii Srodowiska —

akredytacja systemu jakosci zgodnego z normg PN EN ISO/IEC 17025:2001. 03 stycz-

nia 2007 r.

Rozliczony z wyréznieniem projekt ze Srodkéw unijnych (SPO-WKP, dziatanie 1.4.2) pt.

Modernizacja i rozwdj laboratorium badawczego Instytutu Budownictwa Uniwersytetu

Zielonogorskiego

Staty intensywny rozw6j naukowy pracownikéw, ktéry wyraza sie:

— otwarciem w roku akademickim 2007,/2008 6 przewodow doktorskich;

— publiczng obrong 1 rozprawy doktorskiej (mgr inz. Barbary Walczak pt.: ,Pyty drogo-
we jako potencjalne zagrozenie dla ekosysteméw miejskich na przyktadzie Zielonej
Gory”. Promotor pracy: prof. nzw. dr hab. inz. Andrzej Greinert, z Zaktadu Ochrony
i Rekultywacji Gruntéw Instytutu Inzynierii Srodowiska WILIS UZ);

— aktywny udziat pracownikéw w konferencjach miedzynarodowych i prezentowanie na
forum krajowym i zagranicznym wynikéw badan i obserwacji zwigzanych z prowadzo-
ng w zaktadach dziatalnoScig naukowg;

— opublikowanie przez pracownikéw Instytutu tylko w 2007 r.: 2 monografii, 33 roz-
dziatbw w monografiach, podrecznikach, skryptach, publikacje konferencyjne
w wydawnictwach ksigzkowych (rozdziaty w wydawnictwach zwartych), 35 artykutéw
w czasopismach i 41 — publikacji recenzowanych w innych wydawnictwach ciggtych.

Organizacja szesciu konferencji naukowych lub naukowo-technicznych (pkt. 5.4);

Uniwersytet Zielonogdrski podpisat umowe o realizacji Programu Uniwersytetu Battyc-

kiego w 2007 roku. Jego realizacja zajmuije sie Instytut Inzynierii Srodowiska UZ: dr hab.

inz. Zygmunt Lipnicki, prof. UZ i dr inz. Ewa Ogiotda;

Podpisanie listu intencyjnego dotyczgcego podjecia wspdtpracy naukowo-technicznej

na rzecz wspdlnych dziatan, w zakresie doskonalenia i rozwoju systemowych rozwigzan

lekkiego budownictwa szkieletowego, miedzy firmami: Kronopol Sp. z 0.0., Rockwool

Polska Sp z 0.0., Grazyne i Jana Gilarowskich — wspélnikéw spétki cywilnej GJG

»Architektura i Budownictwo” Pracownia Projektowa, a Uniwersytetem Zielonogérskim.

(2007);

Uruchomienie nowego kierunku studiow Architektura i Urbanistyka, ktéry startuje od 1

paZdziernika 2008;

Uruchomienie wspdlnego dyplomowania na kierunku Structural Engineering z Uniwer-

sytetem w Cottbus;
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Rozmowy o podjeciu wspdtpracy w ramach budownictwa zréwnowazonego i energii od-
nawialnej z renomowanymi firmami: Hoval, Bosch, Junkers, Vaillant, Wiesmann, Carbo
Holding, Windoor;

Podjecie rozméw z trzema Ministerstwami: Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Wspdtpracy
Regionalnej i Gospodarki w sprawie uwzglednienia projektu Wydziatu Inzynierii Lgdowej
i Srodowiska w ramach centralnych funduszy na parki technologiczne;

W najblizszych dwéch miesigcach podpisanie bilateralnych uméw z Uniwersytetem
w Stuttgarcie i FH Wurzburg;

Czynniki hamujace dziatalno$¢é naukowa:

Niewystarczajgca skutecznos¢é w zakresie pozyskiwania Srodkéw na wspomaganie na-
uki z puli centralnej z racji peryferyjnosci potozenia osrodka;

bardzo niskie finansowanie biezgcej dziatalnosci naukowej z puli Srodkéw na badania
statutowe i badania wtasne;

niekonkurencyjno$¢ uposazen pracownikbw naukowych z oferowanymi przez prze-
myst;

brak motywacji finansowych dla os6b zaangazowanych w rozwéj naukowy Wydziatu.
Zamierzenia na rok akademicki 2008/2009:

Wszczecie przewodu doktorskiego mgr inz. Artura Fratczaka

Publikacja monografii habilitacyjnej dr inz. Jacka Korentza

Wszczecie przewodu doktorskiego mgr inz. M. Pawtowskiego

Wszczecie przewodu doktorskiego mgr inz. B. Kuczmy

Wszczecie przewodu doktorskiego mgr inz. G. Burczyriskiego

Wszczecie przewodu doktorskiego mgr inz. A. Staszczuk

W roku 2008 przewiduje sie w Instytucie Inzynierii Srodowiska uzyskanie jednego tytutu
profesora, wypromowanie 1 doktora habilitowanego w dyscyplinie biologii oraz obrony
2 prac doktorskich w dyscyplinie inzynieria Srodowiska;

Podjecie bardziej aktywnych dziatania ukierunkowanych na pozyskanie grantéw w ra-
mach programéw badawczych finansowanych przez Unie Europejska oraz programach
strukturalnych;

Organizacja 18. Miedzynarodowej Konferencji Computer Methods in Mechanics (CMM-
-2009), wspodtprzewodniczgcy konferencji: dr hab. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ i prof.
K. Wilmanski, (UZ, 18-21.05.2009).

Organizacja tej prestizowej Miedzynarodowej Konferencji CMM-2009 jest wyrdznieniem

naszego uniwersytetu i pracujgcych tu zespotdéw badawczych i znacznym wyzwaniem organi-
zacyjnym (przewiduje sie 300 uczestnikéw z catego Swiata).

Zamierzenia na lata nastepne:

cigg dalszy badan zwigzanych z remontami, eksploatacjg obiektéw kubaturowych we
wspotpracy z wtadzami lokalnymi;

remont zabytkowej willi w Nowym Kisielinie z przeznaczeniem na zajecia dydaktyczne
dla studentéw kierunku Architektura i Urbanistyka;

gtdwnym celem dziatalnoSci pozostaje rozw6j naukowy pracownikéw (uzyskiwanie stop-
ni naukowych) i konsekwentne rozwijanie najbardziej obiecujacych kierunkéw dziatan
naukowych; w latach 2009-2010 planuje sie przygotowanie 4 wnioskéw profesorskich,
4 kolokwiéw habilitacyjnych i obron 8 prac doktorskich;

cykliczna edycja i podniesienia rangi nowego czasopisma Civil and Environmental
Engineering Reports, Serie: Budownictwo, Inzynieria Srodowiska;

szersze prezentowanie osiggnie¢ badawczych w czasopismach z listy filadelfijskiej;
zinstytucjonalizowanie form wspierania i kontaktu z absolwentami (dziatania w tym za-
kresie podjeto organizujgc Zjazd Absolwentéw w czerwcu 2007 r.)



Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 83

podniesienie rangi naukowej dwdch konferencji organizowanych przez Instytut Inzynierii
Srodowiska: Miedzynarodowej Konferencii: ,Ochrona i Rekultywacja Obszaréw Dorzecza
Odry” (Zaktad Odnowy Srodowiska) oraz ,Woda, Scieki, Odpady w Srodowisku” (Zaktad
Technologii Wody, Sciekéw i Odpaddw).

kontynuacja i dalszy rozwdj cyklicznych konferencji organizowanych przez Instytut
Budownictwa: Konstrukcje Zespolone, Renowacja Budynkéw i Modernizacja Obszaréw
Zabudowanych, Bohemian-Saxon-Silesian Mechanics Colloquium, Mechanika Osrodkow
Niejednorodnych, Innowacje w budownictwie.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
(ujeto caty rok 2007 i do lipca 2008)
Wykaz monografii i podrecznikow akademickich oraz ich rozdziatow Liczba

autorstwa pracownikow jednostki

monografie naukowe, podreczniki akademickie, skrypty (Wydawnictwa
zwarte)

rozdziaty w monografiach, podrecznikach, skryptach, publikacje konferen-
cyjne w wydawnictwach

82

6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (periodyki)

Civil and environmental engineering reports — Zielona Géra: University of Zielona Géra
Press, 2007, nr 2.

Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Zielonogérskiego: seria: Inzynieria Srodowiska; 15 /(red.)
Andrzej Greinert, Urszula Kotodziejczyk — Zielona Goéra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, 2007, nr 135. ISBN: 978-83-7481-125-5.

6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE

Oczyszczanie Sciek6w i przerébka osaddéw Sciekowych. Tom 2 / (red.) Zofia Sadecka,
Sylwia Myszograj — Zielona Goéra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonog6rskiego,
2007, s. 233. ISBN: 978-83-7481-169-9.

Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Zielonogérskiego: seria: Inzynieria Srodowiska; 15 /(red.)
Andrzej Greinert, Urszula Kotodziejczyk — Zielona Géra: Oficyna Wydaw. Uniwersytetu
Zielonogorskiego, 2007, nr 135. ISBN: 978-83-7481-125-5.

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI

Podreczniki akademickie:

Andrzej Jedrczak, Biologiczne przetwarzanie odpadéw, Wydaw. Naukowe PWN SA,
Warszawa 2007, 456 s. ISBN: 978-83-01-15166-9.

Michat Drab, Wybrane zagadnienia statystyki matematycznej i doswiadczalnictwa w in-
Zynierii Srodowiska, Oficyna Wydaw. Uniwersytetu Zielonogérskiego 2007, 153 s. ISBN:
978-83-7481-133-0.

6.5. WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE

Nowe laboratorium Instytutu Budownictwa Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona

Gora, wrzesien 2007, 23 s. ISBN: 978-83-7481-120-0.

7.

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM
liczne badania doSwiadczalne i prace ekspertyzowe wykonywane na rzecz przemystu



84

Wydziaty

wspétpraca z gming Zagan

wspétpraca z Gming Zary

wspotpraca z miastem Zielona Gora

wspotpraca z miastem Kozuchow

nagroda Ministra Infrastruktury za prace dyplomowg magisterska

nagroda Ministra Infrastruktury za wspoétautorstwo ksigzki naukowej

utworzenie nowego kierunku ksztatcenia: Architektura i Urbanistyka, pierwszy stopien
ksztatcenia

dwoch studentéw specjalnosci Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie wykonywato swo-
je prace dyplomowe w BTU w Cottbus pod opiekg prof. Hatmuta Pasternaka.
wspoétpraca z firmg FERUM z Chojnowa w zakresie doskonalenia konstrukcji stalowych
siloséw na zboze

miniony rok byt pierwszym rokiem studiéw doktoranckich na naszym wydziale na kie-
runku budownictwo

PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADE-
MICKIM 2008/2009

w zakresie dydaktyki:

— wprowadzenie nowych siatek nauczania;

— wprowadzenie do programdw nauczania nowych norm projektowania (Eurokodow);

— wprowadzenie do plandéw studiéw i programéw nauczania blokéw przedmiotéw
w celu umozliwienia studentom wyboru ponad 30% treSci ksztatcenia oraz zajeé
realizowanych bez bezposredniego uczestnictwa nauczycieli akademickich;

— rozbudowa i modernizacja stanowisk dydaktycznych;

— zwiekszenie udziatu w programach nauczania przedmiotéw inzynieryjno-technicz-
nych, pokazéw technicznych i zaje¢ terenowych;

— dalsze podnoszenie poziomu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (éwiczen i wykta-
dow);

— wprowadzenie do programéw studiéw wyktadéw monograficznych w jezyku angiel-
skim, a dalszym etapie (w ciggu 5 lat) uruchomienie ksztatcenia w jezyku angiel-
skim;

— uruchomienie studiéw Il stopnia pn. Structural Engineering prowadzonych wspdlnie
przez nasz uniwersytet i BTU Cottbus.

w zakresie badan naukowych:

— wspdtpraca z Instytutem Astronomii UZ w zakresie wykonania stacji obserwacji per-
manentnych GPS w ramach Miedzynarodowego Programu LOFAR

— Politechnika Slaska w Gliwicach — badania laboratoryjne i analizy numeryczne pod-
toza gruntowego

— zagadnienia odwodnien obiektéw inzynierskich

— budowy przejsé dla zwierzat

— wyposazenie laboratoriéw w brakujgcg aparature i urzgdzenia do badan

— pozyskanie Srodkéw finansowych z MSWIN

— dalsza specjalizacje zespotéw badawczych, w celu wyksztatcenia szk6t naukowych
wokot gtéwnych tematéw badawczych rozwijanych w Instytucie;

— cykliczna edycja i podniesienia rangi nowego czasopisma Civil and Environmental
Engineering Reports, Seria Inzynieria Srodowiskay;

— szersze prezentowanie osiggnie¢ badawczych w czasopismach z listy filadelfij-
skiej.
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e w zakresie wspdtpracy z przemystem i wtadzami regionu

Urzad Miasta w Zaganiu

Urzad Miasta w Kozuchowie

Fundacja na Rzecz Rewitalizacji Miasta Zielona Gora

Fundacja Fara Gubifiska Centrum Spotkan Polsko-Niemieckich

wspétpraca z firmg FERUM z Chojnowa w zakresie doskonalenia konstrukgji stalo-
wych siloséw na zboze

wspbtpraca z Urzedem Miasta Zielona Gora w zakresie wyznaczenia obszaréw na
ktérych moga wystapi¢ deformacje terenu spowodowane dawng podziemng eksplo-
atacjg wegla brunatnego

wspétpraca z przemystem i zdobycie Srodkéw w ramach 7 programu operacyjnego
zacie$nienie wspotpracy miedzy Wydziatem i organami administracji, samorzadu re-
gionu oraz podmiotami gospodarczymi celem wykorzystania potencjatu naukowego
dla rozwigzywania -problemoéw lokalnych.

e w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej z:

wymian

Uniwersytet Techniczny w Dreznie

Brandenburgische Technische Universitdt w Cottbus
Chemical Heritage Foundation, Philadelphia
Technische Universitat Berlin

Technische Fachhochschule Berlin

Chemical Heritage Foundation, Philadelphia
Uniwersytet Techniczny Graz Austria

Uniwersytet Techniczy w Chemnitz

Fachhochschule Lausitz w Cottbus

Uniwersytet w Stuttgarcie

FH Wirzburg

a studentéw i mtodych pracownikéw nauki oraz wspdlne badania teoretyczne i eks-

perymentalne z oSrodkami zagranicznymi, w tym uczestnictwo w programach badawczych
finansowanych przez Unie Europejska oraz programach strukturalnych.
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Wydziaty

WYDZIAL MATEMATYKI,

INFORMATYKI

| EKONOMETRII

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
DZIEKAN dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ
PRODZIEKANI prof. dr hab. Tadeusz Nadzieja

dr Jacek Bojarski

dr Alina Szelecka

Zaktad Analizy Matematycznej
Zaktad Dydaktyki Matematyki

i Teorii Liczb
Zaktad Geometrii Kierownik
Zaktad Matematyki Dyskretnej

i Informatyki Teoretycznej
Zaktad Matematyki Przemystowej
Zaktad Réwnan Funkcyjnych
Zaktad Statystyki Matematycznej

i Ekonometrii
Zaktad Teorii i Metod Optymalizacji
Zaktad Teorii Prawdopodobienstwa

i Proceséw Stochastycznych
Zaktad Teorii Sterowania

i Procesow Stochastycznych
Zaktad Zastosowan Informatyki

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW

e studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne
informatyka i ekonometria

Kierownik: prof. dr hab. Marian Nowak

kierownik: dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ
dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ

kierownik: prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki
kierownik: -
kierownik: dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ

kierownik: prof. dr hab. Roman Zmys$lony
kierownik: dr hab. Zbigniew Switalski, prof. UZ

kierownik: dr hab. Jolanta Misiewicz, prof. UZ

kierownik: prof. dr hab. Michat Kisielewicz
kierownik: dr hab. inz. Silva Robak, prof. UZ

specjalnosé:  systemy informacyjne
statystyka i ekonometria

matematyka

specjalnosé: matematyka z informatykg w ekonomii
matematyka z informatykg w finansach i ubezpieczeniach
informatyka matematyczna
matematyka przemystowa
nauczycielska matematyka i informatyka

studia niestacjonarne
matematyka

specjalnosé: matematyka z informatyka w finansach i ubezpieczeniach
nauczycielska matematyka i informatyka
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e studia jednolite magisterskie

studia stacjonarne

informatyka i ekonometria

specjalnosé:  ekonometria menedzerska
systemy informacyjne
statystyka i ekonometria

matematyka

specjalno$é:  matematyka z informatykg w ekonomii
matematyka z informatyka w finansach i ubezpieczeniach
informatyka matematyczna
matematyka przemystowa
nauczycielska matematyka i informatyka

studia niestacjonarne

informatyka i ekonometria

specjalnosé:  ekonometria menedzerska
systemy informacyjne
statystyka i ekonometria

matematyka

specjalnosé:  matematyka z informatyka w ekonomii
matematyka z informatyka w finansach i ubezpieczeniach
nauczycielska matematyka i informatyka

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE ZAOCZNE: -

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
Z matematyki (stacjonarne)

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(dane na dzien 05.07.2008):

e studia stacjonarne 445
(bez studentéw, ktérzy zdali egz. dypl.)
w tym:
— studia pierwszego stopnia
informatyka i ekonometria 67
matematyka 80
— studia jednolite magisterskie
informatyka i ekonometria 145
w tym specjalnoSci:
ekonometria menedzerska 43
systemy informacyjne 71
statystyka i ekonometria 31
matematyka 153
w tym specjalnosci:
matematyka z inform. w ekonomii 27
matematyka z inform. w fin. i ubezp. 68
informatyka matematyczna 16
matematyka przemystowa 7

naucz. matematyka i informatyka 35
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¢ studia niestacjonarne 104
(bez stud., ktérzy zdali egz. dypl.)
w tym:
— studia pierwszego stopnia
matematyka 3
— studia jednolite magisterskie
informatyka i ekonometria 30
w tym specjalnoSci:
ekonometria menedzerska 13
systemy informacyjne 17
matematyka 71
w tym specjalnoSci:
matematyka z inform. w fin. i ubezp. 32
naucz. matematyka i informatyka 39

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 0
2.6. LICZBA UCZESTNIKOW STUDIOW DOKTORANCKICH: 13

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg prowadzonych przez wydziat kierun-
kow studiéow od ich uruchomienia wg stanu na 5 lipca 2008 r.)
informatyka i ekonometria 237 absolwentéw
matematyka 3 889 absolwentow

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008
(od 01.10.2007 do 05.07.2008):

e studia stacjonarne 97
w tym:

informatyka i ekonometria 37

matematyka 60

e studia niestacjonarne 19
w tym:

informatyka i ekonometria 8

matematyka 11

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008 (stan na 01.10.2007)

¢ studia stacjonarne pierwszego stopnia 97
w tym:

informatyka i ekonometria 39

matematyka 40

¢ studia niestacjonarne pierwszego stopnia 0

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2008/2009 (limity)
e studia stacjonarne

pierwszego stopnia 180
w tym:
informatyka i ekonometria limit 90

matematyka limit 90
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drugiego stopnia

w tym:
informatyka i ekonometria
matematyka

studia niestacjonarne

pierwszego stopnia

w tym:
informatyka i ekonometria
matematyka

drugiego stopnia

w tym:
informatyka i ekonometria
matematyka

limit
limit

limit
limit

limit
limit

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Liczby kandydatéw na studia stacjonarne w lipcu 2007 roku wynosity:
matematyka: 52 osoby
informatyka i ekonometria: 62 osoby
W biezacym roku widoczne jest znaczne zmniejszenie liczby kandydatéw na oba kie-
runki, zwtaszcza na matematyke. Tendencje te spowodowane sg zaréwno mniejszg liczbg
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, jak i ciggtymi zmianami zwigzanymi z egzaminem

maturalnym oraz standardami ksztatcenia.

3.

120

60
60

60
30
30
60

30
30

PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH:
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU 2007/2008

stypendium socjalne
stypendium na wyzywienie
stypendium mieszkaniowe
stypendium za wyniki w nauce
stypendium za wyniki w sporcie
stypendium specjalne

dla 0s6b niepetnosprawnych
zapomogi

195 stud.+3 dokt.
195 stud.+3 dokt.
102 stud.+2 dokt.
141 stud.+12 dokt.
1 stud.

13 stud.
36 stud.+5 dokt.

na kwote
na kwote
na kwote
na kwote
na kwote

na kwote
na kwote
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306 478 zt
208 320 zt
108 900 zt
380 310 zt

400 zt

20 700 zt
20 990 zt

3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA (liczba studentéw wyjezdzajacych)

Program Socrates-Erasmus Delft (Holandia) 2 stud.

Weingarten (Niemcy)
Inne
Delft (Holandia)

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

1 stud.

5 stud.

Koto Naukowe mUZg (Koto Naukowe Matematykéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego im.

Stanistawa Ulama) — opiekun naukowy mgr Tomasz Bartnicki

Studenckie Koto Naukowe Matematyki Stosowanej — opiekunowie naukowi mgr Maciej

Niedziela, mgr Tomasz Sutkowski

Koto Naukowe Informatyki Cube — opiekun naukowy dr inz. Piotr Borowiecki
Koto Naukowe Fatal-Error — opiekun naukowy dr inz. Janusz Jabtorski

Studenckie Koto Naukowe IntrUZ-l — opiekun naukowy dr Jacek Bojarski
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3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyréznienia)

stypendium ministra za osiggniecia w nauce 1 student na kwote 13 000 z,
stypendium Prezydenta Miasta ZG i Rektora UZ 15 studentéw na kwote 25 000 #,
nagroda Rektora UZ za semestr zimowy 2007/2008 4 studentdéw na kwote 600 z,
stypendium Rektora UZ w sem. letnim 2007/2008 2 studentéw na kwote 2 000 zt,

dyplomy uczestnictwa w akcji bUZ do kariery 17 studentéw.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ
FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZA-
DU STUDENCKIEGO

Na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii duzg uwage zwraca sie zaréwno na
sprawy materialne studentdéw, jak i ich dziatalno$¢ naukowa i organizacyjng. Bardzo spraw-
nie dziatajg cztonkowie Wydziatowej Komisji Stypendialnej i Studenckich K6t Naukowych, wy-
dziatowi przedstawiciele Parlamentu Studenckiego i Uczelnianej Komisji Wyborczej, a takze
przedstawiciele studentdéw wybrani do Rady Wydziatu, z ktérymi konsultowane sg wszystkie
sprawy dotyczgce organizacji ksztatcenia. Studenci Wydziatu Matematyki, Informatyki i Eko-
nometrii aktywnie dziatajg w akcjach promocyjnych Uniwersytetu Zielonogérskiego takich
jak Festiwal Nauki, Dni Otwartych Drzwi czy bUZ do kariery. Zorganizowali réwniez integra-
cyjny piknik dla studentéw i pracownikéw Wydziatu pod nazwg Dzien bez granic.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA (stan na dzierh 30.06.2008)
profesor zwyczajny 6
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 11
docent _
adiunkt z habilitacjg -
adiunkt 22
starszy wyktadowca z doktoratem 8
starszy wyktadowca bez doktoratu 1
wyktadowca 1
asystent z doktoratem 10
asystent 11
Razem: 72
pracownicy inzynieryjno-techniczni 5
administracja 8
Razem: 13
Ogotem: 85

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW STAN NA DZIEN
1 PAZDZIERNIKA 2007

¢ informatyka i ekonometria
profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 1
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 7
Razem: 10



Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

matematyka
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 4

Razem:

8
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4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2007/2008 ROKU:

stopien naukowy doktora nauk matematycznych uzyskaty:

Edyta Mocarska

Monika Perl — osoba z zewnatrz, Politechnika Szczecifiska

wszczete przewody doktorskie: 4

mgr Sebastian Czerwinski

mgr Anna Fiedorowicz

mgr Agnieszka Oelke

mgr Agnieszka Suchocka

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk matematycznych uzyskali:

dr Halina Bielak — osoba z zewnatrz, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin
wszczete przewody habilitacyjne: 1

dr Anna Karczewska

wszczete postepowania o nadanie tytutu naukowego profesora: 1

dr hab. Wtadimir Mitiuszew — osoba z zewnatrz, Akademia Pedagogiczna w Krakowie
tytut profesora nauk matematycznych uzyskali:

dr hab. Jolanta Misiewicz

wnioski 0 nadanie tytutu profesora (przekazane do Kancelarii Prezydenta R.P.): 1
dr hab. Tadeusz Jankowski — osoba z zewnatrz, Politechnika Gdarnska

na stanowisko profesora zwyczajnego zostali mianowani: —

4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Nagrody Rektora przyznane w 2007 roku:

Tytut, stopien, imie i nazwisko Rodzaj nagrody Stopien
prof. dr hab. Andrzej Nowak naukowa 1

dr hab. Jerzy Motyl, prof. UZ naukowa 1

dr hab. Mariusz Michta (zespot)
prof. dr hab. Janusz Matkowski naukowa 1

dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ (zespot)
dr Justyna Jarczyk

dr hab. inz. Silva Robak naukowa 2
prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki naukowa 2

dr inz. Piotr Borowiecki (zespot)
dr Ewa Drgas-Burchardt

dr Danuta Michalak

dr Elzbieta Sidorowicz

mgr Anna Fiedorowicz

dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ osiggniecia organizacyjne

dr Krystyna Biatek osiggniecia organizacyjne




92

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Wydziaty

Nazwa jednostki Pensum Liczba godzin Liczba godzin | Liczba godzin | Liczba godzin
organizacyjnej oblicze- | w tym: efektywnych | ponadwymia- | niedociazenia
niowych | studia nie- rowych
stacjonarne
Wydziat Matema-
tyki, Informatyki 15992 | 24 755 4 373 24 755 8 763 0
i Ekonometrii

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych | Liczba | Powierzchnia (w m3) Li;-:zr:g ::uwc::?zt;:‘ ip;?;‘;?::;j;‘:;jga
— wyktadowe”™

— éwiczeniowe”

— seminaryjne 5 111,6 4,72

— laboratoryjne 422,1 1,25

Razem 13 533,7 5,97

“sale ogdlnodostepne (uzytkownicy: WMIIE, WEiZ, WFiA)

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

0Ogolny stan techniczny pomieszczen dydaktycznych jest dobry. Jednak oczekiwanych
wymogow nie spetniajg tablice zainstalowane w pomieszczeniach dydaktycznych oraz sys-

tem wentylacji budynku.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WLASNE

Tematy realizowane na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii w 2007 roku

Lp. | Kierownik tematu

Temat pracy

1 | prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki

Witasnosci struktur dyskretnych i ich zastosowania
w informatyce i optymalizacji.

prof. dr hab. Roman Zmyslony

Optymalne procedury statystyczne.

dr hab. Zbigniew Switalski, prof. UZ

Uog6lnione dwustronne zagadnienia kojarzenia i jego
zastosowania.

4 | dr hab. Longin Rybinski, prof. UZ

Funkcje wielowartoSciowe w optymalizacji, aproksy-
macji i zastosowaniach w zagadnieniach réwnowagi.

5 | dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ

Fenomeny w wysokich w wymiarach w geometrii
kombinatorycznej.

6 | dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ
nia.

Operatory regularnie nieoddalajace i ich zastosowa-

7 |dr hab. Jerzy Motyl, prof. UZ

Witasnosci dynamicznych uktadéw stochastycznych.

dr Ewa Sylwestrzak

Nieliniowe zagadnienia r6zniczkowo-catkowe.

9 | pof. dr hab. Jolanta Misiewicz

Badania wtasnosci, problemy charakteryzacyjne
i zastosowania rozktadéw i proceséw w szerokim
znaczeniu stabilnych.
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10 | prof. dr hab. Andrzej Nowak Réwnowagi Nasha w grach dynamicznych.

11 | dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ Réwnana funkcyjne, nieréwnosci funkcyjne i teoria
iteracji.

12 | prof. dr hab. Marian Nowak Przestrzenie funkcyjne.

13 | dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ | Struktury kombinatoryczne i podstawowe hipotezy
teorii liczb.

14 | dr hab. inz. Silva Robak Modelowanie podejScia serwisowego dla siatek
komputerowych.

Tematy realizowane na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii w 2008 roku

Lp. | Kierownik tematu Temat pracy

1 | prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki Wtasnosci struktur dyskretnych i ich zastosowania
w informatyce i optymalizaciji.

2 | dr hab. Zbigniew Switalski, prof. UZ Modele kojarzenia i ich zastosowania.

3 | dr hab. Longin Rybinski, prof. UZ Analiza i interpretacja warunkéw zgodnosci mecha-
nizmoéw cenowych z wielowartoSciowg nadwyzka
popytu w kontekscie stabilnosci rownowagi konku-
rencyjnej.

4 | dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ | Fenomeny w wysokich w wymiarach w geometrii
kombinatoryczne;.

5 | dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ Operatory regularnie nieoddalajace i ich zastosowa-
nia.

6 | dr hab. Jerzy Motyl, prof. UZ Sterowalno$¢é dynamicznych uktadéw stochastycz-
nych.

7 | prof. dr hab. Tadeusz Nadzieja Nieliniowe zagadnienia r6zniczkowo-catkowe.

8 | prof. dr hab. Jolanta Misiewicz Sploty i stabilnosci uogélnione oraz badania staty-
styczne.

9 | dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ Réwnana funkcyjne, Srednie i teoria iteracji wraz
z zastosowaniami.

10 | prof. dr hab. Marian Nowak Operatory na przestrzeniach funkcyjnych.

11 | dr hab. Aleksander Grytczuk, prof. UZ | Struktury kombinatoryczne i podstawowe hipotezy
teorii liczb.

12 | dr hab. inz. Silva Robak, prof. UZ Modelowanie niezawodnosci i jakosci ustug
w e-biznesie. Statyczne aspekty modelu wzrostu
komorek.

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA
Temat realizowany na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (2007,/2008)
Lp. | Kierownik tematu Temat pracy

1 | dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ Metody matematyczne w ekonomii, naukach przyrod-
niczych, technice i naukach podstawowych.

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UE

Wspétpraca miedzynarodowa, grant — Linear Mixed Model, prof. dr hab. Roman Zmyslony,

2006-2009
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5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO
e Teoria rownowagi w grach stochastycznych — projekt badawczy wtasny
Kierownik projektu: prof. dr hab. Andrzej Nowak
®  Rozgrywane kolorowanie grafow — projekt badawczy promotorski
Kierownik projektu: dr hab. Jarostaw Grytczuk
Gtowny wykonawca projektu: mgr Tomasz Bartnicki

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Wydziat byt organizatorem konferencji:

e CID 2007 Colourings, Independence and Domination & 12th Workshop on Graph
Theory, Karpacz, 16-21.09.2007 r.
oraz wspétorganizatorem konferencji:

e The International Conference on Trends and Perspectives in Linear Statistical Inference
LinSTAT’08, Bedlewo, 21-25.04.2008 r.

e  13-th Symposium of the International Society of Dynamic Games and Applications,
Wroctaw, 30.06-3.07.2008 r.

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA;

e Liczba komputeréw PC: 217

— w tym nabytych w roku akademickim 2007 /2008: 1
e Liczba stacji roboczych: —
e Liczba komputeréw przytaczonych do sieci LAN: 217

w tym serweréw: 4

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Pracownicy Wydziatu uczestnicza w réznych formach wspétpracy miedzynarodowej z wie-
loma zagranicznymi oSrodkami naukowymi:
e University of Johannesburg, RPA,
University of South Africa, Pretoria, RPA,
Technische Universitat limenau, Niemcy,
Technische Universitat Freiberg, Niemcy,
Instytut Matematyki Uniwersytetu P.J. Safarika w KoSicach, Stowacja,
Instytut Matematyczny Stowackiej Akademii Nauk, Wydziat Ekonomii Politechniki w Ko-
Sicach, Stowacja;
Tematyka wspodtpracy: Wtasnosci struktur dyskretnych i ich zastosowania w informaty-
ce i optymalizacji
Koordynator: prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki
e [nstitut fir Numerische Mathematik, TU Dresden, Niemcy;
Tematyka wspbtpracy: Metody rzutowe w sterowaniu optymalnym
Koordynator: dr hab. A. Cegielski, prof. UZ
e Universitat Karlsruhe, Karlsruhe, Niemcy;
Tematyka wspétpracy: Rownania funkcyjne
Karl-Franzens-Universitat Graz, Austria;
Tematyka wspbtpracy: Rownania funkcyjne jednej zmiennej, teoria iteracji
Sichuan University, Chengdu, Chiny;
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Tematyka wspétpracy: Rownania iteracji liniowych, wielowartosciowe pierwiastki itera-
cyjne

Debreceni Egyetem Matematikai Intézet, Debrecen, Wegry;

Tematyka wspodtpracy: Niezmienniczos¢ Srednich, funkcje wypukte, Twierdzenia Hahna-
Banacha;

E6tvds Lordand Tudomanyegyetem, Budapest, Wegry;

Tematyka wspbtpracy: Funkcje wypukte i prawie wypukte na grupach

Technion, Haifa, Izrael;

Tematyka wspétpracy: Réwnania i nierownosci funkcyjne;

Universidad Central de Venezuela, Caracas, Wenezuela;

Tematyka wspétpracy: Operatory Niemyckiego, Srednie niezmiennicze

Universitat Jaume |, Castellén, Hiszpania;

Tematyka wspétpracy: Srednie niezmiennicze i ich zastosowania

Koordynatorzy: dr hab. Witold Jarczyk i prof. dr hab. Janusz Matkowski.

Delft University of Technology, Holandia;

Tematyka wspétpracy: Rozktady i procesy izotropowe, pseudo-izotropowe i generowane
procesami stabilnymi

Koordynator: prof. dr hab. Jolanta Misiewicz

Instytut Matematyczny Czeskiej Akademii Nauk, Czechy;

Tematyka wspdtpracy: Analiza funkcjonalna

Koordynator: prof. dr hab. Marian Nowak

Nova University of Lisbon, Portugalia;

Tematyka wspbtpracy: Modele liniowe

Koordynator: prof. dr hab. Roman Zmyslony

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Badania naukowe prowadzone byty w 11 zespotach badawczych zorganizowanych w ra-

mach zaktaddéw.

1.

Zaktad Geometrii — kierownik: dr hab. Krzysztof Przestawski, prof. UZ

Najwazniejsze osiggniecia:

— rozszerzono otrzymane wczesniej rezultaty dotyczgce sztywnosci wielokostek;

— o0szacowano z gory liczbe liter w genomach podziatéw kellerowskich;

— wykazano wptyw symetrii na licznosé sktadnikéw prostych w podziatach kellerow-
skich;

— opisano strukture dopetnien sktadnikéw prostych w podziatach kellerowskich.

Najwazniejsze publikacje:

— A. Kisielewicz, K. Przestawski, Polyboxes, Cube Tilings and Rigidity, Discrete and
Computational Geometry, Online 29.09.2007.

Zaktad Réwnan Funkcyjnych — kierownik dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ

Najwazniejsze osiggniecia:

— rozwigzanie problemu réwnosci Srednich Lagrange’a oraz quasi-arytmetycznej z tymi
samymi generatorami (bez zadnych zatozen regularno$ciowych) i z réznymi generato-
rami (pod zatozeniem ich wypuktosci);

— znalezienie petnego opisu ScisSle monotonicznych, pétciggtych z géry, kwadratowych
pierwiastkéw iteracyjnych multifunkcji z jedynym punktem wielowartoSciowosci;

— wykazanie afinicznoSci jednostajnie ciggtych operatoréw superpozycji, czyli operato-
réw Niemyckiego, przeksztatcajacych pewne przestrzenie funkcyjne Banacha.

Najwazniejsze publikacje:
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e D. Gtazowska, J. Matkowski, An invariance of the geometric mean with respect to
Lagrangian means, Journal of Mathematical Analysis and Applications, 331 (2007),
1187-1199.

e J. Jarczyk, Invariance of weighted quasi-arithmetic means with continuous genera-
tors, Publicationes Mathematicae Debrecen, 71 (2007), 279-294.

Zaktad Teorii i Metod Optymalizacji — kierownik: dr hab. Zbigniew Switalski, prof. UZ

Najwazniejsze osiggniecia:

— przeprowadzono analize pewnych algorytméw poszukiwania stabilnych skojarzen
(w modelu Gale’a-Shapleya);

— badano modele rynku z dwustronnymi preferencjami — z punktu widzenia zaréwno
teorii dwustronnych skojarzen, jak i klasycznej teorii rownowagi rynkowej;

— wprowadzono pojecie rownowagi rynkowej w klasycznym modelu kojarzenia Gale’a-
Shapleya i zbadano jego zwigzki z pojeciem skojarzenia stabilnego;

— uogélniono twierdzenie Opiala z roku 1967 dotyczace stabej zbieznosci ciggéw
asymptotycznie regularnych w przestrzeni Hilberta do punktu statego operatora nie-
oddalajgcego;

— uogolniono wyniki Byrne’a z roku 2002 oraz Yanga i Murty’ego z roku 1992 dotycza-
ce metod iteracyjnych dla zagadnienia dopuszczalno$ci liniowej rozdzielonej;

— przedstawiono metode rzutowag oraz metode funkcji kary dla eliptycznych proble-
mow sterowania optymalnego.

Najwazniejsze publikacje:

e A. Cegielski, A generalization of the Opial’s theorem, Control and Cybernetics,
(2007) Vol. 36, no 3, 601-610.

e A. Cegielski, Convergence of the projected surrogate constraints method for the
linear split feasibility problems, Journal of Convex Analysis, (2007) Vol. 14, no 1,
169—183.

e R. Dudek, Iterative method for solving the linear feasibility problem, Journal of Opti-
mization Theory and Applications, (2007) Vol. 132, no 3, 401—410.

o Z. Switalski, O pewnym algorytmie poszukiwania stabilnych skojarzeni (praca przyje-
ta do druku w tomie ,,Modelowanie preferencji a ryzyko’08”, Wyd. AE Katowice (red.
T. Trzaskalik).

Zaktad Dydaktyki Matematyki i Teorii Liczb — kierownik: dr hab. Aleksander Grytczuk,

prof. UZ

Najwazniejsze osiggniecia:

— uzyskano nowe wyniki dotyczace zagadnienia kolorowania graféw;

— udowodniono nowe twierdzenia dotyczace hipotezy Riemanna.

Najwazniejsze publikacje:

e A. Grytczuk, Upper bound for sum of divisors function and the Riemann hypothesis,
Tsukuba Journal of Mathematics, 31 (2007), s. 67-75.

e J.Grytczuk, Pattern avoidance on graphs, Discrete Mathematics, 307 (2007), s. 1341-
-1346.

Zaktad Matematyki Dyskretnej i Informatyki Teoretycznej — kierownik prof. dr hab.

Mieczystaw Borowiecki

Najwazniejsze osiggniecia:

— zbadano wtasnosci struktur dyskretnych i ich zastosowania w informatyce i optyma-
lizacji;

— osiagnieto nowe wyniki dotyczace podziatéw graféw i hipergrafow;
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— uzyskano wyniki zwigzane z liczbami chromatycznymi i dominujgcymi badanych
struktur.

Najwazniejsze publikacje:

e M. Borowiecki, E. Sidorowicz, Zs. Tuza, Game list colouring of graphs, The Elec-
tronic Journal of Combinatorics, 14# R26 (2007), 1-11.

e E. Drgas-Burchardt, A. Fiedorowicz, Cost colourings of hypergraphs, Discrete Math-
ematics, 307 (2007), 1298-1305.

6. Zaktad Teorii Prawdopodobieristwa i Proceséw Stochastycznych — kierownik prof. dr hab.

Jolanta Misiewicz

Najwazniejsze osiggniecia:

— uzyskano nowe wyniki dotyczace rozktaddw stabilnych.

Najwazniejsze publikacje:

e G. Mazurkiewicz, Weakly stable vectors and magic distribution of S. Cambanis,
R. Keener an G. Simons, Applied Mathematical Sciences, 1 (2007), 975—996.

7. Zaktad Statystyki Matematycznej i Ekonometrii — kierownik: prof. dr hab. Roman Zmyslony

Najwazniejsze osiggniecia:

— konstrukcja przedziatéw ufnosci dla parametréw niezréwnowazonych modeli hierar-
chicznych z efektami losowymi lub mieszanymi. Pokazano efektywny sposéb kon-
strukeji tych przedziatéw oraz wykazano, ze konstrukcja tych przedziatéw ufnosci
jest na zadanym poziomie ufnosci;

— testowano hipotezy statystyczne dla ogéinych modeli mieszanych zréwnowazonych.
Podano konstrukcje optymalnych testéw wykorzystujagc w istotny sposéb wtasnosci
algebr Jordana.

Najwazniejsze publikacje:

e M. Fonseca, T Mathew, J.T. Mexia R. ZmysSlony, Tolerance intervals in a two-way
nested model with mixed or random effects, Statistics, 41 4 (2007), 289-300.

e M. Fonseca, Mexia, R. Zmyslony, Jordan algebras, generating pivot variables and
orthogonal normal models, Journal of Interdisciplinary Mathematics, 10 2 (2007),
305-326.

8. Zaktad Teorii Sterowania i Proceséw Stochastycznych — kierownik prof. dr hab. Michat

Kisielewicz

Najwazniejsze osiggniecia:

— zbadano wtasnoSci zwartosci zbioru rozwigzan inkluzji stochastycznych drugiego
rzedu;

— zbadana pewne wtasnosci rézniczkowalnych multifunkcji;

podano warunki konieczne i wystarczajace na istnienie wypuktej selekcji dla multifunk-
cji o wartoSciach bedacych zbiorami wypuktymi;

— zbadano nowe wtasnosSci rozwigzan stochastycznego réwnania Volterry;

— uzyskano nowe wyniki w teorii algorytmow rozwigzywania gier stochastycznych.

Najwazniejsze publikacje:

e M. Michta, J. Motyl, Compactness of solutions to second order stochastic dyna-
mical systems, Dynamics of Continuous, Discrete and Impulsive Systems (Seria:
Series A: Mathematical Analysis), 2007, Vol. 14, no 4, 525-544.

e A Karczewska, On stochastic fractional Volterra equations in Hilbert space, Discre-
te and Continuous Dynamical Systems, A Suppl., 2007, 541-550.

e M. Michta, J. Motyl, Differentiable selections of multifunctions and their applica-
tions, Nonlinear Analysis, Theory, Methods & Applications, 2007, Vol. 66, no 2,
536—550.
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10.

11.

Wydziaty

e A.S. Nowak, On stochastic games in economics, Mathematical Methods of Opera-
tions Research, 66 (2007), 513-530.

Zaktad Analizy Matematycznej — kierownik: prof. dr hab. Marian Nowak

Najwazniejsze osiggniecia:

— uzyskano wyniki dotyczace problemu przenoszenia waznych wtasnosci topologicz-
nych i geometrycznych (ciggowa staba zupetnosé, semirefleksywnosé, prawie reflek-
sywnos$¢) z przestrzeni funkcyjnej E i przestrzeni Banacha X na przestrzen funkgcji
wektorowych;

— uzyskano rozktady typu Yosidy- Hewitta (rozktad na czes¢ gtadka i cze$¢ singularna)
dla operatoréw stabo zwartych okreSlonych na przestrzeni Kothego-Bochnera E(X)
o wartosciach w przestrzeni Banacha Y; ponadto, jako zastosowanie otrzymano
interesujgce rozktady typu Yosidy-Hewitta dla miar operatorowych, ktére dotychczas
znane byty tylko dla miar wektorowych;

— otrzymano charakteryzacje operatoréw w terminach ciggtosci operatoréw sprzezo-
nych (twierdzenie typu Gantmachera); rezultaty te sg rozszerzeniem znanych wyni-
kéw G. Doddsa i C.D. Aliprantisa dotyczacych operatoréw stabo zwartych na kratach
wektorowych;

— uzyskano nowe wyniki w teorii aproksymacji.

Najwazniejsze publikacje:

e M. Nowak, On some topological properties of vector-valued function spaces, Rocky
Mountain Journal of Mathematics, 37 (2007), 917- 945.

e M. Nowak, Yosida- Hewitt type decompositions for weakly compact operators and
operator-valued measures, Journal of Mathematical Analysis and Applications, 336
(2007), 93-100.

e M. Nowak, Order-weakly compact operators from vector-valued function spaces to
Banach spaces, Proceedings of the American Mathematical Society, 135 (2007 ),
2803-2809.

Zaktad Matematyki Przemystowej — vacat

Najwazniejsze osiggniecia:

— uzyskano nowe wyniki dotyczgce oszacowan dla czasu wybuchu rozwigzan réwnan
catkowych;

— podano kryteria istnienia rozwigzan wybuchajgcych réwnarn termistoréw.

Najwazniejsze publikacje:

e T. Matolepszy, W. Okrasinski, Conditions for blow-up of solutions of some nonlinear
Volterra integral equations, J. Comp. App. Math., 205 (2007), 1341-1346.

e N.I. Kavallaris, T. Nadzieja, On the blow-up of the nonlocal thermistor problem,
Proc. Edinburgh Mathematical Society, 50 (2007), 389-409.

Zaktad Zastosowan Informatyki — kierownik: dr hab. inz. Silva Robak, prof. UZ

Najwazniejsze osiggniecia:

— opracowanie zatozen dotyczgcych architektury referencyjnej wspierajgcej podejscie
serwisowe w rozwoju oprogramowania do celéw e-bisnesu;

— zaproponowanie rozszerzen procesu rozwoju oprogramowania RUP dla rodzin syste-
mow.

Najwazniejsze publikacje:

e S. Robak: Customization of RUP Methodology for Service-Oriented Programming,
Studies and Proceedings. Polish Association for Knowledge Management 11, Bydgo-
szcz 2007. Volume Editor: Janusz Kacprzyk, ed. comm.: O. Hryniewicz, A. Straszak,
J. Studzinski, str. 104-110.



Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 99

e S. Robak, B. Franczyk: Architecture supporting service-orientation in value networks
for e-business, Management, 2007, Vol. 11, No. 2.

INFORMACJA O GLOWNYCH KIERUNKACH PRAC JEDNOSTKI

Badania prowadzone na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii UZ sg Scisle
powigzane z prowadzonymi przez Wydziat kierunkami oraz specjalnoSciami studiéw: mate-
matyka (specjalnosci: matematyka z informatyka w ekonomii, matematyka z informatyka
w finansach i ubezpieczeniach, informatyka matematyczna, nauczycielska matematyka i in-
formatyka, matematyka przemystowa) oraz informatyka i ekonometria (specjalnosci: syste-
my informacyjne, statystyka i ekonometria).

Gtéwne nurty badan koncentrujg sie wokét zastosowan matematyki i informatyki
w ekonomii, finansach i ubezpieczeniach. Dotyczg one zastosowarn metod statystyki mate-
matycznej, teorii prawdopodobienstwa, proceséw stochastycznych, inkluzji r6zniczkowych
i stochastycznych, teorii gier i optymalizacji oraz, szeroko pojetej, matematyki dyskretnej.
W szczegdblnosSci kontynuowane bedg badania dotyczace: modeli rownowagi rynkowej, mode-
li rynku, zastosowan teorii gier i proceséw stochastycznych w ekonomii, testowania hipotez
statystycznych.

Czes¢ pracownikéw zaangazowana jest w badania zwigzane z zastosowaniami metod
matematycznych w technice i naukach przyrodniczych. Wykorzystujg oni gtéwnie aparat ana-
lizy matematycznej oraz réwnan rézniczkowych i catkowych. W szczegdélinosci kontynuowane
beda badania dotyczgce: analizy nieliniowych réwnan catkowych, nielokalnych problemow
eliptycznych i parabolicznych, metod rzutowych, sterowania optymalnego.

Tradycyjnie, na Wydziale prowadzone sg badania w tzw. ,matematyki czystej” tzn. row-
nan funkcyjnych, analizy funkcjonalnej i teorii aproksymaciji, algebry i geometrii kombinato-
rycznej, proceséw stochastycznych oraz inkluzji rézniczkowych i stochastycznych. Planowa-
na jest kontynuacja tych badan.

W roku 2009 planowane jest rozpoczecie dziatalnosci Miedzywydziatowego Centrum
Modelowania Matematycznego, ktére skupiatoby matematykéw, fizykéw, socjologéw oraz
inzynieréw zainteresowanych tworzeniem matematycznych modeli oraz ich zastosowan
w pracy badawczej.

Nalezy podkresli¢, ze na WMIIE 82,4% nauczycieli akademickich zaangazowanych jest
w dziatalno§¢ naukowo- badawczg. Od trzech lat pracownicy wydziatu dysponuja dobrze
wyposazonymi stanowiskami pracy. Pozostaty jednak czynniki wywierajgce negatywny wptyw
na dziatalno$¢ naukowag wydziatu:

e ograniczony dostep do nowych pozycji ksigzkowych (mate naktady finansowe na zaku-
py),
e  bardzo niskie dotacje na prowadzenie dziatalnoSci statutowe;.

Na podstawie tematéw badawczych przedstawionych do realizacji w biezgcym roku,
nalezy sgdzi¢, ze rok akademicki 2008/2009 bedzie stat pod znakiem kontynuacji rozpo-
czetych wczesniej badan.

Upowszechnianie i popularyzacja wynikéw dziatalnosci jednostki

Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w dwudziestu dwéch konferencjach miedzynarodo-
wych, na ktérych wygtaszali referaty popularyzujgce swoje wyniki naukowe:

e Conference on Graph Theory, limenau, Niemcy

On partitions of graphs, M. Borowiecki

Graph colouring games and marking games, E. Sidorowicz
e 5th Conference on Information Technologies, Tl 2008, Gdarsk
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New upper bounds on the chromatic number of a graph and their algorithmic applica-
tions, P. Borowiecki
On the complexity of F-decomposition of graphs, K. Jesse-J6zefczyk
e  Workshop C&C, Tatranska Strba, Stowacja
Unique factorization theorems, E. Drgas-Burchardt
On Ramsey Minimal Graphs. E. Drgas-Burchardt, M. Hatuszczak
e  Tth International Conference on Parallel Processing and Applied Mathematics, PPAM
2007, Gdarisk
On-line partitioning for on-line scheduling with resource conflicts, P. Borowiecki
e The 12th Workshop on Graph Theory — CID 2007, Karpacz
Matching cutsets in graphs of diameter 2, M. Borowiecki , K. Jesse-J6zefczyk
Acyclic Colourings of Graphs, M. Borowiecki, A. Fiedorowicz, M. Hatuszczak
New 3-competitive algorithm for on-line coloring of interval graph, P. Borowiecki
e  10th Workshop Hereditarnia’ 07, Karpacz
On decompositions of graphs, M. Borowiecki, E. Sidorowicz
Minimal forbidden subgraphs of H-reducible graph properties, E. Drgas-Burchardt
e  16th Workshop 3 in 1 Graphs 2007, Krynica
Some properties and constructions of locally k-trees, M. Borowiecki, E. Sidorowicz,
Z. Skupien
e  Graph Theory Day, Freiberg, Niemcy
Clusterings of Graphs, M. Borowiecki, E. Sidorowicz
Potential of a graph. New ideas, bounds and algorithms, P. Borowiecki
e 7th Katowice-Debrecen Winter Seminar on Functional Equations and Inequalities,
Bedlewo
On a generalization of Lagrange and Cauchy mean-value theorems, J. Matkowski
e 45th International Symposium on Functional Equations, Bielsko-Biata
Invariance in the class of Bajraktarevi¢ means, J. Jarczyk
On stability of random variables via functional equations, W. Jarczyk
On simultaneous Abel’s functional inequalities, D. Krassowska
Jensen functional equation and uniformly continuous Nemytskii operators, J. Matkow-
ski
e Conference on Inequalities and Applications 07, Noszvaj, Wegry
Uniformly continuous Nemytskii operators in some function spaces, J. Matkowski
e XXVII International Seminar on Stability Problems for Stochastic Models, Nahariya,
Izrael
Levy processes in the sense of weak generalized convolution, J. Misiewicz
e International Conference — Positivity V, Queens’s University, Belfast, Irlandia PIn.
Compactness of Bochner representable operators on Orlicz spaces, M. Nowak
e Measure Theory — Marczewski Centennial Conference, Bedlewo, Centrum Banach
Operator-valued measures and linear operators, M. Nowak
e An Interdisciplinary Workshop on Mathematical Methods in Biomedical
e Imaging and Intensity-Modulated Radiation Therapy (IMRT), Pisa, Wtochy
Surrogate constraints methods for inconsistent linear feasibility problems, A. Cegielski
e  Functional Analysis and Optimization Conference dedicated to Professor Stefan
Rolewicz on his 75 birthday, Bedlewo, Centrum Banach
A generalization of the Opial’s theorem, A. Cegielski
e 23rd IFIP TC 7 Conference on System Modelling and Optimization, Krakéw
Convergence of Relaxed Alternating Projection Methods, A. Cegielski
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6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

Solutions to stochastic inclusions and their properties, M. Michta

Structured Perturbations and Distance Problems in Matrix Computations, Bedlewo,
Centrum Banach

Firmly nonexpansive operators and the convex feasibility problems, A. Cegielski
International Workshop on Set-Valued Stochastic Aallysis, Pekin, Chiny

Polyboxes and Cube tilings of RAn, A. Kisielewicz

Properties of solutions of stochastic inclusions, M. Kisielewicz

Convex and Fractal Geometry, Bedlewo, Centrum Banach

Rigidity, Cube Tilings and Rigidity, A. Kisielewicz, K. Przestawski

International Workshop on Applied Evolution Equations, Budapeszt, Wegry

On strong solution to stochastic Volterra equation of convolution type, A. Karczewska
Conference on Nonlinear Analysis and Optimization, Haifa, Izrael

Generalized ralaxation of nonexpansive operators, A. Cegielski

DZIALALNOSC WYDAWNICZA (catly rok 2007 oraz do 07.2008)

. MONOGRAFIE NAUKOWE, PODRECZNIKI AKADEMICKIE, SKRYPTY
(wydawnictwa zwarte): 2

. ARTYKULY W CZASOPISMACH (PUBLIKACJE RECENZOWANE): 77
w tym w czasopismach z listy filadelfijskiej: 50

PUBLIKACJE RECENZOWANE (ARTYKULY W INNYCH WYDAWNICTWACH
CIAGLYCH, ROCZNIKI, ZESZYTY NAUKOWE): 11

. PATENTY, WZORY UZYTKOWE: 1

. PRACE ZBIOROWE (redakcje naukowe czasopism, prac zbiorowych,
monografii, podrecznikéw, numeréw specjalnych czasopism): 7

Na Wydziale wydawane sg cztery periodyki naukowe:

Discussiones Mathematicae Differential Inclusions, Control and Optimization
Redaktor naczelny: prof. dr hab. Michat Kisielewicz

Nr ISSN 1509-9407, wydawany jest 1 zeszyt rocznie, naktad 250 egz.
Discussiones Mathematicae General Algebra and Applications

Redaktor naczelny: prof. Klaus Denecke (Poczdam, Niemcy)

Nr ISSN 1509-9415, wydawane sg 2 zeszyty rocznie, naktad 500 egz.
Discussiones Mathematicae Graph Theory

Redaktor naczelny: prof. dr hab. Mieczystaw Borowiecki

Nr ISSN 1234-3099, wydawane sg 3 zeszyty rocznie, naktad 750 egz.
Discussiones Mathematicae Probability and Statistics

Redaktor naczelny: prof. dr hab. Roman Zmyslony

Nr ISSN 1509-9423, wydawane sg 2 zeszyty rocznie, naktad 500 egz.
Pracownicy Wydziatu opublikowali w nich 3 prace naukowe.

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego liczba publikacji naukowych pracow-

nikéw Wydziatu wzrosta o 7%, a w czasopismach z listy filadelfijskiej — 0 39%.

INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM

Przygotowanie programéw ksztatcenia na studia stopnia drugiego na kierunkach infor-
matyka i ekonometria oraz matematyka

Zwiekszenie aktywnosSci naukowej

Wspétudziat w przygotowaniu Festiwalu Nauki

Prowadzenie kurséw wyréwnawczych z matematyki dla okoto 570 studentéw
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e  Prowadzenie kursu Zdaj matme na maksa dla okoto 200 maturzystow
e  Prowadzenie zaje¢ z mtodziezg uzdolniong matematycznie (Spoteczne Liceum Ogdlno-
ksztatcagce, Zary)
e  Reklama Wydziatu
— Udziat pracownikéw w konkursie Matematyka bez granic
— Udziat pracownikéw w konkursie Nie taka matma straszna;-)
— Udziat pracownikéw w zajeciach Matematyka i kredki
— Udziat pracownikéw w przygotowaniu wnioskéw o projekty unijne
— Udziat pracownikéw w Festiwalu Nauki (Swiebodzin, Wschowa)
— Udziat studentéw w akcji bUZ do kariery
e Organizacja cotygodniowych naukowych seminariéw wydziatowych z udziatem wybitnych
naukowcéw z kraju i zagranicy
Nie zrealizowano zamierzen:
e  Przygotowanie strony wydziatowej w jezyku angielskim

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI
W ROKU AKADEMICKIM 2008/2009

e Zwiekszenie aktywnosci naukowej

e Organizacja konferencji naukowych

e  Przygotowanie strony wydziatowej w jezyku angielskim

e  Przygotowanie sie do malejgcej liczby studentéw
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1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ
PRODZIEKANI dr Maria Suska
dr hab. inz. Adam W. Bydatek, prof. UZ

INSTYTUT BUDOWY | EKSPLOATACJI MASZYN

DYREKTOR
ZASTEPCA DYREKTORA

Zaktad Mechaniki
Zaktad Automatyzaciji

Proceséw Produkcyjnych
Zaktad Obrobki Ubytkowej

i Eksploatacji Maszyn
Zaktad Budowy

i Eksploatacji Pojazdéw
Zaktad Projektowania

i Konstrukcji Maszyn
Zaktad Materiatoznawstwa

i Technologii Materiatowych
Zaktad Bioinzynierii

dr inz. Robert Barski
dr inz. Mariusz Jenek

kierownik: dr hab. inz. Anna Walicka, prof. UZ
kierownik: prof. dr hab. inz. Mirostaw Galicki
p/o kierownik: dr inz. Alicja Laber

p/o kierownik: dr inz. Wtadystaw Papacz

p/o kierownik: dr inz. Marek Malinowski

kierownik: prof. dr hab. inz. Ferdynand Romankiewicz
kierownik: dr hab. inz. Elzbieta Krasicka-Cydzik, prof. UZ

INSTYTUT INFORMATYKI | ZARZADZANIA PRODUKCJA

DYREKTOR
ZASTEPCA DYREKTORA

Zaktad Inzynierii JakoSci
Zaktad Logistyki

i Systemoéw Informatycznych

Zaktad Zintegrowanych
Systeméw Produkeyjnych

dr hab. inz. Roman Stryjski, prof. UZ
dr inz. Sebastian Saniuk

kierownik: dr hab. inz. Jerzy Mutwil, prof. UZ
p/o kierownik: dr inz. Stawomir Ktos

kierownik: prof. dr hab. inz. Taras Nahirny

INSTYTUT EDUKACJI TECHNICZNO-INFORMATYCZNEJ

DYREKTOR
ZASTEPCA DYREKTORA

dr hab. Bogustaw Pietrulewicz, prof. UZ
dr Ryszard Matysiak

Zaktad Dydaktyki Techniki, Informatyki

i Przedmiotéw Zawodowych

kierownik: dr hab. Mirostaw Frejman, prof. UZ
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Zaktad Inzynierii Srodowiska Pracy kierownik: dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ

Zaktad Podstaw Techniki kierownik: dr hab. inz. Waldemar UZdzicki, prof. UZ
Zaktad Automatyki
i Technik Komputerowych kierownik: Prof. dr hab. inz. Wtadimir Dragajew

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1. KIERUNKI STUDIOW

e  Studia stacjonarne zawodowe — kierunki:
inzynieria biomedyczna
specjalnosé:
bez specjalnosci
edukacja techniczno-informatyczna
specjalnosé:
bez specjalnosci
mechanika i budowa maszyn
specjalnosci:
bez specjalnosci
zarzadzanie i inzynieria produkcji
specjalnosci:
bez specjalnosci
e  Studia stacjonarne jednolite magisterskie — kierunki:
edukacja techniczno-Informatyczna
specjalnosé:
inzynieria Srodowiska pracy
mechaniczna obrébka drewna
zastosowanie technik komputerowych
mechanika i budowa maszyn
specjalnosci:
konstrukcja i eksploatacja pojazdéw
technologia maszyn
zarzadzanie i inzynieria produkcji
specjalnosci:
inzynieria jakosci
informatyczne technologie zarzadzania logistycznego
zarzagdzanie produkcjg i ustugami
e  Studia stacjonarne drugiego stopnia — kierunki:
edukacja techniczno-informatyczna
specjalnosé:
doradztwo zawodowe i przedsiebiorczosé
zastosowanie technik komputerowych
inzynieria Srodowiska pracy
e  Studia niestacjonarne pierwszego stopnia — kierunki:
edukacja techniczno-informatyczna
specjalnosé:
bez specjalnosci
mechanika i budowa maszyn
specjalnosci:
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automatyzacja i organizacja proceséw produkcyjnych
konstrukcja i eksploatacja pojazdéw
eksploatacja maszyn
konstrukcyjno-menadzerska
zarzadzanie i inzynieria produkcji
specjalnosci:
inzynieria jakosci
informatyczne technologie zarzgdzania logistycznego
zarzagdzanie produkcjg i ustugami
e studia niestacjonarne jednolite magisterskie — kierunki:
edukacja techniczno-informatyczna
specjalnosé:
inzynieria Srodowiska pracy
zastosowanie technik komputerowych
e studia niestacjonarne drugiego stopnia — kierunki:
edukacja techniczno-informatyczna
specjalnosci:
doradztwo zawodowe i przedsiebiorczosé
ergonomia w gospodarce
inzynieria Srodowiska pracy
zastosowanie technik komputerowych
mechanika i budowa maszyn
specjalnosci:
bez specjalnosci
zarzadzanie i inzynieria produkcji
specjalnosci:
zarzgdzanie produkcjg i ustugami

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

e informatyka dla nauczycieli
e doradztwo zawodowe i przedsiebiorczosé
*  bezpieczenstwo i higiena pracy

2.3. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
nie dotyczy

2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

(z uwzglednieniem specjalnosci): 2131

e studia stacjonarne 1114 studentéw
inzynieria biomedyczna 48 studentow
przed wyborem specjalnosci 48
edukacja techniczno-informatyczna 397 studentow
bez specjalnosci lub przed jej wyborem 253
na specjalnosciach:
— doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢ 29
— inzynieria Srodowiska pracy 53
— mechaniczna obrébka drewna 17

— zastosowanie technik komputerowych 45
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2.5.
2.6.

2.7.

mechanika i budowa maszyn

przed wyborem specjalnosci

na specjalnosciach:

— eksploatacja maszyn

— konstrukcja i eksploatacja pojazdéw
— konstrukcyjno-menadzerska

— technologia maszyn

zarzadzanie i inzynieria produkcji

przed wyborem specjalnosci

na specjalnosciach:

— informatyczne technologie zarzadzania logistycznego
— inzynieria jakosci

— zarzadzanie produkcja i ustugami
studia niestacjonarne

edukacja techniczno-informatyczna

bez specjalnosci i przed jej wyborem

na specjalnosciach:

— doradztwo zawodowe i przedsiebiorczosé
— ergonomia w gospodarce

— inzynieria Srodowiska pracy

— zastosowanie technik komputerowych
mechanika i budowa maszyn

przed wyborem specjalnosci

na specjalnosciach:

— automatyzacja i organizacja proceséw produkcyjnych 21

— konstrukcja i eksploatacja pojazdow

— eksploatacja maszyn

— konstrukcyjno-menadzerska

zarzadzanie i inzynieria produkcji

przed wyborem specjalnosci

na specjalnosciach:

— informatyczne technologie zarzgdzania logistycznego
— inzynieria jakoSci

— zarzgdzanie produkcjg i ustugami

LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 55

LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH
nie dotyczy

Wydziaty

259 studentéw
164

15

31

25

24
410 studentéw
259

69
39
43
1 017 studentow
330 studentow
183

21

61

25

40
292 studentéw
160

47

46

18
395 studentéw
246

31
26
92

LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (wg stanu na dzier 22.07.2008)

Liczba absolwentéw kierunku:

— edukacja techniczno-informatyczna
— mechanika i budowa maszyn

— wychowanie techniczne

— zarzgdzanie i inzynieria produkcji

732
4 796
3203
558

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008

(wg stanu na dzien 22.07.2008)
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Studia dzienne 113
Studia zaoczne 191
Razem: 304

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1 NA ROK AKADEM. 2007/2008

e  Studia stacjonarne:
edukacja techniczno-informatyczna
inzynieria biomedyczna
mechanika i budowa maszyn
zarzadzanie i inzynieria produkcji
Razem:

¢ Studia niestacjonarne:
edukacja techniczno-informatyczna
mechanika i budowa maszyn
zarzadzanie i inzynieria produkcji
Razem:

2.9.2 NA ROK AKADEM. 2008/2009

Limity przyje¢ na rok akademicki 2008/2009

¢ studia stacjonarne:
edukacja techniczno-informatyczna
inzynieria biomedyczna
mechanika i budowa maszyn
technologia drewna
zarzadzanie i inzynieria produkcji
razem:

e Studia niestacjonarne:
edukacja techniczno-informatyczna
inzynieria biomedyczna
mechanika i budowa maszyn
technologia drewna
zarzadzanie i inzynieria produkcji
razem:

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

82
58
61
77
278

71
136
165
372

120
90
180
60
180
630

120
60
180
60
180
600
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Nadal spada zainteresowanie kierunkami Edukacja Techniczno-Informatyczna i Mecha-
nika i Budowa Maszyn. Popularnoscia cieszy sie kierunek techniczno-ekonomiczny — Zarza-
dzanie i Inzynieria Produkcji. W celu uatrakcyjnienia oferty proponowanej rekrutom, Wydziat

poszerzyt jg 0 nowy kierunek, jest nim Inzynieria Biomedyczna.

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

3.1.1. STYPENDIUM SOCJALNE
Stypendium socjalne:

— w sem. zimowym — 334 wyptat na kwote 314 464,00
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— w sem. letnim — 307 wyptat na kwote 230 134,00
razem w roku akad. 2007 /2008 — 641 wyptat na kwote 544 598,00

3.1.2. STYPENDIUM ZA WYNIKI W NAUCE

Stypendium za wyniki w nauce:

— w sem. zimowym — 389 wyptat na kwote 514 980,00

— w sem. letnim — 293 wyptaty na kwote 309 060,00

razem w roku akad. 2007 /2008 — 682 wyptat na kwote 824 040,00

3.1.3. STYPENDIUM NA WYZYWIENIE
Stypendium na wyzywienie:
— w sem. zimowym — 334 wyptat na kwote 198 000,00
— w sem. letnim — 302 wyptat na kwote 146 280,00
razem w roku akad. 2007 /2008 — 641 wyptat na kwote 344 280,00

3.1.4. ZAPOMOGI
Zapomogi:
—w sem. zimowym — 40 wyptaty na kwote 17 300,00
—w sem. letnim — 36 wyptat na kwote 20 150,00
razem w roku akad. 2007 /2008 — 76 wyptat na kwote 37 450,00

3.1.5. STYPENDIUM ZA WYNIKI W SPORCIE

Stypendium za wyniki w sporcie:

— w sem. zimowym — 7 wyptat na kwote 10 200,00

—w sem. letnim — 5 wyptat na kwote 6 400,00

razem w roku akad. 2007 /2008 — 12 wyptat na kwote 16 600,00

3.1.6. STYPENDIUM SPECJALNE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych:

—w sem. zimowym — 44 wyptat na kwote 39 950,00

—w sem. letnim — 38 wyptaty na kwote 28 000,00

razem w roku akad. 2007 /2008 — 82 wyptaty na kwote 67 950,00

3.1.7. STYPENDIUM MIESZKANIOWE

Stypendium mieszkaniowe:

—w sem. zimowym — 151 wyptat na kwote 91 920,00

—w sem. letnim — 143 wyptat na kwote 67 680,00

razem w roku akad. 2007 /2008 — 294 wyptat na kwote 159 600,00

3.2. WYMIANA STUDENTOW 2 ZAGRANICA
Program SOCRATES /ERASMUS

e  Fachhochschule Wirzburg — Schweinfurt
University of Applied Sciences, Niemcy
3 studentéw

e  Uniwersytet Sheffield Halam, Wielka Brytania
3 studentéw

e  Brandenburg University of Technology Cottbus
1 student

Wydziaty



Wydziat Mechaniczny 109

e  Fachhochschule Wurzburg — Schweinfurt, Niemcy

University of Applied Sciences

2 studentow przez 1 semestr

11 studentéw — wyjazd studyjny 3 dniowy

50 studentéw z Polski i Niemiec warsztaty OST-WEST Management
e Brandenburgische Technische Universtitaet Cottbus

Wyktady goscinne prowadzone przez 3 pracownikéw I1ZP

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

Koto Naukowe 3P ,Projektowania Produktéw klasy P” powstato z inicjatywy studentéw
czwartego roku specjalnosci konstrukcyjno-menedzerskiej i zostato zarejestrowane w reje-
strze két naukowych UZ. Do zadan kota nalezy:

e Integrowanie Srodowiska studenckiego UZ.

e Organizowanie ciekawych wystaw i wyktadéw tematycznych, spotkan z przedstawiciel-
ami firm przemystowych oraz imprez okolicznosciowych.

e Utrzymywanie Scistych kontaktéw z firmami zainteresowanymi wspétpraca z kotem, ro-
zwijanie kontaktéw miedzy studentami naszego wydziatu i firmami branzowo zwigzanymi

z Wydziatem Mechanicznym
e Rozpowszechnianie najnowszej wiedzy technicznej
e Zachecanie studentéw do aktywnego poznawania wiedzy technicznej i praktycznego

stosowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod i Srodkéw projektowania technicz-

nego

e  Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego i zespotowego rozwigzywania probleméw
naukowych

e  Prowadzenie prac badawczo - rozwojowych, realizowanie ciekawych projektéw naukowy-
ch

e Organizowanie praktyk zawodowych i wycieczek tematycznych
e Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w zakresie og6lno rozumianego projektowania
technicznego, w tym takze metod projektowych, technologicznoSci konstrukcji, zasto-
sowania nowoczesnych systeméw Cax
e Organizowanie otwartych seminariéw i szkolen z zakresu projektowania produktéw
e Udziat cztonkéw kota bedgcych studentami w konferencjach studenckich i mtodych
pracownikéw nauki
Cztonkami Zwyczajnymi Kota moga by¢ studenci oraz pracownicy naukowi Uniwersytetu
Zielonogérskiego do stopnia doktora wtacznie pracownicy naukowi Uniwersytetu Zielono-
gorskiego od stopnia doktora habilitowanego mogg ubiegaé sie o cztonkostwo honorowe.
Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym. O przyjeciu
w poczet cztonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad Kota w porozumieniu z Opiekunem i resztg
cztonkdw kota. Koto liczy obecnie 27 cztonkéw.

KOLO NAUKOWE ,,MECHATRONIK”

Studenckie Koto Naukowe ,MECHATRONIK“ skupia studentéw kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn, zainteresowanych poszerzaniem swojej wiedzy i rozwijaniem zaintereso-
wan zwigzanych z kierunkiem studiéw. Cztonkami Kota sg studenci czwartego i pigtego roku
studiéw. Obecnie koto liczy 20 cztonkdw

Do zadan kota nalezy:
e Integrowanie Srodowiska studenckiego UZ.
e Organizowanie ciekawych wystaw i wyktadéw tematycznych.
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e Utrzymywanie kontaktéw z firmami zainteresowanymi wspétpraca z kotem.

e Rozpowszechnianie najnowszej wiedzy technicznej

e Zachecanie studentéw do aktywnego poznawania wiedzy technicznej.

e  Ksztattowanie umiejetnosSci samodzielnego i zespotowego rozwigzywania problemow
naukowych.

e Prowadzeni prac badawczo-rozwojowych, realizowaniem ciekawych projektéw naukowy-
ch.

e Organizowanie praktyk zawodowych i wycieczek tematycznych.

e Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w zakresie 0og6Ino rozumianej automatyki.

AKADEMICKI ZWIAZEK MOTOROWY

Akademicki Zwigzek Motorowy zrzesza studentéw kierunku Mechanika i Budowa Ma-
szyn, zainteresowanych poszerzaniem swojej wiedzy i rozwijaniem zainteresowan zwigza-
nych z kierunkiem studiéw i motoryzacja. AZM powstat przy Zaktadzie Budowy i Eksploataciji
Pojazdéw. Cztonkami Zwigzku sg studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Obecnie
zwigzek liczy 20 cztonkdw

Koto Naukowe Ekostudent powstato z inicjatywy grupy studentéw IV roku Uniwersytetu
Zielonogorskiego kierunku ETI i zostato wpisane w Rejestrze Két Naukowych Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Opiekunem naukowym naszego Kota jest dr hab. inz. Maria Kowal, prof.
UZ Przedmiotem naszych zainteresowan sa mozliwosci wykorzystania alternatywnych Zrédet
energii w gospodarce, przemysle i zyciu codziennym.

Koto Naukowe Miodych Dydaktykow powstato w paZdzierniku 2005 roku z inicjatywy
grupy studentéw Il i IV roku kierunku ETI i zostato zarejestrowane w Rejestrze Kot Nauko-
wych Uniwersytetu Zielonogérskiego. Opiekunem kota jest dr Stanistawa Danuta Frejman,
prof. UZ, oraz mgr Krzysztof Kaleta

Celem Kota jest:

Integrowanie Srodowiska studenckiego Uniwersytetu Zielonog6rskiego

Rozbudzanie zainteresowan pracg badawczo-naukowa, twoércza i samoksztatcenio-
wa. Rozpowszechnianie ciekawych metod nauczania — uczenia sie. Zachecanie studentéw
i Srodowisko dydaktyczne do aktywnego poznawania nowoczesnego podejscia do edukacji.
Ksztattowanie indywidualnego i zespotowego rozwigzywania probleméw naukowych. Promo-
cja i opracowywanie metod aktywizujgcych oraz jednostek metodycznych z ich udziatem.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz pogtebianie wiedzy w zakresie dydaktyki ogélnej,
dydaktyki techniki, dydaktyki informatyki i dydaktyki przedmiotéw zawodowych. Rozwijanie
umiejetnosci tworzenia scenariuszy jednostek metodycznych, planéw wynikowych przez
cztonkéw Kota. Umozliwienie studentom wymiany do$wiadczen z pracownikami naukowymi,
pracownikami systemu os$wiaty i nauczycielami. Prowadzenie prac badawczych nad mozli-
woscig wptywu metod, form organizacyjnych, Srodkéw dydaktycznych itp. na system ksztat-
cenia i poziom przygotowania uczniéw na wszystkich szczeblach edukacji. Dziatalno§¢ ma-
jaca na celu promowanie nowoczesnej metodyki ksztatcenia. Zdobycie przez cztonkdéw Kota
samodzielno$ci badawczej i dogtebnego opanowania wiedzy z zakresu dziedzin zawartych
w punkcie 7 paragraf §6. Promowanie Instytutu Edukacji Techniczno-Informatyczne;j.

KOLO NAUKOWE OST-WEST MANAGEMENT

Gtéwne cele kota naukowego:

Poszerzanie wiedzy i prowadzenie badan naukowych w obszarze zarzgdzania przed-
siewzieciami, zarzadzania produkcjg i ustugami oraz informatycznych systeméw wspoma-
gania zarzadzania. Koto naukowe co roku w semestrze letnim realizuje projekt wspdinie
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z FH Wurzburg-Schweinfurt (Niemcy), w ramach ktérego organizowany jest wyjazd studyjny
do FH Wiurzburg-Schweinfurt gdzie odbywajg sie wyktady i seminaria w jezyku angielskim
i gdzie przygotowywane sg zatozenia do projektu miedzynarodowego. Badania realizowane
w ramach projektow majg charakter badan stosowanych i sg najczeSciej prowadzone we
wspotpracy z polskimi i niemieckimi przedsiebiorstwami. Pod koniec semestru letniego orga-
nizowane sg warsztaty, podczas ktérych prezentowane sa wyniki pracy studentéw. W ramach
kota naukowego realizowane sg wizyty w przedsiebiorstwach produkcyjnych z regionu Bawarii
i Wojewddztwa Lubuskiego. Najlepsi studenci majg szanse studiowania w ramach programu
Sokrates w FH Wurzburg-Schweinfurt w semestrze zimowym na kierunku International Busi-
ness.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyréznienia)

Laureatem zostat student specjalnosci konstrukcyjno-menadzerskiej, Krzysztof Przyby-
ta za prace w konkursie otwartym organizowanym przez LZT ELTERMA S.A. ze Swiebodzina.
Tytut pracy ,Obliczenia nagrzewania wsadu w piecach konwekcyjnych, okresSlenie niezbed-
nej ilosci powietrza obiegowego niezbednego do przeniesienia ciepta na wsad*

14 grudnia 2007 r. na Politechnice Slaskiej w Katowicach rozstrzygnieto Ogélnopolski
Konkurs o Nagrode Prezesa Zarzadu PKP dla najlepszych prac z dziedziny transportu szyno-
wego w roku akademickim 2006,/2007. | nagrode w konkursie zdobyli studenci specjalnosci
Konstrukcyjno-Menadzerskiej Wydziatu Mechanicznego UZ: Marek Sekuta i Przemystaw So-
bocinski. Praca pt. System doradczy doboru czesci w procesie remontu lokomotywy ET22
zdobyta uznanie jury, poprzez wyréznienie sposrdd ztozonych kilkudziesieciu prac akademic-
Kich z catej Polski.

3.5. OMOWIENIE ;AANGAiOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ

FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZA-

DU STUDENCKIEGO

Pomoc pracownikéw wydziatu przy organizowaniu spotkan przysztych absolwentéw z
przedstawicielami przemystu, w celu utatwienia im startu zawodowego.

Organizowanie wycieczek tematycznych do zaktadéw pracy, znanych fabryk samocho-
déw np. Mlada Boleslaw (Skoda), Volkswagen Motor Polska Polkowice, Sitech w Polkowi-
cach, KGHM Polska MiedZ w Lubinie, HCP w Poznaniu, Gedia Polska w Nowej Soli, PGNIiG
~Nafta” w Zielonej Gérze, Miedzynarodowy Salon Samochodowy w DreZnie itp.

PRAKTYKI STUDENCKIE

e Moskiewski Panstwowy Uniwersytet Technologiczny MGTU Stankin — Rosja
e  Biatoruska Panstwowa Akademia Politechniczna [BSPA] w Mirisku - Biatoru$

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
profesor zwyczajny 7
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 16
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego -
adiunkt 53
starszy wyktadowca z doktoratem 3
starszy wyktadowca bez doktoratu -
asystent 32

razem: 111



112

Pracownicy inzynieryjno techniczni

Administracja
razem:
ogotem:

21
15
36
147

Wydziaty

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2007 R.

e  Mechanika i Budowa Maszyn
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 7
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

razem:

e  Edukacja Techniczno-Informatyczna
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

razem:

e  Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
profesor zwyczajny

profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora

razem:

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2007/2008 ROKU

e stopien doktora uzyskali:

— Tomasz Belica

— lzabela Gabryelewicz

— Agnieszka Kierzkowska

— Grzegorz Maniarski
— Daniel Debowski
e stopien doktora habilitowanego uzyskali:

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

5

12

N o R

GNP

Nazwa jednostki Pensum Liczba godzin Liczba godzin Liczba Niedocia-
organizacyjnej oblicze- w tym: efektywnych | godzin po- Zenia
niowych | za studia nadwymi-
zaoczne arowych
Instytut Informatyki 6 020 | 15986 6 266 9720 9 966 0
i Zarzgdzania Produkcja
Instytut Edukacji Tech- 8115 | 20702 7 534 13 168 12 587 120
niczno-Informatycznej
Instytut Budowy i Eks- 9659 | 17 643 6 274 11 369 7984 85
ploatacji Maszyn
Razem Wydziat 23794 | 54331 | 20074 34 257 30 537 205

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
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Rodzaj sal dydaktycznych Liczba Powierzchnia Liczba studentow przypadajaca
w m? na 1 m? powierzchni dydaktycznej”

— wyktadowe 5 645

— éwiczeniowe (lab) 17 1086

— seminaryjne 7 322

— lab. komputerowe 5 222

Razem 34 2 275,00 0,1797

¥ dotyczy studentéw studiéw stacjonarnych

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. BADANIA WLASNE
Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Inz. Stanistaw Laber, prof. UZ

Wykorzystanie preparatéw eksploatacyjnych w procesie
ksztattowania technologicznej i eksploatacyjnej warst-
wy wierzchniej

dr inz. Wtadystaw Papacz

Biopaliwa do silnikéw spalinowych.

Prof. dr hab. Inz. Edward Walicki,

Reodynamika przeptywéw w uktadach mechanicznych
maszyn

Dr hab. Inz. Adam Bydatek, prof. UZ

Analiza mozliwosci zautomatyzowania wybranych pro-
cesow technologicznych i produkeyjnych.

Prof. dr hab. inz. Ferdynand Romankiewicz

Doskonalenie materiatéw i proceséw technologii od-
lewniczej, obrébki cieplnej i antykorozyjne;j.

Dr inz. Marek Malinowski

Metody rozwiagzywania zagadnien liniowych i nielin-
iowych mechaniki elementéw porowatych i przeptywu
ptynéw nieniutonowskich.

Instytut Informatyki i Zarzadzania Produkcja

Kierownik tematu

Temat pracy wtasnej

Dr hab. inz. Jerzy Mutwil, prof. UZ

Informatyczne technologie i metody zapewnienia
jakosci w procesach produkeyjnych

Dr inz. Stawomir Ktos

Metody oceny efektywnosci zintegrowanych systeméw
informatycznych w przedsigbiorstwach produkcyjnych

Prof. dr hab. inz. Taras Nahirny

Modelowanie i symulacja proceséw w inzynierii produk-
cji i zarzadzaniu

Instytut Edukacji Techniczno-Informatyczne;

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

Dr hab. Mirostaw Frejman, prof. UZ

Studia na kierunku ETI wobec nowych zadan
ksztatcenia przedzawodowego i zawodowego. Problemy
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw

Dr hab. inz. Edward Kowal, prof. UZ

Ryzyko zawodowe i jego wptyw na zmeczenie i zacho-
rowalnos¢

Dr hab. inz. Waldemar UZdzicki, prof. UZ

Problemy technologiczne, ekologiczne, ekonomiczne,
bezpieczenstwa pracy, Srodowiska pracy w procesach
wytwarzania

Prof. dr hab. inz. Wtadimie Dragajew

Komputerowe systemy sterowania obiektami technicz-
nymi
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5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA
Instytut Informatyki i Zarzadzania Produkcjg

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Prof. dr hab. inz. Roman Stryjski Technologie informatyczne w inzynierii produkcji
Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn

Kierownik tematu Temat pracy statutowej

Dr inz. Robert Barski Ksztattowanie wtasnosci eksploatacyjnych elementéw
maszyn

Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej

Kierownik tematu Temat pracy wiasnej

Dr hab. Bogustaw Pietrulewicz, prof UZ Modelowanie proceséw technologicznych, pracy i edukacji

5.3. PROJEKTY BADAWCZE

Wptyw stymulatoréw oddziatywan rafinacyjnych w weglo-azoto-tlenowych uktadach zuz-
lowych na stan i jakoS¢ powierzchni odlewdéw z mosigdzéw armaturowych.
Otrzymywanie i charakterystyka samoorganizujacych sie nanometréw tlenkowych na
implantowych stopach tytanu.

Stateczno$¢ dynamiczna porowatej powtoki walcowe;j.

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UE

Projekt ,Sie¢wsp6tpracy i wymiany wiedzy w zakresie dziatar edukacyjnych”. (01.10.2005r.
—31.03.2007 r.)

Projekt: Recykling gtéwny bton zmieszanych poliolefin dla zastosowan o duzej wartoSci
dodanej w przemysle opakowan wytwarzanych metoda rozdmuchu”. , Biogasmax”

Projekt: ,Rozw6j innowacji w wojewddztwie lubuskim — Platforma Dziatarn Edukacyjnych”.
(01.01.2006 r. — 30.06.2007 r.)

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt. Osoby niepetnosprawne na wspoétczesnym
rynku pracy. Mobilnos¢ pracownikéw — Zielona Géra 15.03.2007

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

e Liczba komputeréw PC: 480

— w tym nabytych w roku akademickim 2007 /2008: 33
e Liczba stacji roboczych: 125
e Liczba komputeréw przytgczonych do sieci LAN: 404

— wtym serwerdw: 5

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Uniwersytet Cambrige University Department of Materials Science and Matllurgy
Tematyka: Biosensory, Elektrochemia materiatéw
Rezultaty: publikacje, seminaria, wymiana osobowa Socrates

Tematyka: inzynieria i zarzgdzanie procesami budowlanymi, formalizacja organizacyj-
no-technicznych proceséw w budownictwie, obrébka cieplna betonu
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6.

Rezultaty: wymiana kadry naukowo-dydaktycznej, prowadzenie obron prac doktorskich
i habilitacyjnych, praktyki studenckie

Narodowa Akademia Nauk Biatorusi
Tematyka: Reologia nieliniowo-lepkoplastycznych osrodkéw, elektroreologia
Rezultaty: Informatyka i technika cyfrowa, wymiana pracownikéw

Biatoruski Pafistwowy Koncern Naukowo-Wytwdrczy Metalurgii Proszkowej

Tematyka: Badania wtasno$ci trybologicznych materiatéw przeciwSciernych otrzymywa-
nych za pomoca technologii metalurgii proszkowej

Rezultaty: Wspélne badania, wymiana kadry i studentéw, wspéine publikacje

Moskiewski Panstwowy Uniwersytet Technologiczny MGTU Stankin
Tematyka: Badania wptywu powtok narzedziowych na parametry skrawania
Rezultaty: Wspdlne rozprawy habilitacyjne, praktyki studenckie

Tarnopolski Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny, Ukraina
Tematyka: Rozwdj zawodowy mtodziezy
Rezultaty: wspdlne publikacje naukowe

Rosyjska Akademia Ksztatcenia w Moskwie
Tematyka: Technologia ksztatcenia
Rezultaty: promocja kadr naukowych

Uniwersytet Pedagogiczny w Poczdamie, Niemcy
Tematyka: Przygotowanie kadr dla gospodarki
Rezultaty: Wymiana studentéw; wspdlne publikacje naukowe

Fraunhofer-Anwendungszentrum fir Logistiksystemplanung und Informationssysteme
Cottbus, Deutschland

Tematyka: Zarzgdzanie logistyczne

Rezultaty: wspdlne projekty z przedstawicielami przemystu

Brandenburgische Technische Universtitaet Cottbus
Tematyka: Zarzadzanie logistyczne
Rezultaty: wspdlne projekty z przedstawicielami przemystu

Fachhochschule Mittweida, Deutschland
Tematyka: Distance Learning
Rezultaty: staze naukowe

Slovak University of Technology, Slovakia

Tematyka: Technologie Informatyczne

Rezultaty: wymiana naukowa, Cztonkostwo w Radzie Programowej miesiecznika Jour-
nal of Electrical Engineering

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE: 5

6.2. CZASOPISMA NAUKOWE (PERIODYKI): 42

6.3. WYDAWNICTWA KONFERENCYJNE: 11

6.4. WYDAWNICTWA NA POTRZEBY DYDAKTYKI (podreczniki, skrypty, materiaty

do éwiczen): 40

6.5. WYDAWNICTWA ORGANIZACYJNE

(informatory, foldery, broszury, itp.)
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7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

Wydawane od 2006 roku przez Instytut ETI czasopismo ,,Problemy Profesjologii” — pot-
rocznik. Red. Naczelny Bogustaw Pietrulewicz.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADE-
MICKIM 2008/2009
Najwazniejszym zamierzeniem Wydziatu Mechanicznego w roku ak. 2008/2009 jest
rozw0j kadry naukowej oraz starania o pozyskiwanie Srodkéw z UE na projekty oraz wspot-
prace z oSrodkami zagranicznymi.
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WYDZIAL

NAUK BIOLOGICZNYCH

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ
PRODZIEKANI

ds. Nauki dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ

ds. Dydaktyki dr Artur Wandycz
Katedra Biologii kierownik: dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ
Katedra Biologii Molekularnej kierownik: prof. dr hab. Michat Stosik
Katedra Biotechnologii kierownik: dr hab. Jacek J. Koziot, prof. UZ
Katedra Ochrony Przyrody kierownik: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ

e ochrona Srodowiska
studia jednolite magisterskie
specjalnosci:
biotechnologia molekularna
ochrona przyrody
e ochrona srodowiska — studia | stopnia
e ochrona Srodowiska — studia Il stopnia
specjalnosé:
ksztattowanie terendw zieleni
e biologia — studia | stopnia

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE
e ochrona srodowiska — studia | stopnia
e ochrona Srodowiska — studia Il stopnia
specjalnosé:
ksztattowanie terendw zieleni
biotechnologia molekularna
ochrona przyrody
e biologia — studia | stopnia

2.2. STUDIA PODYPLOMOWE

W roku akademickim 2007/2008 Wydziat Nauk Biologicznych nie prowadzit studiow-
podyplomowych.

2.3. STUDIA DOKTORANCKIE
Wydziat Nauk Biologicznych nie prowadzi studiéw doktoranckich.
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2.4. LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA

(z uwzglednieniem specjalnosci)
e stacjonarne:
biologia — studia | stopnia:
ochrona Srodowiska — studia | stopnia:

ochrona Srodowiska — studia jednolite magisterskie:

92
130

w tym studenci IV i V roku na specjalnosciach:

— biotechnologia molekularna:
— ochrona przyrody:
ochrona Srodowiska — studia Il stopnia:
ksztattowanie terendw zieleni:
Ogotem studia stacjonarne:

e niestacjonarne:
ochrona Srodowiska — studia | stopnia:
ochrona Srodowiska — studia Il stopnia:
w tym na specjalnosciach:
— biotechnologia molekularna:
— ochrona przyrody:
— ksztattowanie terendw zieleni:
biologia — studia | stopnia:
Ogotem studia niestacjonarne:

72
77
41

41 (ogb6tem)

477

102 (ogdtem)
77 (ogdtem)

22
31
24
28
207

2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
W roku akademickim 2007 /2008 Wydziat Nauk Biologicznych nie prowadzit studiéw

podyplomowych.

2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH

Wydziat Nauk Biologicznych nie prowadzi studiéw doktoranckich.

214 (ogbdtem)

Wydziaty

2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM (WG PROWADZONYCH PRZEZ WYDZIAL

KIERUNKOW STUDIOW OD ICH URUCHOMIENIA DO 1 SIERPNIA 2008)

e ochrona Srodowiska: 1259 osob

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008

e stacjonarne:
ochrona Srodowiska — studia magisterskie
ochrona Srodowiska — studia Il stopnia

e niestacjonarne:
ochrona Srodowiska — studia | stopnia
ochrona Srodowiska — studia Il stopnia

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

e stacjonarne:
biologia: kandydaci — 140
ochrona Srodowiska: kandydaci — 233

74

8

16

24
przyjeci — 71
przyjeci — 74
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niestacjonarne:
biologia:
ochrona Srodowiska:

kandydaci —

32 przyjeci — 32
kandydaci — 124

przyjeci — 124

2.9.2. NA ROK AKADEMICKI 2008/2009 (limity przyjec)

e stacjonarne
— studia | stopnia
biologia 90
ochrona Srodowiska 20
— studia Il stopnia
ochrona Srodowiska 30

niestacjonarne (rekrutacja trwa do 29 wrzesnia 2008)

— studia | stopnia

biologia 90

ochrona Srodowiska 20
— studia Il stopnia

ochrona Srodowiska 20

2.9.3. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Od paru lat wyraznie daje sie zauwazyé spadek liczby kandydatéw zaréwno na studia
stacjonarne jak i — w jeszcze wiekszym stopniu — niestacjonarne.

3.

PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH

3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008 (z uwzglednieniem
liczby studentéw, ktérym przyznano swiadczenia i kwoty pomocy)

stypendia socjalne
semestr zimowy:
semestr letni:

143 studentéw
143 studentéw

stypendia specjalne
semestr zimowy:
semestr letni:

25 studentow
23 studentow

stypendia za wyniki w nauce
semestr zimowy: 200 studentéw
semestr letni: 198 studentéw

250 599,00 zt
202 523,00 zt

22 150,00 zt
16 850,00 zt

164 850,00 zt
132 240,00 zt

e zapomogi
semestr zimowy: 17 studentéw 8 050,00 zt
semestr letni: 10 studentéw 7 550,00 zt

3.2. WYMIANA STUDENTOW 2 ZAGRANICA
Program Erasmus — Niemcy BTU Cotbus: Barttomiej Zapotoczny Il rok 0S
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3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

e  Koto Naukowe Biologéw — opiekun dr Krystyna Walinska

Koto Naukowe Biologéw Uniwersytetu Zielonogorskiego w roku akademickim 2007,/08
prowadzito aktywna dziatalno$¢, realizujgc zatozenia organizacyjne i programowe. Ponizsze
zestawienie przedstawia wybrane, najwazniejsze formy dziatalnosci:
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— Udziat w otwarciu nowego Wydziatu Nauk Biologicznych i przedstawienie zebranym
gosciom prezentacji o pracy kota — 3.10.2007.

— Przygotowanie i uroczyste otwarcie z udziatem wtadz uczelni ,Galerii pod Ptomy-
kéwkg” w gmachu A-8 WNB. Dziatalno$¢ galerii zainaugurowata wystawa fotografii
przyrodniczej pt ,Przyrodnicze reminiscencje wakacyjne” — 3.10.2007.

— Organizacja Il Ogélnopolskiego Studenckiego Sympozjum Naukowego — ,Miedzy Bio-
technologia a ochrong Srodowiska — interdyscyplinarne spotkanie mtodych przyrod-
nikéw” — 13-14.10.2007.

— Czynny udziat cztonkéw KNB w IX Ogblnopolskim Akademickim Seminarium Studen-
téw Biotechnologii w todzi — 23-25.11.2007.

— Organizacja wigilii wydziatowej z udziatem wtadz i pracownikéw WNB-14.12.2007.

— Czynny udziat cztonkéw KNB w Ill Ogéinopolskiej Studenckiej Konferencji Antropolo-
gicznej w Krakowie — 18-20.01.2008.

— Udziat cztonkéw KNB w ,,Dniach Otwartych” WNB — marzec 2008.

— Przygotowanie projektu w ramach akcji promujgcej uczelnie — ,bUZ do kariery”
i udziat cztonkdw KNB w wyjazdach do szkét lubuskich — luty-kwiecien 2008.

— Czynny udziat cztonkéw KNB w IV International Scientific Conference for Students
and Aspirants ,Youth and Progress of Biology” we Lwowie. Przedstawione prezen-
tacje nagrodzone zostaty nagrodami | stopnia — 7-10.04.2008.

— Czynny udziat cztonkéw KNB w XllI Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Kot
Naukowych we Wroctawiu. Andrzej Jurkowski — autor prezentacji wyrézniony zostat
nagrodg — 15-16.05.2008.

— Przygotowanie 5 projektéw w ramach Festiwalu Nauki UZ 2008 (dziefi festynowy
i wydziatowy) — czerwiec 2008.

— Zorganizowanie konkursu fotografii przyrodniczej ,Barwy natury” i otwarcie wystawy
pokonkursowej — czerwiec 2008.

— Organizacja lll Miedzynarodowego Studenckiego Sympozjum Naukowego — ,Miedzy
Biotechnologig a ochrong Srodowiska - interdyscyplinarne spotkanie mtodych przy-
rodnikéw” — 4-6.09.2008.

e  Koto Ligii Ochrony Przyrody — opiekun dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ. Przewodniczagcym

Kota jest Jacek Stoma student IV roku ochrony Srodowiska.

Na walnym zebraniu dnia 10.03.2008 cztonkéw kota LOP podjeta zostata decyzja
0 wznowieniu dziatalnoSci Kota LOP dziatajgcego dawniej przy WSP. JednogtoSnie na opieku-
na kota zostat wybrany dr hab. prof. UZ Leszek Jerzak, prezesem kota zostat Jacek Stoma
student IV roku Ochrony Srodowiska, skarbnikiem Olaf Ciebiera student Il roku Ochrony
Srodowiska.

Na zebraniu zostata takze podjeta decyzja o organizacji wyjazdu szkoleniowego nad je-
zioro Niestysz w dniu 18.04.2008. Zastaty okreSlone nowe cele i zadania dla cztonkéw kota
LOP przy Uniwersytecie Zielonogérskim. Zostaty ustalone cele i zadania na nadchodzgcy
sezon badawczy.

Wyjazd szkoleniowy do Przetaz odbyt sie dnia 18.04.2008 i zostat zrealizowany ze Srod-
kéw Parlamentu Studenckiego. Wyjazd byt udany zaréwno ze strony badawczo merytorycznej
jak i integracyjnej.

e  Studencka Organizacja Naukowa i Krajoznawcza — opiekun dr Anna Timoszyk

Studencka Organizacja Naukowa i Krajoznawcza (SONiK) zostata wpisana do Rejestru
Két Naukowych UZ 12 grudnia 2007 roku. Na zebraniu (21 kwietnia 2007 r.) wybrano wtadze
Kota. Przewodniczacym SONiKa zostat Olaf Ciebiera, zastepcg przewodniczacego — Kamila
Bolek, a Sekretarzem — Magdalena Czarna.
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Gtéwnymi celami i zadaniami SONiKa sa:

e Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego;

e  Podejmowanie i rozwigzywanie probleméw badawczych zgodnych z profilem badan na-
ukowych podejmowanych na Wydziale Nauk Biologicznych;

e Poruszanie tematéw aktualnych i waznych dla spotecznosci studenckiej oraz tematow
spotecznych;

e Prowadzenie dziatalnoSci edukacyjnej dla studentéw i promocyjnej Uniwersytetu
Zielonogodrskiego;

e  Wspétpraca z osobami, organizacjami i instytucjami o podobnym zakresie dziatania.
Formy dziatalnosci SONiKa to m. in.:

e Badania naukowe;

e Analiza wynikéw badan i ich publikacja;

e Uczestnictwo w konferencjach naukowych, warsztatach, szkotach i itp.
Jednym z wazniejszych zadan SONiKa jest prowadzenie dziatalnosci sprawozdawczej

w postaci gazety internetowej pt. ,Studencka Organizacja Naukowa i Krajoznawcza UZ” dla

szerokiego kregu studentow i pracownikéw Uniwersytetu Zielonog6érskiego. Bedzie sie ona

ukazywata na stronach internetowych Wydziatu Nauk Biologicznych.

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW (nagrody i wyréznienia)

W roku akademickim 2007 /2008 nagrode Rektora otrzymali:

e |l stopnia — Siemienczenko Anna,
e |l stopnia — Ciebiera Olaf, Pusz Pawet, Reder Anna.

Studentka Wydziatu — Anna Reder zostata laureatkg konkursu organizowanego w ra-
mach Festiwalu Nauki 2008 na najlepszego studenta UZ.

Koto Naukowe Biologéw w dniach 13-14.10.2007 r. zorganizowato Ogdlnopolskie Sym-
pozjum Mtodych Przyrodnikéw — Miedzy Biotechnologig a Ochrong Srodowiska — interdyscy-
plinarne spotkanie mtodych przyrodnikéw.

Studenci w dniach 23-25.11.2007 r. aktywnie uczestniczyli w IX Ogélnopolskim Akade-
mickim Seminarium Studentéw Biotechnologii w Lodzi.

Cztonkowie Kota Naukowego Biologdw zostali wyr6znieni na IV Miedzynarodowej Kon-
ferencji Naukowej ,Youth and Progress of Biology” zorganizowanej przez Uniwersytet im.
Iwana Franko we Lwowie.

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE

ORAZ FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SA-

MORZADU STUDENCKIEGO

W celu zapewnienia wtasciwego przeptywu informacji miedzy wtadzami Wydziatu a stu-
dentami oraz pomocy przy rozwigzywaniu biezacych probleméw studentéw powotano opie-
kundéw lat studenckich. Natomiast studenci WNB wybrali starostéw poszczegélnych grup
dziekanskich, ktérzy reprezentujg ich w kontaktach z wtadzami Wydziatu.

Wtadze Wydziatu przychylity sie do prosby studentéw IV roku i wprowadzity zmiane re-
gulaminie praktyk studenckich umozliwiajacg wybdér miedzy praktykg zawodowa a pedago-
giczna.

We wsp6étpracy z Wydziatem Matematyki, Informatyki i Ekonometrii zorganizowano za-
jecia wyréwnawcze z matematyki dla studentéw | roku.

Wtadze i pracownicy WNB wspierajg dziatalno§¢é naukowo-kulturalng studentéw po-
przez pomoc przy organizowaniu konferencji, wyjazdéw indywidualnych, imprez kulturalnych
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czy o charakterze promocyjnym takich jak: ,,bUZ do kariery”, ,, Dni Otwartych Drzwi” oraz , Fe-
stiwal Nauki”.

Dziekan WNB dofinansowat organizacje ABSOLUTORIUM V roku WNB. Prodziekan ds.
Dydaktyki aktywnie wspotpracuje ze studentami w trakcie tworzenia planéw studiéw, a z Wy-
dziatowg Komisjag Stypendialng dokonujg przydziatu stypendidw. Studenci naszego wydziatu
regularnie i aktywnie biorg udziat w posiedzeniach Rady WNB.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny: 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora: 3
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego: 9
docent: -
adiunkt z habilitacja: -
adiunkt: 18
starszy wyktadowca z doktoratem: -
starszy wyktadowca bez doktoratu: -
wyktadowca: 2
asystent: 4
asystent z doktoratem: 1
Razem: 38
pracownicy inzynieryjno-techniczni: 7
administracja: 7
obstuga: 6
Razem: 20
Ogotem: 58

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2008
(wg przepiséw o minimach kadrowych)

e pchrona Srodowiska

profesor zwyczajny 1
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 7
adiunkt 7
Razem: 17
e biologia
profesor zwyczajny -
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora -
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora 3
adiunkt 7
Razem: 10

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W ROKU 2007/2008:

e  stopiefl naukowy doktora uzyskali:
— dr Elzbieta Roland (nauki biologiczne)
— dr Marcin Bochenski (nauki biologiczne)
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4.4. NAGRODY | WYROZNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA OSIAGNIECIA
UZYSKANE W 2006 ROKU

e Indywidualna naukowa nagroda Rektora UZ | stopnia:
— dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ
— dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ
— dr Artur Wandycz
e Zespotowa naukowa nagroda Rektora UZ Il stopnia:
— prof. dr hab. Grzegorz Gabry$
— mgr Elzbieta Roland
e Nagroda Rektora UZ za doktorat z wyréznieniem:
— dr Dzamila Bogustawska
— dr Katarzyna Dancewicz

4.5. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Nazwa jednost- | Pensum Liczba godzin Liczba godzin | Liczba godzin | Niedocigzenia
ki org.an'iza- Obliczenio- | w tym: stu- efektywnych ponadwy:ﬁa-
cyinej wych dia zaoczne rowye
Wydziat Nauk | 7 g5z | 18 999 4839 14 160 11 332 0
Biologicznych

4.6. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych | Liczba | Powierzchnia (w m?) Liczba studentow przypadajaca
na 1 m? powierzchni dydaktycznej”

— wyktadowe 3 367,00 0,69

— éwiczeniowe 14 683,99 0,27

— seminaryjne 9 395,86 0,45

Razem 26 1 446,85 1,41

*dotyczy studentéw studiéw stacjonarnych

4.7. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Wydziat Nauk Biologicznych rozpoczat swoja dziatalno$¢ 1 wrzeSnia 2007 roku i wtadze
Wydziatu wraz z pracownikami dotozyty wszelkich staran, aby od poczatku swojego istnienia
zapewni¢ odpowiednie zaplecze dydaktyczne swoim studentom. Mimo to WNB nadal boryka
sie z powaznymi brakami w tym zakresie, a zwtaszcza jesli chodzi o zaplecze laboratoryjne
w Katedrze Biologii Molekularnej i Katedrze Biotechnologii, ktére to zaplecze nie spetnia
wymagan stawianych nowoczesnym uczelniom.

5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
5.1. BADANIA WELASNE

Temat: Biologiczne podstawy ochrony Srodowiska z uwzglednieniem wybranych aspek-
tow ochrony zdrowia ludzi i zwierzgt — etap 2007.
Kierownik tematu: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ
Temat: Biologiczne podstawy ochrony Srodowiska z uwzglednieniem wybranych aspektow
ochrony zdrowia ludzi i zwierzgt — etap 2008.
Kierownik tematu: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ
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5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

Temat: Biologiczne podstawy ochrony Srodowiska — etap 2007
Kierownik tematu: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ

Temat: Biologia, ekologia i filogeneza wybranych grup roslin i zwierzat.
Kierownik tematu: dr hab. Beata Gabrys, prof. UZ.

Temat: Molekularne podstawy zmiennoSci organizmow.

Kierownik tematu: prof. dr hab. Michat Stosik.

Temat: Teoretyczne i doSwiadczalne badania membran i procesow membranowych w aspek-
cie ich otrzymywania i mozliwosci praktycznych zastosowan.
Kierownik tematu: dr hab. Jacek J. Koziot, prof. UZ.

Temat: Strategia ochrony bioréznorodnosci w réznych Srodowiskach.
Kierownik tematu: dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ.

5.3. PROJEKTY BADAWCZE
5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Wydziat Nauk Biologicznych nie prowadzi zadnych projektéw miedzynarodowych bgdz
finansowanych przez Unie Europejska.

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI | SZKOLNICTWA WYZ-
SZEGO
e Grant promotorski: ,Podstawy molekularne kilku przypadkéw dziedzicznej sferocytozy
(HS) zwigzanych z ubytkami ankiryny z terenéw zachodniej Polski”;
Kierownik tematu: prof. dr hab. Aleksander Sikorski
e  Grant aparaturowy: ,Zakup aparatury naukowo-badawczej”
Kierownik tematu: dr hab. Jacek J. Koziot, prof. UZ

5.3.3. WSPOLFINANSOWANE PRZEZ URZAD MIASTA ZIELONA GORA

e Porozumienie nr GK.VI.0717-14/07 z dnia 8.11.2007: dotacja na pokrycie kosztow
eksploatacyjnych utrzymania Ogrodu Botanicznego w 2007 roku.

e  Porozumienie nr WP.11.0717-8/08 z dnia 24.04.2008: dotacja na dziatalno$¢ naukowg
i dydaktyczng prowadzong przez WNB na terenie Ogrodu Botanicznego oraz na pokrycie
kosztéw utrzymania Ogrodu Botanicznego w 2008 roku.

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

Wydziat Nauk Biologicznych nie zorganizowat w roku akademickim 2007 /2008 zadnej
konferencji.

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA
e Liczba komputeréw PC57

w tym nabytych w czerwcu 2008 28
e Liczba stacji roboczych 44
e Liczba komputer przytgczonych do sieci LAN: 45
w tym serwerdéw 1

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

Jednostka nie prowadzi wspdtpracy z zagranicg w ramach oficjalnych porozumien. Nie-
mniej jednak, w ramach prowadzonych badan, poszczegdlni pracownicy naukowi utrzymuja
szereg kontaktéw z uczelniami i instytutami badawczymi poza granicami kraju. Sg to:
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e University of South Africa, Pretoria, RPA, E.C. Reynhardt, Mechanizmy magnetycznej
relaksacji jadrowej indukowane transferem protonu w wigzaniu wodorowym i rotacjg
hamowanag grupy metylowej

e  Vietnam National University, Hanoi, Wietnam, prof. dr hab. Pham thi Tran Chau, Prowa-
dzenie zaawansowanych wyktadow z zakresu bioinformatyki, biochemii oraz modelowa-
nia molekularnego (dr hab. J. Leluk)

e Hanoi Agricultural University, Hanoi, Wietnam, Prof. dr Nguyen Hai Thanh (Dziekan
Wydziatu Technologii Informacji), Prowadzenie zaawansowanych wyktadow z zakresu
bioinformatyki (dr hab. J. Leluk)

e Vietnamese Academy of Science and Technology, Ho Chi Minh City, Wietnam, Dao Van
Tuyet (Department of Knowledge Engineering), Do Van Long (Department of Research
and Development). Wspofpraca naukowo-badawcza, oraz edukacyjna z wykorzystaniem
technologii sieci rozproszonych

e AO/ASIF Research Institute, Department of Polymers, Clavadelerstrasse, Davos, Szwaj-
caria, Dtugotaricuchowe poliprenole roslinne i ich zastosowanie w modyfikacji bioresor-
bowalnych struktur polimerowych

e  Uniwersytet w Poczdamie, prof. Deiter Walschlager, Choroby bociandw oraz bakterie we
krwi bocianow

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

Pracownicy naukowi Wydziatu Nauk Biologicznych opublikowali wyniki swoich badan
w 19 publikacjach, ktére ukazaty sie w druku w roku 2007, oraz 14, ktére zostaty przyjete,
oczekujg w wydawnictwach na druk i ukazg sie w 2008 roku.
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WYDZIAL PEDAGOGIKI,

SOCJOLOGII | NAUK O ZDROWIU

1. KIEROWNICTWO WYDZIALU | JEGO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

DZIEKAN dr hab. Zbigniew lzdebski, prof. UZ
PRODZIEKANI
Prodziekan ds. Organizacji i Rozwoju
dr hab. Ewa Narkiewicz-Niedbalec
dr Elzbieta Kotodziejska

Prodziekan ds. Studenckich dr hab. Ryszard Sienkiewicz, prof. UZ
Katedra Zdrowia Publicznego kierownik: dr hab. Alfred Owoc, prof. UZ
Pracownia Pielegniarstwa kierownik: dr Pawet Jarmuzek
Zaktad Poradnictwa i Seksuologii kierownik: dr hab. Zbigniew lzdebski, prof. UZ
Zaktad Metodologii Badan Spotecznych kierownik: dr hab. Pawet Karpificzyk, prof. UZ
Zaktad Pedagogiki Spotecznej kierownik: dr hab. Zdzistaw Wotk, prof. UZ
Zaktad Resocjalizacji i Psychologii kierownik: dr hab. Dorota Rybczyriska, prof. UZ
Pracownia Interakcji Spotecznych
Zaktad Animacji Kultury i Andragogiki kierownik: dr hab. Bogdan ldzikowski, prof. UZ
Zaktad Opieki, Terapii

i Profilaktyki Spotecznej kierownik: dr hab. Grazyna Mitkowska, prof. UZ

Pracownia Pedagogiki Opiekunczej
Pracownia Pedagogiki Specjalnej
Pracownia Profilaktyki
i Niedostosowania Spotecznego
Zaktad Teorii Wychowania i Pedeutologii  kierownik: dr hab. Edward Koziot, prof. UZ

Pracownia Pedeutologii
Pracownia Teorii Wychowania
Zaktad Edukacji Wczesnoszkolnej
i Historii Wychowania kierownik: dr hab. Pola Kuleczka, prof. UZ

Pracownia Edukacji Przedszkolnej
i Wezesnoszkolnegj
Pracownia Historii Wychowania

INSTYTUT SOCJOLOGII

DYREKTOR dr hab. Maria Zielinska
ZASTEPCA DYREKTORA  dr Krzysztof Lisowski

Zaktad Socjologii
Zbiorowosci Terytorialnych kierownik: dr hab. Hans Peter Mueller, prof. UZ
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Zaktad Socjologii Wychowania

i Rodziny kierownik: dr hab. Anna Wachowiak, prof. UZ
Zaktad Socjologii Ogélnej kierownik: dr hab. Krystyna Janicka, prof. UZ
Zaktad Socjologii Wiedzy kierownik: dr hab. Mirostaw Chatubinski, prof. UZ
Zaktad Metodologii Socjologii kierownik: prof. dr hab. Kazimierz M. Stomczynski
Katedra Mediow

i Technologii Informacyjnych kierownik: dr hab. Marek Furmanek, prof. UZ
Katedra Wychowania Fizycznego kierownik: dr hab. Jézef Tatarczuk, prof. UZ

2.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1. KIERUNKI STUDIOW

pedagogika (studia zawodowe i magisterskie uzupetniajgce)
specjalnosci:

animacja kultury

edukacja medialna i informatyczna

edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego

pomoc spoteczna

resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym
pielegniarstwo (studia zawodowe, studia niestacjonarne-pomosotwe)
socjologia (zawodowe i studia magisterskie uzupetniajgce)
wychowanie fizyczne (studia zawodowe)

2.1.1. STUDIA STACJONARNE

specjalnosci: kontynuacja do zakonczenia cyklu ksztatcenia:
animacja kultury i sportu
edukacja medialna i informatyczna
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
organizacja zycia szkoty i praca opiekuriczo-wychowawcza
opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego
pedagogika (specjalnosé wybierana po | roku)
pedagogika pracy i poradnictwo zawodowe
poradnictwo
praca socjalna
resocjalizacja i profilaktyka oséb niedostosowanych spotecznie
resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym

2.1.2. STUDIA NIESTACJONARNE

specjalnosci: kontynuacja do zakonczenia cyklu ksztatcenia
animacja kultury i sportu — studia mgr
edukacja medialna i informatyczna —studia zawodowe, mgr
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — studia zawodowe, mgr uzup.
opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego — studia zawodowe, mgr uzup.
pedagogika (specjalnosé wybierana po | roku)
pedagogika pracy i poradnictwo zawodowe — studia mgr
praca socjalna — studia zawodowe, mgr, studia mgr uzup.
resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym — studia zawodowe, mgr
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2.2.

2.3.

2.4.

STUDIA PODYPLOMOWE

arteterapia
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna z elementami fizjoterapii

logopedia z terapig pedagogiczng

oligofrenopedagogika

organizacja i zarzadzanie instytucjami pomocy spoteczne;j
pedagogika opiekunczo-wychowawcza

poradnictwo i pomoc psychologiczna

resocjalizacja

socjoterapia

terapia pedagogiczna

wychowanie fizyczne i gimnastyka korekcyjna

STUDIA DOKTORANCKIE
* Nie sg prowadzone

LICZBA STUDENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA
(z uwzglednieniem specjalnosci)

stacjonarne:

animacja kultury i sportu

edukacja medialna i informatyczna

edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego
organizacja zycia szkoty i praca opiekuriczo-wychowawcza
pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | roku)
pedagogika pracy i poradnictwo zawodowe
pielegniarstwo

poradnictwo

praca socjalna

resocjalizacja i profilaktyka niedostosowania spotecznego
resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym
socjologia

wychowanie fizyczne

niestacjonarne:

animacja kultury

animacja kultury i sportu — studia mgr

edukacja medialna i informatyczna — studia zawodowe, mgr

edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — studia zawodowe, mgr, mgr uzup.
opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego — studia zawodowe,

mgr, mgr uzup.
pedagogika (specjalnos¢ wybierana po | roku)
pedagogika Pracy i Poradnictwo Zawodowe — studia mgr
praca socjalna — studia zawodowe, mgr, studia mgr uzup.

resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym — studia zawodowe, mgr

socjologia
wychowanie fizyczne

Wydziaty

153
105
114
252
17
136
10
48
14
194
108
92
223
40

12

64
93

131
147

94
231
244

33
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2.5. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH: 229
2.6. LICZBA SLUCHACZY STUDIOW DOKTORANCKICH: NIE SA PROWADZONE
2.7. LICZBA ABSOLWENTOW OGOLEM

Pedagogika 22 728
Socjologia 1737
Razem: 22 813

2.8. LICZBA ABSOLWENTOW WG SYSTEMU KSZTALCENIA ZA ROK 2007/2008
Przewidzianych do obrony 995 studentéw, obronionych 824

2.9. WYNIKI REKRUTACJI
2.9.1. NA ROK AKADEMICKI 2008/2009

e stacjonarne: 600 limity
e niestacjonarne: 950 limity — rekrutacja trwa do 20.09.2008 r.

2.9.2. OCENA TRENDOW REKRUTACYJNYCH

Ponownie odnotowano wzrost zainteresowania ofertg edukacyjng naszego Wydzia-
tu. Pedagogika cieszy sie duzym zainteresowaniem absolwentéw szkét Srednich, o czym
Swiadczy rosnaca liczba os6b starajgcych sie o przyjecie na studia (w roku akademickim
2002/2003 - 2,2 0s6éb na 1 miejsce, w roku 2004,/2005 — 2,9; w roku 2005/2006 — 4,7;
w roku 2006/2007 - 5,08, w roku 2007/2008 — 5,4 w roku 2008/2009 — 2,75). Na studia
stacjonarne dokumenty ztozyto 661 osoby ha 240 miejsc.

Sposréd proponowanych 6 specjalnosci na kierunku Pedagogika, najwiekszym zainte-
resowaniem cieszy sie Resocjalizacja z poradnictwem specjalistycznym (6,60 kandydata na
jedno miejsce).

Studia socjologiczne w trybie stacjonarnym cieszg sie niestabngcym zainteresowa-
niem, o czym Swiadczy fakt, ze na jedno miejsce przypadato 3,60 kandydatéw. Na studia
stacjonarne dokumenty ztozyto 252 kandydatéw na 70 miejsc. Na studia niestacjonarnych
rekrutacja jest w toku.

Poza tym na Wydziale ksztatci sie studentéw na dwéch nowych kierunkach Pielegniar-
stwo i Wychowanie fizyczne. O status studenta na Pielegniarstwie ubiega sie 51 kandyda-
téw, limit na ten kierunek nie zostat wypetniony i ogtoszono drugi nabér. Na Wychowanie
fizyczne na 60 miejsc dokumenty ztozyto 98 kandydatéw (1,63 kandydata na jedno miej-
sce).

3. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE SPRAW STUDENCKICH
3.1. POMOC MATERIALNA W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

e  zapomogi — kwota 135 285 zt
e specjalne dla os.niepetn.— kwota 212 600 zt
e  za wyniki w sporcie — kwota 29 500 zt

stypendia socjalne —kwota 1241 725 zt (Sr. 137 969 zt m-c / §r. 761 0sbb)
* na wyzywienie — kwota 819 960 zt (§r. 91 106 zt / Sr. 760 0s6b)

e mieszkaniowe — kwota 343 440 zt (Sr. 38 160 zt / $r. 318 0sbb)

e  styp. za wyniki w nauce - kwota 1 859 160 zt (Sr. 206 573 zt / $r. 1068 0sdb)

e stypendia MEN — kwota 75900 zt (§r. 8433zt / Sr. 7 0s06b)

r. 23622zt /sr. 118 0s6b)

S
S§r. 15031 zt / $r. 25 0sbb)
S
sr. 3278 zt / Sr. 8 0s06b)

(
(
(
(
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3.2. WYMIANA STUDENTOW Z ZAGRANICA

22.04.2008 r. podpisana zostata umowa miedzynarodowa w ramach projektu ERA-
SMUS. Umowa miedzy naszg uczelnig a Placéwka Courthill Cabin Club w Anglii, repre-
zentowang przez Lynette Dyett. Koordynatorem Wydziatowym jest dr Agnieszka Nowak-
tojewska.

W ramach programu ERASMUS z Oslo University College w Norwegii, w roku 2007,/2008
w semestrze zimowym w Oslo studiowaty dwie studentki IV roku Edukacji Przedszkolnej
i Wezesnoszkolnej UZ. Koordynatorami wydziatowymi sa: dr Agnieszka Olczak i dr Anetta
Soroka-Fedorczuk.

Wyjazd 3 studentek pedagogiki (V roku) na praktyki w przedszkolach w Niemczech
(G6rlitz) — 2 osoby w semestrze zimowym 2007 r., 1 osoba w semestrze letnim 2008 r.
(ERASMUS). Koordynator Wydziatowy: dr Anetta Soroka-Fedorczuk.

W ramach programu Erasmus (GM-274/08) po raz czwarty studenci Katedry Mediéw
i Technologii Informacyjnych uczestniczyli w wymianie zagranicznej. Na Uniwersytecie w
Algarve w roku akademickim 2007 /2008 przebywaty studentki specjalnosci Edukacja Me-
dialna i Informatyczna: Monika Tarnowska — IV rok EMil, llona Waszkiewicz — IV rok EMil.

3.3. DZIALALNOSC STUDENTOW

Na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu funkcjonujg nastepujgce kota
naukowe:

Koto Naukowe Studentow Pedagogiki Opiekunczej
Opiekunami kota sg dr Grazyna Gajewska, mgr Anna Szczesna, dr Artur Dolifski, dr

Marzena Syndyk. Koto zostato zarejestrowane 20 maja 1997 r. Cele kota:

e podejmowanie badan empirycznych i ksztattowanie umiejetnosci pisania tekstéw na-
ukowych, organizowanie seminariéow i konferencji oraz spotkan z ciekawymi ludZmi
nauki i praktyki w zakresie opieki i wychowania dzieci i mtodziezy w réznych uktadach
i sytuacjach opiekunczo-wychowawczych,

e ksztattowanie kompetencji pedagogicznych studentéw, opracowywania i realizacja cykli
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz okazjonalnych spotkan z dzieémi i mtodziezg
w Srodowisku lokalnym oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

e utrzymywanie wspdtpracy z lokalnymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz
opieki i wychowania dzieci i mtodziezy w Srodowisku rodzinnym, szkolnym oraz pozaro-
dzinnym i pozaszkolnym,

e integracja studentéw i kadry naukowej zajmujgcej sie pedagogikg opiekuriczg oraz two-
rzenie tradycji kierunku, organizowanie corocznego uroczystego wreczenia dyplomow
absolwentom,

* rozwijanie umiejetnosci gry na gitarze i jej wykorzystanie w pracy wychowawczej z dzieé-
mi i mtodzieza, tworzenie zespotu najlepiej grajgcych osob,

e wybrane dziatania — organizowanie corocznych uroczystosci wreczania dyploméw ab-
solwentom pedagogiki opiekunczej i terapeutycznej (zorganizowano juz pie¢ edycji);
zorganizowanie Forum Wychowawcéw Swietlic (listopad 2001), organizowanie zajeé
i zabaw dla dzieci (zabawy Mikotajowe, sportowe, i in.), wspdlne opracowanie zajeé
metodycznych i opublikowanie ich w Publikacji z serii ,Warsztat pracy pedagoga”.
Studenckie Koto Naukowe , Kontakt”

Opiekunem naukowym jest dr Helena Ochonczenko. Koto zostato zarejestrowane 11
wrzesnia 2003 r. Cele kota:

e organizowanie spotkan o charakterze naukowym i warsztatowym,
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e  przygotowanie cztonkéw Kota do dziatalnoSci naukowej,

e organizowanie prac wolontaryjnych,

e wspdtpraca ze szkotami, przedszkolami, lokalnymi organizacjami i instytucjami dzia-
tajacymi na rzecz edukacji, opieki, wychowania i pomocy osobom jej potrzebujgcym,
rodzinami dzieci specjalnej troski, organami wtadzy UZ, innymi kotami naukowymi UZ
i z innych uczelni,

e (dziatania naukowe (podejmowanie badar empirycznych, organizowanie odczytéw, szko-
lerr, dyskusji, spotkan z ciekawymi ludZzmi,

e organizowanie wyjazddw, wyjS¢ (kontakt z osoba niepetnosprawng, chorg, potrzebujaca
pomocy, np. W nauce, opiece, rehabilitacji),

® organizowanie imprez o charakterze integracyjnym,

e udziat w konferencjach pedagogicznych,

e prowadzenie dokumentacji z dziatalnoSci kota (sprawozdania, kronika, strona interne-
towa).

Studenckie Koto Naukowe Pomocy Dzieciom z Trudnosciami Edukacyjnymi
Opiekunem naukowym jest dr Aneta Rudzinska-Rogoza. Koto zostato zarejestrowane

18 listopada 2003 r. Cele kota:

e Nawigzywanie i utrzymywanie wspoétpracy z placéwkami oswiatowymi, ktére wykazg za-
potrzebowanie na pomoc dzieciom z trudnosciami edukacyjnymi,

e Organizowanie i prowadzenie wszelkich form pozalekcyjnych zaspokajajacych rézne po-
trzeby podopiecznych,

e Udzielanie nauczycielom, rodzicom i opiekunom dzieci ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi pomocy w wypetnianiu zadan opiekunczych, wychowawczych i ksztatcgcych,

* Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw z trudno$ciami edukacyjnymi i wybitnie
zdolnymi.

Studenckie Koto Naukowe ,NOWINA” (Nowe Oblicze Wychowania i Nauczycielskiej
Aktywnosci)

Opiekunami naukowymi sg: dr hab. Edward Koziot, prof. UZ i dr Anita Famuta-Jurczak.
Koto zostato zarejestrowane w 2004 roku. W ramach dziatalnosci kota odbyt sie wyktad
otwarty dla spotecznosci akademickiej nt. ,,Niewspotmiernos¢ logoséw: racjonalnosci line-
arnej, logiki dwuwartosciowej i triady aksjologicznej a wymiary Swiata ponowoczesnego”.
Wyktad przeprowadzili: dr Mirostaw Kowalski, student Daniel Falcman. Ponadto zorganizo-
wano debate i konferencje nt. Psychospoteczne uwarunkowania orientacji wartoSciujacych
i estetycznych wspotczesnego nastolatka — interdyscyplinarne studium nad kulturg (w |l
Liceum Og6lnoksztatcgcym im. M. Curie — Sktodowskiej w Gorzowie Wielkopolskim). Uczest-
nikami debaty byli zaréwno pracownicy Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu,
jak réwniez licealisci. W ramach debaty zachecano uczestnikéw do ustosunkowania sie
na temat tez zwigzanych z koniecznoscig a brakiem wychowania, adaptacji lub buntu do/
wobec konsumpcyjnego stylu zycia mtodziezy, Internetu jako Srodka ksztattujacego system
wartosci. Debata byta podsumowaniem przeszto poétrocznej pracy podjetej w ramach ekspe-
rymentalnej inicjatywy kota nauk spotecznych dla uczniéw zdolnych (w gorzowskich | i Il LO)
oraz projektu badawczego Swiadomosé aksjologiczna, pojecia prestizu i elitarnosci uczniow
renomowanych szkoét srednich.

Studenckie Seksuologiczne Koto Naukowe (poprzednia nazwa: Koto Naukowe Wycho-
wania Seksualnego i profilaktyki AIDS).

Opiekunem naukowym jest dr hab. Zbigniew lzdebski, prof. UZ. Koto zostato zarejestro-
wane w 1992 r. Cele kota:

*  pogitebienie przez cztonkéw kota wtasnej wiedzy na temat seksualnosci cztowieka,



132 Wydziaty

e zdobywanie umiejetnosci pracy z dzieémi i mtodziezg w zakresie profilaktyki HIV/AIDS
(wiedza, metody i formy pracy) oraz w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i psychiczne-
£0,

e promocja zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego,

e  ksztattowanie postaw tolerancji wobec odmiennosci, szczegdlnie seksualnych,

e wspdtorganizowanie konferencji, spotkan, akgji i imprez,

e organizowanie happeningdéw z okazji Swiatowych dni tematycznie zwigzanych z dziatal-
noscig kota,

® nawigzanie wspdtpracy z oSrodkami, placéwkami i organizacjami specjalizujgcymi sie
w obszarze interesujgcej naszej wiedzy w Polsce i Europie (Niemcy, Anglia, Islandia),

e spotkania informacyjne z profesjonalistami pracujgcymi z dzieémi krzywdzonymi,

e dziatalno$¢ naukowa na rzecz upowszechniania wiedzy z zakresu profilaktyki HIV/AIDS,
seksualnosci cztowieka, krzywdzenia dzieci (seminaria i konferencje naukowe, pisanie
artykutéw do czasopism naukowych, tworzenie ulotek informacyjnych, ttumaczenie tek-
stéw obcojezycznych),

e spotkania ,po-szkoleniowe” — rozprzestrzeniajgce tresci i materiaty ze szkolen,

e utworzenie i aktualizowanie strony internetowej poSwieconej dziatalnosci kota nauko-
wego.

Dziatania cztonkdéw Studenckiego Seksuologicznego Kota Naukowego w roku akade-

mickim 2007 /2008:

e (05-06 listopad 2007 r. wyjazd do Frankfurtu nad Odrg na Mtodziezowe Dni Filmu Jugend
Film Tage, dotyczace problematyki HIV/AIDS;

e 1517 listopad 2007 r. pomoc przy organizacji konferencji ewaluacyjnej na Uniwersytecie
Zielonog6rskim w ramach unijnego projektu ,BORDERNET — profilaktyka, diagnostyka
i terapia w kontekscie STI/HIV/AIDS;

e 01 grudzieri 2007 r. zorganizowanie w Zielonej Gérze kampanii z okazji Swiatowego Dnia
AIDS pod hastem ,,W zyciu, jak w taficu. Kazdy krok ma znaczenie” przy wspétpracy Kota
Mtodych Lideréw Zespotu Szkét Zawodowych PBO w Zielonej Gorze, Zielonog6rskiego
Kombinatu Kultury i klubu , Cztery R6ze dla Lucienne”;

® maj 2007 r. zorganizowanie w Zielonej Gérze Memoriatu Pamigci i Mobilizacji w Walce
z AIDS;

Koto Naukowe ,,Pedagogow Wolontariuszy”
Opiekunem naukowym jest dr Ewa Bochno. Studenci kota prezentowali zatozenia pracy
swojego kota i idee wolontariatu w ramach Festiwalu Nauki w czerwcu 2008 r.

Studenckie Koto Naukowe Patronat

Opiekunem naukowym jest mgr Beata Skafiriak.

Studenci zachecani sg do pracy naukowej w ramach két naukowych oraz prezentaciji
wtasnych zainteresowan i osiggnie¢ w tym zakresie podczas corocznych seminariéw o cha-
rakterze lokalnym

Studenckie Koto Naukowe ,reAnimacja”

Opiekunem naukowym jest dr Matgorzata Olejarz. Studenci kota przygotowali warszta-
ty taneczne i zajecia z tworzenia masek gipsowych w ramach Festiwalu Nauki w czerwcu
2008 r.

Koto ,,Mrowisko 2”

Opiekunem naukowym jest dr Jolanta Kostecka.

Obydwa Kota braty udziat w organizacji Dni Kultury Studenckiej ,,Bachanalia 2008”
m.in. wspdtorganizujgc Pochdéd Bachanaliowy, a takze prowadzgc warsztaty teatralne
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i taneczne dla uczestnikéw Bachanaliéw. Cztonkowie Két Naukowych brali aktywny udziat
w Dniach Otwartych UZ oraz w Festiwalu Nauki UZ, prowadzac warsztaty artystyczne, pre-
zentujgc spektakle taneczne i teatralne, wygtaszajgc wyktady i prowadzac dyskusje na te-
mat spotecznej roli animatora kultury.

Ponadto cztonkowie w/w ko6t naukowych w 2007 roku brali udziat w konferencjach
naukowych m.in. w Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej ,Autoprezentacja — kluczem do
sukcesu na rynku pracy” organizowanej przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu, a takze w Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej , O obrazach we wspétczesnej kulturze”
organizowanej przez UMCS w Lublinie, na ktérej studentki Emilia Rogala (IV AK) i Matgorzata
Bejgier (IVAK) wygtosity autorskie referaty.

Cztonkowie powyzszych ko6t naukowych organizowali réwniez szereg imprez skiero-
wanych do spotecznos$ci miasta takich jak: warsztaty teatralne (,Zima Studencka” — or-
ganizowana przez Zrzeszenie Studentdéw Polskich) i warsztaty z kultury zywego stowa dla
mitodziezy licealnej, ‘podwérkowe dziatania animacyjne’ dla dzieci i mtodziezy, warsztaty te-
atralno — taneczne dla studentéw UZ, a takze wspétorganizowali (wraz z Teatrem Lubuskim,
Zielonogdrskim OSrodkiem Kultury) imprezy artystyczne (muzyczne, filmowe, teatralne) dla
spotecznosci miasta.

Reprezentanci Kota Naukowego ,Mrowisko 2” brali tez udziat w ,Targach Mozliwo-
Sci”, gdzie zaprezentowali wyktad na temat , Autoprezentacja i animacja”, a takze aktywnie
uczestniczyli w | edycji Akcji Promocyjnej Uniwersytetu Zielonogérskiego ,bUZ do kariery”,
w ramach ktérej prowadzili liczne warsztaty, pogadanki i spotkania z mtodziezg licealng w
regionie lubuskim i wojewddztwach osciennych. W kwietniu 2008 roku byli gospodarzami
spotkania z miedzynarodowa grupa studentéw z Polski i Niemiec, bioragca udziat w projek-
cie ,Zwischen 2 Polen” (miedzy dwoma Polakami/biegunami) organizowanegoi w ramach
programu Theodor — Heuss — Kolleg niemieckiej Fundacji Roberta Boscha i Stowarzysze-
nia MitOst.

Cztonkowie Kota Naukowego ,reAnimacja” sg wspodttwdrcami Studenckiego Teatru
Tanca UZ, prowadzg warsztaty taneczne dla studentéw UZ, a takze promujg Uniwersytet Zie-
lonogorski biorac udziat jako tancerze w ogélnopolskich festiwalach tafica wspétczesnego.
Ponadto cztonkowie Kota ,reAnimacja” byli twércami i koordynatorami Projektu Animacyjne-
go ,Otwarte serca... Otwarte umysty”, ktérego gtdwnym celem jest umozliwienie mtodziezy
Z mniejszymi szansami (ze Srodowisk zaniedbanych, marginalizowanych i wykluczonych)
rozwijanie swojego potencjatu artystycznego poprzez udziat w réznego rodzaju warsztatach.
Program refundowany jest w ramach Programu ,,Mtodziez w Dziataniu” (Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji) przy wspétpracy z Uniwersytetem Zielonogdrskim.

Studenci V roku animacji kultury Marek Pakonski, Matgorzata Bejgier, Emila Rogala
wspoétredaguja Gazete Samorzgdu Studenckiego Uniwersytetu Zielonogérskiego ,UZetka”.

Studenckie Koto Naukowe ,Kooperacja”
Opiekunem naukowym jest dr Agnieszka Olczak. Koto zostato zarejestrowane w grud-

niu 2006 r. Cele kota:

e Organizacja Mikotajek w przedszkolu w Chynowie,

e Kiermasz mikotajkowy” na terenie UZ - sprzedaz wypiekéw oraz kubkéw — dochéd
przeznaczony na nagrody z okazji Dnia Dziecka,

e  Kiermasz bozonarodzeniowy” na terenie UZ - sprzedaz wtasnorecznie wykonanych kar-
tek Swigtecznych — dochdd przeznaczony na nagrody z okazji Dnia Dziecka,

e Pomoc w organizacji wyktadu dr hab. Danuty Waloszek, prof. AP w Krakowie, pt. Dziecin-
stwo jako podstawowe pojecie pedagogiki przedszkolnej — 15 stycznia 2008 r.,
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e Warsztaty z Misiem” dla dzieci 3-letnich organizowane w Miejskim Przedszkolu nr 8
w Zielonej Gérze,

e  Warsztaty dla dzieci 6-letnich ,Zréb co$ tadnego prawie z niczego” — Miejskie Przed-
szkole nr 8 w Zielonej Gorze,

e  Loteria fantowa” na terenie UZ,

e  Wyjazd do Krakowa na 3. Ogdlnopolskie Forum Wychowania Przedszkolnego — 3-4
kwietnia 2008 r.,

e Organizacja Festynu Rodzinnego w Miejskim Przedszkolu nr 8 w Zielonej Gérze —
30.05.2008 r.

Studenckie Koto Naukowe ,,In Corpore”

Opiekunem naukowym jest dr Anetta Soroka-Fedorczuk. Koto zostato zarejestrowane
w grudniu 2000 r. Cele kota:

e Udziat w corocznej akcji ,UNICEF na gwiazdke 2007” organizowanej na terenie UZ (gru-
dzien 2007 r.),

e Wspétpraca z Miejskim Przedszkolem nr 37 (semestr zimowy i letni) oraz Szkotg Podsta-
wowa nr 14,

e  Przygotowanie i zrealizowanie przedstawien muzyczno-teatralnych pt. ,Biedronka” i ,,Do-
bro zawsze zwycigeza” w zaprzyjaznionych przedszkolach i szkotach w Zielonej Gérze
(semestr zimowy i letni),

e Zorganizowanie akcji charytatywnej w UZ pt. ,tasuch” cel — pomoc dziecku choremu na
raka (catg zebrang kwote przekazano na konto rodzicéw dziecka),

e  Warsztaty teatralne w Lagowie (8-9 maj 2008 r.),

e  Zorganizowanie Dnia Dziecka w UZ dla zaprzyjaZznionych przedszkoli i szkét z Zielonej
Gory (30 maj) — przedstawienie teatralno-muzyczne, gry, zabawy, warsztaty taneczne,
upominki.

Koto Naukowe ,,Info Arche”

Opiekunami naukowymi kota sg: dr hab. Marek Furmanek, prof. UZ oraz mgr Ewa
Szymanowska. Cele kota: upowszechnianie wykorzystania technologii informacyjnej wsréd
studentéw oraz innych placéwek edukacyjnych, wspieranie inicjatyw studenckich zwigza-
nych z mediami i technologig informacyjng, wspieranie rozwoju naukowego mtodziezy, inte-
growanie Srodowiska studentéw zwigzanych z dziatalnoScig kota, mobilizowanie mtodziezy
do podejmowania samodzielnych inicjatyw naukowych.

Koto Naukowe Socjologow

Opiekunem naukowym jest dr Zywia Leszkowicz-Baczyriska

Studenci dziatajgcy w ramach kota naukowego powzieli szereg przedsiewzieé. Odbyty
sie warsztaty pt. Socjologia Internetu, ktére sg czeScig szerszego cyklu spotkan z socjolo-
gia nietypowa pod nazwag Socjoinspiracje. Celem warsztatéw byto zapoznanie uczestnikdéw
Z podstawowa wiedzg teoretyczng oraz praktyczng, zwigzang z socjologig Internetu. Poznali
oni narzedzia, umozliwiajgce socjologom prowadzenie badan za posrednictwem Internetu,
poznali ich stabe i mocne strony, udoskonalili swoje techniki poszukiwania respondentéw
do badan internetowych, opanowali réwniez podstawowe techniki badan Internetu (etnogra-
fia wirtualna), coraz powszechniej wykorzystywane przez socjologéw oraz specjalistow ds.
marketingu. Warsztaty poprowadzita mgr Marta Klimowicz z Uniwersytetu Wroctawskiego.
Odbyty sie one 18 kwietnia 2008 r., wzieto w nich udziat 15 studentéw socjologii UZ.

W maju 2008 r. odbyta sie druga edycja Socjoagory, imprezy zapoczatkowanej przez
nasze koto, odbyta sie w Bielsko — Biatej w dniach 9-11 maja. Przedstawiciele KNS UZ pre-
zentowali tam razem z Piotrem Luczysem z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu
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projekt Spofeczna Mapa Miasta, ktéry jest kontynuacjg badania prezentowanego na Xl
Zjezdzie Socjologicznym w Zielonej Gérze. Po prezentacji koto bielskie zgtosito akces do ba-
dania. Bedzie to juz zatem projekt czterech oSrodkéw — Zielonej Géry, Poznania, Wroctawia
i Bielska-Biatej. Kolejna Socjoagora za rok na AGH w Krakowie.

Studentka socjologii Katarzyna Walentynowicz jako przedstawicielka KNS UZ pojecha-
ta do Warszawy, aby wzigé udziat w konferencji Miasto jako przedmiot badarn naukowych
organizowanej przez UW w dniach 24-25 czerwca. Jej zadaniem byta prezentacja naszego
projektu (wraz z Piotrem Luczysem z Poznania) i werbunek nowych ludzi, ktérzy chcieliby
wzigé w nim udziat, a takze pogtebienie wiedzy na temat badan naukowych przestrzeni
miejskiej. KNS UZ oraz KNSS z Poznania byty jedynymi kotami naukowymi zaproszonymi na
tg impreze.

Damian Kuczyriski, przewodniczacy KNS UZ, wziat udziat w szkoleniach organizowanych
przez stowarzyszenie Verte. Szkolenia te dotyczyty : 1. Rzecznictwa na poziomie lokalnym;
2. PR w organizacjach. Spotkanie to zaowocowato takze mozliwoscig przysziej wspdtpracy
w dziedzinach NGO i ekonomii politycznej.

Studenci pracujg nad projektem Spoteczna Mapa Miasta zajmuje wiekszoS¢é czasu
i uwagi cztonkéw naszego kota. Prace nad nim trwaty nieprzerwanie przez caty semestr
zimowy i letni. W lipcu obyt sie pilotaz kategorii oraz badania. Ponad to ukazaty sie artykuty
dotyczgce naszego projektu na stronie lubuszanin.org.pl

3.4. SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA STUDENTOW

Ztozono wniosek o stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za osiggniecia
w nauce za rok akademicki 2007/2008 dla Daniela Falcmanna — studenta Il roku studiéw
stacjonarnych magisterskich uzupetniajgcych, pedagogika ogéina.

Studentki Matgorzata Bejgier i Emilia Rogala byty stypendystkami Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, a ponadto uzyskaty odpowiednio IV i Il miejsce w konkursie na Najlepszego
Studenta UZ.

Emila Rogala zajeta pierwsze miejsce w konkursie stypendialnym w ramach programu
»Moje stypendium” organizowanym przez Fundacje Agora i Uniwersytet Zielonogorski.

Studenci Piotr Soroka i Jacek Niepsujewicz zdobyli Gtéwna Nagrode na Festiwalu Ma-
tych Form Tarica Wspétczesnego”Flora” 2007 w Krakowie, wyréznienie na VII Ogélnopol-
skim Festiwalu Tanca Wsp6tczesnego ,Polemiqi” 2007 w Warszawie; zwyciezyli tez w pol-
skiej edycji Festiwalu ,Solo-Duo”, a w efekcie reprezentowali Polske na Festiwalu Tanecz-
nym w Budapeszcie. Studenci ci uzyskali rowniez nagrody Stowarzyszenia Rozwoju Edukacji
Kulturalnej i Sztuki ,ARTBALE” i ,EFERTE”, a w 2008 roku zostali stypendystami Urzedu
Prezydenta Miasta Zielona Géra. Wspdtpracujg z Fundacjg Rozwoju Tarica Wspétczesnego
+EFERTE” oraz Centrum Tanca Wspétczesnego w Warszawie.

Studenci specjalnosci opieka i profilaktyka niedostosowania spotecznego sg bardzo
zaangazowani w dziatalno$¢é wolontariackg adresowang do dzieci specjalnej troski, szcze-
g6lnie zas dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. W ramach swojej dziatalnosci
pomagajg uczniom w nauce, organizujg czas wolny, pracujg w charakterze wolontariuszy
w Swietlicach szkolnych i profilaktycznych. Aktywnie wtgczajg sie w dziatania organizowane
przez Zaktad Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej — juz trzeci rok wspétorganizowali ,,Pro-
gram przeciw agresji przemocy , Stoneczniej” adresowany do ucznidw zielonogdrskich szkét
gimnazjalnych. W ramach ,Programu... prowadzili zawody sportowe, , Turniej Szkét Gimna-
zjalnych ,,Gimnazjada”, prowadzili zajecia warsztatowe w szkotach poswiecone poznawaniu
siebie, radzenia sobie z wtasnymi emocjami. W miesigcu maju zorganizowali (po raz drugi)
»Rodzing Majowke” adresowang do mieszkancow Zielonej Gory.
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W roku 2007 /2008 Agnieszka Jakubiak studentka V roku OiPNS otrzymata stypendium
MEN, za$ Grzegorz Filipiak oraz Matgorzata Szymanowska (réwniez V OiPNS) stypendium
Wojewody Lubuskiego.

Anna Olejnicka, absolwentka specjalnoSci opieka i profilaktyka niedostosowania spo-
tecznego otrzymata | nagrode przyznang przez Urzad Miasta i Fundacje ,Bezpieczne Miasto”
w konkursie na najlepszg prace magisterska (napisang pod kierunkiem dr hab. Grazyna
Mitkowskiej, prof. UZ).

3.5. OMOWIENIE ZAANGAZOWANIA WYDZIALU W SPRAWY STUDENCKIE ORAZ
FORMY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELAMI WYDZIALOWEGO SAMORZA-
DU STUDENCKIEGO
Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz w pracach Wydzia-
towej Komisji Stypendialnej. W 2008 roku zwiekszyta sie liczba studentdéw zasiadajgcych
w Radzie Wydziatu, dzieki czemu majg oni duzy wptyw na sprawy studenckie i nie tylko,
poruszane podczas obrad.

4. KADRA

4.1. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

profesor zwyczajny 2
profesor nadzwyczajny bez tytutu naukowego 19
adiunkt z habilitacjg 3
adiunkt 79

starszy wyktadowca z doktoratem 6
starszy wyktadowca bez doktoratu 2
wyktadowca 2
asystent 40
asystent z doktoratem 4
Razem: 157
pracownicy inzynieryjno-techniczni 2
administracja 21
Razem: 23
Ogotem: 180

4.2. OBSADA KADROWA KIERUNKOW STUDIOW NA DZIEN 1 SIERPNIA 2008 R.
e pedagogika
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
adiunkt z habilitacja
Razem:

© = 00 OO

e pielegniarstwo
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
adiunkt z habilitacjg
Razem:

W oON O
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¢ socjologia
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
adiunkt z habilitacja

Razem:

© N OB

e wychowanie fizyczne
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny z tytutem profesora
profesor nadzwyczajny bez tytutu profesora
adiunkt z habilitacjg
Razem:

W O woOo

Sytuacja kadrowa Wydziatu z roku na rok staje sie coraz bardziej trudna, zwigzane jest
to z przechodzeniem na emeryture kolejnej grupy profesoréw. Od 1 pazdziernika 2007 r.
prawa emerytalne nabyt dr hab. Edward Koziot prof. UZ, ktéry wspierat prawa doktoryzowa-
nia na Wydziale. Od 01.10.2008 r. Prof. Edward Koziot nie bedzie etatowym pracownikiem
WPSINoZ. W tym samym czasie na emeryture odejdg 3 osoby (dr Krystyna Stech, dr Bozena
Olszak-Krzyzanowska, mgr Urszula Balicka). Ponadto z 5 osobami z dniem 01.10.2008 r.
nastgpi rozwigzanie stosunku pracy, w tym z dwoma osobami z tytutu rotacji.

4.3. ROZWOJ KADRY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ W 2007/2008 ROKU

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu posiada uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki.

Promocje i mianowania w roku akademickim 2006/2007:

e liczba promocji doktorskich os6b bedgcych pracownikami Wydziatu: 6
e liczba promocji doktorskich oséb nie bedacych pracownikami Wydziatu: 2 wnioski

0 mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego UZ na czas okreSlony: 1
e wnioski 0 mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego UZ na czas nieokre-

Slony: 1

Poza Wydziatem stopien naukowy doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii
uzyskaty 2 osoby.

Wtadze dziekariskie systematycznie podejmujg rozmowy z grupa adiunktéw w sprawie
aktywizacji przewoddw habilitacyjnych.

28.03 2008 r. na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego przeprowa-
dzone zostato kolokwium habilitacyjne pn. ,Socjalizacja poznawcza uczacej sie mtodziezy:
studium z zakresu socjologii wiedzy i edukacji”, Rada Wydziatu nadata stopieri doktora habi-
litowanego nauk humanistycznych w zakresie socjologii Pani Ewie Narkiewicz-Niedbalec.

02.06.2008 r. w Uniwersytecie £6dzkim na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym prze-
prowadzone zostato kolokwium habilitacyjne pn. "Ariergarda realnego socjalizmu: spotecz-
ne biografie pokolenia stanu wojennego”, Rada Wydziatu nadata stopieri doktora habilito-
wanego nauk humanistycznych w zakresie socjologii Pani Marii Zielifiskiej.

4.4. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

Obcigzenia dydaktyczne na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu za rok
akad. 2007/2008
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Nazwa jednostki | Pensum Liczba godzin Liczba Liczba godzin Niedocia-
organizacyjnej obliczenio- | w tym: godzin efek- | ponadwymiaro- Zenia
wych studia niesta-| tywnych wych
cjonarne

Instytut Socjologii 6 028 11 274 5202 6 072 5246 0
Katedra Mediéw
i Technologii Infor- 2 445 9771 3036 6 735 4 881 0
macyjnych
Katedra Wychowa- |, 135 | 4276 1388 2888 2146 10
nia Fizycznego
Katedra Zdrowia 2550 | 3510 3510 960 630
Publicznego
byte IPS i IPP 21913 48 811 22 608 26 203 27 071 99
Razem Wydziat 35 066 77 642 32 234 45 408 40 304 739

4.5. LICZBA SAL PRZEZNACZONYCH DO REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Rodzaj sal dydaktycznych Liczba | Powierzchnia (w m?) L;?z':f :::Iv(ii:;tcéhv:\ip;ﬁ';i‘t‘;iqzﬁ:jEa
— wyktadowe 8 921,61 0,61
— éwiczeniowe 47 2.004,12 1,33
— seminaryjne 8 221,07 0,15
— laboratoryjne /komputerowe 10 424,46 0,28
Razem 73 3 571,26 2,37

* dotyczy studentow studiéw stacjonarnych

4.6. OCENA POSIADANEJ WYDZIALOWEJ BAZY DYDAKTYCZNEJ

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu zajmuje obecnie pomieszczenia w sze-
Sciu budynkach Uniwersytetu Zielonogorskiego:
A-16 przy al. Wojska Polskiego 69
A-22 przy ul. Energetykow 2
C-11 przy al. Wojska Polskiego 65
A-38 przy ul. Wyspianskiego 58
C-10 przy ul. Ogrodowa 3b
A-27 al. Wojska Polskiego 86
Obiekty te zostaty przejete w 2000 roku po Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Zielonej
Gorze z istniejgca siecig komputerowa. Sie¢ w budynku A-16 istnieje od 1998 roku i od tam-
tego czasu nie byta modernizowana, wymaga natychmiastowej przebudowy. Sie¢ w budynku
A-22 powstata w 1999 roku i nie ma konieczno$ci przeprowadzenia natychmiastowych prac
modernizacyjnych za wyjgtkiem rozbudowy o nowe punkty dostepowe. W pomieszczeniach
w budynku C-11 sie¢ budowana byta w 1998 roku i wymaga natychmiastowego przeprowa-
dzenia prac modernizacyjnych ze wzgledu na prowadzong aktualnie modernizacje na pozo-
statych kondygnacjach. Budynek A-38 jest Swiezo wyremontowany, posiada nowg infrastruk-
tura informatyczna. Dziatalno§¢ w budynkach C-10 oraz A-27 jest szczgtkowa, przez co nie
przewiduje sie tam naktadéw finansowych.
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0d 2004 roku Uniwersytet Zielonogorski korzysta z tgcza GigabitEthernet (1000Gb/s)
dotaczonego do sieci Pionier. Niestety infrastruktura sprzetowa sieci zaréwno fizyczna jak
i sprzetowa umozliwia przytagczenie sieci Wydziatu do szkieletu sieci UZ jedynie z predkoScia-
mi 10/100 Mb/s.

WiekszoS¢ stacji roboczych przytgczona jest do sieci uczelnianej tgczami o przepu-
stowosci 10Mb/s. Istniejg réwniez pojedyncze stacje przytgczone z predkoscig 100Mb/s.
Dostep bezprzewodowy do sieci Internet wraz ze wsparciem ustugi Eduroam, mozliwy jest
dzieki uruchomieniu dwéch Access Pointéw w standardzie 802.11bg.

Ze wzgledu na ogdlng niskg wydajnos¢ sieci lokalnej nie instalowano nowych serwe-
réw, a obecnie na wydziale funkcjonuje jeden serwer. W momencie przeprowadzenia grun-
townych prac modernizacyjnych uruchomione zostang kolejne serwery umozliwiajace efek-
tywne zarzadzanie posiadanymi stacjami roboczymi oraz urzgdzeniami biurowymi.

Obecnie Wydziat posiada 190 stacji roboczych PC (x86) z dostepem do sieci kompu-
terowej.

Wydziat posiada program antywirusowy Kaspersky przeznaczony dla stacji roboczych
z wbudowang ustugg firewalla. Zabezpieczenie od strony sieci Internet realizowane jest
przez Centrum Komputerowe UZ na urzgdzeniu CISCO PIX 525.

Administracja Wydziatu korzysta z aplikacji wymagajacych dostepu do serwera baz
danych: Dziekanat 2.3 (obstuga studentéw, plan zajeé¢, realizacja zamdwien, bezpieczen-
stwo pomieszczenri), USOS (obstuga studentéw), PERS (Komputerowy System Informacji
o Pracownikach — http://pers.uz.zgora.pl), SKEP (System Komputerowej Ewidencji Publika-
cji — http://publikacje.uz.zgora.pl). Sie¢ komputerowa jest rowniez wykorzystywana przez
administratoréw sieci do monitorowania stanu urzadzen sieciowych.

Trudnosci sprawia ograniczenie mozliwosci dostepu do duzych sal wyktadowych (korzy-
stajg z nich dwa wydziaty), zbyt mata liczba sal éwiczeniowych dostosowanych do liczby stu-
dentéw. W najblizszym czasie nalezy wzbogaci¢ wyposazenie pracowni umiejetnosci piele-
gniarskich w Srodki dydaktyczne ksztatcace praktyczne umiejetnosci zawodowe (fantom do
pielegnacji dziecka, fantom do pielegnacji osoby starszej, fantom do wykonywania iniekcji
domiesniowych, podskérnych i Srédskérnych, uzupetnienie guzkéw w fantomie do badania
piersi). Prowadzi¢ zajecia w pracowni umiejetnosci praktycznych odpowiednio wyposazo-
nych.

Dyskomfort pracy powoduje niedostatek powierzchni — mate sale dydaktyczne (zbyt
duza liczba studentéw, zbyt mato miejsc siedzacych — budynek c-10, ul. Ogrodowa). Stan
techniczny pomieszczen oceniany jest jako zty. W dalszym ciggu pracownicy nie sg doposa-
zeni w sprzet komputerowy; brak rzutnikéw multimedialnych.

Zaktad Animacji Kultury i Andragogiki posiada specjalistyczne pomieszczenia do zajeé¢
dydaktycznych i dziatalnoSci artystyczno — warsztatowej studentéw: sale taneczng z zaple-
czem; sale teatralng z zapleczem; sale ekspozycyjno — widowiskowa; pracownie lalkarska;
pracownie fotograficzng oraz sale ¢wiczeniowe do zaje¢ dydaktycznych.

Baza ta zaspokaja potrzeby dydaktyczne i artystyczne studentoéw i pracownikéw zakta-
du. Ze wzgledu na specyfike specjalnosci dydaktycznej (animacja kultury) baza ta stanowi
niezbedne minimum realizacji zamierzen dydaktycznych.

Baza Zaktadu Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej nie ulegta zmianie. Od roku 2005
— w ktérym ztozono wniosek o przeprowadzenie remontu pomieszczen na ul. Ogrodowej —
nie zrobiono nic poza uszczelnieniem dachu (po wielu monitach zwigzanych z zalewaniem).
Nadal remontu wymaga instalacja kanalizacyjna, ogrzewanie auli F i E oraz Sciany (wilgo¢,
grzyb).
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5.
5.1. BADANIA WLASNE

Wydziaty

DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

Kierownik tematu

Temat pracy wiasnej

dr hab. Zbigniew lzdebski ,prof. UZ

Spoteczne, edukacyjne i zdrowotne konteksty sek-
sualnosci (rok 2008 i 2007)

dr hab. Grazyna Mitkowska, prof. UZ

Spoteczne konteksty rozwoju dzieci i mtodziezy
w dobie przemian (rok 2007 i 2008)

dr hab. Dorota Rybczyriska, prof. UZ

Zaburzone wzory zachowan ludzkich, ich korekta
i profilaktyka poprzez system oddziatywar eduka-
cyjnych

dr hab. Edward Koziot, prof. UZ

Oczekiwania gimnazjalistow i ich rodzicéw wobec
nauczycieli (rok 2008)

Oczekiwania spoteczne a zachowania zawodowe
nauczycieli gimnazjum (rok 2007)

dr hab. Pola Kuleczka, prof. UZ

Sytuacja edukacyjna dzieci szeScioletnich w Zielo-
nej Gorze — badania pilotazowe (rok 2007 i 2008)

dr hab. Bogdan Idzikowski, prof. UZ

Animacja i edukacja kulturalna — r6zne konteksty
(rok 2007 i 2008)

dr hab. Zdzistaw Wotk, prof. UZ

Profilaktyka i wspomaganie spoteczne Srodowisk
lokalnych w perspektywie wyzwan zwigzanych z
zyciem w spoteczenstwie ryzyka (rok 2007 i 2008).

dr hab. Mirostaw Chatubinski, prof. UZ

Pogranicza nowej Europy (rok 2007 i 2008)

dr hab. Wielistawa Osmarnska-Furmanek, prof. UZ

Oddziatywania pedagogiczne technologii informacji
w edukacji i komunikacji spotecznej (rok 2007
i 2008)

dr hab. Ryszard Asienkiewicz, prof. UZ

Sprawno$¢ motoryczna mtodziezy akademickiej
W ujeciu rytmoéw sezonowych (rok 2007 i 2008)

5.2. DZIALALNOSC STATUTOWA

Kierownik tematu

Temat pracy statutowej

dr hab. Zbigniew lzdebski, prof. UZ

Problemy ksztatcenia i wychowania w reformujacej
sie szkole (rok 2008)

Socjalizacja mtodziezy i psychoseksualne funkcjono-
wanie 0séb niepetnosprawnych (rok 2008)

dr hab. Grazyna Mitkowska, prof. UZ

Problemy ksztatcenia i wychowania w reformujacej
sie szkole (rok 2007)

dr hab. Pawet Karpinczyk, prof. UZ

Socjalizacja mtodziezy i psychoseksualne funkcjono-
wanie 0séb niepetnosprawnych (rok 2007)

dr hab. Maria Zielinska

Lubuski Sondaz Spoteczny (2007 i 2008)

dr hab. Marek Furmanek, prof. UZ

Media i technologie informacyjne w globalnej prze-
strzeni edukacyjno-komunikacyjnej (rok 2007
i 2008)

dr hab. Jézef Tatarczuk, prof. UZ

Zachowania prozdrowotne i styl zycia mtodziezy aka-
demickiej Uniwersytetu Zielonogérskiego (rok 2008)

Badania sktadu ciata mtodziezy akademickiej
(rok 2007)
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5.3. PROJEKTY BADAWCZE

W Instytucie Socjologii realizowany jest projekt badawczy pn.: ,Procesy dyfuzji kultu-
rowej i ruchliwoSci spotecznej na pograniczu zachodnim po akcesji Polski do Unii Europej-
skiej”. Kierownikiem projektu jest dr Krzysztof Lisowski. Czas trwania —data rozpoczecia:
05.12.2005 r. — data zakonczenia: 04.04.2008 r.

W ramach pracy badawczej poszczeg6lni cztonkowie zespotu w Zaktadzie Resocjalizacji
i Psychologii realizowali indywidualne projekty badawcze. Niektére z nich zaowocowaty pro-
mocjami doktorskimi (mgr Urszula Gembara — psychologia).

Dr Ewa Bochno jest cztonkiem zespotu badawczego UAM (kierownik zespotu — prof.
zw. dr hab. M. Dudzikowa), realizujgcego grant nr P 10703032/3821 (na lata: 2007-2010).

W Zaktadzie Poradnictwa i Seksuologii pracownicy realizujg nastepujace projekty:

e mgr Agnieszka Felinska: DAPFNE Il 2004-2008 Baltic Sea Region — Comprehensive
Assistance to Children Victims of Trafficking (Kompleksowa pomoc dzieciom — ofiarom
handlu w Rejonie Morza Battyckiego) Region of the Baltic Sea States

e dr hab. Zbigniew lzdebski prof. UZ, mgr Joanna Dec — BORDERNET HIV/AIDS and
STI-Prevention, Diagnostic and Therapy in Crossing Border Regions (2005-2008)
(,BORDERNET - profilaktyka, diagnostyka i leczenie HIV/AIDS oraz choréb przeno-
szonych drogg ptciowa),

e dr hab. Zbigniew lzdebski prof. UZ, mgr Joanna Dec — Sexual and Reproductive Heath
Rights of Peolple Living with HIV (Zdrowie seksualne i reprodukcyjne oséb zyjgcych
z HIV), badania w ramach V edycji projektu Eurosupport (2005-2008 i 2008-2009);

e dr hab. Zbigniew Izdebski prof. UZ, mgr Andrzej Zygadto, mgr Marcin Capiga w 2008 r.
realizujg projekt badawczy pt. "Zdrowie Seksualne i Reprodukcyjne Oséb Zazywajgcych
Narkotyki Drogg Dozylng” dla Open Society Institute Harm Reduction Development
Program Nowy Jork, USA.

Pracownicy Zaktadu Animacji Kultury i Andragogiki kontynuujg dwa projekty badawcze:
e dr Matgorzaty Olejarz ,,Stawanie sie animatorem kultury w procesie calozyciowego

uczenia sie”,

e mgr Pawta Matyasika , Pedagogiczno-artystyczne konteksty tanca — improwizacji i kon-
takt — improwizacji”.

5.3.1. MIEDZYNARODOWE ORAZ FINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

Lubuski Sondaz Spoteczny realizowany jest we wsp6tpracy z miedzynarodowym Uni-
wersytetem w Bremie i polskim generalnym Sondazem Spotecznym, co oznacza, ze LSS
stanowi cze$¢ migedzynarodowych badan poréwnawczych.

Instytut Socjologii zrealizowat badania na terenie Zielonej Géry, Nowej Soli i Sulechowa
pt. ,Lubuskie Tréjmiasto. Kwalifikacje a rynek pracy”. W sktad zespotu badawczego wcho-
dzag pracownicy Instytutu Socjologii, a takze inni pracownicy Wydziatu m.in. dr Elzbieta Pa-
pidr, dr Elzbieta Kotodziejska), a takze studenci z kierunku Socjologia. Projekt jest wynikiem
wspétpracy Instytutu Socjologii z Urzedem Miasta Zielonej Gory i Organizacjg Pracodawcéw
Ziemi Lubuskiej. Projekt byt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.

Pracownicy Zaktadu Teorii Wychowania i Pedeutologii uczestniczyli w nastepujacych
przedsiewzieciach: dr lwona Rudek — Uniwersytet w Tomsku (Rosja), projekt pn. ,OSwiata
w Polsce i w Rosji na przetomie XX i XXI wieku”, kierownik: prof. dr hab. Stefania Walasek,
dr Lech Satacinski Uniwersytet Poczdam, Parnstwowy Uniwersytet Pedagogiczny w St. Pe-
tersburgu, projekt badawcze: Spoteczne problemy mtodziezy dr Ewa Pasterniak-Kobytecka
Uniwersytet im A.Puszkina w BrzeSciu (Biatorus).
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Zaktad Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej od kilku lat wspdtpracuje z Uniwersy-
tetem w Poczdamie, Uniwersytetem im. A. Hercena w Sankt Petersburgu, Uniwersytetem
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetem Opolskim realizujgc miedzynarodowe
badania poréwnawcze poswiecone problematyce wspétczesnej mtodziezy i jej edukacji. Po-
ktosiem ostatniego etapu badan — poswieconego problematyce oceniania — jest opracowa-
nie: ,CHANGES IN STUDENT ACHIEVEMENT ASSESSMENT SYSTEM IN SELECTED EUROPEAN
COUNTRIES — A COMPARATIVE STUDY, red. Lech Satacinski i Andreas Seidel (wyd. Impuls.
Krakéw 2007). W roku 2007/2008 zesp6t przygotowat koncepcje i procedure badawczg do
kolejnego etapu badan.

Katedra Medidw i Technologii Informacyjnych uczestniczyta w Projekcie Studia podyplo-
mowe dla nauczycieli z zakresu ICT, jezykéw obcych oraz drugiego przedmiotu — organizacja
i prowadzenie platformy ksztatcenia zdalnego.

5.3.2. KRAJOWE FINANSOWANE PRZEZ MINISTERSTWO NAUKI SZKOLNICTWA WYZ-
SZEGO

W paZdzierniku 2007 r. rozpoczeto projekt badawczy pt. ,Psychoseksualne funkcjono-
wanie 0s6b niepetnosprawnych w relacjach z otoczeniem spotecznym” pod kierownictwem
prof. UZ dr hab. Zbigniewa lzdebskiego finansowanego ze Srodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacyjnego 0séb Niepetnosprawnych. Przewidywany termin realizacji projektu badaw-
czego 30 grudzien 2008 r.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato dotacje finansowag na publikacje
»Marginalizacja i elitarno$¢ w edukacji”, pod red. dr hab. Ewy Narkiewicz-Niedbalec, ktéra
ukaze sie jako tom 34, cz. 1 ,Rocznika Lubuskiego”. W publikacji tej znajdujg sie miedzy
innymi artykuty dr Elzbiety Kotodziejskiej, dr Edyty Mianowskiej i dr Elzbiety Papiér. Publika-
cja jest zapisem dorobku z obrad jednej z grup tematycznych XllI Ogdlnopolskiego Zjazdu
Socjologicznego (Zielona Géra 13-15.09.2007).

Dr Mariusz Kwiatkowski realizuje grant habilitacyjny pn.: ,Bariery instytucjonalizacji
merytokratycznych regut doboru kadr kierowniczych w sektorze publicznym w Polsce”. Czas
realizacji 12.11.2007 r. — 11.11.2009 r.

07.02.2008 r. zakoriczony zostat grant promotorki pn.: Obraz szkoty z perspektywy
gimnazjow tzw. ,wirtualnych”. Kierownikiem projektu byta prof. dr hab. Maria Dudzikowa,
doktorantem mgr Anita Famuta-Jurczak.

Ukoriczono grant promotorski pn. ,Technologie informacyjne w pracy z dzieémi prze-
jawiajgcymi specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu” pod kierunkiem naukowym dr hab.
Marka Furmanka prof. UZ. Doktorantem byta mgr Ewa Nowicka.

Uzyskano Srodki na grant promotorski: , Ksztatcenie na odlegtoS¢ wspomagane kom-
puterowo jako element procesu edukacji pedagogéw” Kierownik tematu: dr hab. Marek
Furmanek, prof. UZ doktorant: mgr Jarostaw Wagner).

5.3.3. WSPOLFINANSOWANE PRZEZ URZAD MIASTA ZIELONA GORA

W roku 2007,/2008 pracownicy i studenci Zaktadu Opieki, Terapii i Profilaktyki Spo-
tecznej opracowali i zrealizowali trzecig edycje Programu profilaktycznego przeciw agresiji
i przemocy ,Stoneczniej”, finansowanego ze Srodkéw Urzedu Miasta w Zielonej Gorze.

Organizatorzy projektu postawili przed sobg nastepujace cele:

e podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow — mieszkancow Zielonej Gory,

e integracja mtodziezy szkét gimnazjalnych w ramach , 1l Gimnazjady 2008,

e podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie przeciwdziatania agresji w okresie
dorastania,
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e szkolenie mtodziezowych lideréw ds. profilaktyki.
W toku realizacji Programu przeprowadzono szereg dziatan adresowanych do poszcze-
g6lnych podmiotéw. | tak:
1. W zakresie przedsiewzieé adresowanych do rodzicow
¢ wyktady audytoryjne poSwiecone problemom okresu adolescencii,
e wyktady dla rodzicow w ramach spotkan organizowanych przez szkoty (pedagogiza-
cja rodzicow),
e konsultacje dla rodzicow w ramach punktu konsultacyjnego dla Rodzicéw (funkcjo-
nuje od stycznia 2007 r.).

2. W zakresie przedsiewzie¢ adresowanych do nauczycieli

e wyktady realizowane przez specjalistéw z zakresu profilaktyki agresji — Joanne Szy-
manska i Krystyne Ostrowska.

3. W zakresie przedsiewzie¢ adresowanych do miodziezy

e warsztaty psychospoteczne dla uczniéw. Zajecia realizowane byty w okresie styczen-
maj 2008 r. przez studentéw zaktadu Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej,

e organizacja szeregu przedsiewzie¢ integracyjno-profilaktycznych majacych na celu
zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy oraz integrowanie zespotéw poszcze-
gblnych szkdt gimnazjalnych. Byty to:

— Gimnazalne zawody ptywackie — realizatorzy: Gimnazjum nr 1
— Debata na temat agresji i przemocy z udziatem Wtadz Miasta i Policji — realizato-
rzy: Gimnazjum nr 10
— HKonkurs fotograficzny nt. zagrozen na terenie miasta — realizatorzy: Gimnazjum
nr 10
— Festiwal Profilaktycznych Form Teatralnych — realizatorzy: Gimnazjum nr 5,
— Rozgrywki w pitke siatkowa — realizatorzy: Gimnazjum nr 6,
— Turniej pomocy przedmedycznej — realizatorzy: Gimnazjum nr 6,
— Turniej Strzelecki — realizatorzy: Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze,
— Bieg patrolowy — realizatorzy: Gimnazjum nr 2,
- ,Gimnazjada 08", czyli Turniej Szkét Gimnazjalnych o Puchar Prezydenta Miasta,
= realizatorzy: pracownicy i studenci Uniwersytetu Zielonogdrskiego, koordyna-
torzy poszczegblnych szkét, Fundacja ,Bezpieczne Miasto”, Komenda Miej-
ska Policji w Zielonej Gérze.

W minionym roku zmieniono koncepcje Programu wtgczajgc w jego organizacje i realiza-
cje poszczegblne placowki. Przyczynito sie to nie tylko do zdecydowanie wiekszej aktywizacji
grona pedagogicznego, ale rowniez samej mtodziezy. Szczegblnie widoczne to byto w czasie
»Gimnazjady”, podczas ktérej uczniowie poszczegdlnych szkét dokonywali prezentacji arty-
stycznej wtasnej placéwki.

5.4. ORGANIZOWANE KONFERENCJE NAUKOWE

»leoretyczne i praktyczne aspekty niedostosowania spotecznego dzieci, mtodziezy i do-
rostych” — 18-19.10.2007 r. Stowarzyszenie Penitencjarne ,Patronat” o/Zielona Géra wraz
z Zaktadem Opieki, Terapii i Profilaktyki Spoteczne;j.

»Wspdlne kompetencje dla wspdlnych dziatan, Profilaktyka, diagnostyka i terapia HIV/
AIDS i chor6b przenoszonych droga ptciowg w rejonach transgranicznych” podsumowujgca
realizacje miedzynarodowego unijnego projektu ,BORDERNET - profilaktyka, diagnostyka
i terapia w kontekscie STI/HIV/AIDS”, 15-17.11.2007 r. Zaktad Poradnictwa i Seksuologii.
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Seminarium naukowe pos$wiecone tematyce autyzmu — 03.12.2007 r. Stowarzyszenie
Pomocy osobom Autystycznym ,Dalej Razem” wraz z Zaktadem Opieki, Terapii i Profilaktyki
Spoteczne;.

»Zakazenia w/maciczne - problem zdrowia publicznego” — 31.03.2008 r. Katedra Zdro-
wia Publicznego oraz Lubuski Oddziat Polskiego Towarzystwa Neonatologicznego.

»Zielonogorskie Dni Pedagogiki Mediéw”- poswiecone mediom i technologiom informa-
cyjnym w edukacji i komunikacji spotecznej — 23-24.04.2008 r. Katedra Mediéw i Technolo-
gii Informacyjnych. W ramach ZDPM zorganizowano 2 konferencje: Ill Sympozjum studentéw
i mtodych pracownikéw nauki — 23.04.2008 r. ,Cyfrowy Swiat Dziecka: szanse i zagrozenia”
—24.04.2008 r.

»Dni rodzinnej opieki zastepczej. Stan i kierunki rozwoju” — 28-31.05.2008 r. — Zaktad
Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej, Studenckie Koto Naukowe Pedagogiki Opiekunczej.

X Letnia Szkota Mtodych Andragogdw — 12-17.05.2008 r. Zaktad Animacji Kultury i An-
dragogiki wraz z DolnoSlgska Szkotg Wyzsza Edukacji TWP; Zespotem Pedagogiki Dorostych
Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN; Akademickim Towarzystwem Andragogicznym.

LInstytucja ombudsmana w polskim systemie prawnym” — wyktad Rzecznika Praw
Obywatelskich — Janusza Kochanowskiego na Uniwersytecie Zielonogérskim w dniu 10.06.
2008 r. Wizyta zorganizowana pod patronatem JM Rektora, przy wspétudziale dr Heleny
Ochonczenko.

Bardzo waznym i znaczgcym przedsiewzieciem dla uczelni i Wydziatu byt XIIl OgélInopol-
ski Zjazd Socjologiczny zatytutowany ,Co nas taczy, co nas dzieli?”, zorganizowany w dniach
13-15 wrzesnia 2007 r. przez pracownikow Instytutu Socjologii Uniwersytetu Zielonogorskie-
go. W wydarzeniu tym brato udziat okoto 1050 uczestnikdw, zostato wygtoszonych okoto
600 referatéw. Obok przedstawicieli polskiej i zagranicznej socjologii, w obradach Zjazdu
uczestniczyli rowniez przedstawiciele innych nauk spotecznych. Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej — Lech Kaczynski objat patronatem honorowym Zjazd Socjologiczny i uczestniczyt
w uroczystosci otwarcia. Po raz pierwszy w historii zajazdéw uczestniczyt Prezydent RP, ktory
podczas otwarcia obrad wygtosit referat odnoszacy sie do roli socjologéw w zyciu publicznym.
W Zjezdzie wzieli udziat Prezydent i Vice Prezydent ISA (International Sociological Associa-
tion) Prof. Michael Buravoy, California, Berceley i Michel Wieviorka (Paryz) oraz przewodni-
czacy krajowych Stowarzyszen socjologicznych z Czech, Wegier. Podczas Zjazdu odbyto sie
réwniez wiele imprez towarzyszgcych m.in. spotkania z autorami ksigzek — Piotrem Sztompka
i Davidem Ostem, prezentacje wydawnictw, podczas ktérych uczestnicy mogli zakupi¢ pozy-
cje z zakresu nauk spotecznych i nie tylko oraz wystawy upamietniajgce poprzednie zjazdy
socjologiczne, a takze dziatalnosé Biblioteki Socjologicznej PWN.

W ramach Zjazdu odbyty sie spotkania w trzech sesjach plenarnych zatytutowanych:

e Dobro wspdlne i kultura polityczna,
e lepsi”i,gorsi” we wspétczesnym spoteczeristwie,
e Okragty stét — ku nowym formom Zzycia spotecznego.

W ramach Zjazdu odbyty sie cztery sympozja dotyczgce m. in. pogranicza i migracji we
wspétczesnej Europie, roli konsumpcji w zyciu jednostki oraz miejsca socjologii w ksztat-
towaniu samowiedzy spotecznej. W trakcie Zjazdu referenci wygtaszali swoje wystgpienia
w ramach 49 grup tematycznych.

Na szczegblng uwage zastuguje zorganizowanie 12 imprez specjalnych.

W ramach jednej z nich mogli sie spotkac przedstawiciele europejskich towarzystw so-
cjologicznych — gosScie zagraniczni, ktorzy zostali zaproszeni przez Panig Joanne Kurczewska
i Natalie Pohorile.
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Xl Ogblnopolski Zjazd Socjologiczny wzbudzit szerokie zainteresowanie mediéw zaréw-
no lokalnych, jaki i ogélnopolskich takich jak : TVP3, TVP1, TVN, Gazeta Lubuska, Gazeta
Wyborcza, Radio Zachdd itp.

Zjazd Socjologiczny zakoriczyt sie przemdéwieniem Przewodniczacego Polskiego Towa-
rzystwa Socjologicznego — Piotra Glinskiego oraz Dyrektora Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Zielonogorskiego i Przewodniczgcej Komitetu Organizacyjnego Xlll Ogélnopolskiego Zjazdu
Socjologicznego — Marii Zielinskiej, ktérzy pozytywnie ocenili spotkanie socjologéw w Zie-
lonej Gérze. We wrzesniu 2008 roku ukaze sie tom pozjazdowy wydane w Oficynie Wydaw-
niczej UZ pod red. Janusza Muchy (AGH), Ewy Narkiewicz-Niedbalec (UZ), Marii Zielinskiej

(Uz).

5.5. WYPOSAZENIE W APARATURE BADAWCZA

Aparat do pomiaru sktadu ciata metodg pomiaru bioimpedancji elektrycznej typ — Akern
BIA 101 oraz aparat do pomiaru sktadu ciata — Bodystat 1500 MDD.

5.6. WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

e dr Agnieszka Nowak-tojewska, dr Anetta Soroka-Fedorczuk i dr Agnieszka Olczak —
redakcja ksigzki pt. Edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna w wybranych krajach eu-
ropejskich we wspoétpracy z przedstawicielami Srodowisk akademickich w Niemczech
(Stefanie Fischer), Czechach (Radmila Burkovicova), Norwegii (Ellen Os), Stowacji
(Simoneta Babiakova) — ksigzka przygotowana do druku.

e  Wizyta monitorujgca w Oslo University College w Norwegii — dr Agnieszka Olczak —
26-29.11.2007 r.

e Udziat w konferencji w Bischof Benno Haus Schmochitz (Niemcy), w dniach 28-29.09.
2007, ,,Z powodzeniem poprzez immersje az po wielojezyczno$¢ w Euroregionie Neisse-
-Nisa-Nysa” Referat na temat: ,Wczesne ksztatcenie jezykowe w Polsce ze szczegdl-
nym uwzglednieniem polsko-niemieckiego obszaru granicznego” dr Anetta Soroka-
Fedorczuk, mgr Ewa Kowalska.

e  Wizyta Lyn i Melvyna Dyett w Zielonej Gorze 25-28 maja 2008 r. Spotkanie ze studen-
tami zainteresowanymi odbywaniem praktyk w Anglii — 25.05.2008 r.

e Lyn Dyett wygtosita wyktad nt. ,Zabawa w opiece nad dzieckiem” natomiast Melvyn Dyett
poprowadzit trzy warsztaty dla Studentéw Edukacji Wczesnoszkolnej i Przedszkolnej: The
Clay Guardian, The Corn Noodles i Merbeling Ink. w dniu 27.05.2008 r. Organizatorem
przedsiewziecia byta dr Agnieszka Nowak-Lojewska.

Dr hab. Zbigniew lzdebki, prof. UZ wraz z zespotem wspétpracuje z wieloma osrodkami
zagranicznymi, co przejawia sie m. in. udziatem w seminariach naukowych, spotkaniach
roboczych, konsultacjach naukowych.

26 pazdziernika 2007 r. seminarium pt. , Streetwork na pograniczu polsko-niemieckim
— Model Region | i Model Region 11", ktére odbyto sie w Szczecinie w Urzedzie Marszat-
kowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Spotkanie odbyto sie z inicjatywy partnera
niemieckiego AIDS Hilfe Potczdam w ramach unijnego projektu ,BORDERNET - Prewencja,
diagnostyka i terapia HIV/AIDS oraz innych choréb przenoszonych drogg ptciowa na terenie
»Starych” i ,nowych” krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Celem seminarium byta wy-
miana doswiadczen z obserwacji zjawiska prostytucji na terenie pogranicza, doswiadczen
0s6b pracujgcych w grupie prostytuujgcych sie kobiet i mezczyzn oraz wypracowanie planu
wspotpracy w przysztosci.

27 czerwiec 2008 r. Poczdam spotkanie partneréw unijnego projektu BORDERNET w sie-
dzibie organizacji.
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Godna podkresSlenia jest stata wspétpraca z UE Viadrina we Frankfurcie nad Odra dra
Macieja Matolepszego.

Efektem wspédtpracy naukowej z lat wezesSniejszych z Uniwersytetem Humboldta w Ber-
linie byt udziat w seminarium naukowym pracownikdéw Zaktadu Animacji Kultury i Andragogi-
ki oraz w publikacjach — pracownikéw w wydawnictwach niemieckojezycznych.

Pracownicy Zaktadu Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej wspétpracujg z Uniwersy-
tetem w Poczdamie (prof. Wilfried Schubart, dr Andreas Seidel), Rosyjskim Panstwowym
Uniwersytetem im. A. Hercena w Sankt Petersburgu (prof. Atta Triapicyna, prof. Antuanet-
ta Koztowa), Uniwersytetem Pedagogicznym w Hradec Kralove (prof. Zdenka Sandorova).
Ponadto, pracownicy Zaktadu podejmujg réwniez indywidualng wspétprace z naukowymi
placéwkami zagranicznymi we Francji (dr Grazyna Gajewska).

Katedra Mediéw i Technologii Informacyjnych od wielu lat wspdtpracuje z takim osrod-
kami naukowymi jak:

e  Parnstwowy Uniwersytet w Petersburgu,
e  Uniwersytet Algarve, Portugalia — umowa bilateralna Socrates/Erasmus,
e  Uniwersytet Kadyksu, Hiszpania - umowa bilateralna Socrates/Erasmus,
e Uniwersytet Karola w Pradze.
Katedra Wychowania Fizycznego wspétpracuje z:
e Uniwersytet w Otomuncu,
e  Uniwersytet im. tomonosowa w Moskwie,
e  Uniwersytet Pedagogiczny w BrzesSciu (Biatorus).

W osrodkach tych dokonuje sie wymiany do$wiadczen, pracownicy naukowi uczestni-

cza w konferencjach naukowych.

5.7. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ WYDZIALU

W roku akademickim 2007 /2008 na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
wzorem lat ubiegtych podejmowano dziatania majgce na celu wzmocnienie potencjatu kadro-
wego. Kadra wzmocniona zostata dzieki nowym habilitacjom uzyskanym przez pracownikéw
Wydziatu z zakresu socjologii (dr hab. Ewa Narkiewicz-Niedbalec, dr hab. Maria Zielinska).
12.05.2008 r. dr Mirostaw Kowalski uzyskat stopien doktora habilitowanego nauk humani-
stycznych w zakresie pedagogiki w Katolickim Uniwersytecie w Ruzomberoku (Stowacja).

Wtadze dziekanskie wspierajg rozwdj mtodej kadry poprzez umawianie pracownikéw
na konsultacje naukowe z profesorami w innych oSrodkach. Ponadto pracownicy majg moz-
liwos¢ korzystania z urlopéw naukowych, stypendiéw naukowych, co w znacznym stopniu
przyczynia sie do finalizacji rozpoczetych przewodéw.

Zaktad Animacji Kultury i Andragogiki prowadzi badania naukowe w trzech obszarach
tematycznych:

e animacji kultury i aktywizacji r6znych podmiotéw Srodowisk lokalnych,
e edukacji kulturalnej — gtéwnie tanecznej, teatralnej oraz miedzy- i interkulturowej,
e edukacji dorostych w aspekcie catozyciowej edukacji cztowieka.

W ramach tej tematyki realizowane sg prace dyplomowe studentéw oraz badania wta-
sne pracownikow zaktadu. Badania catozyciowej edukacji osadzone sg w nurcie biograficz-
nym, a badania edukacji kulturalnej w dwéch perspektywach:

e  komparatystycznej analizy teorii wychowania estetycznego Polski i Niemiec,
e warsztatowo-twodrczej dziatalnosSci pedagogicznej i artystycznej pracownikéw i studen-
téw zaktadu. Efektem aktywnosci naukowej studentéw sa publikacje naukowe, nagrody

i stypendia naukowe i twércze oraz prezentacje osiggnie¢ na konferencjach i semina-

riach naukowych.
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Dorobek naukowy pracownikéw Zaktadu Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej jest
stosunkowo bogaty, a jednoczesnie bardzo urozmaicony. Tematyka badawcza pracownikéw
obejmuje problematyke szeroko rozumianej opieki, terapii oraz niedostosowania spotecz-
nego. Ta duza rozpieto$¢ tematyczna utrudnia prowadzenie badan zespotowych, jako ze
pracownicy w istocie stanowig trzy zespoty (i trzy pracownie: pedagogiki opiekuriczo-wycho-
wawczej, pedagogiki specjalnej oraz niedostosowania spotecznego i profilaktyki spotecz-
nej). Stad tez najbardziej korzystnym — zaréwno z punktu widzenia rozwoju pracownikéw
jak i zarzadzania zespotem — bytoby zatrudnienie dwéch pracownikéw samodzielnych bgdz
tez — co zdaje sie bardziej realne — wspieranie i mobilizowanie do rozwoju 0s6b pracujgcych
w Zaktadzie. Mimo ze zrdznicowany i duzy, zespot pracownikéw Zaktadu Opieki, Terapii
i Profilaktyki Spotecznej jest mocno zintegrowany, wiekszos¢ pracownikéw bardzo dobrze ze
sobg wspétpracuje, wspiera sie wzajemnie.

W Katedrze Mediéw i Technologii Informacyjnych w roku akademickim 2007 /2008 do
najwazniejszych osiggniec zliczy¢ nalezy:

e Obrone pracy doktorskiej dr Ewy Nowickiej ,, Technologie informacyjne w pracy z dziecmi
przejawiajacymi specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu”,

e  Otwarcie przewodu doktorskiego mgra Jarostawa Wagnera pn.: , Ksztatcenie na odle-
gtos¢ wspomagane komputerowo jako element edukacji pedagogow”,

e  Zorganizowanie Zielonogérskich Dni Pedagogiki Mediéw — 25-26.04.2007 r.

e  Wydanie publikacji: ,Technologie informacyjne w warsztacie pracy nauczyciela”, pod
red. Marka Furmanka oraz ,Prezentacje multimedialne w pracy nauczyciela”, Jacka
Jedryczkowskiego,

e  Opracowanie techniczne i merytoryczne platformy cyfrowej ksztatcenia zdalnego dla
praktycznej realizacji zaje¢ e-learningowych w ramach studiéw dla studentéw specjal-
nosci Edukacja medialna i informatyczna.

6. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

6.1. MONOGRAFIE NAUKOWE, PODRECZNIKI AKADEMICKIE W JEZYKU
POLSKIM LUB INNYM NIZ ANGIELSKI | NIEPODSTAWOWYM DLA DANEJ
DYSCYPLINY: 24

6.2. ROZDZIALY W MONOGRAFIACH LUB PODRECZNIKU AKADEMICKIM
W JEZYKU ANGIELSKIM LUB PODSTAWOWYM DLA DANEJ DYSCYPLINY: 13

6.3. ROZDZIALY W MONOGRAFII LUB PODRECZNIKU AKADEMICKIM
W JEZYKU POLSKIM LUB INNYM NIZ ANGIELSKI | NIEPODSTAWOWYM

DLA DANEJ DYSCYPLINY: 240
6.4. PUBLIKACJE W CZASOPISMIE RECENZOWANYM O ZASIEGU

MIEDZYNARODOWYM: 17
6.5. PUBLIKACJE W INNYM RECENZOWANYM CZASOPISMIE W JEZYKU

POLSKIM: 38
6.6. PUBLIKACJE W CZASOPISMIE WYROZNIONYM W JOURNAL

CITATION REPORTS: 4
6.7. PUBLIKACJE W INNYM CZASOPISMIE WYDAWANYM W JEZYKU

INNYM NIZ ANGIELSKI: 1
6.8. PUBLIKACJE W INNYM ZWARTYM WYDAWNICTWIE UMIESZCZONYM

W WYKAZIE OPUBLIKOWANYM PRZEZ MNISW: 11

7. INNY DOROBEK WYDZIALU W MINIONYM ROKU AKADEMICKIM
(nie uwzgledniony w powyzszych punktach; rowniez zamierzenia, ktorych
z réznych wzgledow nie udato sie zrealizowaé w roku akademickim
2007/2008)
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Dr hab. Zbigniew lzdebki, prof. UZ w lutym 2008 r. otrzymat tytut honorowego cztonka
Niemieckiego Towarzystwa Wychowania Seksualnego, ktére jest cztonkiem Swiatowego To-
warzystwa Zdrowia Seksualnego.

Mgr Joanna Dec w 2008 r. otrzymata wyr6znienie w kategorii NGO, ktéra zostata wy-
brana do Zarzadu Gtéwnego International Planned Parenthood Federation (Miedzynarodowa
Federacja ds. Planowania Rodziny).

Pracownicy Zaktadu Metodologii Badan Spotecznych uczestniczyli z wystgpieniami
w XIIl Ogdlnopolskim ZjeZdzie Socjologicznym, w grupie tematycznej: Marginalizacja i elitar-
nos¢ w edukaciji, prowadzonej przez E. Narkiewicz-Niedbalec i Marte Zahorska-Bugaj (UW).
Uczestnicy i tytuty wystgpien:

e dr Elzbieta Kotodziejska, Edyta Mianowska: ,Kryteria elitarnosci szkét w Swiadomosci
spotecznej réznych kategorii os6b”

e dr Elzbieta Papioér we wspdtautorstwie z Martg Zahorska-Bugaj i Martyng Roszkowskag
(IS): Uczy¢ sie demokracji. Wykorzystane i niewykorzystane szanse udziatu mtodziezy
w szkolnej demokracji na przyktadzie wybranych szkét Srednich.

W grupie tematycznej: Kobiety i mezczyzni we wspdtczesnym spoteczeristwie polskim
prowadzonej przez Ewe Malinowska i Izabele Desperak brata udziat dr Emilia Paprzycka
z wystagpieniem: Jakimi kobietami sg ‘nowe samotne kobiety’? Rekonstrukcje kobiecosci
kobiet zyjgcych w pojedynke.

Pracownicy Zaktadu Edukacji Wczesnoszkolnej i Historii Wychowania zorganizowali
m.in.:

e Mikotajki dla dzieci z klas I-ll z zielonog6rskich szkét — dr K. Kochan,

e seminarium studenckie ,Zielonogérskie placéwki opiekuriczo — wychowawcze” podsu-
mowujgce roczng prace mtodziez w ramach przedmiotu ,Problemy opieki i wychowania
w instytucjach” — dr K. Kochan,

e Dzien z historig wychowania” wraz ze studentami | roku Pedagogiki studiéw niestacjo-
narnych , w ktérym uczestniczyto okoto 150 uczniéw z klas I-lll- dr K. Kochan,

e impreze dla ok. 200 dzieci z klas HII pt. ,Czy Wojtek moze zostaé¢ strazakiem?” —
w ramach Festiwalu Nauki, dr hab. P. Kuleczka prof. UZ, dr K. Kochan.

Ponadto dr Katarzyna Kochan nawigzata wspétprace z wydawnictwami: WSiP. OPERON,
Nowa Era, Mac Edukacja, z Komisjg do Spraw Oceny Podrecznikéw Szkolnych przy Akademii
Umiejetnosci w Krakowie, z Fundacjg Rozwoju Dzieci im. J.A. Komenskiego w Warszawie.

Dr hab. Marek Furmanek, prof. UZ w czerwcu 2008 r. przeprowadzit wyktady w Uniwer-
sytecie w Algarve w ramach programu Sokrates/Erasmus.

Dr Elzbieta Kotodziejska w dniach 28-29 wrze$nia 2007 brata udziat w konferencji ,Kom-
puter w edukacji” — 17 Ogélnopolskie Sympozjum Naukowe, AP Krakéw, z wystapieniem Sla-
dami Paperta — zabawa w programowanie dla kazdego. W terminie 14.03.2008 r. brata udziat
w konferencji Lubuskie Tréjmiasto — kwalifikacje a rynek pracy, OPZL i UZ Zielona Gora.

Dr hab.Ewa Narkiewicz-Niedbalec:

e 19.10.2008 r udziat w konferencji z okazji piecdziesieciolecia powrotu socjologii na
uw,

e 24.04.2008 r. Lubuska debata o edukacji — Gorzéw, organizator Ministerstwo Edukac;ji
Narodowej, z udziatem Katarzyny Hall,

e 16-17.06.2008 r. Uniwersytet £6dzki, udziat w konferencji Wartosci i postawy mtodziezy
polskiej, z referatem: Zatozenia metodologiczne polskich badan nad wartoSciami mto-
dziezy,

e 19.06.2008 r. Komitet Naukoznawstwa PAN, Instytut Socjologii UW, Florian Znaniecki
Colloquium, Rzeczywisto$¢ kulturowa: poznanie i dziatanie,
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e 27.06.2008 r. Instytut Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego, udziat w konferencji:
Okolice socjologicznej tozsamosci. Ogdlinopolska konferencja poswiecona pamieci prof.
Wojciecha Sitka, z referatem: Wojciech Sitek w roli inspiratora badan i poszukiwan
socjologicznych.

Udziat w kursach:

Elzbieta Papioér, Edyta Mianowska — kurs SPSS w Warszawie; zaawansowane techno-
logie informatyczne.

Emilia Paprzycka — kurs metodologiczny ,Dokumentarna Interpretacja Dyskusji Grupo-
wych” organizowany przez Instytut Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli i Studiow Eduka-
cyjnych DSWE TWP we Wroctawiu w dniach 28-30 listopada 2007 rok.

Udziat w zespotach eksperckich:

Elzbieta Kotodziejska, Emilia Paprzycka, Cztonkinie Zespotu Ekspertow Zewnetrznych
Narodowego Programu Foresight Polska 2020 (I i Il Runda badan diagnostycznych Delphi);
sg to badania realizowane na zlecenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dr Edyta Mianowska nadzoruje udziat w programie Ariadna, polegajagcym na dostepie
do licencji SPSSa pracownikéw i studentéw Katedry Zdrowia Publicznego.

W przygotowaniu jest ksigzka, uwzgledniona w planie wydawniczym na 2008 rok, Marta
Zahorska, Elzbieta Papidér, Martyna Roszkowska, Obywatele czy poddani? Mtodziez szkolna
o demokracji i przysztosci.

8. PRIORYTETOWE ZAMIERZENIA WYDZIALU DO REALIZACJI W ROKU AKADE-
MICKIM 2008/2009

PLANY NAUKOWO-BADAWCZE

e  Kontynuacja statutowych i wtasnych tematéw badawczych.

e  Przygotowanie ogdlnopolskiej konferencji pedeutologicznej na temat: ,Oczekiwania
spoteczne wobec nauczycieli w dobie reformy edukacji w Polsce”.

e Dalsza wspétpraca Uniwersytetu Zielonogérskiego w ramach unijnego projektu BOR-
DERNET z partnerami zagranicznymi: Niemcami, Austrig, Stowacjg, Wtochami i Stowe-
nia.

e Podjecie kooperacji UZ z Urzedem Marszatkowskim w Zielonej Goérze; zorganizowanie
cyklu szkolen dotyczgcych zdrowia seksualnego skierowanych do przedstawicieli samo-
rzgdow, radnych a takze do przedstawicieli miast partnerskich.

e  Stworzenie raportu na temat zachowan ryzykownych Polakéw po stronie niemieckiej,
jak réwniez Niemcéw po stronie polskiej.

e Dalsze rozszerzenie wspétpracy z innymi oSrodkami naukowymi w kraju i zagranica,
szczegblnie na poziomie przygotowania dysertacji habilitacyjnych.

e  Wspétpraca naukowa z osrodkami akademickimi krajowymi (UAM w Poznaniu, UJ
w Krakowie, DSWE we Wroctawiu, UMCS w Lublinie) oraz zagranicznymi (UE Viadrina
we Frankfurcie nad Odrg) w ramach indywidualnych projektéw naukowo-badawczych.

e Planuje sie nowe zespotowe badanie, dotyczace:

— sytuacji spotecznej os6b niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,
— transmisji miedzypokoleniowej w zakresie realizacji zadan rozwojowych,
— badania dotyczace diagnozowania 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

PLANY DOTYCZACE ROZWOJU KADRY NAUKOWEJ
e Pozyskiwanie kadry samodzielnych pracownikéw naukowych.
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e Promocja naukowa pracownikéw.

e Intensyfikowanie rozwoju mtodej kadry naukowej poprzez: staze zagraniczne i krajowe,
cykliczne spotkania naukowe, seminaryjne i metodologiczne; udziat pracownikéw w se-
minariach organizowanych przez uczelnie krajowe i zagraniczne.

e Udziat pracownikéw w uczelnianym programie ksztatcenia jezykéw obcych.

e  Opublikowanie monografii autorstwa dr Matgorzaty Olejarz jako podstawy postepowa-
nia habilitacyjnego.

e  Wszczecie przewodu doktorskiego (artystycznego | stopnia) przez mgra Pawta Matyasika
w dziedzinie tafica wspétczesnego.

e Zamkniecie przewodu habilitacyjnego (dr Jacek Kurzepa, dr Matgorzata Czerwiriska, dr
Jarostaw Babka, dr Grazyna Gajewska).

e Zamkniecie przewoddw doktorskich (mgr Annna Korlak-tukasiewicz; mgr Anna Mielcza-
rek-Zejmo, mgr Joanna Fratczak-Mdiller, Anna Korlak-Lukasiewicz, mgr Halina Borcz, mgr
Joanna Dec, mgr Beata Skafiriak, mgr Marzanna Farnicka, mgr Ireneusz Bochno, mgr
Lidia Wawryk, mgr Elzbieta Rewinska, mgr Karolina Bazydto-Stodolna, mgr Magdalena
Zdaniewicz, mgr Jarostaw Wagner).

e Wydanie publikacji doktorskich: dr Justyny Lipinskiej ,Kultura grup dyskusyjnych w In-
ternecie”, dr Ewa Nowicka , Technologie informacyjne w pracy z dzieémi przejawiajgcymi
specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu”.

Najwieksza bolgczkg Zaktadu Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej jest mata liczba
pracownikéw samodzielnych. Ich brak spowodowat konieczno$é wygaszenia specjalnosci:
rewalidacja os6b chorych, mimo iz w Zaktadzie pracuje 10 pracownikéw przygotowanych do
ksztatcenia w zakresie pedagogiki specjalne;j.

Plany dotyczace rozwoju strukturalnego Instytutow i Katedr
Ze wzgledéw kadrowych, polegajacych na zmniejszaniu sie liczby samodzielnych pra-

cownikéw oraz z uwagi na powotanie nowego kierunku pielegniarstwo, z dniem 01 wrzeSnia
2007 r. przeprowadzono reorganizacje polegajgca na sptaszczeniu struktury.

PLANY DOTYCZACE KSZTALCENIA STUDENTOW

e Poraztrzeciprzeprowadzona zostata ewaluacja zajeé, ktéra objeta ok. 80% pracownikow.
W tym roku akademickim ewaluacja odbywata sie elektronicznie. W poréwnaniu do
poprzedniego roku wyniki ewaluacji ulegty poprawie.

e  Zachecanie studentéw do korzystania z programéw Sokrates/Erasmus, MOST i Leonardo
da Vinci;

e Uelastycznianie procesu ksztatcenia poprzez wzbogacanie oferty przedmiotéw do wybo-
ru oraz Sciezek ksztatcenia;

e Dostosowywanie oferty programowej do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych i sytu-
acji na rynku pracy.

e Wdrazano system Plagiat.pl, — sprawdzanie prac dyplomowych. Do sprawdzenia wylo-
sowano 90 prac z wydziatu.

e Planowane jest utworzenie studiéw drugiego stopnia w zakresie wychowania fizycznego
w roku akademickim 2010/2011 i w tym celu zamierzamy pozyska¢ kolejnych pracow-
nikéw naukowych, ktérzy beda wchodzi¢ w sktad minimum kadrowego (min. 5 prof.
kierunkowych i 3 wspomagajacych).

e Powrédt do ksztatcenia specjalistycznego animatoréw kultury od pierwszego roku stu-
diéw, wspartego odrebng rekrutacjg na te specjalnosé, jak i pieciu innych specjalno-
Sci.
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Uruchomienie kolejnych studiéw podyplomowych ,Terapia zaburzerh zachowan adole-
scentéw i 0s6b dorostych”.

PODSUMOWANIE

WPSiNoZ realizuje dwie podstawowe funkcje instytucji naukowej: prowadzenie badan
i nauczanie studentéw. Z tej pierwszej wywigzuje sie poprzez prowadzenie projektow
zespotowych, realizacje pomystéw indywidualnych pracownikéw, organizacje i udziat
w konferencjach naukowych. Dydaktyka realizowana jest w oparciu 0 godzin w poszcze-
g6Inych blokach przedmiotowych. Do przysztych rél spotecznych obowigzujgce standar-
dy, a ze wzgleddéw oszczednosciowych plany studiéw obejmuja niezbedna liczbe studen-
ci przygotowywania sg poprzez uczestnictwo w dziatalnosci két naukowych

Wtadze Wydziatu podjety szereg dziatan na rzecz zwiekszenia racjonalizacji struktury
organizacyjnej, wzmocnienia dyscypliny finansowej oraz podniesienia jakosci zaje¢ dy-
daktycznych a takze przyspieszenia rozwoju naukowego mtodej kadry.

Podejmujg réwniez starania, majgce na celu zachecenie pracownikéw do sktadania
wnioskow o granty ze Srodkéw z budzetu panstwa.

Nie wszystkie istotne cele moga by¢ osiggniete sitami samego Wydziatu. Potrzebne
jest wsparcie ze strony Wtadz Uczelni. Szczeg6lnie wazne wydaje sie stworzenie mozli-
wosci korzystania Wydziatu ze Srodkéw wypracowywanych dzieki prowadzeniu studiéw
niestacjonarnych w wiekszym zakresie niz dotychczas.
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PION

REKTORA

BIURO PRAWNE

Kierownik: mgr Monika Duchon-Gawry$
Stan zatrudnienia: 5 pracownikéw, w tym 2 radcéw prawnych:
mgr Monika Duchon-Gawrys, mgr Krystyna Teluk

Biuro Prawne w minionym roku akademicki (tj. od 1 wrzeSnia 2007 do 31 sierpnia 2008

roku) kontynuowato wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym UZ.
Dziatalno$¢ Biura w zakresie prawnym skupita sie w szczegdlnosci na:

e udzielaniu organom kierowniczym Uniwersytetu opinii i porad prawnych oraz wyjasnien
w zakresie stosowania prawa,

e udzielaniu jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu pomocy prawnej w sprawach doty-
czacych ich zakresu dziatania, w szczegd6lnosci jednostkom wchodzacym w sktad Pionu

Kanclerza,

e opiniowaniu pod wzgledem prawnym projektéw wewnetrznych aktéw prawnych Uniwer-
sytetu,

poza tym:

e uczestniczono w pracach Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz odpowiadano na pytania
prawne zwigzane z przeprowadzonymi na Uniwersytecie Zielonogérskim wyborami kole-
gialnych i jednoosobowych organéw Uniwersytetu,

e kontynuowano udziat w sprawach sktadek ZUS-u od umdw zawieranych w latach wcze-
Sniejszych przez Uniwersytet Zielonogorski,

e  Swiadczono pomoc prawng w zwigzku z zasadami zatrudniania nauczycieli akademic-
kich na Uniwersytecie Zielonogérskim w Swietle ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

e uczestniczono w pracach zwigzanych z realizacja planéw dotyczacych gruntéw Uniwer-
sytetu w Nowym Kisielinie,

e Swiadczono pomoc w zwigzku z pracami dotyczacymi audytu wewnetrznego Uniwersytetu
Zielonogodrskiego,

e udzielano pomocy prawnej Rzecznikom Dyscyplinarnym Uniwersytetu Zielonogoérskiego
ds. nauczycieli akademickich oraz studentéw,

e uczestniczono w 18 sprawach sadowych (tgcznie z toczacymi sie postepowaniami przed
sgdami apelacyjnymi ),

e uczestniczono w sprawach zwigzanych z inwentaryzacjg mienia Uniwersytetu,

e wydano na piSmie 25 opinii w r6znego rodzaju sprawach dotyczacych Uniwersytetu dla
réznych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

e kontynuowano przygotowywanie projektéw pism w réznego rodzaju sprawach dotycza-
cych Uniwersytetu Zielonogoérskiego,
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opiniowano i przygotowywano — na wniosek poszczegdélnych jednostek organizacyjnych

Uczelni — umowy, projekty umoéw, aneksy do umdw, statuty két naukowych,

na wniosek Prorektora ds. Rozwoju opracowano tekst jednolity regulaminu organizacyj-

nego UZ,

opiniowano i przygotowywano:

— regulamin porzadkowy Doméw Pracowniczych UZ,

— zmiany regulaminu organizacyjnego UZ,

— zmiany regulaminu pracy UZ,

— regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

— regulamin pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw UZ,

— regulamin wyborczy UZ,

— regulamin Samorzgdu Doktorantéw UZ,

— regulamin Samorzadu Studenckiego UZ,

— regulamin obrad Senatu,

— zmiany regulaminu studiéw na Uniwersytecie Zielonog6rskim,

— zmiany w Statucie UZ,

— zmiany w regulaminie studiéw doktoranckich,

— regulamin przyznawania nagréd Rektora dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego,

— zmiany regulaminu udzielania zaméwien publicznych w UZ,

— regulamin Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

— regulamin Studium Nauki Jezykéw Obcych.

Dziatalno$¢ Biura w minionym roku akademickim w zakresie organizacyjnym zwigzana
gtéwnie z:

obstugg posiedzen Senatu, udziatem w Kolegium Rektorskim,

redagowaniem i ewidencjonowaniem wewnetrznych aktéw prawnych Uniwersytetu,
prowadzeniem internetowego serwisu w/w aktéw prawnych,

biezgcg analizg struktur organizacyjnych Uniwersytetu,

opracowywaniem informacji dla miesiecznika ,Uniwersytet Zielonogérski”,
opracowywaniem materiatéw do elektronicznego tygodnika ,NiUZ”.

W minionym roku akademickim:

odbyto sie 8 posiedzen Senatu UZ,

z kazdego posiedzenia Senatu UZ sporzgdzono protokét i wycigg z protokotu posiedze-

nia,

opublikowano i wprowadzono do internetowej bazy aktéw prawnych:

— 126 uchwat Senatu UZ,

— 50 zarzadzen JM Rektora,

— 57 zatagcznikéw do w/w uchwat i zarzadzen,

poza tym w internetowej bazie aktéw prawnych:

— uaktualniono 12 razy zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 49 z dn. 30.09.2004 r.
w sprawie wprowadzenia kodéw jednostek organizacyjnych,

— uaktualniono 6 razy zatgczniki nr 3 i 4 do zarzadzenia nr 45 z dn. 04.08.2004 r.
w sprawie wprowadzenia kodéw jednostek organizacyjnych — pél spisowych ewiden-
cji majgtkowe;.
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BIURO PROMO(]I

Biuro Promocji w minionym roku akademickim prowadzito gtéwnie dziatalnoS¢ w zakre-
sie:

ORGANIZACJA

FESTIWAL NAUKI
Wsp6torganizacja i realizacja Festiwalu Nauki, Zielona Géra 2008

e scenariusz Festynu Naukowego

e  koordynacja przygotowan i realizacja imprezy

e kampania informacyjna i promocyjna Festiwalu
Prace wydawnicze zwigzane z Festiwalem Nauki 2008:

e opracowanie graficzne wydawnictw i gadgetow festiwalowych

e przygotowanie do druku oraz organizacja i nadzér nad drukiem plakatéw, zaproszen,
programoéw, reklam gazetowych, identyfikatoréw i innych drukéw zwigzanych z impre-
z3.

e koordynacja i przygotowanie dodatku specjalnego do Gazety Lubuskiej poSwieconego
Festiwalowi Nauki 2008

FESTIWAL KABARETOWY, ZIELONA GORA 2007
e Wspétorganizacja Festiwalu

VI EDYCJA AKCJI UNIWERSYTET DZIECIOM
e Organizacja spotkan z kierownikami Swietlic w celu oméwienia formuty akcji
e  Organizacja Koncertu z udziatem Big Bandu UZ, Chéru Akademickiego, Urszuli Dudziak

i Janusza Szroma (pozyskano sponsora Koncertu — Elektrocieptownia Zielona Géra S. A.)

— 23 stycznia 2008 r.

e Organizacja przy wspotpracy z SWFiS Spartakiady dla wszystkich Swietlic objetych ak-

cja- 6 maja 2008 r.

e Organizacja wizyt dzieci ze Swietlic terapeutycznych na UZ — caty rok

e Pomoc w organizacji Koncertu Walentynkowego dla dzieci objetych opiekg przez PCK —
18 luty 2008 r.

e  Opracowanie i aktualizacja strony internetowej Akcji UNIWERSYTET DZIECIOM

e Koncert Przyjaciele Adasia — doch6d z koncertu i licytacji zostat przeznaczony na ope-
racje serca Adasia Szunke — cztonka rodziny pracownika UZ

W ramach Akcji UNIWERSYTET DZIECIOM opracowano graficznie oraz przygotowano
do druku: bilboardy, plakat, zaproszenia, program, bannery na strony internetowe, bilety,
reklamy gazetowe do koncertu Big Bandu UZ, Urszuli Dudziak i Janusza Szroma w ramach
Akcji Uniwersytet Dzieciom, druki (m.in. program, indeksy, dyplomy, tip),

Wspdtpraca z Prorektorem ds. Studenckich UZ oraz Stowarzyszeniem ,Verte” w spra-
wie uruchomienia na Uniwersytecie Zielonogérskim programu stypendialnego ,,Moje Stypen-
dium” (konsultacja postanowien zawartych w umowie wspoétpracy, udziat w pracach komisji
przyznajacej stypendium, prowadzenie kampanii informacyjnej o programie na terenie UZ).

Casting na ,Twarze Uniwersytetu Zielonogérskiego” — w komisji znalezli sie: prorektor
ds. studenckich prof. Longin Rybifiski, przedstawiciel Biura Promocji - mgr Anna Urbariska,
przedstawiciel Parlamentu Studenckiego - Marcin Owsianny oraz fotografik — Marek Lalko.
Komisja wybrata 11 oséb, ktére zgodzity sie na wykorzystanie swojego wizerunku w celu
promocji Uniwersytetu Zielonogorskiego.
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Zorganizowanie i prowadzenie akcji ,Pomagajmy sobie” — inicjatywa skierowana do
pracownikéw i studentéw UZ, ktérej zadaniem byto z jednej strony stworzenie bazy os6b
oczekujgcych na wsparcie (pracownikéw, studentéw UZ i cztonkéw ich rodzin), a z drugie;j -
pozyskanie srodkéw w ramach 1% od podatku na rzecz tych oséb.

Organizacja imprezy targowej dla bankéw pn. ,Kredyt dla studenta” (paZdziernik 2007).

Dziatalno$¢ reklamowa wewnetrzna:

Przyjmowanie zlecen plakatowania i wynajmu powierzchni reklamowych na terenie UZ
(caty rok).

Sprzedaz materiatéw firmowych UZ (gadgety).

Przychody Biura Promocji w roku akademickim 2007 /2008

Wptywy za plakatowanie, reklame, wynajem powierzchni — ok. 50 765,85 zt

DZIALALNOSC INFORMACYJNA

Redakcja, przygotowywanie materiatow redakcyjnych i przygotowanie do druku Mie-
siecznika Spotecznosci Akademickiej Uniwersytet Zielonogérski. Prace wydawnicze nad
miesiecznikiem ,Uniwersytet Zielonogdrski” (oktadka, uktad graficzny, sktad i tamanie kom-
puterowe tekstu, materiatu fotograficznego i ilustracyjnego) oraz przygotowywanie wersji
internetowej pisma — (w roku akad. 2007 /2008 wydano 8 numerdw miesiecznika).

Redakcja i opracowywanie Tygodnika Elektronicznego Uniwersytetu Zielonog6rskiego
,NiUZ” (37 wydan normalnych i 5 specjalnych) - newsletter dociera w kazdy wtorek do
wszystkich stuzbowych skrzynek pocztowych pracownikéw UZ.

Redakcja i opracowywanie (przy wspétpracy z Parlamentem Studenckim) - Studenckie-
go Tygodnika Elektronicznego Uniwersytetu Zielonogérskiego ,LUZik” (37 wydan normal-
nych i 5 specjalnych). W kazdy wtorek otrzymujag go studenci, ktérzy korzystajg z uczelnianej
poczty elektronicznej.

Redakcja i stata aktualizacja Internetowego Serwisu Informacyjnego UZ.

Przygotowanie i redakcja informacji umieszczanych na biezaco w Akademickiej TV
(ekrany plazmowe).

Przygotowanie, redakcja oraz aktualizacja ogélnouczelnianej strony www réwniez w je-
zyku angielskim.

Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Biura.

Prowadzenie w budynkach gtéwnych obu kampuséw gablot informacyjnych.

Opieka i aktualizacja strony internetowej pionu rektora w Komputerowym Systemie
Informacji o Pracownikach (ksigzce adresowej PERS).

REKRUTACJA

e Opracowanie informacji do ogélnopolskich informatoréw o uczelniach wyzszych oraz

portali internetowych wg dostarczanego schematu:

— Wydawnictwo TELBIT

— Wydawnictwo Edukacyjne PERSPEKTYWY

— Grupa MODUS

— Akademickie Centrum Informacyjne
e bUZ do kariery” — akcja promocyjna UZ — koordynacja i organizacja.

W trakcie | edycji Akcji ,bUZ do kariery” Uniwersytet dotart z promocjg do 26 miast
w woj. lubuskim i osciennych, przedstawiciele UZ odwiedzili 84 szkoty, w ktérych zrealizowa-
no ok. 460 spotkan z mtodziezg. Lacznie spotkaliSmy sie z ok. 3000 maturzystéw i uczniow
klas mtodszych. Nie do wszystkich szkét w danym mieScie dotarliSmy z projektami, ale
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w kazdej zostawiliSmy materiaty promocyjne Uniwersytetu Zielonogérskiego. ,bUZ” prze-
jechat ok. 4500 km. W Akcje zainicjowang i prowadzong przez Biuro Promocji aktywnie
zaangazowato sie ok. 140 studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, ktdrzy przygotowali 21
propozycji projektowych. Byty to warsztaty, prezentacje, gry, tamigtéwki, czy tez po prostu
rozmowy o tym, jak sie studiuje na naszej uczelni.

Harmonogram wyjazdow ,.bUZa”:

25.02.2008 r. — Zielona Géra, 26.02 — Zagan, 27.02 — Zary, 28.02 — Nowa Sél, 3.03 —
Zielona Géra, 4.03 — Szprotawa, Kozuchéw, 5.03 — Legnica, 6.03 — Legnica, 10.03 — Zielona
Goéra, 11.03 — Gorzéw WIkp., 12.03 — Gorzéw WIlkp., 13.03 — Lubin, 14.03 — Lubin, Polkowi-
ce, 17.03 — Lubsko, Zary, 18.03 — Wolsztyn, 19.03 — Krosno Odrz., Gubin, 26.03 — Zgorze-
lec, 27.03 — Leszno, 28.03 — Sulechéw, Swiebodzin, 31.03 — Bolestawiec, 1.04 — Leszno,
2.04 — Stubice, 3.04 — Gtogéw, 8.04 — Miedzyrzecz, 9.04 — Miedzychdd, 10.04 — Skwierzyna,
15.04 — Géra, Wschowa, 16.04 — Jelenia Gora, 17.04 — Jelenia Géra.

Promocja bUZa:

e przygotowanie i wysytka pism do szkét ponadgimnazjalnych w woj. lubuskim — objetych
akcja (115 szkot; styczen 2008);

e stworzenie i opieka nad strong internetowa akcji (luty-maj 2008);

e  przygotowanie koncepcji i regulaminu konkursu ,bUZowa mp4” — towarzyszacego akcji
(luty 2008);

e biezagca promocja akcji ,,bUZ do kariery” w mediach (m.in.: Radio INDEX, ,UZetka”,
Gazeta Lubuska — w tym wyd. on-line, Gazeta Wyborcza, Radio Zachéd, Radio Zielona
Goéra, portale: www.kierunkistudiow.pl, www.uczelnie.pl) — (styczen-kwiecien 2008);

* biezaca dokumentacja fotograficzna akcji ,bUZ do kariery”(luty-kwiecieri 2008);

e opracowanie bazy kontaktowej (e-mail i tel. komdrkowy) licealistow, ktorzy wzieli udziat
w konkursie ,bUZowa mp4” (2793 rekordy).

Organizacja bUZa:

e stata wspdtpraca i korespondencja z jednostkami UZ wspomagajgcymi akcje (Dziat
Spraw Studenckich, Sekcja Rekrutacji, Sekcja Transportu) oraz studentami zaangazo-
wanymi w akcje;

e udziat pracownikéw Biura Promocji we wszystkich wyjazdach i koordynacja przebiegu
spotkan na miejscu w szkotach (29 wyjazdéw/6 oséb);

e przygotowanie certyfikatow udziatu w akcji ,bUZ do kariery” dla studentéw zaangazowa-
nych w jej organizacje;

e organizacja ,bUZoteki”, czyli imprezy podsumowujgcej akcje (22.04.2008);

e przygotowanie dokumentacji praktyk dla wszystkich studentéw zaangazowanych w ak-
cje (program praktyki, opinia z praktyki) i przekazanie jej do Specjalisty ds. Praktyk
uz.

TARGI EDUKACYJNE

Organizacja udziatu Uniwersytetu na Targach Edukacyjnych (wyjazdy na targi edukacyj-
ne do Poznania 22-24 luty 2008 r., Szczecina 6-7 luty 2008r., Gorzowa WIkp. 4-5 marca
2008 r., Wroctawia 12-14 marca 2008 r., Legnicy 17 marca 2008 r., Nowej Soli 18 kwietnia
2008 r., Zielonej Gory 27-28 lutego 2008 r., Frankfurtu nad Odrg 11-12 czerwca 2008 r.).
Organizacja udziatu Uniwersytetu w salonie Maturzystéw (wyjazdy na Salon Maturzystéw do
Poznania 12 wrze$nia 2007 r. i do Wroctawia 26 wrzesSnia 2007 r.)

Organizacja wyjazdu do Liceum Ogélnoksztatcacego w Srodzie Slaskie;.
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KAMPANIE PROMOCYJNE

Przygotowanie i realizacja kampanii promocyjnej Il rekrutacji na studia na rok akad.

2007 /2008 oraz rekrutacji na rok akad. 2008/2009:

e kampania linkbw sponsorowanych prowadzona w wyszukiwarce Google i Onet
(5-20.09.2007; 110351 wyswietlen, 2495 kliknigc);

e  Opracowanie wynikow ankiet wsréd nowoprzyjetych studentéw, badajgcych dziatania
promocyjne UZ i Zr6dta pozyskiwania informacji o studiach przez mtodziez szkét ponad-
gimnazjalnych (360 0s6b);

e Zamieszczenie reklam rekrutacyjnych do prasy (5 wydawnictw: GL — reklama + oktadka
do wktadki, gazety Krag, Ziemi Gorzowskiej, Express Lubin-Gtogow-Polkowice);

e Mailing elektroniczny oraz mobilny (sms) dotyczacy rekrutacji i drzwi otwartych (do ok.
2700 maturzystow);

e Kampania linkéw sponsorowanych na wyszukiwarce Google, Onet i Wirtualna Polska
(12.06-18.07.2008 — 368416 wyswietlen, 6579 klikniec);

e 22 sierpnia uruchomiono drugg kampanie linkbw sponsorowanych na wyszukiwarce
Google, Onet i Wirtualna Polska promujaca Il rekrutacje;

e 7 Centrum Komputerowym UZ), badajacej dziatania promocyjne UZ i Zrédta pozyskiwa-
nia informacji o studiach przez mtodziez szkét ponadgimnazjalnych (do dnia 22 sierp-
nia wptyneto 960 wypetnionych ankiet);

Przygotowanie reklam rekrutacyjnych do prasy i mediéw elektronicznych:
— prezentacja UZ na portalu internetowym www.edukacja.pl
— prezentacja UZ na portalu internetowym Akademickiego Centrum Informacyjnego
— prezentacja UZ na portalu internetowym www.uczelnie.pl
— prezentacja i reklama oferty edukacyjnej na portalu kierunkistudiow.pl
— reklama oferty edukacyjnej na portalu Uczelnie.pl (ze statystyk portalu wynika, ze
w ub. roku ze strony www.uczelnie.pl byto 180 tys. wejS¢ na strone Uniwersytetu
Zielonogdrskiego)
— przygotowanie reklam z ofertg ksztatcenia do gazet:
0 Gazety Lubuskiej
o Ziemi Gorzowskiej
o0 Express Lubin-Gtogéw-Polkowice
Opracowanie i aktualizacja informacji dot. oferty studiéw w portalach edukacyjnych:
www.edulandia.pl
www.edu.info.pl
www.uczelnie.pl
www.kierunkistudiow.pl
www.uczelnie.info.pl
www.studiowac.pl
Aktualizacja bazy danych szkét, do ktérych wysytane sg materiaty informacyjne,

WYDAWNICTWA REKRUTACYJNE

e Informator na studia | i Il stopnia na rok akad. 2008/2009 (2500 i 500 egz.)
e  Ulotki rekrutacyjne ogdlnouczelniane (25 tys. egz.)
e Ulotki rekrutacyjne wydziatowe (1000 egz. x 10 Wydziatéw = 10 tys. egz.)
e Druk plakatu z ofertg ksztatcenia (500 egz.)

Pakiety informacyjne o rekrutacji (plakat z ofertg ksztatcenia oraz ulotki i Informator
dla kandydatéw na studia) trafity do wszystkich szkét Srednich wojewddztwa lubuskiego,
a takze do szké6t powiatéw przylegajacych z wojewddztw oSciennych
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Przygotowanie planu kampanii promocyjnej do uczelnianego projektu sktadanego w od-
powiedzi na konkurs w ramach POKL 4.1.1 (lipiec 2008)

WSPOLPRACA Z MEDIAMI

W roku akademickim 2007/2008 w polskiej prasie ukazato sie 2106 artykutéw, in-
formacji i wzmianek o Uniwersytecie Zielonogérskim (to jest o 100 proc. wiecej niz rok

wczesniej — 1068).

W ramach wspétpracy z mediami Biuro Promocji zajmowato sie:

* przygotowywaniem i prowadzeniem kampanii

reklamowych w mediach (Akcja

REKRUTACJA, Festiwal Nauki, Akcja UNIWERSYTET DZIECIOM, bUZ do Kkariery)
e statg wspodtpracg z redakcjami mediéw lokalnych, regionalnych oraz prasy ogdlnopol-

skiej:
Polska Agencja Prasowa
miesieczniki:

Forum Akademickie

Dlaczego (wydanie internetowe Korba)

tygodniki:
Woprost
Polityka
Newsweek
dzienniki:
Gazeta Wyborcza
Rzeczpospolita
Gazeta Wroctawska
prasa regionalna i lokalna:
Gazeta Lubuska
Gazeta Poznanska
Tylko Gorzéw

Cogito
Jazz Forum

Tydzien Zielonogorski
Krag (tygodnik nowosolski)

Gazeta Poznanska

Dziennik

Gazeta Wroctawska
Ziemia Gorzowska

oraz przygotowywaniem informacji do regionalnych mediéw w kraju. Ponadto przygotowuje-
my materiaty informacyjne do miesiecznika uniwersyteckiego.

Wspdtpracg z mediami elektronicznymi (TV, radio, internet)

TVP1i2

TVP 3

TV Kabléwka

TVN

Polsat

TV ODRA

Miejski Serwis Internetowy
Radio Zielona Géra

Radio Plus

Radio Zachéd

Radio Eska

Radio Index

portal WP

portal Onet

portal kierunkistudiow.pl
portal uczelnie.pl

portal edulandia.pl
portal ACI

Wspétpraca przy wszystkich wydarzeniach o charakterze ogélnouczelnianym (zaprosze-

nie dziennikarzy, zapewnienie materiatow prasowych).
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Organizacja konferencji prasowych:

konferencje prasowe rektora UZ — prof. C. Osekowskiego;

organizacja konferencji prasowych na zyczenie organizatoréw waznych wydarzen na
uczelni.

Kronika miasta Zielona Géra:

Wazniejsze wydarzenia uniwersyteckie odnotowywane sg w Kronice Miejskiej (dzieki
Scistej wspotpracy z Kronikarzem Miasta).

Opracowanie i zbieranie materiatu informacyjnego w zakresie dziatalnosci uczelni dla
wspoétpracujagcych z uniwersytetem mediéw (na ich prosbe).

Archiwum

Codzienny monitoring prasy (gtéwnych tytutéw ogdlnopolskich i lokalnych).

Archiwum wszystkich mozliwych do zdobycia informacji o UZ, jakie ukazaty sie w me-
diach jest prowadzone w formie elektronicznej.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ARTYSTYCZNEJ | KULTURALNEJ

Biuro petni role impresariatu koncertowego Big-Bandu Uniwersytetu Zielonogdrskie-
g0 i przygotowuje organizacyjnie catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalno$Scig koncertowa,
udziatem zespotu w festiwalach jazzowych i koncertach specjalnych. W minionym roku aka-
demickim Big Band Uniwersytetu Zielonogérskiego zorganizowat trzy koncerty — nie tylko dla
Srodowiska akademickiego (koncerty otwarte):

Lp. | Tytut koncertu Goscie Data
1. | Koncert w ramach Akcji Uniwersytet dzieciom | Urszula Dudziak 23 stycznia 2008
- Aula Uz Janusz Szrom
Chér Akademicki UZ
2. | Koncert w czasie Festiwalu Nauki — scena Studenci kierunku jazz 8 czerwca 2008
przy Ratuszu i muzyka estradowa
Chor Akademicki UZ
3. | Koncert na Swiatowej Wystawie EXPO 2008 | Urszula Dudziak lipiec 2008
w Barcelonie

Biuro zajmuje sie takze organizacjg dziatalnoSci Chéoru Akademickiego Uniwersytetu
Zielonogorskiego. W roku 2007 /2008 Chér Akademicki brat udziat w warsztatach artystycz-
nych organizowanych w Kartowie w marcu 2008 roku. Poza wspdélnymi koncertami z Big
Bandem UZ, Chér Akademicki uswietnit uroczysta Inauguracje Roku Akademickiego Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego 2007 /2008 oraz uroczysto$¢ nadania doktoratu Honoris Causa 23
czerwca 2008 r. (prof. Oven Gingerich).

DZIALALNOSC PROMOCYJNA | REKLAMOWA

e Zamieszczenie reklam rekrutacyjnych w Rzeczpospolitej, Gazecie Wyborczej (wyda-
nia: zielonogdrsko-gorzowskie, poznanskie, szczecinskie), Gazecie Lubuskiej, Gazecie
Poznariskiej, Gtosie polskim — Gazecie Wroctawskiej, Tylko Gorzéw;

e Reklama internetowa: okolicznoSciowe aktywne banery na stronach: www.uczelnie.pl,
www.uz.zgora.pl, www.zgora.pl, www.edulandia.pl, www.zachod.pl, www.index.zgora.
pl, www.zielona-gora.pl, www.zielgora.pl, www.gazeta.pl, www.gazetalubuska.pl;

e  Biuro Promocji posiada 3 bilboardy zamontowane na budynkach uniwersyteckich przy
ul. Podgérnej, Energetykéw i jeden wolnostojacy bilboard przy al. Wojska Polskiego.
Pieciokrotnie zmieniono na nich informacje (reklama UZ — pazdziernik, listopad 2007;
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Koncert Akcji UNIWERSYTET DZIECIOM — grudzier 2007 /styczeri 2008; Dni Otwarte na
UZ — luty, marzec 2008; Festiwal Nauki — kwiecien, maj 2008; Rekrutacja na UZ — czer-
wiec, lipiec, sierpie 2008);

Prowadzenie akcji plakatowej na terenie miast: Zielona Géra, Zary, Zagan, Nowa Sél,
Gtogdw, Gorzéw WIkp.;

Poszerzenie oferty materiatéw promocyjnych i reklamowych UZ;

Przygotowanie redakcyjne i opracowanie kolejnej edycji prezentacji multimedialnej
o ofercie edukacyjnej Uniwersytetu i prezentowanie jej na targach edukacyjnych, wyjaz-
dowych spotkaniach z mtodziezg oraz Dniach Otwartych Drzwi.

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

opracowanie szaty graficznej i przygotowanie do druku miesiecznika ,Uniwersytet

Zielonogorski” (uktad graficzny, sktad i tamanie komputerowe tekstu, materiatu foto-

graficznego i ilustracyjnego);

opracowanie graficzne oraz przygotowanie do druku:

— Przewodnika po Uniwersytecie Zielonogdrskim z kalendarzem na rok akademicki
2007/2008 dla studentéw | roku,

— zaproszen na inauguracje roku akademickiego,

— zaproszen i plakatu na spotkanie wigilijne,

przygotowanie do druku plakatéw promujgcych akcje ,bUZ do kariery” (2 rodzaje)

przygotowanie do druku afiszy okolicznoSciowych,

przygotowanie do druku ulotek informacyjnych:

— na Dni Otwarte Uniwersytetu,

— na targi edukacyjne,

przygotowanie do druku wizytéwek, papieréw listowych itp. akcydenséw dla jednostek

organizacyjnych,

przygotowanie do druku biletéw na koncerty uniwersyteckie

przekazywanie mediom materiatu fotograficznego dokumentujgcego aktywnos¢ uczelni

w réznych dziedzinach, wazne wydarzenia i codziennos¢ zycia akademickiego

gromadzenie i prowadzenie archiwum fotograficznego dokumentujgcego wazne dla

uczelni uroczystosci, wydarzenia, imprezy

opieka i aktualizacja strony internetowej pionu rektora w Komputerowym Systemie

Informacji o Pracownikach (ksigzce adresowej PERS)

Scista wspétpraca z drukarniami — uzgadnianie szczeg6téw technicznych wszystkich

wydawnictw

BAZY DANYCH

aktualizacja bazy danych szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, do ktérych wysyta-
ne sg materiaty informacyjne,

przygotowanie i aktualizacja bazy danych Wyzszych szkét Zawodowych, do ktérych wy-
sytane sg pakiety informacyjne o studiach Il stopnia,

przygotowanie i aktualizacja bazy danych mediéw wspétpracujgcych z UZ.

aktualizacja bazy danych rektoréw wyzszych uczelni w Polsce oraz uczelni zagranicz-
nych, z ktérymi wspétpracuje UZ.

aktualizacja bazy danych firm wspétpracujgcych z UZ.

POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH Z ZEWNATRZ NA DZIALALNOSC PROWA-
DZONA PRZEZ BIURO
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e organizacja imprezy targowej dla bankéw pn. ,Kredyt dla studenta” (paZdziernik 2007)

e przyjmowanie zlecen plakatowania i wynajmu powierzchni reklamowych na terenie UZ
(caty rok)

e  sprzedaz powierzchni reklamowych w ,Przewodniku po Uniwersytecie Zielonog6rskim”

e sprzedaz materiatéw firmowych UZ (gadgety).

ORGANIZACJA UROCZYSTOSCI UCZELNIANYCH

Przygotowanie organizacyjne inauguracji roku akademickiego 2007 /2008

Organizacja Festiwalu Nauki, Zielona Géra 2008

Organizacja Akcji UNIWERSYTET DZIECIOM - VI edycja

Wsp6étorganizacja Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych — styczeh 2008

Wspdtorganizacja Pikniku pracowniczego — maj 2008

Wspdtorganizacja uroczystoSci nadania godnosSci doktora honoris causa — czerwiec
2008.

AKADEMICKIE RADIO ,,INDEX”

Akademickie Radio Index od stycznia b.r. jest zarzadzane przez nowego redaktora na-
czelnego Kamila Wotczynskiego oraz dwoje zastepcow: ds. programowych — Kaja Rostkow-
ska i ds. marketingu i reklamy Marcin Grzegorski. Okres od stycznia do czerwca obejmowat
prace nad modernizacjg sprzetu technicznego oraz racjonalizacjg wydatkéw radia. Zosta-
ty zakupione komputery do pracy w nastepujgcych pomieszczeniach: newsroom, emisja,
studio oraz montaz. Dodatkowo pomieszczenie emisji i studio wyposazono w nowe profe-
sjonalne mikrofony znacznie podnoszgce jakoSé nadawanego programu. Zostaty réwniez
zmienione numery telefondw (cigg cyfr numeru dla stuchaczy zawiera obecnie czestotliwosé
nadawania radia).

W pierwszej potowie lutego zostata opracowana ankieta Media studenckie, zawierajgca
18 pytan dotyczgcych czytelnictwa gazety UZetka oraz stuchalnoSci radia Index, a takze
medialnych upodoban mtodych ludzi w Zielonej Gérze. Ankiete przeprowadzono na 401 oso-
bach (studiujacych i uczacych sie w Zielonej Gorze). Analiza wynikéw ankiety wykazata prze-
cietng popularnosé mediéw studenckich Uniwersytetu Zielonogérskiego na poziomie 22,9%
wsrdd rozgtosni lokalnych, natomiast Gazety UZetki — 59,35% (wSr6d miesiecznikow).

Na przetomie lutego i marca zostaty przeprowadzone dwie akcje rekrutacyjne. Pierwsza
objeta swoim zasiegiem Uniwersytet Zielonog6rski, a jej celem byto pozyskanie nowych stu-
dentéw do wspdtpracy z radiem Index. Druga przeprowadzono we wszystkich szkotach Sred-
nich w Zielonej Gérze. Pracownicy radia przeprowadzili rozmowy z wtadzami szkét, uzyskujac
pozwolenie na kolportaz ulotek i plakatéw rekrutacyjnych na terenie szkoty. Dzieki akcjom
do statej wspbtpracy z radiem przystgpito okoto 30 nowych os6b. Dla oséb tych zostat opra-
cowany system szkolen, ktéry polegat na nauce kolejno: serwisu i zbierania materiatéw ra-
diowych, montazu, realizacji dZwieku w studiu i na emisji, prowadzenia autorskiej audycji.

W marcu zostato zlecone opracowanie i wykonanie portalu internetowego dla studen-
téw i uczniéw w regionie. Na przetomie marca i kwietnia firma komputerowa podjeta prace
nad serwisem; ukonczenie zaplanowane jest na wrzesien b.r. Na serwis internetowy skta-
dajg sie nastepujgce podstrony: nasza uczelnia, informacje, kultura, sport, radio, gazeta,
ogtoszenia, forum oraz galeria. Gtdwnym celem serwisu jest promocja Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego.
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Modernizacja radia objeta takze zmiane logotypu radia i wykonanie nowych banneréw
oraz tablic wiszgcych na Scianach uniwersyteckich budynkéw. Nowy logotyp promowany jest
poprzez ulotki oraz plakaty, a takze na koszulkach i kurtkach radia Index. Planowane sg
dalsze akcje promocyjne majgce na celu wykreowanie nowego wizerunku mediéw studenc-
kich.

Ostatni etap zaplanowanej na styczen — czerwiec modernizacji to zakup profesjonalne-
go programu do emis;ji firmy David oraz jego instalacja na komputerach radia Index. Nauke
obstugi i uzytkowania programu poprowadzili pracownicy Radia Zach6d. Znajomos¢é nowego
programu pozwoli studentom i uczniom dziatajgcym w radiu podjaé w przysztosci wspdtpra-
ce z profesjonalnymi rozgtoSniami radiowymi w regionie i kraju. Zastosowanie tego oprogra-
mowania porzadkuje program radiowy, zapewnia jego stabilnos¢ i przewidywalnosé, a jedno-
czesSnie autorzy programdéw moga realizowac wtasne pomysty i planowaé¢ swoja prace.

Instalacja oprogramowania rozpoczeta tez drugi etap prac w radiu Index: prace nad
poprawg jakosci programu. Osoby dziatajgce w radiu uczestniczyty w dwdéch zorganizowa-
nych szkoleniach. Pierwsze to zajecia z logopeda (indywidualne oraz grupowe) na Uniwer-
sytecie Zielonogdrskim. Drugi cykl warsztatéw to spotkania z zakresu fonetyki, stylistyki
wypowiedzi, sztuki argumentacji oraz gatunkow wypowiedzi dziennikarskich. Szkolenia byty
prowadzone przez pracownikéw Uniwersytetu Zielonogérskiego (z Wydziatu Pedagogiki, So-
cjologii i Nauk o Zdrowiu oraz z Wydziatu Artystycznego). Podsumowanie szkolen nastgpito
na polsko — niemieckim obozie dziennikarskim MediaCamp w tagowie Lubuskim, ktéry
radio Index zorganizowato w partnerstwie UZetki dzieki dotacji z Fundacji Wspdtpracy Polsko
— Niemieckiej w czerwcu b.r.

W lipcu zostata opracowana nowa oprawa muzyczna radia Index oraz struktura nowej
raméwki (zmiana czasu nadawania serwiséw informacyjnych, format muzyczny, podziat pro-
gramu na odrebne bloki). Wdrozenie nowej ramoéwki oraz oprawy muzycznej zaplanowano na
wrzesien (testowanie), a ich promocje na poczatek paZzdziernika b.r.

DZIAL DS. OSOBOWYCH

1. WYROZNIENIA PRACOWNIKOW

W minionym roku akademickim pracownicy Uniwersytetu Zielonog6rskiego zostali wy-
réznieni wysokimi odznaczeniami panstwowymi. Otrzymali je:

Medal Komisji Edukacji Narodowej
e dr Krystyna Biatek
e dr Zywia Leszkowicz-Baczyriska

2. ROTACJE | ZWOLNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ADIUNKCI - ROTACJA

Z koricem roku akademickiego 33 osobom uptynie termin mianowania na stanowisku
adiunkta. 3 osoby podpisaty wypowiedzenia stosunku pracy. W przypadku pozostatych oséb
dokonano oceny tych oséb, a zwtaszcza perspektywy ukonczenia rozpraw habilitacyjnych
okreslone przez dziekandw wydziatéw byty podstawg do podjecia decyzji o przedtuzenie
mianowania:
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e 20 osobom przedtuzono okres mianowania na stanowisku adiunkta o 3 lata,

e w przypadku 9 oséb zostaty podjete decyzje o dalszym zatrudnieniu na zasadzie umowy
0 prace na czas okreslony,

e 1 osobie wygasa mianowanie w zwigzku z podpisaniem ugody.

ASYSTENCI - ROTACJA

Z koricem roku akademickiego przewidziano do rotacji 25 os6b, ktérym uptynie termin
mianowania na stanowisku asystenta, 5 asystentéw uzyskato stopieni dr, 11 osobom nie
wreczono wypowiedzenia ze wzgledu na zwolnienia lekarskie lub przebywanie na urlopie dla
poratowania zdrowia. Natomiast z 4 osobami zostanie rozwigzany stosunek pracy po okre-
sie wypowiedzenia, a 5 0s6b ztozyto podania o rozwigzanie stosunku pracy.

3. TYTULY | STOPNIE NAUKOWE

W minionym roku akademickich pieciu pracownikéw uzyskato tytut profesora nadzwy-
czajnego, 8 oso6b otrzymato tytut doktora habilitowanego, a osiemnascie os6b uzyskato sto-
pien doktora.

4. EMERYCI | RENCISCI

W minionym roku akademickim emerytury i renty inwalidzkie otrzymali:
e nauczyciele akademiccy

— prof. Gawron Jan

— prof. Marciniak Irena

— prof. dr hab. Piechowiak Maria

— prof. dr hab. inz. Serebryakov Vladimir

— dr hab. Januszewicz Maria, prof. UZ

— dr hab. inz. Przybylski Jacek, prof. UZ

— dr hab. Sinica Marian, prof. UZ

— dr hab. Sczaniecki Pawet, prof. UZ

— dr hab. inz. Walicka Anna, prof. UZ

— dr Koper Stefan

— dr Olszak-Krzyzanowska Bozena

— dr Stech Kystyna

— drinz. Wojnicki Jan

— mgr Balicka Urszula

— mgr Zezyk Barbara

e  pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

— mgr inz. Bielicka Wiestawa
— Domagalska Mirostawa

— Fudalej Kazimiera

— Gurgurewicz Elzbieta

— Greczyto Henryk

— Kulczewska Irena

— Kusz Zofia

— Landzwojczak Andrzej

— mgr Laszczak Danuta

— Mandziak Stanistawa
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— Michalski Jan

— Marszatek Ryszard
— Nowak Wiestawa
— Plichta Kazimierz
— Przybylski Zbigniew
— Radlinska Halina
— Soroka Henryk

— Szpak Elzbieta

— Szymanska Halina
— Zelazna Maria

5. WYKAZ ZMARLYCH

— dr hab. Amsterdamski Piotr, prof. UZ
— dr inz. Marcinkowski Bronistaw
— mgr Sobolewski Janusz
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Stan zatrudnienia pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
dzien 31 lipca 2008 r.

. . Prac. Prac. Admini-
Jednostka organizacyjna nauk- bibliot. stracja Obstuga Razem
techn.
Wydziat Inzynierii Ladowej petnozatr. 12 11 23
i Srodowiska niepetnozatr
Wydziat Nauk Biologicznych petnozatr. 6 6 4 16
niepetnozatr 2 2 4
Wydziat Mechaniczny petnozatr. 23 12 35
niepetnozatr 2 2
Wydziat Elektrotechniki, petnozatr. 12 16 28
Lr;fg:matyki i Telekomuni- niepetnozatr 3 3
Wydziat Matematyki, petnozatr. 5 8 13
Informatyki i Ekonometrii niepetnozatr
Wydziat Ekonomii petnozatr. 3 10 13
i Zarzadzania niepetnozatr
Wydziat Artystyczny petnozatr. 2 6 8
niepetnozatr 1 1
Wydziat Humanistyczny petnozatr. 19 19
niepetnozatr
Wydziat Pedagogiki, petnozatr. 2 21 23
Socjologii i Nauk o Zdrowiu niepetnozatr
Wyadziat Fizyki i Astronomii petnozatr. 5 5 10
niepetnozatr
Pion Prorektora petnozatr. 1 14 15
ds. Studenckich niepetnozatr 1 1
Pion Prorektora petnozatr. 25 4 29
ds. Rozwoju niepetnozatr 3 3
Pion Prorektora ds. Nauki petnozatr. 10 63 16 89
i Wsp6tpr. z Zagranica niepetnozatr 4 7 11
Pion Prorektora ds. JakoSci petnozatr. 18 4 22
Ksztatcenia nispetnozatr 1 1 5
Pion Rektora petnozatr. 31 31
niepetnozatr 3 3
Pion Kanclerza petnozatr. 109 279 388
niepetnozatr 2 15 17
Razem petnozatr. 81 63 327 291 762
niepetnozatr 4 4 21 18 47
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STANOWISKO DS. AUDYTU WEWNETRZNEGO

PODSTAWA PRAWNA

Art. 35 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU nr 164)
Pismo Pani Dyrektor Biura Rektora z dnia 02 czerwca 2008 r.

JEDNOSTKA SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
Uniwersytet Zielonogorski

KIEROWNIK JEDNOSTKI
Rektor — prof. dr hab. Czestaw Osekowski

STRUKTURA ORGANIZACYJNA JEDNOSTKI AUDYTU W Uz

Zgodnie z art. 51 ust. 8 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
z pbéZniejszymi zmianami, Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego w Uniwersytecie
Zielonogdrskim podlega bezposrednio pod Rektora, ktéry zapewnia tym sposobem or-
ganizacyjng odrebnos¢ wykonywania w Uczelni zadan okreslonych w planie audytu.

ETATYZACJA
Stanowisko jednoosobowe

ZADANIA WYKONANE W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

Zadania audytowe wykonane w roku 2007;

W czerwcu/lipcu 2007 r. Audytor przedtozyt Rektorowi oraz Prorektorowi ds. Studenckich
sprawozdanie z pierwszej czesci analizy systemu pobierania optat za studia niestacjo-
narne w UZ.

W lipcu/sierpniu 2007 r. Audytor przeprowadzit analize systemu kwaterowania oséb
obcych w UZ, w tym réwniez gosci Rektora.

W sierpniu 2007 r. w oparciu o podobny tryb postepowania Audytor ztozyt do Biura
Rektora sprawozdanie ze swej dziatalnosci w roku akademickim 2006,/2007.

W terminie wskazanym przez ustawe o finansach publicznych tj. do korica paZdziernika
2007 r. Audytor opracowat plan audytu na rok 2008.

— Plan obejmuje caty rok kalendarzowy 2008.

— Plan zawiera cztery zadania ij.;

Zadanie audytowe nr 1

— Analiza systemu pobierania w Uniwersytecie Zielonogdrskim optat za studia niesta-
cjonarne na tle uwag i zastrzezen wyrazonych pod adresem szkdt wyzszych przez
UOKIiK oraz MNiSW.

Zadanie audytowe nr 2

— Zbada¢ w jakim stopniu uwagi i zastrzezenia przedstawione rzadowi w czerwcu
2007 r. przez NIK w zakresie gospodarowania Funduszem pomocy materialnej dla
studentéw majg ewentualny zwigzek z zasadami obowigzujgcymi w UZ

Zadanie audytowe nr 3
— Ocena systemu kontroli realizacji zaleceri wymienionych przez biegtych rewidentéw
w sprawozdaniu z badania finansowego za rok 2007.
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Zadanie audytowe nr 4.

— Analiza systemu zarzgdzania gospodarkg majgtkowag w UZ.

W terminie ustawowym tj. do korica paZdziernika 2007 r. Audytor przekazat do Mini-
sterstwa Finanséw zatwierdzony przez Rektora wyzej wymieniony plan audytu wewnetrz-
nego na rok 2008.

W wrzesniu 2007 r. Audytor ztozyt Kanclerzowi uwagi do umowy okreSlajgcej zakres
i forme udzielania pomocy do PKZP w UZ.

W paZdzierniku 2007 r. Audytor przedstawit Rektorowi i Kanclerzowi sprawozdanie
z realizacji zalecen ztozonych przez biegtych rewidentéw w roku 2007.

W listopadzie Audytor przedstawit ocene systemu zakupu sprzetu komputerowego
w UZ.

W grudniu 2007 r. Audytor przeprowadzit analize systemu obiegu dokumentéw finanso-
wo-ksiegowych w UZ.

Audyty oraz zadania wykonane w roku 2008

W pierwszej kolejnosci audytor przekazat w marcu 2008 r. do Ministerstwa Finanséw
sprawozdanie z wykonania w Uniwersytecie Zielonogdrskim planu audytu wewnetrzne-
go za rok 2007.

Uwaga — Wykonanie sprawozdania jest obowigzkowe i wynika z ustawy o finansach
publicznych.

W zatgczeniu do powyzszego sprawozdania audytor w ramach dyskusji nad ksztattem
kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych ztozyt do Ministerstwa
Finanséw wtasne uwagi i wnioski dotyczace norm i zasad w oparciu o ktére funkcjonuje
audyt wewnetrzny w tych jednostkach.

W styczniu i lutym 2008 r. Audytor przedtozyt Rektorowi oraz na posiedzeniu Senatu UZ
sprawozdanie z zrealizowanych zadan okreSlonych w planie audytu wewnetrznego na
roku 2007 r.

Audytor w pierwszym kwartale 2008 r przedtozyt Rektorowi koncepcje realizacji zadan
audytowych w roku 2008.

W lutym i marcu 2008 r. Audytor opiniowat projekt regulaminu wynagradzania i zatrud-
niania pracownikéw uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych z funduszy
UE.

W kwietniu 2008 r. Audytor przedtozyt Rektorowi i Prorektorowi ds. Studenckich spra-
wozdanie dotyczgce klauzul abuzywnych stosowanych w systemie pobierania optat od
studentéw.

W kwietniu i lipcu br. audytor przekazat raporty ze swej dziatalnosci do Ministerstwa
Finanséw.

Zadania dodatkowe/czynnosci doradcze

Audytor w oparciu o art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych sporzadzit
analize projektu zarzadzenia opisujgcego Sciezke obiegu faktur oraz not wystawianych
gtéwnie przez stuzby gospodarcze UZ.

Audytor w ramach Systemu Zarzgdzania Gospodarkg Finansowa UZ opracowat prelimi-
narz wydatkéw zwigzany z wykonaniem prac audytowych w roku 2008.

W celu udokumentowania postepowan audytowych zwigzanych z realizacjg wyzej wy-
mienionych zadan — audytor prowadzi akta state i akta biezace.
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STANOWISKO DS. OBRONNYCH

SKLAD OSOBOWY
pptk rez. mgr Zbigniew Noszczyk — % etatu.

OPRACOWANE DOKUMENTY NORMATYWNE | SPRAWOZDAWCZOSC

sprawozdanie z realizacji zadan obronnych w Uniwersytecie Zielonogérskim za
2006/2007 rok i przestanie go do MNiSW;

uaktualnienie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Uniwersytetu Zielonogérskiego w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny — niepu-
blikowany;

uaktualnienie Kart Realizacji Zadan Operacyjnych — niepublikowane;

dokumentacja Statego Dyzuru Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego na okres ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa i w czasie wojny — niepublikowana.

ZADANIA ORGANIZACYJNO-PLANISTYCZNE

opracowanie do maja 2009 roku projektu zarzadzenia Rektora w sprawie ,Zasad i
trybu przygotowania i wczesniejszego wydawania dyploméw ukoniczenia studiow w
Uniwersytecie Zielonogérskim na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i w czasie wojny oraz kwalifikowania studentéw do kontynuowania studidw i przyj-
mowania kandydatéw na studia wyzsze w czasie wojny” — niepublikowane;

w miesigcu grudniu przesta¢ do WKU wykazy reklamacyjne pracownikéw Uniwersytetu
Zielonogdrskiego.

SZKOLENIA | UPOWSZECHNIANIE OBRONNOSCI

W okresie sprawozdawczym uczestniczono w:
w ewakuacji pracownikéw i studentéw z Akademikdéw na wypadek zagrozenia pozarowe-
g0 maj 2008 r.

LOGISTYCZNE ZABEZPIECZENIE DZIALAN OBRONY CYWILNEJ

Inspektor Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Zielonej Goérze prze-
prowadzit kontrole gospodarki magazynowej utrzymania sprzetu OC w Uniwersytecie
Zielonogdrskim. Stan gospodarki sprzetem oceniono bez zastrzezen;

uaktualniono ewidencje materiatowg OC i uzgodniono stan ewidencyjny sprzetu z WZK
UM w Zielonej Gérze, grudzien 2007 r.;

przekazano do magazynu sprzetu OC WZK UM w Zielonej Gérze odziez ochronng ogélno-
wojskowa i odziez ochronng lekkg L-2, ktére zostaty wybrakowane, czerwiec 2008 r.;
dokonano okresowej konserwacji sprzetu w magazynie OC, luty — kwiecieri 2008 r.;
opracowano dokumentacje do przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu OC, czerwiec
2008 r.

ZADANIA DO WYKONANIA W NADCHODZACYM ROKU AKADEMICKIM

zapoznanie Kanclerza i sktadu osobowego Statego Dyzuru z zadaniami i obowigzkami
wynikajgcymi z Dokumentacji Statego Dyzuru;
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e uaktualnienie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Uniwersytetu Zielonogoérskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny wyni-
kajgce ze zmian na Uczelni;

e uaktualnienie Kart Realizacji Zadan Operacyjnych wynikajgce ze zmian we wtadzach
Uczelni;

e udziat w konferencji specjalistéw ds. obronnych w MNiSW i realizacja postawionych na
konferencji zadan;

e konserwacja okresowa sprzetu w magazynie OC;

e opracowanie i przestanie do MNiSW sprawozdania z realizacji zadar obronnych w Uniwer-
sytecie Zielonogdrskim za 2008,/2009 rok.

e udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolenia Zespotu Antykryzysowego Uniwer-
sytetu Zielonogérskiego na temat ,Zadania formacji OC na Uniwersytecie po jej reor-
ganizacji” listopad 2008 r.

e udziat w przeprowadzaniu ewakuacji pracownikéw i studentéw z budynku dydaktyczne-
go (Neofilologia) na wypadek zagrozenia terrorystycznego listopad 2008 r.

7. BARIERY | TRUDNOSCI W REALIZACJI ZADAN

e  brak dostepu do komputerowej bazy danych osobowych uniemozliwia na biezgco aktu-
alizacje ewidencji wyktadowcow akademickich i pracownikéw administracji UZ do celéw
ewidencji obronnej.

STANOWISKO DS. OBRONY CYWILNE])

1. SKLAD OSOBOWY
mjr rez. inz. Janusz Zbieski — % etatu

2. OPRACOWANE DOKUMENTY NORMATYWNE | SPRAWOZDAWCZOSC

e opracowano roczne sprawozdanie ze szkolenia formacji OC w 2007 r. i przestano do
WZK Urzedu Miejskiego w Zielonej Gérze;

e opracowano Plan Zamierzer Obrony Cywilnej Uniwersytetu Zielonogdrskiego na 2008 r.
oraz Plan Szkolenia Obrony Cywilnej UZ w 2008 r., kt6re zostaty zatwierdzone przez
Rektora w marcu 2008 r.;

e opracowano sprawozdanie o stanie uniwersyteckiej kompanii RO OC (Miejskiej Terenowe;j
Kompanii RO OC) i przestano do Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego
w Zielonej Gorze w kwietniu 2008 r.;

e  ztozono w kwietniu 2008 r. sprawozdanie o stanie systemu wewnetrznego alarmowania
UZ w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Zielonej Gorze;

e opracowano projekt zmieniajgcy Zarzadzenia Nr 65 Rektora Uniwersytetu Zielonogér-
skiego w sprawie powotania Zespotu Antykryzysowego Uniwersytetu Zielonog6rskiego;

e opracowanie i wykonanie nowej dokumentacji alarmowej dla portieréw.

3. REALIZACJA ZADAN ORGANIZACYJNO-PLANISTYCZNYCH
e uaktualniono Plan OC Uniwersytetu Zielonogdrskiego i zatgczniki do Planu OC:
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— Ewakuacja dorazna z zagrozonych obiektéw Uniwersytetu Zielonog6rskiego (Proce-
dury);

— Plan uodpornienia obiektow Uniwersytetu Zielonogérskiego na razgce dziatanie
Srodkéw walki;

— Plan zaciemniania i wygaszania oSwietlenia w Uniwersytecie Zielonogérskim w razie
ataku powietrznego;

— Plan ochrony débr kultury i waznej dokumentacji;

— Plan dziatania kompanii ratownictwa ogélnego obrony cywilnej;

przystgpiono do przygotowania planu zmian organizacji formacji OC (rozwigzanie kom-

pani RO OC i powotanie plutonu RO OC), prace w tym zakresie trwajg we wspétdziataniu

z Dziatem Osobowym UZ i Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego miasta Zielonej Gory;

uaktualniano dokumentacje wewnetrznego systemu alarmowania UZ.

REALIZACJA SZKOLENIA | UPOWSZECHNIANIA OBRONY CYWILNEJ

przeprowadzono instruktaz z elementami systemu wewnetrznego alarmowania UZ
w celu przygotowania ich do treningu alarmowania;

w ramach treningu Systemu Powszechnego Ostrzegania i Alarmowania przeprowadzo-
no siedmiogodzinny trening alarmowania z wewnetrznym systemem alarmowania UZ;
udziat w ewakuacji pracownikéw i studentéw z Akademikéw na wypadek zagrozenia
pozarowego.” maj 2008 r;

przeprowadzenie szkolenia z zasad postepowania w przypadku zagrozenia terrory-
stycznego — praktyczna ewakuacja pracownikéw i studentéw z budynku dydaktycznego
(Neofilologia) na wypadek zagrozenia terrorystycznego listopad 2008 r.

LOGISTYCZNE ZABEZPIECZENIE DZIALAN OBRONY CYWILNEJ

Inspektor WZK Urzedu Miejskiego w Zielonej Gérze przeprowadzit kontrole gospodarki
magazynowej sprzetem OC w Uniwersytecie Zielonogérskim. Stan gospodarki sprze-
tem oceniono bez zastrzezen;

uaktualniono ewidencje materiatowg OC i uzgodniono stan ewidencyjny sprzetu z WZK
UM w Zielonej Gérze;

opracowano dokumentacje do przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu obrony cywil-
nej.

ZADANIA DO WYKONANIA W NADCHODZACYM ROKU AKADEMICKIM

realizacja zadan zgodnie z Planem Szkolenia OC na 2008 r.;

opracowanie Planu Zamierzen i Szkolenia OC na 2009 r.;

uaktualnienie dokumentacji OC wynikajgce ze zmian we wtadzach uczelni.
przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia (Ewiczenie aplikacyjne) Zespotu Antykryzyso-
wego Uniwersytetu Zielonogoérskiego na temat ,Zadania formacji OC na Uniwersytecie
po reorganizacji” listopad 2008 r.

przeprowadzanie ewakuacji pracownikéw i studentéw z budynku dydaktycznego (Neo-
filologia) na wypadek zagrozenia terrorystycznego listopad 2008 r.

BARIERY | TRUDNOSCI W REALIZACJI ZADAN

brak ustawy o ochronie ludnosci regulujgcej podstawowe zasady dziatania OC w sytu-
acjach kryzysowych.
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STANOWISKO DS. OCHRONY INFORMAC]I NIEJAWNYCH
| KANCELARII TAJNE)

STANOWISKO DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
1. DZIALALNOSC W ZAKRESIE OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Informacje niejawne w Uniwersytecie Zielonogorskim przetwarzane sg w oparciu o usta-
we z dnia 22 stycznia 1999 r. (DzU Nr 11, poz. 95 z pézn.zm.), ustawe z dnia 15 kwietnia
2005 r. (DzU Nr 85, poz. 727) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 lutego 1999 r.
i Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 paZdziernika 2005 r.

W Uniwersytecie Zielonogérskim zagadnienia dotyczace ochrony informacji niejawnych
prowadzone sg przez Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.

Dostep do tajemnicy stuzbowej o klauzuli tajnosci ,ZASTRZEZONE” lub ,POUFNE” od-
bywa sie na podstawie Planu obsady stanowisk, ktéry jest corocznie uaktualniany i akcep-
towany przez JM Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Dopuszczenie do informacji stuzbowej odbywa sie przez doreczenie wytypowanej 0so-
bie Ankiety bezpieczeristwa osobowego. Ankiete wraz z zawiadomieniem podpisanym przez
JM Rektora UZ wrecza Petnomocnik ds. Informacji Niejawnej. Ponadto Petnomocnik udziela
instruktazu na temat poprawnego wypetniania ankiety. Nastepnie wypetniona ankieta jest
sktadana u Petnomocnika ds. Informacji Niejawnych.

Petnomocnik wszczyna postepowanie sprawdzajgce po zaakceptowaniu ankiety przez
JM Rektora. Po zakonczeniu postepowania sprawdzajgcego z wynikiem pozytywnym osoba
sktadajgca wniosek zostaje dopuszczona do informacji stuzbowe;.

Obecnie dopuszczono do informacji stuzbowej o klauzuli ,ZASTRZEZONE” 113 0s6b, na-
tomiast do informacji ,POUFNEJ” dopuszczono 68 0sdb.

Ochrona informacji stuzbowej przedstawiana jest takze pracownikom na szkoleniach
gdzie zapoznaje sie ich z informacjami niejawnymi oraz z odpowiedzialno$cig karng za ujaw-
nianie informacji stuzbowe;.

Ponadto Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych przeprowadzit kontrole akt Obrony cywil-
nej i spraw obronnych gdzie stwierdzono, ze akta te sg wtaSciwie uporzadkowane i zabez-
pieczone.

W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw Petnomocnik wspétpracuje z Agencja
Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Sadem Okregowym i Kartotekg Skazanych i Tymczasowo
Aresztowanych. W Uczelni Petnomocnik wspétpracuje z dziatem Ochrony, w sktad ktérego
wchodzi Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego i Administrator Sieci Teleinforma-
tycznej.

Wymieniony Dziat Ochrony uzyskat zgode z Samodzielnej Sekcji Bezpieczernistwa Tele-
informatycznego Delegatury ABW na przetwarzanie w systemie Tl informacji niejawnych o
klauzuli ,,POUFNE”.

W Uniwersytecie Zielonogdrskim od chwili obowigzywania ustawy z dnia 22 stycznia
1999 r. (DzU Nr 11, poz. 95, z pézn. zm.) nie nastgpito naruszenie wiadomosci stuzbowej.

STANOWISKO KANCELARII TAJNEJ
2. DZIALALNOSC KANCELARII TAJNEJ

Kancelaria Tajna dziata w oparciu o przepisy z dnia 22 stycznia 1999 r. (DzU Nr 11, poz.
95 z pdzn. zm.), znowelizowang ustawe z dnia 15 kwietnia 2005 r. (DzU Nr 85, poz 727).



174 Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 9 lutego 1999 r. i Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 29 wrzesnia 2005 r .

Tymczasowo dokumentéw Kancelarie Tajng prowadzi Petnomocnik ds. Ochrony Infor-
macji Niejawnych w niepetnym wymiarze godzin. Planuje sie zatrudnienie na ¢wiartke etatu
pracownika do prowadzenia kancelarii tajnej (zgodnie z ustawa o kancelariach tajnych)

W kancelarii wystepuja dokumenty zastrzezone i poufne, nie ma natomiast dokumen-
téw tajnych i Scisle tajnych.

Dokumenty poufne i zastrzezone rejestrowane sg w specjalnie do tego typu przezna-
czonych rejestrach, ktére prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcg ustawg o ochronie infor-
macji niejawnych. Opracowywanie, pisanie dokumentéw i zapoznawanie sie z dokumentami
odbywa sie tylko w Kancelarii Tajnej.

Niszczenie nieaktualnych dokumentéw i pism nastepuje po przez sporzgdzenie proto-
kotu oceny dokumentacji niearchiwalnej (do ktérego jest dotaczony spis). Protokdt ten po
akceptowaniu przez Komisje Uczelniang jest wysytany do Archiwum Wojewédzkiego celem
zezwolenia na zniszczenie przedstawionych dokumentéw.

Ponadto Kancelaria tajna przyjmuje, rejestruje i wysyta dokumenty niejawne do roz-
nych instytucji centralnych i miejskich. Podejmowane sg takze starania aby wytworzone
dokumenty niejawne w Uniwersytecie nie zostaty ujawnione osobom bez dopuszczenia do
informaciji niejawnej lub osobom spoza Uczelni.

Obecnie Kancelaria tajna jest umieszczona w oddzielnym pomieszczeniu, ktére spetnia
wymogi ustawy o ochronie informacji niejawnej. Pomieszczenie Petnomocnika i Kancelarii
Tajnej sg zamykane i plombowane po zakornczeniu pracy, natomiast klucze od Kancelarii
Tajnej sg umieszczone w specjalnym woreczku, ktéry jest plombowany i oddawany (po pra-
cy) na portiernie gtéwng. Przy zdawaniu i pobieraniu klucze te sg wpisywane do oddzielnej
ksigzki, ktéra jest opisana, opieczetowana i podpisana przez Petnomocnika ds. Informacji
Niejawnych.

Ochrona informacji niejawnych odbywa sie takze w sieciach teleinformatycznych, gdzie
nad ochrong informacji niejawnych czuwa Inspektor Sieci Teleinformatycznej i Administrator
Sieci.
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PION PROREKTORA

DS. ROZWOJU

BIURO PROREKTORA DS. ROZWOJU

W strukturze organizacyjnej Pionu Prorektora ds. Rozwoju z dniem 03 stycznia 2008 r.
zostato utworzone Biuro Prorektora ds. Rozwoju wraz z nastepujgcymi jednostkami organi-
zacyjnymi:

e  Sekretariatem Prorektora ds. Rozwoju
e Dziatem Analiz i Planowania
e Dziatem Programéw Unijnych

DZIALU ANALIZ | PLANOWANIA

Podstawowymi obowigzkami Dziatu Analiz i Planowania sg opracowywanie i wprowadza-
nie parametréw ekonomiczno-finansowych do zdecentralizowanego Systemu Zarzgdzania
Gospodarkg Finansowag UZ, na podstawie, ktdrego przygotowywane sg roczne plany rze-
czowo-finansowe poszczegdlnych jednostek organizacyjnych oraz koordynacja tych plandw.
W dziale prowadzony jest rejestr kosztéw wg uktadu planu rzeczowo-finansowego wydziatow
i pionéw oraz np. subkont powstatych z narzutéw. Na podstawie rejestru kosztéw sporzg-
dzane sg okresowe informacje z realizacji planu rzeczowo-finansowego oraz roczne spra-
wozdanie z wykorzystania Srodkéw budzetowych Uczelni. Pracownicy dziatu wspdtdziataja
z wtasciwymi stuzbami wydziatéw i pionéw w zakresie biezgcego monitorowania stanu re-
alizacji budzetu tych jednostek. Po zakoriczeniu kazdego miesigca Dziat Analiz i Planowa-
nia sprawdza zgodno$¢é zaewidencjonowanych danych z ewidencjg ksiegowa. W przypadku
niezgodnosci wprowadzone zostang odpowiednie korekty uzgodnione z petnomocnikiem
wydziatu czy pionu.

W dziale opracowywane sg biezace analizy ekonomiczne, np. w zakresie okreSlania
kosztéw jednostkowych kierunkéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz prognozy
dotyczace zagadnien finansowo budzetowych, rekrutacji studentéw, rozwoju bazy dydak-
tycznej, dokonywanie oceny efektywnosci ekonomicznej zamierzen rozwojowych Uniwersy-
tetu, badanie efektywnoSci przedsiewzie¢ gospodarczych oraz inicjowanie doskonalenia
wewnetrznych zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu itp.

W zwigzku ze zmiang zasad podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych
i niepublicznych, Dziat uczestniczyt w opracowaniu nowego Systemu Zarzgdzania Gospodar-
ka Finansowa Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Do obowigzkéw dziatu nalezy wspétpraca merytoryczna z Przewodniczgcym Senackiej
Komisji ds. Budzetu i Finanséw jak i obstuga administracyjna tej Komisji. W minionym
okresie Komisja zajmowata sie zagadnieniami zwigzanym z budzetem Uniwersytetu Zielono-
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gorskiego, jego podziatem na piony UZ, tworzeniem planu rzeczowo-finansowego. Komisja
zajmowata sie réwniez opiniowaniem zasad zawartych w Systemie Zarzgdzania Gospodarkg
Finansowa.

Dziat Analiz i Planowania prowadzi ewidencje i kontrole zaméwien sktadanych przez
jednostki organizacyjne.

Pod koniec roku 2008 Dziat Analiz i Planowania bedzie przygotowywat dane zwigzane
z prowizorium budzetowym oraz budzetem Uniwersytetu Zielonogérskiego na rok 2009.

DZIAE ANALIZ .
| PLANOWANIA/PROGRAMOW UNIJNYCH

Dziat Programo6w Unijnych utworzony zostat z dniem 03.01.2008 roku. W pierwszym
okresie roku akademickiego 2007 /2008 tj. od paZdziernika 2007 r. do grudnia 2007 r. obec-
ni pracownicy Dziatu Programéw Unijnych wykonywali podobne obowigzki w Dziale Analiz
i Planowania, z ktérego w wyniku zmiany regulaminu organizacyjnego UZ wyodrebniono Dziat
Programéw Unijnych. Dziat zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z pozyskiwaniem Srodkéw
pomocowych dla Uniwersytetu, w szczegélnosci z funduszy i programéw unijnych. Srodki
unijne dajg mozliwos¢ realizowania wielu form ksztatcenia, pozyskiwania Srodkéw na bada-
nia, aparature oraz inwestycje. Na dzien dzisiejszy Uniwersytet Zielonogérski realizuje badz
zrealizowat 19 projektéw dofinansowywanych z funduszy UE na tgczng kwote 22 543 121,72
ztotych, z czego Srodki unijne stanowig 88% ich wartosci.

Pracownicy dziatu koordynujg — w porozumieniu z innymi jednostkami organizacyjnymi
— przygotowywanie i sporzagdzanie wnioskéw dotyczacych pozyskiwania Srodkéw. Dziat Pro-
gramow Unijnych w roku akademickim 2007 /2008 zrealizowat dwa projekty, ktérych celem
byto finansowanie doktoranckich rocznych stypendiéw badawczych najlepszym uczestnikom
studiéw doktoranckich. Dziat Programéw Unijnych w ramach realizacji w/w projektéw prowa-
dzit petny monitoring, przygotowywat listy stypendialne, prowadzit petng sprawozdawczos¢,
przygotowywat wnioski o ptatnosé, kontaktowat sie w sprawach zwigzanych z realizacja
projektu z Instytucjami Zarzadzajaca oraz PoSredniczacg. Dziat Programdw Unijnych byt tak-
ze SciSle zwigzany z realizacjg projektu ,Modernizacja i rozwdj laboratorium badawczego
Instytutu Budownictwa UZ”. W ramach tego projektu pracownicy dziatu prowadzili wszelkie
dziatania zwigzane z jego monitorowaniem oraz petng obstuge finansowg zwigzanag z reali-
zacjg projektu. W dziale przygotowywane byty wszelkie sprawozdania, wnioski o ptatnosé,
przygotowywane byty aneksy do umowy wraz z wymaganymi zatgcznikami. Pracownicy Dziatu
kontaktowali sie takze w sprawach zwigzanych z realizacjg projektu z Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Dziat prowadzit rowniez wszelkie operacje zwigzane z przyznanym
prefinansowaniem na realizacje w/w projektu z Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

Dziat Programéw Unijnych uczestniczy posrednio w realizacji wszystkich projektéw re-
alizowanych przez UZ, poprzez doradztwo merytoryczne i techniczne, przygotowywanie doku-
mentacji uzupetniajgcej, wyboréw zabezpieczen uméw, sprawdzanie poprawnosci zamowien
oraz faktur i rachunkéw z kosztorysami projektéw, sprawdzanie zamowien, faktur, rachun-
kéw pod katem spetnienia unijnych wymogdw dotyczacych opisu w/w dokumentéw.

Dziat Programo6w Unijnych udzielit takze pomocy w przygotowywaniu wniosku o dota-
cje w ramach Fundacji Polsko-Niemieckiej projektu ,VI Dni Niemieckie na UZ”. Wniosek
0 dotacje uzyskat zgode na dofinansowanie i w najblizszym czasie zawarta zostanie sto-
sowna Umowa. DPU przygotowat réwniez wszystkie dokumenty oraz sprawozdania zwigzane
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z rozliczeniem koricowym Projektu Fundacji Polsko-Niemieckiej ,V Dni Niemieckie na UZ".
Wynikiem tych dziatan byto pozytywne rozliczenie i zakoriczenie Projektu.

W nadchodzacym okresie pracownicy Dziatu Programéw Unijnych bedg zajmowaé sie
m.in., monitorowaniem zgodnosci wdrazania projektéw z zawartg umowa o dofinansowanie
projektéw ktére otrzymajg dofinansowanie w ramach alokacji 2007-2013 poprzez archiwi-
zowanie operacji finansowych dotyczacych projektéw, sporzgdzanie wymaganych raportow
okresowych na podstawie miesiecznych raportow sktadanych przez koordynatoréw projek-
téw. Beda uczestniczy€, stuzgc pomoca w przygotowaniu i sporzadzaniu wnioskéw dotycza-
cych pozyskiwania srodkéw unijnych, przygotowywacé wymagane zataczniki do przedktadane-
go wniosku. Bedg réwniez na biezgco poszukiwaé informacji 0 mozliwoSciach pozyskiwania
Srodkéw UE dla Uniwersytetu Zielonogérskiego. Pracownicy Dziatu prowadzi¢ beda takze
centralny rejestr wnioskéw o dofinansowanie projektéw z funduszy UE.

W roku 2008/2009 bedzie uczelnia bedzie mogta ubiegac sie o pozyskiwanie Srodkéw
z nastepujgcych programoéw operacyjnych:

PO Innowacyjna Gospodarka

PO Kapitat Ludzki

PO Infrastruktura i Srodowisko

Lubuski Regionalny Program Operacyjny

Europejska Wspdtpraca Terytorialna ,Lubuskie — Brandenburgia”.

moows

DZIAL APARATURY

1. ZAMOWIENIA REALIZOWANE W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
ZGODNIE Z USTAWA PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH Z DN. 29 STYCZNIA

2004 R.
Lp | Znak sprawy Nazwa postepowania Wartos¢é szacun- Wartos¢ Uwagi
kowa zaméwie- | z umowy brutto
nia brutto PLN PLN
1. |RR-T-11/2007 | Zakup wraz z montazem sprzetu wspo- 248 637,44 141 787,00
magajacego styszenie w salach audyto-
ryjnych Uniwersytetu Zielonogérskiego

2. |RR-T-12/2007 | Dostawa UPS-a 20 kVA dla Centrum 64 660,00 64 904,00
Komputerowego Uniwersytetu Zielono-
gorskiego

3. | RR-T-13/2007 | Dostawa sprzetu komputerowego dla 101 541,92 68 971,08
Uniwersytetu Zielonogérskiego

4. |RR-T-14/2007 | Zakup sprzetu medycznego Uniwersytetu 129 031,00 84 116,24
Zielonogorskiego

5. | RR-T-1/2008 Dostawa sprzetu komputerowego, mul- 20 956,80 19 416,30
timedialnego na potrzeby projektu nt.
LInnowacyjnos¢ podejmowanych dziatan
w obszarze odnawialnych Zrodet energii”
oraz notebooka dla Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego

6. | RR-T-2/2008 Dostawa sprzetu komputerowego dla 765 419,03 558 128,84
Uniwersytetu Zielonogérskiego

7. | RR-T-3/2008 Dostawa sprzetu komputerowego dla 27 107,39 23173,84
Uniwersytetu Zielonogorskiego
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8. | RR-T-4/2008 Dostawa generatora i wzmacniacza do 95 000,00 77 390,00
pomiaréw odporno$ci na pole elektro-
magnetyczne o czestotliwosci radiowej
zgodnych z PN-EN-61000-4-3 w pasmie
1GHz-2GHz dla Uniwersytetu Zielono-

gorskiego
9. | RR-T-5/2008 Dostawa ramy stalowej z oprzyrzado- 72 800,12 - poste-
waniem do maszyny Instron 8804 oraz powanie
jednego z trzech elementéw standu z uniewaz-
ramy stalowej wedtug dokumentacji dla nione
Uniwersytetu Zielonogérskiego.
10. | RR-T-6/2008 Dostawa analizatoréw widma dla Uni- 299 775,00 278 404,00
wersytetu Zielonogoérskiego
11. |RRT-7/2008 | postawa sprzetu komputerowego dla 349 087,10 - W poste-
Uniwersytetu Zielonogérskiego powaniu
12. | RR-T-8/2008 Dostawa notebooka dla Uniwersytetu 5 300,00 5 270,40
Zielonogorskiego
13. | RRT-9/2008 Sukcesywne dostawy czesci i akceso- 350 000,00 B poste-
riow komputerowych dla Uniwersytetu powanie
Zielonogorskiego uniewaz
nione
14. | RR-T-10/2008 | Dostawa Aparatury pomiarowej dla 136 203,32 - poste-
Instytutu Informatyki i Elektroniki oraz powanie
oscyloskopéw cyfrowych dla Uniwersyte- uniewaz-
tu Zielonogorskiego nione
15. | RR-T-10'/2008 | Dostawa Aparatury pomiarowej dla 136 203,32 - w poste-
Instytutu Informatyki i Elektroniki oraz powaniu
oscyloskopdw cyfrowych dla Uniwersyte-
tu Zielonogdérskiego
16. | RR-T- Dostawa spektrofotometru w zakresie 488 420,00 161 528,00 |umowa
10/C’ /2007 UV-VIS, defektoskopu ultradzwiekowego, zawar-
zestawu aparaturowego do nieniszczg- ta na
cego badania materiatbw metoda emisji jedna z
akustycznej, zestawu wzmacniaczy czterech
pomiarowych do pomiaréw z wykorzysta- czesci
niem tensometréw elektrooporowych i postepo-
indukeyjnych czujnikéw przemieszczen wania

dla Instytutu Budownictwa Uniwersytetu
Zielonogorskiego

17. | RR-T- Dostawa spektrofotometru w zakresie 334 850,00 268 246,89 | umowa

10/€7/2007 UV-VIS, zestawu wzmacniaczy pomia- f]ZVY:;t:
rowych do pomiaréw z wykorzystaniem jedng
y . - z trzech
tensometréw elektrooporowych i czujni- o
;) - - czesci
kéw przemieszczen dla Instytutu Budow- osteno-
nictwa Uniwersytetu Zielonogérskiego p lep
wania
18. | RR-T-11/2008 | Dostawa sprzetu komputerowego dla 182 144,48 - W poste-
Uniwersytetu Zielonogérskiego powaniu
19. | RR-T-9A/2008 Sukcesywne dostawy czesci i akceso- 350 000,00 - drugie
> ) postepo-
riow komputerowych dla Uniwersytetu wanie —
Zielonogorskiego
w toku

20. | RR-T-12/2008 | Dostawa Robotéw przemystowych dla In- 125 705,00 130 180,10
stytutu Sterowania Systemami Informa-
tycznymi Uniwersytetu Zielonogdrskiego
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21. | RR-T-13/2008 | Dostawa Systemu antyspamowego 439 960,00 w poste-
oraz Systemu backupu i archiwizacji dla powaniu
Uniwersytetu Zielonogorskiego
22. | RR-T-14/2008 | Dostawa analizatora widma o pasmie 145 000,00 W poste-
pomiarowym 3Hz — 6,7 GHz dla Uniwer- powaniu
sytetu Zielonogoérskiego
23. | RRAT-...../2008 | b ctawa oscyloskopu W przygo-
towaniu
24. | RR-T-...../2008 Dostawa mikroskopu 1 850 000,00 w przygo-
towaniu
25. | RR-T-...../2008 Komputery sierpief w przygo-
towaniu
26. | RR-T-...../2008 | Dostawa sprzetu z dotacji prof. M. 1 157 000,00 W przygo-
Kuczmy towaniu

taczna wartos¢ zawartych umoéw w wyniku rozstrzygniecia przetargéw nieograniczonych
w roku akademickim 2007 /2008 wyniosta 1 881 516,69 PLN

2. ZAM(:)WIEI’IA REALIZOWANE ZGODNIE Z ART. 4 PKT 8 USTAWY PRAWO
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH Z DN. 29 STYCZNIA 2004 R. - ZAWARTE UMOWY
Lp. | Nr umowy Przedmiot umowy Wartosé umowy
1. |U/RR-T-ZW/29/2007 Sprzet fotograficzny 16 287,00
2. | U/RR-T-ZW/28/2007 Zestaw do niwelacji precyzyjnej 22 594,40
3. | U/RR-T-ZW/24/2007 Uniwersalny czytnik mikroptytkowy 21 516,60
4. U/RR-T-ZW,/20,/2007 zztkrlc()eljif?kt;))rska maszyna do opraw prostych bezszwowych 36 587,80
5. | U/RR-T-ZW/30/2007 Sprzet komputerowy 17.500,00
6. | U/RR-T-ZW/13/2008 Oprogramowanie z licencja 20 795,00
7. |U/RR-T-ZW/2/2008 Analizator biogazu z wyposazeniem 23 951,00
8. |U/RR-T-ZW/1/2008 Teodolit elektroniczny 12 444,00
9. |U/RR-T-ZW/3/2008 Zestaw do pobierania prébek walcowych z betonu 23 184,48
10. | U/RR-T-ZW/12/2008 Sprzet telekomunikacji bezprzewodowej 29 705,90
11. |U/RR-T-ZW/16/2008 Qwuletnig licencja dla 1442 uzytkownikdéw oprogramowa- 35 860.59
nia antywirusowego ’
12. |U/RR-T-ZW/18/2008 Qwuletnig licencja dla 1835 uzytkownikéw oprogramowa- 55 736.92
nia antywirusowego '
13. | U/RR-T-ZW/4/2008 Kserokopiarki 9 100,00
14. | U/RR-T-ZW/5/2008 Kserokopiarka 2 999,00
15. | U/RR-T-ZW/6/2008 Kserokopiarki 20 170,00
16. | U/RR-T-ZW/16/2008 Zestaw do pomiaru poziomu hatasu w srodowisku 39 491,40
17. |U/RR-T-ZW/19/2008 Ptyta dynamiczna 14 020,00
18. | U/RR-T-ZW/8/2008 Projektory 17 139,78
19. | U/RR-T-ZW/7/2008 Projektory 15 357,36
20. | 70508/Sb/Uz Pakiet oprogramowania z licencja Site License 18 300,00
21. |U/RR-T-ZW/14/2008 Licencja edu_kaf:yjna oprogramowania oraz instalacja 11 224,00
systemu emisyjnego
22. | 521/08MAX Udzielenie licencji na system MAXeBiznes 12 657,50
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23. |U/RR-T-ZW/10/2008 Urzadzenia laboratoryjne 27 580,54
24. | U/RR-T-ZW/15/2008 Urzadzenia i przyrzady laboratoryjne 33.000,00
25. |U/RR-T-ZW/17 /2008 Licencja oprogramowania 21 449,61
26. |U/RR-T-ZW/11/2008 Zestaw pomiarowy do badan psychologicznych 15 006,00

taczna wartosé zawartych uméw w roku akademickim 2007 /2008 wyniosta 438 695,98

PLN
3. DROBNE ZAM()WIENIA'I NAI"RAWY REALIZOWANE ZGODNIE Z ART. 4 PKT 8
USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH Z DN. 29 STYCZNIA 2004 R.
Czasokres Liczba zrealiz_ovyanych taczna kwota
zaméwien
Pazdziernik 2007 42 134 349,68
Listopad 2007 49 45 771,76
Grudzieri 2007 77 277 375,58
Styczen 2008 18 44 485,80
Luty 2008 58 57 723,15
Marzec 2008 68 118 470,83
Kwiecien 2008 61 177 703,13
Maj 2008 a7 107 865,79
Czerwiec 2008 66 191 378,58
Lipiec 2008 50 97 019,53

taczna wartosS¢ drobnych zamowien i napraw w roku akademickim 2007,/2008 wynio-

sta 1 252 143,83 PLN

4.

W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008 ZOSTALY WYKONANE NASTEPUJACE
PRACE Z ZAKRESU FOTOGRAFII | WIDEOFILMOWANIA

wykonanie zdje¢ oraz nagrania wideofonicznego z Inauguracji Roku Akademickiego
2007 /2008, Inauguracji Wydziatowych, Absolutoriéw,

wykonywanie zdje¢ na kazdym koncercie Big Bandu UZ, imprezach bachanaliowych,
kabaretach,

obstuga fotograficzna wszelkich konferencji uczelnianych na wszystkich campusach
oraz wizyt gosci krajowych i zagranicznych,

wykonywanie zdjeé obiektéw uczelnianych podczas remontéw, ekspertyz, dokumentacji
kolejnych faz budowy,

wykonywanie zdje¢ na potrzeby Studium Wychowania Fizycznego (mecze, rozgrywki,
sekcje, turnieje) oraz Biura Promociji,

wykonywanie zdje¢ z obrony doktoratéw, promocji doktorskich oraz nadania tytutéw
Doctora Honoris Causa,

wykonanie zdje¢ na strone internetowa oraz do identyfikatoréw, pracownikom Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego.

W ROKU AKADEMICKIM 2006/2007 ZOSTALY WYKONANE NASTEPUJACE
PRACE Z ZAKRESU ZAKRESU NAPRAW, KONSERWACJI ORAZ EWIDENCJI
MAJATKU Uz
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e przygotowanie i obstuga audiowizualna Inauguracji Roku Akademickiego 2007/2008
na Auli Uniwersytetu, Inauguracji Wydziatowych, Absolutoriéw oraz spotkan w hallu
Wydziatu Mechanicznego i Palmiarni UZ,

e nagtosSnienia koncertéw Big Bandu, cyklu imprez bachanaliowych na Auli UZ oraz kaba-
retonow, itp.,

* nagtasnianie oraz nagrywanie posiedzen Senatu Uniwersytetu Zielonog6rskiego,
konferencji organizowanych przez Urzgd Miasta oraz konferencji jubileuszowych na
Wydziatach,

e  obstuga audiowizualna Targdw Edukacyjnych, Dni Otwartych Drzwi, Festiwalu Nauki,

e wykonywanie kopii zleconych materiatéw na ptytach CD-R oraz DVD,

e  obstuga audiowizualna absolutoriéw,

e  obstuga uroczystosci zewnetrznych organizowanych na auli UZ.

6. W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008 ZOSTALY WYKONANE NASTEPUJACE
PRACE Z ZAKRESU TECHNIK AUDIOWIZUALNYCH:

e dokonywane byty biezgce naprawy zlecone oraz konserwacje sprzetu RTV, audiowizual-
nego, komputerowego oraz kserograficznego na wszystkich campusach Uniwersytetu,

e prowadzenie rejestru Srodkéw trwatych UZ, wystawianie dokumentéw OT i PT dla przyj-
mowanych na stan Srodkéw trwatych. W ciggu ostatniego roku akademickiego przyjeto
na stan Uniwersytetu lub rozbudowano 372 Srodki trwate.

OFICYNA WYDAWNICZA

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego jest pozawydziatowa, ogélnouczel-
niang jednostkg organizacyjng, dziatajgcg na podstawie Statutu UZ. BezposSredni nadzér
nad jej dziatalnoScig powierzony jest Prorektorowi ds. Rozwoju. UZ dr. hab. Krzysztofowi
Urbanowskiemu, prof. UZ.

0d 1 wrzesnia 2002 r. politykg wydawniczg Oficyny kieruje Rada Wydawnicza, powoty-
wana na poczatku kazdej kadencji nowych wtadz Uczelni. W sktad obecnej Rady wchodza:

dr hab. Krzysztof Urbanowski, prof. UZ- przewodniczacy

mgr Irena Bulczyniska — sekretarz,

prof. dr hab. inz. Marian Adamski — Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji,

dr hab. inz. Adam Bydatek, prof. UZ — Wydziat Mechaniczny,

dr Rafat Ciesielski — Wydziat Artystyczny,

dr hab. Dariusz Dolanski, prof. UZ — Wydziat Humanistyczny

dr hab. inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ — Wydziat Zarzgdzania,

prof. dr hab. Marian Nowak — Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

dr hab. Pawet Szczaniecki, prof. UZ — Wydziat Fizyki i Astronomii

prof. dr hab. inz. Romuald Switka — Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

dr hab. Zdzistaw Wotk, prof. UZ — Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych.

W Oficynie zatrudnionych jest 8 os6b — w tym 3 redaktoréw/korektoréw, 3 redaktoréw technicz-
nych, 1 ksiegarz/magazynier. Zespotem kieruje mgr Irena Bulczyriska.

REALIZACJA PLANU WYDAWNICZEGO

W ramach realizacji planu wydawniczego (zatwierdzanego na rok kalendarzowy) w roku
akademickim 2007 /2008 wydano:
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tytutéw 99
w tym na tytut 4
w naktadzie og6inym 17 250 egz.
arkuszy wydawniczych 1184,10
oraz wznowiono
tytutow 7
w naktadzie og6Inym 1250 egz.
arkuszy wydawniczych 113,3
razem:
tytutow 106
w naktadzie 18 500 egz.
arkuszy wydawniczych 1297,40

Specyfikg wydawanych w Oficynie publikacji jest niski naktad — Srednia wielko$¢ nakta-

du mieSci sie w przedziale od 100 do 300 egz.
Na zamieszczonym ponizej schemacie wyraznie widac jak ksztattuje sie sprzedaz ksigz-
ki w poszczegdlnych miesigcach (wartoS¢ w zt).

Zestawienie sprzedazy wydawnictw Oficyny Wydawniczej
(brutto od 1 wrzesnia 2007 do 31 sierpnia 2008 r.)

20 000,00

Lp. MIESIAC ROK KWOTA
1. | wrzesien 2007 14 360,80
2. | pazdziernik 2007 5 198,60
3. | listopad 2007 19 832,10
4. | grudzien 2007 6 174,50
5. | styczen 2008 3 683,00
6. | luty 2008 8 750,50
7. | marzec 2008 12 791,50
8. | kwiecien 2008 19 694,50
9. | maj 2008 9 657,00

10. | czerwiec 2008 8 438,50

11. | lipiec 2008 4 345,70

12. | sierpien 2008 2 926,35

RAZEM: 115 853,05

15 000,00

10 000,00 -

m 2007
| 2008

5000,00 -
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Wiekszos¢ prac drukowana byta w uczelnianej Poligrafii. Ze wzgledu na wielkos¢ planu
(okoto stu tytutéw na réznym poziomie zaawansowania prac wydawniczych), zmuszeni jeste-
Smy takze zleca¢ druk poligrafiom zewnetrznym.

WSPOLPRACA

Co roku uczestniczymy w dwéch imprezach targowych, gdzie za posrednictwem wydaw-
céw uczelnianych swéj dorobek naukowy prezentuje kilkadziesigt uczelni. W paZdzierniku
ubiegtego roku gosciliSsmy w Poznaniu na Xl Poznanskich Dniach Ksigzki Naukowej orga-
nizowanych przez Uniwersytet Adama Mickiewicza. Od 1997 impreza ta na trwate weszta
do kalendarza targowo-wystawienniczego Oficyny. Wiosna br. zrezygnowaliSmy z wyjazdu
na Targi Ksigzki na Politechnike Wroctawska, co podyktowane byto malejgcym zaintereso-
waniem tg imprezg w tamtejszym Srodowisku. WyjechaliSmy natomiast z ofertg ksigzkowa
do Szczecina. Trzydniowa impreza na Uniwersytecie Szczecifiskim zorganizowana zostata
w ramach nowej formy targowo-wystawienniczej pod auspicjami Stowarzyszenia Wydawcéw
Szkét Wyzszych oraz Krakowskich Targéw pn. ,, Spotkania z Ksigzkg Akademickg”. Pierwsze
spotkania odbyty sie w Szczecinie 23-25.04.2008. Zatozeniem organizatoréw byto stwo-
rzenie imprezy, ktéra z ksigzkg akademickg — w tak szerokim asortymencie — dotrze do
osrodkéw akademickich oddalonych od centralnie potozonych uczelni kraju. W roku 2009
SWSW planuje takg impreze zorganizowa¢ na UMCS w Lublinie. Dzieki tym imprezom ksigz-
ka sygnowana przez Uniwersytet Zielonogdrski znajduje bezposredniego odbiorce w innych
osrodkach naukowych.

Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, podobnie jak kilkadziesiat jed-
nostek wydawniczych z innych uczelni w kraju, jest cztonkiem Stowarzyszenia Wydawcow
Szkét Wyzszych, siedzibg ktérego jest Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie. Na
tegorocznym posiedzeniu Stowarzyszenia, ktére odbyto sie w ramach konferencji zorganizo-
wanej przez Uniwersytet £6dzki omdéwiono specyficzne problemy wydawcéw akademickich.
Aktywnym cztonkiem Zarzadu, jako skarbnik Stowarzyszenia, jest Irena Bulczyriska (kierow-
nik Oficyny UZ). Pozostatymi cztonkami Zarzgdu SWSW sg przedstawiciele: UKSW, UMCS,
Uniwersytetu Bydgoskiego oraz Akademii Rolniczej w Poznaniu. (http://www.SwSw.uksw.
edu.pl).

0Od 14 lat — co roku — Stowarzyszenie organizuje wystawe ksigzki naukowej poza gra-
nicami kraju. Kolejna — XIV Wystawa Polskiej Ksigzki Naukowej — odbyta sie w Watykanie.
W murach Papieskiego Uniwersytetu Urbaniariskiego 37 wydawnictw z polskich uniwersyte-
téw — w tym Uniwersytetu Zielonog6rskiego — politechnik, akademii i szk6t wyzszych przed-
stawito swéj dorobek wydawniczy. W zamys$le wystawcow byto zaprezentowanie publika-
cji polskich uczelni poza granicami kraju oraz rozpowszechnianie osiggnie¢ nauki polskiej
w Srodowisku wtoskim. Podczas czterech dni trwania wystawy (27-30 listopada) zaprezento-
wana oferta spotkata sie z ogromnym zainteresowaniem nie tylko Polakéw przebywajgcych
we Wtoszech, ale réwniez pracownikdéw naukowych i studentéw z innych panstw. Po zakoni-
czeniu wystawy, wszystkie prezentowane ksigzki i czasopisma, czyli okoto 1000 tytutow,
zostato przekazanych do bibliotek Uniwersytetéw Papieskich. Na wystawe Uniwersytet Zie-
lonog6rski przestat 50 tytutdw.
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ZAKEAD POLIGRAFII

Zaktad Poligrafii jest jednostkg uczelniang funkcjonujgcg w strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu, bezposrednio podlegta Prorektorowi ds. Rozwoju, Swiadczacag ustugi poligra-
ficzne na potrzeby wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie druku
i opraw.

Do podstawowego zakresu zadan Zaktadu Poligrafii nalezy:

e wykonywanie ustug poligraficznych, zlecanych przez:
— Oficyne Wydawniczg Uniwersytetu,
— inne jednostki Uniwersytetu,
e wykonywanie prac introligatorskich,
e prowadzenie dziatalnosci ustugowo-produkcyjnej Zaktadu poprzez:

— organizowanie procesu produkcyjnego w sposéb zapewniajgcy terminowa realizacje

zadan oraz wysoka jakoS¢ wykonywanych prac,

— przeprowadzanie analizy kosztow eksploatacyjnych przy pomocy Kwestury,

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawienia efektywnosSci pracy,

— prowadzenie ewidencji wykonywanych prac produkcyjno-ustugowych,

e zapewnienie zgodnego z obowigzujacymi przepisami uzytkowania urzadzen poligraficz-
nych,

e sporzadzanie kalkulacji wykonanych prac i obcigzanie jednostek organizacyjnych na
rzecz ktérych prace zostaty wykonane.

Dziatalno$¢ poligraficzna obejmuje catg game ustug, poczynajgc od druku wydawnictw
naukowych poprzez wydawnictwa informacyjno-promocyjne — do réznego typu akcydensow.

Wydawnictwa naukowe to publikacje zwarte, do ktérych zaliczy¢ trzeba gtéwnie mono-
grafie naukowe, skrypty, materiaty konferencyjne, a takze periodyki naukowe réwniez o cha-
rakterze miedzynarodowym, na przyktad ,Discussiones Mathematicae” (w czterech edycjach
tematycznych), ,International Journal of Applied Mathematics and Computer Science”, ,In-
ternational Journal of Applied Mechanics and Engineering”.

Druki informacyjne to na przyktad Miesigecznik Spotecznosci Akademickiej — , Uniwer-
sytet Zielonogérski”, czasopisma studenckie, informatory, foldery, druki reklamowe, we-
wnatrzuczelniane akty prawne oraz wszelkiego rodzaju druki jedno - i wielobarwne.

Akcydensy obejmujg najczesSciej druki luzem, takie jak: zaproszenia, listowniki, wizy-
towki, plakaty itp.

Wiekszos¢ wykonywanych zlecer bardzo czesto wiaze sie z okreslonym czasem ich
wykonania. Terminowo$¢ wykonania poszczegdlnych zlecen pracownicy Poligrafii osiggaja
dzieki swojej dyspozycyjnosci, wtasciwej organizacji pracy, a takze poprzez dbatos¢ o stan
techniczny oraz sprawnos$¢ eksploatacyjng sprzetu poligraficznego (naprawa drobnych uste-
rek we wtasnym zakresie).

Ceny wykonywanych ustug poligraficznych sg konkurencyjne w stosunku do cen w in-
nych podobnych jednostkach poza uczelnia.

W ramach swojej dziatalnosci Poligrafia posSrednio przyczynia sie do popularyzowania
wizerunku Uniwersytetu w kampanii rekrutacyjnej poprzez miedzy innymi druk reklaméwek,
informatoréw, plakatéw, folderéw, materiatbw na Dni Otwarte Uniwersytetu, Festiwal Na-
uki, akcje charytatywna ,Uniwersytet Dzieciom” itp. Nadto Zaktad Poligrafii poprzez druk
»Miesiecznika Spotecznosci Akademickiej” przyczynia sie do rozpowszechniania aktualnych
informacji z funkcjonowania poszczegdinych jednostek Uczelni.
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W okresie sprawozdawczym Poligrafia wykonata 171 zlecen o tacznej objetosci 1603
arkuszy drukarskich i produkcji ponad 5,5 min. stron w przeliczeniu na format A-5/B-5.
Produkcje poligraficzng w minionym roku akademickim ilustruje ponizsza tabela.

Lp. Typ publikacji Liczba Naktad Obj. jedn. Produkcja

pozycji w szt./egz. w ark.druk. w ark.druk.
1. Monografie 18 3040 302,375 52 355,000
2. | Zeszyty naukowe 1 110 11,000 1 210,000
3. Prace zbiorowe 22 3880 266,375 50 635,000
4. Skrypty 2 450 30,625 6 862,500
5. Materiaty pomocnicze 2 420 20,625 4 995,000
6. Periodyki naukowe 23 4 560 400,125 76 592,500
7. Materiaty konferencyjne 11 1490 193,375 26 718,750
8. Materiaty informacyjne 24 15 210 139,250 66 527,500
9. Podreczniki 10 2 200 185,250 41 118,750
10. | Akcydensy 58 67 852 54,199 20 942,810
Razem 171 99 212 1 603,199 347 957,810

W tym roku dzieki przychylnosci Wtadz Uczelni, Poligrafia pozyskata nowg maszyne, tj.
urzadzenie do oprawy bezszwowej. Pozwolito to znacznie przyspieszyé proces introligator-
ski i poprawi¢ jakoS¢ oprawianych publikacji. Do tej pory zmuszeni byliSmy zleca¢ oprawe
niektérych pozycji ksigzkowych jednostkom spoza uczelni co podnosito koszt danego wy-
dawnictwa.

Biorgc pod uwage réznorodnosS¢ i charakter otrzymywanych zlecen w chwili obecnej
priorytetem jest zakupienie maszyny do druku cyfrowego.

Tak samo jak wiele innych dziedzin zycia, tak rowniez poligrafia ulega skomputeryzowa-
niu. Dzieki technologii cyfrowej przy niskich naktadach, maszyna zapewnitaby state koszty
zadruku arkusza oraz mate straty surowca. Obnizytaby réwniez koszt druku egzemplarza
przy matych naktadach. Druk cyfrowy pozwolitby na realizacje pojedynczych zamdwien, wy-
konalny jest druk nawet jednego egzemplarza. JakoS¢ drukéw jest poréwnywalna do druku
offsetowego. Za drukiem cyfrowym przemawiajg przede wszystkim mate i Srednie naktady
zlecane przez jednostki uczelniane, terminowos¢é wykonania, a takze wysoki poziom jakosci
widoczny w druku kolorowym i czarnobiatym.

W dobie rozwoju Uczelni sukcesywny zakup lepszych, bardziej nowoczesnych urzadzen
i maszyn poligraficznych pozwolitby sprosta¢ rosngcym wymaganiom jakoSciowym i czaso-
wym zleconych prac.
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PION PROREKTORA
DS. NAUKI | WSPOLPRACY

Z ZAGRANICA

DZIAE NAUKI

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym UZ do zadan Dziatu Nauki nalezy prowadzenie
na szczeblu centralnym Uniwersytetu spraw zwigzanych z koordynowaniem:

e dziatalnoSci naukowo-badawczej w zakresie dziatalnoSci statutowej, badan wtasnych,
projektow badawczych finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
projektow celowych, dziatalno$ci wspomagajgcej badania oraz inwestycji aparaturo-
wych,

e rozwoju kadry naukowej w zakresie wnioskéw 0 przyznanie tytutu profesora oraz za-
twierdzenie habilitacji i doktoratéw,

e  procedury przyznawania nagrdd dla nauczycieli akademickich.

W wymienionym zakresie Dziat Nauki opracowywat zbiorcze wnioski Uniwersytetu o przy-
znanie dotacji na prowadzenie dziatalnosci badawczej, a takze przygotowywat propozycje po-
dziatu tychze dotacji poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym. W Dziale sporzadzano tak-
Ze zbiorcze raporty, sprawozdania i opracowywano wiele ogélnych informacji i analiz z dzia-
talnoSci Uniwersytetu. Na biezaco prowadzona jest wspétpraca z wszystkimi dziatami Uczel-
ni, a takze Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz innymi jednostkami admini-
stracji panstwowe;j.

W Dziale Nauki zatrudnionych jest na petnym etacie 3 pracownikéw.

Dziatalno§¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu prowadzona byta wedtug zatwierdzonego
planu zadaniowo-finansowego zgodnie z ustalonym systemem ekonomiczno-finansowym.
Badania naukowe prowadzono w ramach:

e (dziatalnoSci statutowej, w tym dziatalnoSci wspomagajgca badania i inwestycji apara-
turowych,

e  badan wtasnych,

e  projektéw badawczych,

e projektéw celowych,

e projektéw rozwojowych,

e  prac badawczych i ustugowych umownych.

1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA W RAMACH DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ ORAZ BADAN WELASNYCH
Rozliczenie przyznanej kwoty dotacji oraz wykorzystanie srodkéw w ramach dziatalnosci
statutowej i badan wtasnych w latach 2007 i 2008 opisuja ponizsze podrozdziaty. Rozlicznie
zostato przygotowane na podstawie danych liczbowych podanych przez Dziat Finansowy do
bilansu; granica btedu z zaokraglen do 1 zt.
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1.1. DZIALALNOSC STATUTOWA

W 2007 roku Uniwersytet Zielonogérski otrzymat dotacje na dziatalno$¢ statutowag
w kwocie 2 477 000 zt, kt6éra zostata zwiekszona o 514 000 zt do kwoty 2 991 000 zt, a na-
stepnie zostata zwiekszona o kwote na aparature w wysokosci 1 857 800 zt.

Catkowita dotacja podmiotowa na finansowanie podstawowej dziatalnosci statutowej
stanowi kwote 4 848 800,00 zt. Srodki pozostate z roku 2006 powiekszyty ja 0 2 326 155,60 zt
do tacznej kwoty 7 174 955,60 zt. W omawianym roku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego do dotacji na dofinansowanie dziatalnoSci statutowej wtaczyto Srodki przeznaczone
na finansowanie zadan z zakresu dziatalnoSci wspomagajacej badania oraz kosztéw zakupu
aparatury naukowo-badawczej.

Catkowity podziat dotacji podmiotowej na finansowanie podstawowej dziatalnosci sta-
tutowej Uniwersytetu Zielonog6rskiego w 2007 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Catkowity podziat dotacji podmiotowej
na finansowanie podstawowej dziatalnosci statutowej w roku 2007 [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji Koszty Kwota dotacji
(brutto) posrednie (netto)

Wydziat Artystyczny 57 000 13 154 43 846
Wydziat Humanistyczny 317 000 73 154 243 846
Wydziat .Pedagoglkl, Socjologii i Nauk 282 000 65077 216 923
0 Zdrowiu

4 Wyd2|al Mat?matykl, Informatyki 106 000 24 462 81 538
i EkKonometrii

5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 428 000 98 769 329 231

6 | Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 116 000 26 769 89 231

7 | Wydziat Inzynierii Lagdowej i Srodowiska 1 446 502 67 316 1 379 186

8 | Wydziat Nauk Biologicznych 55 298 12 761 42 537

8 Wydma} Elek.trotg'chmkl, Informatyki 1 876 000 270 692 1 605 308
i Telekomunikacji

10 | Wydziat Mechaniczny 165 000 38077 126 923
Razem 4 848 800 690 231 4 158 569

1.1.1. ZADANIA BADAWCZE W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

W ramach dziatalno$ci statutowej na realizacje 39 tematéw badawczych Uczelnia po-
niosta naktady w wysokosci 3 008 804 zt.

Dotacja zostata podzielona zgodnie z systemem ekonomiczno-finansowym oraz uchwa-
ta Senatu UZ nr 196 z dnia 24 stycznia 2007 r. zmieniajgca uchwate nr 235 Senatu UZ
z dnia 27.10.2004 r w sprawie wysokosci narzutéw ogélnouczelnianych w nastepujacy spo-
séb:

e dotacja ogdtem: 2 991 000, z tego:
e  koszty poSrednie Uczelni: 690 231,
e dotacja dla wydziatéw: 2 300 769.

Szczegb6towy podziat dotacji na poszczegbline wydziaty wraz z wykorzystaniem srodkow
na zgtoszong liczbe tematéw przedstawia ponizsza tabela.



188 Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow

Tabela 2. Szczegotowy podziat dotacji na dziatalnosé statutowa wraz z wykorzystaniem Srodkéw
na zgtoszone do realizacji tematy badawcze w roku 2007 [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji llo§é tematow | Wykorzystanie
Srodkow
Wydziat Artystyczny 43 846 3 70 063
Wydziat Humanistyczny 243 846 6 282 522
3 \éV)é((jjzricz)aV}ViZedagogiki, Socjologii i Nauk 216 923 5 102 980
4 ?/nggi}a;nl:/:;:ﬁmatyki, Informatyki 81 538 1 82112
5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 329 231 2 295 574
6 | Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 89231 8 36 736
7 | Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 224 386 4 301 058
8 | Wydziat Nauk Biologicznych 42 537 1 367 829
9 ?/\_Ilyéjéi:;rilsrlﬁclzg;e_ichniki, Informatyki 902 308 5 696 432
10 | Wydziat Mechaniczny 126 923 4 146 519
Koszty posrednie 690 231 - 626 979
Razem 2 991 000 39 3 008 804

Wykorzystanie Srodkéw pozostatych z roku 2006 zwiekszajacych dotacje w 2007 r.
przedstawia sie nastepujaco:

e Wydziat Artystyczny: 72 823 z,
e Wydziat Humanistyczny: 143 634 zt,
e Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu: 25 438 zt,
e Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii: 28 445 z,
e Wydziat Fizyki i Astronomii: 4 599 zt,
e Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania: 165 360 zt,
e Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska: 1222 031 #,
e  Wydziat Nauk Biologicznych: 350 000 #,
e  Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji: 222 381 z,
e Wydziat Mechaniczny: 91 445 #,

Razem: 2 326 156 zt.

Srodki na dziatalno$é statutowa przeznaczone byly gtéwnie na finansowanie zakupu
aparatury specjalistycznej, wspotprace z zagranica, pokrycie kosztéw robocizny w ramach
bezosobowego funduszu ptac, a takze na pokrycie kosztéw publikacji. Do efektéw prac ba-
dawczych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim duzg liczbe publikacji oraz opracowanie znacznej
ilosci programéw badan dos$wiadczalnych. Wyniki badan publikowane byty w czasopismach
naukowych oraz materiatach konferencyjnych krajowych i miedzynarodowych.

1.1.2. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA BADANIA W RAMACH DZIALALNOSCI STATU-
TOWEJ
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w roku 2007 nie wydato decyzji o dofinan-
sowaniu zadan z zakresu dziatalnoSci wspomagajgcej badania (DWB).
Srodki pozostate na dziefi 31.12.2006 zostaty wykorzystane w roku 2007 i wynosity
6 490,77. Kwota ta zostata podzielona pomiedzy 2 wydziaty:
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e Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji: 5 308,37 zt,
e Wydziat Mechaniczny: 1 182,40 zt.

1.1.3. APARATURA W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotacjg na finansowanie kosztéw za-
kupu aparatury naukowo-badawczej niezbednej do realizacji badan naukowych i prac roz-
wojowych w ramach planu zadan podstawowej dziatalnosci statutowej zostaty objete 2 wy-
dziaty:

e Wydziat Inzynierii Lgdowej i Srodowiska: 1 154 800 zt,
e Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji: 703 000 zt,

Szczegotowy zakres rzeczowy aparatury naukowo-badawczej oraz wysoko$é przyzna-

nych Srodkéw finansowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Zakres rzeczowy aparatury naukowo-badawczej
oraz wysokosé przyznanych srodkéw finansowych na rok 2007 [w z#]

Lp. Wydziat Zakres rzeczowy aparatury Wysokosé przyznanych
naukowo-badawczej Srodkow finansowych
1 | Wydziat Inzynierii Ladowej Wyposazenie laboratoriéw tematycz- 1 154 800
i Srodowiska nych: drogowego, mostowego, tech-
nologicznego, bitumoéw
2 | Wydziat Elektrotechniki, Infor- | ® Rozbudowa bazy pomiarowej srodo- 703 000
matyki i Telekomunikacji wiskowego laboratorium kompatybil-
nosci elektromagnetycznej,
e Zakup aparatury niezbednej do
realizacji badan
Razem 1 857 800

1.2. BADANIA WELASNE

W 2007 r. na badania wtasne Uczelnia otrzymata dotacje w wysokosci 1 099 000 zt.
Dotacja zostata podzielona z uwzglednieniem ogélnouczelnianych kosztéw posrednich na
podstawie uchwaty Senatu UZ nr 217 z dnia 28 lutego 2007 roku w sprawie zasad podziatu
dotacji na badania wtasne oraz uchwaty Senatu UZ nr 196 z dnia 24 stycznia 2007 roku
zmieniajgca uchwate nr 235 Senatu UZ z dnia 27 paZdziernika 2004 roku w sprawie wyso-
kosci narzutéw ogélnouczelnianych. Podziat dotacji przedstawiat sie nastepujaco:

e dotacja ogotem: 1 099 000, z tego:
e  Kkoszty posrednie Uczelni: 253 614,
e dotacja dla wydziatéw: 845 385.

Szczegb6towy podziat dotacji na wydziaty wraz z wykorzystaniem Srodkéw na zgtoszong
liczbe tematoéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Szczegotowy podziat dotacji na badania wtasne wraz z wykorzystaniem Srodkow
na zgtoszone do realizacji tematy badawcze w roku 2007 [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji llo§é tematow Wykorzystanie
Srodkow
Wydziat Artystyczny 35644 8 24 634
Wydziat Humanistyczny 140 963 6 82 359
Wydziat Eedagoglkl, Socjologii i Nauk 121 691 9 83 953
0 Zdrowiu




190 Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow

4 Wydma’r Matﬁmatykl, Informatyki 55 889 14 47 609
i Ekonometrii

5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 68 677 2 21916

6 | Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 54 065 11 50 262

7 Wyd2|al Inzynierii Ladowej i Srodo- 85 640,16 13 74 395
wiska

8 | Wydziat Nauk Biologicznych 22 930,84 1 2420

9 Wde|aI Elek‘trote”chnlkl, Informatyki 142 738 8 112 223
i Telekomunikacji

10 | Wydziat Mechaniczny 117 148 14 84 008
Koszty posrednie 253 614 - 253 622
Razem 1 099 000 86 837 403

W ramach badan wtasnych Uczelnia poniosta na realizacje 86 tematéw badawczych
naktady w wysokoSci 837 403 zt. Badania wtasne byty takze finansowane ze Srodkéw pozo-
statych z 2006 roku (251 066 zt), ktére zwiekszyty przyznang dotacje. Ogélnie na badania

wtasne dysponowaliSmy kwotg 1 350 065 zt.

Wykorzystanie Srodkéw pozostatych z roku 2006 zwiekszajgcych dotacje w 2007 r.

przedstawia sie nastepujaco:

Wydziat Artystyczny:
Wydziat Humanistyczny:

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu:

Wydziat Matematyki, Informatyki
Wydziat Fizyki i Astronomii:
Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania:

i Ekonometrii:

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska:
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji: 12 251 zt,

Wydziat Mechaniczny:
Razem:

24 486 zt,
34 657 1z,
66 368 zt,

1553 #,
12 922 z,
24 408 zt,
32 497 #,

41 923 zt,
251 065 zt.

1.3. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA W RAMACH DZIALALNOSCI STATU-
TOWEJ ORAZ BADAN WLASNYCH W ROKU 2008

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato Uniwersytetowi Zielonogérskie-

mu w 2008 r. Srodki na dofinansowanie:

dziatalnoSci statutowe;j:
badan wtasnych:

2991 000 #,
1115 000 zt.

Tabela 5. Podziat dotacji na dziatalnosé statutowa w 2008 roku [w zi]

Lp. Wydziat Kwota dotacji Koszty posrednie Kwota dotacji
(brutto) (netto)

Wydziat Artystyczny 57 000 13 154 43 846
Wydziat Humanistyczny 317 000 73 154 243 846
Wydzia’r Nauki Pedagogicznych 282 000 65 077 216 923
i Spotecznych

4 V\‘Iy-d2|a+ Matemgtykl, Informaty- 106 000 24 462 81 538
ki i Ekonometrii
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5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 428 000 98 769 329 231
6 | Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 116 000 26 769 89 231
7 | Wydziat Nauk Biologicznych 115 454 26 643 88 811
8 | Wydziat Inzynierii Ladowe] 231 546 53 434 178 112
i Srodowiska

9 Wydzie.x’r' Elektrotech'niki,nlnfor— 1173 000 270 692 902 308
matyki i Telekomunikacji

10 | Wydziat Mechaniczny 165 000 38077 126 923
Razem 2 991 000 690 231 2 300 769

Tabela 6. Podziat dotacji na badania wtasne w 2008 roku [w zi]
Lp. Wydziat Kwota dotacji Koszty posrednie Kwota dotacji
(brutto) (netto)

1 | Wydziat Artystyczny 43 745 10 095 33 650
Wydziat Humanistyczny 176 040 40 625 135 415

3 Wyd2|a+ Pedagqglkl, Socjologii 143 442 33102 110 340
i Nauk o Zdrowiu

4 V\./y_dZ|a+ Matenlatykl, Informaty- 80 029 18 468 61 561
ki i Ekonometrii

5 | Wydziat Fizyki i Astronomii 127 494 29 421 98 073

6 | Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 58 298 13 454 44 844
W}/dZIai' Ipzynlerll Ladowej 89 341 20 617 68 724
i Srodowiska
Wydziat Nauk Biologicznych 62 941 14 525 48 416

9 Wydzrc.x’r' Elektrotech'mkhnlnfor— 185 863 42 892 142 971
matyki i Telekomunikacji

10 | Wydziat Mechaniczny 147 807 34 109 113 698
Razem 1115 000 257 308 857 692

2. PROJEKTY BADAWCZE

W 2007 r. Uniwersytet Zielonog6rski otrzymat z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego Srodki finansowe na realizacje prac naukowych w ramach projektéw badawczych

w wysokosci 1 407 160 zt z tego na:

projekty badawcze:
projekt rozwojowy:

971 660 1z,
435 500 zt.

Z uzyskanej dotacji finansowano realizacje 30 tematéw badawczych, w tym:

12 projektéw wtasnych,
3 projekty habilitacyjne,

13 projektéw promotorskich,

2 projekty rozwojowe,

Tematyke prac oraz kierownikéw projektéw badawczych realizowanych w 2007 roku
przedstawia ponizsza tabela.




192 Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow
Tabela 7. Projekty badawcze wtasne, habilitacyjne i promotorskie
realizowane w 2007 roku
Lp. Temat projektu Kierownik projektu Termin realizacji | Przyznane
(ilosé miesiecy, | Srodki w zt
wg umowy)

Projekty badawcze wtasne

1 | Energoelektroniczne uktady prof. dr hab. inz. Ryszard Strze- 2003-2007 297 000
elastycznego sterowania prze- | lecki 36 m-cy
ptywem mocy w rozproszo-
nych systemach zasilajgcych
pradu przemiennego

2 Matrycowo-reaktancyjne dr hab. inz. Zbigniew Fedyczak, 2007-2009 288 000
przemienniki czestotliwosci o | prof. UZ 30 m-cy
trasmitancji napieciowej typu
buck-boost

3 | Efektywne metody obliczenio- | prof. dr hab. inz. Dariusz Ucinski 2007-2010 317 300
we duzej skali w planowaniu 36 m-cy
optymalnych strategii obser-
wacji proceséw z czasoprze-
strzenng dynamika z zastoso-
waniem sieci sensorycznych

4 | Sterowanie tolerujgce uszko- | prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz 2007-2010 352 800
dzenia w nieliniowych ukta- 36 m-cy
dach automatyki

5 Inskrypcje na terenach Polski | prof. dr hab. Joachim Zdrenka 2006-2009 190 000
Zachodniej (woj. lubuskie) 30 m-cy

6 | Precesy dyfuzji kulturowej dr Krzysztof Lisowski 2005-2008 90 000
i ruchliwosci spotecznej na 28 m-cy
pograniczu zachodnim po
akcesji Polski do Unii Euro-
pejskiej

7 | Teoria réwnowagi w grach prof. dr hab. Andrzej Nowak 2006-2009 135 000
stochastycznych 24 m-ce

8 | Poszukiwanie mechanizmu prof. dr hab. Janusz Gil 2004-2007 440 000
promieniowania radiowego 36 m-cy
pulsaréw: od danych obser-
wacyjnych do modeli teore-
tycznych

9 | Radiowe i rentgenowskie prof. dr hab. Janusz Gil 2007-2010 345 800
promieniowanie zwigzane z 36 m-cy
obszarem wysokiego napiecia
nad czapa polarng pulsaréw

10 | Gwiazdy neutronowe jako dr Dorota Rosirfiska 2006-2009 294 800
Zrédto fal grawitacyjnych 24 m-ce

11 | Zastosowanie rézniczkowej prof. dr hab. Andrzej Maciejewski 2007-2010 222 950
teorii Galois do badania nieli- 36 m-cy
niowych réwnan fizyki

12 | Otrzymywanie i charaktery- dr hab. inz. Elzbieta Krasicka-Cy- 2006-2009 360 000
styka samoregulujacych sie dzik, prof. UZ 30 m-cy

nanomateriatéw tlenkowych
na implantowych stopach
tytanu
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Projekty habilitacyjne

(doktorant: mgr inz. Tomasz
Belica)

1 | Spor o podstawy teorii czyn- | dr Maciek Witek 2006-2008 20 000
nosci mowy 24 m-ce

2 | Sztuczne sieci neuronowe dr inz. Krzysztof Patan 2007-2008 72 000
w odpornych uktadach dia- 18 m-cy
gnostyki technicznej

3 | Bariery instytucjonalizacji dr Mariusz Kwiatkowski 2007-2009 30 000
merytokratycznych regut 24 m-ce
doboru kadr kierowniczych w
sektorze publicznym w Polsce
(habilitacyjny)

Projekty badawcze promotorskie

1 | Konferencja Migdzyrzadowa dr hab. Andrzej Matkiewicz, prof. 2005-2007 18 750
i Konwent jako komplemen- uz 15 m-cy
tarne metody reformowania (doktorant: mgr Monika Storiska),
traktatéw Unii Europejskiej

2 | Pieczecie cechéw na zie- dr hab. Wojciech Strzyzewski, 2006-2008 43 800
miach ksiestwa gtogowskiego | prof. UZ 18 m-cy
do konca XVIII wieku. Geneza | (doktorant: mgr Tomasz Katuski)
i tresci symboliczne

3 | Przemiany w oswiacie, kul- prof. dr hab. Czestaw Osekowski 2007-2008 24 840
turze i zyciu artystycznym (doktorant: mgr Janina Wallis) 12 m-cy
na Ziemi Lubuskiej w latach
1945-1956

4 | Algorytmy ewolucyjne z muta- | dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, 2006-2007 40 320
cjg alfa-stabilng w zadaniach | prof. UZ 18 m-cy
globalnej optymalizacji para- | (doktorant: mgr inz. Przemystaw
metrycznej Pretki)

5 | Podstawy molekularne Kkilku prof. dr hab. Aleksander F. Si- 2005-2007 40 000
przypadkéw dziedzicznej korki 24 m-ce
sferocytozy (HS) zwigzanych (doktorant: mgr inz. Elzbieta .
z defektem biatka przenosza- | Heger), Raport:
cego aniony pochodzacych z 9.05.2008
terenéw zachodniej Polski

6 | Kinematyka wysokosSciowej dr hab. inz. Jézef Gil, prof. UZ; 2007-2009 73 060
sieci pomiarowo-kontrolnej (doktorant: mgr inz. Stawomir 18 m-cy
w aspekcie zastosowania al- | Gibowski
gorytmow klasycznych i sieci
neuronowych

7 | Symulacje Monte Carlo pro- prof. dr hab. Janusz Gil 2005-2008 50 000
mieniowania pulsaréw doktorant: mgr Krzysztof Macie- 3 6m-cy

siak)

8 | Analiza efektéw geometrycz- | dr hab. Jarostaw Kijak prof. UZ 2007-2010 66 000
nych promieniowania radio- (doktorant: mgr Krzysztof Krze- 36 m-cy
wego pulsaréw szowski)

9 | Wptyw giecia na charaktery- dr hab. inz. Elzbieta Krasicka-Cy- 2006-2007 47 000
styke in vitro anodowej war- dzik, prof. UZ 18 m-cy
stwy wierzchniej implantowe- | (doktorant: mgr inz. Agnieszka
go stopu tytanu Ti6A/4V Kierzkowska)

10 | Statecznos¢ dynamiczna prof. dr hab. inz. Krzysztof Ma- 2006-2007 19 680
porowatej powtoki walcowej gnucki 12 m-cy
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11 | Obraz szkoty z perspektywy prof. dr hab. Maria Dudzikowa 2005-2007 21 400
uczniéw gimnazjow tzw. ,wir- | (doktorant: mgr Anita Famuta) 24 m-ce
tualnych” Raport:
7.02.2008
12 | Technologie informacyjne w dr hab. inz. Marek Furmanek, 2006-2007 25 500
pracy z dzieémi przejawiaja- prof. UZ 12 m-cy

cymi specyficzne trudnosci w | (doktorant: mgr Ewa Nowicka)
czytaniu i pisaniu

13 | Rozgrywane kolorowanie dr hab. Jarostaw Grytczuk; (dok- 2007-2009 43 600
grafow torant: mgr Tomasz Bartnicki) 24 m-ce

Projekty rozwojowe

1 | Wezty do inteligentnych syste- | dr hab. inz. Wiestaw Miczulski, 2006-2008 516 100
méw pomiarowo-sterujgcych | prof. UZ 24 m-ce

2 | Zintegrowany system monito- | dr inz. Janusz Kaczmarek 2007-20094 504 400
rowania i sterowania syste- m-ce

mami pomiarowymi pastwo-
wego wzorca jednostek miar
czasu i czestotliwosci

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zatwierdzit do finansowania w 2008 r. w ra-
mach XXXIV konkursu 5 tematéw badawczych, w tym:
e 2w ramach projektéw wtasnych,
e 3w ramach projektéw promotorskich.

Tabela 8. Wykaz projektow zakwalifikowanych do finansowania w roku 2008
(w ramach XXXIV konkursu)

Lp. Temat projektu Kierownik projektu Termin realizacji| Przyznane
(ilos¢ miesiecy, | srodki w zt
wg umowy)

1 | Sergiusza Butgakowa filozo- | dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ 2008-2010 31720
fia wszechjednosci (wtasny) 24 m-ce

2 | Spektakularne wtasnosci dr hab. Jarostaw Kijak, prof. UZ 2008-2011 364 300
promieniowania radiowego 36 m-cy
pulsaréw (wtasny)

3 | Metodologiczno-filozoficzne prof. dr hab. Kazimierz Jodkow- 2008-2010 32120
aspekty teorii inteligentnego | ski (doktorant: 24 m-ce
projektu (promotorski) mgr Mariusz Sagan)

4 | Transformata Hougha w prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz 2008-2009 47 060
zagadnieniu ekstrakcji cech | (doktorant: 18 m-cy
sygnatéw jedno- i dwuwymia- | mgr inz. Maciej Hrebien)
rowych (promotorski)

5 | Ksztatcenie na odlegtosé dr hab. Marek Furmanek, prof. 2008-2009 28 002
wspomagane komputerowo UZ (doktorant: 15 m-cy
jako element procesu eduka- | mgr Jarostaw Wagner)
cji pedagogéw (promotorski)

W 2008 r. w ramach XXXV konkursu rekomendacje otrzymaty 3 projekty badawcze,
w tym:
e 1 projekty wtasne
e 1 projekt habilitacyjny
e 1 projekty promotorskie
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Tabela 9. Wykaz projektow, ktore otrzymaty rekomendacje w roku 2008
(w ramach XXXV konkursu)

Lp. | Temat projektu Kierownik projektu

Projekt badawczy promotorski

1 | Planowanie i wybdr sekwencji montazu we wsp6tbieznym | prof. dr hab. inz. Ryszard Rohatynski;
projektowaniu elementéw i zespotéw maszyn (doktorant: mgr inz. Michat Sgsiadek)

Projekt badawczy habilitacyjny

1 | Platon w polskiej kulturze filozoficznej. Polskie badania dr Tomasz Mréz
nad dialogami w wieku XIX i | potowie XX

Projekt badawczy wtasny

1 | Sterowanie procesami powtarzalnymi i iteracyjne stero- prof. dr hab. inz. Krzysztof Gatkowski
wanie z uczeniem (ILC)

3. PRACE BADAWCZE | USLUGOWE UMOWNE

W omawianym okresie kontynuowana byta wspétpraca z jednostkami gospodarczy-
mi w ramach tzw. prac umownych (na zlecenie tych jednostek) w celu rozwigzania istotnych
probleméw inzynierskich. Wartos¢é prac zarejestrowanych w roku akademickim 2007 /2008
wyniosta 523 612 zt.

4. ROZWOJ NAUKOWY

W minionym roku akademickim 5 pracownikéw naszej Uczelni uzyskato tytut naukowy
profesora (prof. dr hab. Jolanta Misiewicz, prof. dr hab. inz. Dariusz Ucifski, prof. dr hab.
inz. Edward Walicki, prof. Piotr Szurek, prof. dr hab. Leszek Libera). Stopien naukowy doktora
habilitowanego uzyskato 6 pracownikéw (dr hab. inz. Grzegorz Benysek, dr hab. inz. Marcin
Witczak, dr hab. Ryszard Rybski, dr hab. Marta Ruszczyriska, dr hab. Jarostaw Dziecielewski,
dr hab. Alicja Lewicka-Szczegdbta), a 28 pracownikéw Uniwersytetu uzyskato stopieri naukowy
doktora.

Tabela 10. Pracownicy UZ, ktorzy uzyskali tytut profesora w roku akademickim 2007,/2008

Lp | Pracownik UZ Wydziat

1. | Prof. dr Hab. Jolanta Misiewicz Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

2. | Prof. dr hab. inz. Dariusz Ucinski Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
3. | Prof. dr hab. inz. Edward Walicki Wydziat Mechaniczny

4. | Prof. Piotr Szurek Wydziat Artystyczny

5. | Prof. dr hab. Leszek Libera Wydziat Humanistyczny

Tabela 11. Pracownicy UZ, ktorzy uzyskali stopien naukowy doktora habilitowanego
w roku akademickim 2007/2008

Lp. | Pracownik UZ Wydziat

1. Dr hab. inz. Grzegorz Benysek Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
2. Dr hab. inz. Marcin Witczak Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
3. Dr hab. Ryszard Rybski Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
4. Dr hab. Marta Ruszczyriska Wydziat Humanistyczny

5. Dr hab. Jarostaw Dziecielewski Wydziat Artystyczny

6. Dr Hab. Alicja Lewicka-Szczeg6ta Wydziat Artystyczny
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W tym czasie na Uniwersytecie Zielonogérskim przeprowadzono 3 postepowania o na-
danie tytutu profesora, 6 kolokwiéw habilitacyjnych oraz 23 obrony doktorskie

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wyr6znit nagrodami, za osiggniecia uzyskane
w 2007 roku, nastepujgce osoby:

5. FESTIWAL NAUKI, ZIELONA GORA 2008

Festiwal Nauki, Zielona Gora 2008, jest imprezag popularno-naukowg organizowang
przez Uniwersytet Zielonogorski. Impreza odbyta po raz piagty sie w dniach 8-9 czerwca 2008
roku pod patronatem honorowym Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze Marszatka
Wojewddztwa Lubuskiego i Prezydenta Zielonej Gory. Wspdtorganizatorami imprezy byty re-
gionalne media oraz internetowe portale edukacyjne. Przy organizacji Festiwalu z Uniwersy-
tetem wspoétpracowaty zielonogérskie instytucje kultury, towarzystwa, stowarzyszenia oraz
firmy i zaktady przemystowe, a takze szkoty r6znego szczebla z regionu oraz szkoty wyzsze
bedace naszymi partnerami zagranicznymi. Celem gtéwnym Festiwalu Nauki jest popularyza-
cja, upowszechnianie i propagowanie nauki oraz sztuki, a takze przyblizenie spoteczenstwu
innowacyjnych metod rozwigzywania probleméw. Osiggniecia i ciekawostki nauki prezento-
wane byty w atrakcyjnej i zrozumiatej dla przecietnego uczestnika formie.

W centrum miasta w postaci wysepek naukowych skupionych w obrebie Starego Rynku
powstato miasteczko naukowe. W ten sposéb Uniwersytet integrowat spotecznoS¢ aka-
demicka z mieszkaricami Zielonej Gory. Tegoroczne prezentacje zbudowano wokét mysli
przewodniej pod nazwa Nauka Jutro, ktadac szczegdlny nacisk na zwiazki nauki z szeroko
pojetg fantastyka, a wiec podkreslajgc znaczenie takich dziedzin jak automatyka, robo-
tyka, astronomia, fizyka, ale takze humanistyczne i artystyczne ujecia problemu. Festyn
pod takim hastem ubarwiony zostat przez cztonkéw regionalnych stowarzyszen mitoSnikéw
fantastyki. Nawigzaniem do tej mysli przewodniej byta takze impreza specjalna otwierajaca
Festiwal w wieczér poprzedzajgcy festyn naukowy: pokaz filmu science fiction zakonczony
walka na miecze Swietlne i teatrem ognia. Stanowito to zaproszenie na dzief nastepny oraz
oryginalne uczczenie kolejnej rocznicy powstania naszej Uczelni.

Program Festiwalu Nauki 2008 obejmowat dwa dni. W pierwszym dniu odbyty sie wykta-
dy i prelekecje oraz interdyscyplinarne dyskusje panelowe z udziatem publicznosci. Pierwszy
wyktad pt. ,Fantasy- transcendentne przygody. Mity w Swiecie wspoiczesnego cztowieka”
prowadzit dr Bogdan Trocha. Wyktad traktowat o specyfice literatury fantasy, opierajacej na
fantazji i mitycznych postaciach. Tematem drugiego wyktadu byta ,Kwantowa przysztos¢
informatyki”. Prowadzacym byt prof. dr hab. inz. Roman Gielerak. Wyktad byt okazjg do
Zzapoznania sie z osiggnieciami technologii stricte kwantowych w obszarze klasycznej in-
formatyki. Kolejny wyktad to ,Sztuczne Zycie w skali nanometrow” pod przewodnictwem
dr hab. Mirostawa Dudka. Przedmiotem wyktadu byty m.in. nastepujgce zagadnienia: XXI
wiek, nowe formy zycia na Ziemi. Ostatni wyktad pt. "Komorki macierzyste — szansg na
nowoczesne terapie” poprowadzita dr Krystyna Walinska. Tematyka wyktadu byty komorki
macierzyste moggce potencjalnie zréznicowac sie w kazdy rodzaj komérek i mogace stac
sie podstawg nowoczesnych terapii.

Dyskusje panelowe obejmowaty trzy tematy. Pierwszy z nich to , Nauka Swiatow fan-
tastycznych”, ktérg poprowadzit dr hab. Andrzej Drzewinski, prof. UZ. Kolejnym tematem
dyskusji panelowej byt , Transfer wiedzy do biznesu. Prawda czy fikcja?”. Prowadzgcymi
dyskusje byli prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz oraz dr inz. Justyna Patalas. Ostatnia dyskusja
panelowa odbyta sie pod przewodnictwem dr hab. Ewy Narkiewicz-Niedbalec a jej temat to
»Seks a polityka”.



Dziat Wspélpracy z Zagranicg 197

Tegoroczny Festiwal Nauki byt dla odwiedzajgcych (a w tym dniu byto ich ok. 10 tys)
swoistg wycieczkg w kosmos. Tym razem zbudowany byt Uktad Stoneczny, a pawilony do-
Swiadczalne znalazty sie na oSmiu planetach. Gtéwng atrakcja niedzielnych prezentacji byt
eksperyment z , lewitujgcym pociggiem”, tzn. eksperyment, w ktérym wykorzystano zjawisko
nadprzewodnictwa wysokotemperaturowego. Nauki humanistyczne reprezentowata filozo-
fia — nauka filozofii przez zabawe klockami lego przypadta do gustu nie tylko najmtodszym
gosciom festiwalu. W ramach Festiwalu odbyta sie réwniez sesja testowa IQ — oficjalny test
Mensy Polskiej. Tradycyjnie tez tegorocznej edycji Festiwalu towarzyszyt konkurs. Tym razem
byt to otwarty konkurs literacki na opowiadanie fantastyczne. Konkurs zostat zorganizowany
przez UZ, Zielonogoérski Klub Fantastyki AD ASTRA, Gazete Lubuska i Gazete Wyborcza. Na
finat festynu naukowego odbyt sie koncert Big Bandu Uniwersytetu Zielonogdrskiego, a caty
niedzielny dzien zakorczyta Uczta Filozofow. W tym roku tematem uczty byto PIEKNO

Oferta poniedziatkowa zostata zrealizowana jak zawsze w obiektach i na terenie Uni-
wersytetu, by w ten sposéb przyblizy¢ uczniom specyfike warsztatu pracy naukowca i artysty
oraz zaprezentowa¢ namiastke zycia studenta. Ta czeS¢ Swieta nauki zostata, jak w latach
ubiegtych, skierowana szczegdlnie na potrzeby i zainteresowania szkét wszystkich pozio-
moéw (podstawowe, gimnazja, ponadgimnazjalne). Sale wyktadowe i laboratoria naszych
Wydziatéw zostaty otwarte dla uczestnikéw, prezentujac specjalnie dla nich przygotowane
prelekcje i pokazy.

Ta jubileuszowa, 5. edycja Festiwalu okazata sie wielkim sukcesem, o czym Swiad-
czyto ogromne zainteresowanie mieszkafncow miasta i regionu, w tym takze uczniéw szkét
wszystkich szczebli. Do tego faktu przyczynito sie wielu pracownikdéw i studentéw Uczelni
zaangazowanym w jej realizacje. Scista wspétpraca Komitetu Programowo-Organizacyjnego
Festiwalu, ktéremu przewodniczyt prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz — Prorektor ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranica, a w sktad ktérego wchodzili mgr Ewa Saperko — Kierownik Biura
Promocji — Gtéwny Koordynator oraz mgr Agnieszka Rozewska — Sekretariat Prorektora ds.
Nauki i Wspétpracy z Zagranica — Koordynator wraz z organizatorami z ramienia Uczelni
i koordynatorami Wydziatowymi sprawity, ze Festiwal Nauki stat sie wizytdwka Uczelni, pro-
mujac nasze dziatania w sposéb tak pozytywnie przyjmowany przez lokalng spotecznosé.

DZIAL WSPOEPRACY Z ZAGRANICA

Dziat Wsp6tpracy z Zagranicg UZ zajmuje sie koordynacjg wszelkich dziatan zwigzanych

z podejmowaniem przez pracownikéw i studentdw wspédtpracy z uczelniami i innymi oSrod-

kami z zagranicy. Jednostka realizuje nastepujgce zadania:

e formalne czynnosci zwigzane z wyjazdami pracownikéw UZ za granice oraz przyjazdem
cudzoziemcéw do naszej Uczelni,

e centralna koordynacja programu Uczenie sie przez cate zycie/Erasmus,

e pomoc i koordynacja w opracowywaniu wnioskéw, umoéw, porozumieri dotyczacych
wspotpracy bilateralnej, uméw miedzyrzadowych, miedzynarodowych projektéw badaw-
czych i innych,

e pozyskiwanie i promocja ofert stypendialnych dla studentéw i pracownikéw UZ,

e prowadzenie ewidencji, dokumentacji i sprawozdawczos$ci zwigzanej z dziataniami jed-
nostki,

e  promocja uczelni za granica.
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1. WSPOLPRACA BILATERALNA

W roku akademickim 2007/2008 pracownicy Uniwersytetu kontynuowali wspétprace
z partnerami z zagranicy w ramach okoto 43 umdw bilateralnych. W ramach wspétpracy
realizowano wymiane kadry naukowej i studentéw miedzy uczelniami, prowadzono wspdlne
badania naukowe, realizowano programy podwdéjnych dyploméw, realizowano wspétprace
takze w ramach projektéw miedzynarodowych. Naszymi gtéwnymi partnerami pozostaja
uczelnie europejskie (niemieckie, francuskie, rosyjskie i ukrainskie), cho¢ wspétpracujemy
réwniez z uczelniami z Chin czy Wietnamu.

W roku akademickim 2007/2008 Uniwersytet Zielonogdrski zawigzat umowy dotyczace
wspotpracy z nastepujgcymi instytucjami szkolnictwa wyzszego:

e  Wyzsza Szkota Ravensburg-Weingarten, Niemcy,

e  Motdawska Akademia Ekonomiczna, Motdawia,

e Instytut Ekonomii i Zarzadzania Zachodniego Donbasu, Ukraina,

e  Kijowski Ludowy Uniwersytet Technologii i Projektowania, Ukraina.

Ponadto Uniwersytet Zielonogérski podpisat umowy przedtuzajgce okres wspétpracy z:
e  Brandenburskim Uniwersytetem Technicznym w Cottbus, Niemcy (przedtuzono okres

obowiazywania umowy o kolejne 5 lat oraz rozszerzono zakresu wspétpracy o programy

podwdjnych dyplomdw);
e Wyzszg Szkotg Edukacyjng Rezekne, totwa (przedtuzono okres obowigzywania umowy

o kolejne 3 lata).

W ramach umow bilateralnych funkcjonuja réwniez programy Zintegrowanych Studiéw
Zagranicznych (Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji z FH Giessen-Fried-
berg oraz Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska/Instytut Budownictwa z FH Zittau/Goérlitz
i FH Lausitz). W trakcie finalizacji jest wprowadzenie programu podwdéjnych dyploméw Wydzia-
tu Inzynierii Ladowej i Srodowiska/Instytut Budownictwa i Brandenburskiego Uniwersytetu
Technicznego w Cottbus.

Obok uméw bilateralnych pracownicy naukowo-dydaktyczni wspétpracujg z uczelniami
zagranicznymi, rowniez nieformalnie. Dzieki takiej dziatalnoSci prowadzone sg wspdine ba-
dania, naukowcy wyjezdzajg na konferencje naukowe organizowane przez partneréw oraz
przygotowuja sie do realizacji projektéw w ramach programéw badawczych. Gtéwnymi parte-
rami UZ sg uczelnie z Wielkiej Brytanii, Niemiec, USA, Francji, Hiszpanii, Wtoch, ale réwniez
z Chin, Indii i Korei Potudniowej.

2. UMOWY MIEDZYRZADOWE/WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W roku akademickim 2007 /2008 rozpoczeto lub kontynuowano wspélne badania w ra-
mach umoéw miedzyrzadowych. Byly to projekty partnerskie pomiedzy:

. the Institute of Mechanics of Structures Uniwersytetu Technicznego w Graz (Austria)
a Instytutem Budownictwa (koordynator: prof. dr hab. inz. Krzysztof Wilmanski);

e Uniwersytetem Technologii Elektroniczych w Guilin (Chiny) a Instytutem Sterowania i Sy-
steméw Informatycznych (koordynator: prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz);

e Laboratorium Automatyki i Informatyki Przemystowej Uniwersytetu Poitiers (Francja)
a Instytutem Sterowania i Systeméw Informatycznych (koordynator: prof. dr hab. inz.
Krzysztof Gatkowski).

Na rozpatrzenie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego czekajg projekty na-
stepujacych jednostek:

e  Zaktadu Réwnan Funkcyjnych w ramach umowy miedzyrzgdowej z Chinami (koordyna-
tor: dr hab. Witold Jarczyk, prof. UZ);
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e Instytutu Sterowania i Systeméw Informatycznych w ramach umowy miedzyrzagdowej
z Deutsche Forschungsgemeinschaft, Niemcy (wykonawcg ze strony UZ jest prof. dr
hab. inz. Krzysztof Gatkowski);

e  Wydziatu Nauk Biologicznych w ramach umowy miedzyrzadowej z Francjg — program
Polonium (koordynator: dr Beata Machnicka).

Ponadto ze strony MNiSW finansowanie uzyskat projekt Pani dr inz. Justyny Patalas

w ramach programu Wsparcie Miedzynarodowej MobilnoSci Naukowcow.

W ramach wsp6tpracy miedzynarodowej na Uniwersytecie Zielonogérskim prowadzone

byty réwniez miedzynarodowe projekty finansowane ze Srodkéw niepublicznych (tabela 1).
Ponadto na UZ prowadzone sg dwa programy edukacyjne: Uczenie sie przez cate zycie/

Erasmus oraz Program Uniwersytetu Battyckiego, ktérego realizacja zajmuje sie Wydziat

Inzynierii Ladowej i Srodowiska/Instytut Inzynierii Srodowiska.

Tabela 1. Wykaz projektow realizowanych na Uniwersytecie Zielonogorskim
w roku akademickim 2007,/2008

Lp. Nazwa projektu Finansowanie/Okres Jednostka/Koordynator projektu
realizacji ze strony UZ
1. | Projekt Bordernet — HIV/AIDS | Unia Europejska (koordynator: | Wydziat Pedagogiki, Socjologii Nauk
and STI-Prevention, Diagno- | SPI Forschung Gmbh, Berlin): | o Zdrowiu /
stic and Therapy in Crossing |69 179,21 PLN / 2005-2008 | dr hab. Zbigniew lzdebski, prof. UZ
border Regions among
current and NEW EC - outer
Border
2. | Projekt Bordernet (przedtu- SPI Forschung GmbH, Berlin: | Wydziat Pedagogiki, Socjologii Nauk
zenie) — Practice-oriented 15 877,5 EUR (catkowita 0 Zdrowiu /
further development and wartosé projektu: 31 755 dr hab. Zbigniew lzdebski, prof. UZ
implementation of HIV/AIDS | EUR) / 2008
and STls prevention, diagno-
stic and therapy in Europe
3. | Projekt w ramach Eurosup- Unia Europejska (koordynator: | Wydziat Pedagogiki, Socjologii Nauk
port V: Improving the sexual | The Institute of Tropical Medi- | 0 Zdrowiu /
and reproductive health of cine, Antwerpia): 1 870 EUR | dr hab. Zbigniew Izdebski, prof. UZ
persons living with HIV / 2006-2008
4. | Projekt edukacyjny: IDIAL Unia Europejska (catkowity Wydziat Humanistyczny / Instytut
Podreczniki Regionalne budzet projektu: 58 689,5 Filologii Germariskiej / dr Tadeusz
i Dialog Interkulturowy EUR) — koordynator: Uniwer- | Zuchewicz
sytet im. Georga Augusta w
Gottingen, Niemcy / 2008-
2009
5. | Temat projektu: Optimal The European Office of Aero- | Wydziat Elektrotechniki, Informatyki
scheduling of mobile sensor | space Research and Develop- | i Telekomunikacji / Instytut Stero-
networks for detection and ment (EOARD) — 15 000 USD | wania i Systemdw Informatycznych
estimation of moving conta- |/ 2007-2008 / prof. dr hab. inz. Dariusz Ucifski
mination sources
6. | Temat projektu: Zdrowie Foundation Open Society Wydziat Pedagogiki, Socjologii Nauk
seksualne i reprodukcyjne Institute (fundacja charytatyw- | o Zdrowiu /
0s6b zazywajaczch narkotyki | na, Nowy Jork), 21 060 USD | dr hab. Zbigniew lzdebski, prof. UZ
droga dozylna / 2006-2008
3. WYJAZDY KADRY AKADEMICKIEJ | PRZYJECIA GosScl

W roku akademickim 2007 /2008 zrealizowano okoto 420 wyjazddw pracownikéw i stu-
dentéw Uczelni za granice. Wyjazdy dotyczyty gtéwnie:




200 Piony organizacyjne Rektora i Prorektorow

e udziatu pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach, sympozjach i kongresach —
159 0s06b; najczesciej wygtaszano referaty na konferencjach w Niemczech, Wtoszech,
Francji, Stowacji, na Ukrainie, ale tez i w takich krajach jak Portugalia, USA, Butgaria,
Rosja, Turcja, lzrael czy Korea Ptd;

e stazy naukowych, szkolen i warsztatéw dla kadry naukowo-dydaktycznej — 25 0s6b,
realizowano wyjazdy do Wielkiej Brytanii, Francji, Wtoch, Rosji, Niemiec, Litwy, Czech,
Ukrainy oraz Australii;

e realizacji prac habilitacyjnych — 5: w Niemczech;

e podejmowania dziatalnoSci dydaktycznej i naukowej — 60 0s6b; wyjazdy na zaproszenia
uczelni, do krajow takich jak: Niemcy, Francja, Holandia, Austria, Czechy, Stowacja,
USA, Wielka Brytania, Szwecja, Szwajcaria, Ukraina, Biatorus, Gruzja czy Indie w celu
wygtoszenia wyktadéw, referatéw lub prowadzenia seminariéw;

e udziat w projektach miedzynarodowych — 9 os6b, prowadzonych przez Centrum Przed-
siebiorczosci i Transferu Technologii — 4 osoby, w ramach programu Bordernet — 4 oso-
by oraz w ramach programu IDIAL — 1 osoba; realizowano wyjazdy do takich krajéw jak:
Czechy i Niemcy;

e stypendium Marie Curie — 1 osoba oraz grantu badawczego do Niemiec — 1 osoba;

e wymiany praktyk studenckich w ramach umdéw miedzy uczelniami z Rosji, Niemiec,
Francji, Biatorusi, udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach w ramach AEGEE,
warsztatach studenckich oraz wyjazdéw na stypendia do Niemiec oraz Rosji — 85 stu-
dentow;

e innych celéw: np. organizacyjnych i reprezentujgcych Uczelnie — 76 wyjazdéw.

Wyjazdy byty finansowane, badZ dofinansowywane, oprécz wymienionych programéw
miedzynarodowych, gtéwnie z dziatalnosSci statutowej Uczelni, badan wtasnych i grantéw ba-
dawczych. Inne Zrédta finansowania to przede wszystkim: dziatalnoS¢ dydaktyczna, fundusze
AEEGE i Parlamentu Studenckiego, a takze Srodki Rektora, Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy
z Zagranica oraz Prorektora ds. Studenckich.

llos¢ zagranicznych wyjazdéw stuzbowych realizowanych przez poszczegblne wydziaty
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2. Zestawienie liczbowe zagranicznych wyjazdow realizowanych
w roku 2007/2008 (oprocz wymiany Erasmus)

Wydziat llos¢é wyjazdow kadry llo§¢é wyjazdow
studentow

Wydziat Artystyczny 10 6
Wydziat Humanistyczny 60 43
Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu 34 1
Wydziat Fizyki i Astronomii 35 1
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 37

Wydziat Ekonomi i Zarzgdzania 10 3
Wydziat Inzynierii Lagdowej i Srodowiska 37 3
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji 47 8
Wydziat Nauk Biologicznych 4 4
Wydziat Mechaniczny 27 -
Razem 301 69

Uniwersytet odwiedzito okoto 90 zagranicznych gosci, m.in. z Francji, Hiszpanii, Holan-
dii, Czech, Niemiec, Rosji, Ukrainy, Biatorusi, Kazachstanu, Turcji, Indii, Tajwanu. Zapro-
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szeni goscie uczestniczyli w miedzynarodowych konferencjach, prowadzili goscinne wyktady
oraz wspdlne badania w ramach uméw bilateralnych, miedzyrzadowych lub w ramach euro-
pejskich projektéw badawczych. W ramach wymiany osobowej przyjmowani byli studenci na
praktyki z Niemiec i Ros;ji.

Dziat Wspdtpracy z Zagranica goscit reprezentacje Dziatu Kulturalnego Biura Gospo-
darczo-Kulturalnego Tajpei w Warszawie, delegacje Brandenburskiego Uniwersytetu Tech-
nicznego w Cottbus (Niemcy) oraz reprezentacje Uniwersyteckiego Instytutu Ksztatcenia
Nauczycieli w Dolnej Normandii (Francja). Naszymi goSémi byty rowniez osoby z zaprzyjaznio-
nych uniwersytetéw, m.in. z Wyzszej Szkoty Edukacyjnej w Rezekne, oraz z Instytutu Ekonomii
i Zarzgdzania Zachodniego Donbasu (Ukraina).

4. DZIALALNOSCG PROMOCYJNA | INFORMACYJNA

Dziat Wsp6tpracy z Zagranicg prowadzi dziatania informacyjne pracownikéw naukowych
oraz studentéw o konkursach, programach stypendialnych, programach rzagdowych i miedzy-
narodowych, grantach, sympozjach, konferencjach, projektach badawczych.

Przekazane zostaty informacje miedzy innymi o konkursach na projekty oraz stypendia
dla naukowcow i studentéw w ramach programéw, instytucji i fundacji takich jak: Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowegio, Biuro
Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej, Komisja Europejska (Program
Tempus, Program Science and Technology Fellowship Programme in China i inne), Fun-
dacja na rzecz Nauki Polskiej, Europejska Fundacja Naukowa (ESF), Polsko-Amerykanska
Komisja Fulbrighta, fundusze norweskie (Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy), Programy
NATO (NATO Science For Peace and Security (SPS) oraz Program Stazowy NATO), Miedzy-
narodowy Fundusz Wyszehradzki, Max Weber Programme (Europejski Instytut Uniwersytecki
we Florencji), Fundusz Stypendialny Muzeum Historii Polski, Fundusz Stypendialny Muzeum
Historii Zydéw Polskich, Fundacja Alexandra von Humboldta, Bawarskie Centrum Szkét
Wyzszych do Spraw Wspétpracy z Europg Srodkowa, Wschodnia i Potudniowo-Wschodnia
(BAYHOST), Fundacja Wspo6tpracy Polsko-Niemieckiej, Niemiecka Centrala Wymiany Aka-
demickiej (DAAD), Stowarzyszenie Naukowo-Kulturalne w Europie Srodkowej i Wschodniej
(GFPS) i inne.

Dziatalno$¢ promocyjna DWZ przyniosta nastepujgce efekty:

. uzyskanle przez pracownikéw UZ 5 stypendiéw BUWIWM-u:
dr hab. Andrzej Cegielski, prof. UZ — Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
(Izrael)

— dr hab. Lilianna Kiejzik, prof. UZ — Wydziat Humanistyczny (Rosja)

— dr Aleksandra Urban-Podolan — Wydziat Humanistyczny (Rosja)

— dr Nel Bielniak — Wydziat Humanistyczny (Rosja)

— mgr Danuta Szybaj Tarka — Wydziat Humanistyczny (Rosja)

e uzyskanie stypendium Senior Grant w ramach Fulbright Advanced Research Awards:

— dr Maciej Witek — Wydziat Humanistyczny (USA)

e uzyskanie finansowania ze strony MNiSW projektu w ramach programu Wsparcie

Miedzynarodowej Mobilnosci Naukowcow:

— dr. inz. Justyna Patalas — Wydziat Mechaniczny (Niemcy)

oraz zgtoszenie 4 projektéw do MNiSW w ramach wspétpracy miedzyrzadowej
e uzyskanie z Fundacji na rzecz Nauki Polskiej stypendium zagranicznego w ramach pro-

gramu Kolumb:

— dr Maria Marcinkowska-Ros6t — Wydziat Humanistyczny (Niemcy)

oraz zgtoszenie wniosku do programu Homing/Powroty:
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— dr Beata Machnicka — Wydziat Nauk Biologicznych
e zgtoszenie projektu Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu do programu

Visegrad University Study Grant (Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki)

— dr Magdalena Pokrzyriska oraz dr Dorota Bazuri — Wydziat Pedagogiki, Socjologii

i Nauk o Zdrowiu
e  zgloszenia studentéw UZ do konkurséw na stypendia GFPS oraz BAYHOST

i inne.

Dziat Wspdtpracy z Zagranicg prowadzi réwniez promocje uczelni za granica. W roku
akademickim 2007,/2008 DWZ reprezentowat Uniwersytet Zielonogdrski na Targach Edu-
kacyjnych we Frankfurcie nad Odra, przygotowywat materiaty do rankingéw, ankiet czy pro-
gramow promocyjnych (m.in. Study in Poland) oraz anglo- i niemieckojezyczne materiaty in-
formacyjne. Dziat Wsp6tpracy z Zagranica reprezentowat UZ takze na targach edukacyjnych
Absolwent 2008, odbywajacych sie w Zielonej Gorze.

5. PROGRAM UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE/ERASMUS

Od roku akademickiego 2007,/2008 program Erasmus stat sie komponentem euro-
pejskiego programu Uczenie sie przez cate Zycie. Modyfikacji ulegty zasady programu oraz
mozliwosci, ktére proponuje. Po pierwsze rozszerzono oferte dla studentéw, ktérzy oprécz
pobytéw studyjnych moga realizowa¢ wyjazdy na praktyki zagraniczne w przedsiebiorstwach
i instytucjach europejskich. Program posiada réwniez rozszerzong oferte skierowana dla
pracownikéw uczelni. Wprowadzong nowa kategorie — wyjazd w celach szkoleniowych. W ra-
mach tego typu mobilnosci kadra uczelni, akademicka i nieakademicka ma mozliwos¢ uzy-
skania stypendium na odbycie szkolenia w zagranicznej instytucji. W ramach tego samego
zadania mozliwe jest przyjmowanie pracownikOw zagranicznych instytucji, ktéry przyjezdza-
ja w celu przeprowadzenia szkolenia studentom lub kadrze. Gtéwnymi partnerami uczelni
w ramach programu Erasmus pozostajg europejskie uczelnie wyzsze. W roku akademickim
2007 /2008 wspo6tpracowaliSmy z 54 uczelniami z Europy (m.in. z Niemiec, Francji, Holandii,
Wielkiej Brytanii, Norwegii, Belgii, Czech, Hiszpanii i Portugalii).
¢ Mobilnosé studentow

Z wyjazdéw na zagraniczne stypendia skorzystato 68 studentéw dziewigciu wydziatow.
Do naszej Uczelni przyjechato w ramach wymiany Erasmus 5 studentéw z Francji (Wydziat
Humanistyczny, Wydziat Artystyczny) oraz 2 studentéw z Niemiec (Wydziat Nauk Pedago-
gicznych i Spotecznych, Wydziat Humanistyczny). Dzieki nowym mozliwosciom oferowanym
przez Program uczelnia nawigzata wspétprace z przedsiebiorstwami i instytucjami zagranicz-
nymi oferujgcymi studentom UZ pobyty na praktykach. Miedzy innymi utrzymano wspoétprace
(zawigzana podczas realizacji programu Leonardo da Vinci Il) z przedszkolami w Branden-
burgii (10). Ponadto, podpisano stosowne porozumienia dotyczace praktyk z firmami i in-
stytucjami takimi jak: Przedszkole Courthill Cabin Club, Wielka Brytania, Fortuna Industries
GmbH, Kesse+Sicks Architekten, G. Fleischhauer Ingenieur - Buro Niemcy, Doc Works LTD,
Wielka Brytania. Ze wzgledu na fakt duzego zainteresowanie ze strony naszych studentéw
praktykami w Wielkiej Brytanii uczelnia nawigzata wspétprace z brytyjskim portalem posred-
nictwa pracy Placement UK, ktére przekazuje najbardziej aktualne oferty pracy i praktyk
dla studentéw. Oferta jest uaktualniana co tydzien i publikowana na stronie DWZ. W celu
pozyskiwania nowych miejsc praktyk w Niemczech Dziat wspétpracuje z Izbg Przemystowo
— Handlowag w Cottbus. W wyjazdu na praktyki w roku akademickim 2007 /2008 skorzystato
7 studentéw naszej uczelni.

e Mobilnosé kadry
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W ramach Teaching Staff Mobility (wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni partner-
skiej) zostato zrealizowanych 26 wyjazdéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Wyjazdy
odbywaty sie miedzy innymi do uczelni partnerskich w takich krajach jak: Niemcy, Wtochy,
Portugalia, Wielka Brytania. W tym roku zanotowaliSmy takze wzrost przyjmowanych wykta-
dowcéw (gosciliSmy 5 os6b — z Niemiec, Turcji oraz totwy)

W ramach dziatania Wyjazdy szkoleniowe pracownikéw (OMS) ze stypendium skorzysta-
ty dwie osoby. Zostaty zrealizowane pobytu szkoleniowe w: British Association for the Advan-
cement of Science, Wielka Brytania (pracownik Sekretariatu Prorektora ds. Nauki i Wsp6t-
pracy z Zagranicg) oraz do BTU Cottbus (pracownik Biblioteki Uniwersyteckiej)

Tabela 3. Zestawienie liczbhowe wyjazdow w ramach
Programu Uczenie sie przez cate zycie/Erasmus realizowanych w roku 2007/208

Wydziat/Jednostka Studenci Studenci Kadra (TS) | Kadra (OMS)
wyjazd na wyjazd na
studia praktyki

Wydziat Artystyczny 3 - 1 -
Wydziat Humanistyczny 36 - 8 -
Wydziat Fizyki i Astronomii - - - -
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 1 - 1 -
Wydziat Elektrotechniki, Informatyki
; P 9 1 5 -
i Telekomunikacji
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 2 1 4 -
Wydziat Matematyki, Informatyki i Eko-

- 3 1 2 -
nometrii
Wydziat Mechaniczny 7 1 3 -
Wydziat Nauk Biologicznych 1 - - -
Wydziat Pedagogiki, Socjologii i nauk

h 6 3 2 -
0 Zdrowiu
Sekretariat Prorektora ds. Nauki i Wspdt- B B _ 1
pracy z zagranicg
Biblioteka Uniwersytecka - - - 1
Razem 68 7 26 2

Na rok akademicki 2007 /2008 Uczelnia otrzymata grant w tacznej wysokosci 193 287 euro,
w tym:
e 151 877 euro na stypendia dla studentéw (wyjazd na studia);
e 11 050 euro na stypendia dla studentéw (wyjazd na praktyki);
e 17 500 euro na granty dla kadry dydaktycznej wyjezdzajgcej w ramach Teaching Staff
Mobility;
e 1400 euro na granty dla kadry wyjezdzajgcej w celach szkoleniowych
e 11 460 euro na dziatania wspierajgce wymiane.
Srodki grantu na organizacje wymiany wykorzystano miedzy innymi na:
— realizacje wizyt monitorujgcych postepy studentéw i przegotowujgce nowe umowy
bilateralne (9);
— obstuge administracyjng Programu;
— przygotowanie materiatéw promocyjnych;
— organizacje i optacenie kurséw jezykowych dla studentéw wyjezdzajacych na stypen-
dium.
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W roku 2007 /2008 réwniez poszerzyto sie grono nowych partneréw uczelni. Podpisane
zostaty umowy bilateralne z nastepujgcymi uczelniami:

— Friedrich-Aleksander Universitat Erlangen-Nuremberg, Niemcy

— Fernuniversitdt Hagen, Niemcy

— Hochschule Zittau-Gorlitz

— Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Niemcy

— Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Niemcy

— Latvijas Universitate, Lotwa

Realizacja programu Erasmus w roku akademickim 2007 /2008 okazata sie duzo owoc-
niejsza w stosunku do roku poprzedniego. Zanotowano wzrost mobilnosci: studentéw o ok.
25%, kadry o ponad 100%.

BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA

1. SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

Biblioteka Uniwersytecka wraz z trzema bibliotekami specjalistycznymi tworzy jednolity
system biblioteczno-informacyjny uczelni, uwzgledniajacy specjalizacje w zakresie poszcze-
gb6lnych wydziatéw i instytutéw. Biblioteki gromadzg zbiory i tworzg warsztat informacyjny,
zgodny z kierunkami ksztatcenia i potrzebami badan naukowych odpowiednich jednostek
organizacyjnych. Zbiory tych bibliotek sg dostepne catej spotecznosci akademickiej uniwer-
sytetu.

Biblioteka Uniwersytecka jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjna, petni funkcje
biblioteki naukowej realizujgcej zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

Obok Biblioteki Uniwersyteckiej w uczelni dziatajg trzy biblioteki specjalistyczne: Biblio-
teka Neofilologiczna, Biblioteka Sztuki i Biblioteka Muzyczna.

Biblioteki specjalistyczne podlegte sg BU zaréwno organizacyjnie, stuzbowo, merytorycz-
nie, jak i finansowo. Zwierzchnikiem wszystkich bibliotek jest dyrektor BU, a koszt ich utrzy-
mania, tgcznie z zakupami i kosztami osobowymi, obcigza Pion Prorektora ds. Nauki i Wsp6t-
pracy z Zagranica.

1.1. ORGANIZACJA SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO

W kadencji 2005-2008 wprowadzone zostaty zmiany w aktach prawnych Biblioteki i za-
pisach dotyczacych Biblioteki.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i zmienionym zapisem
dotyczgcym systemu biblioteczno-informacyjnego w statucie uczelni, przygotowana zostata
nowa wersja Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Uniwersyteckiej, uwzgledniajgca zmia-
ny w obowigzujgcych aktach prawnych. Regulamin, zaakceptowany przez rade biblioteczng,
zatwierdzony zostat przez senat i obowigzuje od roku akademickiego 2007 /2008.

Wprowadzone tez zostaty nowe Regulaminy udostepniania zbioréw Biblioteki Uniwer-
syteckiej, Biblioteki Neofilologicznej, Biblioteki Sztuki i Biblioteki Muzycznej. Ujednolicone
regulaminy precyzujg zasady korzystania z bibliotek systemu i dostepu do zbioréw, zgodnie
Z nowym prawem o szkolnictwie wyzszym i statutem uczelni.

W Zycie weszto rozporzgdzenie Rektora powotujgce rade biblioteczng w zmienionym
sktadzie, zgodnie z ustaleniami w statucie. Swojego przedstawiciela w radzie zyskali dok-
toranci.
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Senat zatwierdzit zmiany w strukturze organizacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej, do
ktérej wprowadzona zostata Zielonogdrska Biblioteka Cyfrowa jako nowa agenda. Zasady
tworzenia zasob6w ZBC oparte sg na zarzadzeniu rektora w sprawie tworzenia kolekcji ZBC
oraz na umowach licencyjnych dotyczacych przedmiotu prawa autorskiego. W przygotowaniu
tych dokumentéw uczestniczyta biblioteka. Zbiory biblioteki cyfrowej tworzg wspdlnie BUZ
i WIMBP na podstawie zawartej umowy. Biblioteka przygotowata Regulamin Zielonogérskiej
Biblioteki Cyfrowej.

Senat zatwierdzit zmiany nazw dla specjalistycznych czyteli po zmianach organizacyj-
nych wydziatéw obstugiwanych przez te czytelnie. Zatwierdzit tez likwidacje Czytelni Podstaw
Techniki. Zbiory wtaczone zostaty do specjalistycznych ksiegozbioréw dziedzinowych nauk
technicznych.

Senat przyjat tez, przygotowany przez Zesp6t Rzecznikéw Patentowych, Regulamin ko-
rzystania z wynikow prac intelektualnych powstatych w Uniwersytecie Zielonogorskim.

W 2007/2008 dwa razy ankesowana byta umowa z Polskim Komitetem Normalizacyj-
nym zmieniajgca warunki udostepniania dokumentéw normalizacyjnych, ktére od tego roku
przesytane sg w formie elektronicznej i tworzg baze dokumentéw on-line, na zmienionych
zasadach rozliczen.

Rozporzadzeniem Rektora uregulowana zostata sprawa trybu postepowania z ksigzka-
mi kupowanymi ze Srodkéw finansowych ministerstwa, pozyskanych przez jednostki uczelni
na badana naukowe. Zgodnie z rozporzgdzeniem ksigzki rejestrowane sg w ewidencji biblio-
tecznej. Odrebnym Rozporzadzeniem Rektora okreslone zostaty tez zasady przekazywania
do biblioteki publikacji wydanych poza oficyng wydawniczg, dotowanych ze Srodkéw uczel-
nianych.

Przygotowany zostat Regulamin Komisji Skontrum BU a takze plan porzadkowania
zbioréw na najblizsze lata. Biblioteka przygotowata tez umowe regulujgcg zasady praktyk
bibliotecznych dla awansu zawodowego pracownikéw, zgodnie z warunkami okreSlonymi
w przepisach. W porozumieniu z sekcjg bhp przygotowane zostaty cztery instrukcje bezpie-
czenstwa dla pracownikéw biblioteki oraz aktualizowane zostaty takze karty oceny ryzyka
stanowiskowego dla bibliotekarzy.

Biblioteka od dwdch lat wdraza system Student umozliwiajgcy automatyczne uzupetnia-
nie bibliotecznej bazy czytelnikéw danymi studentéw pierwszych lat, przejetych z systemu
Dziekanat. W zwigzku z tym, elektroniczna legitymacja studencka (ELS) petni takze funkcje
legitymacji bibliotecznej, do czego wykorzystany jest dodatkowy modut przygotowany przez
firme Max Elektronik.

W nowej wersji Regulaminu organizacyjnego UZ wszyscy pracownicy biblioteczni maja
prawo do elastycznego czasu pracy, co wigze sie z charakterem i czasem pracy bibliotekarzy
oraz utatwia rozliczenie obowigzujgcych godzin pracy w systemie trzech miesiecy. Zmiany
negocjowane byty z Biurem Prawnym.

Nowa ustawa zmienita status kustoszy i starszych bibliotekarzy, przenoszac ich z pozy-
cji nauczycieli akademickich do grupy nie bedacej nauczycielami; odebrata im jednoczesSnie
prawa nabyte przypisane do utraconej grupy, m.in. dtuzszy urlop i urlop zdrowotny. Zgodnie
z zapisem nowej ustawy starsi bibliotekarze i kustosze nie sg juz zaliczani do nauczycieli
akademickich i nie przystugujg im uprawnienia pracownicze zastrzezone dla tej grupy. Nie-
precyzyjna interpretacja prawna pozwolita na niejednoznaczne odczytanie przepiséw nowej
ustawy i niejednoznaczne jej respektowanie. Wtadze naszego uniwersytetu, mimo wielu
staran ze strony bibliotekarzy, pozbawity te grupe zawodowa, praw nabytych.

W ostatniej kadencji rada biblioteczna spotkata sie pieé razy, pozytywnie opiniujgc m.in.
sprawy zmian w przepisach prawnych biblioteki i uczelni, regulaminach organizacyjnych i we-
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wnetrznych Biblioteki, programéw dtugoterminowych, projektéw, spraw budzetowych i finan-
sowania zakupo6w, infrastruktury bibliotecznej, a takze statusu pracownikéw, ich awanséw
i niskich ptac, przedstawionych projektéw bibliotecznych oraz spraw organizacyjnych.

1.2. WSPOLPRACA

Zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych w Uniwersytecie Zielonogor-
skim, Biblioteka Uniwersytecka jest dla catej uczelni realizatorem dostaw ksigzek do 6 tys.
euro. Odpowiada takze za przygotowanie materiatéw merytorycznych do procedur przetargo-
wych na zakup czasopism polskich i zagranicznych dla catej uczelni.

Biblioteka Uniwersytecka jest cztonkiem szesciu ogélnopolskich konsorcjow akade-
mickich, wspdtfinansujgcych dostep do baz danych i e-czasopism dotowanych przez mi-
nisterstwo. Nalezy tez do konsorcjum 22 bibliotek tworzacych baze zawartoSci polskich
czasopism technicznych BAZTECH.

0Od 2002 r. Biblioteka uczestniczy w krajowym projekcie pod nazwa Analiza funkcjono-
wania bibliotek naukowych w Polsce. Pozwala on na wypracowanie standardéw i norm dla
bibliotek, na podstawie analizy poréwnawczej danych statystycznych dostarczanych przez
biblioteki przez Zesp6t ds. Standardéw dla Bibliotek Naukowych. Co dwa lata biblioteka
opracowuje zestawienia statystyczne dla potrzeb Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ostat-
nio przygotowata dane o sieci bibliotek w grudniu 2007.

Biblioteka przygotowuje corocznie dane biblioteczne dla potrzeb rankingéw uczelni or-
ganizowanych przez Perspektywy i Polityke. Corocznie przygotowuje tez dane o bazie biblio-
tecznej dla wydziatéw do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w staraniach o dofinan-
sowanie dziatalnoSci statutowej uczelni. Przygotowuje materiaty dla wszystkich kierunkéw
wydziatéw uniwersytetu akredytowanych przez Paristwowg Akademicka Komisje Akredytacyj-
na. W 2007 r. biblioteka przygotowata petng informacje dla kierunku informatyki i ekonome-
trii z Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii; dla kierunku: zarzadzanie i inzynieria
produkcji z Wydziatu Mechanicznego; dla kierunku elektronika i telekomunikacja z Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji; dla kierunku inzynieria Srodowiska z Wydziatu
Inzynierii Ladowej i Srodowiska; dla kierunku astronomii z Wydziatu Fizyki i Astronomii; dla
kierunku pielegniarstwa z Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauki o Zdrowiu. Przekazuje dane
do ankiet tematycznych opracowywanych przez biblioteki i instytucje naukowe w kraju i na
Swiecie.

Biblioteka tworzy dla uczelni baze dorobku naukowego pracownikéw (SKEP). Przygoto-
wuje dla wydziatéw roczne raporty z bazy obejmujgce okres czteroletni.

Przyjete zasady punktacji za publikacje naukowe sg zgodne z zasadami opracowanymi
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Punktacja wykorzystywana jest do oceny
parametrycznej jednostek naukowych dokonywanej raz na cztery lata na podstawie przepi-
sOw rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 paZdziernika 2007 r.
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania i rozliczania Srodkéw finansowych na dziatalnosé
statutowa. Zmiany w SKEPIE dostosowane zostaty do wymogdw okreslonych przez minister-
stwo.

Trzeci rok dziata Zielonogérska Biblioteka Cyfrowa. Umozliwia szeroki zdalny dostep do
Zrédet wiedzy i zasobow edukacyjnych, prezentuje cyfrowe kopie najcenniejszych zabytkow
kultury piSmienniczej, kolekcji dziet sztuki oraz materiatéw dotyczacych regionu. W ramach
ZBC realizowane sg kolekcje tematyczne oraz projekty naukowo-badawcze.

BU wspétpracuje z Instytutem Historii tworzac elektroniczng baze Najstarszych dzwo-
now wojewodztwa lubuskiego. Baza ma na celu petng inwentaryzacje zabytkéw rzemiosta
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ludwisarskiego do 1815 roku. Zasady tworzenia zasobéw ZBC reguluje Rozporzadzenie Rek-
tora w sprawie tworzenia kolekcji ZBC oraz umowy licencyjne dotyczace przedmiotu prawa
autorskiego.

Zasoby biblioteki wirtualnej tworzg pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej, zgodnie z przy-
jetymi standardami europejskimi. ZBC zaplanowana zostata jako biblioteka regionalna, ktérag
tworzy¢ bedg wspdlinie biblioteki oraz instytucje naukowe, artystyczne i oSwiatowe regionu
i na jego rzecz. W listopadzie 2006 r. zawarta zostata umowa o0 wspétpracy z Wojewddzka
i Miejska Bibliotekg Publiczng w Zielonej Goérze. Deklaracje przystapienia zgtosity réwniez
inne biblioteki i instytucje — Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie, Archiwum
Panstwowe w Zielonej Gorze oraz Muzeum Ziemi Lubuskie;j.

W maju 2008 Biblioteka Uniwersytetu Zielonogdrskiego przystapita do konsorcjum Pol-
skich Bibliotek Cyfrowych (PBC). Do konsorcjum przystgpity Srodowiska naukowe, ktére
tworza lub wspéttworzg biblioteki cyfrowe. Zbiory udostepniane przez federacje bibliotek
cyfrowych liczg obecnie ok. 145 tys. publikacji w wolnym dostepie. Celem konsorcjum jest
wspieranie aktywnej wspdtpracy zmierzajgcej do wypracowania standardéw jakosci, rozbu-
dowa zasobow cyfrowych, stosowanie najnowszych technologii dla ich udostepniania i ar-
chiwizacji, promowanie zbioréw i ustug w kraju i zagranicg oraz pozyskiwanie funduszy na
realizacje wspélnych projektéw. Konsorcjum wspieraé bedzie powszechny i swobodny do-
step do zasobéw cyfrowych dbajgc o rozwdj sieci bibliotek cyfrowych i repozytoriéw tworza-
cych trwatg i niezawodng strukture. W pierwszym roku dziatania jednostka wiodacag bedzie
Poznariska Fundacja Bibliotek Naukowych, reprezentujgca Srodowisko naukowe Poznania.
Funkcje przewodniczgcego rady PBC sprawowaé bedzie przedstawiciel jednostki wiodace;.
W kolejnych latach reprezentacje przejma pozostate instytucje wspétuczestniczace.

Kolejny rok swojg oryginalng i nowatorska idee kontynuuje Artoteka, dziatajaca na rzecz
catego Srodowiska akademickiego i regionalnego. Jej celem jest tworzenie kolekgji artystycz-
nych, gromadzenie specjalistycznego ksiegozbioru i dokumentacji artystycznej, a takze or-
ganizowanie wystaw, wyktadow, spotkan i dyskusji z wybitnymi twércami polskimi i obcymi.
Artoteka jest wspdlng inicjatywa bibliotekarzy oraz pracownikéw Instytutu Sztuk Pieknych UZ.
Zyskata poparcie artystow z Polski i z zagranicy, kt6rzy zadeklarowali che¢ wspéttworzenia
biblioteki, dziatu dokumentacji oraz kolekgji, a takze przyjeli zaproszenie do udziatu w wysta-
wach i spotkaniach. Artoteke wspiera rada artystyczna, ktérg tworzg profesorowie artysci.

0Od 2002 r. przy Bibliotece Sztuki dziata Artoteka Grafiki, ktéra ma juz na swoim kon-
cie 53 wystawy i spotkania z artystami, a w kolekcji 171 dziet graficznych i malarskich
o wartosci 199 650 zt. Biblioteka prowadzi profesjonalng Galerie Sztuki, ktorej dziatalnosé
odnotowujg fachowe pisma artystyczne.

0d 2004 r. przy Bibliotece Uniwersyteckiej dziata Artoteka Fotografii. W jej kolekcji znaj-
duje sie 98 prac wybitnych fotograféw polskich i obcych, o wartosci 105 100 zt.

Kolekcje Artotek utworzone sa z daréw artystéw. Uzupetniajg one zbiér dziet sztuki BU,
gromadzony od poczatkéw jej dziatalnosSci, o najnowsze prace graficzne i fotografie artystycz-
na.

Artoteka wsp6étpracuje z 60 uznanymi galeriami sztuki w kraju. W 2007 roku otrzymata
ok. 500 cennych katalogdw i publikacji do dziatu dokumentacji artystycznej. Artoteka zakta-
da integracje Srodowisk akademickich i jest formg promocji uczelni w kraju i w regionie.

Biblioteka Uniwersytecka wspétpracowata z Bibliotekg Branderburgische Technische
Universitat w Cottbus w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej Interreg Il A. Projekt zakoriczo-
ny zostat w maju 2007 r. Zaktadat on rozwdj stosunkoéw polsko-niemieckich wojewddztwa
lubuskiego i landu Brandenburgii. Efektem wspétpracy, obejmujacej wymiane informacji,
mediéw, doSwiadczen i ustug, byta wspdlna platforma cyfrowa.
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Projekt niemiecko-polskiej biblioteki naukowo-badawczej kierowany byt gtéwnie do stu-
dentéw i naukowcéw, ale korzysSci z rozszerzenia przeptywu informacji i wiedzy dotyczyty
dwaoch regionéw. Platforma elektroniczna opracowana zostata w wersji polskiej, niemieckiej
i angielskie;j.

Uczelnia i biblioteka podjety takze wspdtprace z Collegium Polonicum w Stubicach i Uni-
wersytetem Pro-Europa Viadrina we Frankfurcie. Opracowany zostat wspdlny projekt wspot-
pracy transgranicznej trzech uczelni w latach 2007-2013. Biblioteki tworzy¢ bedg polsko-nie-
miecki portal informacyjny w ramach wspétpracy partnerskiej uczelni na poziomach: regio-
nalnym, narodowym i europejskim. CzeScig projektu bedzie polsko-niemieckie regionalne
archiwum cyfrowe. Gromadzona bedzie szara literatura w granicach wojewddztw.

W ramach zawartych wczesniej porozumien Biblioteka kontynuuje wspétprace z Polskim
Komitetem Normalizacyjnym w Warszawie. Porozumienie i wspétpraca dotyczg autoryzowa-
nego przez PKN Punktu Informacji Normalizacyjnej, ktéry dziata w uczelni juz czwarty rok.
Zadaniem PIN jest udzielanie informacji normalizacyjnej, gromadzenie, udostepnianie oraz
sprzedaz polskich norm w szerokim zasiegu Srodowiskowym. W roku 2007 Biblioteka sprze-
data instytucjom, zaktadom pracy i osobom prywatnym 422 normy na sume 19 052,10 zt.
Wspobtpraca z PKN zaktada korzystne dla Biblioteki warunki bezptatnego pozyskiwania bie-
Zgcych norm oraz uzupetnienia zbioru retrospektywnego. Jest to szansa na petng kolekcje
dokumentoéw, integracje Srodowiska z regionem oraz promocje uczelni i biblioteki. W 2007 r.
Biblioteka pozyskata z PKN 8979 norm o wartosci 252 816,10 zt. Po kompleksowym uzupet-
nieniu przez PKN jest to juz komplet norm aktualnie obowigzujgcych w naszym kraju.

W ramach wspdtpracy z PKN Biblioteka zorganizowata warsztaty szkoleniowe dla
wszystkich przedstawicieli Punktéw Informacji Normalizacyjnej w kraju oraz seminarium na
temat korzysci przedsiebiorstw z aktywnego stosowania norm.

Kontynuowana jest wspétpraca Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej z powo-
tanym na uczelni przy Bibliotece OSrodkiem Informacji Patentowej. UPRP zobowiazat sie do
bezptatnego przekazywania literatury, dokumentacji patentowej, a takze elektronicznych baz
danych w zamian za obstuge oraz powszechne udostepnianie zbioréw patentowych wszyst-
kim zainteresowanym ze Srodowiska akademickiego, a takze z regionu i kraju. W 2007 r.
Biblioteka pozyskata 3317 opiséw patentowych na sume 9951 zt. W ramach Osrodka dziata
Zespdt Rzecznikéw Patentowych z dwoma uprawnionymi specjalistami.

Biblioteka Uniwersytecka wspélnie z Urzedem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej
zorganizowata w warsztaty szkoleniowe w ramach projektu Wzmacnianie ochrony praw wita-
snosci intelektualnej i przemystowe.

Punkt Informacji Normalizacyjnej oraz OSrodek Informacji Patentowej dziatajg jako Re-
gionalne OSrodki Informacji Normalizacyjnej i Patentowej. Zbiér norm, patentéw i wzoréw
uzytkowych nalezy do najwiekszych w wojewddztwie; liczy on 187 961 jednostek.

Biblioteka wspétpracuje z 202 bibliotekami, galeriami, instytucjami naukowymi i kultu-
ralnymi w kraju i za granica. Pozyskuje tez dary od instytucji i os6b prywatnych. Biblioteka
uczestniczy tez w krajowej i zagranicznej wymianie miedzybibliotecznej. W 2007 roku BU
otrzymata w ramach daréw i wymiany zbiory o wartosci 432 894,41 zt — 4452 wol. ksigzek
na sume 87 557,43 zt, w tym 809 wol. ksigzek z wymiany miedzybibliotecznej na sume
16 539,50 zt.; 433 tytuty czasopism polskich i zagranicznych na sume 48 840 48 zt, w tym
322 tytuty z wymiany miedzybibliotecznej na sume 11 846,39 zt; oraz 12 683 jedn. zbioréw
specjalnych na sume 291 487,50 zt.

Zbiory do wymiany miedzybibliotecznej z innymi bibliotekami BU pozyskuje nieodptatnie
z Oficyny Wydawniczej UZ, a takze od innych wydawcéw uczelnianych. W 2007 roku Biblio-
teka otrzymata z wydawnictwa i redakcji 6437 wol. zbioréw na sume 156 584 zt — ksigzek
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w iloSci 3944 egz. na sume 92 275 zt oraz 2437 egz. czasopism na sume 64 309 zt. Wystata
do innych bibliotek w kraju i za granicg zbiory na sume 100 809 zt — 2749 ksigzek na sume
53 962 zt oraz 1680 numeréw czasopism na sume 46 847 zt. Zainwentaryzowata i przyje-
ta do wtasnych zbiorow 688 wol. ksigzek na sume 16 125 zt z oraz czasopism na sume
1 210,50 z.

BU posredniczy w sprowadzaniu zbioréw z innych bibliotek w ramach wypozyczeri mie-
dzybibliotecznych. W 2007 roku Biblioteka zaméwita dla swoich czytelnikbw 1495 pozycji
(1423 w bibliotekach krajowych i 71 w bibliotekach zagranicznych). Odpowiedziata na 148
zamoéwien innych bibliotek.

W ramach porozumienia z uczelnig i wydziatami biblioteka prowadzi praktyki zawodowe
dla studentéw bibliotekoznawstwa i historykéw o specjalnosci archiwistyka. Praktyke odbyto
27 os6b.

Biblioteka Neofilologiczna pozyskata z fundacji Hermann-Niermann-Stiftung dar w posta-
ci 130 niemieckojezycznych publikacji naukowych, gtéwnie z zakresu teorii literatury i jezy-
koznawstwa, na sume 5 300 Euro. Jest to juz trzeci dar przekazany przez te fundacje z de-
klaracjg dalszej wspétpracy.

2. ZBIORY

Ksiggozbidr Biblioteki Uniwersyteckiej jest najwiekszym i najbardziej wartoSciowym zbio-
rem naukowym w regionie. Ze wzgledu na unikatowe kolekcje zbioréw specjalnych, zwtaszcza
o charakterze regionalnym, oraz specjalistyczne kolekcje dziedzinowe, stuzy catemu Srodowi-
sku naukowemu, a takze instytucjom oswiatowym, kulturalnym i spotecznym regionu.

2.1. STAN ZBIOROW

Zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej wraz z ksiegozbiorami bibliotek specjalistycznych, we-
dtug stanu z 31.12.2007 r., licza 829 514 wol./jedn., w tym:
e 475999 wol. ksigzek,
e 306 799 jedn. zbioréw specjalnych:
— Starodrukéw i rekopiséw — 1829 jedn.,
— zbioréw kartograficznych — 1740 jedn.,
— zbioréw graficznych — 12 000 jedn.,
— drukéw muzycznych — 16 326 jedn.,
— zbioréw audiowizualnych — 11 693 jedn.,
— dokumentéw zycia spotecznego — 15 152 jedn.
— mikrofisz i mikrofilméw — 43 142 jedn.,
— patentéw — 127 475 jedn.,
— norm — 60 486 jedn.,
— innych dokumentéw — 16 956 jedn.
e 71726 wol. wydawnictw ciagtych.
Biblioteka prenumeruje na biezgco 1425 tytutéw czasopism w wersji drukowanej:
e 1224 czasopism krajowych,
e 201 czasopism zagranicznych,
oraz
e 3165 czasopism elektronicznych wydawnictw Springera, Kluwera, Elseviera i Academic
Press oraz 100 innych wydawcdw),
e ok. 30 500 czasopism w programach EIFL/EBSCO i EIFL/PROQUEST w wers;ji elektro-
nicznej.
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Ma w swoich zbiorach:
e 172 polskie i zagraniczne bazy danych z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych,
technicznych, Scistych i ekonomicznych w wers;ji elektroniczne;.

2.2. PRZYROST ZBIOROW

W ciggu roku zbiory biblioteczne powiekszyly sie o 23 819 jedn./wol. — 7994 wol.
ksigzek, 2741 wol. czasopism, 13 084 jedn. zbioréw specjalnych, pozyskanych zgodnie
z polityka gromadzenia w drodze zakupu, wymiany i daréw.

W ostatnim roku Biblioteka zakupita 5442 wol./jedn. zbioréw, w tym 3341 wol. ksig-
zek, 401 jedn. zbioréw specjalnych oraz 1700 wol. czasopism (855 tytutdw czasopism
i zeszytow naukowych polskich oraz 123 zagraniczne). Byt to wyjatkowo trudny finansowo
rok, co wyraZnie widaé w poziomie zakupow, najnizszym od czasu powstania uniwersytetu.

Z daréw i wymiany biblioteka pozyskata 18 377 wol./jedn. zbioréw, w tym 4653 wol.
ksigzek, 12 683 jedn. zbioréw specjalnych oraz 1041 wol. wydawnictw ciggtych (czyli 369
tytutéw czasopism i serii zeszytéw naukowych polskich oraz 64 tytuty zagraniczne).

Biblioteka Uniwersytecka wspdtpracuje z 202 instytucjami naukowymi w kraju i za gra-
nica (w 2008 r. nawigzata korzystng wspoétprace z Bibliotekg Kongresu w Waszyngtonie).

Tabela 1. Przyrost zbiorow wedtug sposobow pozyskania w 2007 r.

Rodzaj zbiorow Kupno Dary i wymiana Razem
Ksigzki 3 341 wol. 4 653 wol. 7 994 wol/
Zbiory specjalne 401 jedn. 12 683 jedn. 13 084 jedn.
Czasopism 1 700 wol. 1 041 wol. 2 741 wol.
Razem 5 442 wol./ jedn. 18 377 wol./ jedn. 23 819 wol./ jedn.

Wartos¢ daréw i wymiany wyniosta 884 415,82 zt — 451 521,41 zt z zakupow i 432 894,41 zt
z daréw.

Artoteka BU wzbogacita sie 0 nowe prace w kolekcjach Artoteki Grafiki i Artoteki Foto-
grafii. Sa to dzieta sztuki najnowszej o wartosci 20 400 zt.

W ramach wspétpracy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym Biblioteka otrzymata
w darze 8979 norm o wartosci 252 816,10 zt.

W ramach wspbtpracy z Urzedem Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej — Regional-
ny OSsrodek Informacji Patentowej wzbogacit sie 0 3317 opiséw patentowych o wartosci
9951 zt.

W ramach wsp6étpracy ze Zwigzkiem Kompozytoréw Polskich Biblioteka Muzyczna otrzy-
mata, jak co roku, nagrania muzyki klasycznej.

Z Oficyny Wydawniczej UZ Biblioteka otrzymata 3944 egzemplarze ksigzek i 2493 cza-
sopism dla potrzeb wymiany miedzybibliotecznej o wartoSci 156 584 zt. Do wtasnych zbio-
row wprowadzita 822 wol. ksigzek na sume 16 125 zt.

2.3. KONTROLA | SELEKCJA ZBIOROW

Zgodnie z perspektywicznym planem poprawy stanu zbioréw bibliotecznych od kilku
lat na biezgco wykonywane sg prace zwigzane z kontrolg zbioréw — ich selekcja, inwentary-
zacja i melioracjg. Porzadkowanie zbioréw jest czescig polityki gromadzenia i profilowania
zbioréw, ma tez Scisty zwigzek z planowaniem powierzchni magazynowych dla nowych na-
bytkéw oraz poprawna informacjg o zbiorach bibliotecznych zawartg w komputerowej bazie
danych.
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W wyniku selekcji ubytkowano ze zbioréw 10 233 rdznych materiatéw bibliotecznych
— 1411 wol. ksigzek, 8822 jedn. zbioréw specjalnych (norm i partytur), zaczytanych, znisz-
czonych i zdezaktualizowanych.

Kontrole i skontrum przeprowadzono w czesci zbioréw o profilu humanistycznym i tech-
nicznym: ksiazek formatu Il od numeru 1 do 60 000 w magazynie zbioréw humanistycznych
i zbiorze formatu Il w czeSci technicznej, zbioréw Czytelni Ogdlnej ONT, Czytelni Matematyki
i Fizyki, norm w Punkcie Informacji Normalizacyjnej oraz dokumentéw dZzwiekowych w Biblio-
tece Muzycznej, a takze drukéw zwartych zbioréw rosyjskojezycznych, angielskojezycznych
i francuskojezycznych oraz dokumentéw audiowizualnych w Bibliotece Neofilologicznej. Opra-
cowany zostat w bazie elektronicznej, liczacy 600 wol. ksiegozbior prof. Kazimierza Gtazka,
udostepniany w Czytelni Matematyki i Fizyki.

Porzadkowane byty nadal elektroniczne inwentarze tgczonych ksiegozbioréw dziedzino-
wych: techniki i fizyki. Zbiory likwidowanych bibliotek byty selekcjonowane i tgczone w duze
kolekcje merytoryczne. Zbiory oznaczane byty w komputerowej bazie danych informacjami
0 nowej lokalizacji, przeznaczeniu i znaku miejsca oraz oklejane kodami paskowymi. Trwa
oklejanie kodami paskowymi zbioru czasopism ONH.

Kolejny rok ze zbioréw ksigzek nowych wyodrebniany jest zaséb wydawnictw XIX-wiecz-
nych, ktéry przekazywany jest sukcesywnie do Sekcji Drukéw XIX-wiecznych Zbioréw Specjal-
nych. Zbiory dziewietnastowieczne, drukowane na tzw. kwasnym papierze, ulegaja postepu-
jacej destrukgcji i dlatego tez wymagajg specjalnej ochrony. Czes¢ zbioréw poddana jest kon-
serwacji zachowawczej a catos¢ opracowywana w katalogu elektronicznym. Zbiér XIX-wieczny
przekazywany do zbioréw specjalnych zyskuje nowg wycene.

Tabela 2. Stan zbiorow bibliotecznych w 2007 r.

Rodzaj zbiorow Przybyto Ubyto Stan z 31.12.07
Ksigzki 7 994 wol. 1411 wol. 475 999 wol.
Zbiory specjalne 13 084 jedn. 8 822 jedn. 306 799 jedn.
Czasopisma 2 741 wol. - 71 726 wol.
Razem zbiorow 23 819 jedn. 10 233 jedn. 854 524 jedn.

2.4. FINANSOWANIE ZBIOROW

Warto$¢ zbioréw zgromadzonych przez Biblioteke w roku kalendarzowym 2007 wynio-
sta 884 415,82 zt ( w roku poprzednim — 1 076 555,47 zt). Na sume te sktada sie wartosé
zbioréw zakupionych przez biblioteke ze Srodkéw witasnych — 451 521,41 zt (w 2006 r. —
byta to suma 698 582,31 zt; w 2005 r. — 791 214,54 zt aw 2004 r. — 871 893,54 zt ) oraz
wartos¢ zbioréw pozyskanych z wymiany i daréw — 432 894,41 zt (w 2006 r. byta to suma
377 973,16 zt, w roku 2005 — 460 455,83 zt a w roku 2004 — 395 163 zt).

Wydatki na zbiory ze Srodkéw bibliotecznych objety zakupy na kwote 451 521,41 zt:

] ksigzek — 113 438,63 zt (w 2006 r. — 212 951,18 z1)
e  zbioréw specjalnych — 14 770,36 zt (w 2006 r. — 18 479,46 zt)
e czasopism i baz danych — 323 312,42 zt (w 2006 r. — 467 151,67 zt)

Na sume 432 894,41 zt daréw i wymiany ztozyty sie:

e wartos¢ ksigzek — 92 566,43 zt (w tym — 44 562 zt warto$¢ ksigzek zakupionych ze Srod-
kow wydziatéw; 16 125 zt — wartoS¢ daréw z wydawnictwa uczelnianego; 31 879,43 zt
warto§¢ wymiany i innych daréw).
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e wartos¢ zbioréw specjalnych — 291 487,50 (w tym 252 816 zt — wartoS¢ norm pozyska-
nych z Polskiego Komitetu Normalizacyjnego; 9951 zt — wartos¢ opiséw patentowych
pozyskanych z Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej; 20 400 zt — wartos¢ ko-
lekcji Artoteki; 8320,50 zt — innych )

e wartos¢ czasopism — 48 840,48 zt (w tym 30 832 zt — warto$¢ czasopism zakupionych
ze Srodkéw wydziatéw).

Tabela 3. Wartos¢é zbiorow zgromadzonych w 2007 roku w zt

Rodzaj zbiorow Sposob pozyskania Razem w zt
Zakup Dary, wymiana, przekaz

Ksigzki 113 438,63 zt 92 566,43 zt 206 005,06

Zbiory specjalne 14 770,36"z 291 487,50 zt 306 257,86

Czasopisma + bazy 323 312,42 7 48 840,48 zt 372 152,90

Razem 451 521,41 zt 432 894,41 zt 884 415,82

*w tym warto$é wydawnictw elektronicznych (8176,25 zt)

Tabela 4. Wartosé czasopism i baz danych w zt w 2007 roku

Rodzaj zbiorow Zakup Dary, wymiana, przekaz Razem w zt
Czasopisma pol. 97 638,63 zt 1 211,00 z 98 849,63
Czasopisma zagr. 65 000,00 zt 47 629,48 zt 112 629,48
E-czasopisma i bazy 160 673,79 z - 160 673,79
Razem 323 312,42 zt 48.840,48 zt 372 152,90

Jak co roku Biblioteka organizowata przetarg na zakup czasopism polskich i zagranicz-
nych dla catej uczelni. Przetarg na dostawe czasopism polskich w 2008 r. wygrata firma
Ruch, a na dostawe czasopism zagranicznych firma ABE Marketing.

Kontynuowany byt dostep do elektronicznych czasopism zagranicznych wydawnictw El-
seviera, Springera, Kluwera, Academic Press, Mathematical Review, oraz do wielodziedzi-
nowych baz EIFL/EBSCO, EIFL/PROQUEST takze baz patentowych, prawnych, Inspec.

Z powodow finansowych Biblioteka zmienita sposéb finansowania czasopism zagranicz-
nych. Poniewaz nie byta w stanie pokry¢ kosztéw catej prenumeraty, negocjowata z wydzia-
tami wspdtfinansowanie zakupu oraz liste tytutéw czasopism do zakupu. W efekcie wydziaty
zrezygnowaty z czesci prenumeraty czasopism drukowanych decydujac sie na wersje elek-
troniczne.

Zmniejszanie dotacji na zbiory odbito sie na poziomie zakupdw ksigzek, zbioréw spe-
cjalnych, baz danych, takze na finansowaniu prenumeraty czasopism zagranicznych.

2.5. UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

Biblioteka wypozycza swoje zbiory na zewnatrz w dwéch zautomatyzowanych wypozy-
czalniach miejscowych i miedzybibliotecznych, zlokalizowanych w dwéch kampusach uniwer-
syteckich. Udostepnia je takze na miejscu w dwéch czytelniach ogdlinych i dziewieciu spe-
cjalistycznych. Oferuje swoim czytelnikom specjalistyczne ksiegozbiory dziedzinowe, profilo-
wane zgodnie z potrzebami kierunkdéw, w ramach funkcjonujgcych wydziatéw i instytutow.

Do wypozyczalni zapisane sg 20 592 osoby. Czytelnie oferujg 448 miejsc. W wolnym
dostepie jest ok. 120 000 zbioréw.
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Tabela 5. llos¢ odwiedzin czytelnikéw w 2007 roku

W wypozyczalniach W czytelniach Razem w BU
210 748 97 586 308 334

Tabela 6. Wypozyczenia i udostepnianie zbiorow w roku 2007

Biblioteka Wypozyczenia na zewnatrz Udostepnienia w czytelniach Razem
BU 175 128 196 278 371 406

W roku 2007 Biblioteke odwiedzito bezposrednio 308 334 czytelnikéw. Skorzystali oni
z 371 406 jednostek réznorodnych materiatéw bibliotecznych. Niezaleznie od tego z elektro-
nicznej oferty przygotowanej przez biblioteke skorzystato ponad 1 100 000 uzytkownikdw.
Dane te nie sg ujete w tradycyjnej statystyce bibliotecznej.

Z baz danych, czasopism elektronicznych i innych serwiséw oferowanych przez Biblio-
teke on-line skorzystato ok. 32 000 tys. oséb (dane poza statystykg). Z baz danych i cza-
sopism on-line mozna korzysta¢ réwniez poza Biblioteka i uczelnig poprzez rozszerzone
zakresy numerow |P oraz udzielone studentom i pracownikom zdalne konta dostepu.

Liczba internetowych ses;ji ze stacji roboczych w Bibliotece wyniosta 65 000 (dane poza
statystyka).

W 2007 r. statystyka Zielonogérskiej Biblioteki Cyfrowej wykazata 726 000 odwiedzin.
Zbiory biblioteki wirtualnej, liczagce ponad 4100 pozycji, oglada dziennie ok. 2000 oséb.
Licznik wykazuje ok. 2 269 000 obejrzanych i udostepnionych zbioréw (dane te nie sa ujete
w statystyce bibliotecznej). Od paZdziernika 2005 r. z ZBC skorzystato juz ok. 2 000 000
0s6b.

W 2007 r. z internetowego systemu OPAC WWW skorzystaty 127 353 osoby. Zdalne
katalogi biblioteczne umozliwiajg zamawianie zbioréw z kazdego miejsca i 0 kazdej porze.

W 2007 roku z internetowego serwisu bibliotecznego skorzystato ponad 160 000
oséb.

Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna wystata zaméwienia na 1495 pozycji do bibliotek w
kraju i za granicg. Odpowiedziata na 148 zamdwieni z innych bibliotek.

Nadal utrzymuje sie wysoka frekwencja oséb korzystajacych z Wypozyczalni Oddziatu
Nauk Humanistycznych i Spotecznych (177 380 odwiedzin), cho¢ jest ona nizsza niz w latach
ubiegtych. Jest to spowodowane utrudnieniami wynikajacymi z dramatycznych wrecz warun-
kéw lokalowych. To one wymuszajg obecng organizacje zbioréw. Mate powierzchnie czyteli
oraz brak mozliwosci ich powiekszenia nie pozwalajg na rozbudowe ksiegozbioru w wolnym
dostepie i skazujg Biblioteke na zamykanie zbioréw w rosngcej liczbie magazyndw.

Warunki pracy sg bardzo trudne, przybywajg kolejne magazyny w piwnicach budynku,
oddalone od wypozyczalni, bez wind i mozliwosci uzycia sprzetu pomocniczego. Przy tak
trudnych warunkach pracy nie jest mozliwa prawidtowa obstuga czytelnikéw. Biblioteka nie
ma juz mozliwosci pozyskania dodatkowych etatéw do wypozyczalni i magazynéw, korzysta
jedynie z doraznej pomocy wolontariatu studenckiego oraz pomocy doraznej pracownikow,
co odbywa sie kosztem pracy innych dziatéw. Pomoc ta ma dla Biblioteki ogromne znacze-
nie, cho¢ nie rozwigzuje problemoéw.

3. DZIALALNOSC INFORMACYJNA

Biblioteka Uniwersytecka petni funkcje osSrodka informacji naukowej zapewniajgcego
dostep do informacji o krajowych i Swiatowych osiggnieciach naukowych. Petni tez dla ca-
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tego regionu role Regionalnego Osrodka Informacji Patentowej, przy ktérym dziata Zespot

Rzecznikéw Patentowych oraz Regionalnego Osrodka Informacji Normalizacyjnej, z dziata-

jacym przy nim Punktem Informacji Normalizacyjnej. Zbiér norm, patentéw i wzoréw uzytko-

wych, liczacy 187 961 jedn., nalezy do najwiekszych w wojewddztwie lubuskim.

Biblioteka gromadzi bibliografie, katalogi, encyklopedie, leksykony, stowniki, normy oraz
polskg i europejskg dokumentacje patentowa. Organizuje dostep on-line do 3165 petno-
tekstowych wersji czasopism naukowych (m.in. wydawnictw Springera, Kluwera, Elseviera
i Academic Press, oraz ponad 30 500 czasopism projektéw EIFL/EBSCO i EIFL/PROQUEST
réwniez w wersji elektronicznej. Czasopisma elektroniczne uzupetniajg oferte drukowang
1425 tytutdw.

BU gromadzi 172 petnotekstowe, bibliograficzne i abstraktowe bazy danych z zakresu
nauk humanistycznych, spotecznych, Scistych, technicznych i ekonomicznych, w wers;ji elek-
tronicznej.

W ciggu roku testowane byty dostepy do 10 petnotekstowych lub abstraktowych baz
danych réznych specjalnosci. Z braku funduszy Biblioteka nie weszta w nowe uktady konsor-
cyjne, zachowata jednak wszystkie dostepy, ktére ma w swojej ofercie od kilku lat.

Dziat Informacji tworzy kartoteki zagadnieniowe, bibliografie tematyczne i osobowe,
prowadzi kwerendy i poszukiwania bibliograficzne do prac naukowych na zlecenie pracow-
nikéw, szkolenia w zakresie obstugi programéw bibliotecznych, baz danych, wydawnictw
multimedialnych, dostepéw do czasopism elektronicznych. Prowadzi zajecia z przysposo-
bienia bibliotecznego i informacji naukowej dla studentéw réznych kierunkéw na zlecenie
wyktadowcow. Uczestniczy w tworzeniu bazy zawartosci polskich czasopism technicznych
BAZTECH, wspélnie z 22 bibliotekami akademickimi w kraju.

Biblioteka tworzy réwniez bazy wtasne oraz rejestruje:

e dorobek naukowy pracownikéw uczelni SKEP — w bazie znajdujg sie 23 782 opisy biblio-
graficzne 1490 autoréw z UZ i 3456 wspétautoréw spoza UZ, w dostepie on-line (w roku
2007 opracowano ok. 3646 pozycji oraz zweryfikowano ok. 3000 rekorddéw zgodnie
Z nowa listg ministerialng ),

e  zbiory biblioteczne PROLIB — w bazie jest 481 000 numerdw inwentarzowych, w tym
opisanych egzemplarzy 351 000, jest to 176 000 tytutéw ksigzek oraz czasopism,
dokumentéw kartograficznych, dZzwiekowych i muzycznych, dostepnych réwniez poprzez
OPAC WWW.

*  miesieczne wykazy nowosci, dostepne w Internecie,

e  prace doktorskie i habilitacyjne obronione na uczelni,

e  materialy konferencyjne uczelni,

e  ksiegozbiory podreczne czyteln i zbioréw magazynowych,

e swoje kolekcje w Zielonogorskiej Bibliotece Cyfrowej (tacznie 4100 pozycji wspdlnie
z WiMBP i ok. 2 000 000 odwiedzin)

— w 2007 roku wprowadzono 833 dokumenty, tj. 14 227 skanéw, biblioteke odwiedzi-

to 726 000 tys. 0s6b, ktdre pobraty i przegladnety publikacje cyfrowe ok. 2 269 000
razy.

Biblioteka prezentuje swojg internetowg strone biblioteczng z petnym serwisem infor-
macyjnym. W ciggu roku z informacji zamieszczonych na stronie bibliotecznej skorzystato
ponad 160 000 o0s6b.

Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez wydawcow
baz, konsorcja, firmy komputerowe, biblioteki (m.in. EBSCO, PROQUEST, ABE Marketing,
BAZTECH, Max Elektronik, Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe, Biblioteka
Narodowa i Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie, Polski Komitet Normalizacyjny, Urzad
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Patentowy RP, itp.). Sami organizujg takze szkolenia dla swoich czytelnikéw oraz dla pra-
cownik6w biblioteki.

Dziatalno$¢ informacyjna na rzecz Srodowiska akademickiego i catego regionu prowa-
dza takze Punkt Informacji Normalizacyjnej i Regionalny OSrodek Informacji Patentowe;.

W 2007 r. Regionalny OSrodek Informacji Patentowej Biblioteki Uniwersyteckiej wspdl-
nie z Urzedem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej zorganizowat w lutym 2007 r. warsz-
taty szkoleniowe w ramach projektu Wzmacnianie ochrony praw wtasnosci intelektualnej
i przemystowej. Program warsztatéw szkoleniowych obejmowat zagadnienia dotyczace sys-
temu ochrony wtasnos$ci przemystowej w odniesieniu do wszystkich tytutéw ochronnych i byt
skierowany do przedstawicieli przemystu, samorzadu regionalnego, izb gospodarczych i oto-
czenia okotobiznesowego z terenu wojewddztwa lubuskiego. Projekt byt wspétfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej i realizowany przez ekspertéw z Dunskiego i Polskiego Urzedu
Patentowego oraz pracownikéw Regionalnego OSrodka Informacji Patentowej przy Bibliotece
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Uczestnicy spotkania (ok. 50 0s6b) otrzymali certyfikaty.

W grudnia 2007 r. odbyto sie seminarium na temat: ,,Korzysci dla przedsiebiorstwa
z aktywnego udziatu w normalizacji oraz ze stosowania norm”, ktérego organizatorami byli
Biblioteka Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz Polski Komitet Normalizacyjny w Warszawie.
Odbyto sie ono z udziatem regionalnych przedsiebiorcéw, przedstawicieli Srodowiska akade-
mickiego oraz wtadz PKNu i jej prezesa Tomasza Schweitzera. Poruszane byty najwazniejsze
problemy zwigzane z problematyka normalizacyjng.

W grudniu 2007 r. Biblioteka zorganizowata spotkanie-warsztaty przedstawicieli PKN
z pracownikami wszystkich Punktéw Informacji Normalizacyjnej z catego kraju. Celem spotka-
nia byto m.in. omoéwienie problemdw dystrybucji norm oraz obiegu informacji normalizacyjnej
a takze kwestii prawa autorskiego.

W grudniu 2007 roku przedstawiciele biblioteki uczestniczyli w sympozjum zorganizo-
wanym przez Instytut Historii UZ pt. Nauki pomocnicze historii oraz dyscypliny wspomaga-
jace wobec wyzwari nowoczesnych technologii informacyjnych prezentujac Zielonogdrska
Biblioteke Cyfrowa, jako nowoczesng oferte wspomagajaca nauke i dydaktyke.

Biblioteka byta wspdtorganizatorem miedzynarodowej konferencji astronomicznej pt.
KEPLER 2008: From Tuebingen to Sagan.

3.1. DZIALALNOSC UPOWSZECHNIENIOWA

DziatalnoS¢ upowszechnieniowa prowadzona przez Biblioteke objeta nastepujace for-
my promocji:

* Prezentacje zbioréw wtasnych poprzez prelekcje i pokazy dla studentéw, naukowcdw,
gosci uczelni, uczestnikéw konferencji naukowych i licealistéw organizowane przez
Dziat Informacji, Dziat Zbioréw Specjalnych, Punkt Informacji Normalizacyjnej oraz
Regionalny Osrodek Informacji Patentowe;.

e Wystawy organizowane przez Biblioteke, réwniez w ramach sesji, konferencji i spotkan
naukowych (takze w formie prezentacji elektronicznych).

e  Spotkania, dyskusje i wyktady w ramach dziatalnos$ci Artoteki.

e Wystawy w Galerii Grafiki Biblioteki Sztuki.

e Prezentacje zbioréw bibliotecznych w uczelniach i szkotach, muzeach, placéwkach na-
ukowych i kulturalnych w kraju i za granica.

e Pokazy cymeliéw organizowane przez Dziat Zbioréw Specjalnych dla gosci uczelni, stu-
dentéw oraz licealistéw.

e Pokazy organizowane przez Pracownie Konserwacji Ksigzki.

e  Zajecia dydaktyczne dla studentow.
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e Prezentacje zbioréw wtasnych w wydawnictwach uczelnianych i wydawnictwach albumo-
wych miasta i wojew6dztwa.

e Bibliografie pracownikéw uczelni w dostepie on-line i na CD-ROM.

e  Miesieczne wykazy nowosci na stronie internetowej biblioteki.

e Biblioteczne strony internetowe.

e Informatory i ulotki dotyczace biblioteki i zbioréw .

*  Krok po Kroku. Elektroniczny przewodnik po bibliotece dla studentow | roku.

e Katalogi wystaw organizowanych przez Biblioteke.

e Przygotowanie wydawnictw elektronicznych towarzyszacych uroczystoSciom i wydarze-
niom akademickim (m.in. festiwal nauki, uroczysto§¢ nadania godnosci doktora hono-
ris causa UZ, wystawy i spotkania).

e Publikacje dotyczace Biblioteki, jej zbioréw i dziatalnoSci.

e  Prezentacje elektroniczne dotyczace Biblioteki: BU, ZBC, Artoteki, PIN, ROIP w wers;ji
polskiej, niemieckiej i angielskiej.

e Tygodniowe informacje o aktualnoSciach i wydarzeniach bibliotecznych w elektronicz-
nym informatorze uczelnianym NiUZ.

*  Prezentacje zbioréw w Zielonogérskiej Bibliotece Cyfrowej.

e  Popularyzowanie Biblioteki podczas: Festiwalu Nauki, Akcji Uniwersytet Dzieciom, Dni
Niemieckich, Tygodnia Bibliotek oraz podczas innych imprez cyklicznych.

e Przygotowanie materiatéw elektronicznych, strony internetowej, wystawy oraz akcji pro-
mujacej uroczystos¢é nadania godnosci doktora honoris causa Uniwersytetu Zielonogér-
skiego profesorowi Owenowi Gingerichowi.

e  Wspieranie akcji organizowanych przez stowarzyszenia spoteczne na cele charytatyw-
ne.

e  Szkolenia studentéw i pracownikéw z obstugi baz danych oraz dostepu do czasopism
elektronicznych i poszukiwan internetowych.

e Szkolenie z obstugi elektronicznych katalogéw bibliotecznych.

e  Szkolenia pracownikéw z PROLIB Marc21.

e  Pomoc w przygotowaniu bibliografii do prac naukowych.

e Organizacje i wspétorganizacje konferencji, warsztatéw i seminariow o zasiegu regio-
nalnym i krajowym.

3.2. DZIALALNOSC WYSTAWIENNICZA

Przy Bibliotece Sztuki dziata czynnie Galeria Grafiki Biblioteki Sztuki.

Biblioteka Uniwersytecka wykorzystuje powierzchnie wystawiennicze przy bibliotekach
w kampusie A i B organizujac wystawy poswiecone zyciu naukowemu uczelni. W ciggu roku
akademickiego odbyto sie 29 wystaw.

W Galerii przy al. Wojska Polskiego prezentowane sg dzieta graficzne ze zbioréw wta-
snych Biblioteki. Wystawy ukierunkowane sg gtéwnie na prezentacje twérczosci artystow
lubuskich. Galerie prowadzg pracownicy Oddziatu Zbioréw Specjalnych oraz pracownicy
Dziatéw Informacji BU.

W 2007 r. w ramach akcji Uniwersytet dzieciom Biblioteka Uniwersytecka goscita
uczniéw gimnazjum z Centrum Leczenia Dzieci i Mtodziezy w Zaborze. Prezentacje pt.: Od gli-
nianej tabliczki do cd-romow przygotowali pracownicy Dziatu Zbioréw Specjalnych. Artoteka
Fotografii zorganizowata spotkanie z prof. Grzegorzem Przyborkiem, ktéry na otwartym spo-
tkaniu przedstawit medialng prezentacje swojej twérczosci pod nazwg Autentyczna fikcja.

W roku akademickim Biblioteka zorganizowata nastepujgce wystawy, prezentujgc swo-
je zbiory:
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W 2007 r.

Rok Stanistawa Wyspianiskiego. Wystawa zorganizowana z okazji 100 rocznicy smierci
artysty. llustrowana plakatami z kolekcji zbiorow specjalnych UZ.

Przyrodnicze reminiscencje wakacyjne.

Biblioteka mojej przysztosci. Tydzien Bibliotek — maj 2007. Prezentacja prac konkurso-
wych SARP na projekt budynku Biblioteki Uniwersyteckiej w Zielonej Gorze. Wyekspono-
wano réwniez reprinty starodrukow, dawnej grafiki oraz ksiazki XIX-wiecznej.

Biblioteka mojego wieku. Wystawa z okazji Tygodnia Bibliotek — maj 2007.

Stefan Wojnecki — Moja fotografia w piguftce.

Wydawnictwa naukowe uczelni technicznych.

Ryszard Kapusciniski — reporter, pisarz, mysliciel. Wystawa poswiecona pamieci wybit-
nego publicysty. Ksiagzki i plakaty ze zbiorow biblioteki.

Prof. Henryk Tunia — wystawa towarzyszgca uroczystoSci nadania godnosci Doktora
Honoris Causa UZ.

Prof. Julian Musielak — wystawa towarzyszaca uroczystosci nadania godnosSci Doktora
Honoris Causa UZ.

Pogranicza sztuk. Wystawa towarzyszaca konferencji zorganizowanej przez Instytut
Filologii Polskigj.

Czas i przestrzen

150 rocznica urodzin Josepha Conrada Korzeniowskiego z okazji Roku Conradowskiego.
W 2008 r.

Dawniej drukowane dzis elektroniczne - czasopisma ze zbioréw biblioteki.

Wystawa nowosci z zakresu nauk technicznych.

Grzegorz Przyborek — Autentyczna fikcja.

Biblioteka miejscem spotkan — wystawa z okazji Tygodnia Bibliotek 2008.

Prof. Owen Gingerich — wystawa towarzyszgca uroczystoSci nadania godnosci Doktora
Honoris Causa UZ.

Biblioteka zorganizowata lub pomogta w organizacji wystaw towarzyszacych r6znym wy-

darzeniom uczelnianym oraz wspierata swoimi zbiorami wystawy réznych instytucji nauko-
wych i kulturalnych:

Polski plakat filmowy z lat 1948-1988 ze zbiorow Muzeum Ziemi Lubuskiej oraz Bibliote-
ki Uniwersyteckiej.

Zabytki Wielkopolski. Zbiory wypozyczone PWSZ w Sulechowie.

Dziady. Dramat A. Mickiewicza w plakacie polskim. Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie
Wikp.

Poznajemy Bytom Odrzaniski. Historia i wspotczesnosSc¢ gminy. W WIMBP w Zielonej
Gorze.

Plakat polski. Zespot Szkot technicznych w Zielonej Gorze.

Janusz Skiba, malarstwo, grafika, fotografia — wystawa jubileuszowa w Muzeum Ziemi
Lubuskiej w Zielonej Gorze.

Stanistaw Wyspianiski, poeta i dramaturg — Zespot Szkot Ekonomicznych w Zielonej
Gorze.

Galeria Grafiki Biblioteki Sztuki zaprezentowata najnowsza grafike polska i obca, ar-

tystéw z kraju i ze Swiata. Pokazata prace najwybitniejszych twércow wspdtczesnych. Po-
kazy potgczone byty z wyktadami oraz spotkaniami otwartymi. Artoteka Grafiki kontynuuje
artystyczny projekt pt. Grafika na tle sztuki XX i XXI wieku — problem artykulacji w sztuce
nowych mediéw. Cykl wystaw, spotkan i seminariow — rozpoczety w 2002 r., sktada sie
z réznorodnych dziatan rozszerzajgcych wiedze o sztuce, przeznaczonych dla pedagogow
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i studentéw oraz os6b spoza Srodowiska akademickiego. Sg to otwarte dla wszystkich pre-
zentacje, debaty, dyskusje i spory na temat aktualnej problematyki sztuki XIX wspdtczesnej
Z jej problemami merytorycznymi, wynikajgcymi z nowych technologii.

W ramach dziatalnosci Artoteki Grafiki odbyty sie nastepujace dziatania:

W 2007 r.

e Mirostaw Adamczyk — Plakaty. Wystawa.

e Tadeusz Sawa-Borystawski. Wystawa pt. Geometrie chaosu i wyktad Artystyczna rulet-
ka — porzadkowanie przypadku.

e Janusz Cywicki — Ukryty wymiar. Wystawa grafiki.

e Marcin Berdyszak. Wystawa oraz wyktad Sztuczny instynkt kultury.

e Michat Mostowicz-Zahorski. Wyktad audiowizualny z projekcjg pt. Kod sztuki Williama
Blake"a w ramach cyklu Spotkania w Bibliotece.

W 2008 r.

e Jerzy Hejnowicz. Wystawa, pokaz grafiki Mayday oraz wyktad Wewnatrz mgtawicy oraz
trzeci wymiar grafiki.

e  Kamil Kuskowski. Wystawa i prezentacja prac z cyklu UkrzyZzowania oraz wyktad pt.
Malarstwo w przestrzeni multimedialnej.

e  Koichi Yamamoto wystawa. Wyktad i warsztaty.

e Medialng prezentacja twoérczosci Piotra Szurka, profesora z Instytutu Sztuk Pieknych
UZ pt. Rysunek-malarstwo-grafika. Z doswiadczen artysty oraz wyktad artysty pod tym
samym tytutem w ramach cyklu Spotkania w Bibliotece.

Niezaleznie od indywidualnych wystaw grafiki i spotkan z ich autorami Biblioteka re-
alizuje tez cykl Spotkania w bibliotece z wybitnymi znawcami problematyki sztuki aktualnej
oraz artystami reprezentujgcymi rézne postawy i media.

Wzorem lat ubiegtych Biblioteka przygotowata program na ogélnopolski Tydzien Biblio-
tek. Motywem przewodnim tegorocznego tygodnia byta Biblioteka miejscem spotkan. Ty-
dzien bibliotek umozliwit popularyzacje réznych form dziatalnosci bibliotek adresowanych do
réznych odbiorcow. Wspobtczesna biblioteka petni nie tylko tradycyjnie przypisywane jej funk-
cje gromadzenia, opracowania i udostepniania zbioréw, jest takze miejscem przyjaznych
spotkan popularyzujgcych dziatania edukacyjne, artystyczne i kulturowe. W dobie digitali-
zacji ksigzki elektronicznej biblioteka nie zapomina o bezposrednich kontaktach czytelnika
z ksigzka i bezposrednich kontaktach miedzyludzkich. Wymiana mysli i pogladéw, uczestnic-
two w spotkaniach, wystawach i dyskusjach pogtebia i wzmacnia kontakty miedzyludzkie.
Tegoroczne hasto otwiera mozliwosci wielorakich dziatan promujacych dorobek intelektualny
i artystyczny naszych spotecznosci lokalnych. Czytelnicy moga pozna¢ interesujace osobo-
wosci ze Swiata nauki i kultury, obejrzeé nowe kierunki w sztuce, pozna¢ wazne i ciekawe
wydarzenia.

W Tygodniu Bibliotek BU zorganizowata:

e  Wystawy:

— Biblioteka miejscem spotkan — w Oddziale Nauk Technicznych BU.

— Profesor Owen Gingerich, amerykanski astrofizyk i historyk nauk i- doktor honoris

causa Uniwersytetu Zielonogorskiego — w Oddziale Nauk Humanistycznych BU.

— Kamil Kuskowski z cyklu Ukrzyzowania — w Bibliotece Sztuki.

e Dzien otwarty w Bibliotece Uniwersyteckiej i zaprosita do:

— Pracowni digitalizacyjnej na prezentacje Zielonogérskiej Biblioteki Cyfrowe;j.

— Pracowni Zbioréw Specjalnych na pokaz bibliotecznych cimeliéw oraz dziatan Pra-

cowni Konserwacji Ksigzki.
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— Dziatu Informacji Naukowej na prezentacje baz danych i czasopism elektronicznych
ze zbioréw BU.

— Punktu Informacji Normalizacyjnej na prezentacje elektronicznej bazy wydawnictw
normalizacyjnych.

— Regionalnego OSrodka Informacji Patentowej na warsztaty zwigzane z wyszukiwa-
niem informacji w bazach patentowych

— Artoteki Fotografii na prezentacje jej kolekcji fotografii artystyczne;.

— Artoteki Grafiki na prezentacje jej kolekcji — wspétczesnej grafiki polskiej i obce;j.

— Wystawe i prezentacje prac Kamila Kuskowskiego w Bibliotece Sztuki.

— Wystawe, wyktad i prezentacje: Jak astronomiczne obliczenia Jana Keplera i notatki
znalezione na marginesach dzieta Mikotaja Kopernika uczynity z astrofizyka history-
ka nauki - poSwiecone prof. Owenowi Gingerichowi — doktorowi honoris causa UZ.

e  Spotkania bibliotekarzy przy wspétudziale innych instytucji

— Spotkanie grupy projektowej w Uniwersytecie Viadrina we Frankfurcie nad Odrg i Col-
legium Polonicom w Stubicach. w sprawie projektu polsko-niemieckiego cyfrowego
portalu informacyjnego.

Bibliotekarze brali takze udziat w spotkaniu Srodowiska bibliotekarzy w Gorzowie WIkp.

w nowym budynku Wojewédzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej.

Biblioteka Uniwersytecka piaty juz raz uczestniczyta w Festiwalu Nauki. Oferta przygo-
towana przez Biblioteke obejmowata: niedzielny pokaz pt. ,Czy Platon znat Matrixa? Wirtu-
alny Swiat Biblioteki Uniwersyteckiej”. Biblioteka przygotowata elektroniczng prezentacje
ZBC, ulotki oraz materiaty promocyjne. Biblioteka Sztuki przygotowata medialng prezentacje
twérczosci Piotra Szurka, profesora z Instytutu Sztuk Pieknych UZ pt. Rysunek-malarstwo-
grafika. Z doswiadczen artysty oraz wyktad artysty pod tym samym tytutem.

4. KOMPUTERYZACJA

W Bibliotece dziata komputerowy system zarzadzania bibliotekg PROLIB, pozwalajgcy
na petng automatyzacje proceséw bibliotecznych zwigzanych z gromadzeniem, opracowa-
niem oraz wypozyczaniem materiatéw bibliotecznych.

Biblioteczna sie¢ komputerowa liczy 139 stanowisk i 2 serwery, w ramach ktérych
studenci moga korzystaé z:

e pracowni multimedialnej, stanowisk komputerowych i terminali z dostepem do biblio-
tecznych programow i Internetu na 65 miejsc,

e osSrodkéw informacji naukowej zapewniajgcych dostep do baz danych, czasopism elek-
tronicznych, wydawnictw multimedialnych oraz osiggnie¢ naukowych,

e elektronicznych katalogéw zbioréw bibliotecznych (MULTIOPAC, OPAC WWW),

e elektronicznej wypozyczalni umozliwiajgcej zdalne zamawianie i rezerwowanie zbioréw,
a takze elektroniczng prolongate wypozyczen,

e mozliwosSci pozyskania dodatkowych informacji z elektronicznego systemu bibliotecz-
nego PROLIB. Na adres e-mailowy czytelnika system biblioteczny wysyta nastepujace
informacje:

— przypomnienie o terminie zwrotu ksigzki,

— informacje, ze zamdéwiona ksigzka przygotowana jest do odbioru,

— wskazdwki, co zrobi¢, gdy rezerwacja zamieni sie w zamoéwienie,

e samodzielnej rejestracji czytelnikbw w wypozyczalni przez internetowy OPAC WWW,

e automatycznej rejestracji studentéw pierwszych lat w bibliotecznej bazie czytelniczej
dzieki modutowi Student,

e internetu bezprzewodowego.
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4.1. MODERNIZACJA

Biblioteka dokonata nastepujgcych zmian w kompleksowym systemie zarzadzania bi-
blioteka:

e Kolejny rok wdraza system umozliwiajgcy automatyczne uzupetnianie bibliotecznej
bazy czytelnikéw danymi studentéw pierwszych lat, przejetych z systemu Dziekanat.
W zwigzku z tym elektroniczna legitymacja studencka petni takze funkcje legitymaciji
biblioteczne;.

e  Zaoferowata swoim czytelnikom korzystanie z Internetu bezprzewodowego w obu od-
dziatach bibliotecznych w porozumieniu z Centrum Komputerowym i ze Srodkéw projek-
tu.

e W ramach optaconych polis serwisowych uzyskano poprawe funkcjonalnosci systemu
bibliotecznego w modutach przeznaczonych dla czytelnikdéw oraz usprawniajgcych prace
wypozyczalni. Uzyskano tez procedury pozwalajgce na przygotowanie bazy do konwers;ji
do formatu MARC21.

e Wykonana zostata prébna konwersja systemu PROLIB do systemu PROLIB M21 w celu
rozpoznania i planowania skali konwersji danych w nowym systemie.

e Wykonana zostata elektroniczna baza biblioteczna dla potrzeb szkoleniowych studentéw
i pracownikéw. Zawarta zostata umowa z Progress Softwer PL o wspétpracy w zakresie
nauczania studentéw programowania z wykorzystaniem srodowiska Progress. PS-PL do-
starczyt Bibliotece bezptatnie pakiet oprogramowania, przeznaczony do sprawnego dzia-
tania aplikacji bibliotecznych. Baza prébna wykonana zostata dzieki posrednictwu firmy
Max Elektronik. Baza szkoleniowa wykorzystana zostata w zajeciach dydaktycznych.

e Zakupiona zostata nowa wersja oprogramowania dLibra dla Zielonogérskiej Biblioteki
Cyfrowej (2928 zt) oraz licencje stanowiskowe na program antywirusowy Kasperski
(2243,15 zt).

e  Zakup sprzetu komputerowego ograniczony zostat do absolutnego minimum z powodu
niewystarczajgcego budzetu. Ze srodkdw biblioteki kupiono tylko jedna drukarke, pro-
jektor multimedialny i dysk zewnetrzny do ZBC (4025,86 zt) a ze Srodkéw Rektora 2
komputery i 2 drukarki dla studentow (6170 zi).

e  Zakupione zostaty elektroniczne bazy danych, dostepy do czasopism on-line oraz inne
Zrédta elektroniczne.

W 2007 r. koszty komputeryzacji wyniosty 113 814,43 zt (w roku 2006 — 218 057,88 zt.)

Tabela 8. Koszty komputeryzaciji biblioteki w roku 2007

Polisy, licencje, instalacje | Sprzet komputerowy | Naprawy i czesci zamienne Razem
98 181,55 z 10 195,86 zt 5 437,02 z# 113 814,43 zt

4.2. ZADANIA 1 PRACE ZWIAZANE Z KOMPUTERYZACJA BIBLIOTEKI

W ramach perspektywicznych planéw tworzenia elektronicznych baz zasobéw wtasnych,
kontynuowane byty prace nad:

e  Baza ksigzek, czasopism, starodrukéw, dokumentéw dzwiekowych, muzycznych, kar-
tograficznych, elektronicznych — przybyto 19 300 opis6w bibliograficznych. Biblioteczna
baza elektroniczna liczy ok. 176 000 tytutéw, 481 000 egzemplarzy, w tym opisanych
351 000.

e Dopisywaniem numerdw inwentarzowych tytutéw wieloegzemplarzowych do istniejgce-
g0 w bazie opisu bibliograficznego.
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e  Elektronicznym katalogiem zbioréw graficznych i fotograficznych na CD-ROM.

e Digitalizacjg zbioréw ktérej celem jest ochrona zbioréw i szeroki dostep do biblioteki
cyfrowej (ZBC) w ramach kolekgji: artystycznych, z zasobu narodowego, dotyczacych
regionu oraz nauki i dydaktyki z rozprawami doktorskimi i habilitacyjnymi UZ — 14 227
skanéw w 2007 r.

e  Opisem zbioréw XIX w., ktére stanowi¢ beda osobng wydzielong kolekcje w zasobie
zbioréw specjalnych.

e  Melioracja i kontrolg komputerowej bazy stownika haset przedmiotowych. Wprowadzono
do bazy 4000 nowych artykutéw przedmiotowych, haset przedmiotowych i okreSini-
kow.

e  Melioracjg i kontrolg stownika osobowego.

e Melioracjg i kontrolg stownika serii i wydawnictw.

e  Wprowadzaniem danych do Systemu Komputerowej Ewidencji Publikacji SKEP, groma-
dzacego dane bibliograficzne o dorobku naukowym pracownikéw UZ — 3646 opiséw
w 2007 r.

e Wspoéttworzeniem bibliograficznoabstraktowej bazy danych o zawartosci polskich cza-
sopism technicznych BAZTECH — 1237 opracowanych rekordéw w 2007 r.

e Wspoéttworzeniem informacji do bazy SYNABA, dotyczacej prac naukowo-badawczych
i badawczo-rozwojowych, rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz ekspertyz nauko-
wych, przekazywanych do OSrodka Przetwarzania Informacii.

4.3. ZIELONOGORSKA BIBLIOTEKA CYFROWA

W paZdzierniku 2005 r. BU uruchomita Zielonog6rska Biblioteke Cyfrowg w porozumie-
niu i wspétpracy z Poznanskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym. Celem biblioteki
wirtualnej jest szeroki dostep do Zrédet informacji o charakterze naukowym, do zasobdéw
edukacyjnych, dziedzictwa kulturowego oraz dokumentéw dotyczgcych regionu. Biblioteka
upowszechnia wiedze poprzez staty zdalny dostep do r6znorodnych materiatéw, publikacji
i Zrodet informaciji.

Od listopada 2006 r. ZBC wspéttworzona jest z Wojewddzkg i Miejska Bibliotekg Pu-
bliczng w Zielonej Gérze.

W zbiorach ZBC jest ponad 4100 dokumentéw, ktére obejmujg m.in. rozprawy dok-
torskie i habilitacyjne, czasopisma akademickie, publikacje pracownikéw uczelni, a takze
cenne zasoby (m.in. rekopisy, starodruki, mapy, dzieta sztuki z kolekcji bibliotecznych, wy-
dawnictwa podziemne, unikatowe kolekcje regionalne itp.)

ZBC posadowiona jest na serwerze uniwersyteckim. Dziata w oprogramowaniu dLibra,
z ktérego korzystajg akademickie biblioteki cyfrowe w kraju. Biblioteki dLibra tworzg razem
polska platforme rozproszonych bibliotek cyfrowych w sieci Pionier dajacg dostep do 150
tys. obiektéw cyfrowych wraz z ich metadanymi. Zbiory wszystkich bibliotek mozna przegla-
dac dzieki multiwyszukiwarce ze strony kazdej z bibliotek. Na poczagtku 2008 r. PCSS — autor
oprogramowania zorganizowat federacje bibliotek cyfrowych, ktéra wykorzystuje zaawanso-
wane ustugi sieciowe oparte na zasobach cyfrowych tworzonych przez biblioteki nauko-
we, muzea, archiwa i osrodki badawcze w kraju. Z jednego miejsca przeszukiwaé mozna
wszystkie zbiory cyfrowe uczestnikow federacji w oprogramowania dLibra a takze bibliotek
wykorzystujgcych inne oprogramowanie.

Biblioteka cyfrowa wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej
i ma przypisany etat wyodrebniony z etatéw bibliotecznych. Pomimo planéw rozszerzenia
dziatalnosci biblioteki cyfrowej nie udato sie zwiekszy¢ zatrudnienia. W 2007 r. do tworzenia
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zasobdow ZBC - biblioteka skorzystata z pomocy o$miu praktykantéw, studentéw z Instytutu
Historii o specjalnosci — archiwistyka.

Ze wzgledu na staty przyrost zbioréw cyfrowych Biblioteka ustalita plan archiwizacji
zbioréw i ich zabezpieczenia na serwerze. W 2007 r. zarchiwizowata publikowane zbiory na
nos$nikach elektronicznych. Do tego celu zakupiony zostat dodatkowy dysk zewnetrzny

BU opracowata plan rozwoju biblioteki, ktérego czescig jest ZBC i bedzie sie staraé
0 pozyskanie Srodkéw z programoéw operacyjnych. Opracowany zostat takze projekt wspot-
pracy przygranicznej, ktéry zaktada budowe niemiecko-polskiego portalu informacyjnego
z polsko-niemieckim regionalnym archiwum cyfrowym. Wspdtpraca ma obejmowac biblioteki
Uniwersytet Zielonogérskiego, Collegium Polonicom w Stubicach oraz Uniwersytet Pro-Euro-
pa Viadrina we Frankfurcie.

Z ZBC skorzystato juz 2 000 000 osob; w 2007 r. biblioteke odwiedzito — 726.000
czytelnikbw — W 2007 roku zdigitalizowane zostaty 833 obiekty, w tym rekopisy i starodruki,
mapy, zbiory graficzne, czasopisma, wydawnictwa drugiego obiegu, ksigzki nowe i rozprawy
doktorskie. Jest to 14 227 skandw. Liczba przegladanych publikacji wyniosta 2 269 000. Bi-
blioteka cyfrowa oferuje obecnie ponad 4100 obiektéow. W 2007 r. zakupiona zostata nowa
wersja oprogramowania dLibra

Biblioteka wspétuczestniczy w projekcie badawczym realizowanym przez Instytut Histo-
rii UZ. Projekt pt. Najstarsze dzwony wojewddztwa lubuskiego, realizowany réwnoczesnie
jako edycja tradycyjna i elektroniczna, ma na celu, pierwsza po Il wojnie Swiatowej, petna
inwentaryzacje zabytkéw rzemiosta ludwisarskiego, dzwonéw powstatych do roku 1815.

Biblioteka popularyzowana byta na Festiwalu Nauki UZ podczas niedzielnego festynu
pod hastem Czy Platon znat Matrixa?” Wirtualny Swiat Biblioteki Uniwersyteckiej. Prezen-
towana byta takze podczas sympozjum Nauki pomocnicze historii oraz dyscypliny wspoma-
gajace wobec wyzwan nowoczesnych technologii informacyjnych, zorganizowanego przez
Instytut Historii UZ.

W maju 2008 r. Biblioteka Uniwersytetu Zielonogérskiego przystgpita do konsorcjum
Polskich Bibliotek Cyfrowych zrzeszajgcych Srodowiska naukowe tworzace biblioteki cyfro-
we. Jego celem jest wspieranie aktywnej wspdtpracy zmierzajacej do wypracowania stan-
dardéw jakosci, rozbudowy zasobéw cyfrowych, promowania oraz stosowania najnowszych
technologii dla ich udostepniania i przechowywania.

5. BUDZET BIBLIOTEKI

Biblioteka posiada budzet przeznaczony na zakup zbioréw, komputeryzacje i oprogra-
mowanie oraz optate polis serwisowych, a takze okreSlone Srodki na utrzymanie Biblioteki
i zakup sprzetu. W roku 2007 budzet biblioteczny wynidst — 644 731,32 zt (w 2006 byta to
kwota 930 289 zt a w roku 2005 — 1 116 953 zt). Byt to najtrudniejszy finansowo rok od
czasu powstania Uniwersytetu.

Poza przydzielonym budzetem Biblioteka pozyskata tez Srodki dodatkowe, tzn. dotacje
celowe, granty i darowizny na dziatalnoS¢ biezaca i zadania specjalne oraz wypracowata
Srodki wtasne, (ktére mimo staran nie zasilajg budzetu biblioteki). Wydziaty i instytucje dofi-
nansowaty zakupy ksigzek i czasopism na sume 74 183 zt. Remonty biblioteczne i sprzet do
pomieszczen optacit z wkasnych Srodkéw Kanclerz w wysokoSci 6337 zt. Dziekan Wydziatu
Humanistycznego optacit koszty zatrudnienia doktorantéw w czytelniach i bibliotekach spe-
cjalistycznych w wysokos$ci 2935 zt.

Koszty utrzymania pomieszczen bibliotecznych (BU, Biblioteki Neofilologicznej, Biblio-
teki Sztuki i Biblioteki Muzycznej) — 220 303 zt oraz osobowy fundusz ptac Biblioteki —
2 109 067,33 zt zrealizowane byly z budzetu centralnego.
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W 2007 r. koszt utrzymania Biblioteki z funduszem osobowym wyniést 3 119 183 zt,

jest to 1.93% budzetu uczelni (w 2006 r. — 2.13%). W krajowych bibliotekach akademickich
ten procent wynosi Srednio 3.9% budzetu uczelni.

Tabela 9. Srodki pozyskane przez Biblioteke poza budzetem wiasnym,
funduszem ptac i utrzymaniem pomieszczen w zt — 2007 rok

Dotacja rektora Dofinansowanie Srodki pozyskane Inne Razem
kanclerza wydz. i inst. przez Bibl.
19 042 74 183 69 041" 27 792 190 058

* bez Srodkéw pozyskanych z dziatalnosci PIN i ROIP

5.1. WYDATKI BIBLIOTEKI W 2007 R.

Wydatki Biblioteki w 2007 r. wyniosty 3 119 183 zt (bez amortyzacji) i objety nastepu-

jace kategorie wydatkow:

Zbiory ogdtem — 526 904 zt

— ksigzki — 157 953 zt

— czasopisma polskie — 98 886 zt

— Cczasopisma zagraniczne — 94 621 zt

— E-czasopisma i bazy danych — 160 674 zt

— zbiory specjalne ( w tym elektroniczne) — 14 770 zt

Sprzet komputerowy — 10 269 zt

Oprogramowanie — 98 182 zt

Wyposazenie — 7834 zt

Ptace wraz z pochodnymi — 2 117 036 zt

Fundusz bezosobowy — 6580 zt

Ustugi, koszty administrowania — 68 841 zt (oprawa, digitalizacja, porto, ustugi poligra-
ficzne, pocztowe, telekomunikacyjne, transportowe, vouchery, zakup drukéw bibliotecz-
nych, drobnego sprzetu, naprawy sprzetu komputerowego i biurowego itp.)
Szkolenie personelu, konferencje i delegacje — 17 253 zt

Utrzymanie pomieszczen — 220 303 zt

Promocja — 5893 zt

Remonty — 577 zt

Amortyzacja sprzetu (koszty zuzycia) — 101 784 zt

Inne — 39 511 zt ( koszty konferencji, dziatalnosci PIN, ROiP)

Razem wydatki Biblioteki wraz z amortyzacjg stanowity sume 3 220 967 zt.

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, PRZECHOWYWANIE | OCHRONA ZBIOROW

6.1. WARUNKI LOKALOWE

Biblioteka rozlokowana jest w dwéch kampusach uniwersyteckich. Oddziat Nauk Tech-

nicznych, Scistych i Ekonomicznych miesci sie w kampusie A, Oddziat Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych — w kampusie B.

Biblioteka zajmuje powierzchnie 4356,6 m2. Pracuje w bardzo trudnych warunkach lo-

kalowych, zwtaszcza Oddziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych.

Bibliotece brakuje powierzchni magazynowych w obu kampusach, duzej powierzchni na

czytelnie dziedzinowe nauk humanistycznych i pedagogicznych, magazynéw ksigzek oraz do-
datkowych pomieszczen na rozbudowujace sie zbiory Biblioteki Muzycznej i Biblioteki Sztuki.
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TrudnoSci w pozyskaniu nowych przestrzeni dla zbioréw i czytelnikéw powodujg wymuszong,
a nie zatozong organizacje zbioréw. Konsekwencjg tego stanu sg zbyt dtugie cykle wypozy-
czen w Oddziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych i zbyt mata iloS¢ zbioréw w wolnym
dostepie w czytelniach tej czesci.

Obecne warunki magazynowe w Oddziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych przy
al. Wojska Polskiego 69 sg wrecz dramatyczne. Remontéw wymagajg wszystkie uzytkowa-
ne magazyny. Ksiazki przechowywane sg w warunkach, ktére zagrazajg bezpieczenstwu
zbioréw (ryzyko zalania zbioréw, ciasnota, wilgo¢, grzyb, réznice temperatur i wilgotnosci,
powtarzajgce sie awarie kanalizacyjne i wodociggowe). Na wiosne 2007 roku ze wzgledu
na powtarzajgce sie deszcze i ulewy, magazyny biblioteczne byty systematycznie zalewane.
Przedostajgca sie do pomieszczen przez nieszczelne Sciany woda z btotem i utrzymujaca sie
w pomieszczeniach wilgo¢ powodujg puchniecie ksigzek. Zbiory wymagajg natychmiastowe-
go przeniesienia do pomieszczen, ktére spetniajg normy i standardy biblioteczne, co nie jest
mozliwe ze wzgledu na brak pomieszczen w catym kampusie B. Dewastowany zbiér ulega
wiec systematycznej degradacji. Nadal nie wiadomo, czy bedzie budowana nowa biblioteka
lub rozbudowywana obecna. Do czasu wydania decyzji, Biblioteka zmuszona jest nadal pozy-
skiwa¢ zwolnione przez wydziaty powierzchnie, potrzebne na pracownie, magazyny, czytelnie
oraz nowe agendy biblioteczne.

Biblioteka Uniwersytecka nie ma pieniedzy, ktére mogtaby przeznaczy¢ na remont i
adaptacje pomieszczeri pozyskanych przez Oddziat Nauk Technicznych, Scistych i Ekono-
micznych z Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Srodowiska. Powierzchnia liczaca ok. 200 m? prze-
znaczona bedzie na Czytelnie Nauk Technicznych oraz zmiany w organizacji zbioréw czyteli
i magazyndw bibliotecznych. Na remont, adaptacje i wyposazenie nowej powierzchni Biblio-
teka potrzebuje ok. 90 000 zt. Przygotowany zostat wniosek zaktadajgcy wszechstronng
modernizacje pomieszczen i programoéw na sume 5 min zt z programoéw regionalnych.

6.2. PORZADKOWANIE ZBIOROW | POMIESZCZEN

Biblioteka kontynuuje plan porzadkowania i przemieszczania ksiegozbioréw wtasnych
i bibliotek specjalistycznych, ktére razem z obstugiwanymi wydziatami zmieniajg swojg lo-
kalizacje. Systematycznie tez przeprowadza remonty i adaptacje pomieszczen do celéw
bibliotecznych.

W 2007 r. ze Srodkéw kanclerza zakupione zostato wyposazenie tgcznika biblioteczne-
go w kampusie B, stuzgce studentom. Stoty i krzesta kosztowaty 5760 zt. W 2008 r. prze-
prowadzony zostat réwniez ze Srodkéw kanclerza remont korytarza i tgcznikéw przy Oddziale
Nauk Humanistycznych BU: korytarza bibliotecznego przy zbiorach specjalnych, korytarza
przy ZBC i magazynie zbioréw specjalnych, tacznika od parteru do pierwszego pietra. Re-
mont obejmowat szpachlowanie sufitéw i Scian, malowanie, wymiane drzwi wejSciowych,
malowanie poreczy, naprawe instalacji elektrycznej, wymiane lamp gérnych i bocznych w ko-
rytarzach i tgczniku remontowanych pomieszczen a takze przy czytelniach i w wypozyczalni.
Remont podnidst nie tylko estetyke pomieszczen ale takze utatwit prace bibliotekarzom.

W maju 2008 roku przeprowadzona zostata w bibliotece kontrola Panstwowej Inspekc;ji
Pracy. Sprawdzana byta dokumentacja pracownikéw biblioteki oraz stan bezpieczeristwa
i higieny pracy gtéwnie w Oddziale Nauk Humanistycznych BU przy al. Wojska Polskiego, ze
wzgledu na bardzo trudne warunki pracy. Magazyny ksigzek kontrolowane byty takze przez
SANEPID z powodu silnego zagrzybienia i zawilgocenia pomieszczen. W wyniku zalecen
skontrolowany zostat stan instalacji elektrycznej w catym oddziale nauk humanistycznych,
wymienione zostaty uszkodzone lampy we wszystkich magazynach ksigzek. Zalecone i prze-
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prowadzone zostato szkolenie kadry kierowniczej oraz szkolenie stanowiskowe nowych pra-
cownikéw. Negocjowany jest takze plan poprawy warunkéw magazynowych biblioteki.

Problem tragicznego stanu magazyndw ksiazek przy al. Wojska Polskiego zostat kolejny
raz omawiany z wtadzami uczelni. W przegladzie warunkoéw bibliotecznych przy al. Wojska
Polskiego 69 uczestniczyty wtadze administracyjne uczelni oraz specjalisci z Dziatu Tech-
nicznego.

W 2007/2008 r. plan poprawy warunkéw bibliotecznych zrealizowany zostat w nie-
wielkim tylko stopniu ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa uczelni. Planowany jest
w remont magazyndw ( uszczelnianie izolacji pionowej), dla przeciwdziatania zagrzybieniu
pomieszczeri magazynowych i ich zawilgoceniu. Biblioteka czeka takze na remont Czytelni
Czasopism (po zniszczeniach z powodu nieszczelnego dachu) oraz Wypozyczalni ONH.

Ze wzgledu na duzg ilos¢ zbioréw, zlokalizowanych w wielu magazynach, rozrzuconych
na duzej powierzchni oraz braku mozliwosci wykorzystania sprzetu pomocniczego do trans-
portu ksiazek i zbyt matg w stosunku do tych warunkéw obsade magazyndw, czas realizacji
zamoéwien jest zbyt dtugi w stosunku do oczekiwan czytelnikbw. Rozwigzaniem bytoby sca-
lenie wszystkich zbioréw w jednym miejscu, w pomieszczeniu przy wypozyczalni, z windg
i mozliwoscig uzycia sprzetu pomocniczego. Szansa na to jest jedynie nowa biblioteka lub
jej rozbudowa.

Oddziat Nauk Technicznych BU pozyskat nowe pomieszczenie (15 m?) na magazyn
wydawnictw uczelnianych przejetych z Oficyny Wydawniczej UZ. Jest to pomieszczenie poza
biblioteka ale dato mozliwos¢ przeniesienia zbiordw i pozyskanie miejsca na zbiory do wy-
miany miedzybiblioteczne;.

6.3. OCHRONA | KONSERWACJA ZBIOROW

Ze wzgledu na utrate dotacji celowej z ministerstwa na dziatalnos§¢é ogdlnotechniczna
oraz maty budzet Biblioteki w 2007 r., na ochrone i konserwacje zbioréw Biblioteka przezna-
czyta sume — 16 197,34 zt. Na konserwacje zbioréw nowych, oprawy introligatorskie oraz
zabezpieczenie zbioréw zniszczonych — ksigzek, czasopism i norm przeznaczona zostata
kwota 12 798,97 zi.

W Pracowni Konserwacji Zbioréw z materiatéw zgromadzonych przez Biblioteke wykona-
ne zostaty prace konserwatorskie, ktore objety:

e  Starodruki (rekonstrukcja opraw skoérzanych ksigzek XVI-XVII w., sztukowanie bibutg
japonska uszkodzonych stron, uzupetnianie papierem czerpanym zdefektowanych zbio-
row).

e  Zbiory XIX-wieczne — ksigzki i druki ulotne (rekonstrukcja opraw broszurowych ksigzek,
wyklejek, sztukowanie kart, odkwaszanie).

e Zbiory kartograficzne (sztukowanie bibutg japorfiskg oraz papierem czerpanym zdefek-
towanych map).

e Zbiory graficzne — oprawy zabezpieczajgce zbiory, passe-partout, oraz cyfrowe kopie
grafiki wspotczesnej, regionalnej, fotografii artystycznej oraz starych pocztowek.

e  Oprawy dla cennych wydawnictw ksigzek nowych.

W 2008 r. zakupiony zostat nowy sprzet do przechowywania drukéw muzycznych oraz
materiaty do czyszczenia zabrudzonych kart ksigzek XIX wiecznych .

Biblioteka Uniwersytecka uczestniczy w rzadowym programie ochrony zbioréw pod na-
zwa Kwasny Papier, ktérego celem sg badania nad postepujaca destrukcjg zbioréow druko-
wanych na tzw. kwasnym papierze.
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Dziat Zbioréw Specjalnych prowadzi dziatania majgce na celu wyodrebnienie z ogdlnego
zasobu, drukéw XIX-wiecznych wymagajgcych szczegdlnej opieki konserwatorskiej ze wzgle-
du na samodestrukcje papieru o wysokim pH.

Forma ochrony zbioréw jest tez proces digitalizacji, ktéry Biblioteka prowadzi juz kolejny
rok. W 2007 roku zdigitalizowane zostaty 833 obiekty, ponad 14 224 skandéw (rekopiséw
i starodrukéw, map, zbioréw graficznych, czasopism, wydawnictw drugiego obiegu, ksigzek
nowych i rozpraw doktorskich). Zakupiona zostata nowa wersja oprogramowania dLibra oraz
dysk zewnetrzny do archiwizowania zbioréw cyfrowych na sume 3678 zt

W 2008 roku ze Srodkéw kanclerza zakupiony zostat sprzet wystawienniczy na rzecz
uczelni, na kwote 7151 zt (5 gablot, 9 stelazy, 5 antyram).

7. PRACOWNICY
7.1. ETATY

W 2007 r. w Bibliotece pracowato 75 0s6b na 73,5 etatu.

W ciggu roku nastgpity przesuniecia w obrebie dziatow zwigzane z duzg wymiang kadr,
spowodowang urlopami bezptatnymi, zdrowotnymi, macierzyniskimi, wychowawczymi, a tak-
ze zwolnieniami i emeryturami.

Na etatach bibliotecznych pracujg juz drugi rok rzecznicy patentowi (po '2 etatu). Po
szesSciu latach staran Biblioteka pozyskata etat do obstugi magazynéw czasopism i Biblio-
teki Neofilologicznej, co pozwala na sprawng organizacje wypozyczef w systemie dwuzmia-
nowym.

Nadal brakuje Bibliotece kilku etatéw dla zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowa-
nia, aby nadmiernie nie przecigza¢ pracownikéw odpowiedzialnych za terminowe zadania
zlecone i biezgcg prace w dziatach.

Z problemami etatowymi Biblioteka boryka sie od kilku lat. Nadal brakuje statych eta-
téw w jednoosobowej Czytelni Filozofii i Socjologii, Wypozyczalni Nauk Humanistycznych,
Czytelni 0gélnej Nauk Technicznych, ZBC, a takze w poszczegdblnych agendach bibliotecz-
nych, gtéwnie jednak w magazynach Oddziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych, gdzie
sytuacja jest wrecz dramatyczna.

Przed Bibliotekg stawiane sg coraz to nowe zadania, zwigzane z potrzebami czytelni-
kéw i rozwojem BU, pozyskiwaniem pieniedzy na realizacje zadan tematycznych i moderniza-
cje Biblioteki. Obowigzki te pracownicy godzg ze statymi obowigzkami zwigzanymi z obstuga
czytelnikéw, komputeryzacja, tworzeniem baz, wspétpracg w ramach programéw i dziataniem
na rzecz Srodowiska.

Zwiekszajgce sie obowigzki pracownikdéw (poza biezgcg pracg w dziatach), zwigzane
z przemieszczaniem i porzagdkowaniem ksiegozbioréw, komputeryzacjg i jej nowymi mozli-
wosciami, powstawaniem nowych agend, wzrastajaca liczbg czytelnikéw, skomplikowanymi
procedurami zakupéw sprawiajg, ze planowanie pracy oraz sprawnej obstugi uzytkownikéw
staje sie coraz trudniejsze.

Warunki oraz nowe obowigzki spowodowaty konieczno$¢ dyspozycyjnosci pracownikéw
réznych dziatdw wobec stawianych zadan, w zaleznosci od rocznych i okresowych planéw
pracy oraz zadan terminowych (tworzenie bazy, digitalizacja zbioréw, tworzenie zasoboéw
biblioteki cyfrowej, scalanie ksiegozbioréw dziedzinowych, szkolenie pracownikéw, zastep-
stwa).

Gruntownej poprawy wymagajg zarobki pracownikdéw bibliotecznych, ktére pomimo
wczesniejszych regulacji w latach 2001-2003 wyréwnaty jedynie dysproporcje w poziomach
ptac dwdch grup bibliotekarzy taczacych sie uczelni. W wyniku zamrozenia ptac w poprzed-
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niej kadencji awanse pracownikéw odbywaty sie bez gratyfikacji finansowej, co réwniez mia-
to wptyw na obnizenie poziomu wynagrodzenia. Zarobki catej grupy bibliotecznej znacznie
odbiegajg od poziomu ptac innych grup pracownikéw uczelni.

7.2. WSPOLPRACA. WOLONTARIAT. POMOC DORAZNA

Ze wzgledu na trudng sytuacje personalng Biblioteka musiata ratowaé sie dorazng
pomoca, korzystajgc z nastepujgcych form pracy dodatkowej: wolontariatu studenckiego,
wolontariatu bytych pracownikéw bibliotecznych, statej pomocy pracownikéw uczelni wspo-
magajacych Biblioteke w akcjach doraznych i dziataniach planowych, pomocy doktorantéw
w ramach umowy-zlecenia oraz stazystow odbywajgcych w Bibliotece praktyki zawodowe.

W ciggu roku akademickiego Biblioteka skorzystata z pracy 16 dodatkowych oséb w
magazynach bibliotecznych, bibliotekach i czytelniach specjalistycznych, zbiorach specjal-
nych, ZBC, oddziatach wymagajgcych wsparcia, przy pracach porzgdkowych.

W Wypozyczalni Nauk Humanistycznych pomagaty studentki z Wydziatu Humanistycz-
nego oraz Nauk Pedagogicznych i Spotecznych. Pomoc studentéw jest dla Biblioteki bardzo
cenna, tym bardziej, ze oferowana w najtrudniejszych okolicznosciach.

W ZBC, Dziale Zbioréw Specjalnych i Artotece nad dokumentacja fotograficzng i digi-
talizacjg zbioréw oraz nad wystawami pracowali: doktorant UZ, asystent i student Instytutu
Sztuk Pieknych, a takze studenci historii.

W Czytelni Filozofii i Socjologii pracuje doktorantka, optacana ze Srodkéw Dziekana
Wydziatu Humanistycznego.

Z Artotekg zwigzani sg profesorowie i pracownicy Instytutu Sztuk Pieknych, doktoranci
oraz studenci. Wspdtpraca z Instytutem Sztuk Pieknych jest dla Biblioteki bardzo korzystna,
zaréwno pod wzgledem artystyczno-kolekcjonerskim, jak i merytorycznym. Rada Artystyczna
Artoteki zajmuje sie tworzeniem programu Artotek, wspoétuczestniczy w organizowaniu im-
prez, pomaga w tworzeniu kolekcji oraz opracowaniu i wycenie zbioréw.

W ramach Regionalnego Osrodka Informacji Patentowej na rzecz Biblioteki i uczelni,
niezaleznie od rzecznikéw patentowych, dziata prawnik-aplikant.

Biblioteka korzystata takze z doraznej pomocy pracownikéw naukowych uczelni. W ra-
mach porozumienia z Wydziatem Humanistycznym i Artystycznym w Bibliotece odbyto staz
dziewieciu studentéw historii i trzy osoby z Katedry Sztuki i Kultury Plastycznej a takze 15
bibliotekarzy ze studiéw podyplomowych z Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowe;j.

7.3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE PRACOWNIKOW

Stan przygotowania pracownikdw jest dobry. Pojawita sie nowa tendencja polegajaca
na tworzeniu specjalistow waskiej dziedziny przy zachowaniu umiejetnosci wykonywania
prac i czynnosci bibliotecznych zwigzanych z obstuga i funkcjonowaniem réznych dziatéw,
zgodnie z ich specyfika.

W zwigzku z rozszerzeniem dziatalnoSci bibliotek i wyzwaniem, jakim jest aktywne
uczestnictwo w budowaniu spoteczenstwa informacyjnego, rozszerzyt sie tez zakres wyma-
gan stawianych bibliotekarzom, zatrudnionym w hybrydowe;j bibliotece uczelnianej. Narzuca
ona bowiem konieczno$¢ statego pogtebiania umiejetnosci zawodowych i obowigzek do-
ksztatcania przez caty okres zawodowej aktywnosci.

Niezaleznie od kompetencji zawodowych zwigzanych z bibliotekarstwem, 1 osoba uzy-
skata stopien doktora, a 4 osoby pracujag lub koricza rozprawy doktorskie z r6znych dyscyplin
naukowych, 2 osoby pracuja nad rozprawami habilitacyjnymi. Biblioteka zorganizowata dla
swoich pracownikéw kursy jezyka angielskiego, ktdre pozwolg na pogtebienie umiejetnosci
jezykowych koniecznych w pracy bibliotecznej oraz umozliwig awans zawodowy. W kursach
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uczestniczy 30 oséb. W jezykowych kursach organizowanych przez uczelnie uczestniczy
5 0s6b.

Tabela 10. Poziom wyksztatcenia pracownikow bibliotecznych

Wyksztatcenie Pracownicy
Z tytutem doktora 5
Wyzsze wykszta.’f(*:enie bibliotekarskie (tacznie ze studiami 355
podyplomowymi) !

Inne wyksztatcenie wyzsze 23
Licencjat 2
Srednie 8
Razem 73,5

24 osoby po studiach podyplomowych zgodnych z uprawiang specjalnoscia

7.4. DOKSZTALCANIE ZAWODOWE

W roku akademickim 2007/2008 pracownicy uczestniczyli w nastepujacych spotka-
niach, warsztatach, szkoleniach i konferencjach:

2007
1. | Seminarium — Uczelniane biblioteki techniczne 11-12.01.07 A. Motata
Lublin
2. | Wspdbtpraca w Collegium Polonicom w ramach 17-01-2007 E. Adaszyriska
programu INTERREG Stubice
3. | Warsztaty patentowe 15-16.02.07 A. Weber-Danilewicz,
Zielona Goéra M. Maciejewska,
W. Kujanek,
D. Jeleniewicz
A. Motata,
4. | Warsztaty — Uniwersalna klasyfikacja dziesietna — | 28.02-1.03.07 | E. Czarnecka,
nowe tablice Warszawa M. Chocianowska
5. | Seminarium ZPOR Regionalne 1.03.2007 A. Weber-Danilewicz,
Zielona Goéra J. Jarczyk
6. | Spotkanie Rady Programowej Artoteki BU 27-03-2007 E. Adaszyriska,
Poznan J. Wallis
7. | Szkolenie z baz danych EBSKO 28-03-2007 A. Strzata
Poznan
8. | Opracowanie dokumentéw oraz zasady konwerto- 29-03-2007 J. Jarczyk, A. tazaruk,
wania danych do systemu PROLIB M21 Zielona Gora M. Serba,G. Domariska,
B.Micewicz
9. | Seminarium — Zachowajmy przesztos¢ dla przy- 29-30.03.07 E. Nodzyriska, M. Grycuk
sztosci Warszawa
10. | Warsztaty — BAZTECH 1-3.04.07 G. Lipinska-Nowak
Lublin
11. | Seminarium wyjazdowe do Bibl. Wyzszej Szkoty 15.05.07 A. Motata,
Zawodowej w Gorzowie i Biblioteki Publicznej w Gorzéw G. Lipinska-Nowak,
Debnie ze sSrodkéw SBP Debno H. KaZmierczak,
A. Dachtera
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12. |Targi Ksigzek 16-18.05.07 U. Maciejewska
Warszawa
13. | Warsztaty — Jezyk haset przedmiotowych 28-30.05.07 A. tazaruk, M. Macata
Warszawa
14. | Warsztaty BAZTECH 29.05.07 G. Lipiniska-Nowak
Warszawa
15. | Szkolenie dla bibliotekarzy systemu PROLIB M21 12.06.07 U. Maciejewska,
Warszawa D. Gancarz, M. Szydto,
V. Zietkowiak,
M. Kotodziejek,
16. | Szkolenie dla administratoréw systemu PROLIB 14.06.07 J. Jarczyk
M21 Katowice
17. | Seminarium wyjazdowe do bibliotek Stupska 13-17.06.07 A. Motata,
i Gdanska ze Srodkéw SBP H. KaZmierczak
18. | Najnowsze zasady w procedurach europejskich — 19.06.07 W. Kujanek
warsztaty dla rzecznikéw Poznan
19. | Spotkanie rzecznikéw patentowych w UPRP 25.06.07 W. Kujanek
w Warszawie Warszawa
20. | Warsztaty dla pracownikéw PIN 27-28.06.07 A. Weber-Danilewicz
Warszawa
21. | Szkolenie BAZTOL 2.07.07 G. Lipinska-Nowak,
Poznan A. Motata
22. | Seminarium VIl programu Unii Europejskiej 6.11.2007 A. Motata
Zielona Gora
23. | Szkolenie BAZTECH 10-11.09.07 G. Lipinska-Nowak
Warszawa
24. | Seminarium Rzeczoznawcow Patentowych Szkét 16-21.09.07 A. Gasiorowska
Wyzszych Cedzyna
25. | IX Krajowe Forum Informacji Naukowej 25-28.09.07 G. Lipinska-Nowak
Zakopane
26. | Zarzadzanie marketingowe biblioteka 17-19.10.07 A. Motata
Chorzéw
27. | Konferencja dyrektoréw bibliotek szkdt wyzszych 89.11.07 E. Adaszynska
Gdansk
28. | Konferencja: Pracuj lokalnie, mysl globalnie. 28-29.11.07 A. kazaruk, M. Macata
Oprac. i wyszukiwanie informacji w bibliotekach Warszawa
29. | Konferencja: Swiat w obrazach, zbiory graficzne 6-7.12.2007 E. Nodzyriska,
w instytucjach kultury, ich typologia Wroctaw M. Kuncewicz
30. | Seminarium dot. Normalizacji 6-7.12.2007 E. Adaszynska,
Zielona Gora A. Motala,
A. Weber-Danilewicz,
M. Maciejewska,
31 | Nauki pomocnicze historii oraz dyscypliny wspo- 14.12.2007 E. Adaszyriska,
magajace wobec wyzwarn nowoczesnych technolo- Zielona Goéra M. Kuncewicz
gii informacyjnych.
KONFERENCJE 2008
1. | Warsztaty: BAZTOL Olsztyn G. Lipinska-Nowak
6-8.01.2008 W. Milczewska
2. | Seminarium POLBIT Szczecin A. Motala

4-5.03.2008
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3. | Seminarium BAZTECH Warszawa G. Lipifiska-Nowak
31.03-1.04.2008
4. | Warsztaty: Analiza funkcjonowania bibliotek na- Opole E. Adaszyriska
ukowych w Polsce 14-15.04.2008
5. | Przestrzen informacyjna w bibliotece akademic- Torun W. Milczewska
kiej — tradycja i nowoczesnosé 9-11.06.2008
6. | lll konferencja Biblioteki £6dzkiej £6dz E. Adaszyriska
24-27.06.2008
7. | Spotkanie przedstawicieli grupy projektowej Stubice E. Adaszyriska
w ramach EFRE 2.04.2008
8. | Zwigzek Kompozytoréw Polskich Warszawa M. Kaminski
30.04.2008
9. | Spotkanie przedstawicieli grupy projektowej w Frankfurt/Niemcy | E. Adaszynska
ramach EFRE 7.05.2008
10. | Dni Bibliotekarza Gorzéw Wikp. A. Motala
9.05.2008 G. Lipinska-Nowak
H. KaZmierczak
11. | Polska Izba Rzecznikéw Patentowych Warszawa D. Jeleniewicz
16.05.2008
12. | Konferencja PATLIB Warszawa D. Jeleniewicz
27-30.05.2008 | W. Kujanek
13. | Konferencja — Biblioteka — klucz do sukcesu 1-3.06.2008 A. Motata
Krakow
14. | Warsztaty — Jezyk haset przedmiotowych 1-3.06.2008 A. tazaruk
M. Macata
15. | Konferencja Kepler 2008 Od Tybingi do Zagania Zielona Goéra U. Maciejewska
22-26.06.2008
16. | Zebranie Konsorcjum Baz-Tech Warszawa G. Lipinska-Nowak
7.5. INNE PRACE

Biblioteka obstuguje trzy programy ewidencyjno-finansowe:

PROLIB - biblioteczny program komputerowy, rejestrujgcy petng ewidencje materia-
toéw bibliotecznych wedtug sposobdw ich pozyskania (zakupy, dary, wymiana, przekaz),
numerdw akces;ji, rachunkéw oraz opiséw zakupionych pozycji w petnym rozliczeniu
finansowym. Program obstuguja pracownicy Dziatéw Gromadzenia Zbioréw.

FinPion — program finansowy rozliczajgcy wydatki Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy
z Zagranica, wedtug pozycji planu rzeczowo-finansowego uczelni. Program obstuguja pra-
cownicy Sekretariatu Biblioteki.

Dziekanat — program finansowy dla potrzeb wtadz uczelni, rozliczajacy wydatki w skali ca-
tej uczelni. Program obstuguja pracownicy Sekretariatu Biblioteki i Dziatbw Gromadzenia
Zbioréw.

Ze wzgledu na skomplikowane procedury prawne, przetargowe oraz finansowe, biblio-

tekarze w coraz wiekszym stopniu obarczani sg obowigzkami, ktére nie majg charakteru
bibliotecznego. Znaczna czes¢ obowigzkéw zawodowych pracownikéw, zwtaszcza dziatdéw
gromadzenia zbioréw oraz administracji, przeznaczona jest na sprawy ksiegowo-finansowe,
prawne, ekonomiczne i proceduralne. Brakuje osoby, ktéra rozliczajgc finanse Biblioteki
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bytaby do tego przygotowana zawodowo (ekonomista). Angazowanie wykwalifikowanych bi-
bliotekarzy w sprawy finansowe i proceduralne odbywa sie czesto kosztem zawodowych
obowigzkow.

W ramach planéw modernizacji systemu komputerowego Biblioteki w najblizszych la-
tach, pracownicy uczestniczyli w cyklu szkolerh wewnetrznych dotyczacych zmiany programu
na PROLIB M21 oraz oprogramowania Marc21, na bazie prébnej przygotowanej przez firme
Max Elektronik. Uczestniczyli tez w szkoleniach krajowych organizowanych przez te firme,
wdrazajgcg nowe rozwigzania w wielu polskich bibliotekach.

Pracownicy przygotowali materiaty do wnioskéw i wnioski do programdw operacyjnych
celem pozyskania Srodkéw unijnych na lata 2008-2013. Wnioski dotyczg modernizacji sys-
temu komputerowego, Regionalnego OSrodka Informacji Patentowej, PIN, rozbudowy biblio-
teki a takze wspdtpracy BUZ z Bibliotekg w Pro Europa Viadrina we Frankfurcie i Collegium
Polonicom w Stubicach. Wniosek pod nazwg Multimedialne Centrum Wspierania Przedsie-
biorczosci. System zarzadzania wiedzg dla przedsiebiorcy uwzgledniajacy kompleksowy roz-
wdj biblioteki obliczony zostat na 5 min zt.

Pracownicy Biblioteki prowadzili zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych z Bi-
bliotekoznawstwa i informacji naukowej dla nauczycieli, organizowanych przez uczelnie w ra-
mach programéw unijnych.

Biblioteka prowadzi takze praktyki zawodowe dla bibliotekarzy oraz praktyki studenckie.
W roku 2007/2008 praktyke odbyto 15 studentéw bibliotekarzy ze studiéw podyplomowych
oraz 9 studentdw z historii ze specjalnosci archiwistyka i 3 osoby z Katedry Sztuki i Kultury
Plastycznej. Praktyki odbyty sie w ramach porozumienia z uczelnig i wydziatami.

CENTRUM KOMPUTEROWE

1. STRUKTURA | FUNKCJE REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM
1.1. STRUKTURA CENTRUM KOMPUTEROWEGO

Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogérskiego (CKUZ) funkcjonujgce w struktu-
rze Uczelni jako jednostka ogélnouczelniana zatrudniato od 1 czerwca 2007 roku 12 pracow-
nikéw na petnym etacie (od 1 kwietnia 2007 roku byta zatrudniona jedna osoba w wymiarze
5 etatu na okres 8 miesiecy do koordynowania prac zwigzanych z wdrozeniem Uniwersytec-
kiego Systemu Obstugi Studentéw (USOS) na Uniwersytecie Zielonogdrskim). Nowe zadania
realizowane przez Centrum Komputerowe, w tym miedzy innymi obstuga systemu Dziekanat
oraz USOS, spowodowalty, Ze zaistniata potrzeba wydzielenia ze wzgledéw organizacyjnych
dwéch pracowni:

e  Pracownia administratorow CK: kierownik: mgr inz. Pawet Skalski
* Pracownia oprogramowania komputeryzacji Zarzgdzania UZ; kierownik: mgr inz. Daniel

Bobek

W strukturze Centrum Komputerowego funkcjonuje rowniez Zespét Eksploatacji i Zarza-
dzania Sieci Komputerowej ZieIMAN (Zielonogérskiej Miejskiej Sieci Komputerowej (ZMSK)
ZieIMAN), ktérego zadaniem jest zarzadzanie i obstuga sieci ZieIMAN, gdyz Uniwersytet petni
funkcje jednostki wiodgcej w ramach porozumienia o utworzeniu sieci miejskiej w Zielonej
Gorze.

Zarzadzaniem i administrowaniem sieci ZielMAN zajmowato sie w roku akademickim
2007,/2008 14 os6b. Byli to pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni w ramach umoéw-zlecen.
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Koszty zatrudnienia tych oséb pokrywane byty ze Srodkéw przydzielonych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach tzw. dotacji SPUB-MAN przeznaczonych na funk-
cjonowanie sieci miejskiej oraz ze Srodkdéw wypracowanych przez Centrum Komputerowe
w ramach dziatalnosSci ustugowej. Potrzeba zatrudnienia takiej liczby oséb o okreSlonych
kwalifikacjach zostata zatwierdzona odpowiednimi uchwatami Rady Uzytkownikéw Zielono-
gorskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN.

W okresie ostatniego roku Przewodniczgcym Rady Uzytkownikéw byt dr inz. Emil Mich-
ta, a funkcje koordynatora sieci ZieIMAN, odpowiedzialnego miedzy innymi za sprawy wspot-
pracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSzW) i sprawy finansowe, petnit
prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz.

1.2. FUNKCJE REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM KOMPUTEROWE

Zespot eksploatacji i zarzgdzania sieci komputerowej ZielMAN petni funkcje jednostki
koordynujgcej prace zwigzane z budowa i przygotowaniem projektéw rozbudowy Zielonogor-
skiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN. Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, w ramach ktérego funkcjonuje Zesp6t ZielMAN, przygotowuje rowniez wszystkie
projekty zwigzane z rozwojem Uczelnianej Sieci Komputerowej Uniwersytetu oraz Zielonogor-
skiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZieIMAN.

W Centrum Komputerowym UZ opracowany zostat projekt modernizacji Zielonogérskiej
Miejskiej Sieci Komputerowej ZieIMAN pod nazwa ZieIMAN 2, ktéry dotyczyt zmiany techno-
logii funkcjonowania tej sieci z technologii ATM do technologii GigabitEthernet.

Whniosek Uniwersytetu Zielonogdrskiego na modernizacje sieci MAN w Zielonej G6-
rze, pod tytutem Projekt Modernizacji Zielonogorskiej Miejskiej Sieci Szerokopasmowej
ZieIMAN w Zielonej Gorze — ZieIMAN 2, zostat ztozony w sierpniu 2005 roku w Urzedzie
Marszatkowskim w Zielonej Gérze razem z Urzedem Miasta Zielona Goéra jako wniosek
na pozyskanie srodkéw unijnych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Roz-
woju Regionalnego (ZPORR), w ramach Dziatania 1.5: Spoteczenstwo informacyjne na
lata 2004-2006. Projekt zostat zakoriczony w grudniu 2007 roku i jest aktualnie rozlicza-
ny finansowo i merytorycznie przez Lubuski Urzgd Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim.
W wyniku realizacji projektu zostata zmodernizowana sie¢ miejska w Zielonej Gérze pod
nazwg ZielMAN w wyniku czego uzyskano wzrost szybkos$ci transmisji pomiedzy weztami
sieci do 1 Gb/s. Zmieniona zostata réwniez technologia budowy sieci i tak urzadzenia
w technologii ATM (155 Mb/s) zostaty zastgpione urzadzeniami w technologii GigabitE-
thernet (1 Gb/s) z mozliwoscig rozbudowy do 10 Gb/s. Projekt ten jest tzw. ,pilotem” do
budowy sieci regionalnej dla wojewddztwa lubuskiego w ramach dotacji unijnych na lata
2007-2013 i bedzie zgtoszony w postaci wniosku pod nazwg Projekt Budowy i Eksploatacji
Lubuskiej Regionalnej Sieci Komputerowej dla Wojewddztwa Lubuskiego LUBRAN. Projekt
ten zostat wpisany do strategii wojewddztwa lubuskiego na lata 2007-2013. Jest on konsul-
towany juz od roku 2004, ale z uwagi na jego zasieg obejmujgcy cate wojewddztwo lubuskie
i koszty przekraczajgce 58 milionéw ztotych przygotowanie wniosku i jego realizacja zostata
przesunieta na lata 2007-2013 w ramach nowych funduszy Unii Europejskie;.

Wszystkie wnioski do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o przyznanie na rok
2008 dotacji na rozbudowe Zielonogdrskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN oraz na
jej funkcjonowanie w roku 2008 byty opracowywane w Centrum Komputerowym Uniwersy-
tetu.

Zielonogdrska Miejska Sie¢ Komputerowa ZielMAN aktualnie sktada sie z 10 weztéw,
z ktoérych 8 zostato zlokalizowanych na terenie Uniwersytetu: jeden wezet jest w Kam-
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pusie A przy ul. Podgérnej, drugi wezet jest w budynku na pl. Stowianskim 25, trzeci we-
zet jest w Kampusie B przy al. Wojska Polskiego 69, czwarty wezet jest w Kampusie D
w budynku przy ul. Energetykéw 2. W roku 2008 zbudowana zostata nowa linia Swiatto-
wodowa do wezta przy ul. Energetykéw 2, ktdra taczy go z istniejacym weztem na Dwor-
cu Kolejowym PKP przy ul. Dworcowej i weztem w Kampusie B przy ul. Wojska Polskie-
go 69. Pigty wezet sieci ZieIMAN znajduje sie na Wiezy Braniborskiej przy ul. Lubuskiej
8,5, wezet przy ul. Monte Cassino 21b jest sz6stym weztem sieci ZielMAN. Wezty na ul.
Wisniowej 10 i ul. Ogrodowej 3b sa siédmym i 6smym weztem sieci ZieIMAN. Wezty na
ul. Monte Cassino, ul. Wisniowej i ul. Ogrodowej zostaty potaczone z weztem w Kampu-
sie B przy al. Wojska Polskiego 69. Dziewigtym weztem jest nowo utworzony wezet przy
ul. Licealnej 9, gdzie bedzie funkcjonowat Rektorat i jednostki podlegte Kanclerzowi Uni-
wersytetu Zielonogorskiego. Wezet ten zostat potaczony nowym tgczem Swiattowodowym
z weztem przy pl. Stowianskim 25. Dziesigty wezet zostat umieszczony na terenie obiektow
Instytutu Elektrotechniki w Warszawie Oddziat w Zielonej Gérze przy ul. Przemystowej 2.
W czasie realizacji inwestycji w roku 2007 i 2008 szczegdlng uwage zwrdécono na moder-
nizacje juz istniejgcych weztéw w sieci uczelnianej Uniwersytetu i ich potagczenie z weztem
gtdbwnym sieci uczelnianej zlokalizowanym w Centrum Komputerowym w Kampusie A przy
ul. Prof. Z. Szafrana 2 lub Kampusie B przy al. Wojska Polskiego 69. Aktualnie na terenie
Zielonej Gory Uniwersytet posiada ponad 21 km wtasnych linii Swiattowodowych i dzierzawi
okoto 12 km. Linie te sg potaczone w pierScien i zapewniajg niezawodng prace Uczelnianej
Sieci Komputerowej i Zielonogodrskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZieIMAN.

W roku 2007 uruchomione zostato tgcze Swiattowodowe do Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Sulechowie w ramach tgcza regionalnego sieci PIONIER. W zwigzku z tym w
2007 roku uruchomiony zostat nowy wezet sieci PIONIER i sieci ZielMAN w budynku Pan-
stwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sulechowie.

3. SRODKI FINANSOWE | INWESTYCJE

W wyniku zgtoszenia w 2007 roku wnioskéw do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego w roku 2008 przyznano Uniwersytetowi Zielonogérskiemu — Centrum Komputerowe-
mu Srodki na inwestycje w wysokos$ci 500 000 zt na modernizacje Zielonogdrskiej Miejskiej
Sieci Komputerowej ZieIMAN oraz dotacje SPUB-MAN na rok 2008 na funkcjonowanie sieci
miejskiej ZieIMAN w wysokosci 507 500 zt. Inwestycje w roku 2007 i 2008 zwigzane byty
i beda z rozbudowag Uczelnianej Sieci Komputerowej oraz sieci ZieIMAN i dofinansowywane
zostaty z dotacji Rektora, Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego, dotacji ministerialnych oraz Srodkéw pozyskanych w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), w ramach Dziatania 1.5: Spote-
czenstwo informacyjne na lata 2004-2006. Dotyczyto to miedzy innymi zakupdéw i realizacji
inwestycji takich jak:

e  Modernizacja wezta sieci ZielMAN, pl. Stowianski 25,
e  Budowa linii Swiattowodowej w relacji: Dworzec PKP, ul. Dworcowa — Kampus D UZ,

ul. Energetykéw 2,

e  Zakup sprzetu, a w szczegblnosci przetgcznikow do rozbudowy weztdéw sieci ZielMAN,

e Zakup sprzetu do realizacji dodatkowych punktéw dostepu bezprzewodowego na tere-
nie uczelni,

e Modernizacja systemu zasilania awaryjnego w weZle sieci uczelnianej w Centrum

Komputerowym przy ul. Prof. Szafrana 2 poprzez dotgczenie dodatkowego zasilacza

awaryjnego UPS o mocy 20 kVA,
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e  Opracowanie projektu uzupetniajgcego system zasilania awaryjnego o agregat prado-

tworczy, ktdrego realizacja przewidziana jest w roku 2008.

W roku akademickim 2007/2008 na zakup sprzetu oraz na rozbudowe i modernizacje
weztéw Uczelnianej Sieci Komputerowej USK i Zielonogérskiej Miejskiej Sieci Komputerowe;j
ZielMAN z dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydano kwote ponad 600 000 zt
oraz kwote 578 730 zt w ramach projektu ZielMAN 2 z dotacji Unii Europejskiej i Srodkéw
wiasnych Uniwersytetu Zielonogérskiego i Urzedu Miasta Zielona Goéra.

4. USLUGI SWIADCZONE PRZEZ CENTRUM

Centrum Komputerowe, podobnie jak w latach poprzednich, w roku 2007 i 2008 $wiad-
czyto w petnym zakresie ustugi internetowe na terenie Zielonej Gory, Sulechowa oraz bytego
wojewddztwa zielonogorskiego.

Dostep do Internetu Swiadczony byt dla dwéch jednostek akademickich i naukowo-ba-
dawczych w Zielonej Gérze, a mianowicie dla Uniwersytetu Zielonog6rskiego i dla Instytutu
Elektrotechniki w Warszawie Oddziat Metrologii i Automatyki METROL w Zielonej Goérze.
Z danych otrzymanych z tych jednostek wynika, ze do sieci ZieIMAN podtgczonych jest 2521
komputeréw, w tym na Uniwersytecie 2487 i w OSrodku Badawczo-Rozwojowym METROL
34 komputery. W minionym roku z miejsca zamieszkania do uczelnianej sieci komputerowej
i dalej do Internetu dotagczonych byto réwniez, za minimalng odptatnoscig, ponad 183 pra-
cownikéw Uczelni, tak za pomoca tgczy Ethernet jak i tgczy komutowanych.

Posiadane przez Centrum Komputerowe uprawnienia do Swiadczenia ustug interneto-
wych pozwalaty réwniez Swiadczy¢ ustugi dla ponad 169 firm, urzedéw administracji pan-
stwowej i samorzgdowej oraz dla oséb fizycznych. W ramach ustug Centrum Komputerowe
Uniwersytetu, wykorzystujgc infrastrukture sieci ZieIMAN, zapewnia potgczenie Centrum Za-
rzadzania Kryzysowego miasta i powiatu Zielona Géra z Urzedem Miejskim. Bardzo dobrze
w latach 2007 i 2008 rozwijata sie wspétpraca sieci ZielMAN z dziatajgcg na terenie Zielonej
Gory telewizjg kablowg ASTER Zielona Géra Sp. z 0.0.

Centrum Komputerowe Uniwersytetu Zielonogérskiego dysponuje odpowiednig baza
sprzetowa oraz wysoko kwalifikowang kadra techniczng, dzieki czemu jest w petni przygoto-
wane do wystepowania z ofertg ustug dla Srodowiska miasta oraz wojewddztwa.

Omawiajgc osiggniecia Centrum Komputerowego Uniwersytetu Zielonogérskiego
w minionym roku akademickim nalezy przypomnieé, ze rozwijana od kilku lat uczelniana
sie¢ komputerowa Uniwersytetu oparta jest na nowoczesnej technologii GigabitEther-
net, dzieki czemu moze by¢ ona zaliczana do najnowoczes$niejszych sieci w skali kraju.
Stworzona struktura sieci pozwala obecnie na transmisje danych z szybkos$cig 1 Gb/s
na tgczach magistralnych oraz z szybkoscig 1 Gb/s i 100Mb/s w ramach sieci lokalnych
w zaleznosci od ich struktury na poszczegdinych Wydziatach i w Instytutach.

5. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA CENTRUM

Centrum Komputerowe uczestniczy w programie CISCO Networking Academy i od stycz-
nia 2001 roku posiada uprawnienia Akademii Regionalnej i Lokalnej CISCO. W ramach
wspoétpracy ze szkotami w wojewddztwie lubuskim i wojewddztwach oSciennych powota-
nych zostato 15 Akademii Lokalnych, ktére wspdtpracujg z Akademig Regionalng na Uni-
wersytecie. Jest to przyktad wyjScia Uniwersytetu z bardzo atrakcyjng ofertg szkolen dla
Srodowiska miasta Zielonej Gory, ale réwniez dla mniejszych osrodkéw miejskich regionu.
Aktualnie szkolenia sg realizowane w oparciu o baze sprzetowg Laboratorium Sieciowego
CISCO w Budynku Dydaktycznym w Kampusie A, w Centrum Komputerowym Uniwersytetu.
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Niezbedny do szkolen sprzet sieciowy zostat dostarczony nieodptatnie przez firme CISCO
i jest on uzupetniany ze Srodkéw wtasnych Centrum Komputerowego Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego o nowe urzadzenia. Laboratorium Sieciowe CISCO jest jednym z najnowocze-
Sniejszych laboratoriow sieciowych na Uniwersytecie i jest intensywnie wykorzystywane
i modernizowane do szkolenia administratoréw sieci, tak na potrzeby Uniwersytetu, jak
i firm regionu. Odbywajg sie w nim réwniez zajecia dydaktyczne dla studentéw studiéw dzien-
nych z przedmiotéw zwigzanych z budowa sieci komputerowych.

W roku 2006 i 2007 przygotowano i uruchomiono projekt rozbudowy Akademii CISCO
0 nowy modut szkolenia w zakresie budowy lokalnych sieci bezprzewodowych oraz powotano
Akademie Regionalng i Lokalng szkolacg w zakresie podstaw budowy sieci bezprzewodo-
wych (Fundamentals of Wireless LAN). Planuje sie uruchomi¢ szkolenie w zakresie sieci
bezprzewodowych w nowym roku akademickim 2008,/2009.

6. DOSTEP DO SIECI PIONIER | INTERNETU

Obecnie Uczelniana Sie¢ Komputerowa Uniwersytetu Zielonogérskiego USK UZ pota-
czona jest poprzez sie¢ miejska ZieIMAN z siecig Internet tgczem GigabitEthernet o przepu-
stowosci 2x1Gb/s, z akademicka siecig PIONIER z wykorzystaniem linii $wiattowodowych
zbudowanych w ramach projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwag
PIONIER. W roku 2008 uruchomione zostato dodatkowe tgcze o skalowalnej przepustowosci
300 Mb/s do sieci Level3. To wydzielone tacze pozwolito Swiadczy¢ dodatkowe ustugi inter-
netowe na rzecz nowych uzytkownikéw spoza sfery nauki, a miedzy innymi telewizji kablowej
ASTER Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze.

Uniwersytet Zielonog6rski jako jednostka wiodaca sieci ZieIMAN podpisata wraz z in-
nymi jednostkami wiodacymi sieci akademickich porozumienie o budowie ogélnokrajowej
sieci optycznej w ramach programu PIONIER. Udziat w tym programie pozwolit na potgczenie
sieci ZieIMAN z siecig PIONIER taczami Swiattowodowymi, ktére sg wtasnoscig Srodowi-
ska naukowego reprezentowanego przez Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe
w Poznaniu, o przepustowosci 2x10Gb/s z mozliwoscig zwiekszenia jej do kilkudziesieciu
Gb/s. Uniwersytet Zielonogdrski jest cztonkiem konsorcjum powstatego w celu eksploatacii
i zarzadzania siecig Swiattowodowg nauki pod nazwg PIONIER.

W ramach tego Porozumienia w Zielonej Gérze od 2003 roku funkcjonuje wezet sieci
PIONIER, ktory jest potaczony wtéknami Swiattowodowymi z weztami w Poznaniu, Gubinie
i we Wroctawiu. Inwestycja ta pozwolita Srodowisku naukowemu regionu na dostep do sieci
Internet tgczami o wiekszej przepustowosci oraz zwiekszyta niezawodnoSé pracy sieci z uwa-
gi na osiaggnieta redundancje potaczen.

7. DZIALALNOSC BADAWCZA REALIZOWANA W CENTRUM

W Centrum Komputerowym funkcjonuje lokalny klaster obliczeniowy, bedgcy czeScia
szkieletu ogdlnopolskiej siatki obliczeniowej wystepujacej pod nazwg CLUSTERIX. Istnienie
tego zasobu obliczeniowego daje mozliwos¢ realizacji projektéw naukowych z partnerami,
tak w kraju jak i za granica, do realizacji ktérych wymagany jest dostep do rownolegtych Sro-
dowisk obliczeniowych oraz nowoczesna infrastruktura informatyczna z tgczami optycznymi.
Zbudowany w Centrum Komputerowym Uniwersytetu Zielonogérskiego tzw. klaster oblicze-
niowy jest jednym z dwunastu weztéw krajowej siatki obliczeniowej (grid computing). W roku
2007 i 2008 czterech pracownikéw Centrum Komputerowego byto uczestnikami studiow
doktoranckich prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uni-
wersytetu Zielonogdrskiego, a dwdch aktualnie przygotowuje rozprawy doktorskie.
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Dostep do tego typu infrastruktury informatycznej jest waznym atutem dla uczestnikéw
Programéw Ramowych Unii Europejskiej oraz rozwoju kadry naukowej na uczelni. Infrastruk-
tura sieci CLUSTERIX jest wykorzystywana na Uniwersytecie Zielonogérskim do przygotowa-
nia kilku prac doktorskich.

8. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM
8.1. ZADANIA ZREALIZOWANE W RAMACH USK Uz

Podstawowym zadaniem Centrum Komputerowego jest obstuga Uczelnianej Sieci Kom-
puterowej Uniwersytetu Zielonogdrskiego (USK UZ). W roku akademickim 2007-2008 reali-
zowane byty nastepujgce zadania.

e Instalacja i konfiguracja systemu Solaris 10 na serwerze sirius.ck.uz.zgora.pl (SUN Fire
T1000). Serwer ten stanowi platforme sprzetowa dla oprogramowania CiscoWorks LAN
Management Solution.

e  Wprowadzenie niezbednych modyfikacji w celu dostosowania Systemu Poczty Elektro-
nicznej dla Studentéw (SPES) do nowego sposobu przydziatu numeréw albumoéw stu-
dentom studiujgcym na wiecej niz jednym kierunku.

e Wymiana uszkodzonego urzadzenia ADIC FastStor2 (zgtoszenie do serwisu, diagnoza
uszkodzenia, instalacja urzadzenia zastepczego, testy oprogramowania).

* Finalizacja migracji do nowej wersji systemu IP-Master.

e  Przystosowanie oprogramowania obstugujacego SPES do wprowadzonej zmiany nazwy
wydziatu (Wydziat Nauk Pedagogiczno Spotecznych — Wydziat Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu).

e  Przygotowanie specyfikacji do przetargu na zakup dodatkowego sprzetu w ramach do-
tacji MAN 2007,

e  Przygotowanie wniosku do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o przyznanie na
rok 2009 dotacji na rozbudowe Zielonogérskiej Miejskiej Sieci Komputerowej ZielMAN
(MAN 2009).

e  Biezgce administrowanie serwerami SUN Solaris: HOOK, VEGA, LORD, ANTARES, SIRIUS
(w tym aktualizacja oprogramowania systemowego oraz oprogramowania dodatkowe-
g0).

e Biezaca obstuga systemu poczty elektronicznej dla studentéw UZ (w tym cotygodniowe
generowanie biezacych zbioréw formularzy studenckich kont poczty elektronicznej dla
poszczegblnych wydziatow).

e Biezgca obstuga zgtoszen w systemie IP-Master (konfiguracja serwiséw DHCP oraz DNS
na podstawie zgtoszen w systemie IP-Master).

e Biezaca obstuga systemu backupu sieciowego (konfigurowanie oraz analizowanie dzia-
tania oprogramowania Legato Networker, wymiana zestawow tasm).

e  Zarzadzanie siecig USK UZ (konfiguracja urzadzen tworzacych USK UZ).

e  Przygotowanie specyfikacji do przetargu na zakup nowego systemu backupu i archiwi-
zacji (opracowanie zestawienia sprzetu i oprogramowania oraz przygotowanie SIWZ).

e Biezgca obstuga sieci w Kampusach A, B, C, D (konfiguracja oraz serwis urzgdzen, usu-
wanie usterek).

e  Prowadzenie dokumentacji biezacego stanu tgczy Swiattowodowych.

e Udziat w Komisjach przetargowych w zwigzku z zakupem sprzetu i oprogramowania na
potrzeby Uniwersytetu,

e Przygotowanie projektéw uméw dotyczacych dzierzawy tgczy Swiattowodowych i kanaliza-
cji na potrzeby Uczelnianej Sieci Komputerowej (USK) Uniwersytetu Zielonogérskiego,
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Biezaca administracja serwera Akademii CISCO. Rozbudowa laboratorium o nowe urza-
dzenia, instalacja stacji roboczych.

Udostepnienie nieodptatne Laboratorium Akademii CISCO do prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych z zakresu budowy i eksploatacji sieci komputerowych dla wszystkich jedno-
stek organizacyjnych Uniwersytetu Zielonogoérskiego w godzinach od 7.30 do 16.00 od
poniedziatku do pigtku wtacznie,

Instalacja, konfiguracja i zarzadzanie urzgdzeniami zasilania awaryjnego (UPS). Biezgce
utrzymywanie systemu zarzadzania i informowania o awariach.

Biezgca obstuga serwerdéw bibliotecznych LIBRARIUS, JUNONA. Pomoc w usuwaniu
usterek oraz planowanie dalszego rozwoju sieci w Bibliotece UZ.

Kontynuacja wdrozenia systemu LDAP (Lightweight Directory Access Protocol) w struk-
turze USK UZ.

Zabezpieczanie konfiguracji serweréw DNS (HOOK, LORD) dla potrzeb Uniwersytetu
Zielonogdrskiego. Przygotowanie i wdrozenie nowych konfiguracji uwzgledniajacej zmia-
ny w sieci.

Biezgca obstuga systemu pocztowego UZ oraz jego modutdw (listy RBL, filtry antyspa-
mowe, oprogramowanie antywirusowe).

Biezace zaktadanie i utrzymywanie kont pocztowych oraz kont administratorow WWW
na serwerze HOOK i LORD.

Biezace utrzymywanie dostepu do poczty elektronicznej przez przeglagdarke WWW (pro-
tokot IMAP).

Biezgca administracja systemu autoryzacji opartej na oprogramowaniu FreeRadius.
(ustuga wykorzystywana w szyfrowanym dostepie do sieci bezprzewodowych Edu-
Roam).

Biezagca administracja systemu monitorowania sieci bezprzewodowych na Uniwersytecie
Zielonogorskim.

Biezgce utrzymanie ustugi EQuRoam (Education Roaming).

Rozbudowa oraz utrzymywanie poprawnie dziatajgcych i bezpiecznych dla USK UZ
wydzielonych segmentéw sieci, w ktérej dziatajg bezprzewodowe punkty dostepu do
Internetu (hot-spoty) dla studentéw i pracownikéw UZ.

Obstuga dostepu bezprzewodowego do Internetu w czasie Festiwalu Nauki.

7.2. ZADANIA ZREALIZOWANE W RAMACH ZMSK ZIELMAN

Centrum Komputerowe w ramach ustug Swiadczonych dla Srodowiska nienaukowego

miasta i regionu Zielonej Gory (Zielonogdrska Miejska Sie¢ Komputerowa ZieIMAN — ZMSK
ZielMAN) realizowato nastepujgce zadania:

Uruchomienie tgcza GigabitEthernet pomiedzy siecig ZieIMAN a Urzedem Miasta (ul.
Podgérna).

Uruchomienie dwéch punktéw dostepu bezprzewodowego w budynku Urzedu Miasta.
(ul. Podgérna).

Uruchomienie tacza GigabitEthernet pomiedzy siecig ZieIMAN a Urzedem Miasta. (ul.
Zachodnia).

Uruchomienie dwéch punktéw dostepu bezprzewodowego w budynku Urzedu Miasta.
(ul. Zachodnia).

Biezgca administracja gtéwnego serwera ZMSK ZielMAN (polaris.zielman.pl).

Obstuga bazy RIPE dla PL.ZIELMAN (rejestracja i modyfikacja obiektéw w bazie RIPE).
Utrzymywanie tgcza BGP pomiedzy ZMSK ZielMAN a siecig TPNET poprzez sie¢ PIO-
NIER.
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e Konfiguracja i uruchamianie potgczen do nowych klientéw sieci ZielMAN (w wersji prze-
wodowej jak i bezprzewodowej).

7.3. SERWISY WWW | BAZY DANYCH

Waznym zadaniem realizowanym przez Centrum Komputerowe UZ jest prezentowanie
Uczelni w ramach serwisu WWW w Internecie. W minionym roku akademickim w Centrum
Komputerowym opracowano, wykonano lub realizowano miedzy innymi:

e Utrzymanie i rozwijanie zasobdéw publikowanych w ramach serwisu WWW Uczelni, w szcze-
gblnosci: rekrutacja, akty prawne, serwis informacyjny,

e  Serwisy jednostek w Pionie Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica,

e Utrzymywanie systemu CMS dla Pionu Prorektora ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranica
http://www.uz.zgora.pl/nauka/.

e Uruchomienie forum dla oséb zaangazowanych w prace nad Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki na Uniwersytecie Zielonogorskim http://www.pokl.uz.zgora.p!

e Uruchomienie systemu CMS dla Festiwalu Nauki 2008 http://www.fn.uz.zgora.pl.

e  Biezace uzupetnianie treSci w obstugiwanych serwisach (gtéwnym Pionu Prorektora ds.
Nauki i Wspétpracy z Zagranica, Dziatu Nauki, Dziatu Wspdtpracy z Zagranica, Centrum
Komputerowego, Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii),

e Biezgca obstuga serwisu gtéwnego UZ,

e  Stworzenie ankiety, ktéra zbiera informacje statystyczne w procesie rekrutacyjnym na
potrzeby Biura Promocji UZ

e Administrowanie serwerem baz danych MySQL na potrzeby serwisow WWW Uczelni,

e Utrzymywanie systemu CMS dla Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci http://
www.aip.uz.zgora.pl.

e  Utrzymywanie Studenckiego Tygodnika Elektronicznego — LUZik: http://www.luzik.uz.
zgora.pl

e Aktualizacja platformy programowej ORACLE (serwery baz danych i aplikacji),

e Zwiekszenie bezpieczenstwa baz danych dziatajgcych w oparciu o oprogramowanie
ORACLE poprzez dodanie mechanizméw archiwizujacych,

e Zwiekszenie wydajnosci baz danych ORACLE poprzez optymalizacje parametréw,

e Aktualizacja i dodanie nowych raportéw w systemie SIP,

e  Utrzymywanie systemu zarzadzania adresami IP na UZ (IP Master),

e Rozbudowa systemu monitorowania (SMM) o nowe mierniki w weztach sieci kompute-
rowe;j.

e  Prace zwigzane z utrzymaniem baz danych i serwera aplikacji Oracle
— przygotowanie baz testowych i bazy produkcyjnej na potrzeby USOS.

— monitorowanie biezgcej pracy.

— strojenie — zmiany parametréw instancji.

— biezaca obstuga uzytkownikéw.

— zarzgdzanie kopiami bezpieczenstwa;

— utrzymanie i aktualizacja baz testowych.

— analiza dokumentacji i zasobéw Metalink dotyczacych bazy danych.

e Zielonogérska Biblioteka Cyfrowa
— aktualizacja oprogramowania (serwer, JAVA, Tomcat).

— wspdtpraca z PCSS przy zmianach Biblioteki.

— monitorowanie biezgcej pracy.

— zarzadzanie kopiami bezpieczenstwa.

— biezaca obstuga uzytkownikéw.
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8.4. SYSTEM DZIEKANAT

W minionym roku akademickim pracownicy Centrum komputerowego zajmowali sie

obstugg i rozbudowg systemu dziekanat 2.3 w ramach ktérego wykonano, miedzy innymi,
nastepujgce prace:

Przebudowa modutu , Student”. Wprowadzony zostat jeden nr albumu dla studenta.
Student studiujgc na wielu kierunkach oraz kontynuujgc nauke student powinien mie¢
nr albumu.

Migracja danych studentéw pomiedzy Wydziatem Inzynierii Lgdowej i Budownictwa oraz
nowym powstatym Wydziatem Nauk Biologicznych

Zdefiniowanie nowej optaty studenta — NNW, mozliwoS¢ rejestrowania wptat, drukowa-
nie raportow.

Edycja modutu , Stypendia” oraz obstuga globalna. Tworzenie/edycja licznych raportéw
dotyczacych przyznawania stypendiéw oraz ich decyzji.

Wprowadzenie dodatkowych zmian do interfejsu miedzy systemem Dziekanat 2.3,
a SELS.

Wydruk elektronicznych legitymacji studenckich.

Przebudowa modutu ,Finanse”, uporzadkowanie limitdw oraz wprowadzenie nowego
mechanizmu definiowania limitéw kwartalnych. Wprowadzenie kontroli finansowej, defi-
niowania zaméwien. Wprowadzenie nowych funkcji blokujacych konta, dla ktérych limity
danych pozycji zostaty przekroczone.

Rozbudowa sprawozdan finansowych o kolejne pozycje.

Aktualizacja modutu generowania suplementéw w j. polskim, angielskim, niemieckim.
Przygotowanie harmonogramu wdrozenia systemu USOS oraz uczestniczenie w wie-
lu spotkaniach dotyczacych tego problemu. Wstepna analiza przygotowania migracji
danych miedzy systemem Dziekanat 2.3 oraz USOS. Analiza problemu spetnienia
oczekiwan nowo wdrazanego systemu oraz dopasowanie go do realiéw Uniwersytetu
Zielonogodrskiego.

Zdefiniowanie nowych pozycji planu rzeczowo-finansowego na rok 2008 oraz przygoto-
wanie modutu finansowego na nowy okres rozliczeniowy 2008.

Wprowadzenie nowego statusu zamowienia — ,Zamowienie zmienione przez Dziat
Analiz” oraz wprowadzenie mechanizmdéw obstugujgcych nowe zdarzenia.

Utworzenie/ edycja kart osiggnie¢ studenta oraz raportéw.

Utworzenie nowych raportéw na potrzeby Dziatu Analiz m.in. zestawienie planu zaje¢,
w celu rozliczenia godzin.

Uporzadkowanie oraz dopasowanie modutu ,Finanse” do potrzeb biezacych.
Rozbudowa modutu rekrutacja, dopasowanie do nowych potrzeb, zwiekszenie kontroli
wprowadzania i edycji danych.

Wprowadzenie stownika szké6t Srednich obowigzujacego w systemie KREM, wykonanie
mechanizmdéw importu i korzystania z niego.

Przygotowanie modutu ,,Rekrutacja” do komunikacji z systemem KREM. Uwzglednienie
nowych zmian globalnych w systemie KREM.

Importowanie wynikéw maturalnych kandydatéw z systemu KREM oraz umieszczenie
ich w systemie Dziekanat 2.3.

Zmiany w formularzu rekrutacyjnym.

Utworzenie nowego pakietu www Kandydat, ktéry umozliwia dodanie zdjecia do bazy.
Modut ten w zatozeniu ma odcigzy¢ wydziaty z wprowadzania zdjeé nowo przyjetych
studentéw.
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e Wprowadzenie zmian do zaswiadczen o odbytych studiach, réwniez na potrzeby rekru-
tacji.
e  Prace nad nowym modutem ,Rejestr uméw”.
e Utworzenie nowych mozliwosci korzystania z zasobéw danych dla Biura Karier. Tworzenie
nowego poziomu, zestawien, raportu.
e Rozbudowa modutu ,Student” o mozliwos¢é wgladu Dziatu Finansowego do danych stu-
denta.
e Administracja serwerem bazy danych — instancja Systemu Dziekanat 2.3.
e  Zdefiniowanie nowych jednostek administracyjnych, nowych pozioméw systemu oraz
zaktadanie nowych kont uzytkownikow.
e Rozszerzenie funkcji kontrolujgcych wprowadzanie i edycje danych do SYSTEMU , Dzie-
kanat 2.3".
e Kierowanie pracami zespotu nadzorujgcego systemami zarzadzania UZ.
e Szkolenie nowych pracownikow.
e Zmiana serwera aktualizacji programu oraz wprowadzenie zmian konfiguracyjnych za-
réwno po stronie serwera jak i uzytkownikow.
e Migracja danych miedzy serwerem produkcyjnym, a testowym na potrzeby testowe.
e Administracja serwerem testowym.
e Prace biezace:
— Utrzymanie prawidtowego dziatania oprogramowania Dziekanat 2.3.
— Administracja zawartosScig bazy danych systemu Dziekanat 2.3.
— Nadzér nad procedurami zapewniajgcymi poprawnos¢ danych.
— Biezaca kontrola wydajnosci serwera i aplikacji.
— Optymalizowanie struktury bazy danych.
— Optymalizacja proces6w przetwarzania danych zapewniajgca szybsze dziatanie apli-
kacji.
— Utrzymywanie dynamicznych serwiséw www opartych o baze programu Dziekanat
2.3.
— Zarzadzanie kontami uzytkownikéw i ich uprawnieniami w systemie Dziekanat 2.3.
— Nadzér nad bezpieczeristwem danych.
— Telefoniczna i elektroniczna (e-mail, forum programu) biezgca pomoc dla uzytkowni-
kéw systemu (helpdesk).
— Diagnostyka i rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z wdrazaniem i pracg systemu
w ztozonych Srodowiskach informatycznych.
— Prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw z biezacej obstugi modutéw systemu.

9. CENTRUM KOMPUTEROWE KOORDYNATOREM PRAC INWESTYCYJNYCH NA
UNIWERSYTECIE

Realizujgc inwestycje sieciowe przyjeto, ze wszystkie nowe inwestycje zwigzane
Z sieciami komputerowymi sg konsultowane z Centrum Komputerowym. Dotyczy to rowniez
wszystkich inwestycji Swiattowodowych. W roku 2007 i 2008 dotyczyto to, miedzy innymi,
inwestycji zwigzanych z sieciami strukturalnymi i $wiattowodowymi dla nowych lub moderni-
zowanych budynkéw Uniwersytetu Zielonogérskiego. Pracownicy Centrum Komputerowego
uczestniczyli w projektowaniu tych sieci. Przygotowanie wnioskéw inwestycyjnych na rok
2008 i 2009 dotyczgcych rozbudowy infrastruktury informatycznej Wydziatéw Uniwersytetu
Zielonogérskiego sktadanych do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego byto koordy-
nowane przez Centrum Komputerowe. W roku 2008 Centrum Komputerowe koordynowato
réwniez zakupy oprogramowania antywirusowego dla wszystkich jednostek Uniwersytetu.
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W roku 2008 w Centrum Komputerowym przygotowano dokumentacje i wdrozono oprogra-
mowanie antyplagiatowe, ktére byto konsultowane z Prorektorem ds. JakoSci Ksztatcenia.

Aktualnie w Centrum Komputerowym jest wdrazany nowy Uniwersytecki System Obstu-
gi Studentéw (USOS), ktéry ma zastgpi¢ obecnie uzywany system Dziekanat 2.3 w czesci
dotyczacej obstugi studentow.

CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
I TRANSFERU TECHNOLOGII

1. ORGANIZACJA

Centrum PrzedsiebiorczoSci i Transferu Technologii (CPTT) jest jednostkag w Pionie Pro-
rektora ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica,. W Centrum zatrudnionych jest 3 pracownikéw,
aw tym dwéch na 1/3 etatu. Dziatalno$¢ jednostki zostata dofinansowana w ramach naste-
pujacych projektéw: Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE, Kreator Innowacyjnosci
(oba dofinansowane z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego), B2Europe West Poland
(7. Program Ramowy — Program na rzecz Przedsigbiorczosci i Konkurencyjnosci — Enterprise
Europe Network) oraz z prowadzonych dziatan: organizacji konferencji, warsztatéw, pane-
li dyskusyjnych; Swiadczenia ustug konsultacyjnych w zakresie rozwigzan innowacyjnych,
stosowanych w przedsiebiorstwach sektora MSP dla firm wojewddztwa lubuskiego — wyda-
wanie opinii o technologiach; dziatan informacyjno-promocyjnych z zakresu Zrédet finanso-
wania innowacji na rzecz przedsiebiorstw wojewédztwa lubuskiego.

2. DZIALALNOSC
2.1. REGIONALNA SIEC TRANSFERU TECHNOLOGII (RSTT)

W odpowiedzi na ogtoszony przez Agencje Rozwoju Regionalnego w Zielonej Gérze kon-
kurs w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),
Priorytet Il — Wzmocnienie Zasob6w Ludzkich w Regionach, Dziatania 2.6 Regionalne Stra-
tegie Innowacyjne i transfer wiedzy zostat opracowany i ztozony przez CPTT projekt Regio-
nalna Sie¢ Transferu Technologii, ktérego kierownikiem jest prof. J6zef Korbicz, Prorektor
ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg. Niniejszy projekt dotyczyt stworzenia Regionalnej Sie-
ci Transferu Technologii (RSTT) w oparciu o potencjat Uniwersytetu Zielonog6érskiego oraz
podmiotéw gospodarczych w regionie. Realizacja projektu miata na celu podniesienie po-
tencjatu regionu w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie wspétpracy pomiedzy sektorem
badawczo-rozwojowym i gospodarka. W projekcie wskazano kierunki oddziatywania w celu
utworzenia RSTT tj. zrealizowano zadania:

e Budowanie regionalnego pomostu ,nauka — przemyst”

e Wzrost SwiadomosSci w regionie o znaczeniu transferu technologii

e Analiza potrzeb firm regionalnych w zakresie transferu technologii

e Analiza potencjatu naukowego Uniwersytetu Zielonogérskiego pod katem potrzeb prze-
mystu

e  Opracowanie Regionalnej Sieci Transferu Technologii.

Przyznana kwota dotacji na caty projekt to 127 615 zt. W ramach jego realizacji w roku
akademickim 2007 /2008 przeprowadzono nastepujgce dziatania:
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* na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych wsréd naukowcéw UZ oraz przed-
siebiorstw regionu opracowano raport ,Regionalna Sie¢ Transferu Technologii”, pod
redakcja prof. J6zefa Korbicza, dr inz. Justyny Patalas oraz dr inz. Romana Kielec.

e  ztozono rozliczenie merytoryczno-finansowe projektu do Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A. w Zielonej Gorze.

2.2. FESTIWAL NAUKI

W ramach Festiwalu Nauki, Zielona Gora 2007 zespét CPTT zorganizowat panel dys-
kusyjny Transfer wiedzy do biznesu. Prawda czy fikcja? w dniu 8 czerwca 2008 r. Spotka-
nie odbyto sie w Sali Sesyjnej w Ratuszu. Dyskusje poprowadzita dr inz. Justyna Patalas.
W spotkaniu wzieli udziat miedzy innymi: pani Matgorzata Snarska- Swiderska z Krajowego
Punktu Kontaktowego Programdéw Badawczych, Wiceprezydent Miasta Zielona Géra- Dariusz
Lesicki, pan Stanistaw Owczarek- Dyrektor Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej, pan
Jarostaw Nieradka Dyrektor biura Organizacji Pracodawcoéw Ziemi Lubuskiej oraz przedsta-
wiciele Uniwersytetu Zielonogdrskiego i innowacyjnych firm regionu.

2.3. PR'OJEKT »STANDARDY WSPOLPRACY NAUKI Z GOSPODARKA W WO.’IE-
WODZTWIE LUBUSKIM - PROMOCJA LUBUSKIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI”
Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii realizuje projekt , Standardy wspot-

pracy nauki z gospodarkg w wojewddztwie lubuskim — promocja lubuskiej przedsiebiorczo-

Sci” w ramach programu ministra Kreator Innowacyjnosci — wsparcie innowacyjnej przedsie-

biorczosci akademickiej (umowa nr 8/DWI/KI/2007). Projekt stanowi kompleksowe ujecie

dziatan prowadzacych do zbudowania procedur wspétpracy nauki z gospodarka na Uniwersy-
tecie Zielonogdrskim oraz do stworzenia proinnowacyjnej kultury i edukacji w wojewédztwie
lubuskim (Punkt Promocji Przedsigbiorczosci). Wypracowane w ramach realizacji projektu
standardy wspdtpracy nauki z przemystem pozwolg na zbudowanie trwatego i efektywnego
systemu wspierania innowacji w wojewddztwie lubuskim oraz na wypracowanie partnerstwa

i wspétpracy pomiedzy jednostkami naukowo-badawczymi a przedsiebiorstwami. Punkt Pro-

mocji Przedsiebiorczosci w wojewddztwie lubuskim pozwoli na wzmocnienie i wykorzysta-

nie regionalnego potencjatu sektora badawczo-rozwojowego dla wzrostu przedsiebiorczosci

i konkurencyjnosci w regionie. W ramach projektu zesp6t CPTT przeprowadzit badania ankie-

towe dotyczace potrzeb przedsiebiorcéw wojewddztwa lubuskiego w aspekcie wspétpracy

z Uniwersytetem Zielonog6rskim. Prowadzone sg rowniez w sposob ciaggty ustugi informa-

cyjne w zakresie dotacji z UE oraz ustugi doradcze w zakresie promocji przedsiebiorczosci

dla MSP w siedzibie Centrum. Przyznana kwota wsparcia ze Srodkéw finansowych na nauke

wynosi 213 840 PLN na lata 2008-2009.

2.4. PROJEKT B2EUROPE WEST POLAND

Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii realizuje projekt B2Europe West
Poland w ramach Enterprise Europe Network. Konsorcjum ztozone jest z oSmiu partneréw
z Polski zachodniej: Politechnika Wroctawska — Wroctawskie Centrum Transferu Techno-
logii — koordynator, Poznariski Park Naukowo-Technologiczny przy Fundacji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza, Biuro Programéw Miedzynarodowych Politechniki Szczecinskiej,
Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. — Watbrzych, Fundacja Kaliski Inkubator
Przedsiebiorczosci, Centrum Euro Info przy Zachodniopomorskim Stowarzyszeniu Rozwoju
Gospodarczego — SCP, Stowarzyszenie Promocja Przedsigebiorczosci w Opolu, Agencja Roz-
woju Regionalnego S.A. w Koninie.
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Projekt obejmuje dziatania na rzecz przedsiebiorstw w postaci: prowadzenia doradz-
twa i informacji w zakresie: — funkcjonowania Rynku Wewnetrznego w r6znych obszarach
(BHP, podatkéw, zaktadania przedsiebiorstw, zatrudnienia i polityki spotecznej, finansowa-
nia sektora MSP, analiz danego rynku europejskiego, przetargéw), — wsparcia w rozwijaniu
wspétpracy transgranicznej (rozpowszechnianie profili firm, organizacja szkolen, seminariéw
i misji), — transferu technologii, audytu technologicznego, misji gospodarczych, konferencji
szkolen i seminariéw nt. innowacyjnosci i rozwoju firm, — udziatu MSP w projektach euro-
pejskich.

Przyznana kwota wsparcia dla CPTT wynosi 234 908 EUR na okres trzech lat (2008-
-2010), z czego 60% Srodkdéw pochodzi z Komisji Europejskiej, natomiast 40% zapewnia bu-
dzet panstwa.

2.5. PUNKT KONTAKTOWY PROGRAMOW RAMOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ

Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE dziata w strukturze Centrum Przedsie-
biorczosci i Transferu Technologii. Koordynatorem Punktu jest dr inz. Justyna Patalas,
specjalistg ds. finansowo-sprawozdawczych jest mgr Kinga Wtoch. Decyzjg Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego otrzymano dotacje w wysokosci 20 000 PLN na prowadzenie dziatal-
nosci w 2008 r.

W roku akademickim 2007 /2008 zorganizowano i przeprowadzono:

e 6 listopada 2007 r. — Dzien Informacyjny: Jak wzig¢ udziat w 7. Programie Ramowym
UE; wspétudziat koordynatoréw z Regionalnego Punktu Kontaktowego Programéw
Ramowych Unii Europejskiej w Poznaniu,

e w okresie luty-marzec 2008 dr inz. Justyna Patalas przeprowadzita cykl spotkan na
wydziatach Uniwersytetu Zielonogérskiego dot. mozliwosci uczestnictwa w projektach
7 Programu Ramowego UE,

e 27 maja 2008 r. — Dzier Informacyjny: Stypendia indywidualne Marie Curie w 7.
PR na wyjazdy do krajow europejskich i pozaeuropejskich; wspétudziat koordynato-
réow z Regionalnego Punktu Kontaktowego Programéw Ramowych Unii Europejskiej
w Poznaniu.

e 8 czerwca 2008 r. — Panel Dyskusyjny Transfer wiedzy do biznesu. Prawda czy fikcja?;
w ramach Festiwalu Nauki, Zielona Gora 2008. Dyskusje poprowadzit prof. Jozef Korbicz
oraz dr inz. Justyna Patalas. W spotkaniu udziat wzieli: Dariusz Lesicki, Z-ca Prezydenta
Miasta Zielonej GOry, Malgorzata Snarska-Swiderska — Krajowy Punkt Kontaktowy
Programéw Badawczych UE oraz przedstawiciele Uniwersytetu Zielonogérskiego.

e 17 czerwca 2008 dr inz. Justyna Patalas zaprezentowata 7. Program Ramowy UE na kon-
ferencji dot. polityki innowacyjnoSci w regionie, organizowanej przez Agencje Rozwoju
Regionalnego w Zielonej Gorze.

Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE w spos6b ciggty wspiera inicjatywe utwo-
rzenia Parku Naukowo-Technologicznego Uniwersytetu Zielonogérskiego. Zespét CPTT orga-
nizowat spotkania przedstawicieli Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dr Andrzejem Siemasz-
ko, Dyrektorem Krajowego Punktu Kontaktowego Programéw Badawczych UE.

Obecnie na naszej Uczelni realizowane sg projekty:

w ramach 6. Programu Ramowego:

e  BIOGASMAX - Biogas as Vehicle Fuel — Market Expansion to 2020 Air Quality; koor-
dynator: Lille Metropole Communaute Urbaine (LMCU), Francja; kierownik projektu
UZ: dr inz. Adam Matecki, Instytut Inzynierii Srodowiska, Wydziat Inzynierii Ladowej
i Srodowiska; okres realizacji 2006-2009; kwota dofinansowania z UE: 47 900 EUR
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e  RECFINMIX — Primary Recycling of Polyolefin-Mixed Films for High-Added Value
Applications in the Blow Moulding Industry; koordynator: L’'Urederra, Fundacion para
el Desarrollo Technologico y Social, Hiszpania; kierownik projektu UZ: dr inz. Marek
Malinowski, Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn, Wydziat Mechaniczny; okres reali-
zacji: 2006-2008; kwota dofinansowania z UE: 120 000 EUR.

w ramach 7. Programu Ramowego:

e B2Europe West Poland (Program na rzecz Przedsiebiorczosci i Konkurencyjnosci —
Enterprise Europe Network), koordynator: Politechnika Wroctawska — Wroctawskie
Centrum Transferu Technologii, kierownik projektu: prof. Jozef Korbicz, Centrum
Przedsiebiorczosci i transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogérskiego.

AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. ORGANIZACJA

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) jest jednostkg w Pionie Prorektora ds.
Nauki i Wspétpracy z Zagranica. Inkubator powstat z inicjatywy Uniwersytetu Zielonogdrskie-
go oraz Urzedu Miasta Zielona Géra. Poszczegbine zadania oraz dziatalno$¢ statutowa jed-
nostki zostata dofinansowana przez Urzad Miasta Zielona Géra. Petng dziatalno$¢ Inkubator
rozpoczat w dniu 1 pazdziernika 2006 roku. W AIP zatrudnionych jest 2 pracownikdw, w tym
dyrektor na % etatu. Obecnie w Inkubatorze dziata 15 firm reprezentujgcych nastepujace
dziedziny: automatyka przemystowa, projektowanie urzgdzeri mechanicznych, diagnostyka
wtryskarek i wyttaczarek, projektowanie i produkcja urzagdzen kontrolno-pomiarowych, outso-
urcing marketingowy, telefonia internetowa, grafika komputerowa, hosting, projektowanie
i serwis stron WWW.

2. DZIALALNOSC

Gtownym celem dziatalnosci Inkubatora jest pomoc studentom i absolwentom maja-
cym pomyst na wtasny biznes w zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnoSci gospodarcze;j.

2.1. SZKOLENIA

W celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw funkcjonowania Inkubatora oraz firm
w nim dziatajgcych organizowano systematycznie szkolenia z zakresu prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej oraz zapewniono doradztwo ksiegowe i prawne.
W roku sprawozdawczym w Inkubatorze odbyty sie miedzy innymi nastepujace szkole-
nia:
e Szkolenia z zakresu procedur towarzyszacych uruchamianiu dziatalnosci gospodar-
czej,
e Szkolenia z zakresu pozyskiwania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy,
e Szkolenia z zakresu prawa podatkowego,
e  Szkolenie z zakresu mozliwosci pozyskiwania Srodkéw z funduszy przeznaczonych dla
przedsiebiorcow,
e Szkolenia z zakresu niektérych aspektéw umoéw cywilno-prawnych np.: umowy o dzieto,
umowy-zlecenia, umowy sp6tki cywilnej itp.
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Profesjonalne techniki sprzedazy,
Planowanie zintegrowanych dziatafi marketingowych w nowoczesnej firmie,
Strategie radzenia sobie z konfliktami w przedsigbiorstwie.

2.2. KONFERENCJE, SEMINARIA

W dniach 4-5 grudnia 2007 w siedzibie AIP odbyty sie | Dni Otwarte Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci. W imprezie licznie wzieli udziat studenci Uniwersytetu
Zielonogdrskiego oraz osoby zaproszone miedzy innymi przedstawiciele: Urzedu Mar-
szatkowskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Drugiego Urzedu Skarbowego w Zielnej
Gorze i pracownicy Uniwersytetu.

W dniach 7-8 lutego 2008 r. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci wzigt udziat w /Il
Lubuskich Targach Innowacji w Urzedzie Marszatkowskim w Zielonej Gérze. Targi zre-
alizowano w ramach programu Regionalne Strategie Innowacyjne oraz Transfer Wiedzy.
Podczas imprezy swoje oferty i produkty zaprezentowali Beneficjenci Inkubatora, m.in.
Studio Bozon. W targach wzieto udziat ok. 30 firm regionu lubuskiego.

— W dniach 89 maja 2008 przedstawiciel AIP brat udziat XIX Dorocznej Konferencji

Stowarzyszenie Organizatoréw OSsrodkéw Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce,
ktéra odbyta sie w Krynicy Zdrgj,

Festiwal Nauki 8-9 czerwca 2008 r. W ramach festiwalu AIP promowat idee przed-
siebiorczosSci akademickiej, zas w dniu 9 czerwca odbyt sie w siedzibie AIP Il Dzier
Otwarty Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. W imprezie licznie wzieli
udziat studenci Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz osoby zaproszone migdzy inny-
mi przedstawiciele: Urzedu Marszatkowskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Dru-
giego Urzedu Skarbowego w Zielnej Goérze i pracownicy Uniwersytetu.

26 czerwca 2008 przedstawiciel AIP oraz przedstawiciele zainteresowanych firm
z Inkubatora wzieli udziat w lll Forum Inwestycyjnym, ktére odbyto sie w siedzibie
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Fundacji Uniwersytetu Adama Mickie-
wicza. W ramach Forum uzyskano informacje na tematy zwigzane z pozyskiwaniem
wsparcia finansowego dla firm w ramach funduszy inwestycyjnych, funduszy kapita-
towych itp.

W latach 2007 /2008 AIP wzieto udziat w seminariach i spotkaniach organizowanych
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w ramach realizacji projektu
wtasnego samorzadu wojewddztwa lubuskiego pt. Promowanie najlepszych praktyk
poprzez wymiane doswiadczen pomiedzy sferg nauki i gospodarki w wojewddztwie
lubuskim.

2.3. WSPOLPRACA

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Zielonogérskiego podpisat umo-

we 0 wspoétpracy z Poznanskim Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci. W ramach
umowy przewiduje sie nastepujgce dziatania:

Wspétprace z europejskimi sieciami inkubatoréw i instytucji wspierajgcymi przedsie-
biorczo$¢ akademicka.

Stworzenie narzedzia internetowego stuzacego wymianie informacji w czasie rzeczywi-
stym.

Organizacja szkoleri oraz warsztatéw odpowiadajgcych na potrzeby personelu jedno-
stek wspobtpracujacych w sieci.

Przeprowadzenie analizy potencjatéw jednostek wspodtpracujgcych w sieci, okreslaja-
cych silne oraz mocne strony organizacji.
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e Wspdlny lobbing na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej.

Dziatajgca w AIP od 2 paZdziernika 2006 roku firma DWD Systems zainicjowata spo-
tkania informatykéw w Zielonej Gérze ,BACHANALIAIT”. Uczestnicy przedsiewziecia wy-
mieniajg sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z funkcjonowaniem na rynku IT. W dniu
19.02.2008 r. inicjatywa ta zostata przedstawiona Radzie Nadzorujacej AIP. Podczas posie-
dzenia cztonkowie Rady podjeli decyzje o objeciu przez Inkubator patronatu nad ,BACHA-
NALIAIT”.

2.4. WSPARCIE Z MINISTERSTWA GOSPODARKI

W ramach umowy numer 23/DIW-IIl/2007 o dofinansowanie dziatalnosci Akademickie-
go Inkubatora Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Zielonogérskiego przez Ministerstwo Gospo-
darki zakupiono 7 komputeréw klasy IBM PC.

Wszystkie komputery wyposazono w system operacyjny firmy Microsoft Windows XP
Professional. Komputery stanowig wyposazenie nowouruchomionej sali komputerowej AlP.

W dniu 17 czerwca 2008 r. przedstawiciele Ministerstwa przeprowadzili kontrole z re-
alizacji zadania. Kontrola zakonczyta sie pozytywnie, a realizacja zadania zostata w catosci
Zaakceptowana.

PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

1. ORGANIZACJA

Park Naukowo-Technologiczny (PNT) Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest jednostka
w pionie Kanclerza Uniwersytetu Zielonogérskiego. Strategicznym celem budowy PNT jest
stworzenie warunkéw do wykorzystania naukowego i przemystowego potencjatu regionu
oraz stymulowanie rozwoju przemystu szczeg6lnie w obszarach zaawansowanych technolo-
gii. W PNT zatrudnionych jest trzech pracownikéw administracyjnych oraz 10 pracownikéw
gospodarczych. Dziatalno$¢ PNT jest finansowana ze Srodkéw Uniwersytetu Zielonogdrskie-
go. Ponadto Uniwersytet Zielonogérski powotat Fundacje Uniwersytetu Zielonog6rskiego na
rzecz Parku Naukowo Technologicznego. Fundusze przekazywane na dziatalno$¢ statutowa
Fundacji sa réwniez w catosci przekazywane przez Uniwersytet Zielonogérski. Fundacja wy-
najmuje biuro w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci. Za obstuge ksiegowg Funda-
cji odpowiada biuro Grimp sp. z 0.0.

2. DZIALALNOSC

2.1. FUNDACJA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO NA RZECZ PARKU
NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
We sierpniu 2007 roku zostata powotana Fundacje Uniwersytetu Zielonogérskiego na

rzecz Parku Naukowo Technologicznego. W sktad zarzadu fundacji weszli:

e prof. dr hab. inz. J6zef Korbicz — Prezes Zarzadu, Prorektor ds. Nauki i Wsp6étpracy z Za-
granicg Uniwersytetu Zielonogorskiego

e dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ — Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska UZ

e mgr Stanistaw Szymkowiak — Petnomocnik Prezydenta Miasta Zielona Géra ds. Przeciw-
dziatania Bezrobociu
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Powotano réwniez Rade Fundacji, w sktad ktérej weszli:

e mgr Ireneusz Bogucewicz — Zastepca Wéjta Gminy Zielona Géra

e dr hab. Dariusz Stawomir Dolanski, prof. UZ — Wydziat Humanistyczny UZ

e mgr Katarzyna Dzikowska — Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewé6dztwa Lubuskiego

e dr hab. inz. Maria Fic, prof. UZ — Wydziat Ekonomii i Zarzadzania UZ

e dr hab. Marek Furmanek, prof. UZ — Wydziat Nauk Pedagogicznych i Spotecznych UZ

e dr hab. inz. Andrzej Jedrczak, prof. UZ — Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska UZ

e  Przeciwdziatania dr hab. inz. Adam Kempski — Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Tele-
komunikacji UZ

e dr hab. Jarostaw Kijak, prof. UZ — Wydziat Fizyki i Astronomii UZ

e mgrinz. Janusz Kubicki — Prezydent Miasta Zielonej Géry

e dr hab. inz. Stanistaw Laber, prof. UZ — Wydziat Mechaniczny UZ

e dr hab. Leszek Jerzak, prof. UZ — Wydziat Nauk Bilogicznych UZ

e prof. dr hab. Tadeusz Nadzieja — Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii UZ

e mgrinz. Wiestaw Ocytko — Lumel, Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

* mgr inz. Wadim Tyszkiewicz — Prezydent Miasta Nowa Sdl

e mgr inz. Marek Chromik — UESA, Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
Fundacja zostata ustanowiona dla realizacji nastepujacych cel6éw:

e wspieranie dziatalnosci naukowo-badawczej,

e  pobudzenie rozwoju ekonomicznego regionu,

* wspieranie rozwijania nowych technologii,

e udziat w dziataniach na rzecz ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

e wspieranie transferu technologii pomiedzy sferg nauki a przemystem regionu,

e udzielanie wsparcia nowopowstajgcym firmom innowacyjnym,

e wspomaganie przedsiewzie¢ majacych na celu zblizenie Rzeczypospolitej Polskiej do
Unii Europejskiej i zacieSnienia wspétpracy miedzy tworzacymi ja spoteczenstwami,

e dziatalno$¢é edukacyjna,

e dziatalno$¢ informacyjna.

2.2, DZIALALNOSC PROMOCYJNO-INFORMACYJNA | OPRACOWANIE STRATEGII

W 2007 roku odbyto szereg spotkan dotyczgcych organizacji i stworzenia strategii Par-
ku Naukowo-Technologicznego:

19.07.2007 - spotkanie w Warszawie w siedzibie Krajowego Punktu Kontaktowego Unii
Europejskiej, w ktérym uczestniczyli dr S. Ktos, M. Snarska, dr A. Bagkowski.

20.07.2007 - spotkanie w firmie Metrol dotyczace wsp6tpracy, w ktérym uczestniczyli
S.Ktos, |. Dobrzanski, Z Jankowski.

25.09.2007 - spotkanie z Panig Martg Jabtoriskg z Urzedu Marszatkowskiego i przed-
stawicielami delegacji dunskiej w Brukseli w sprawie stworzenia projektu budowy PNT
w Zielonej Gorze.

12.10.2007 — spotkanie z przedstawicielami Krajowego Punktu Kontaktowego Unii Eu-
ropejskiej w Zielonej Gorze, spotkania z Prezydentem Zielonej Gory, Prezydentem Nowej
Soli, wizyta w firmie ADB.

09.11.2007 - spotkanie w Elektrocieptowni Zielona Géra w sprawie ewentualnych in-
westycji na terenie Parku Naukowo Technologicznego, w ktérym uczestniczyli Prezes EC
M.Babiuch, S. Ktos, S. Szymkowiak.

12.12.2007 — udziat w posiedzeniu Lubuskiego Stowarzyszenia Energetykéw, na kté-
rym przedstawiono koncepcje PNT.
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21.01.2008 r. odbyto sie posiedzenie Rady i Zarzagdu Fundacji Uniwersytetu Zielonog6r-
skiego na rzecz Parku Naukowo-Technologicznego. W czasie obrad przedstawiono i przyjeto
Projekt Strategii Parku Naukowo-Technologicznego na lata 2008-2012, przygotowany przez
Prezesa Fundacji prof. J6zefa Korbicza oraz Dyrektora PNT dr. inz. Stawomira Ktosa. GoSémi
spotkania byli Kierownicy Laboratoriow uwzglednionych w Projekcie Strategii, kt6rzy przed-
stawili prezentacje na temat podlegtych im jednostek:

dr hab. inz. Mieczystaw Kuczma, prof. UZ — Laboratorium Budownictwa,

dr hab. inz. Adam Kempski — Laboratorium Kompatybilnosci Elektromagnetycznej,

dr hab. inz. Maria Kowal, prof. UZ — Laboratorium Technologii Drewna,

dr hab. inz. Grzegorz Benysek — Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii,

z Laboratorium Technologii Informatycznych:

dr inz. Janusz Baranowski — Akademia CISCO,

w zastepstwie dr. inz. Wojciecha Zajgca — mgr inz. Sebastian Pawlak — Pracownia Kom-

puterowo-Wspomaganego Projektowania Urzgdzen Elektronicznych,

dr inz. Stawomir Ktos — Pracownia Symulacji Proceséw Produkcyjnych.

08.06.2008 — w ramach Festiwalu Nauki, Zielona Géra 2008 podczas panel dysku-
syjnego Transfer wiedzy do biznesu. Prawda czy fikcja? przedstawiono koncepcje Parku
Naukowo Technologicznego UZ.

20.06.2008 — prezentacja koncepcji PNT podczas posiedzenia Komitetu Sterujgcego
oraz Lubuskiej Rady Innowacji ds. Lubuskiej Regionalnej Strategii Innowacji w Gorzowie
w siedzibie Towarzystwa Wspierania Gospodarki.

PNT wspdlnie z Centrum Transferu Technologii UZ ztozyt projekt na konkurs w Progra-
mie Operacyjnym Kapitat Ludzki Priorytet 8 Dziatanie 8.2.1., ktdry niestety zostat odrzucony
przez btad merytoryczny — zbyt duza grupa i liczba beneficjentéw. Po wprowadzeniu odpo-
wiednich poprawek zostanie on ztozony na kolejny konkurs.

W okresie wrzesien 2007 — czerwiec 2008 odbyto réwniez szereg spotkan z przedsie-
biorstwami regionu (Elterma S.A., Seco/Warwick S.A., Lumel, Remix, Metal-Gum, Ekosys-
tem, Astec, Rockwool, Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej), podczas ktérych prezen-
towano koncepcje PNT. W wyniku tych spotkan uzyskano deklaracje tych przedsiebiorstw
dotyczace wspdtpracy, a w niektérych przypadkach konkretnych inwestycji na obszarze PNT
(firma Ekosystem i Lumel S.A.).
0Od stycznia 2008 dziata serwis internetowy Parku Naukowo-Technologicznego Uniwersytetu
Zielonogorskiego pod adresem WWW.PNT.UZ.ZGORA.PL. Na stronach internetowych PNT
znajduja sie najwazniejsze dokumenty w wersji elektronicznej, w tym strategia PNT oraz
status Fundacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego na rzecz Parku Naukowo-Technologicznego.

Podczas spotkan, ktére odbyty sie w czerwcu 2008 roku z firmg Ekosystem, Instytutem
Elektrotechniki i przedstawicielem Urzedu Miasta Zielona Géra w Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci uzgodniono wstepny plan inwestycji na terenie PNT oraz okre$lono Zré-
dta finansowania tych inwestycji.
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PION PROREKTORA

DS. STUDENCKICH

DZIAL SPRAW STUDENCKICH

1. POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Zasady, rodzaj, wysoko$¢ oraz warunki i tryb przyznawania $wiadczen pienieznych po-
mocy materialnej dla studentéw i doktorantéw okreslat Regulamin pomocy materialnej dla
studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego wprowadzony Zarzgdzeniem nr 52
Rektora z dnia 10 wrzesnia 2007 r. (ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 62 z dnia
31 pazdziernika 2007 r.), opracowany na podstawie art. 186 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Prorektor ds. Studenckich w porozumieniu z Parlamentem Studenckim UZ i Radg Dokto-
rantéw UZ ustalit szczegdty regulaminu dotyczgce wysokosSci, sposobu przyznawania i wypta-
cania Swiadczen pienieznych pomocy materialnej. Dziat Spraw Studenckich wspdlnie z Biu-
rem Prawnym uczestniczyt w opracowaniu regulaminu.

Dziat Spraw Studenckich, w porozumieniu z Prorektorem ds. Studenckich, zorganizowat
spotkania informacyjne dla pracownikéw dziekanatdw i cztonkdéw wydziatowych komis;ji sty-
pendialnych na temat zmian wniesionych do Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw
i doktorantéw UZ. Dziat przygotowat takze niezbedne materiaty informacyjne dla studentéw
i doktorantéw na temat mozliwosSci ubiegania sie 0 pomoc materialna.

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem student mogt ubiegaé sie o pomoc materialng
w formie:

e  stypendium socjalnego,

e stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych,
e stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,

e stypendium ministra za osiggniecia w nauce,

e stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe,
e stypendium na wyzywienie,

e stypendium mieszkaniowego,

*  zapomogi.

Doktorant w mys| obowigzujgcego regulaminu moégt ubiegaé sie o pomoc materialng

w formie:

e stypendium socjalnego,

e  zapomogi.

e  stypendium za wyniki w nauce,

e stypendium na wyzywienie,

e stypendium mieszkaniowego,

e stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci i doktoranci ubiegajacy sie o przyznanie Swiadczen pienieznych pomocy ma-
terialnej mogli sktada¢ wnioski w trzech terminach §4 Regulaminu pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantow UZ). Okres, na jaki byty przyznane Swiadczenia pieniezne byt
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uzalezniony od terminu ztozenia wniosku oraz planu studiéw, zgodnego z organizacjg roku
akademickiego. Na wniosek ztozony w terminie od 1 do 15 paZdziernika stypendia byty
przyznawane odpowiednio na 9 lub 5 miesiecy, na wniosek ztozony w terminie od 15 do 30
listopada Swiadczenia byty przyznane na 6 lub 2 miesigce, na wniosek ztozony w terminie
od 1 do 15 marca Swiadczenia byty przyznane na 4 miesigce.

STYPENDIUM SOCJALNE

W roku akademickim 2007/2008 do 15 paZdziernika 2007 r. w dziekanatach przyjeto
od studentéw 3327 wnioskéw o przyznanie stypendium socjalnego, w terminie od 15 do
30 listopada przyjeto 125 wnioskow, a w terminie od 1 do 15 marca przyjeto 76 wnioskow.
Dziat koordynowat prace dziekanatéw zwigzane z tg czynnosScia, stuzyt pomoca w rozwigzy-
waniu probleméw budzacych watpliwosci w kwestii ustalania dochodu na jednego cztonka
rodziny studenta. Wysoko§¢ dochodu byta podstawa do przyznania tego Swiadczenia. Dziat
nawigzat kontakt z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych, Urzedem
Gminy i innymi jednostkami w celu wyjasnienia watpliwych sytuacji. Stypendia socjalne
przyznaty wydziatowe komisje stypendialne.

STYPENDIUM SPECJALNE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W roku akademickim 2007/2008 do 15 paZdziernika 2007 r. w dziekanatach przyjeto
od studentéw 371 wniosk6éw o przyznanie stypendium specjalnego dla os6b niepetnospraw-
nych, w terminie od 15 do 30 listopada przyjeto 24 wnioski, a w terminie od 1 do 15 marca
przyjeto 14 wnioskéw. Student mégt otrzymywaé stypendium specjalne dla os6b niepetno-
sprawnych z tytutu niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu na
kazdym z kierunkéw, na ktérym studiuje, bez koniecznosci dokumentowania wydatkéw zwig-
zanych z niepetnosprawnoscia. Swiadczenia przyznawaty wydziatowe komisje stypendialne.

STYPENDIUM ZA WYNIKI W NAUCE LUB SPORCIE

W roku akademickim 2007 /2008 do 15 pazdziernika 2007 r. w dziekanach przyjeto od
studentéw 37 wnioskéw o przyznanie stypendium za wyniki w sporcie, w terminie od 15 do
30 listopada przyjeto 2 wnioski, w trzecim terminie nie ztozono wnioskow.

Stypendium za wyniki w nauce studenci otrzymywali bez koniecznos$ci sktadania wnio-
skéw, z wyjatkiem studentdw przyjetych na | rok studiéw drugiego stopnia, ktérzy ukoriczyli
studia pierwszego stopnia na innej uczelni lub innym wydziale UZ oraz doktorantéw Il roku
lub wyzszego. Zgodnie z regulaminem stypendia zostaty przyznane przez wydziatowe komi-
sje stypendialne. Stypendium za wyniki w nauce mégt otrzymac student po | roku studiow
oraz student | roku studiéw drugiego stopnia, ktéry rozpoczat studia drugiego stopnia przed
uptywem jednego roku od ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia oraz doktorant na kaz-
dym roku studiéw doktoranckich.

STYPENDIUM MINISTRA ZA OSIAGNIECIA W NAUCE

Dziat przygotowat informacje o zasadach przyznawania stypendium ministra dla studen-
téw i dziekanatéw. Po zebraniu wnioskdw zgtoszonych przez rady wydziatéw oraz zatwierdze-
niu przez Prorektora ds. Studenckich, dziat przestat dokumentacje do Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Wystano do oceny 41 wnioskéw o stypendium ministra za osiggnie-
cia w nauce. Minister przyznat 13 stypendiéw na rok akademicki 2007 /2008.

STYPENDIUM MINISTRA ZA WYBITNE OSIAGNIECIA SPORTOWE

Wystano do oceny 3 wnioski o stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe.
Minister przyznat 2 stypendia na rok akademicki 2007 /2008.
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STYPENDIUM NA WYZYWIENIE

W roku akademickim 2007/2008 do 15 paZdziernika 2007 r. w dziekanatach przyjeto
od studentéw 3327 wnioskdw o przyznanie stypendium na wyzywienie, w terminie od 15 do
30 listopada przyjeto 104 wnioski, a w terminie od 1 do 15 marca przyjeto 66 wnioskow.

STYPENDIUM MIESZKANIOWE

W roku akademickim 2007 /2008 do 15 paZzdziernika 2007 r. w dziekanatach przyjeto od
studentéw 1415 wnioskéw o przyznanie stypendium mieszkaniowego, w terminie od 15 do
30 listopada przyjeto 27 wnioskéw, a w terminie od 1 do 15 marca przyjeto 28 wnioskow.

ZAPOMOGI

Swiadczenie to otrzymywat student, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej. Wnioski przyjmowane byty przez dziekanaty w ciggu catego
roku akademickiego, a decyzje o przyznaniu zapomogi podejmowaty wydziatowe komisje
stypendialne.

Czes¢ sSwiadczen, zgodnie z regulaminem, na drodze odwotawczej przyznata odwotaw-
cza komisja stypendialna. Cato§¢ dokumentacji zwigzanej z praca OKS przygotowat Dziat
Spraw Studenckich. Do OKS wptyneto 147 wnioskdow.

2. FUNDUSZ SWIADCZEN PIENIEZNYCH POMOCY MATERIALNEJ

Fundusz Swiadczen pienieznych pomocy materialnej (fundusz stypendialny) dla studen-
téw tworzony jest z dotacji budzetu panstwa. W roku akademickim 2007 /2008 fundusz sty-
pendialny wynosit 19 650 000 zt ponadto z roku budzetowego 2007 pozostawiono kwote
2 327 863 zt w rezerwie na rok budzetowy 2008 (w roku ak. 2006,/2007 fundusz stypendial-
ny wynosit 19 260 000 zt).

W Dziale Spraw Studenckich przygotowano projekt podziatu funduszu na poszczegélne
rodzaje Swiadczen, na podstawie informacji z dziekanatéw o liczbie oséb uprawnionych do
otrzymania stypendiéw o charakterze socjalnym, liczbie studentéw kazdego wydziatu oraz
liczbie studentéw niepetnosprawnych. Prorektor ds. Studenckich dokonat podziatu funduszu
na podstawie Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Podziat funduszu obrazuje tabela 1.

Tabela 1. Podziat funduszu Swiadczen pienieznych pomocy materialnej
na rok akademicki 2007,/2008

Fundusz ogétem: 19 650 000 zt
Stypendium socjalne 5124 502 zt
Stypendium specjalne dla 0os6b niepetnosprawnych 638 550 zt
Stypendium za wyniki w nauce — studenci 7 594 412 #
Stypendium za wyniki w nauce — doktoranci 228 357 zt
Stypendium za wyniki w sporcie 89 500 z
Stypendium na wyzywienie 3248 520 z
Stypendium mieszkaniowe 1501 140 z
Zapomogi 598 288 zt
OKS 196 500 zt
Rezerwa Prorektora ds. Studenckich 430 231 z
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PRZYZNANE SWIADCZENIA
Liczbe przyznanych swiadczen pienieznych z funduszu pomocy materialnej w roku aka-
demickim 2007 /2008 ilustruje tabela 2.

Tabela 2. Liczba Swiadczen pienieznych przyznanych z funduszu pomocy materialnej
na rok akademicki 2007/2008

Stypendium socjalne 3254
Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych 407
Stypendium za wyniki w nauce 3677
Stypendium za wyniki w sporcie 41
Stypendium na wyzywienie 3254
Stypendium mieszkaniowe 1494
Zapomogi 2 195

2.2. MINISTER NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO PRZYZNAL STYPENDIA MINI-
STRA NASTEPUJACYM STUDENTOM UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

e stypendium ministra za osiggniecia w nauce:
— Btazej Baszczak (kierunek — filozofia, socjologia),
— Matgorzata Bejgier (kierunek — pedagogika),
— Gabriela Buganik (kierunek — pedagogika, matematyka),
— Agnieszka Jakubiak (kierunek — pedagogika),
— Anna Janczys (kierunek - filozofia),
— Bartosz Kokoszanek (kierunek — historia),
— Barbara tawnikowska (kierunek — historia),
— Zofia Anna Miechowicz (kierunek — matematyka),
— Emilia Rogala (kierunek — pedagogika),
— Jolanta Skierska (kierunek — socjologia),
— tukasz Szydtowski (kierunek — fizyka),
— Katarzyna Uryasz (kierunek — historia),
— Jan Walczak (kierunek — filologia polska, politologia),
e stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe:
— tukasz Czapla (kierunek — pedagogika),
— Tomasz Rumianowski (kierunek — pedagogika).
Ponadto w roku akademickim 2007 /2008 wyptacano 2 stypendia dla obcokrajowcéw
refundowane przez Rzad RP.

2.3. WYPLATA SWIADCZEN

W Dziale Spraw Studenckich sporzgdzano listy wyptat Swiadczeri w systemie DZIEKA-
NAT. Realizacja przebiegata sprawnie i bez opdznien.

Wyptaty Swiadczen pienieznych pomocy materialnej dokonywane byty przez Dziat Finan-
séw na podstawie list sporzadzonych przez dziat w oparciu o dane z dziekanatéw.

Dziat na biezgco i w zestawieniach miesiecznych prowadzit kontrole wykorzystania fun-
duszu stypendialnego w ramach podziatu przedstawionego w tabeli 1.

2.4. DOMY STUDENTA

Przydziat miejsc w domach studenckich na rok akademicki 2007,/2008 dla studentéw
po | roku studiéw odbyt sie w czerwcu 2007 r. zgodnie z regulaminem przyznawania miejsc
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w domach studenckich UZ, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 46 Rektora z dnia 25.07.2006 r.
Miejsca przyznano na podstawie punktacji wyliczonej ze wzoru, gdzie pod uwage brany byt
dochdd na osobe w rodzinie studenta i odlegtosé miejsca statego zameldowania od uczelni.
Whnioski dotyczgce przyznania miejsca w domach studenckich studenci sktadali w Dziale
Spraw Studenckich, gdzie sprawdzano je pod wzgledem prawdziwosci danych oraz naliczono
punkty wg ustalonych kryteriéw, miejsca przyznat Prorektor ds. Studenckich. Przydziat miejsc
w domach studenckich dla przyjetych na | rok studiéw dokonany byt przez dziekana.

W roku akademickim 2007 /2008 Uczelnia dysponowata 1666 miejscami w 6 akade-
mikach. Odpowiednio DS. Vicewersal — 195, DS. U Lecha — 170, DS. Rzepicha — 287, DS.
Piast — 351, DS. Ziemowit — 466, SBM — 197.

Miesieczna optata za miejsce w DS. wnoszona przez studenta uzalezniona byta od liczby
miejsc w pokoju. W domach studenckich Vicewersal i Piast wnoszono optate w wysokoSci
285 zt (1-osobowy), 225 zt (2-0sobowy), 180 zt (3-osobowy) i 150 zt (4-0sobowy), w domach
studenckich Wczesniak, U Lecha, Rzepicha i Ziemowit wnoszono optate w wysokosci 300 zt
(1-osobowy), 240 zt (2-osobowy), 195 zt (3-osobowy) i 165 zt (4-0sobowy) oraz SBM wnoszo-
no optate w wysokosci 285 zt (1-osobowy), 225 zt (2-osobowy), 180 zt (3-osobowy) i 150 zt
(4-osobowy) plus optata za media.

Dziat uczestniczyt w przygotowaniu projektu zarzadzen dotyczacych stawek za zamiesz-
kanie w domach studenckich w okresie wakacji oraz w nastepnym roku akademickim.

2.5. STOLOWKI

Studenci korzystali z 2 stotéwek na 430 miejsc:
e  stotéwka przy ul. Podgérnej 50 (Kampus A)
e  stotéwka przy ul. Wojska Polskiego 69 (Kampus B).

Studenci korzystajgcy ze stotéwki wnosili petng optate za positki. Optata abonamento-
wa za obiad ksztattowata sie na poziomie 6,00 zt — 6,50 zi.

Ponadto na terenie uczelni funkcjonowaty punkty matej gastronomii.

3. INNE STYPENDIA

Dziat prowadzit akcje informacyjna oraz zajmowat sie wyptatg innych $wiadczen niz z
funduszu pomocy materialnej.

W roku akademickim 2007/2008 wyptacano nastepujgce Swiadczenia:

e 2 stypendia miesiecznie dla obcokrajowcéw refundowane przez Rzad RP,

e 10 stypendiow miesiecznie Prezydenta Miasta Zielona Goéra i Rektora Uniwersytetu
Zielonogdrskiego studentom | roku kierunkéw technicznych i Scistych,

e 3 stypendia miesiecznie Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego w semestrze zimowym
i 11 stypendiéw miesiecznie Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego w semestrze let-
nim,

e jednorazowo 85 nagréd Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego za dziatalnosé studenc-
kg w semestrze zimowym i 104 nagrody Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego za dzia-
talnoS¢ — w semestrze letnim.

Przeprowadzono akcje informacyjna programu ,Moje stypendium”, jako programu part-
nerskiego Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, Fundacji Agory i grupy Metro. Dziat zebrat
i przekazat 27 wnioskéw do Lubuskiego Centrum Aktywizacji i Wsparcia VERTE. Ogétem na
konkurs ztozono 123 wnioski. Trzech studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego otrzymato
stypendium.

Przeprowadzono akcje informacyjna, zebrano i przekazano 4 wnioski w ogtoszonym kon-
kursie na przyznanie stypendiéw twérczych i artystycznych Prezydenta Miasta Zielona Géra
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w dziedzinach literatury, muzyki, tanca, sztuk plastycznych fotografii i filmu, teatru i architek-
tury. Trzech studentéw Uniwersytetu Zielonog6érskiego otrzymato stypendium.

Przeprowadzono akcje informacyjna, zebrano i przekazano 4 wnioski w ogtoszonym
konkursie na przyznanie nagrdd kulturalnych, naukowych i sportowych Prezydenta Miasta
Zielona Gora, jednak zaden z wnioskéw studentéw nie uzyskat akceptacji Komis;ji.

4. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE STUDENTOW

Dziat przygotowywat i prowadzit dokumentacje dotyczgcg ubezpieczer zdrowotnych
studentéw (DzU nr 210, poz. 2135), ktérym uczelnia optacata sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Do zadan dziatu w tym zakresie nalezato przygotowanie wnioskéw i wtasciwych
formularzy oraz ewidencja zgtoszonych studentéw. Dane byty gromadzone w systemie PLAT-
NIK i drogg elektroniczng przesytane do ZUS. W roku akademickim 2007/2008 optacano
sktadki Srednio za 67 studentéw i 8 doktorantéw miesigecznie. Ponadto dziat sporzadzat
pétroczne sprawozdania do Ministerstwa dotyczgce studentdw zgtoszonych do ubezpiecze-
nia zdrowotnego celem uzyskania refundacji poniesionych kosztéw. Natomiast, co miesigc
dziat przekazywat do Dziatu Ptac wykaz studentdéw i wysokos$¢ odprowadzanych sktadek
Z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego studentéw.

Z dniem 3 lipca 2008 r. przekazano dotychczasowag dokumentacje dotyczgca optacania
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne studentéw i doktorantéw do Dziatu Ptac, gdzie utwo-
rzona zostata komodrka centralna zajmujaca sie ubezpieczeniami zdrowotnymi pracownikéw
i studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Dziat nadal prowadzi akcje informacyjng w tym
zakresie dla studentéw i doktorantéw UZ.

5. DZIALALNOSC KOORDYNACYJNO-INFORMACYJNA DZIALU
WSPOLPRACA Z DZIEKANATAMI

Dziat Spraw Studenckich ustalit na rok akademicki 2007/2008 harmonogram prac
zwigzanych z przyznawaniem i wyptacaniem Swiadczeh pomocy materialnej oraz przydziela-
niem miejsc w domach studenckich. Dziat przygotowat réwniez informacje dotyczace termi-
néw sktadania wnioskéw o Swiadczenia pomocy materialnej w formie ogtoszen, plakatow
i komunikatéw radiowych. Na biezgco kontrolowano wykorzystanie funduszu stypendialnego
przez poszczegodlne wydziaty.

WSPOLPRACA Z DZIALEM FINANSOW

W kazdym miesigcu dziat sporzadzat, przekazywat i uczestniczyt w dokonywaniu wczy-
tywania danych do przelewu wyptat Swiadczerh pomocy materialnej dla studentéw i dokto-
rantdw oraz na biezgco korygowat przy wspétpracy dziekanatéw i Dziatu Finanséw btedne
numery kont, zwroty z bankéw i inne.

WSPOLPRACA Z KWESTURA

Dziat na biezgco wspdtpracowat z Kwesturg w celu sprawdzenia zgodnosSci zaksiegowa-
nych wyptat Swiadczen z funduszu stypendialnego.

Przygotowywane byty réwniez miesieczne zestawienia INF-1 dotyczace liczby studentéw
niepetnosprawnych.

WSPOLPRACA Z UCZELNIANYM TOWARZYSTWEM BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO

Dziat dokonat podziatu miejsc w domach studenckich i przekazat listy studentéw z przy-
dziatem miejsca do poszczegbinych doméw studenckich. Ustalit, przy wspétudziale UTBS,
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terminy kwaterowania. W trakcie roku akademickiego systematycznie dokonywano przydzia-
téw wolnych miejsc. Przydziatu dokonywat Prorektor ds. Studenckich na podstawie ztozo-
nych w dziale wnioskow.

WSPOLPRACA Z PARLAMENTEM STUDENCKIM UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Dziat wspdtpracowat z Parlamentem Studenckim w zakresie wprowadzania nowego
regulaminu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw UZ. Dziat konsultowat projekty
zarzgdzen dotyczgcych optat za DS. w okresie wakacji i w kolejnym roku akademickim.
Koordynowat réwniez ustalenia sktadu wydziatowych komisji stypendialnych i odwotawczej
komisji stypendialnej. Dziat koordynowat i nadzorowat prace dotyczace podziatu Srodkéw na
dziatalnos¢ studenckg na podstawie ztozonych przez poszczegdlne organizacje studenckie
projektéw z preliminarzami kosztéw. Podziat funduszu zatwierdzit Prorektor ds. Studenckich
na wniosek Parlamentu Studenckiego UZ. Dziat prowadzit i kontrolowat na biezgco wydatki
w ramach przydzielonych kwot. Organizowane byty spotkania Prorektora ds. Studenckich
z wszystkimi organizacjami studenckimi dziatajacymi na Uniwersytecie Zielonogérskim. Spo-
tkania te byty poswiecone biezagcym sprawom z kregu dziatalnosSci uczelni i zycia studenc-
kiego.

WSPOLPRACA Z RADA DOKTORANTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Dziat Spraw Studenckich wspétpracowat z Radg Doktorantéw UZ w sprawach dotycza-
cych stuchaczy studiéw doktoranckich, a zwigzanych z zakresem dziatan dziatu. Wspétpraca
dotyczyta miedzy innymi projektu regulaminu pomocy materialnej, projektu zarzadzeri doty-
czacych optat za DS., podziatu funduszu stypendialnego na rok akademicki 2007/2008,
ustalenia sktadu wydziatowych komis;ji i odwotawczej komisji stypendialne;j.

WSPOLPRACA Z BIUREM PROMOCJI

Dziat Spraw Studenckich przygotowat materiaty przedstawiajgce pomoc materialng,
zaplecze bytowe i dziatalno$¢ studencka, ktére udostepniane byty kandydatom na studia
podczas imprez promujacych uczelnie w Zielonej Gérze i wojewédztwie. Pracownicy dziatu
podczas ,,Dni Otwartych”, udzielali wyczerpujgcych informacji kandydatom na studia w za-
kresie pomocy materialnej i zaplecza bytowego dla studentow.

Dziat wspdtpracowat bezposrednio z Biurem Promocji w ramach prowadzonej akcji pro-
mocyjnej ,,bUZ do Kkariery”.

Pracownicy dziatu udzielali wywiadéw lokalnym mediom, dotyczacych biezgcych spraw
(terminy zakwaterowania w DS., Bachanalia, Swiadczenia pomocy materialnej).

STRONA INTERNETOWA

Dla usprawnienia przeptywu informacji Dziat Spraw Studenckich aktualizowat na bie-
z3aco strone internetowag www.dss.uz.zgora.pl, na ktérej student znajdowat informacje doty-
czace dziatalnoSci dziatu, regulaminu przyznawania miejsc w domach studenckich i zasad
udzielania Swiadczen z funduszu pomocy materialnej. Mégt pobraé¢ miedzy innymi aktual-
ne formularze wnioskéw oraz informacje na temat ubezpieczer zdrowotnych. Na stronie
internetowej przypominamy o terminach sktadania wnioskéw i innych waznych sprawach
socjalno-bytowych.

W lipcu 2008 r., przy wspétpracy z informatykiem, zmieniono szate graficzng strony
internetowej oraz wprowadzono program umozliwiajacy aktualizacje i wprowadzanie zmian
na stronie przez pracownikéw dziatu.
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6. DZIALALNOSC STUDENCKA

Dziat prowadzit nadz6r nad strong finansowa przedsiewzie¢ podejmowanych przez or-
ganizacje studenckie, realizowanych ze Srodkéw uczelni oraz nadzorowat, z pomocg biura
prawnego, strone formalno-prawng tej dziatalnosci. Organizacje studenckie czynnie uczest-
niczyty w zyciu kulturalnym studentéw korzystajac z funduszu na dziatalno$¢ przydzielonego
poszczegblnym kotom. Dziat zajmowat sie biezgcg ewidencja i rozliczaniem delegacji, publi-
kacji, zorganizowanych imprez i innych przedsiewziec.

FORMY AKTYWNOSCI STUDENCKIEJ

e samorzad: Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogérskiego, Studencka Komisja
Wyborcza, Komisja Rewizyjna i inne,

e Rada Doktorantow UZ,

e organizacje studenckie: Zrzeszenie Studentéw Polskich, Akademicki Zwigzek Sportowy,
Akademicki Zwigzek Motorowy, Europejskie Forum Studentéw AEGEE, Niezalezne Zrze-
szenie Studentéw, Lubuskie Studenckie Forum Business Centre Club, Rada Studentéw
Niepetnosprawnych UZ,

e naukowe kota studenckie zarejestrowane w Uczelni: 109,

e Chor Akademicki UZ,

e teatry: Trupa Teatralna Sekcji Jezyka Francuskiego, Teatr Czego Nigdy,

e  Kkluby sportowe:

— Klub Uczelniany AZS UZ, 17 sekcji, ok. 745 cztonkow
— Klub Srodowiskowy AZS
— Osrodek JeZdziecki Uniwersytetu Zielonogérskiego w Raculce.

INNE FORMY

e  dziatalnos¢ kulturalna klubéw studenckich: ,Geba”, ,,U Ojca”,

e prasa studencka: ,Uzetka” redagowana przez Stowarzyszenie Gazety Samorzadu Stu-
denckiego Uniwersytetu Zielonogdrskiego ,Uzetka”,

e studenckie radio ,INDEX”.

Na Uniwersytecie Zielonogdrskim zarejestrowanych jest 109 Két Naukowych, z ktérych
ok. 70 czynnie bierze udziat w w podejmowaniu szeregu inicjatyw spotecznych i kulturalnych
na rzecz studentéw uczelni, nawigzuje kontakty z uczelniami catej Europy, a takze dziata
w strukturach europejskich organizacji studenckich. Profile k6t odzwierciedlajg strukture
dydaktyczng naszej uczelni, obejmujgc swoim dziataniem kierunki artystyczne, humanistycz-
ne, pedagogiczne, matematyczne i techniczne. Kota naukowe zrzeszajg ponad 1300 czton-
kéw, studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Przedstawiciele k6t naukowych i organizacji studenckich z duzym zaangazowaniem wta-
czyli sie w akcje promocyjna ,,bUZ do kariery”. Prezentujgc swojg dziatalnosSé, a takze zycie
studenckie na Uczelni, zachecali uczniéw kilkudziesieciu szkét ponadgimnazjalnych do pod-
jecia studiéw w Uniwersytecie Zielonogérskim.

Klub Uczelniany AZS prowadzi zajecia w 17 sekcjach sportowych, Klub Srodowiskowy
AZS — w ramach sekgji pitki recznej mezczyzn, (I liga panstwowa) oraz sekcji pitki siatkowej
mezczyzn i pitki noznej kobiet (Il liga parfistwowa).

Uczelnia przeznaczyta w roku budzetowym 2007 — 450 tysiecy zt, a w roku budzetowym
2008 - 500 tysiecy zt na dziatalnos¢ k6t naukowych, Parlamentu Studenckiego Uniwersyte-
tu Zielonogérskiego, Rady Doktorantéw UZ, czasopisma i nagrody Rektora. Srodki dla Klubu
Uczelnianego AZS przyznane sg zgodnie z zawartg umowg, poza Srodkami na dziatalnosé
studencka.
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Kota i organizacje studenckie w okresie od stycznia do sierpnia 2008 wykorzystaty oko-
to 80% Srodkéw z przyznanej przez uczelnie dotacji na dziatalno$¢ w roku 2008.

Dofinansowanie zostato wykorzystane, miedzy innymi na zorganizowanie kilku konfe-
rencji tematycznych i warsztatow na uczelni oraz udziat cztonkéw két i Parlamentu Studenc-
kiego w konferencjach organizowanych przez inne Srodowiska studenckie w Polsce, a takze
za granica.

W ramach przydzielonego budzetu w kwocie 130 000 zt i pozyskanych Srodkéw w wy-
sokosci ok. 25 000 zt w dniach 13-16 maja 2008 r. zorganizowano Dni Kultury Studenckiej
»Bachanalia 2008”. Organizatorem imprezy byt Parlament Studencki. Pomoca stuzyli miedzy
innymi Prorektor ds. Studenckich, Dziat Spraw Studenckich, Biuro Prawne, Kwestor, Dziat
Zaopatrzenia i Dziat Techniczny. Organizacja przedsiewziecia przez Parlament Studencki po-
zwolita przedstawicielom két naukowych i organizacji studenckich na aktywne wigczenie sie
w jego realizacje. Dzieki temu w programie ,,Bachanaliéw 2008” znalazt sie szereg imprez
towarzyszacych miedzy innymi wystawy, koncerty, warsztaty, konkursy. Impreza cieszyta sie
ogromnym zainteresowaniem zaréwno studentéw naszej Uczelni, jak i mieszkancéw miasta
Zielona Gora.

Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogdrskiego dofinansowat miedzy innymi
cykl koncertéw Index Art. Akustycznie, koszty biletéw na premiery Studenckie w lubuskim
Teatrze, Festiwal Piosenki Rosyjskiej, Studencki Festiwal Piosenki oraz organizowang przez
radio Index i Uzetke Polsko — Niemieckag szkote dziennikarskg Media Camp. Zorganizowat
kurs tanca towarzyskiego dla Studentéw UZ, ,Dni Idei”, szkolenia z zakresu komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, sztuki przemdwien publicznych oraz komunikacji w organizacji,

Do najwazniejszych przedsiewzie¢ zrealizowanych przez kota naukowe i organizacje
studenckie nalezaty miedzy innymi:

e KN Historykéw Studentéw — Il Ogéinopolska Konferencja Historykéw , Kobieta poprzez
wieki”,

e KN Ost West Management — wyjazd do Niemiec w celu realizacji projektu naukowo
badawczego o obszarze International Business,

e AEGEE - wyjazd do Stowenii w celu uczestniczenia w spotkaniu statutowym AGORA,

Szkolenia Local Training Course, dyktando uniwersyteckie ,Ztap byka za rogi 3", udziat

w spotkaniu Zarzgdéw w Holandii,

e ZSP - konkurs na najlepszego studenta UZ oraz ob6z adaptacyjny dla studentéw przy-
jetych na | rok studiéw,

e  MUZg — cykl wyktaddw popularnych z matematyki,

e KN Praw Czlowieka i Prawa Miedzynarodowego — debata dotyczaca Praw Kobiet

w Europie,

e KN In Corpore — Dzien Dziecka pod hastem ,Pokaz mi a zapamietam, pozwdl mi zrobie

a zrozumiem”,

e KN Pedagogéw Wolontariuszy — akcja ,Dzien Dziecka w Afryce”,
e KN Mtodych Romanistéw — Miedzynarodowe Dni Frankofonii, Ogélnopolski konkursu

Prozy i Poezji,

e KN Pracownia Wolnego Wyboru — wystawa ,Grass aus Sonnenfeld”, oraz wystawa

,Oferty”,

e KN Eko Zarzadzanie — akcja ,Jednorazowa przygoda, czy staty zwigzek” oraz akcja
~Kochaj przyrode”,

e KN Pedagogiki Opiekuriczej — impreza z okazji Dnia Dziecka dla dzieci z rodzin zastep-
czych oraz ,Dni Opieki Zastepczej”,

e KN Epigraficzne — Il Ogélnopolska Studencka Konferencja Epigraficzna,
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e KN Biologéw — udziat w IV Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Youth and Progress
of Biology we Lwowie,

e Rada Studentéw Niepetnosprawnych — seminarium dotyczace przegladu placéwek re-
socjalizacyjnych w naszym kraju,

e KN Etycznego Biznesu — konkurs fotograficzny,

e KN PESUZ - uczestnictwo w budowie samochodu elektrycznego,

e KN Informatyki — konkurs fotograficzny ,Informatyka w obiektywie”.

Koto Naukowe reAnimacja uzyskato dofinansowanie w wysokosci 3683 EURO na reali-
zacje projektu ,Otwarte serca... Otwarte umysty” w ramach programu ,Mtodziez dla Europy”.
W okresie od 1.02.2008 r. do 31.05.2008 r., wspdlnie z mtodziezg przynalezng do oSrodkdw
opiekunczych i szkolno-wychowawczych, zorganizowano réwnolegte warsztaty artystyczne
i terapeutyczne. Dziat Spraw Studenckich koordynowat dziatania zwigzane z rozliczeniem
przyznanych Srodkow.

Dofinansowanie umozliwia studentom naszej uczelni organizowanie imprez i spotkan
oraz nawigzanie kontaktéw z innymi oSrodkami uniwersyteckimi w kraju i w Europie. Utatwia
to studentom poznanie tradycji, zwyczajow, jezyka i ludzi z innych krajow. Studenci w prak-
tyce nabierajg umiejetnosci organizacyjnych. Wiedza zdobyta w zakresie dydaktyki i bagaz
doswiadczen w dziataniu stwarza mtodym ludziom szybki start w zyciu zawodowym.

Wspétpraca zagraniczna zaowocowata réwniez rozpoczeciem studiéw na naszej uczelni
studentéw z innych krajow.

AktywnosS¢ studentdéw, cztonkéw kot naukowych, umozliwia wspdtprace z kadrg na-
ukowa, ktéra ukierunkowuje i pomaga w samodzielnych prébach zdobywania doswiadczen
naukowych poprzez liczne publikacje, udziat w programach badawczych, wolontariat na
rzecz réznych Srodowisk. Stwarza to mozliwo$é doboru najlepszych studentéw z dobrym
przygotowaniem zawodowym do pozostania na uczelni i tworzenia mtodej kadry naukowe;j.
Dofinansowanie dziatan studentéw w kotach naukowych jest dopetnieniem podstawowego
obowigzku uczelni w zakresie ksztatcenia i wychowania mtodych ludzi.

BIURO KARIER

1. INFORMACJE OGOLNE

Biuro Karier w roku akademickim 2007 /2008 zatrudniato 4 osoby: 2 doradcoéw studen-
téw, specjaliste ds. praktyk studenckich oraz petnomocnika rektora ds. niepetnosprawnych
studentéw. Oprécz pracownikdw etatowych biuro powierzato niektére prace 1 osobie zatrud-
nionej na umowe zlecenia.

2. REALIZACJA ZADAN

W dziale Swiadczono nastepujace ustugi:

e prowadzono doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla studentéw i absolwen-
téw — pomagano w jak najlepszym zaprezentowaniu sie pracodawcom (przygotowywa-
no do poszukiwania pracy, sporzadzenia dokumentéw aplikacyjnych, odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej, itp.),
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e dostarczano informacje o rynku pracy oraz mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, jezykowych, stypendiach w kraju i za granica, studiach podyplomowych,

e poszukiwano i udostepniano: oferty pracy statej, czasowej, w charakterze wolontariu-
sza oraz propozycje odbycia stazy i praktyk zawodowych w kraju i za granica,

e  zatatwiano sprawy formalne zwigzane z indywidualnymi praktykami zawodowymi (spo-
rzadzano umowy, ubezpieczano praktykantéw oraz rozliczano z odbytych praktyk),

e interweniowano w sprawach dot. niepetnosprawnych studentéw oraz podjeto szereg
dziatan utatwiajgcych im studiowanie na UZ,

e prowadzono sprawy zwigzane z nieobowigzkowym programem nauki z przysposobienia
obronnego studentéw objetym planem studiéw i prowadzonym w systemie samoksztat-
cenia, wyktadéw i konsultacji.

e organizowano bezpos$rednie kontakty studentéw i absolwentéw z pracodawcami, m.in.
poprzez organizowanie prezentacji firm na terenie uczelni, seminariéw, targéw pra-
cy, itp.,

e udostepniano:

— rdznego typu katalogi, np. branzowe Kariera ..., Kariera stypendia, praktyki, staze,
praca, Praktyki i Pracodawcy, Katalog Do pracy 2006, 2007, itp.,

— ulotki informacyjne réznych firm poszukujgcych pracownikéw, stazystéw lub prakty-
kantow,

— informacje o zawodach (opisy zawodéw i stanowisk pracy),

— prase zawierajgca aktualne oferty i informacje na temat rynku pracy, takie jak: Ga-
zeta Wyborcza, Gazeta Lubuska, Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze, Dodatek Dziennika Polska Europa Swiat — Praca,

— materiaty dotyczgce zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

— informacje dotyczace prawa pracy,

— adresy internetowe pomocne przy szukaniu pracy (studenci oraz absolwenci korzy-
stajg w biurze z Internetu),

— analizy rynku pracy w wojewddztwie lubuskim.

2.1. TARGI PRACY

W dniu 7 maja 2008 r. zostaty zorganizowane Targi Pracy , Etat 2008”.

Impreza ta adresowana byta gtéwnie do studentéw, uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,
absolwentdéw oraz mtodziezy poszukujacej pracy. Pomaga ona mtodym ludziom w podjeciu
jednej z najwazniejszych decyzji w zyciu, jakg jest rozpoczecie kariery zawodowej poprzez
znalezienie pracy, praktyki lub stazu. Celem Targdw byto zaprezentowanie mtodziezy ofert
pracy pracodawcow rynku lokalnego, wojewddztw sgsiednich oraz pracy w zjednoczonej Eu-
ropie.

Wystawcy mieli okazje do nawigzania bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pra-
cobiorcami, praktykantami, stazystami i wolontariuszami oraz zaprezentowania swoich ak-
tualnych ofert pracy. Targom towarzyszyt bogaty program merytoryczny, podczas ktérego
zwiedzajacy mogli uczestniczy¢ w prezentacjach niektérych firm potaczonych z rekrutacja,
pokazie filméw edukacyjnych z poradnictwa zawodowego, warsztatach dot. aktywnego po-
szukiwania pracy i wyktadach otwartych dot. takich zagadnien, jak:

e co nalezy wiedzie¢ o rekrutacji, czyli jak pracodawcy dajg szanse na zdobycie ciekawej
pracy i doSwiadczenia zawodowego,
e 0 czym powinni wiedzie¢ mtodzi pracownicy — zagadnienia z zakresu kodeksu pracy.
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Udziat w nich wzieto 39 wystawcoéw oraz ponad 2,5 tys. os6b zwiedzajagcych, gtow-
nie studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Zielonog6rskiego oraz mtodziez zielonogérskich
szkét Srednich i inne zainteresowane tg imprezg osoby. Targom patronowali: JM Rektor
Uniwersytetu Zielonogérskiego, Komendant Wojew6dzki OHP w Zielonej Gérze, Gazeta Lu-
buska, Grupa Modus — Kariera, Radio Index oraz Radio Zielona Géra.

Ponadto Biuro Karier uczestniczyto w ,Targach Pracy” organizowanych przez Zielono-
gorski Hufiec Pracy (paZdziernik 2007 r.) oraz ,Targach Mozliwosci” organizowanych przez
Parlament Studencki UZ i Theodor-Heuss-Kolleg z Niemiec.

2.2. WYKLADY OTWARTE

Zorganizowano 21 wyktadéw otwartych dla studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Zie-
lonog6rskiego na nastepujace tematy:
e Jakich pracownikéw zatrudniajg pracodawcy”,
e  Bezpieczny start w pracy — zagadnienia kodeksu pracy” — 2 wyktady,
e, Praca za granicg — mozliwosci i formy zatrudnienia” — 5 wyktaddéw,
e _Nokia Siemens Network — Take your career in the right direction”,
e Kariera z Commercial Union — jak powiekszy¢ swoje dochody” — 2 wyktady,
e Capgemini Polska — dotacz do nas!”,
. »Zatrudnienie w Faurecji Gorzéw”,
e ASTEC - innowacyjna firma w zakresie tworzenia oprogramowania”,
e ,Dotacz do najlepszych — zasady wspdtpracy z OVB” — 2 wyktady,
e Dlaczego warto pracowaé w Sanitexie”,
e Jak dajemy szanse na zdobycie fajnej pracy i doSwiadczenia zawodowego?”
e, Konkurs dla mtodych programistow ROBOCODE - turniej robotéw”,
. »Wolontariat studencki”,
e  Praca w Faurecji — dotgcz do najlepszych”.
Udziat w ww. wyktadach wzieto ogdlnie ca 550 zainteresowanych oséb.

2.3. WARSZTATY

Zorganizowano 5 warsztatow dla zainteresowanych studentéw i absolwentéw naszej
uczelni, dotyczacych nastepujacych zagadnien:

Tabela 1. Warsztaty dla studentow i absolwentow

Tematyka Liczba spotkan | Liczba przeszkolonych os6b
»Trendy polskiego rynku pracy” 1 12
~Bezpieczne zatrudnienie za granicg” 1 14

» Rozmowy przy filizance kawy — marze o pracy 1 15

i sukcesie”

,,AB(3 poszukiwania pracy — jak nie zosta¢ bezrobot- 5 29

nym

tacznie 5 70
2.4. WOLONTARIAT

Biuro Karier sprawuje opieke nad grupa wolontariuszy, rekrutujacych sie sposréd stu-
dentéw naszej uczelni i uczestniczacych w akcjach organizowanych przez Centrum Wolonta-
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riatu prowadzone przez Caritas Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej z Zielonej Géry. Ponad
200 naszych studentéw uczestniczyto w takich akcjach, m.in. jak:

praca w hospicjum,

praca z osobami starszymi i chorymi (prowadzenia muzykoterapii, prowadzenia chore-
oterapii, prowadzenie fizjoterapii i rehabilitacji, pomoc w prowadzeniu grupy wsparcia
dla opiekunéw oséb dotknietych chorobg Alzheimera),

ttumacz jezyka niemieckiego i angielskiego (ttumaczenie dokumentéw, pism, udziat
w spotkaniach, imprezach i akcjach, udziat w wyjazdach krajowych i zagranicznych),
pomoc W przenoszeniu osoby niepetnosprawnej poruszajgcej sie na wézku inwalidz-
kim,

praca w przedszkolu,

praca z dzieémi w Swietlicach,

pomoc osobie z Zespotem Aspergera,

pomoc w nauce — zakres szkoty podstawowej i Sredniej,

pomoc podczas spaceréw, wspdlne spedzanie wolnego czasu,

pomoc starszym osobom (dotrzymywanie towarzystwa, wspélne spacery i zakupy, po-
moc w drobnych czynno$ciach domowych),

praca z dzie€mi niepetnosprawnymi,

praca z osobami chorymi na stwardnienie rozsiane,

praca z dzieémi i mtodziezg w programie ,Réwne Szanse” (pomoc w nauce — zakres
szkoty podstawowej i gimnazjum),

praca w biurze w charakterze doradcy,

pomoc w pracach biurowych organizacji dziatajgcej na rzecz oséb niepetnosprawnych,
zbieranie informacji (tworzenie informacyjnej bazy danych dla mtodziezy, pomoc w orga-
nizowaniu szkolen, warsztatéw),

pomoc w terapii 0séb z autyzmem,

pomoc W przenoszeniu osoby niepetnosprawnej poruszajgcej sie na wozku inwalidz-
kim,

pomoc w pracach fizycznych w Magazynie Caritas,

udziat w ogdlnopolskiej akcji Swiateczna Paczka,

wspobtpraca z innymi wolontariuszami oraz osobami potrzebujgcymi pomocy poprzez:
— udzielanie bezptatnych porad,

— prace w charakterze wolontariusza,

— prowadzenie szkolen dla innych wolontariuszy.

2.5. PREZENTACJE FIRM

Przeprowadzono 63 spotkania, podczas ktérych zaprezentowano 18 firm oraz dokona-

no naboru pracownikow:

Tabela 2. Prezentacje firm

Nazwa firmy Liczba Liczba uczestnikow
spotkan w przyblizeniu w osobach

Faurecja O/Legnica 1 50

Camp America O/Poznan 12 250

EURES Wojewddzki Urzad Pracy 3 100

Centrum Wolontariatu, Caritas” z Zielonej Gory 2 60

ACCESS US z Poznania 7 150
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CC USA z Poznania 1 20
MyGlob ze Szczecina 20 250
International Education z Zielonej Géry 1 20
OVB O/Zielona Géra 1 15
Agencja Wywiadu z Warszawy 1 10
Dom Opieki Spotecznej z Wielkiej Brytanii 1 10
FOSTER USA z Poznania 1 15
Commercial Union O/Zielona Géra 1 15
IMPAQ z Poznania 1 30
FUNAI z Nowej Soli 1 30
Instytut Badawczy z Sopotu na zlecenie MZK

z Zielonej Gory ! 200
KM Policji z Zielonej Géry 1 30
AXA z Zielonej Gory 1 15
tacznie 63 ca 1270

2.6. ZATRUDNIENIE

Pozyskano:

e 450 ofert pracy statej w kraju dla ca 600 oséb,

e 75 ofert pracy dorywczej dla ca 300 os6b,

e 51 ofert stazy zawodowych dla ca 60 os6b,

e 210 ofert pracy statej i sezonowej za granica dla ca 600 os6b (Wielka Brytania, Irlandia,
Wtochy, Grecja, Cypr, Majorka, Hiszpania, Francja, Niemcy, Czechy, USA).

2.7. PRAKTYKI ZAWODOWE

Podpisano 99 porozumien z réznorodnymi instytucjami i przedsiebiorstwami na prakty-
ki indywidualne i srédroczne.

Ponadto zostato rozszerzone podpisane w ubiegtym roku akademickim. porozumienie
pomiedzy Stowarzyszeniem ,Miteinander Wohnen z Frankfurtu nad Odrg a Uniwersytetem
Zielonog6rskim w sprawie odbywania praktyk indywidualnych studentéw UZ w Swietlicy so-
cjoterapeutycznej Stowarzyszenia na Swietlice Stowarzyszenia ,Flexible Jugendarbeit Frank-
furt/Oder”.

Przedtuzono na rok nastepny podpisane wczesniej porozumienia pomiedzy Uczelnig
a dwoma Oddziatami ING Banku élaskiego oraz Narodowym Funduszem Zdrowia Oddziatem
w Zielonej Gérze

Rozpoczeto prace w celu umieszczenia naszych studentéw-praktykantéw w Biurze Ob-
stugi Studentéw Zagranicznych w Kiel w RFN.

Pewnym novum jest odbywanie praktyk indywidualnych w jednostkach administracyj-
nych naszej Uczelni i tak wzorem Biura Karier, studentéw na praktyki przyjety Biuro Pro-
mocji, Dziat Wspétpracy z Zagranicag, Dziekanat Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk
0 Zdrowiu, Ogréd Botaniczny oraz Lubuski Oddziat Badan Spotecznych.

Student politologii Michat Radoszko odbywat prestizowa praktyke w Biurze Bezpieczen-
stwa Narodowego w Warszawie pod honorowym patronatem Prezydenta RP.

Z 5 0s6b, ktére zostaty wytypowane z naszego Uniwersytetu 4 przeszto do ostatniego
etapu rekrutacji, zostawiajgc w tyle inne renomowane uczelnie.
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Tabela 3. Praktyki zawodowe

Rodzaj studiow Liczba uczestnikow
Praktyki ciggte studentéw studiéw dziennych i zaocznych 5712
Praktyki indywidualne 165
Praktyki Srodroczne studentéw studiéw stacjonarnych i zaocznych 1180
tacznie 7 057

2.8. PELNOMOCNIK REKTORA DS. NIEPELNOSPRAWNYCH STUDENTOW

e Interweniowano w sprawach niepetnosprawnych studentéw w nastepujgcych instytu-
cjach:

a) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zielonej G6rze w sprawie:

— dofinansowania zakupu sprzetu ortopedycznego,
— dofinansowania likwidacji barier architektonicznych w mieszaniu;

b) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli w sprawie dofinansowania

zakupu sprzetu ortopedycznego,

¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kro$nie Odrzariskim w sprawie dofinanso-

wania zakupu sprzetu ortopedycznego,

d) OSrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze w sprawie dofinansowania udziatu

w turnusie rehabilitacyjnym,

e) Urzedzie Miejskim w Zielonej Gérze w sprawie:

— likwidacji barier architektonicznych a miesScie (zgtoszonych na prosbe studentéw
niepetnosprawnych),

— ustawienia tawek w newralgicznych miejscach miasta,

— —organizacji ,Dni Zielonej Géry Winobranie 2008”,

f) Miejskim Zaktadzie Komunikacji w Zielonej Gérze — w sprawie zmiany rozktadu jazdy

linii autobusowych oraz autobuséw niskopodtogowych tgczgcych campusy uniwersy-
teckie,
Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Oddziale Lubuskim
w Zielonej Gérze w sprawie udziatu w programach celowych Funduszu (,Komputer
dla Homera” oraz ,Drogowskaz”, ,,Sprawny Dojazd”, , Student”), ktérych celem jest
dofinansowanie zakupu sprzetu komputerowego,

h) Miejskiej Spotecznej Radzie Oséb Niepetnosprawnych w zakresie likwidowania ba-

rier architektonicznych i pomocy materialnej.

Liczba interwencji trudna do okreSlenia. Interwencje rozpatrzono pozytywnie.

e Interweniowano w sprawach niepetnosprawnych studentéw w nastepujgcych jednost-
kach organizacyjnych Uniwersytetu Zielonogérskiego:
a) Wydziale Nauk Pedagogicznych i Spotecznych w sprawie:
— zmiany i wyboru specjalnosci,
— zmiany formy egzaminu pisemnego,

b) Wydziale Mechanicznym w sprawie zmiany przeprowadzenia egzaminu praktycznego
z mechaniki (dot. laboratoriow),

¢) Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji w sprawie zmiany formy eg-

zaminu i zaliczenia,

d) Wydziale Nauk Biologicznych w sprawie dostosowanie Ogrodu Botanicznego do po-

trzeb niepetnosprawnych studentéw,

-

g
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e) Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska w sprawie stworzenia mapy topograficznej
kampuséw uniwersyteckich dla niewidomych studentéw.

f) Dziale Spraw Studenckich w sprawie miejsc w domach studenckich dla niepetno-
sprawnych studentdéw oraz pomocy materialnej,

g) Dziale Inwestycji i Gospodarczym w sprawie poprawy infrastruktury technicznej UZ
pod katem niepetnosprawnych studentéw,

h) Studium Nauki Jezykéw Obcych w sprawie dodatkowych godzin nauki jezykéw ob-
cych dla niewidomych studentéw UZ.

Liczba interwencji trudna do okreSlenia. Interwencje zakonczone pozytywnie.

e  Postulowano zmiany prawne:

— do regulaminu studiéw odnos$nie do ksztatcenia niepetnosprawnych studentéw,

— wynagrodzenia nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia ze studentami nie-
widomymi i niestyszacymi,

— dotyczacych stypendiéw i pomocy materialnej dla niepetnosprawnych studentéw
uz.

e  Podjeto nastepujgce dziatania w zakresie projektow inwestycyjnych:

— napisano, ztozono projekt ,Pitagoras” do PFRON w zakresie pozyskania funduszy
na zakup i instalacje petli induktofonicznych oraz urzadzen wspomagajacych stysze-
nie w 12 najwiekszych salach wyktadowych, zakupu urzadzen lektorskich dla os6b
niewidomych, stanowisk dla os6b niewidomych i niedowidzacych w czytelniach bi-
blioteki uniwersyteckiej oraz kserokopiarki dla biblioteki na kwote 460 tys. zt. (pro-
jekt w trakcie realizacji),

— rozliczono projekt ,Pitagoras” za 2007 rok — sprawozdanie do PFRON i MNiSW
dot. wykonania i instalacji petli induktofonicznych oraz urzadzen wspomagajacych
styszenie w 9 salach wyktadowych na kwote 320 tys zt,

— obstuzono i rozliczono dotacje podmiotowag Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego dot. ksztatcenia i rehabilitacji leczniczej niepetnosprawnych studentéw;

e Zorganizowano:

— turnus rehabilitacyjny w OSrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym UZ w Kartowie (paz-
dziernik 2007),

— turnus rehabilitacyjny w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kotobrzegu (maj
2008),

— turnus rehabilitacyjny w Sanatorium MSWiA AGAT w Cieplicach Sl (projekt w trakcie
realizacji — wrzesien 2008);

Z turnusOw skorzystato ogétem 33 niepetnosprawnych studentéw UZ.

— Zajecia sportowe (ptywackie na basenie, strzeleckie oraz na sitowni) dla niepetno-
sprawnych studentéw. Zajecia realizowane na podstawie umowy z AZS.

e Opiekowano sie Radg Niepetnosprawnych Studentéw UZ:

— organizowano spotkania z niepetnosprawnymi studentami ,Five o’clock, czyli her-
batka u petnomocnika” co druga Srode,

— konsultowano i wspétpracowano z niepetnosprawnymi studentami w zakresie likwi-
dowania barier na Uniwersytecie Zielonogérskim,

— organizowano wyjazdy niepetnosprawnych studentéw na spotkania organizacji stu-
denckich do Krakowa i todzi,

— organizowano akcje na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym, m.in. zbiérki pie-
niedzy ,, Drogocenny chleb”,

— zorganizowano spotkanie Mikotajkowo-Swigteczne dla cztonkéw RSN,
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e Wspétorganizowano:

— Konferencje ,0Osoba niepetnosprawna na wspétczesnym rynku pracy” wraz z Wy-
dziatem Mechanicznym UZ,

— Happening z okazji ,,Swiatowego dnia 0s6b niepetnosprawnych, w dniu 28 listopa-
da 2007 r.,

— spotkanie z deputowanym do Bundestagu dra llja Seifert oraz Konferencje Naukowag
~Prawa os6b niepetnosprawnych w Polsce i w Niemczech”.

e Wsp6tpracowano z ponizszymi organizacjami zagranicznymi:

— Landeshaupstad Dresden w zakresie realizacji projektu EU-MED-EST,
— ISB gGmbH Berlin i Universitat Viadrina Frankfurt w zakresie realizacji projektu ,In-
tegracja“.

e Wspétpracowano z organizacjami pozarzadowymi:

— Stowarzyszeniem Przyjaciét Integracji, w zakresie pomocy niepetnosprawnym stu-
dentom i organizacji czasu wolnego,

— Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji w Zielonej G6rze w zakresie pomocy studentom
poruszajgcym sie na wozkach inwalidzkich,

— Polskim Zwigzkiem Niewidomych w Zielonej G6rze — konsultacje w zakresie pomocy
studentom z uszkodzonym wzrokiem,

— Polskim Zwigzkiem Gtuchych w Zielonej Gérze w zakresie pomocy wyboru urzgdzen
wspomagajacych styszenie, dot. niedostyszacych studentéw,

e Wspétpracowano w zakresie aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw
UZ, (m.in. pozyskiwania ofert pracy) z:

— Krajowg lzbg Gospodarczo-Rehabilitacyjng w Warszawie,

— Polska Organizacjg Pracodawcow Os6b Niepetnosprawnych w Warszawie,

— Biurem DiK Doradztwa i Kariery w Zielonej Gérze — Zwiazku Organizacji Socjalnych
i Fundacjg WRZOS;

e Wspétpracowano z Biurem Posta do Parlamentu Europejskiego, prof. dr hab. Zdzistawa
Chmielewskiego, w zakresie pisania projektéw finansowanych z funduszy europej-
skich;

e Udzielano pomocy organizacjom pozarzadowym:

— Polskiemu Zwiazkowi Niewidomych w Zielonej Gérze — wspétorganizacja ,Dnia biatej
laski”, pazdziernik 2007 r.,

— Petnomocnikowi Miasta Zielona Géra ds. Os6b Niepetnoprawnych przy organizacji
debaty ,Prawa o0s6b niepetnosprawnych” grudziei 2007 r.

e  Opracowano informacje dla:

— Rzecznika Praw Obywatelskich w zakresie przystosowania Uniwersytetu Zielonogér-
skiego dla niepetnosprawnych Studentéw,

— Urzedu Statystycznego odnos$nie liczby i struktury niepetnosprawnych studentéw,

— Niezbednika niepetnosprawnego studenta, informatora nt. mozliwosSci studiowania
na Uniwersytecie os6b niepetnosprawnych,

— Fundacji Agencji Rozwoju Regionalnego nt. mozliwosci podjecia studiéw na UZ przez
osoby niepetnosprawne,

— Miesiecznika PULS Biznesu (kwiecien 2008) nt. przystosowania Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego dla oséb niepetnosprawnych.

e Uczestniczono w konferencjach i spotkaniach, m.in. w:

— Krajowej Izbie Gospodarczo-Rehabiltacyjnej w Warszawie: ,Aktywizacja zawodowa
0s6b niepetnosprawnych” styczen — marzec 2008;
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— ,Student niepetnosprawny na uczelni wyzszej” organizowanej przez PWSZ w Gorzo-
wie Wielkopolskim — maj 2008,
— Uniwersytecie Warszawskim ,, Per linguas mundi ad laborem”.

2.9. PRZYSPOSOBIENIE OBRONNE STUDENTOW

e  Prowadzono biezgcg bazy danych studentéw przystepujacych do realizacji programu PO
studentéw.

e  Sprawowano kontrole merytoryczng [stan prawny] nad prowadzeniem i organizacjg kon-
sultacji z PO studentéw.

e  Opracowywano i prowadzono internetowag strone dot. PO studentéw na UZ [http://
www.bk.uz.zgora.pl/Wojsko.php].

e Przyjmowano i weryfikowano wnioski studentow.

e  Prowadzono korespondencje elektroniczng ze studentami w zakresie informacji z PO
studentow.

e Prowadzono akcje promujgcg PO studentéw na terenie UZ (przygotowywanie plakatow
informacyjnych, upublicznianie informacji w serwisach radiowym Radia Index i interne-
towym Uniwersytetu Zielonogdrskiego www.uz.zgora.pl ).

e Prowadzono korespondencje z WSZW, WKU, MON, MNISZW zwigzang z PO studentéw.

e  Przygotowano sprawozdania w tym zakresie dla MNiSZW.

e  Prowadzono korespondencje z dziekanatami poszczegélnych wydziatéw UZ w zakresie
informacji zwigzanej z PO studentéw.

e Przygotowywano propozycje zarzadzen JM Rektora UZ zwigzanych z organizacjg PO stu-
dentéw na UZ.

e  Przygotowywano dokumentacje zwiazang z przeprowadzeniem egzaminéw z PO studen-
tow.

e  Kontrolowano i uczestniczono w egzaminach studentéw z PO.

e Przygotowano umowy dot. przeprowadzenia konsultacji i egzaminéw z PO.

e Przygotowano plan finansowy dot. realizacji dotacji MEISZW na PO studentéw.

W roku akad. 2007/2008 wniosek ztozyto 189 studentdéw, a do egzaminu przystagpito

75.

2.10. INNE DZIALANIA BIURA

e Uzupetniano na biezaco strone internetowa Biura Karier Uniwersytetu Zielonogérskiego
o tematyke dot. rynku pracy oraz aktualne oferty pracy.

e  Udostepniono:

— filmy edukacyjne dla ca 100 zainteresowanych studentéw,
— komputer dla ca 400 studentow.

e Na biezgco prowadzono indywidualne rozmowy doradcze ze zgtaszajgcymi sie do biura
studentami oraz absolwentami naszej uczelni oraz odpowiadano na liczne zapytania
dot. ofert pracy droga elektroniczng lub telefonicznie.

e Wspétuczestniczono w zorganizowaniu losowania wnioskéw dot. wakacyjnego wyjazdu
studentéw do pracy w Niemczech.

e  Uczestniczono w ,Otwartych Dniach na UZ".

e Wspétuczestniczono w akcji informacyjnej zwigzanej z rekrutacja studentéw na rok aka-
demicki 2007 /2008.

e  Prowadzono zajecia informacyjne nt. dziatalnosci Biura Karier na kierunku pedagogika
pracy i poradnictwo zawodowe.

e Uczestniczono w konferencjach i debatach poswieconych zagadnieniom rynku pracy.
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e Wspétpracowano z réznymi instytucjami rynku pracy, m.in. takimi jak WUP. PUP,
OHP, Centrum Wolontariatu, Biurem Aktywizacji Bezrobotnych, Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji, Stowarzyszeniem VERTE, Stowarzyszeniem Debat Oxfordzkich,
Stowarzyszeniem Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej ,CIVIS SUM”, itp.

e  Biuro Karier wspétuczestniczy w badaniach sondazowych prowadzonych w ramach mie-
dzynarodowego projektu HEGESCO (Wyzsze wyksztatcenie jako generator strategicz-
nych kompetencji) finansowanego z funduszy Unii Europejskiej. Badania w toku.

3. RAMOWY PROGRAM DZIALAN W NOWYM ROKU AKADEMICKIM

e Przeprowadzone zostang warsztaty przygotowujgce studentéw i absolwentéw do podije-
Cia pracy.

e Zorganizowane zostang targi pracy.

e Podejmowane beda dziatania likwidujgce kolejne bariery utrudniajgce studiowanie na
naszej uczelni, a takze majgce na celu przygotowanie niepetnosprawnych studentéw
i absolwentéw do podejmowania pracy.

e Upowszechnione beda na stronie internetowej materiaty dot. rynku pracy.

e Organizowane bedg spotkania z pracodawcami oferujgcymi zatrudnienie w kraju i za
granica.

e  Wygtoszone zostang wyktady otwarte dot. zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem oraz
rynkiem pracy.

e  Przeprowadzona zostanie akcja informacyjna absolwentéw naszej uczelni promujgca
samozatrudnienie oraz aktywne poszukiwanie pracy.

e  Prowadzone bedzie doradztwo indywidualne dla studentéw i absolwentéw UZ.

e Organizowane bedg praktyki studenckie.

SEKCJA REKRUTAC]I

1. REKRUTACJA NA ROK 2007/2008

Rekrutacja na studia w roku akademickim 2007/2008 przeprowadzona zostata na
podstawie uchwaty nr 106 z dnia 26 kwietnia 2006 r. w sprawie zasad i trybu rekrutacji
na studia (z pézniejszymi zmianami wprowadzonymi przez Senat UZ uchwata nr 200
z dnia 24 stycznia 2007 r.), zatwierdzonej przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego.

Zasady rekrutacji byty przygotowane dla ,starej” i ,nowej” matury. Do postepowania
rekrutacyjnego na studia | stopnia stacjonarne w 87,5% przystapili kandydaci z ,nowg” ma-
turg, wérod przyjetych byto 76,6%. Kandydatéw z ,nowa” maturg na studia niestacjonarne
byto 40,3%, a wsrdd przyjetych byto 37,2%

Kwalifikacja kandydatéw wytgcznie na podstawie konkursu Swiadectw zaréwno dla kan-
dydatéw z ,nowa maturg” jak i ,starg maturg” na studia stacjonarne, przeprowadzana byta
na kierunki: astronomia, fizyka, ekonomia, zarzgdzanie, informatyka i ekonometria, mate-
matyka, biologia, budownictwo, inzynieria Srodowiska, ochrona Srodowiska, elektronika
i telekomunikacja, elektrotechnika, informatyka, zarzadzanie i inzynieria produkcji, eduka-
cja techniczo-informatyczna, mechanika i budowa maszyn, filologie: filologia angielska, filo-
logia germanska, filologia romariska, filologia rosyjska, filologia polska, filozofia, politologia,
historia. Natomiast na kierunki na Wydziale Artystycznym rekrutacja dla wszystkich kandy-
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datéw obejmowata rozmowe kwalifikacyjna, konkurs Swiadectw oraz egzaminy praktyczne.
Dotyczyto to kierunkéw: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, edukacja arty-
styczna w zakresie sztuk plastycznych, grafika, malarstwo, architektura wnetrz oraz jazz
i muzyka estradowa.

W roku akademickim 2007 /2008 uruchomiono nowe kierunki: automatyka i roboty-
ka, bezpieczenstwo narodowe, inzynieria biomedyczna, pielegniarstwo — (oparte o konkurs
Swiadectw) oraz reaktywowano kierunek wychowanie fizyczne — (egzamin sprawnosciowy
i konkurs Swiadectw).

Zasady rekrutacji na studia niestacjonarne byty takie same jak na studia stacjonarne.

Na wszystkie kierunki studiow drugiego stopnia, poza kierunkami na Wydziale Arty-
stycznym, gdzie rekrutacja odbywata sie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz egza-
mindw praktycznych, kwalifikacja kandydatéw odbyta sie na podstawie oceny ukonczenia
studiéw zawodowych.

Wyniki rekrutacji 2007 /2008 studia stacjonarne i niestacjonarne w pierwszym i drugim
naborze przedstawiajg sie nastepujgco:

STUDIA STACJONARNE
Nazwa kierunku studia pierwszego stopnia studia drugiego stopnia
kandydaci przyjeci kandydaci przyjeci
Architektura Wnetrz 60 12
Astronomia 7 6
Automatyka i robotyka 57 43
Bezpieczenstwo narodowe 140 60
Biologia 140 70
Budownictwo 277 158 5
Edukacja Artystyczna
w ZakreJ:sie Syztuyk Plastycznych 35 36 24 24
\E/d;: Sr?z:ig r;yz?(tly;izlr\]/lizycznej 18 16 ! 7
Edukacja techniczno-informatyczna 95 82 21 21
Ekonomia 256 60
Elektronika i Telekomunikacja 93 80
Elektrotechnika 43 27
Filologia polska 233 99 8 8
Filologia, filologia angielska 488 72
Filologia, filologia germariska 315 110 20 20
Filologia, filologia romariska 35 26
Filologia, filologia rosyjska 66 61 0 0
Filozofia 98 87 12 12
Fizyka 17 11 2 2
Grafika 33 8
Historia 198 126 26 26
Informatyka 204 136 4 0
Informatyka i ekonometria 84 50
InZynieria biomedyczna 66 58
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Inzynieria Srodowiska 148 103
Jazz i muzyka estradowa 36 9
Malarstwo 38 18 14 10
Matematyka 72 46
Mechanika i Budowa Maszyn 91 61
Ochrona Srodowiska 233 98 28 24
Pedagogika 1255 216 42 36
Pielegniarstwo 106 60
Politologia 529 148 55 55
Socjologia 447 42 7 0
Wychowanie fizyczne 194 45
Zarzadzanie 391 201 81 81
Zarzadzanie Inzynierig Produkcji 115 86 9 9
Razem 6713 2627 365 335

STUDIA NIESTACJONARNE

Nazwa kierunku

Studia pierwszego stopnia

Studia drugiego stopnia

kandydaci przyjeci kandydaci przyjeci

Architektura Wnetrz 31 26 0 0
Automatyka i robotyka 40 38

Bezpieczenstwo narodowe 71 60

Biologia 24 23 0 0
Budownictwo 172 167 36 31
Edukacja Artystyczna 1 0

w Zakresie Sztuk Plastycznych

\I/Evd;: L?r(zzi: réﬁijlfizlr\]/lizycznej 3 0 1 0
Edukacja techniczno-informatyczna 66 60 18 14
Ekonomia 72 71

Elektronika i Telekomunikacja 33 31

Elektrotechnika 38 34 14 13
Filologia polska 51 48 21 20
Filologia, filologia angielska 116 90

Filologia, filologia germarska 148 147 54 53
Filologia, filologia romariska 10 10

Filologia, filologia rosyjska 7 7 0 0
Filozofia 17 16 7 7
Grafika 8 6

Historia 122 115 75 73
Informatyka 137 136 54 54
Informatyka i ekonometria 4 4

Inzynieria Srodowiska 73 70 34 32
Malarstwo 17 17 10 10
Matematyka 19 19
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Mechanika i Budowa Maszyn 107 101 28 28
miw:ggs i Budowa Maszyn 10 10

Ochrona Srodowiska 111 107 51 48
Pedagogika 831 429 333 150
Pielegniarstwo 16 10

Politologia 213 202 110 107
Socjologia 146 115 39 39
Wychowanie fizyczne 85 50

Zarzadzanie 181 176 61 60
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 145 144 35 35
Razem 3125 2539 981 774

2. PROMOCJA UCZELNI

Sekcja Rekrutacji silnie angazowata sie w promowanie kierunkéw studiéw na wszelkie-
go rodzaju targach nauki, szkolnictwa i edukacji. Odbywato sie to na zasadzie prezentowa-
nia uczelni na stoiskach UZ w innych miastach i wojewédztwach. W sekcji przygotowywano
do druku foldery, ulotki, oferty edukacyjne, plakat i informator dla kandydatéw na studia,
ktére miaty na celu przekazanie kandydatom swojej oferty kierunkdéw i specjalnosci, na
ktérych studiowa¢ mozna na UZ. Jedna z gtéwnych imprez promocyjnych byty ,,Dni otwartych
drzwi”, ktére odbyty sie w dniach 25 i 26 marca 2007 r. w dwdch punktach Uniwersytetu
Zielonogorskiego (Campus A i Campus B). W celu zachecania odwiedzin Uniwersytetu Zie-
lonog6rskiego przez przysztych maturzystéw przeprowadzono wczesniej szeroko zakrojong
akcje reklamowa (gazety, radio, telewizja lokalna). W ramach koordynacji i ogélnego dozoru
przygotowano stanowiska przedstawiajgce wszystkie kierunki studiéw. Do ich prezentacji
zaangazowano pracownikdéw naukowo-dydaktycznych i studentéw. Zainteresowani mogli
réwniez obejrze¢ niektdre pracownie naukowe i laboratoria.

W biezgcym roku akademickim zapoczgtkowano akcje pod nazwa ,,”bUZ” do kariery”.
W ramach niej wytypowani studenci Uniwersytetu, odpowiednio wyszkoleni przez pracowni-
kéw Sekcji Rekrutacji, prezentowali Uczelnie w ramach stanowiska promocyjno-informuja-
cego. Osobom zainteresowanym udzielano odpowiedzi dotyczacych zasad rekrutacji na rok
2008/2009, pomocy materialnej, a takze informacji dotyczacych studiowania przez osoby
niepetnosprawne i innych zwigzanych z dziatalnoSciag uniwersytetu.

W wyjazdach tych uczestniczyli takze pracownicy Sekcji Rekrutacji.

Pracownicy Sekcji udzielali listownie i telefonicznie wszelkich odpowiedzi na pytania
zwigzane z rekrutacjg, zaréwno osobom indywidualnym, jak i instytucjom. Redagowali row-
niez informacje na temat zasad rekrutacji na UZ, dla przedstawicieli wydawnictw promuja-
cych uczelnie wyzsze.

3. ZAKRES DZIALAN | WSPOLPRACY SEKCJI REKRUTACJI Z INNYMI JEDNOSTKAMI
W UNIWERSYTECIE |1 POZA NIM
Sekcja Rekrutacji przygotowata projekty zmian i uzupetnien uchwaty rekrutacyjnej Se-
natu na rok 2007,/2008, a takze projekt uchwaty rekrutacyjnej na rok 2008/2009, zgodnie
z regulacjami nowej ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, ustalajgcymi wyniki egzaminow
maturalnych jako podstawe przyjecia na studia. Redagowata projekty uchwaty rekrutacyjnej
na studia doktoranckie na rok akademicki 2007/2008.
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Sekcja wprowadzita w trakcie roku akademickiego wiele istotnych modyfikacji do modu-
tu ,Rekrutacja” w uczelnianym systemie informatycznym ,Dziekanat”. Monitoruje na biezg-
co wszystkie akty prawne dotyczgce zasad rekrutacji w szkolnictwie wyzszym, uznawalnosci
wyksztatcenia (Swiadectw maturalnych i dyploméw studiéw wyzszych), problematyke podej-
mowania studiéw przez obcokrajowcow itp. Pracownicy sekcji delegowani byli na konferen-
cje dotyczgce miedzy innymi: zasad obiegu dokumentéw i rekrutacji w szkolnictwie wyzszym,
zmian wprowadzanych w Swiadectwach ,nowych” matur. Zatatwiali terminowo wszystkie
doraZne zadania wyznaczone przez Prorektora ds. Studenckich.

Sekcja Rekrutacji w realizacji swoich zadan wspétpracowata z Biurem Promocji, Biurem
Prawnym, Dziatem Spraw Studenckich, Biurem Karier, wszystkimi wydziatami UZ, a takze
ministerstwem, liceami, mediami.

4. KRAJOWY REJESTR MATUR

Sekcja Rekrutacji koordynowata prace zwigzane ze stosowaniem Krajowego Rejestru
Matur, umozliwiajgcego wykorzystanie oryginalnych wynikéw matur znajdujgcych sie w elek-
tronicznych bazach danych wszystkich okregowych komisji egzaminacyjnych. Po raz trzeci
rejestr sprawdzit sie w szybkim, bezpiecznym i wiarygodnym przetworzeniu wynikéw matur
na potrzeby procesu rekrutacji.

PORADNIA MEODZIEZOWA

1. INFORMACJE OGOLNE

Poradnia Mtodziezowa Uniwersytetu Zielonogérskiego dziata od wrzeSnia 2002 roku.
Poradnia realizuje zakres dziatan i funkcjonuje wedtug zasad organizacji pracy zamieszczo-
nych w zatgcznikach do niniejszego sprawozdania.

W Poradni Mtodziezowej w roku akademickim 2007,/2008 w oparciu 0 umowe 0 prace
zatrudnione byly nastepujace osoby: Anna Hospod (do lutego 2008), Krzysztof Waz (do
marca 2008), obecnie stanowisko starszego referenta zajmuje Gracjana Pawlak (od maja
2008), stanowisko specjalisty — Wojciech Ronatowicz (od lipca 2008). Osoby te posiadajg
kompetencje i doSwiadczenie w zakresie pedagogiki, pracy w organizacjach pozarzadowych,
administrowania projektami zewnetrznymi, pracy socjalnej (w tym streetworking), poradnic-
twa i prowadzenia zajeé grupowych.

W grudniu 2007 roku, zostaty przyjete na staz absolwencki dwie byte studentki UZ z Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze na stanowisko referent-stazysta: Sylwia Piotrowicz
(do czerwca 2008) oraz Katarzyna Nowakowska (do paZdziernika 2008). W oparciu 0 umo-
wy zlecenia (finansowane ze $Srodkéw pozabudzetowych stowarzyszen wspétpracujgcych
z Poradnig) oraz wolontariatu pracowato kilkanascie oséb. Ze Srodkéw pozabudzetowych
pokrywane byty takze czeSciowo koszty biezace funkcjonowania Poradni (koszty rozméw
telefonicznych, delegacji, materiatéw biurowych).

W wyniku wspdtpracy z Towarzystwem Rozwoju Rodziny i Stowarzyszeniem do Walki
z Dziecieca Prostytucja i Pornografig ,PRO-ECPAT”, dzieki zdobywanym na rzecz tych organi-
zacji dotacjom, w roku akademickim 2007 /2008 w Poradni Mtodziezowej UZ porad udzielali
nastepujgcy specjalisci: seksuolog, doradca rodzinny dr hab. Zbigniew lzdebski prof. UZ;
psycholodzy: Agnieszka Felinska, Natalia Przybylska, Romana Przybylska, Mirostawa Popo-
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wicz, Wiestawa Popielecka, Mirostaw Popielecki, Jolanta Danielak; pedagodzy: Ewa tukow-
ska, Ewa Szumigraj, Krzysztof Waz; lekarz medycyny: Wtodzimierz tojewski, pielegniarki:
Agata Turczyniak, Krystyna Budnik.

2. PORADY INDYWIDUALNE

Pracownicy Poradni udzielajg informacji i porad telefonicznych oraz osobistych licznym
klientom (przewazajg studenci) oferujgc pomoc ze swojej strony i wspétpracownikéw Porad-
ni, a takze kierujgc ich do odpowiednich poradni specjalistycznych, instytucji i organizacji,
w zaleznosci od zgtaszanych problemoéw. Przecietnie, w ciggu tygodnia, kilkanascie do kil-
kudziesieciu os6b otrzymuje w ten sposéb pomoc w rozwigzywaniu problemoéw osobistych
i zdrowotnych. Wykaz instytucji i poradni z ktérymi najczesSciej wspétpracuje Poradnia zawie-
ra zatgcznik nr 3 do niniejszego sprawozdania.

Te forme pracy uznajemy za podstawowg w funkcjonowaniu Poradni. Potrzeby klien-
téw sa bardzo zréznicowane. Dominujg przypadki wymagajgce kompetentnej informacji
i elementarnej porady dotyczgcej miejsca i sposobu zatatwienia sprawy z kt6rg zgtasza sie
klient. Wiele jest jednak os6b wymagajgcych bardzo indywidualnego i specjalnego potrakto-
wania. Niektérzy klienci odwiedzajg Poradnie w stanach skrajnej depresji, traumy, zdarzaja
sie wrecz osoby z zaburzeniami psychicznymi. Sktonienie ich do skorzystania z pomocy
specjalisty, podjecia leczenia, wymaga — z reguty — dtugich i wielokrotnych kontaktéw. Cza-
sami pomoc danej osobie jest niezwykle trudna pomimo zaangazowania specjalistow i nie
przynosi oczekiwanych rezultatéw, np. gdy pacjent nie chce podjgé koniecznego leczenia
czy terapii.

Problemy i interwencje najczesciej zgtaszane w Poradni Mtodziezowej UZ w roku aka-
demickim 2007 /2008:

e zaburzenia adaptacyjne (dotyczy studentéw | roku);

e  Kkryzysy w sytuacjach stresowych np. sesje egzaminacyjne,

e  kwestie zwigzane z interpretacjg prawa oSwiatowego w tym regulaminu studiow,
e  problemy z zakresu relacji, trudnosci w komunikacji interpersonalnej,
e problemy alkoholowe i do$wiadczenia z narkotykami,

e problemy emocjonalne zwigzane z okresem dorastania,

e depresje, fobie,

e wsparcie w sytuacjach kryzysowych,

e testowanie w zakresie HIV,

e  praca z dzieémi wykorzystywanymi seksualnie,

e trudnoSci w relacjach matzenskich, partnerskich,

e pomoc ofiarom gwattéw,

e poradnictwo seksualne, zaburzenia identyfikacji seksualnej,

e wsparcie 0séb przezywajacych zatobe,

e pomoc osobom uzaleznionym od seksu przez Internet.

3. TERAPIA INDYWIDUALNA

W Poradni Mtodziezowej UZ mozna bezptatnie uzyskaé dorazng pomoc psychologiczna
w sytuacjach kryzysowych takich jak: przemoc w rodzinie, wykorzystywanie seksualne. Jest
prowadzona réwniez dtugoterminowa terapia ofiar przemocy i dzieci wykorzystywanych sek-
sualnie. Pacjenci oraz ich rodziny zostajg objeci statym wsparciem oraz opieka w trakcie
trwania procedur prawnych.

Oferta Poradni Mtodziezowej cieszy sie duzym zainteresowaniem nie tylko studentéw,
ale takze mieszkancow Zielonej Gory i okolic.
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W roku akademickim 2007 /2008 zrealizowano okoto 600 porad i spotkan terapeutycz-
nych.

4. DZIALALNOSC PUNKTU KONSULTACYJNO-DIAGNOSTYCZNEGO

W Poradni Mtodziezowej UZ przy wspétpracy Towarzystwa Rozwoju Rodziny stale dziata
punkt konsultacyjno — diagnostyczny finansowany ze Srodkéw Ministerstwa Zdrowia, oraz
z programu unijnego ,BORDERNET - profilaktyka, diagnostyka, i leczenie HIV/AIDS oraz
choréb przenoszonych drogg ptciowg w regionach przygranicznych i nowych krajach Unii
Europejskiej”. W kazdy poniedziatek i czwartek mozna bezptatnie i anonimowo wykona¢ test
w kierunku wirusa HIV i innych choréb przenoszonych drogg ptciowg. Kazdy test poprzedzo-
ny jest rozmowg ze specjalista. W punkcie konsultacyjno-diagnostycznym w okresie od wrze-
Snia 2007 do 11 sierpnia 2008 wykonano 288 badan na obecnos¢ wirusa HIV oraz innych
choréb przenoszonych droga ptciowa.

W roku akademickim 2007 /2008 odnotowano znaczny wzrost liczby badan oraz porad
telefonicznych udzielanych przez pracownikéw Punktu. Poradnia Mtodziezowa systematycz-
nie prowadzi bezptatne rozdawnictwo prezerwatyw. W Poradni Mtodziezowej UZ pacjenci
moga zaopatrzy¢ sie rowniez bezptatnie w szerokg game materiatéw edukacyjnych z tego

zakresu.

5. PRZESLUCHANIA SADOWE | PROKURATORSKIE

W ramach dziatalnos$ci Poradni Mtodziezowej UZ odbywajg sie przestuchania sgdowe
i prokuratorskie dzieci wykorzystywanych seksualnie. Przestuchania przeprowadzane sag
przez prokuratoréw Prokuratur Rejonowych oraz sedziéw z sgdéw rejonowych wojewédztwa
lubuskiego z udziatem psychologa (najczesciej wspotpracownicy Poradni). Pracownicy Po-
radni zapewniajg techniczng obstuge przestuchan i przekazuja dokumentacje elektronicz-
ng do dalszego postepowania sgdowego. W roku akademickim 2007/2008 odnotowano
mniejszg liczbe zgtoszen na te ustuge ze wzgledu na niewystarczajagcg jakosé i wystepujace
usterki w trakcie odbywania przestucha¢ matych dzieci. W ramach stowarzyszenia ,Pro-Ec-
pat” pozyskane zostaty Srodki finansowe na unowoczesSnienie sprzetu do sali przestuchan
ze Srodkéw urzedu miasta Zielona Géra. Przeprowadzono dziesie¢ przestuchan zorganizo-
wanych przez sady rejonowe z potudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego (Zielonej Géry,
Krosna Odrzariskiego, Nowej Soli i Zar).

Dodatkowa funkcjg Poradni Mtodziezowej UZ jest wsparcie studentow w przygotowa-
niu i realizacji zajeé z zakresu metodyki poradnictwa. Studenci majg okazje zapozna¢ sie
z ofertg Poradni, otrzymaé materiaty informacyjne z zakresu profilaktyki uzaleznien, profilakty-
ki HIV/AIDS, itp., a takze z organizacja i wyposazeniem Poradni. W pomieszczeniach Poradni
prowadzone sa treningi i ¢wiczenia ze studentami. Poradnia jest tez miejscem w ktérym
studenci moga odbywaé praktyki pedagogiczne i wolontariat. Pracownicy Poradni proszeni
sg tez czesto o rade i pomoc w wyborze wartoSciowych form doskonalenia i doksztatcania
zawodowego, zwtaszcza z zakresu poradnictwa i terapii oraz 0 pomoc w uzyskaniu zgody na
realizacje badan w réznych instytucjach wychowawczych i resocjalizacyjnych.

7.

Wazniejsze projekty edukacyjne i profilaktyczne realizowane przez pracownikéw i wspot-
pracownikéw Poradni Mtodziezowej UZ oraz udziat pracownikéw Poradni w konferencjach
naukowych i innych inicjatywach edukacyjnych
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e (0d 1 stycznia 2005 Poradnia Mtodziezowa UZ wspélnie z Zaktadem Poradnictwa
Mtodziezowego i Edukacji Seksualnej (obecnie z Zaktadem Poradnictwa i Seksuologii)
realizuje w ramach grantu Unii Europejskiej miedzynarodowy projekt ,BORDERNET —
profilaktyka, diagnostyka i leczenie HIV/AIDS oraz choréb przenoszonych droga ptcio-
wa w regionach przygranicznych i nowych krajach Unii Europejskiej” (Umowa z dnia 17
maja 2005 zawarta pomiedzy the SPI Forschung gGmbh w Berlinie i Uniwersytetem
Zielonogorskim podpisana przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof.
Jozefa Korbicza i Elfriede Steffan).

Osobg koordynujaca projekt jest prof. dr hab. Zbigniew lzdebski, ktdry kieruje Poradnig
Mtodziezowg i Zaktadem Poradnictwa i Seksuologii. W realizacje projektu zaangazowane
sg nastepujace osoby: Joanna Dec (asystent w ZPiS), Agnieszka Felinska (asystent WZPiS
przyjmujgcy w Poradni) oraz Wojciech Ronatowicz (specjalista).

W projekcie BORDERNET bierze udziat 12 realizatoréw z 6 panstw: Niemiec, Austrii,
Stowenii Wtoch, Stowacji i Polski. BezposSrednimi partnerami wojewédztwa lubuskiego sa
Social Pedagogische Institut oraz Robert Koch Institut w Berlinie dwie organizacje rzadowe
Brandenburgii (Aids Hilfe Potsdam oraz Belladonna E.V. Frankfurt n. Odrg)

Celem gtéwnym projektu jest ustanowienie profilaktyki HIV/AIDS i choréb przenoszo-
nych drogg ptciowg w regionach przygranicznych obecnych i nowych krajéw UE, zapewnienie
mozliwosci diagnozy i terapii na granicy polsko-niemieckiej oraz wypracowanie modelowych
rozwigzan w w/w zakresie, ktére zostang przeniesione na nowg zewnetrzng granice Unii
Europejskiej na wschodzie Polski. Cele okreSlone w Projekcie wypracowane zostaty przez
wszystkie regiony biorgce w nim udziat. Odzwierciedlajg one podstawowe zatozenia i wyniki
badan UNDP, WHO i UE.

Dzieki dobrym rezultatom projektu, od stycznia 2008 roku projekt zostat przedtuzony
na nastepny rok kalendarzowy. W ramach projektu w okresie sprawozdawczym odbyty sie
nastepujgce spotkania:

e W dniu 26 pazdziernika 2007 — seminarium pt. , Streetwork na pograniczu polsko-nie-
mieckim — Model Region | i Model Region 11", ktdre odbyto sie w Szczecinie w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Spotkanie odbyto sie z inicjaty-
wy partnera niemieckiego AIDS Hilfe Potsdam,

e W dniach 15-17 listopada 2007 roku w Zielonej Gérze — Konferencja Ewaluacyjna
Projektu Bordernet pt. ,,Wspodlne kompetencje dla wspéinych dziatan, Profilaktyka,
diagnostyka i terapia HIV/AIDS i choréb przenoszonych droga ptciowg w rejonach trans-
granicznych”

e Wdniu 27 czerwca 2008 w Poczdamie — spotkanie robocze partneréw w siedzibie part-
nera niemieckiego AIDS Hilfe Potsdam.

1-2 grudnia 2007 r. pracownicy Poradni Mtodziezowej UZ brali udziat w organizowaniu
akeji edukacyjno-informacyjnej z okazji Swiatowego Dnia Walki z AIDS. W akji uczestniczyli
studenci, zwtaszcza cztonkowie kota naukowego dziatajgcego przy Zaktadzie Poradnictwa
i Seksuologii.

Pracownicy Poradni Mtodziezowej UZ oraz Zaktadu Poradnictwa i Seksuologii UZ
uczestniczyli w latach 2004,/2005 i 2005/2006 w opracowaniu, przygotowaniu oraz wdro-
zeniu ogolnopolskiego projektu edukacyjnego, ktérego realizacje zlecito i finansowato Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej. Projekt pt. ,BadZ odpowiedzialny — wychowanie do odpo-
wiedzialno$ci i partnerstwa w rodzinie”. W roku akademickim 2007 /2008 zostata wydana
publikacja na ten temat, pod redakcjg Krzysztofa Waza, przez Wydawnictwo UZ. Program
zostat zademonstrowany przez Joanne Dec oraz Krzysztofa Waza kilkuset studentom
w toku zaje¢ z edukacji zdrowotnej i pedagogiki seksualnej oraz w trakcie Festiwalu Nauki.
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Pozwolito to na pogtebienie wiedzy studentéw z zakresu metodyki wychowania do zycia
w rodzinie oraz ksztattowanie umiejetnosci budowania i wdrazania nowoczesnych progra-
mow profilaktycznych.

W dniach 1-3 sierpnia 2008 r. w Kostrzynie Nad Odrg podczas imprezy Przystanek
WOODSTOCK 2008 zostata zorganizowana przez TRR i Poradnie Mtodziezowg akcja profi-
laktyczno-informacyjna ,MitoS¢, mtodos¢, odpowiedzialnos¢”. W czasie akgcji prowadzono
rozmowy informacyjne, rozdano ok. 10 tys. ulotek, ok. 6 tys. prezerwatyw. W akcji brali
udziat takze pracownicy i wsp6tpracownicy Poradni Mtodziezowej UZ: Joanna Dec, Wojciech
Ronatowicz.

W roku akademickim 2007/2008 niestety nie organizowano terapii grupowej dla stu-
dentéw. Zapewniono im udziatu w terapii adresowanej do grup mtodziezowych i terapii uza-
leznien organizowanej na terenie miasta. Poniewaz istniejg w tym zakresie potrzeby nalezy
podjaé pilne starania o wznowienie tej formy wsparcia studentow.

Natomiast dzieki uzyskanym Srodkom z puli Prorektora Uniwersytetu Zielonog6rskiego
ds. Studenckich, Prof. dr hab. Longina Rybiriskiego w biezacym roku akademickim, mniej
byt odczuwalny problem niewystarczajgcej mozliwosci wsparcia psychologicznego studen-
téw. Nalezy podkresli¢, ze zaden student zgtaszajacy sie do Poradni z problemami zdrowia
psychicznego nie pozostat bez pomocy. Postulujemy poszerzenie oferty w tym zakresie
w nowym roku akademickim. Bedzie to realne po wyasygnowaniu wiekszych srodkéw na ten
cel przez wtadze uczelni bgdZ pozyskanie ich ze Zrédet pozabudzetowych. Jest ona niezbed-
na, zwtaszcza w okresach obfitujgcych w sytuacje stresogenne dla studentéw tj. poczatku
roku akademickiego oraz w czasie sesji egzaminacyjnych.

10.

Pracownicy Poradni w roku akademickim 2007 /2008 dbali o rozwéj wtasny. Gracjana
Pawlak rozpoczeta Roczny Program Edukacji Psychologicznej w zakresie Psychoterapii Ge-
stalt w Instytucie Terapii Gestalt w Krakowie.

ZAL. 1. ZASADY ORGANIZACJI PRACY PORADNI MLODZIEZOWEJ UZ

e  Poradnia Mtodziezowa UZ, bedac autonomiczng jednostka organizacyjng UZ, funkcjonuje
w zintegrowanym systemie poradnictwa i dziatalnosci profilaktycznej oraz naukowe;.

e Takiemu sposobowi organizacji pracy sprzyja wspdlne kierownictwo, w osobie dr hab.
Z. 1lzdebskiego, prof. UZ. (Poradnia Mtodziezowa i Zaktad Poradnictwa i Seksuologii).

e Drzieki integracji dziatarn skromny zespdt os6b generuje wiele ofert adresowanych do réz-
nych kategorii klientéw: studentéw (w tym studentéw zaocznych), mtodziezy, dzieci i ich
rodzicéw oraz nauczycieli. Pozwala to tez realizowaé dziatalnoS¢ naukowa zwigzang z profilem
Poradni.

e Integracja dziatan sprzyja rowniez w sposéb efektywny zdobywaniu Srodkéw pozabudzeto-
wych, zwtaszcza w obrebie projektéw edukacyjnych — miedzynarodowych i krajowych — za-
réwno przeznaczonych na dziatalnoS¢ merytoryczng, jak i Srodki dydaktyczne oraz materiaty
biurowe, telefony, itp.

* Przyjeto zasade, ze dokumentacje prowadza terapeuci, ktérzy zazwyczaj spotykaja sie
z klientami wielokrotnie. Dziatania o charakterze jednorazowych porad i informacji sg
anonimowe, bezptatne i nie sg dokumentowane.
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ZAL. 2. ZAKRES DZIALAN PORADNI MLODZIEZOWEJ UZ

e udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych (mtodziezy, studentom, mieszkancom
Zielonej Gory i okolic);

e dziatania edukacyjne oraz poradnictwo skierowane do réznych grup spotecznych i za-
wodowych prowadzone z wykorzystaniem medidéw (lokalnych rozgtosni radiowych oraz
telewizji lokalnych i og6lnopolskich, gazet);

* rejestracja przestuchan dzieci wykorzystywanych seksualnie;

e pomoc psychologiczna w zakresie przemocy seksualnej i przemocy w rodzinie

e terapia 0s6b po przemocy;

® uczenie i rozwijanie umiejetnosSci interpersonalnych, grupy wsparcia dla studentéw,
mtodziezy;

e szerzenie o$wiaty prozdrowotnej;

e profilaktyka HIV/AIDS i chor6b przenoszonych drogg ptciowa;

e  poradnictwo przed i potestowe w zakresie HIV/AIDS;

® wspomaganie rozwoju psychoseksualnego mtodziezy;

e dziatania edukacyjne i poradnictwo w zakresie praw i wolnosci cztowieka w edukacji;

e opracowywanie i realizacja programéw edukacyjnych i profilaktycznych zwigzanych
z zakresami zadan Poradni;

e przygotowanie i realizacja badan zwigzanych z zakresem zadan Poradni Mtodziezowej
oraz opracowywanie raportow;

e wspdtorganizacja seminariow i konferencji naukowych zwigzanych z zakresem zadan
Poradni;

e wspodtpraca z instytucjami i organizacjami statutowo zajmujgcymi sie problemami zwia-
zanymi z zakresem dziatan Poradni.

ZAL. 3. INSTYTUCJE Z KTORYMI WSPOLPRACUJE PORADNIA MEODZIEZOWA UZ

e Poradnia Mtodziezowa UZ stale i SciSle wspoétpracuje z Ministerstwem Edukacji Naro-
dowej atakze z Ministerstwem Zdrowia zwtaszcza z Departamentem Zdrowia Publicznego
oraz z Krajowym Centrum ds. AIDS, UNDP i innymi organizacjami i stowarzyszeniami.
Wsp6étpraca prowadzona jest w zakresie realizacji programéw wychowawczych i profi-
laktycznych na rzecz dzieci, mtodziezy oraz realizacji badan i opracowywania diagnozy
jakosci zdrowia, zwtaszcza zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego.

e W sprawach udzielenia wsparcia, pomocy i leczenia poszczegdlnych oséb Poradnia
wspoétpracuje z nastepujgcymi instytucjami i organizacjami:

— Towarzystwo Rozwoju Rodziny oddziat w Zielonej Gorze, ul. Energetykéw 2;

— Stowarzyszenie do Walki z Dziecieca Prostytucjag i Pornografig ,PRO-ECPAT”, Zielo-
na Goéra, ul. Energetykéw 2;

— LOPIT Lubuski Osrodek Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze, ul. Jelenia;

— Centrum Medyczne ALDE MED, Zielona Géra, Al. Niepodlegtosci 1;

— Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu;

— Oddziat Psychiatryczny Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim;

— Poradnia Leczenia Uzaleznien w Warszawie, ul. Dzielna;

— Kilinika Potoznictwa i Ginekologii CMKP w Warszawie;

— Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Zielonej Goérze, ul. Wazéw 36;

— Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zielonej Gérze,

— Centrum Pomocy Rodzinie w Zielonej Gérze, ul. Podgérna 5;

— Dom Samotnej Matki w Zielonej Gérze, ul. Piaskowa 9;

— Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny w Warszawie, ul. Nowolipie 13;
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— Fundacja ,Dzieci Niczyje” w Warszawie, ul. Walecznych 59;

— Fundacja ,La Strada”;

— TADA - Stowarzyszenie Na Rzecz Promocji Zdrowia i Prewencji Zagrozen Spotecz-
nych;

— Klinika Choréb ZakaZnych Akademii Medycznej w Szczecinie;

— Klinika Psychiatryczna Akademii Medycznej w Szczecinie;

— Szpital Wojewddzki w Zielonej Gorze, zwtaszcza Oddziat Zakazny;

— Pogotowie Opiekuncze w Zielonej Gorze, Al. Wojska Polskiego 116;

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonej Gérze, Pl. Matejki 1;

— Komenda Policji w Zielonej Goérze;

— Stowarzyszenie MONAR w Warszawie;

— Prokuratura Rejonowa i Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, Nowej Soli, KroSnie Odrzan-
skim.
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PION PROREKTORA

DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Do zadan Pionu Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia nalezg miedzy innymi sprawy zwig-

zane z:

e wdrazaniem procedur Procesu Boloriskiego,

e wnioskami o powotanie nowych kierunkéw studiéw I, Il i lll stopnia,

e zmianami w regulaminie studiéw UZ,

e opracowaniem regulaminu studiéw doktoranckich,

e funkcjonowaniem Komisji Akredytacyjnych,

e wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia na UZ,

e wprowadzaniem standardéw ksztatcenia oraz systemu punktacji ECTS.
Dziatajgca w Pionie Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia Komisja petni role opiniodawczag

w zakresie projektowania efektywnego systemu jakosci ksztatcenia.
Zagadnienia, nad ktérymi obradujg cztonkowie Komisji:

I.  Opracowanie i wdrazanie polityki, procedur i standardéw ksztatcenia na Uniwersytecie
Zielonogérskim — zgodnie z polityka stosowang przez wtadze Uczelni.

Il.  Opiniowanie wnioskéw o uruchamianie nowych kierunkéw studiéw i nowych metod
ksztatcenia.

Ill.  Ocena organizacji procesu dydaktycznego realizowanego na wydziatach.

IV.  Opiniowanie wnioskéw zwigzanych z organizacja i jakoScig ksztatcenia na UZ w ramach
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia.

V. Przeglad efektéw ksztatcenia.

VI. Opiniowanie wnioskow w zakresie poszerzania i réznicowania oferty edukacyjne;j.

VIl. Wdrazanie i efektywna realizacja zatozen Procesu Bolorskiego.

VIIl. Opiniowanie wnioskéw o uruchamianie studiéw podyplomowych na UZ.

DZIAL DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Kierujgc sie zatozeniami Procesu Bolonskiego jesteSmy zobowigzani do inicjowania
odpowiednich zmian legislacyjnych, prowadzenia kampanii informacyjno-promocyjnej oraz
wprowadzania mechanizméw stymulujgcych aktywng postawe Srodowiska akademickiego
wobec idei tworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Gtéwne cele, do kt6-
rych dgzymy obecnie to:

* rozwdj elastycznego ksztatcenia (umozliwienie studentom wyboru dodatkowych zajeg,
poza obowigzujgcymi na wybranym kierunku),

e poszerzenie oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych i studiéw zagranicznych,
prowadzonych we wspétpracy z innymi placéwkami szkolnictwa wyzszego w Europie,

e ustawiczna promocja zatozen Procesu Boloriskiego w lokalnym Srodowisku akade-
mickim,

e popularyzowanie udziatu studentéw i kadry nauczajgcej w europejskich programach
edukacyjnych (Socrates- Erasmus),
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e podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia: zmiana standardéw nauczania, roz-
wdéj nowych kierunkéw studiéw i nowych metod nauczania, wprowadzenie trzystopnio-
wego systemu studiéw, poszerzenie i zréznicowanie oferty edukacyjnej,

e wprowadzenie wewnetrznego Systemu Oceny JakoSci Ksztatcenia, opartego m.in. na
zatozeniach zewnetrznego systemu Panstwowej Komisji Akredytacyjne;j.

1. NOWE KIERUNKI STUDIOW

W poprzednim roku akademickim zaopiniowano wnioski nowych kierunkéw studiéw:
e architektura i urbanistyka - na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska
e technologia drewna — na Wydziale Mechanicznym,

ktére uruchomione zostang w roku akademickim 2008,/09.

2. SYSTEM ANTYPLAGIATOWY

1 grudnia 2007 roku JMRektor podpisat umowe ze sp6tka ,Plagiat.pl” w Warszawie o
przystgpienie do serwisu internetowego, ktéry sprawdza wybrane prace dyplomowe pod ka-
tem zapozyczen z innych prac. Do systemu tego zostato réwniez wydane w lutym 2008 roku
zarzadzenie Rektora UZ w sprawie limitu iloSciowego prac dyplomowych przeznaczonych do
kontroli. Sprawdzanie prac dyplomowych w Systemie Plagiat pl. rozpoczeto na wydziatach
(przez wyznaczonych w tym celu petnomocnikéw) w czerwcu 2008 roku.

3. EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU PUNKTOW

Miarg udziatu uczelni w tworzeniu Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego jest
m.in. objecie wszystkich kierunkéw studiéw systemem ECTS. Europejski System Trans-
feru i Akumulacji Punktéw (ECTS) jest systemem ukierunkowanym na studenta i opartym
na naktadzie pracy, jakiego wymaga od studenta osiggniecie celéw danego programu stu-
diéw. Zatozone cele programu powinny by¢ okreslone w postaci efektéw ksztatcenia, jakie
nalezy osiggna¢ oraz kompetencji, jakie nalezy uzyskaé po zaliczeniu danego programu.

Ogdlne zasady stosowania systemu na uczelniach polskich zostaty uregulowane rozpo-
rzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: z dnia 3 paZdziernika 2006 r. w sprawie
warunkéw i trybu przenoszenia osiaggnie¢ studenta oraz z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia a takze
trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierun-
kowe oraz makrokierunki.

Podstawg dobrze funkcjonujgcego systemu jest przede wszystkim prawidtowa metoda
przyporzadkowania punktéw ECTS do poszczegblinych przedmiotéw oraz przygotowanie Ka-
talogu Przedmiotéw ECTS.

Systemem ECTS sg objete wszystkie kierunki studiéw prowadzone na uniwersytecie.
W maju 2008r. (Uchwatg Senatu Nr 410) zostat znowelizowany uczelniany regulamin ECTS.
Prowadzone sg biezgce konsultacje z wydziatowymi koordynatorami w celu wypracowania
najlepszych rozwigzan wdrazania zatozen Procesu Boloriskiego. Na wydziatach trwajg prace
nad przygotowaniem Katalogdw Przedmiotéw ECTS dla poszczegdinych kierunkéw studiow.
Dziatania te sg w r6znym stopniu zaawansowania i w nastepnym roku akademickim powin-
ny doprowadzi¢ do opublikowania przez wydziaty Katalogow Przedmiotow ECTS w jezyku
polskim i angielskim.

Na listopad 2008 r. zaplanowane jest seminarium z udziatem Ekspertéw Bolonskich
poswiecone m.in. krajowej strukturze kwalifikacji, efektom ksztatcenia oraz wdrazaniu we-
wnetrznych systeméw zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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W maju 2007 roku Zarzadzeniem Rektora powotany zostat Zesp6t do opracowania We-
wnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na UZ w sktadzie: dr inz. Zbigniew
Skowronski — Prodziekan Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji jako prze-
wodniczgcy oraz dr hab. Stawomir Kufel prof. UZ — Prodziekan Wydziatu Humanistycznego,
dr Jacek Bojarski — Prodziekan Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii i inz. Maria
Kupisz — Kierownik Dziatu ds. JakoSci Ksztatcenia.

W efekcie prac zespotu, Uchwatg Nr 319 Senatu w dniu 26 wrzeSnia 2007 roku, zostat
wprowadzony Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia. Nastepstwem wpro-
wadzenia Systemu byty m.in. oceny pracownikéw na wszystkich wydziatach, wyniki ktérych
zostang dotgczone do akt osobowych pracownikéw.

4. PANSTWOWA KOMISJA AKREDYTACYJNA

Podstawe prawng dziatania Panstwowej Komisji Akredytacyjnej stanowig przepisy usta-
wy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Komisja swojg dziatalnoscig obejmuje wszystkie uczelnie dziatajgce na podstawie tej
ustawy. Jest organem dziatajgcym na rzecz jakosSci ksztatcenia o okreslonych ustawowo
zadaniach i trybie pracy. W przeciwiefistwie do komisji Srodowiskowych poddanie sie ocenie
Paristwowej Komisji Akredytacyjnej jest obligatoryjne a jej negatywna ocena niesie za sobag
konsekwencje w postaci decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o cof-
nieciu lub zawieszeniu uprawnienia do ksztatcenia na danym kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna, po niemal 6 latach swojej dziatalnosSci, przeprowa-
dzita ponad 2000 ocen jakoSci ksztatcenia. W trakcie dokonywania tych ocen wykrystalizo-
waty sie skuteczne procedury, ktére pozwalajg w sposéb rzetelny i jednolity oceniaé rézne
czynniki ksztattujgce jakosS¢ wiedzy absolwentéw. Obligatoryjnej ocenie podlegaty wszystkie
jednostki prowadzgce studia stacjonarne i niestacjonarne oraz inne formy ksztatcenia.

0Od 2003 roku Paristwowa Komisja Akredytacyjna ocenita na Uniwersytecie Zielono-
gorskim 29 kierunkéw. W wiekszoSci oceniane przez PKA kierunki otrzymywaty oceny
pozytywne (na 5 lat). Wszystkie oceniane jednostki otrzymaty uchwaty Komisji. Byty to
w wiekszosci oceny pozytywne, w niektérych przypadkach — warunkowe. Warunkowym oce-
nom towarzyszyly szczegdtowe uzasadnienia, precyzyjnie wskazujgce uchybienia, ktére na-
lezato wykluczy¢, by (przy nastepnej wizytacji — za rok) uzyska¢ ocene pozytywna. Ocenie
poddawane byty kierunki, ktére mogty wykaza¢ sie zamknietym cyklem ksztatcenia, czyli
takie, ktére wypromowaty absolwentow.

W minionym okresie sprawozdawczym Zespoty Wizytujace Panstwowej Komisji Akredy-
tacyjnej dokonaty przegladu nastepujacych kierunkéw:

e astronomia

e elektronika i telekomunikacja

e inzynieria Srodowiska

e jazz i muzyka estradowa

e zarzadzanie i inzynieria produkcji;

4 kierunki otrzymaty ocene pozytywna, jeden — warunkowa.

Zatgczona tabela daje obraz ocenianych kierunkéw w naszej uczelni od 2003 do 2008
roku.

W roku akademickim 2008/09 czeka nas akredytacja na kierunkach, ktére byty ocenia-
ne w latach 2003/04. Sg to nastepujace kierunki:

e edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
e filologia
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e informatyka
e matematyka
e pedagogika
e  zarzgdzanie
e astronomia

5. MAGNA CHARTA UNIVESRITATUM

21 wrzesnia 2007 roku Uniwersytet Zielonog6rski stat sie sygnatariuszem Magna Char-
ta Universitatum i tym samym wszedt do akademickiej wspdlnoty ponad 500 uniwersytetéw
z catego Swiata, ktére przyjety na siebie zobowiagzanie przestrzegania jakosci norm ksztatce-
nia i prowadzenia badan naukowych. Nasz Uniwersytet reprezentowata w Bolonii Prorektor
ds. Jakosci Ksztatcenia — prof. dr hab. W. Osmarnska-Furmanek. W Polsce takich uczelni
jest 20, Uniwersytet Zielonogorski jest 10. polskim uniwersytetem sygnatariuszem Charty.

Magna Charta Universitatum zostata podpisana 18 wrzeSnia 1988 w Bolonii i jest wy-
znacznikiem fundamentalnych zasad funkcjonowania uniwersytetow europejskich. Prokla-
muje niezaleznoS¢ i autonomicznoS¢ uniwersytetéw co gwarantuje, ze szkolnictwo wyzsze
oraz system badan przystosowujg sie na biezgco do zmieniajgcych sie potrzeb, wymagan
spoteczefistwa oraz postepu wiedzy naukowej. Przyjecie Uniwersytetu Zielonogérskiego do
grona sygnatariuszy wynika z oceny jakoSci ksztatcenia. Jest takze wyrazem uznania na-
szych dokonan w zakresie wdrazania procesu bolonskiego

DZIALE DS. ORGANIZAC]I KSZTALECENIA

1. TOK STUDIOW

W roku akademickim 2007/2008 na Uczelni studiowato 18 293 studentéw, w tym
10 652 — na studiach stacjonarnych, 7641 — na studiach niestacjonarnych.

Liczba studentéw jest biezaco monitorowana w trakcie trwania roku akademickiego,
poprzez zbieranie miesiecznych sprawozdan z liczby studentéw, przygotowywanych przez
poszczegblne wydziaty. Dziat ds. Organizacji Ksztatcenia przygotowuje sprawozdanie GUS
-S12, w ktérych przedstawia liczbe studentéw z podziatem na kierunki i rodzaje studiéw
oraz lata studiowania. Sprawozdanie przygotowywane jest dla potrzeb Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i MNiSzW. Dane gromadzone w celu przygotowania sprawozdania sg row-
niez podstawg do sporzgdzenia raportéw samooceny dla Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
i innych raportéw, do ktérych przedstawienia uczelnia jest zobligowana.

Liczba studentow wg wydziatow

Nazwa wydziatu Stacjonarne Niestacjonarne Ogotem
Wydziat Artystyczny 416 288 704
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 987 707 1694

Wydziat Elektrotechniki, Informatyki
i Telekomunikacji

Wydziat Fizyki i Astronomii 133 0 133
Wydziat Humanistyczny 2630 1936 4 566

1170 647 1817
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Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 922 592 1514
Wydzia+ Mat?matyki, Informatyki 563 134 697
i Ekonometrii

Wydziat Mechaniczny 1 205 1135 2 340
Wydziat Nauk Biologicznych 514 262 776
Wydzia’r Nauk Pedagogicznych 2112 1940 4052
i Spotecznych

Razem 10 652 7 641 18 293

Zrédto: sprawozdania GUS $-10 z dnia 30.11.2007

Studia doktoranckie na Uniwersytecie Zielonogdrskim sg prowadzone na 5 wydziatach.

Dziat ds. Organizacji Ksztatcenia prowadzi centralng baze doktorantéw i nadzoruje organiza-
cje studiow doktoranckich poprzez gromadzenie rocznych sprawozdan z przebiegu studiow
doktoranckich. Do przygotowania sprawozdan zobowigzani sg kierownicy studiéw dokto-
ranckich na poszczegdlinych wydziatach. Zgodnie z Regulaminem studiéw doktoranckich
sprawozdania sg przekazywane dla Prorektora ds. JakoSci Ksztatcenia.

KIERUNKI STUDIOW DOKTORANCKICH

Na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska w dziedzinie nauk technicznych
— w zakresie dyscyplin budownictwo i inzynieria Srodowiska
Na Wydziale Fizyki i Astronomii w dziedzinie nauk fizycznych
— w zakresie dyscyplin fizyka i astronomia
Na Wydziale Humanistycznym w dziedzinie nauk humanistycznych
— w zakresie dyscypliny historia
dr hab. Bogdan Halczak, prof. UZ
tel: (068) 328-78-34, e-mail: sekretariat@ip.uz.zgora.pl
Na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji w dziedzinie nauk technicz-
nych
— w zakresie dyscyplin informatyka i elektrotechnika
dr hab. inz. Andrzej Obuchowicz, prof. UZ
tel: (068) 328-23-73, e-mail: A.Obuchowicz@issi.uz.zgora.pl
Na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii w dziedzinie nauk matematycznych
— w zakresie dyscypliny matematyka

Liczba stuchaczy studiow doktoranckich wg dziedzin nauki

Nazwa wydziatu Stacjonarne Niestacjonarne Ogotem
nauki matematyczne 13 0 13
nauki fizyczne 4 0 4
nauki humanistyczne 36 0 36
nauki techniczne 48 0 48
Razem 101 V] 101

Zrédto: sprawozdania GUS S-12 z dnia 31.12.2007

Dziat ds. Organizacji Ksztatcenia prowadzi nadzér toku studiéw podyplomowych oraz

nadzoruje dokumenty opracowane przez Wydziaty pod wzgledem merytorycznym i formal-
nym. Kontroluje takze przebieg i koordynacje tych studiéw. Na podstawie dokumentéw przy-
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gotowywane sg umowy i rachunki za godziny realizowane na kazdym z kierunkéw studiéw
podyplomowych. Po zakonczeniu studidw nastepuje rozliczenie edycji, w ktérym przedsta-
wiane sg koszty bezosobowe i wptywy z optat za kazdy semestr.

Studia podyplomowe w 2007/2008 prowadzone byty na 16 kierunkach komercyjnych
i na 9 kierunkach finansowanych przez EFS i budzet panstwa. Ksztatcito sie 1077 stuchaczy
studiéw podyplomowych. Ponizsza tabela przestawia kierunki studiéw podyplomowych pro-
wadzonych w roku akademickim 2007 /2008.

Lp. Nazwa studiow Liczba Czas trwania Cenazal
stuchaczy sem.
1 | BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY 30 3 1 650,00 zt
2 DORA[?ZTWO ZAWODOWE | PRZEDSIEBIOR- 17 3 1 500,00 zt
CZ0SC
3 | EDUKACJA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA 60 3 1 200,00 zt
4 | FILOZOFIA | WIEDZA O KULTURZE 12 3 1 400,00 zt
5 | HISTORIA 14 3 1 400,00 z
6 | LOGOPEDIA Z EMISJA | HIGIENA GEOSU 21 3 1 450,00 zt
7 | LOGOPEDIA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA 54 4 1 700,00 zt
8 | OLIGOFRENOPEDAGOGIKA 25 2 1 700,00 zt
9 | ORGANIZACJA | ZARZADZANIE INSTYTUCJAMI
POMOCY SPOLECZNEJ 30 2 1 800,00z
10 | RESOCJALIZACJA 21 3 1 700,00 zt
11 | TECHNIKI INTERNETOWE | SIECI KOMPUTEROWE 12 2 1 950,00 zt
12 | WIEDZA O SPOLECZENSTWIE Z EDUKACJA
EUROPEJSKA 16 3 1 100,00 z
13 | WYCHOWANIE FIZYCZNE | GIMNASTYKA KOREK- 18 3 1 200,00 z
CYJNA
14 | ZARZADZANIE FUNDUSZAMI STRUKTURALNYMI
UE Z ELEMENTAMI PRAWA EUROPEJSKIEGO 27 2 1550,00 2
15 | ZARZADZANIE OCHRONA INFORMACJI NIEJAW- 16 2 1 350,00 zt
NYCH
16 | ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W POLSCE
W DOBIE INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ 16 2 1 500,00 z
Razem 389

Studia podyplomowe finansowane z europejskiego funduszu spotecznego oraz z bu-
dzetu panstwa

1 | JEZYK POLSKI 41 3 0
2 | WIEDZA O SPOLECZENSTWIE 56 3 0
3 | INFORMATYKA 75 3 0
4 | BIBLIOTEKOZNAWSTWO | INFORMACJA NAUKOWA 62 3 0
5 | TECHNIKA 80 3 0
6 | PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA 75 3 0
7 | PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE DO NAUCZA- 36 3 0
NIA JEZYKA ANGIELSKIEGO
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8 | PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE DO NAUCZA- 35 3 0
NIA JEZYKA NIEMEICKIEGO

9 | SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY 228 3 0
Razem 688

2. PROGRAM MOST

System mobilnoSci studentéw, zwany dalej MOST, jest nowa ofertg ksztatcenia w pol-
skich uniwersytetach. Program MOST jest adresowany do studentéw, ktérych zaintereso-
wania naukowe mogg by¢ realizowane poza macierzystym uniwersytetem. W ogdlnym zato-
zeniu program MOST nawigzuje do europejskiego systemu ksztatcenia w ramach programu
SOKRATES.

Jeden z pracownikéw Dziatu ds. Organizacji Ksztatcenia jest koordynatorem programu
MOST, ktéry pomaga studentom w kontaktach z innymi uczelniami, a takze w przygotowaniu
wymaganych dokumentéw do ztozenia wniosku. Kazdy wniosek po zaakceptowaniu przez
Dziekana macierzystego wydziatu i Prorektora ds. JakoSci Ksztatcenia jest wysytany do roz-
patrzenia przez Uniwersyteckg Komisje Akredytacyjna.

Na Uniwersytecie Zielonogdrskim oferty programu MOST skorzystato 24 studentéw.
Wyjechali oni na Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Warszawskiego, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w
Toruniu, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet £ddzki, Uniwersytet Kardynata Wyszynskiego w
Warszawie. Najpopularniejsze kierunki, ktére wybierali poszczegdlni studenci to: socjologia
i filozofia.

3. PROJEKTY UNIJNE

Dziat ds. Organizacji Ksztatcenia zakonczyt realizacje 2 projektéw wspdtfinansowanych
przez Europejski Fundusz Spoteczny i budzet panstwa. Jeden z nich byty studia podyplomo-
we dla nauczycieli z zakresu ICT, jezykdéw obcych oraz drugiego przedmiotu — druga edycja.
Mentorem obu projektéw byta prof. Wielistawa Osmariska-Furmanek — Prorektor ds. Jakosci
Ksztatcenia. Realizacja projektdéw trwata od maja 2007 do czerwca 2008 roku. Do realizacji
zaje¢ w obu projektach zaangazowanych byto 256 pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
tacznie zajecia przeprowadzono 1284 godzin wyktadéw, 11 563 godzin éwiczen, 1505 go-
dzin zaje¢ e-learningowych co daje 14 352 godzin. Kwota jaka przypadta na realizacje pro-
jektu wynosita 2 185 000,00 zt dla 460 nauczycieli.

Drugim z realizowanych projektéw byty studia podyplomowe — Szkolny doradca zawo-
dowy. Kwota na realizacje wynosita 1 003 200 zt dla 228 nauczycieli. W ramach projektu
Uniwersytet Zielonogérski podpisat umowe z Uniwersytetem w Biatymstoku na realizacje
studiéw podyplomowych ,Szkolny doradca zawodowy” dla 80 stuchaczy. Uniwersytet Zie-
lonog6rski nawigzat rowniez owocng wspdtprace z Uniwersytetem Gdarnskim, Uniwersyte-
tem Warszawskim i Uniwersytetem £6dzkim w celu formalno-merytorycznego nadzoru przy
realizacji ksztatcenia na kierunku technika prowadzonym na ww. uczelniach. W kwietniu
2008 r. w auli UZ odbyto sie uroczyste zakonczenie studiéw podyplomowych zrealizowanych
w ramach dwéch projektéw. W obecnosci Prorektora ds. jakosSci Ksztatcenia i Dziekandw
wreczono stuchaczom studiéw podyplomowych certyfikaty uczestnictwa i Swiadectwa ukoni-
czenia.

4. OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE W ROKU AKADEMICKIM 2007/2008

W roku akademicki 2007 /2008 stawki za godziny ponadwymiarowe nie ulegty zmianie
i pozostawaty na tym samym poziomie co w latach ubieglych. Ponizsza tabela przedstawia
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obowigzujace pensa pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, a takze stawki
za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych i godziny realizowane na studiach
niestacjonarnych.

Godziny ponadwymiarowe na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pracownicy UZ

Lp. Stanowisko i stopien naukowy Pensum Studia Studia
godz. stacjonarne zt | niestacjonarne zt

1. Nau_czyc_lel zatrudniony na stanowisku profesora 180 58,00 100,00
posiadajacy tytut naukowy profesora

2. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku profesora
nie posiadajacy tytutu naukowego profesora 210 54,00 81,00
(profesor UZ)

3. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku adiunkta
posiadajacy stopien naukowy doktora habilito- 240 54,00 72,00
wanego

4. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku adiunkta
nie posiadajgcy stopnia naukowego doktora 240 49,00 61,00
habilitowanego

5. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku starszego
wyktadowcy posiadajacego stopien naukowy 360 49,00 61,00
doktora

6. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku starszego
wyktadowcy nie posiadajgcy stopnia naukowe- 360 49,00 50,00
go doktora

7. Naucz_yme_l zatrudmpn/y na stanowisku asystenta 240 34,00 44.00
- posiadajacy stopien doktora

8. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku asysten- 240 32,00 42,00
ta — mgr

9. | Nauczyciel zatrudniony na stanowisku wyktadow- 360 32,00 42,00
cy — mgr

10. !\l.auczymel zatrudniony na stanowisku lektora 540 32,00 42,00
i instruktora

Dziat ds. Organizacji Ksztatcenia na podstawie obcigzer dydaktycznych przygotowuje

listy do wyptaty za godziny ponadwymiarowe. Wyptaty dla pracownikéw Uniwersytetu za go-
dziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych nastgpity w miesigcu sierpniu i wrzesniu
po ztozeniu sprawozdan za wykonanie zaje¢ w roku akademickim 2007 /2008. Rozliczenie
godzin za studia niestacjonarne zostato przygotowane po ztozeniu sprawozdania miesiecz-
nego ze zrealizowanych godzin.

Nazwa wydziatu Liczba godzin po- Kwota w zt Liczba godzin kwota w zt
nadwymiarowych na studiach nie-
na studiach stacjo- stacjonarnych
narnych

Studium Nauki Jezykéw Obcych 1720 66 464,00 0 0
Stu_dlum Wychowania Fizyczne- 1346 62 418,00 0 0
g0 i Sportu

Wydziat Artystyczny 3711 174 320,00 3833 274 197,00
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 2587 130 008,00 7463 450 414,00
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Wydziat Elektrotechniki, Infor- 10908 514 152,00 10873 669 809,00
matyki | Telekomunikacji

Wydziat Fizyki i Astronomii 173 9 113,00 0 0
Wydziat Humanistyczny 9914 477 982,00 20807 1 288 537,00
Wydziat Inzynierii Ladowe] 6397 309 653,00 7576 460 335,00
i Srodowiska

Wydziat Matematyki, Informaty- 3240 158 466,00 3137 210 509,00
ki i Ekonometrii

Wydziat Mechaniczny 9382 431 653,00 19480 1 190 908,00
Wydziat Nauk Biologicznych 5666 265 672,00 4660 304 460,00
Wydziat Nauk Pedagogicznych 7913 352 291,00 23592 1 370 547,00
i Spotecznych

Uniwersytet Zielonogdrski zatrudnia na podstawie umowy zlecenia 169 0s6b z zewngtrz
uczelni. Wynagrodzenia za wykonane godziny na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
wyptacane byly co miesigc — za efektywne wykonane godziny.

Nazwa wydziatu Liczba godzin Kwota w zt Liczba godzin Kwota w zt
ponadwymiaro- na studiach
wych na studiach niestacjonar-

stacjonarnych nych
Wydziat Artystyczny 4550 160 385,00 3833 274 197,00
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 296 9472,00 7463 450 414,00
Wydziat Elektrotechniki, Infor- 488 21 208,00 10873 669 809,00
matyki | Telekomunikacji
Wydziat Fizyki i Astronomii 0 0 0 0
Wydziat Humanistyczny 2085 81 000,00 20807 1 288 537,00
Wydziat Inzynierii Ladowe 1626 76 688,00 7576 460 335,00
i Srodowiska
Wydziat Matematyki, Informaty- 819 36 831,00 3137 210 509,00
ki i Ekonometrii
Wydziat Mechaniczny 878 40 827,00 19480 1 190 908,00
Wydziat Nauk Biologicznych 827 37 421,00 4660 304 460,00
Wydziat Nauk Pedagogicznych 4140 174 112,00 23592 1 370 547,00
i Spotecznych

Dziat ds. Organizacji Ksztatcenia na podstawie obcigzen dydaktycznych i planéw stu-
diéw dokonat analizy kosztéw jakie sg generowane na wydziatach. Kontroli poddano liczeb-
nos$¢ grup, zgodnie z Uchwatg Senatu i sprawozdaniami ztozonymi przez wydziaty. Przygoto-
wano poréwnanie planéw studiéw do standardéw ksztatcenia. Sprawdzono zlecenia zajeé
pomiedzy wydziatami. Przeprowadzono kilkakrotnie globalng analize danych zwigzanych
z catym tokiem ksztatcenia. Raporty z podaniem wnioskdéw sg prezentowane na kolegiach
rektorskich z udziatem dziekandw.
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STUDIUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH

1. KIEROWNICTWO STUDIUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH UZ

Kierownik: mgr Katarzyna Trychon-Cieslak

Zastepca kierownika w campusie A i przedstawiciel SNJO w Senacie UZ:
mgr Jolanta Pacewicz-Johansson

Zastepca kierownika w campusie B:
mgr Krzysztof Maciej Wieliczko

2. KADRA DYDAKTYCZNA

W roku akademickim 2007 /2008 stan zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach
przedstawiat sie w nastepujgco:

Jezyk Starszy wyktadowca Wyktadowca Lektor Razem
Angielski 9 15 2 26
Francuski 4 - - 4
Niemiecki 13 8 1 22
Rosyjski 4 - 4
tacina 2 - 1 3
tacznie 32 23 4 59

W stosunku do roku ubiegtego zatrudnienie zmniejszyto sie 0 4 osoby. W petnym wy-
miarze godzin pracowato 58 0s6b, a 1 osoba po przejsciu na emeryture na ' etatu.

Zlecone przez wydziaty godziny lektoratu jezyka obcego realizowato 26 wyktadowcow
angielskiego, w tym 2 nauczajgcych jezyka angielskiego i francuskiego, 22 jezyka niemiec-
kiego, 4 jezyka rosyjskiego, 4 jezyka francuskiego (w tym 2 z uprawnieniami do nauczania
jezyka francuskiego i angielskiego oraz 1 jezyka francuskiego i wtoskiego) i 3 jezyka tacii-
skiego.

12 0s6b tj. 2 wyktadowcédw jezyka angielskiego, 1- francuskiego, 7 — niemieckiego, 2 —
rosyjskiego korzystato z urlopéw dla poratowania zdrowia, w tym 4 osoby z urlopéw rocznych
(mgr H. Garbowska, mgr E. Melcer, mgr R. Nowak, mgr W. Peltz) oraz 8 oséb z urlopéw
pétrocznych (mgr R. Jarlaczyk, mgr K. Banaszak-Stomka, mgr A. Michlik, mgr M. Milczarek,
mgr R. Ostrowska, mgr G. Rutkowska, mgr A. Kubrak oraz mgr A. Szymczak).

1 osoba, mgr Joanna Simpson — wyktadowca jezyka angielskiego przebywata za zgoda
JM Rektora do 15 wrzeSnia 2008 r. na urlopie bezptatnym w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych w Wielkiej Brytanii. Zaplanowane dla niej zajecia dydaktyczne realizowat zatrud-
niony na czas okreslony anglista mgr Zbigniew Adaszyriski.

Z dniem 30 wrzes$nia 2007 r. przeszty na emeryture 3 osoby: mgr E. Stefek, starszy
wyktadowca jezyka rosyjskiego, mgr Krystyna Olechnowicz — st. wyktadowca jezyka niemiec-
kiego oraz mgr Barbara Krzeszewska-Zmyslony — st. wyktadowca jezyka niemieckiego, przy
czym w roku akademickim 2007/2008 mgr K. Olechnowicz zatrudniona byta w SNJO na '
etatu. Réwniez mgr B. Krzeszewska-ZmysSlony pracowata po przejSciu na emeryture na %
etatu w Centrum Kultury i Jezyka Niemieckiego UZ.

W grudniu 2007 mgr Agnieszka Dylewska uzyskata tytut doktora nauk humanistycznych
w zakresie literaturoznawstwa germanskiego i z dniem 01 maja 2008 zostata awansowana
w ramach konkursu zamknietego na stanowisko starszego wyktadowcy w SNJO.
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JM Rektor nie wyrazit zgody na przekwalifikowanie 13 oséb (2 lektoréw jezyka angiel-
skiego, 1 — taciniskiego oraz 5 wyktadowcéw jezyka angielskiego i 5 niemieckiego), ktére
zZtozyty podania o umozliwienie im przejscia na wyzsze stanowisko w ramach konkursu za-
mknietego.

W maju 2008 r. prosha o rozwigzanie umowy o prace dniem 15 czerwca b.r. zwrécit sie
mgr Robert Nowak, starszy wyktadowca j. angielskiego.

W zwigzku ze stwierdzonym brakiem godzin dydaktycznych potrzebnych do zabezpiecze-
nia pensum ztozono wniosek — poparty przez Rade Studium - o rozwigzanie stosunku pracy z
lektorem jezyka niemieckiego. W czerwcu 2008 r. wniosek zostat poparty przez Senat UZ.

3. OBSZARY DZIALALNOSCI SNJO UZ

Studium Nauki Jezykéw Obcych, jako jednostka powotana do prowadzenia dziatalnoSci
dydaktycznej na rzecz jednostek podstawowych Uczelni, dziatajgc zgodnie z zapisami za-
wartymi w Regulaminie SNJO UZ zajmowato sie ksztatceniem jezykowym w formie lektoratu
jezykéw obcych, przewidzianym programem studiéw w wymiarze wynikajacym z planu stu-
diow dla studentéw wszystkich kierunkéw UZ zaréwno studiéw stacjonarnych jak i niestacjo-
narnych. Przeprowadzano réwniez egzaminy kornczace nauke w ramach lektoratu, o ile plan
studiéw przewidywat takg forme zaliczenia przedmiotu. Ponadto SNJO
e prowadzito kursy jezykowe dla pracownikéw UZ,

e sprawowato funkcje doradcza i opiniodawczg w zakresie ksztatcenie jezykowego,

e wspdtorganizowato bgdZ uczestniczyto w szkoleniach, prezentacjach lub warsztatach
zwigzanych z metodykg nauczania jezyk6w obcych, uwzgledniajgcych najnowsze osia-
gniecia i trendy,

e wykazato sie aktywnoscig w pracach takich Stowarzyszen jak Polskie Towarzystwo
Neofilologiczne i Stowarzyszenie Akademickich Osrodkéw Nauczania Jezykéw Obcych
SERMO,

e uczestniczyto w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych dotyczacych
jezykdw obcych,

e zajmowato sie promowaniem jezykdéw obcych poprzez organizacje imprez jezykowych
jak konkursy, audycje radiowe i inne formy aktywnosci,

e uczestniczyto w przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminéw z jezykéw obcych dla dok-
torantéw oraz osé6b ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta lub asy-
stenta.

3.1. RADA STUDIUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH

Sktad Rady Studium Nauki Jezykéw Obcych:
Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Ksenicz — dyr. Instytutu Neofilologii, rusycysta
z-ca przewodniczgcego:  mgr Katarzyna Trychon-Cieslak, kier. SNJO,
st. wykt. jezyka niemieckiego
Cztonkowie Rady:
dr Tadeusz Zuchewicz, st. wykt. w Instytucie Filologii Germanskiej UZ
mgr Jolanta Pacewicz-Johansson, z-ca kier. (campus A), st. wykt. jez. angielskiego
mgr Maciej Wieliczko, z-ca kier. (campus B), st. wykt. jez. angielskiego
mgr Beata Brzozowska, st. wykt. jez. niemieckiego
mgr Ewa Jach-Dudzik, st. wykt. jez. francuskiego
mgr Beata tapanowska, st. wykt. jez. niemieckiego
mgr Genowefa Rutkowska, st. wykt. jez. rosyjskiego
mgr Mariola Szajna, st. wykt. jez. angielskiego
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W roku akademickim 2007 /2008 Rada Studium zajmowata sie istotnymi sprawami dla
prawidtowego funkcjonowania SNJO jak: a) dostosowanie ksztatcenia jezykowego do stan-
darddéw europejskich i zapewnienie jakoSci ksztatcenia oraz prawidtowa realizacja celéw
ksztatcenia jezykowego w ramach lektoratu na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
zaréwno pod wzgledem organizacyjnym jak i merytorycznym, b) wyniki ewaluacji ksztatcenia,
przeprowadzonej w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, c)
analiza stanu zatrudnienia w SNJO wobec trudnosci z zabezpieczeniem pensum w roku
akademickim 2008/2009 dla germanistéw, romanistéw i rusycystéw, d) przygotowanie
wnioskdéw 0 rozwigzanie stosunku pracy z powodu braku godzin dydaktycznych, e) analiza
potrzeb Studium i mozliwosci UZ w zwigzku z wnioskami pracownikdéw o przekwalifikowanie
na stanowisko wyktadowcy i/lub st. wyktadowcy, f) przygotowanie wnioskdw o nagrode Rek-
tora za osiggniecia organizacyjne.

3.2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Dziatalno§¢ Studium koncentrowata sie na prawidtowej realizacji celéw ksztatcenia
jezykowego w ramach lektoratu na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz kursu
podnoszenia umiejetnosci jezykowych pracownikow UZ.

W czerwcu b.r. przeprowadzono wsréd studentéw | i Il roku studiéw stacjonarnych i cze-
Sciowo studiéw niestacjonarnych ankiete (w formie papierowej) oceniajgca zajecia z jezyka
obcego prowadzone przez wyktadowcéw SNJO. Ocenie poddano 54 pracownikdw, przy czym
ocena zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2007 /2008 opiera sie gtdwnie na opiniach
studentéw studiow stacjonarnych. Ankiete przeprowadzono w 57 grupach lektoratowych.
Swojg opinie wyrazito 586 studentéw. Nie przeprowadzono ankiet studenckich w przypadku
5 wyktadowcow tj. 4 przebywajacych na rocznych urlopach dla poratowania zdrowia i 1 — na
urlopie bezptatnym.

Ocengnauczycieliakademickich, zatrudnionychw SNJO UZ zajmowata sie Komisjaw skta-
dzie:

*  Przewodniczgca Komisji:

prof. dr hab. Wielistawa Osmariska-Furmanek
e  Cztonkowie Komisji:

prof. dr hab. Andrzej Ksenicz — przewodniczgcy Rady SNJO

mgr Katarzyna Trychon-Cieslak — kierownik SNJO

mgr Jolanta Pacewicz-Johansson — zastepca kierownika

3.2.1. REALIZACJA GODZIN DYDAKTYCZNYCH

W roku akademickim 2007 /2008 SNJO UZ zrealizowato nastepujaca iloS¢ godzin dy-
daktycznych:

Jezyki Godziny wyko- Godziny po- Godziny wykonane na |Godziny wykonane na stu-
nane w ramach | nadwymiarowe | studiach stacjonarnych | diach niestacjonarnych
pensum razem
ANGIELSKI 9 372 1574 10 946 3500
FRANCUSKI 696 - 696 -
NIEMIECKI 6 072 26 6 098 2345
ROSYJSKI 1 020 - 1020 146
LACINSKI 1260 120 1380 304
tacznie 18 420 1720 20 140 6295
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Zrealizowano tacznie 20 140 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych, z czego
18 420 godzin wykonano w ramach pensum i 1720 jako godziny ponadwymiarowe (gtéwnie
Z jezyka angielskiego) oraz 6295 godzin na studiach niestacjonarnych. Za zgodg JM Rektora
brakujgce godziny, niezbedne do realizacji pensum na studiach stacjonarnych uzupetnione
zostaty godzinami wykonanymi w ramach kursu jezykowego dla pracownikéw UZ, zaje¢ fakul-
tatywnych oraz na studiach niestacjonarnych. Problem braku godzin na studiach stacjonar-
nych dotyczyt gtéwnie wyktadowcow jezyka niemieckiego, rosyjskiego i francuskiego.

Zgodnie z preferencjami wydziatéw, programami studiéw na poszczeg6lnych kierunkach
i wyborem studentéw Studium oferowato mozliwos¢ nauki jezyka angielskiego, niemieckie-
go, francuskiego, rosyjskiego i tacinskiego.

Na wiekszosci kierunkéw studiow w naszej uczelni obowigzuje nauka (kontynuacja)
jednego, wybranego jezyka obcego tj. angielskiego, niemieckiego, francuskiego lub rosyj-
skiego, ktérego podstawy opanowali w szkole Sredniej, w wymiarze 120 godzin tj. przez 4
semestry po 30 godzin.

Studenci zainteresowani nauka drugiego jezyka od podstaw badZ kontynuacjg ukorczo-
nego lektoratu i/lub przygotowaniem ich do egzaminéw miedzynarodowych i uzyskaniem cer-
tyfikatu na odpowiednim poziomie otrzymali taka mozliwoS¢é w ramach zaje¢ fakultatywnych,
gtéwnie z jezyka niemieckiego i rosyjskiego, ale takze z jezyka francuskiego i wtoskiego.

Zainteresowanie doskonaleniem umiejetnosci w ramach oferowanych jezykéw obcych
byto znaczne. Bardzo duzg popularnoscig wsrdd studentéw cieszyt sie jezyk wioski.

Odptatnos¢ za udziat w zajeciach fakultatywnych reguluje Zarzgdzenie Nr 6 Rektora UZ
Z dnia 24 stycznia 2007 r.

3.2.2. KURS PODNOSZENIA UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH PRACOWNIKOW UZ

Rok akademicki 2007 /2008 byt drugim rokiem realizacji przewidzianego na trzy lata
kursu w ramach Podnoszenia umiejetnosci jezykowych pracownikow UZ.

W roku akademickim 2007/2008 istniato tacznie 40 grup (36 grup dla pracownikéw
naukowych zatrudnionych na poszczeg6lnych wydziatach oraz 4 grupy dla pracownikéw za-
trudnionych w administracji UZ), {j.

31 grup jezyka angielskiego (o0 1 grupe mniej niz w roku poprzednim),

2 grupy jezyka francuskiego,

6 grup jezyka niemieckiego oraz

1 grupa jezyka rosyjskiego.

Drugi rok nauki jezyka obcego w ramach kursu podnoszenia umiejetnosci jezykowych
pracownikéw UZ obejmowat 120 godzin zaje¢ dla kazdej z istniejacych grup. Lista oséb
uczestniczacych w kursie podlegata weryfikacji Dziekana danego wydziatu.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia w ramach kursu zobowigzani byli do przedktadania
kierownikowi kursu, mgr Katarzynie Trychon-CieSlak, comiesiecznych sprawozdan z realiza-
cji godzin i programu w poszczegblnych grupach jezykowych, jak rdwniez do informowania
o frekwencji uczestnikéw.

Wszelkie zmiany i podejmowane decyzje zwigzane z kursem konsultowane byty na bie-
zgco z JM Rektorem.

W roku akademickim 2007/2008 z godzin zaplanowanych na realizacje kursu we
wszystkich grupach wykonano tacznie o 198 godzin mniej z powodu zwolnien lekarskich,
wyjazdéw stuzbowych i urlopéw zdrowotnych wyktadowcéw SNJO, prowadzacych zajecia
z poszczegblnych jezykdw.

Warto wspomnie¢ o dodatkowe;j inicjatywie zaréwno uczestnikéw kursu jak i wyktadow-
cow, ktérzy w ramach podnoszenia umiejetnosci jezykowych na wtasny koszt zorganizowali
wyjazdy zagraniczne.
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Dla uczestnikéw kursu jezyka niemieckiego w maju 2008 r. mgr Beata tapanowska
zorganizowata jednodniowy wyjazd do Gorlitz, potgczony ze zwiedzaniem miasta i okolic
Z niemieckim przewodnikiem.

Z mgr Barbarg Wrzesniak uczestnicy kursu jezyka francuskiego przebywali w dniach
8-14 maja 2008 r. we Francji i francuskojezycznej Szwajcarii.

Natomiast mgr Julita Czerny wraz z grupg pracownikéw naukowo-dydaktycznych wyje-
chata do Moskwy, by w dniach od 1.07. do 14.07.2008 r. wzig¢ udziat w miedzynarodowym
kursie jezyka rosyjskiego dla wyktadowcdw zagranicznych, zorganizowanym przez Instytut
im. A.S. Puszkina.

3.2.3. DZIALALNOSC WYKLADOWCOW SNJO W REALIZACJI PROJEKTOW UE

Wyktadowcy jezyka angielskiego (mgr B. Burchardt, mgr M. Lachowicz, mgr M. Gasio-
rowska-Sawka, mgr J. Pacewicz-Johansson, mgr M. Szajna, mgr W. Ciesinski, mgr W. Wie-
luriski) uczestniczyli w realizacji zaje¢ na studiach podyplomowych, prowadzonych na naszym
uniwersytecie w ramach projektéw UE, nauczajac jezyka angielskiego zaréwno stacjonarnie
jak i przez internet.

Réwniez rozpoczety w styczniu 2006 r. projekt UE Podnoszenia kwalifikacji jezykowych
0S6b pracujgcych w wojewddztwie lubuskim realizowany byt przy udziale 4 wyktadowcow
zatrudnionych w SNJO UZ (mgr Katarzyna Trychon-Cieslak jako DOS jezyka niemieckiego,
natomiast w charakterze lektoréw jezyka niemieckiego: mgr Danuta Chlebicz i mgr Krystyna
Kwasnicka, a mgr Anna Przyjemska — jezyka angielskiego). Projekt zakonczyt sie w styczniu
2008 r.

Mgr Zbigniew Adaszyriski oraz mgr Krzysztof Wieliczko prowadzili zajecia z zakresu
metodyki nauczania w ramach studiéw podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne do na-
uczania jezyka angielskiego. Funkcje kierownika studidw petnit mgr Krzysztof Wieliczko.
Uroczyste zakonczenie studiéw nastgpito w maju 2008 r.

W ramach projektu UE dr Agnieszka Dylewska, we wspétpracy z dr. T. Zuchewiczem,
podjeta sie opracowania podrecznika do nauki jezyka niemieckiego ,Ideal”.

Dzieki udziatowi pracownikéw SNJO w realizacji projektéw UE Studium NJO otrzymato
sprzet komputerowy, radiomagnetofony CD, telewizor i DVD, kopiarke i wyposazenie biuro-
we.

3.3. DZIALALNOSC POZADYDAKTYCZNA
3.3.1. TLUMACZENIA

Inng ptaszczyzng aktywnosci pracownikéw SNJO UZ poza dydaktyka byty ttumaczenia
na rzecz innych jednostek Uczelni i instytucji zewnetrznych. W tej dziatalno$ci na szczegbine
podkreslenie zastugujg wyktadowcy jezyka angielskiego (mgr Jolanta Pacewicz-Johansson i
mgr Maciej Wieliczko) oraz jezyka niemieckiego (mgr K. Trychoni-Cieslak, mgr B. tapanow-
ska i mgr A. Kubrak), bowiem wspierali oni inicjatywy poszczeg6élnych instytutéw w zakresie
prowadzonych badarn naukowych, opartych na Zrédtach obcojezycznych poprzez konsultacje
jezykowe, korekte tekstéw ttumaczonych przez pracownikéw naukowych poszczeg6linych wy-
dziatéw, ttumaczenia materiatéw konferencyjnych i streszczen artykutéw.

Na prosbe wtadz Uczelni ttumaczono pisma oficjalne z lub na jezyk obcy, przy czym pra-
ce ttumaczeniowe najczesciej wykonywane byty przez mgr Jolante Pacewicz-Johansson i mgr
Macieja Wieliczko (jezyk angielski) oraz mgr Katarzyne Trychon-Cieslak (jezyk niemiecki).

Mgr Ewa Bielecka i mgr Jolanta Macko przygotowaty ttumaczenie na jezyk tacifiski dy-
ploméw doctora honoris causa oraz tekstéw nominacji.
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W ramach konsultacji pracownicy SNJO stuzyli studentom pomocg w wypetnianiu for-
mularzy wyjazdowych, podan o prace, CV, itp.

3.3.2. UDZIAL SNJO W PRZYGOTOWANIU SUPLEMENTU DO DYPLOMU UZ

W roku akademickim 2007/2008 SNJO kontynuowato rozpoczete w roku 2005/2006
prace ttumaczeniowe w celu uzupetnienia bazy informatycznej w systemie Dziekanat, nie-
zbednej do opracowania i wydawania dyplomow (czes¢ A) i suplementdw (czeSé B) w wersji
angielskiej i niemieckiej. Dla wszystkich wydziatéw ttumaczono a) pliki obejmujace przed-
mioty realizowane na poszczegdblnych kierunkach, zaréwno w ramach wczesniejszych jak
i aktualnych programéw studiéw, b) kwalifikacje zawodowe tzw. sylwetki absolwenta oraz c)
tematy prac licencjackich i/lub magisterskich.

Prace nad tworzeniem i uzupetnianiem istniejgcej bazy koordynowata i nadzorowata
mgr Katarzyna Trychon-Cieslak. Na szczeg6lnie wyréznienie za zaangazowanie i wktad pracy
na poszczegblnych etapach powstawania dyplomu A i B jak réwniez przy uzupetnianiu ist-
niejgcej bazy w wersji angielskiej zastuguja mgr Jolanta Pacewicz-Johansson i mgr Maciej
Wieliczko, bowiem najczeSciej wtasnie oni ttumaczyli na biezaco tytuty prac magisterskich
badz licencjackich i sylwetek absolwentéw.

3.3.3. EGZAMINY Z JEZYKA OBCEGO
3.3.3.1. EGZAMINY Z JEZYKA OBCEGO DLA DOKTORANTOW

Na wniosek dziekandéw wydziatu, wyktadowcy SNJO UZ wchodzacy w sktad Komisji Jezy-
kowej UZ przygotowywali zestawy egzaminacyjne i brali udziat w przeprowadzeniu egzaminu
zZ jezyka obcego dla doktorantow.

Przygotowaniem i przeprowadzeniem egzaminu zajmowaty sie nastepujgce osoby:

e 7 jezyka angielskiego: mgr J. Pacewicz Johansson, mgr J. Bak, dr J. Kapica-Curzytek,
mgr J. Nikitiuk oraz mgr G. Czarkowska,

e zjezyka niemieckiego: mgr Katarzyna Trychon-Cieslak, mgr A. Kubrak, mgr B. Mikulska,
mgr. B. Brzozowska,

e 7 jezyka francuskiego: mgr B. Wrzesniak oraz mgr E. Jach-Dudzik.

3.3.3.2. EGZAMINY Z JEZYKA OBCEGO DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIE-
NIE NA STANOWISKU ADIUNKTA LUB ASYSTENTA

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 29 Rektora UZ z dnia 31 maja 2006 r. SNJO przygotowuje
i przeprowadza egzaminy jezykowe dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku
adiunkta i asystenta. Pracom komisji jezykowej przewodniczy mgr Katarzyna Trychon-Cie-
Slak, kierownik SNJO.

W roku akademickim 2007 /2008 przystgpito do egzaminu 30 0s6b (1 — na Wydz. Arty-
stycznym, 5 — na Wydziale Humanistycznym, 9 — na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk
0 Zdrowiu, 4 — na Wydziale Elektrotechniki i Telekomunikacji, 8 — na Wydziale Ekonomii
i Zarzadzania, 1 — na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska oraz 2 — na Wydziale Fizyki
i Astronomii). 18 os6b wybrato jezyk angielski, 9 — jezyk niemiecki, 3 — jezyk francuski (za
zgoda JM Rektora). Sposréd 30 0s6b zdajacych 27 spetnito wymagania zawarte w Zarza-
dzeniu Nr 29 Rektora UZ, wykazujgc sie opanowaniem jezyka obcego wg Europejskiego Sys-
temu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na poziomie B2/B2+ (19 osdb) a nawet C1 (8 osdb).
Jedynie w przypadku 3 0s6b poziom znajomosSci jezyka obcego byt niewystarczajacy.

6 0s6b zostato zwolnionych przez JM Rektora z obowiazku zdawania egzaminu, bowiem
przedstawity stosowne certyfikaty badZ inne dokumenty poswiadczajgce opanowanie jezyka
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na wymaganym poziomie (2 osoby — z jezyka angielskiego oraz 4 osoby — z jezyka niemiec-
kiego).

3.3.3.3.EGZAMINY Z JEZYKA OBCEGO DLA KANDYDATOW NA STUDIA DOKTORANC-

Wyktadowcy SNJO opracowali testy egzaminacyjne i we wrzeSniu 2007 r. przeprowadzili

egzamin dla 16 0s6b z jezyka angielskiego oraz 5 0s6b z jezyka niemieckiego, ubiegajacych
sie o przyjecie na studia doktoranckie na Wydziale Humanistycznym.

4.

5.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI, UDZIAL W SZKOLENIACH | SEMINARIACH

mgr Agnieszka Dylewska uzyskata w grudniu 2007 r. tytut doktora nauk humanistycz-
nych.

mgr inz. M. Szajna i mgr Beata Burchardt uzupetnity wyksztatcenie magisterskie w za-
kresie filologii angielskiej.

mgr Katarzyna Trychon-CieSlak i mgr Jolanta Macko uczestniczyty w konferencji
Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego ,Nowe spojrzenie na motywacje w dydaktyce
jezykdéw obcych”, zorganizowanej we wrzesniu 2007 r. przez Uniwersytet Wroctawski.
wyktadowcy jezyka angielskiego i niemieckiego uczestniczyli w warsztatach metodycz-
nych przygotowanych przez przedstawicieli wydawnictw (Oxford University Press oraz
Hueber), a wspdtorganizowanych przez SNJO UZ, podczas ktérych przedstawiono nowe
oferty materiatéw dydaktycznych wraz z mozliwo$ciami wykorzystania Srodkéw audiowi-
zualnych oraz materiatéw zamieszczonych na stronach internetowych wydawnictw.
mgr Barbara Wrzesniak w grudniu 2007 r. uczestniczyta w warsztatach metodycz-
no-ttumaczeniowych, a w kwietniu 2008 r. kulturowo-metodycznych, organizowanych
przez Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Francuskiego PROF-Europe we wspétpracy
z Uniwersytetem Zielonogdrskim i Ambasada Francji w ramach Dni Frankofonii 2008.
Brata réwniez udziat w seminarium ,Jezyk i kultura”, zorganizowanym w czerwcu 2008
r. przez Instytut Neofilologii UZ w ramach Festiwalu Nauki.

INNE PRZEDSIEWZIECIA
Warto zwr6cié uwage na inne rodzaje aktywnosci pracownikéw SNJO, promujace jezyki

obce takie jak:

wspotpraca germanistéw — w szczegdlnosci mgr Danuty Chlebicz — z Centrum Kultury
i Jezyka Niemieckiego UZ w przygotowaniu i realizacji programu V Dni Niemieckich na
UZ (paZdziernik 2007),

zorganizowanie IX Konkursu ,Finde dich in deinem Deutsch zurecht” dla studentéw UZ
przez zespét germanistéw pod kierunkiem mgr B. Krzeszewskiej-Zmys$lony,

pomoc mgr D. Chlebicz w zorganizowaniu i przeprowadzeniu IX Spotkari na dwa jezyki
(Begegnungen in zwei Sprachen) w Osrodku JeZdzieckim UZ w Raculce dla mtodziezy
polskiej i niemieckiej (czerwiec 2008 r.)

dziatalnos¢ dziennikarka dr Joanny Kapicy-Curzytek, wspétpracujgcej wezesniej z Radiem
Index, a od stycznia 2008 r. z Radiem Zachdd, ktéra prowadzac audycje radiowe starata
sie promowac wielokulturowos¢ i wielojezycznosé, a takze zajmowata sie zagadnieniami
z dziedziny filozofii jezyka.

mgr Jolanta Pacewicz-Johansson jest egzaminatorem Uniwersytetu w Cambridge egza-
minéw FCE, CAE, BEC, PET.

w programie przygotowanym na Festiwal Nauki UZ 8-9 czerwca 2008 r. przez Wydziat
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu miat swéj udziat mgr Zbigniew Adaszynski, kté-
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ry przygotowat zajecia w formie dyskusji panelowej przeznaczone dla uczniéw liceum.
Zajecia dotyczyty strategii uczenia sie jezyka angielskiego oraz korzystania z literatury
w jezyku obcym.

STUDIUM
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

1. DYDAKTYKA

W roku akademickim 2007/2008 dziatalno$¢ Studium ukierunkowana byta na dalsze
doskonalenie modelowego systemu ksztatcenia studentéw Uniwersytetu Zielonogoérskiego.
Program ten realizowany jest w ramach elastycznego systemu studiéw obowigzujgcego na
naszej uczelni. Pozwala on studentom na rozwijanie wtasnych zainteresowan zwigzanych ze
sportem i turystykg oraz umozliwia im zaspokajanie potrzeb zwigzanych z ruchem, sprawno-
Scig fizyczna oraz dbatoScig o wtasne zdrowie. Elementy tego programu funkcjonuja zaréw-
no w Kampusie ,A” jak i ,B”.

Zajecia obligatoryjne prowadzone sg w zalezno$ci od planu studiéw na poszczegdinych
wydziatach dla studentéw I, Il lub Ill roku studiéw. Studenci majg do wyboru 9 dyscyplin:

e plywanie,

e jeZdziectwo,

e koszykéwka,

e pitka siatkowa,

e pitka nozna,

e kulturystyka,

e  zajecia ogblnorozwojowe,
e  zajecia muzyczno -ruchowe,
e rehabilitacja.

Dla studentéw, ktdrzy nie mogg uczestniczyé w normalnych zajeciach oraz z wadami
postawy prowadzone sg zajecia z rehabilitacji ruchowej. Dodatkowo dla studentéw nie ob-
jetych zajeciami obligatoryjnymi z wychowania fizycznego zorganizowano zajecia fakultatyw-
ne, ktére odbywaty sie w godzinach popotudniowych i cieszyty sie bardzo duzym zaintereso-
waniem mtodziezy. Tak jak w poprzednim roku akademickim, z powodu trudnosci finanso-
wych wydziaty nie partycypowaty w kosztach prowadzenia tych zaje¢. Byly one realizowane
w mniejszym wymiarze dzieki czeSciowej odptatnosci studentéw. Nalezy zrobi¢ wszystko, aby
ta forma zaje¢ w przysztym roku funkcjonowata na normalnych zasadach tzn., zeby wydziaty
w swoich obcigzeniach dydaktycznych zaplanowaty tego rodzaju zajecia.

Tabela 1. Obciazenia dydaktyczne

RODZAJ Godziny dydaktyczne Rehabilitacja Godziny fakultatywne

WYDZIAL Sem. zimowy | Sem. letni | Sem. zimowy | Sem. letni | Sem. zimowy | Sem. letni
Artystyczny 180 180 0 0 - -
Nauk Biologicznych 90 150 0 0 - -

Elektrotechniki Infor-
matyki i Telekomunik.

Humanistyczny 570 540 30 30 - -

330 120 30 15 - -
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Inzynierii Ladowe] 420 180 30 15 - -
i Srodowiska

Mechaniczny 510 390 15 15 - -
F‘edagoglkn Soqologn 360 360 30 30 _ _
i Nauk o Zdrowiu

Matematyki, Informa-

tyki i Ekonometrii 120 120 15 15 B B
Fizyki i Astronomii 30 30 0 0 - -
Zarzgdzanla i Eko- 270 510 30 30 _ B
nomii

2. BAZA DYDAKTYCZNA

Studenci naszej uczelni uprawiajg sport w dobrych warunkach. Majg do dyspozycji 2
hale sportowe, sale gimnastyczng, 3 sitownie, korty tenisowe, dwa zespoty asfaltowych bo-
isk sportowych, oSrodek jeZdziecki w Raculce oraz stadion sportowy wraz z zapleczem przy
ul. Wyspianskiego. Zajecia realizowane sg réwniez na ptywalni miejskiej ,,Novita”. Posiada-
na baza sportowa pozwala realizowaé program wychowania fizycznego na naszej uczelni.
Niestety nie wszystkie obiekty sg w odpowiednim stanie technicznym. W najblizszym czasie
nieodzowna jest modernizacja hali sportowej przy ulicy Prostej oraz budowa boisk wielofunk-
cyjnych ze sztuczng nawierzchnig w Kampusie A i B.

3. REMONTY | MODERNIZACJA BAZY SPORTOWEJ
3.1. KAMPUS ,,B”

e Wymiana wyktadziny w sitowni w hali sportowej

3.1. KAMPUS ,,A”

e Remont pokoju nauczycielskiego w sali gimnastycznej
e Malowanie korytarza, szatni oraz sitowni w sali gimnastycznej
* Remont magazynku na sprzet sportowy w sali gimnastycznej
* Remont szatni na stadionie
e Remont pomieszczen dydaktycznych budynku gtéwnego na stadionie dla potrzeb KWF
¢ Wykonanie elewacji oraz naprawa taraséw budynku gtéwnego na stadionie
e (Odnowienie pomieszczen w hali sportowej — szatni ,korytarzy ,tazienek ,toalet.
e naprawa instalacji wodnej na stadionie
Ogdtem koszt remontdéw i modernizacji wyniést okoto 100 tys. zt. W przysztym roku
akademickim planowany jest remont instalacji kanalizacyjnej i deszczowej na stadionie oraz
wykonanie boisk wielofunkcyjnych ze sztuczng nawierzchnia.

4. KSZTALCENIE KADR | PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

W Studium zatrudnionych jest 11 pracownikéw etatowych. Pracownicy Studium zostali
zobligowani do podnoszenia swoich kwalifikacji w poszczeg6lnych dyscyplinach sportowych
w ramach elastycznego systemu ksztatcenia. Uczestniczg w kursach szkoleniowych organi-
zowanych przez MENIS i Zarzad Gtéwny AZS.

Mgr Tomasz Grzybowski i mgr Jerzy Grzesiak kontynuujg prace doktorskie.

5. SPORT
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Omawiajgc dziatalnosé Studium nalezy podkresli¢ bardzo dobrg atmosfere wokét spor-
tu na naszej uczelni. Sport jest domeng Klubu Uczelnianego AZS, ktéry jest samodzielng,
samorzadng organizacja mtodziezy akademickiej. W 17 sekcjach sportowych zrzeszonych
jest okoto 700 cztonkdw:
® pitka reczna M
e tenis stotowy
e pitka siatkowa M
e pitka siatkowa K
e koszykéwka M
e pitka nozna M
e pitka nozna K
e  aerobik
® ju—jitsu
e capoeira
e tenis
e plywanie
e jeZdziectwo
e Kkulturystyka
e  zeglarstwo
e uni — hokej
e snooker

Sportowa wizytdwka naszej uczelni sg gry sportowe: pitka siatkowa, pitka reczna, tenis
stotowy oraz pitka nozna kobiet. Zespoty te wystepowaty na szczeblu centralnym w rozgryw-
kach | i Il ligi. Zesp6t pitki siatkowej w kolejnym sezonie wystepow w |l lidze zajat | miejsce
i walczyt w barazach o awans do | ligi. Po zacietych meczach barazowych niestety nie udato
sie zawodnikom naszej druzyny wywalczy¢ awansu.

Pozostate zespoty prezentujg coraz wyzszy poziom sportowy co w przysztosci moze
zaowocowaé awansem do wyzszych klas rozgrywkowych. Druzyna pitki noznej kobiet jest
najmtodszg sekcjg klubu uczelnianego UZ.W drugim sezonie gry w Il lidze zajeta doskonate
Il miejsce.

Najwieksze sukcesy sportowcéw Uniwersytetu Zielonogoérskiego w roku akademickim
2006,/2007:

e pitka siatkowa — Il miejsce w Mistrzostwach Polski Typéw Uczelni Uniwersytetow

— | miejsce w rozgrywkach Il ligi
e pitka reczna — ztoty medal w MTU Uniwersytetéw

— IV miejsce w AMP
e tenis stotowy — | miejsce druzynowo w Akademickich Mistrzostwach Polski

— dwa medale ztoty i brgzowy indywidualnie w AMP

— Ill miejsce w drugich Akademickich Mistrzostwach Europy druzynowo

— Il miejsce w Akademickich Mistrzostwach Europy w mikscie
e plywanie — siedem ztotych medali w Mistrzostwach Polski Typéw Uczelni
®  pitka nozna kobiet — Il miejsce w rozgrywkach Il ligi

Bardzo dobrze funkcjonuje na naszej uczelni system rozgrywek grup dziekarnskich oraz
miedzywydziatowych w koszykéwce, pitce noznej, pitce siatkowej i uni — hokeju. Ogétem
w zawodach tych startuje ponad 2000 studentek i studentéw.

Jak co roku w maju Studium, KU AZS UZ i Klub Srodowiskowy organizuje szereg im-
prez sportowych dla Srodowiska akademickiego pod nazwg ,Dni Sportu Studenckiego”.
Celem tych zawodéw jest popularyzacja sportu wsréd mtodziezy akademickiej i pracownikow
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wyzszych uczelni oraz integracja Srodowiska akademickiego Zielonej Gory i wojew6dztwa
lubuskiego. W réznych imprezach sportowych uczestniczg studenci i pracownicy lubuskich
uczelni: PWSZ Sulechéw, PWSZ Gorzéw Wikp, AWF Gorzow Wikp., WISZ Gorzéw WIkp. i UZ.
W tym roku zorganizowano m.in.: Turniej Tenisa Stotowego, Bieg o Puchar Rektora UZ, Rega-
ty Zeglarskie, Finaty Lig Miedzywydziatowych, mecze Campus A vs Campus B w pitce noznej,
koszykéwce, siatkéwce, XIV Turniej Pracownikéw UZ w koszykéwce, Zawody JezZdzieckie,
Zawody Student Strong, Sztafety Ptywackie, Turniej Tenisa Ziemnego, Plebiscyt na Najpo-
pularniejszego Sportowca UZ, Akademickie Mistrzostwa Wojewddztwa Lubuskiego w Pitce
Siatkowej Plazowej Mezczyzn itp.

SWFiS réwniez w tym roku akademickim bardzo aktywnie uczestniczyto w organizacji
»Dni Nauki”. W zwigzku z obchodem tych dni SWFiS zorganizowato szereg pokazéw i imprez
sportowych dla pracownikéw UZ i przybytych gosci. Imprezy te odbyty sie na stadionie przy ul.
Wyspiarniskiego w formie festynu pracowniczego. Zorganizowano miedzy innymi — gry i zabawy
dla dzieci, mecz pitki noznej DYDAKTYCY — ADMINISTRACJA, pokazy sportéw walki ,pokazy
grup tanecznych itp.

W tym roku SWFiS zorganizowato i przeprowadzito integracyjne zawody sportowe dla
zielonogorskich Swietlic terapeutycznych w ktérych uczestniczyto okoto 200 dzieci.

Studium WF aktywnie wspétpracuje z Katedrg WF w prowadzeniu i organizacji zaje¢ na
kierunku WF oraz organizacji zycia sportowego naszej uczelni. Uruchomienie kierunku WF
na UZ jest bardzo duzym sukcesem Srodowiska sportowego Zielonej Gory. Kierunek ten
pozwala na taczenie nauki ze sportem zawodnikom trenujgcym w Zielonej Gorze i okolicach,
ktorzy swoje przyszte zycie zawodowe chcg zwigzac ze sportem.

Podsumowujac, chciatbym stwierdzi¢ ze program wychowania fizycznego realizowany
przez SWFiS oraz dziatania w zakresie sportu wyczynowego, zaje¢ rekreacyjnych prowadzo-
ne przez Klub Uczelniany AZS UZ spetniajg oczekiwania studentéw, studentéw-zawodnikéw
oraz pracownikdw i pozwalajg w petni realizowaé zadania z zakresu kultury fizyczne;j.

CENTRUM
KSZTALCENIA PEDADOGICZNEGO

Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego kontynuowato w roku akademickim 2007 /2008
kolejny rok swojej dziatalnoSci opierajgc sie na zatozeniach statutu i planu pracy na rok
biezacy. Funkcjonowanie Centrum skupione byto gtéwnie na organizacji procesu edukacji
nauczycielskiej zwigzanej z dziatalnosScig studium pedagogicznego. W roku sprawozdaw-
czym dziatalno$¢ Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego obejmowata nastepujgce edycje
zaje¢ przygotowujacych studentéw do zawodu nauczyciela:

Studium Pedagogiczne — 2006, ktérego uczestnicy (65 oséb) kontynuowali trzeci se-
mestr zajec¢ teoretycznych , a w semestrze letnim odbyli praktyke pedagogiczna.

Studium Pedagogiczne — 2007, w ktdrym zajecia rozpoczeto w pazdzierniku 2007 roku
25 studentdw, zaliczenie semestru drugiego uzyskato 21 oséb.

Uzupetniajacy Kurs Pedagogiczny, ktéry zorganizowany zostat w odpowiedzi na inten-
sywne starania studentéw IV roku specjalnosci pedagogika pracy i poradnictwo zawodowe
na kierunku pedagogika, uczestniczyto w nim 25 oséb.

Ogdtem Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego w roku akademickim 2007 /2008 obje-
to dziatalnoscig dydaktyczng 115 oséb. Swiadectwo ukoriczenia studium pedagogicznego
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otrzymaty 84 osoby. Kadre dydaktyczng stanowito 16 wyktadowcéw zatrudnionych przez
Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego, w tym 9 pracownikéw Uniwersytetu Zielonogérskiego
i 7 pracownikéw zewnetrznych.

Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego podejmowato wiele staran i zabiegéw na rzecz
stworzenia optymalnych warunkéw dla realizacji procesu ksztatcenia pedagogicznego stu-
dentéw. Wymieni¢ wsrdd nich mozna: pozyskiwanie kadry dydaktycznej prezentujacej wyso-
kie kompetencje merytoryczne i metodyczne, opracowanie planu zaje¢ z uwzglednieniem
mozliwosci czasowych uczestnikéw studium, stosowanie zasad otwartosci i elastycznosci
wobec potrzeb, opinii inicjatyw studentéw. Niemniej efekty tych dziatar podlegaty pewnemu
ograniczeniu ze wzgledu na specyfike zaje¢, a mianowicie ich dobrowolny, dodatkowy i ptatny
charakter. Mozna zauwazy¢, ze obok studentéw systematycznie uczeszczajgcych na zajecia
i sumiennie wypetniajgcych zwigzane z nimi wymagania, wystepowali uczestnicy, ktérzy nie
byli w stanie sprosta¢ tym wymogom , badzZ przejawiali zbyt stabg motywacje do podejmowa-
nia dodatkowych obcigzen zwigzanych z edukacjg nauczycielska.

Ponadto zwréci¢ mozna uwage na dwie tendencje, ktére wyraZnie rzutowaty na funkcjo-
nowanie Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego w roku akademickim 2007/2008.

Pierwsza z tych tendencji — to spadek zainteresowania studentéw uzyskaniem dodatko-
wych kwalifikacji umozliwiajacych prace w zawodzie nauczyciela, ktéry moze by¢ spowodo-
wany zmiang sytuacji na rynku pracy, zmniejszeniem sie atrakcyjno$ci zawodu nauczyciela,
zwtaszcza pod wzgledem finansowym, a takze wznowienie specjalnosci nauczycielskich na
niektérych kierunkach studiéw Uniwersytetu Zielonog6rskiego. W konsekwencji mata liczba
uczestnikéw Studium Pedagogicznego 2007 reprezentujgcych rézne kierunki studiéw unie-
mozliwita ich podziat na grupy specjalnosciowe na zajeciach z dydaktyki przedmiotowe;.

Druga tendencja — to wzrost zainteresowania uzyskaniem uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela przez studentéw kierunkéw niepedagogicznych (takich jak; animacja
kulturalna, praca socjalna, pedagogika pracy, poradnictwo zawodowe). Wobec oczekiwan
tych grup studentéw konieczne byto opracowanie programu ksztatcenia adekwatnego do
pedagogicznego profilu ich studiéw. Wydaje sie jednak, ze studenci kierunkéw pedago-
gicznych powinni mie¢ mozliwo$¢ uzyskiwania kwalifikacji nauczycielskich w ramach zajeé
organizowanych na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu.

Powyzsze zjawiska stawiaty przed Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego nowe zada-
nia, problemy i dylematy, ktére prowadzity do dyskusji w gronie wyktadowcow, cztonkdéw
Rady Programowej oraz konsultacji z przedstawicielami wtadz Uczelni na temat perspektyw
dalszego funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego i studium pedagogicznego,
zwtaszcza w kontekscie rosngcych wymagan dotyczacych kompetencji wspétczesnych na-
uczycieli oraz przewidywanych zmian w standardach edukacji nauczycielskiej.

Ukoronowanie tych dyskusji stanowito posiedzenie Rady Programowej Centrum Ksztat-
cenia Pedagogicznego, ktére odbyto sie 20 maja 2008 r. z udziatem Prorektora ds. Jakosci
Ksztatcenia dr hab. Wielistawy Osmariskiej-Furmanek prof. UZ. W wyniku zaprezentowanych
opinii i dyskusji uczestnikéw spotkania podjeta zostata decyzja o zakornczeniu dziatalno-
§ci Centrum Ksztatcenia Pedagogicznego wraz z poczatkiem nowego roku akademickiego
2008/2009. Jednoczesnie podkreslona zostata potrzeba zapewnienia warunkéw dla zakon-
czenia funkcjonowania ostatniej edycji Studium Pedagogicznego — 2007 w przyszty roku aka-
demickim. Ponadto sformutowany zostat postulat poszukiwania i opracowania nowej formu-
ty ksztatcenia kandydatéw do zawodu nauczyciela, przede wszystkim oczekujac inicjatywy
w tym zakresie od wtadz i pracownikéw Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu.
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JEDNOSTKI BEZPOSREDNIO

PODLEGLE KANCLERZOWI

Kanclerz Uniwersytetu Zielonogoérskiego mgr inz. Franciszek Orlik kieruje administracja
i gospodarka uczelni w zakresie okreslonym przez statut, rektora oraz regulamin organiza-
cyjny.

Kanclerz kieruje zespotem jednostek organizacyjnych bezposrednio lub za posrednic-
twem inz. Henryka Michalaka — Zastepcy ds. Technicznych oraz mgr Anny Gotaszewskiej —
Kwestora. Kanclerz dokonuje podziatu zadan i kompetencje pomiedzy swoich zastepcow.

e  Kanclerzowi bezposrednio podlegaja:

— Sekretariat

— Dziat Inwestycji

— Dziat Socjalny

— Sekcja ds. BHP

— Sekcja ds. PPOZ.

— Kancelaria Ogélna i Archiwum

— Park Naukowo-Technologiczny
e  Zastepca Kanclerza ds. Technicznych bezposrednio podlegaja:

— Gtéwny Specjalista ds. Zamdwien Publicznych

— Dziat Gospodarczy

— Dziat Techniczny

— Dziat Zaopatrzenia

— Obstuga Obstuga Informatycznej
e Kwestorowi bezposrednio podlegaija:

— Zastepca Kwestora

— Sekcja Inwentaryzacji

— Dziat Finansowy

— Dziat Ksiegowosci

— Dziat Ptac

DZIAL INWESTYCJI

1. SKLAD OSOBOWY DZIALU

e  Gtéwny Specjalista ds. Inwestycji: mgr inz. Matgorzata Stuce — petny etat
e Inspektorzy Nadzoru Inwestorskiego:

— branza ogélnobudowlana:  Zbigniew Mackiewicz — petny etat

Jézef Szewczuk — petny etat

— branza sanitarna: Danuta Maciszonek — petny etat

— branza elektryczna: inz. Adam Trams — ' etatu (wakat od 01 lipca 2008 r.)
e  Sekcja Inwestycji i Remontdw: inz. Eugeniusz Wilniewiec — petny etat
e  Sekcja Przygotowania

i Rozliczenia Robot: inz. Maria Dudek — petny etat
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2. GLOWNE ZADANIA DZIALU

e Opracowanie rocznych, wieloletnich i perspektywicznych planéw rzeczowo — finanso-
wych inwestycyjnych i remontowo-modernizacyjnych Uczelni.

e Udziat w corocznych przegladach obiektéw Uczelni w celu ustalenia stopnia ich zuzycia
i zakresu potrzeb remontowych.

e  Opracowanie kompletu materiatéw do udzielenia zamoéwienia na roboty inwestycyjne,
remontowo-modernizacyjne oraz na dokumentacje budowlane i kosztorysowe.

e Przygotowanie i przeprowadzenie catosci procedur przetargowych na roboty inwestycyj-
ne, remontowe zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych.

e Uzyskanie zgodnie z Prawem Budowlanym wszelkich decyzji i zezwoleri warunkujacych
wykonawstwo inwestycji i remontéw

e  Prowadzenie catego procesu inwestycyjnego od przekazania placu budowy wykonaw-
com rob6t przez bezposredni nadzér inwestorski nad realizacjg robét wszystkich branz,
rozliczenie kosztéw budowy, dokonywanie odbioréw czesciowych i koncowych z uzyska-
niem pozwolenia na uzytkowanie, ich pierwsze wyposazenie, przekazanie obiektéw na
majatek trwaty Uczelni.

e Wykonywanie drobnych opracowan projektowych, kosztoryséw inwestorskich i oferto-
wych oraz specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robot budowlanych.

e Prowadzenie biezacej ewidencji poniesionych kosztow na dziatalnoS¢ inwestycyjng
i remontowo-modernizacyjng z opracowaniem niezbednej sprawozdawczosci i analiz
ekonomicznych.

e Udziat w przygotowywaniu wnioskéw o przyznanie dotacji finansowych budzetowych
i pozabudzetowych na inwestycje i remonty oraz rozliczanie tych dotacji.

Wszystkie zadania realizowane sg przez Dziat Inwestycji na biezgco i systematycznie.

3. NAKLADY FINANSOWE | ZAKRES ROBOT

W okresie rozliczeniowym (od 1 wrzesnia 2007 do 31 sierpnia 2008) rozpoczeto, kon-
tynuowano lub zakoriczono procedury i przetargi zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicz-
nych.

Ponizej przedstawiam zakresy rzeczowo-finansowe tych przedsiewziec:

3.1. ZESTAWIENIE PRZEDSIEWZIEC ZREALIZOWANYCH, KONTYNUOWANYCH
LUB ROZPOCZETYCH

Lp. Opis zadania Tryb za- Wykonawca Wartosé brutto Uwagi:
moéwienia (zh)
umowa

1. | Petnienie nadzoru autorskiego nad | ZP11/2007 | ,ARCHIT” Pracow- 36 600 00 zrealizo-
realizacjg zadania pn. ,Adaptacja 20.06.2007 | nia Projektowa wano
budynku przy ul. Licealnej 9 w Zie- ul. Reja 3/2
lonej Gérze z przeznaczeniem na Zielona Géra
siedzibe Rektoratu UZ — Il etap”

2. | Projekt budowlano — wykonawczy ZP13/2007 | ,TEL-EX” 26 840 00 zrealizo-
dla zadania: ,,Budowa linii Swiatto- | 24.07.2007 | ul. Dziatkowa 19 wano
wodowej do budynku UZ przy ul. Zielona Gora
Energetykdw 2 w Zielonej Gorze

3. | Wykonanie zmiany projektu sieci ZP14/2007 | PROFIL BIS 14 030 00 zrealizo-
kanalizacji sanitarnej, deszczowej 20.08.2007 | Sp. z o.0. wano
i wodociggowej — Campus B
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w zakresie zmiany lokalizacji zbior- ul. Fabryczna 23
nika retencyjnego nr 3 Zielona Gora
4. | Wykonanie wzmocnienia $ciany ZP15/2007 | Przedsigbiorstwo 9 896 28 zrealizo-
parteru w budynku Domu Studen- 28.11.2007 | Budownictwa wano
ta ,Wczesniak” przy ul. Wojska 0Ogoblnego
Polskiego w Zielonej Gérze — Cam- ul. Chopina 11/13
pus B UZ. Zielona Géra
5. | Projekt budowlano wykonawczy 10/RA-Al P.U.P. I 187 880 00 zrealizo-
na przebudowe DS. ,Piast” wraz z /2006/07 | ,PLAN” 65-823 wano
zagospodarowaniem terenu 31.01.2007 | Zielona Géra
ul. Browarna 1
6. | Adaptacja budynku przy ul. Liceal- 1/RA- Spétka Komandy- | 13 969 190 48 zrealizo-
nej 9 w Zielonej Gorze z przezna- Al/2007 towa wano
czeniem na siedzibe Rektoratu — Il | 16.04.2007 | EKOBUD sp. z 0.0.
etap 55-021 Zielona
Goéra ul. Dabrow-
skiego 45A
7. | Zaprojektowanie i wykonanie oka- 5/RA- UNIPIN s.c. 78 983 17 Zrealizo-
blowania strukturalnego LAN Al/2007 Gorzéw WIkp. wano
w DS. — Vicewersal 8.05.2007 | ul. Lambora 1
8. | Wykonanie remontu toalet 7/RA- Przedsigbiorstwo 364 005 30 Zrealizo-
w budynku A16 na terenie Cam- Al/2007 Budowlane DA-S.A. wano
pusu B UZ 20.08.2007 | Zielona Goéra al.
Woj. Polskiego 33
9. | Projekt budowlano — wykonawczy 8a/RA- “ARCHIT” 725 900 00 w trakcie
dla zadania ,Przebudowa DS. Al/2007 Pracownia Projek- realizacji
Wczes$niak i przebudowa obiektu 30.08.2007 | towa Zielona Géra
po bytej stolarni wraz z zagospoda- ul. Reja 3/2
rowaniem terenu”
10. | Budowa linii swiattowodowej do 1/RA- Cyfrowe Sieci Mul- 55 510 00 zrealizo-
budynku UZ przy ul. Energetykéw 2 Al/2008 timedialne Stalowa wano
w Zielonej Goérze 5.03.2008 |Wola
ul. Kwiatkowskie-
gol
11. | Opracowanie Studium Wykonalno- 3/RA- Konsorcjum GA- 97 478 00 z trakcie
Sci i oceny oddziatywania na Sro- Al/2008 SPARD realizacji
dowisko dla przedsiewziec: 5.06.2008 | Kancelaria Prawna
1. Przebudowa budynku dydaktycz- Warszawa
nego WEIIT pl. Dabrowskiego 1
2. Przebudowa DS. ,WczesSniak”
12.| Wykonanie systemu zasilania 4a/RA- Przedsigbiorstwo 212 910 59 w trakcie
rezerwowego dla Centrum Kompu- Al/2008 Produkcyjno Ustu- realizacji
terowego UZ w budynku A-2 gowe “ELEKTRO-
BUD”
Przyczyna Dolna 39
67-400 Wschowa

3.2. GLOWNE ZADANIA INWESTYCYJNE
3.2.1.MODERNIZACJA BUDYNKU PRZY UL. LICEALNEJ NA REKTORAT

Uniwersytet Zielonog6rski, zgodnie z umowg zamiany — akt notarialny nr 3765/2003
z dnia 09.05.2003 otrzymat od gminy Zielona Géra budynek przy ul. Licealnej 9 w Zielo-
nej Gorze wraz z przylegtymi dziatkami. Jest to obiekt o zabytkowej architekturze i zostat
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przeznaczony na siedzibe Rektoratu. Spetnia on wszystkie wymagania niezbedne do zreali-
zowania planowanego programu funkcjonalnego. Dokumentacja budowlano — wykonawcza
wykonywana byta przez Pracownie Projektowg ,,ARCHIT” w Zielonej Gérze.

We wrzesniu 2006 rozpoczeto realizacje | etapu rob6t obejmujgcego remont elewacji
i przebudowe dachu z odwodnieniem budynku, elementy uzbrojenia terenu. Roboty | etapu
realizowane byty przez ,EKOBUD” Sp. z 0.0. w Zielonej Gérze i odebrane protokotem odbio-
ru koricowego w dniu 26.04.2007.

W kwietniu 2007 r. rozpoczeto realizacje |l etapu robét, obejmujgca przebudowe wne-
trza budynku oraz zagospodarowanie terenu z dokonczeniem elementéw uzbrojenia. Roboty
Il etapu realizowato konsorcjum, ktérego liderem byta Spétka Komandytowa ,EKOBUD”.
Dnia 6.06.2008 r. dokonano koricowego odbioru robét, a w dnia 26.06.2008 r. otrzymano
Zaswiadczenie z Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego o przyjeciu bez uwag
zawiadomienia o zakonczeniu robo6t.

Przed zasiedleniem budynku zrealizowane zostanie jego pierwsze wyposazenie.

Na realizacje zadania Uniwersytet uzyskat dofinansowanie ze Srodkdéw budzetowych
MNiSW oraz ze Srodkéw Urzedu Miasta Zielona Géra.

3.2.2. PRZEBUDOWA DS. WCZESNIAK | BUDYNKU STOLARNI NA KLUB STUDENCKI
WRAZ Z ZAGOSPODAROWANIEM TERENU

W lipcu 2007 ogtoszono przetarg nieograniczony na wykonanie projektéw budowlano -
wykonawczych dla zadan ,Przebudowa DS. Wczesniak wraz z zagospodarowaniem terenu”
i ,Przebudowa budynku stolarni na klub studencki wraz z zagospodarowaniem terenu”.
W wyniku rozstrzygnietego przetargu umowa na wykonanie w/w dokumentacji zostata zawar-
ta z Pracownig Projektowg ,ARCHIT” w Zielonej Gorze.

~Przebudowa DS. Wczesniak wraz z zagospodarowaniem terenu”

Na przebudowe UZ posiada juz dokumentacje budowlang wraz z pozwoleniem na bu-
dowe. Przewiduje ona obnizenie 11-to kondygnacyjnego budynku o trzy kondygnacje, jego
usztywnienie poprzez szereg wzmocnien konstrukcyjnych oraz zmiane wewnetrznego ukta-
du funkcjonalnego. Zaprojektowane zmiany funkcjonalne przewidujg polepszenie warunkéw
mieszkaniowych studentéw, podwyzszenie standardu budynku, likwidacje barier architek-
tonicznych, dostosowanie obiektu do obowigzujgcych wymogéw Prawa budowlanego, prze-
piséw ppoz., sanitarnych itp. Ponadto w czesci piwnicy budynku zaplanowano ustugowe
pomieszczenia na pralnie dla studentéw mieszkajgcych w Campusie.

Z powodu formalnych probleméw z przytgczeniem do sieci gazowej budynku stolarni
nie zostata jeszcze ukorczona i przekazana dokumentacja zagospodarowania terenu dla
tego budynku.

Planuje sie, ze rozpoczecie rob6t budowlano - montazowych nastgpi w marcu 2009 r.
Aktualnie trwaja prace przygotowawcze oraz opracowywane jest Studium Wykonalnosci. Na
realizacje zadania Uczelnia ubiega sie o pozyskanie srodkéw budzetowych oraz o dofinanso-
wanie ze srodkéw UE w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

~Przebudowa budynku stolarni na klub studencki wraz z zagospodarowaniem terenu”

Dokumentacja budowlana dla tego zadania z powodu formalnych problemoéw (przyta-
czenie do sieci gazowej) nie zostata jeszcze zakoriczona i przekazana.

Budynek przeznaczony jest do petnej przebudowy w zwigzku z jego ztym stanem tech-
nicznym oraz zmiang funkcji uzytkowej. Projekt budynku, przewiduje rozwigzania funkcjonal-
ne jak dla lokalu rozrywkowego tj. niewielkie zaplecze gastronomiczne, oSwietlenie, nagto-
Snienie, sanitariaty, scena itp. Obiekt oraz przylegty do niego teren zostang przystosowane
dla 0s6b niepetnosprawnych.
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3.2.3. PRZEBUDOWA DS. PIAST WRAZ Z ZAGOSPODAROWANIEM TERENU

W styczniu 2007 zawarta zostata umowa na wykonanie projektu budowlano — wykonaw-
czego na przebudowe DS. ,Piast” wraz z zagospodarowaniem terenu.

Dokumentacja wykonana przez Przedsiebiorstwo Ustug Projektowo Inwestycyjnych
-PLAN” w Zielonej Gérze ul. Browarna 1, zostata przekazana UZ wraz z decyzjg o pozwole-
niu na przebudowe.

W projekcie w ramach przebudowy budynku przewidziane zostato wykonanie pokoi
jedno- i dwuosobowych z weztem sanitarnym i aneksem kuchennym, w tym pokoi przysto-
sowanych dla os6b niepetnosprawnych oraz zapewnienie petnej dostepnosci obiektu dla
0s6b niepetnosprawnych. CzeS¢ pomieszczen piwnicy zostanie przeznaczona na potrzeby
klubowe dla studentéw oraz na punkt ustugowy — pralnia dla studentéw.

3.2.4. PRZEBUDOWA BUDYNKU DYDAKTYCZNEGO WYDZIALU ELEKTRONIKI, INFOR-
MATYKI | TELEKOMUNIKACJI

Dla potrzeb realizacji zadania UZ posiada dokumentacje budowlang i pozwolenie na
budowe. Przeznaczony do przebudowy budynek jest w bardzo ztym stanie technicznym i nie
spetnia aktualnych norm, standardéw oraz potrzeb Wydziatu. Przebudowa realizowana jest
etapami.

| etap zostat zrealizowany w 2006 r. i obejmowat kompleksowg przebudowe pomiesz-
czen na catym poziomie piwnicy i w wydzielonej czeSci parteru wraz z ich wyposazeniem dla
potrzeb Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Il etap przebudowy planowany jest do realizacji w latach 2009-2011 i obejmuje przebu-
dowe pozostatej czeSci budynku wraz z zagospodarowaniem terenu. Planowane rozpoczecie
robdt budowlano-montazowych to lipiec 2009 r. Aktualnie trwajg prace przygotowawcze oraz
opracowywane jest Studium WykonalnosSci. Na realizacje zadania Uczelnia ubiega sie o pozy-
skanie Srodkéw budzetowych oraz o dofinansowanie tego zadania ze Srodkéw UE w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.

3.2.5. ROZBUDOWA BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Uzytkowane obecnie pomieszczenia biblioteki mieszczacej sie w Campusie B, sg w bar-
dzo ztym stanie technicznym i nie spetniaja standardéw i podstawowych norm bibliotecznych.
Dla potrzeb realizacji tego zadania planowanego na lata 2010-2011, rozpoczynane sg obec-
nie prace przygotowawcze i projektowe. Na potrzeby sfinansowania realizacji tego zadania
bedziemy ubiegac sie o osrodki budzetowe oraz o dofinansowanie ze srodkéw UE w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

3.2.6. UZBROJENIE TERENOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Zadanie realizowane jest sukcesywnie w latach 2003-2013. Ma na celu uzbrojenie tere-
nu pod planowane inwestycje tj. budowe nowych obiektéw oraz modernizacje i przebudowy
obiektow istniejacych — stad jego etapowanie. Efektem koricowym bedzie uporzadkowanie
istniejacej gospodarki wodno — Sciekowej wraz z rozdziatem sieci kanalizacyjnych (sanitar-
nych i deszczowych), gospodarki energetycznej i cieplnej oraz usprawnienie wewnetrznego
uktadu komunikacyjnego Uczelni.

Czes¢ tego zadania w zakresie uzbrojenia terendéw Uniwersytetu Zielonogérskiego w
sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej realizowana jest przez ZWiK Sp. z 0.0. ze Srodkéw
Funduszu Spéjnosci. Dotychczas zrealizowane zostaty juz sieci kanalizacji sanitarnej i desz-
czowej dla potrzeb Wydziatu Artystycznego przy ul. Wisniowej oraz w Campusie A. Obecnie
w trakcie realizacji sg sieci na terenie Campusu B i trwa jeszcze przebudowa i renowacja
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cieku wodnego i zbiornikéw matej retencji w Campusie A. Natomiast jeszcze do wykonanie
pozostajg sieci dla potrzeb Centrum Astronomii przy ul. Lubuskiej

Réwniez w ramach tego zadania zakoriczone zostato projektowanie parkingu na terenie
po bytej kottowni Akademicka w Campusie ,,A” i w dniu 06.11.2007 uzyskano Decyzje o po-
zwoleniu na budowe. Autorem dokumentacji budowlanej jest Pracownia Projektowa PROFIL
BIS w Zielonej Gorze.

DZIAL SOCJALNY

Kierownik: mgr Alicja Nolka
Specjalista ds. socjalnych:  mgr Emil Kumka

Osoby zatrudnione w OSrodkach Szkoleniowo-Wypoczynkowych:
- Lagow: Longin Gilewicz — sezonowo
- Lubrza: Kazimiera Ulatowska
—  Lubiatéw: Jerzy Szatkowski
Mieczystaw Mottoch
Krystyna Bukowska — sezonowo
Kartow: mgr Ryszard Nita
Stanistaw Wcisto
Jan Wegrzyn

ZAKRES DZIALAN

e Ustalanie potrzeb w zakresie warunkéw socjalno-bytowych i imprez kulturalnych pra-
cownikéw Uniwersytetu.

e  Sporzadzanie projektéw rocznych planéw dziatalnoSci socjalnej i uzyskanie opinii
Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w Uniwersytecie.

e Organizowanie i prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ré6znymi formami wypo-
czynku w ciggu roku: wczasy rodzinne, wyjazdy rekreacyjne sobotnio-niedzielne, wypo-
czynek sobotnio-niedzielny, wycieczki turystyczne zagraniczne

e Organizowanie i prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z rozpatrywaniem i przy-
znawaniem pozyczek na cele mieszkaniowe oraz zapomég bezzwrotnych — koordynacja
pracy Komisji ds. Mieszkaniowych i Komisji ds. Socjalnych. Realizacja opieki socjalnej,
obejmujacej pracownikdéw oraz emerytdw i rencistéow Uniwersytetu, bedgcych w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej.

e Obstuga administracyjna Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

e  Prowadzenie ewidencji dziatalnosci socjalne;.

e Kierowanie dziatalnoscig oSrodkéw Wypoczynkowo-Szkoleniowych Uniwersytetu.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szczegbtowe zasady przeznaczania Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjal-
nych Uniwersytetu na poszczegblne cele, rodzaje i formy dziatalnosSci socjalnej oraz zasady
i warunki przyznawania Swiadczen finansowanych z tego funduszu okresla Regulamin Zakta-
dowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w sposob
okreslony przez aktualnie obowigzujgce przepisy. Zasady dyspozycji Srodkami okresla Regu-
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lamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 27 z dnia 12 maja 2004 roku z péZniejszymi zmianami.

Warto wspomnie¢ o bardzo istotnej stronie dziatalnoSci socjalnej, mianowicie o wymie-
nionej wyzej, pomocy finansowej w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe oraz za-
pomogi bezzwrotnej udzielanej osobom uprawnionym, znajdujacym sie w szczegblnie trudnej
sytuacji finansowej, materialnej i zyciowej. Kwota w wysokosci 100 000,00 zt, ktéra zostata
przeznaczona na pomoc dla najtrudniej sytuowanych pracownikéw, emerytéw i rencistéw UZ,
pokrywa roczne potrzeby dziatalnosci typowo pomocowej, prowadzonej przez Dziat Socjalny.
0 taki rodzaj pomocy bezzwrotnej ubiega sie rocznie ok. 180 os6b. Z pomocy finansowej
w formie pozyczki zwrotnej, udzielanej na cele mieszkaniowe w ubiegtym roku skorzystato
121 os6b na ogblna kwote ok. 822 000,00 zt

Osoby uprawnione moga skorzystaé réwniez z innych form dziatalnoSci socjalnej, pro-
wadzonych w Uniwersytecie, takich jak:

e dofinansowanie do wypoczynku letniego oraz Swiadczenie Swigteczne,
e dofinansowanie do ¢wiczen sportowych,

e dofinansowanie do nauki jazdy konnej,

e dofinansowanie do karnetéw na basen.

0gélny zakres i koszty wydatkowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w roku 2007 rozrysowany zostat w ponizszej tabelce:

Koszty planowane Realizacja Srodki
wg. porozumienia z dnia 21.06.2007r. wykorzystane
150 000,00 | Dofinansowanie zaktadowych Co miesigc, w zaleznosci od 21 393,00
obiektéw socjalnych potrzeb
820 000,00 |Pozyczki na cele mieszkaniowe | Co miesiac, w zaleznosci od 822 100,00
potrzeb
1 100 000,00 | Dofinansowanie do wypoczynku | Czerwiec i grudzien 1117 880,00
letniego i $wiadczenia Swia-
teczne
80 000,00 | Wypoczynek sobotnio-niedziel- | w zaleznosci od potrzeb 59 651,00
ny, turystyka, kultura
50 000,00 | Dziatalno$¢ sportowa Miesiecznie z przerwg waka- 62 871,00
cyjna: 6 200,00
100 000,00 | Zapomogi Co miesiagc, w zaleznosci od 104 830,00
potrzeb
2 300 000,00 | Razem 2 188 725,00

OSRODKI WYPOCZYNKOWE

Uniwersytet Zielonog6rski posiada do dyspozycji oséb uprawnionych, cztery osrodki
wypoczynkowo-szkoleniowe. Trzy z nich znajdujg sie nad lubuskimi jeziorami w miejscowo-
Sciach: Lagoéw Lubuski, Lubrza i Lubiatéw. Ostatni miesci sie w Gérach Stotowych Kotliny
Ktodzkiej, w miejscowosci Kartéw potozonej pod Szczelincem.
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SEKCJA BHP

Sekcja BHP, zgodnie z art. 207 Kodeksu pracy petni funkcje organu doradczego, wyko-
nawczego i kontrolnego pracodawcy.

1. SKLAD OSOBOWY, ZADANIA | WARUNKI PRACY

Sktad osobowy:

e inz. Jan Kotowski — specjalista bhp,

e Jan Wtodarski — specjalista bhp,

e lic. Izabela Bulanowska — referent administracyjny /2 etatu, inspektor bhp ' etatu.

ZADANIA SEKCJI

Wejscie w zycie nowych rozporzadzen bardzo znaczgco poszerzyto zakres obowigzkéw
stuzby bhp wprowadzono: poszerzong ochrone cztowieka w $rodowisku pracy w zakresie
hatasu, zagrozenia mikrobiologicznego, zagrozenia biologicznego i pytami, oraz obowigzek
ciggtej aktualizacji oceny ryzyka zawodowego. Powiekszyt sie zakres obowigzkowej doku-
mentacji, tym samym zakres obowigzkow.

W okresie sprawozdawczym praca Sekcji byta ukierunkowana na ciggte dostosowanie
procedur zarzgdzania bezpieczefistwem pracy do zmieniajgcych sie przepiséw i standardéw
bezpieczenstwa cztowieka w Srodowisku pracy, doradztwie, szkoleniu pracownikéw oraz
kontroli warunkdéw pracy.

DZIALALNOSC SEKCJI

W okresie sprawozdawczym dziatalnoS¢ koncentrowata sie na:

e prawidtowej wspétpracy z jednostkami nadzoru w zakresie warunkéw pracy, tj. Pan-
stwowym Okregowym Inspektorem Pracy, Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sani-
tarnym, Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy, Stuzbg Zdrowia, itd.

e kontroli warunkéw pracy i nauczania,

e dziatalnoSci interwencyjnej,

e udziale w odbiorach budowlanych, nowych i remontowych budynkéw oraz urzadzen,

e  prowadzeniu instruktazy, szkolen i doradztwa w zakresie obowigzujgcych przepisow,

e  prowadzeniu dochodzen powypadkowych

e dziatalnoSci profilaktycznej,

e opracowaniu i wdrazaniu procedur,

e prowadzeniu wymaganej ewidencji i nadzoru nad: profilaktykg badan pracownikéw,
ochrong wzroku, wyposazeniem pracownikéw w odziez ochronng, Srodki ochrony i Srod-
ki higieny osobistej oraz zaopatrzeniem pracownikow w positki i napoje profilaktyczne.

2. W POSZCZEGOLNYCH PUNKTACH ZAKRESU OBOWIAZKOW SLUZBY BHP,
ODNOTOWANO

Badania profilaktyczne. Sekcja BHP prowadzi bezposSrednig organizacje lekarskich ba-

dan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw.

e Badania wstepne sg wykonywane na biezaco.

e Zdecydowanej poprawie ulegta takze sytuacja w zakresie badan kontrolnych, wyko-
nywanych w przypadkach zwolnienia chorobowego pracownika trwajgcego powyzej 30
dni.
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e Nadal wystepuja przypadki nieterminowego wykonania przez pracownikéw badan okre-
sowych, pomimo kierowania na badania z 30 dniowym wyprzedzeniem. Wystepowanie
takich przypadkéw potwierdzita takze ostatnia kontrola Parfistwowego Okregowego
Inspektora Pracy ktéra skutkowata wynikajgcg z kodeksu pracy koniecznoscig odsunie-
cia pracownikdéw od wykonywania pracy, do czasu wykonania badan.

e W celu unikniecia podobnych sytuacji wdrozono do stosowania wydawanie skierowan
na badania z dwumiesiecznym wyprzedzeniem terminu uptywu waznosci badan.

e W celu obnizenia ewentualnoSci zagrozenia szerszg opieka lekarska objeto pracow-
nikéw gospodarczych i naukowych ktérzy moga w trakcie pracy by¢ zagrozeni czynni-
kami biologicznymi. Szczepieniami ochronnymi objeto 32 pracownikéw Instytutu Bio-
technologii i Ochrony Srodowiska, Zaktadu Biologii, Biologii Molekularnej, Studium WF
i Dziatu gospodarczego, ktérzy moga by¢ zagrozeni wirusem kleszczowego zapalenia
modzgu (wariant europejski), tezcem lub wscieklizna.

e Dodatkowa profilaktyka i ochrong zapobiegawcza przed ewentualnym zagrozeniem pod-
legaja takze 40 studentéw odbywajacych obowigzkowe praktyki w szpitalach.

e Wdrozono zwiekszong profilaktyke w postaci dodatkowych Srodkéw ochrony osobistej
oraz stosowanie w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych ptynnego mydta grzybobéj-
czego i bakteriobdjczego w celu ochrony przed ewentualnymi zagrozeniami mikrobiolo-
gicznymi pracownikéw: Mikrobiologii i Bibliotek, a przed bakteriami lub grzybami pra-
cownikéw: Bibliotek oraz Centralnego Laboratorium Instytutu Inzynierii Srodowiska.

e Pracownicy obstugi sg objeci badaniami dopuszczajgcymi do pracy na wysokosci i w za-
leznosci od zakresu czynnosSci, sukcesywnie sg kierowani na badania dopuszczajgce
do pracy na wysokosciach do 3 lub powyzej 3 metréw. Po ostatniej kontroli Okregowego
Inspektora Pracy badaniom tym bedzie podlegata takze czeS¢é pracownikéw bibliotek.

W zakresie ochrony nadzoru narzadu wzroku pracownikéw i zaopatrzenia w okulary
korygujgce wzrok, (wynikajgce z obowigzku realizacji postanowien rozporzadzenia MPiPS
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bhp na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe (DzU Nr 148, poz. 973), u pracownikéw zatrudnionych przy monitorach ekrano-
wych), Sekcja BHP, zgodnie z obowigzujgca procedurg, prowadzi staty nadzér w tym zakre-
sie.

Stwierdza sie ze Sredni koszt wykonania okularéw korygujacych wzrok ulega wzrostowi
i ksztattuje sie na poziomie 370 zt. Przyznaé nalezy ze wyliczenie Sredniego kosztu wyko-
nania okularéw jest zanizone gdyz pracownie optyczne czesto podajg na fakturach koszt
wykonania okularéw jedynie w wysokosci kwoty refundowanej dla pracownika — rzeczywiste
koszty wykonania sg zapewne nieco wyzsze. Na podstawie obowigzujgcego Zarzgdzenie
Rektora UZ nr 6 z 16 stycznia 2002 r. pracownicy otrzymujg refundacje kosztéw wykonania
okularéw korygujacych wzrok do wysokosci 180 zt.

W zakresie zaopatrzenia pracownikéw w napoje orzeZwiajace, (wynikajgce z obowigz-
ku realizacji rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw
i napojéw (DzU Nr 60, poz. 279, przeciwdziatajgce negatywnemu oddziatywaniu wysokich
temperatur na organizm cztowieka):

e  Sekcja z zapewnieniem obowigzku przestrzegania procedur: przetargowej i wydawania
napojoéw, nadzoruje dostarczanie pracownikom napojéw chtodzgcych. Sg dostarczane
pracownikom w ilosciach zamawianych i pokrywajacych potrzeby oraz w wymaganych
rozporzgdzeniem dniach.

e W okresie zimowym, wszyscy pracownicy zatrudnieni na otwartej przestrzeni otrzymuja
nalezne ciepte napoje i positki profilaktyczne.
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Zaopatrzenie pracownikow w odziez robocza, Srodki ochrony i Srodki higieny oso-
bistej — Sekcja BHP kontynuuje obowigzek bezposSredniego zaopatrywania pracownikéw
i prowadzenia dokumentacji wyposazenia pracownika w odziez robocza, Srodki ochrony oraz
Srodki do utrzymania higieny osobistej pracownikéw. Zapewnia to staty nadzér nad realiza-
cja przetargu, biezacy nadzér ponoszonych kosztéw oraz biezaca realizacje zaopatrzenia
pracownika w szytg na miare i spetniajgcg wymogi odziez robocza, Srodki ochrony, srodki
higieny osobistej. Takie rozwigzanie daje takze mozliwoS¢ nad wtasciwa i zgodna z przepisa-
mi gospodarkag w tym zakresie. Obowigzki w tym zakresie sg wypetniane wtasciwie.

W zakresie szkolen pracownikow — wynikajgce z rozporzadzenia MPiPS z 28.05.1996 r.
w sprawie szczegdtowych zasad szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i ochrony pracy DzU
Nr 62, poz. 285 z 1996 r.):

e Na biezgco sg prowadzone szkolenia wstepne ogélne wszystkich nowo zatrudnianych
pracownikéw zakresie bhp i ochrony ppoz. Wszyscy pracownicy przyjmowani do pracy
posiadajg szkolenia.

e Kontrola Okregowego Inspektora Pracy wykazata istnienie brakéw w zakresie wykony-
wanych przez osoby kierujgce pracownikami (lub wskazanymi przez nich mistrzéw, bry-
gadzistéw) szkolen stanowiskowych pracownikéw. Zalegtosci w tym zakresie wystagpity
takze z powodu wystepujacych brakdéw aktualnych szkoleri okresowych pracownikéw
kierujgcych pracownikami, uprawnionych do ich przeprowadzania.

e W zakresie szkolenia okresowego pracownikéw w biezacym roku koniecznos¢ odbycia
szkolenia okresowego bedzie dotyczyta pracownikéw przyjetych do pracy, ktérym upty-
wa 12 miesiecy od odbycia szkolenia wstepnego. Ponownemu szkoleniu takze beda
poddawani pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych z wzgledu na uptyw 3
letniego okresu od ostatniego szkolenia okresowego.

Inne szkolenia
e  Sekcja BHP prowadzi takze wynikajgce z biezacych potrzeb szkolenie naszych pracow-

nikéw wykonujacych prace na wysokosci do 3 i powyzej 3 metréw, po uzyskaniu przez

nich dopuszczenia do takich prac przez lekarza medycyny pracy.

e 7 uwagi na wystgpienie przypadku alarmu o podtozeniu tadunku wybuchowego, progra-
my szkoleniowe wszystkich pracownikéw zostaty rozszerzone o zapoznanie pracowni-
kéw z obowigzkami i zasadami postepowania i zachowania sie pracownikéw w ewentu-
alnych sytuacjach kryzysowych.

Sekcja BHP nadal nie posiada zaplecza w formie nieduzej sali szkoleniowej. Jej posia-
danie zdecydowanie utatwitoby mozliwosci organizacji i prowadzenia szkolefi pracownikow
i studentéw w mniejszych, 15-20 osobowych grupach. W ostatnim czasie zostaliSmy wypo-
sazeni w sprzet nagtasniajacy, rzutnik i ekran oraz nowe filmy szkoleniowe a czekamy na
realizacje zakupu laptopa umozliwiajgcego bezkonfliktowa realizacje takich szkolen.

Choroby zawodowe. W 2007 r. byty prowadzone przez Parnstwowego Inspektora Sani-
tarnego dwa postepowania w sprawie stwierdzenia choroby zawodowej.

e  Stwierdzono chorobe zawodowg u nauczyciela akademickiego ktéry byt zatrudniony
w okresie od wrzeSnia 1975 r. do sierpnia 1985 r. w Wyzszej Szkole Pedagogicznej. Ze
wzgledu na przejScie tego pracownika na emeryture w wrzesniu 2002 r. w czasie gdy
nie byt pracownikiem Uniwersytetu Zielonog6rskiego, ten przypadek choroby zawodo-
wej nie jest zaliczany do wykazu choréb zawodowych wystepujgcych w Uczelni.
Wypadki przy pracy. W 2007 r. uznano 10 wypadkow przy pracy, oraz zakoriczony tra-

gicznie przypadek samobdjstwa, nie uznany za wypadek przy pracy.

Absencja chorobowa wynikajgca z wypadkow przy pracy wyniosta 294 dni, ale na zwol-
nieniach lekarskich nie przebywali pracownicy pionu dydaktycznego.
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Wskazniki statystyczne.

(W_,) wskaznik czestotliwosci wypadkow od catosci wynosi — 0,5291

(W, ) wskaznik cigzkosci wypadkéw wynosi — 29,4

W zakresie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Zgodnie z wymoga-
mi oraz Zarzadzeniem nr 6, Rektora UZ z dnia 9 marca 2004 r. opracowano ocene ryzy-
ka zawodowego na stanowiskach pracy. 0gélny stwierdzony poziom ryzyka zawodowego
w poszczegblnych grupach zawodowych przyjeto jako ryzyko akceptowalne i stan ten jest
utrzymywany.

e W zwigzku z wejSciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia cztowieka w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (DzU
05.81.716 z 11 maja 2005 r.), zweryfikowano ryzyko zawodowe na stanowiskach, na
ktérych zagrozenia takie moga wystgpic. W wyniku weryfikacji oceny ryzyka wdrozono
dodatkowe szczepienia ochronne oraz zapobiegawcze dziatania profilaktyczne a takze
poszerzono zakres badan profilaktycznych.

e W wyniku kontroli Okregowego Inspektora Pracy dokonano ponownej weryfikacji oceny
ryzyka na stanowiskach pracy w bibliotece i ulegt zmianie. Po przeprowadzeniu dodat-
kowych badan przez Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Gorzowie WIkp,
i po otrzymaniu ich wynikow oraz wykonaniu przyjetych prac remontowych, ocena ryzyka
zawodowego bedzie ponownie weryfikowana. W efekcie weryfikacji ryzyka pracownicy
biblioteczni obstugujacy wysokie regaty magazynowe przy pomocy drabin beda kierowa-
ni na dodatkowe badania profilaktyczne dopuszczajgce ich do pracy na wysokosci do
3 metréw a czesS¢ pracownikéw bedzie kierowanych na badania w kierunku mozliwosci
wystgpienia alergii powodowanej przez grzyby.

e Aktualnie z uwagi na zmiane przepisdw prawnych w tym zakresie zostat wprowadzony
obowiazek ciggtej weryfikacji oceny ryzyka zawodowego i ryzyko zawodowe musi byé
ciggle sprawdzane i weryfikowane.

Kontrole i opinie. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 7 kontroli warunkéw pra-
¢y i nauki, stanu technicznego budynkéw, pomieszczen, pomieszczen socjalnych oraz drog,
dojs¢ wewnetrznych, chodnikéw, parkingéw, a w odpowiedzi na pytania i wnioski, wydano
14 opinii.

Nadal na biezgco uzgadniano i opracowywano instrukcje stanowiskowe dla laborato-
riéw, pracowni i warsztatow UZ.

SEKCJA PPOZ.

Sekcja PPoz petni funkcje organu doradczego i kontrolnego pracodawcy.

SKLAD OSOBOWY | WARUNKI PRACY
Obsada osobowa sktada sie z 5 etatu specjalisty ds. bezpieczefistwa pozarowego.

ZADANIA SEKCJI

Do zadan sekcji nalezy koordynowanie realizacji zadan w zakresie ochrony ppoz. w Uni-
wersytecie. Prowadzenie kontroli realizacji szkoleri z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
ocena projektéw inwestycyjnych, przebudowy, modernizacji i remontéw obiektéw i urzadzen.
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Whnioskowanie o ukaranie pracownikéw w przypadkach stwierdzenia braku przestrzegania
przepis6w bezpieczenstwa pozarowego a w razacych przypadkach wytgczenia z eksploatacji
catosci lub czeSci obiektéw i maszyn oraz odsuniecia od pracy pracownika. Doradztwo w za-
kresie bezpieczenstwa pozarowego z pozostatymi komdrkami uczelni. Wnioskowanie i nad-
z6r nad proponowanymi zmianami w sprawie rozmieszczenia sprzetu ratowniczego i ga-
Sniczego oraz prawidtowym wyznaczaniem drog ewakuacyjnych. Wspdtpraca z jednostkami
kontrolnymi oraz reprezentowaniem wobec nich Rektora w czasie podejmowania dziatan
kontrolnych majgcych na celu podniesienie stanu bezpieczeristwa pozarowego uczelni. Pro-
wadzenie wewnetrznych czynnosci popozarowych w obiektach Uniwersytetu majacych na
celu ustalenie przyczyn i zaniedban oraz eliminacji ich.

W okresie sprawozdawczym praca Sekcji byta ukierunkowana na koordynacje i doradz-
two poszczegblnym komoérkom uczelni w zakresie bezpieczenstwa pozarowego a zwtaszcza
zmienionych przepiséw budowlanych.

DZIALALNOSC SEKCJI

W okresie sprawozdawczym dziatalnoS¢ sekcji koncentrowata sie na:

e wspotpracy z zewnetrznymi jednostkami kontrolnymi w zakresie dostosowywania obiek-
téw do obowigzujgcych przepiséw przeciwpozarowych,

. kontroli stanu wybranych obiektéw Uniwersytetu,

e dziatalnoSci prewencyjnej,

e udziale w odbiorach budowlanych, nowych i remontowych budynkéw oraz urzadzen,

e prowadzeniu instruktazy i doradztwa w zakresie obowigzujgcych przepisoéw,

e  prowadzeniu dochodzen popozarowych.

W POSZCZEGOLNYCH PUNKTACH ZAKRESU OBOWIAZKOW SLUZBY PPOZ.
ODNOTOWANO

W zakresie szkolen pracownikéw:

e Na biezgco sg prowadzone szkolenia wstepne ogélne wszystkich nowo zatrudnianych
pracownikow zakresie ochrony ppoz. Wszyscy pracownicy przyjmowani do pracy posia-
dajg szkolenia.

e W zakresie szkolenia okresowego pracownikéw w biezacym roku koniecznos¢ odbycia
szkolenia okresowego bedzie dotyczyta pracownikdw przyjetych do pracy, ktérym upty-
wa 12 miesiecy od odbycia szkolenia wstepnego. Ponownemu szkoleniu takze beda
poddawani pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych z wzgledu na uptyw 3
letniego okresu od ostatniego szkolenia okresowego.

Sekcja PPoz. nadal nie posiada zaplecza w formie nieduzej sali szkoleniowej. Jej posia-
danie zdecydowanie utatwitoby mozliwosci organizacji i prowadzenia szkoleri pracownikow

i studentéw w mniejszych, 15-20 osobowych grupach.

KONTROLE 1 OPINIE

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 5 kontroli przez Paristwowg Straz Pozarng
warunkéw stanu technicznego budynkéw, pomieszczen, oraz drég ewakuacyjnych i dojaz-
dowych.

Przeprowadzono 14 kontroli wewnetrznych na wnioski zainteresowanych komaérek orga-
nizacyjnych Uniwersytetu wystawiajgc opinie w sprawie.

Na biezaco uzgadniano opracowywane instrukcje stanowiskowe dla laboratoriéw, pra-
cowni i warsztatéw UZ.
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W ZAKRESIE DZIALALNOSCI PREWENCYJNEJ

Na biezaco realizowano doradztwo w zakresie przestrzegania przepiséw przeciwpozaro-
wych przez komérki organizacyjne Uniwersytetu w sprawach kierowanych bezposrednio do
sekcji, zwtaszcza przy przestrzeganiu organizacji drég dojazdowych do obiektéw, organizacji
parkingdw i zasad parkowania na terenie jak i wyposazenia w dodatkowe urzgdzenia typu
automaty spozywcze, urzgdzenia ksero itp. w poszczegdlnych budynkach.

Odnotowano wiele przypadkéw ubytkéw podrecznego sprzetu gasniczego i ewakuacyj-
nego w obiektach, zaproponowano prowadzenie Scistej kontroli stanu tego sprzetu przez
osoby odpowiedzialne za budynki oraz nadzorujgcych bezposSrednio przez wprowadzenie
aktualnych spiséw zgodnych z obowigzujgca etatyzacja.

KANCELARIA OGOLNA | ARCHIWUM

Kancelaria Og6lna i Archiwum zgodnie ze strukturg organizacyjng podlega bezposred-
nio Kanclerzowi Uczelni.

Zgodnie z zakresem dziatalnoSci petni obstuge kancelaryjng i administracyjng dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.

W sktad Kancelarii Ogdlnej i Archiwum wchodzi filia Kancelarii oraz archiwum w kampu-
sie B. W kancelarii Ogélnej i Archiwum zatrudnionych jest siedmiu pracownikéw.

W minionym roku akademickim dokonano ekspedyciji:

e 81 273 listéw krajowych i zagranicznych na kwote 310 024,40 z
e 488 paczek krajowych i zagranicznych na kwote 6 620,00 zt
e 96 poczteksdéw na kwote 4 478,00 zt
e 308 faks6w na kwote 292,89 7t

Optaty pocztowe w minionym roku akademickim wyniosty 321 415,29 zt
W tym samym okresie wptyneto do kancelarii:
e 12 095 pism rachunkéw, faktur i innych dokumentéw, ktére zostaty zaewidencjonowa-
ne
e 1126 paczek krajowych i zagranicznych
e 132 881 listéw poleconych i okoto 346 274 tysiecy zwyktych i innych przesytek poczto-
wych
Archiwa w kampusie A i B w tym samym okresie opracowaty tgcznie 126 mb akt archi-
walnych. 118 mb akt przekazano na makulature jako dokumenty niearchiwalne.

PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY

W Parku Naukowo-Technologicznym jest zatrudnionych 10 os6b, w tym 4 pracujgcych
jako dozorcy na terenie bazy po bytym PGR w Nowym Kisielinie i 6 oséb w OSrodku Jez-
dzieckim w Raculce z czego 4 to pracownicy gospodarczy 1 osoba to koniuszy i zarazem
instruktor jeZdziectwa oraz 1 pracownik administracji (Starszy Specjalista).

Chciatbym nadmienic¢, ze w okresie sprawozdawczym tj roku akademickim 2007 /2008
na terenie OSrodka Jezdzieckiego w Raculce prowadzone byty zajecia jeZzdzieckie w ramach
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zaje¢ z WF-u w ktérych brato udziat 90 studentéw UZ. Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu
(1,5h) od potowy pazdziernika 2007 roku do potowy czerwca 2008 r.

Na terenie OSrodka 5 0s6b trzyma prywatnie konie za ktérych utrzymanie ptaca 350,-PLN
miesiecznie co dato nam kwote w skali roku 21 000,-PLN.

Oprocz zajec ze studentami w soboty i niedziele prowadzone byty zajecia jeZdzieckie dla
wszystkich chetnych do korzystania z naszych ustug byty to zajecia w grupach jak réwniez
indywidualnie, organizowali$my réwniez ogniska i przejazdzki dla grup szkolnych na terenie
osrodka. Z optat za zajecia indywidualne i ze studentami jak réwniez za pozostate ustugi
wptyneto tgcznie 14 900-,PLN Réwniez w soboty i niedziele byty prowadzone zajecia dla 3
grup, ktérych uczestnikami byli pracownicy UZ, tacznie 30 0s6b i tutaj z wptat za te zajecia
wptyneto 3600-,PLN.

Prowadzac w/w zajecia réwnoczesnie trenowata Sekcja Jezdziecka AZS prowadzona
przez instruktoréw a dla grupy sportowej zajecia prowadzit trener. Cztonkowie tej grupy brali
udziat w zawodach jeZdzieckich organizowanych przez Lubuski Zwigzek JeZdziecki z siedzibag
w Drzonkowie.

W 2007 roku w okresie letnim na terenie OSrodka jeZdzieckiego organizowane byty
obozy jezdzieckie gdzie jako baza noclegowa stuzyt nam DS. VI. Do dyspozycji mamy 24
konie i doswiadczonych instruktoréw ktérzy prowadzili zajecia na ujezdzalni a dla bardziej
zaawansowanych réwniez w terenie. ZorganizowaliSmy 4 turnusy w tym jeden 7-dniowy (byt
to obéz jeZdziecko-jezykowy gdzie gosciliSmy mtodziez z Niemiec z Neuzelle). Organizacje
tego turnusu OSrodek podjat sie wraz z Panig Barbarg Zmys$lony ze Studium Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Zielonogérskiego. Oraz trzy turnusy 14-dniowe, tgcznie wzieto w nich udziat
110 os6b. Zysk wypracowany z organizacji tychze obozéw wynidst 31 400-, PLN.

Jeden turnus 14-dniowy mieliSmy zarezerwowany przez Rybnicka Spétke Weglowa S.A.
KWK , Chwatowice” w Rybniku, ktéra to goscita u nas 6 rok z rzedu.

Réwnolegle w tym samym okresie sprawozdawczym na terenie Parku Naukowo-Tech-
nologicznego w Nowym Kisielinie uprawiane byto 60 ha gruntéw a na ziemiach w Janach i
Przytoku 178 ha byto przygotowane jako tzw czarny ugor , za uprawe tegoz areatu przyznana
nam zostata ptatno$¢ bezposrednia z ARIMR w wysokosci 90 270,- PLN. Zbiory za rok 2007
wyniosty 11 ton zyta, 3,5 tony pszenicy, 15 ton owsa, 81 ton siana i 35 ton stomy. Zbiory te
zaspokoity catkowicie potrzeby OSrodka JeZdzieckiego w Raculce w siano, dokupywaliSmy
natomiast owies i stome i tak dokupiliSmy 75 ton owsa za kwote 51 000,- PLN oraz 55
ton stomy za kwote 13 800,- PLN. Warto tutaj wspomnie¢, iz zbiory tegoroczne owsa pomi-
mo obsianych 10 ha wiecej beda moga byé z powodu niekorzystnej aury (susza) niewiele
wieksze niz w roku ubiegtym. Obecnie mamy zebrane 82 ton siana a co do reszty upraw to
nalezy poczeka¢ do korica zniw, ktére to przy sprzyjajacej aurze powinny nastapi¢ w potowie
sierpnia br.

Chciatbym nadmienic, iz wartos¢ zebranych plonéw i przekazanych na potrzeby OSrod-
ka JezZdzieckiego tj. 15 ton owsa, 35 ton stomy oraz 81 ton siana wedtug obowigzujgcych
woéwczas cen to wartos$¢ 44 000,-PLN.
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ZASTEPCA KANCLERZA

DS. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

KWESTURA

1. ZASTEPCY KANCLERZA DS. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH - KWESTOROWI
PODLEGAJA:

e Dziat Finansowy

e Dziat Ksiegowosci

e Dziat Ptac

e  Sekcja Inwentaryzacji

2. STAN ZATRUDNIENIA OGOLEM WYNOSI 47 ETATOW
3. PODSTAWY PRAWNE (POZYCJE OGOLNE)

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU Nr 164, poz. 1365 z
pdzn. zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie szczegétowych
zasad gospodarki finansowej uczelni (DzU Nr 246, poz. 1796),

e Ustawa o Rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r. (DzU z 2002 r Nr 76., poz. 694 z pézn.
zm.),

e Ustawa z 8 paZdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (DzU z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 z pdzn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Informatyzacji z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie
kryteridw i trybu przyznawania i rozliczania Srodkéw finansowych na nauke (DzU Nr 161,
poz. 1359),

e Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (DzU z 2005 r. Nr 249, poz.
2104, z p6Zn.zm.),

e Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (DzU z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdin.zm.),

e Ustawa z 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (DzU z 2004 r. Nr 19, poz.
177 z p6zn. zm.),

e  Wewnetrzne akty prawne uczelni — Uchwaty Senatu Uniwersytetu Zielonog6rskiego,
Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego,

e  Statut Uniwersytetu Zielonogérskiego (Uchwata nr 111 Senatu UZ z 31 maja 2006 r.),

e  System Zarzadzanie Gospodarka Finansowg Uniwersytetu Zielonogdrskiego,

e Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Zielonogérskiego (Zarzadzenie nr 11 Rektora
UZ z 1 listopada 2002 r.).

4. PRZYCHODY ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2007 ROKU
DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU
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Dziatalno$¢ Uniwersytetu Zielonogorskiego, jego sytuacje finansowa i majgtkowa przed-
stawiono w uktadzie tabelarycznym w sposéb syntetyczny z uwzglednieniem podstawowych
elementéw dochodéw i wydatkéw na podstawie:

e sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym szkét wyzszych,
e bilansu,
e rachunku zyskéw i strat.

W okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku uczelnia nasza dyspono-
wata kwotg przychodéw wynoszgcg 135,5 min zt (Srodki budzetowe i pozabudzetowe) z prze-
znaczeniem na dziatalnoS¢ dydaktyczng i badawczg oraz kwotg przychodéw w wysokosci
23,6 min zt na pomoc materialng dla studentéw.

w tys. zt
od 1-01-2007 do 31-12-2007
Przychody ogoétem
135 466,0
z tego:
A — dziatalnosci dydaktycznej 121 867,1
B - dziatalnosci badawczej 10 400,1
C — pozostate przychody operacyjne 2 864,9
D - przychody finansowe 333,9
Gtéwnymi przychodami w poszczegélnych grupach byty:
A. w dziatalnosci dydaktycznej: w tys. zt
a) dotacja z budzetu — MN i SW 89 725,7
b) wptaty za zajecia dydaktyczne 23 934,2
c) pozostate 6881,1
B. w dziatalnosci badawczej w tys. zt
a) dotacje na dziatalnoS¢ statutowa 4 410,9
w tym: dotacja na badania wtasne 837,4
dotacja na DWB 6,5
b) Srodki na realizacje projektéw badawczych 1139,3
c¢) Srodki na realizacje projektéw celowych 134,9
d) sprzedaz prac i ustug badawczych 403,7
e Srodki na finansowanie wspodtpracy
naukowej z zagranicg, fundusze UE 4311,3

Przychody z dziatalnosci dydaktycznej
za okres od 1 stycznia 2007 do 31 grudia 2007

6%

20%

74%

M dotacja z budzetu ] wptaty za zajecia dydaktyczne M pozostate
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Przychody z dziatalno$ci badawczej
za okres od 1 stycznia 2007 do 31 grudia 2007

41%

EERE

4%

43%

% 1%

dziatalno$¢ statutowa

projekty badawcze

projekty celowe

prace i ustugi badawcze

wspoipraca naukowa z zagranica, fundusze UE

5. KOSZTY W OKRESIE OD 1 STYCZNIA 2007 DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU

Poziom kosztéw ponoszonych w okresie od 1 stycznia 2007 do 31 grudnia 2007 roku
oraz ich strukture przedstawia ponizsze zestawienie:

w tys. zt
B od 1-01-2007 do 31-12-2007

Koszty ogotem

129 301,8
z tego:
A — koszty rodzajowe 126 531,1
B — pozostate koszty operacyjne 887,3
C - koszty finansowe 1 883,4

W okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku najwiekszg pozycje kosz-
téw podstawowej dziatalnosci operacyjnej stanowity:

a) wynagrodzenia
b) ubezpieczenia spoteczne
c) zuzycie materiatéw i energii
d) ustugi obce

)

D

pozostate koszty

w tys. zt
83 211,3
14 515,0

6 900,7
6 377,2
5 965,7

Z poréwnania kwoty dotacji dydaktycznej z MN i SW z 0g6Ing suma kosztéw wynika, ze
dotacja ta pokrywa jedynie 69,39% tych kosztéw.

6. FUNDUSZ POMOCY MATERIALNEJ DLA STUDENTOW W OKRESIE
OD 1 STYCZNIA 2007 ROKU DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU

w tys. zt
B . . od 1-01-2007 do 31-12-2007

Przychody ogotem (zwiekszenia)

23 559,5
z tego:
A — dotacja z MN i SW 20717,8
B — optaty za DS.-y 25423
C — pozostate 299,4
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w tys. zt
Koszty ogotem (zmniejszenia) 0d 1-01-2007 do 31-12.2007
23 207,1
z tego:
A - stypendia socjalne 5 956,2
B - stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych 655,3
C - stypendia za wyniki w nauce i sporcie 8 004,8
D — zapomogi 624,5
E — stypendia mieszkaniowe 1 362,6
F — stypendia na wyzywienie 2512,0
G — koszty prowadzenia DS. -6w i stotéwek studenckich 4 091,7

W ramach funduszu pomocy materialnej dla studentéw najwieksza pozycje kosztéw
stanowig tgcznie:

w tys. zt
a) stypendia i zapomogi 19 115,4
b) koszty prowadzenia DS.-6w 4091,7

7. RZECZOWE AKTYWA TRWALE

W oparciu o bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2007 roku stan rzeczowych akty-
wow trwatych przedstawia sie nastepujaco:

w tys. zt
Stan na Stan na

Rzeczowe aktywa trwate 1-01-2007 31-12-2007

168 870,7 178 826,0
z tego:
A - grunty wtasne 20 642,5 20 648,5
B — budynki i budowle — grupa 1 i 2 131 531,4 128 081,7
C — urzadzenia techniczne i maszyny 7 718,7 9974,0
D - Srodki transportu 69,1 73,4
E — pozostate Srodki trwate — wyposazenie 767,8 759,4
F — Srodki trwate w budowie 8141,1 19 289,0
G - zaliczki na poczet inwestycji - -

Pozycje nie wykazane w bilansie w zwigzku z umorzeniem w 100% stanowig naktady na
zakup Srodkow trwatych wedtug stanu na 31 grudnia 2007 roku:

w tys. zt
a) wyposazenie o niskiej wartosci 18 659,4
b) zbiory biblioteczne 8 303,9

8. WYNIK FINANSOWY

Prowadzona systematycznie biezaca analiza kosztéw dziatalnosci jednostek organiza-
cyjnych uczelni w poréwnaniu z uchwalonymi i przyjetymi planami rzeczowo — finansowymi
piondw i wydziatéw pozwolita na osiggniecie w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grud-
nia 2007 roku dodatniego wyniku finansowego netto w kwocie 6 930,9 tys. zt.
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Uchwatg nr 434 z dnia 18 czerwca 2008 roku Senat zatwierdzit sprawozdanie finansowe
Uniwersytetu Zielonog6rskiego sporzadzone na dzien 31 grudnia 2007 roku, sktadajgce sie
z: bilansu wykazujgcego sumy po stronie aktywow i pasywow w wysokosci 196 930 277,10 zt,
rachunku zyskéw i strat zamykajacego sie zyskiem netto w wysokosci 6 930 910,12 z,
zestawieniem zmian w kapitale (funduszu) wtasnym wykazujgcym zwiekszenie kapitatu wta-
snego o kwote 4 708 357,99 zt, rachunku przeptyw6w pienieznych wykazujgcym zwiekszenie
Srodkéw pienieznych o kwote 366 920,59 zt, wprowadzenia do sprawozdania finansowego
oraz dodatkowych informacji i objasnien.
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ZASTEPCA
KANCLERZA

DS. TECHNICZNYCH

GLOWNY SPECJALISTA
DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds. Zamdwien Publicznych tworzg dwie osoby zatrud-

nione w charakterze Starszych Specjalistow ds. Zamoéwien Publicznych:

* mgr inz. Agata Czora

e mgr Maria lwona Krawczyk

Do podstawowych zadan jednostki organizacyjnej nalezg:

e opracowywanie wewnetrznych wzoréw dokumentéw, pieczeci w postepowaniach
0 udzielenie zaméwienia publicznego,

e nadzorowanie i kontrola procedur zamoéwien publicznych przeprowadzanych przez
uprawnione jednostki poprzez uczestniczenie w pracach komisji przetargowych,
w szczegoblnosci poprzez: weryfikowanie pod wzgledem formalnym prawidtowosci
wyboru trybu postepowania, specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, prawidto-
wosci przebiegu badania i oceny ofert,

e opiniowanie korespondencji prowadzonej przez Realizatoréw z Urzedem Zamdwien
Publicznych w ramach obowigzkéw wynikajacych z ustawy w zakresie wnioskéw i za-
pytan sktadanych do UZP,

e wspotdziatanie z UZP w ramach obowigzkéw wynikajgcych z ustawy, a nie bedgcych
przedmiotem postepowan prowadzonych przez Realizatoréw,

e kontrola poprawnosci innych dokumentéw przygotowywanych w zwiazku z zamowie-
niami publicznymi,

e sporzgdzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zaméwieniach publicznych,

e zamieszczanie ogtoszen, SIWZ, informacji o wynikach i innych na stronie interneto-
wej Zamawiajgcego w ramach obowigzkéw ustawowych.

W okresie sprawozdawczym tacznie w Uniwersytecie Zielonogérskim przeprowadzono

okoto 65 postepowan podlegajacych przepisom ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Wszystkie te procedury przeprowadzane w jednostkach uprawnionych do prowadze-

nia postepowan przetargowych, tj.: Dziale Aparatury, Dziale Gospodarczym, Dziale

Inwestycji, Dziale Technicznym, Dziale Zaopatrzenia, prowadzone byty przy wspétudzia-

le stanowiska Gtéwnego Specjalisty ds. Zaméwien Publicznych — jako zastepcy prze-

wodniczgcego komisji przetargowych.

W szczegblnosSci na stanowisku realizowano nastepujace zadania:

e QOpracowywano zmiany w wewnetrznych wzorach dokumentéw w postepowaniach
0 udzielenie zaméwienia publicznego.

¢ |Informowano Realizatoréw o wszelkich zmianach w obowigzujgcych przepisach
i o wprowadzonych nowych aktach wykonawczych.
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Sporzgdzano propozycje zmian w Regulaminie Udzielania Zaméwien Publicznych
spowodowane praktyka stosowania znowelizowanej ustawy Prawo zamdwie pu-
blicznych (tekst jednolity — DzU z 2007 r. nr 223 poz. 1653 z p. zm.) w wyniku czego
zarzgdzeniami JM Rektora UZ wprowadzano zmiany do Regulaminu.

Na biezaco szkolono poszczegdlnych Realizatoréw i przedstawicieli innych jedno-
stek organizacyjnych Zamawiajgcego, w zakresie ustawy Prawo zaméwien publicz-
nych i zmian w jej zakresie.

Opracowywano nowe wewnetrzne wzory dokumentéw w postepowaniach o udziele-
nie zaméwienia publicznego.

Udzielano pomocy merytorycznej przy przeprowadzaniu postepowan przetargowych.
Weryfikowano prawidtowos¢ i kompletno$é dokumentacji sporzadzonych w postepo-
waniach o zaméwienie publiczne, w tym ofert.

Uczestniczono w pracach komisji przetargowych.

Wspdtdziatano z Urzedem Zaméwien Publicznychw ramach obowigzkéw wynikajg-
cych z ustawy, w szczegblnosSci w zakresie sprawozdan, wnioskow i zapytan sktada-
nych do organéw UZP.

Koordynowano i kontrolowano czynnosci zwigzane z zawarciem umowy z wybranym
wykonawca.

Udzielano pisemnych informacji i instrukcji w sprawie realizacji zaméwien publicz-
nych finansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

DZIAL GOSPODARCZY

SKLAD OSOBOWY DZIALU
Gtéwny Specjalista ds. Gospodarczych: mgr Melania Milto

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza
5 0s6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych:

Grazyna Kupniewska

lic. Wioleta Michalak

mgr inz. Matgorzata Krajewska
mgr inz. Tomasz Wréblewski
Piotr Dega

2 telefonistki

1 pokojowa

18 pracownikéw gospodarczych

102 portierow

2 pracownikéw porzadkowych

134 sprzataczki

18 szatniarzy

Sekcja Eksploatacji

4 osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych:

inz. Dominik Marchwinski — starszy referent administracyjny
mgr Agnieszka Ksiazkiewicz — referent administracyjny
Marzena Kiernowicz — samodzielny referent

mgr llona Chorgzyczewska — starszy referent administracyjny
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Sekcja Obstugi Podmiotow Gospodarczych

e 2 osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych:
— mgr inz. Barbara Lubin-Tatarek
— Alina Bondar

2. GLOWNE ZADANIA DZIALU

SEKCJA ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA

e  organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia i ochrony
obiektéw oraz mienia Uniwersytetu,

e przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan w celu udzielenia zaméwien na
ustugi oraz realizacja uméw w ramach zamoéwien publicznych udzielanych przez Dziat
Gospodarczy,

e ewidencja i sprawozdawczos¢é zaméwien publicznych udzielanych przez Dziat Gospodar-
czy,

e ubezpieczenie mienia od ognia i innych zdarzer losowych, mienia od wszystkich ryzyk,
szyb od sttuczenia i od odpowiedzialnoSci cywilnej,

e dobrowolne, grupowe ubezpieczenie studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW),

e  zgtaszanie ubezpieczycielowi szkéd w mieniu Uczelni oraz przeprowadzanie procedury
w zakresie uzyskania odszkodowania,

e zglaszanie potrzeb w zakresie prac konserwacyjnych i remontéw biezacych,

e zgtaszanie do Dziatu Technicznego usterek wynikajacych z biezgcej eksploatacji budyn-
kow w systemie USTERKA,

e  zlecanie ustug i zakupdw zwigzanych z utrzymaniem, wyposazeniem budynkéw i tere-
now,

e wystepowanie o0 decyzje zezwalajgce na wycinke zieleni,

e dokonywanie na terenie Uczelni nasadzen drzew, krzewow,

e przygotowanie sal wyktadowych do zaje¢ (dostarczanie kredy, gagbek, uzupetnianie wy-
posazenia),

e wspdtorganizowanie imprez odbywajacych sie na Uniwersytecie,

e gospodarka pieczeciami i pieczgtkami,

e organizacja i nadzdér pracy pracownikéw obstugi (portieréw, sprzataczek, szatniarzy,
pracownikéw gospodarczych),

e sporzadzanie list obecnosci i harmonograméw czasu pracy oraz rozliczanie czasu pracy
pracownikow obstugi,

e prowadzenie centralnej ksiazki Srodkéw trwatych,

e wystawianie dokumentéw OT, PT,

e planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem terendw, zieleni i ciggéw
komunikacyjnych,

e dekorowanie i flagowanie obiektow z okazji Swiagt pafistwowych i uroczystosci uniwersy-
teckich,

e aktualizowanie tablic informacyjnych o rozmieszczeniu jednostek organizacyjnych,

e obstuga administracyjna Uczelnianej Komisji Opiniodawczo-Likwidacyjnej ds. wyposa-
Zenia nie bedgcego aparaturg naukowa,

e uczestniczenie w pracach komisji likwidacyjnej, organizowanie fizycznej likwidacji.
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SEKCJA EKSPLOATACJI

e analiza racjonalnego wykorzystania pomieszczer Uczelni — prowadzenie rejestru przy-
dziatu pomieszczen poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym, jego biezaca aktuali-
zacja,

e uczestniczenie w pracach komisji,

e uzyskiwanie wypisow z Ksigg Wieczystych, wyryséw z katastru i map zasadniczych,
ewidencyjnych, wypiséw z ewidencji dziatek etc.

e sktadanie wnioskéw o udzielenie zgody na dokonanie rozbiérki obiektéw i dokonanie
wpiséw hipotecznych w Ksiegach Wieczystych itp.,

e zlecanie wykonania dokumentacji niezbednej do sprzedazy mieszkan i innych obiektow
(wytgczenie samodzielnosci, operaty szacunkowe itp.),

e prowadzenie ewidencji dokumentacji formalno-prawnej nieruchomosci,

e nanoszenie w systemie DZIEKANAT, PERS zmian danych dotyczacych wszystkich pra-
cownikéw Dziatu Gospodarczego w przypadku zatrudnienia, zwolnienia, zmiany sta-
nowiska pracy, przydzielenia dostepu do pomieszczen, wprowadzenia elektronicznej
ewidencji pobierania kluczy, etc.),

e ustalanie wskaZnikéw do wewnetrznych rozliczefi naleznosci z tytutu zuzycia mediéw na
poszczegbine obiekty,

e prowadzenie ewidenc;ji i rozliczanie faktur oraz rachunkéw za media i optaty eksploata-
cyjne,

e  sporzadzanie zestawien miesiecznych i rocznych kosztéw eksploatacji obiektéw,

e sporzagdzanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz prowadzenie ewidencji kosz-
téw zgodnie z planem rzeczowo-finansowym w celu kontroli wydatkéw,

e sporzgdzanie rocznego sprawozdania dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego z zakre-
su zuzycia energii elektrycznej, energii cieplnej, gazu, paliwa, wegla oraz koksu wraz
z kosztami za w/w media,

e gospodarowanie pokojami goscinnymi i mieszkaniami pracowniczymi — sporzgdzanie
umow najmu, wnioskowanie o naprawy i remonty, wyposazanie w niezbedny sprzet,

e rozliczanie kosztéw, sporzadzanie dokumentacji stanowigcej podstawe do obciazenia
najemcéw, gospodarka kluczami, dokonywanie odczytéw licznikéw zuzycia mediéw,
itp.

SEKCJA OBSLUGI PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

e przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw ofert oraz licytacji na najem powierzch-
ni,

e przygotowanie pism zwigzanych z najmami oraz prowadzenie korespondencji z kontra-
hentami,

e sporzgdzanie uméw na najem powierzchni Uniwersytetu, prowadzenie ich rejestru, spo-
rzadzanie anekséw, naliczanie rewaloryzacji,

e naliczanie czynsz6w i optat eksploatacyjnych oraz ich fakturowanie zgodnie z zawartymi
umowami,

e Kkontrola i nadz6r nad prawidtowoscig uzytkowania wynajmowanych powierzchni i po-
mieszczen,

e wystawianie faktur, not obcigzeniowych i uznaniowych na zlecenie jednostek organiza-
cyjnych Uniwersytetu,

e sporzgdzanie porozumien z kontrahentami UZ dotyczgcych rozliczen finansowych
W zwigzku z przeprowadzanymi pracami remontowo-inwestycyjnymi,
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e sporzgdzanie (na podstawie wystawionych faktur) zestawien stanowigcych podstawe

do potragcenia naleznoSci z poboréw pracownikéw Uczelni,

e naliczanie podatkéw od nieruchomosci, sporzadzanie deklaracji podatkowych.

3. REALIZACJA ZADAN
3.1.1. W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

(od 1 wrzesnia 2007 r. do 30 czerwca 2008 r.) poniesiono nastepujace
naktady finansowe zwiazane z realizacja zadan Dziatu Gospodarczego

Opis

Wartosé brutto (z4)

zakup i rozdysponowanie srodkéw czystosci, sprzetu do utrzymania czysto-

P ) o ; 198 129,83
Sci, papieru toaletowego, recznikow papierowych
pielegnacja terenéw zielonych (zakup ziemi, sadzonek, nawozéw, przycinka
P ) ; o 42 747,82

drzew, czeSci do kosiarek, naprawa kosiarek, ciggnika itp. )
zakup kosiarek oraz wyposazenia do sal ogélnodostepnych Uczelni (tawki

. o S 27 570,00
krzesta itp. méwnice, rzutniki itp.)
zakup wyposazenia do Doméw Pracowniczych i pokoi goscinnych 5177,61
zakup materiatéw niezbednych do napraw w Domu Pracowniczym w Racul-
ce (renowacja poreczy, balustrady tarasu, doposazenie pokoi w karnisze, 4117,26
wieszaki itp.)
podatek od nieruchomosci 71 803,00
zakup t6g, biretéw, tkanin na stoty 2 675,25
zakup wypisow i wyrysow z rejestru gruntéw, wypiséw z KW 1 065,60
zlecone wyceny nieruchomosci i podziaty nieruchomosci 9 277,99
wdrazanie systemu wydawania kluczy 1 583,56
wniesione optaty za uzytkowanie gruntéw oraz optaty lokalne 12 160,59
tACZNIE 376 308,51

3.2. UMOWY NA SWIADCZENIE USLUG NA RZECZ
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

Zestawienie przedsiewzie¢ zrealizowanych, kontynuowanych lub rozpoczetych:

Lp. Opis zadania Nr i data zawarcia Wykonawca Wartosé brutto
umowy (z¥)
1. | Swiadczenie ustug prania RA-TG-4/2007/ZP | P.P.H.U ,DORPOL” 57 571,80
i czyszczenia na sucho 27.12.2007 r. ul. Tuszyriska 62
93-030 Rzgow
2. | Swiadczenie ustug prania RA-TG-4a/2007/ZP | P.P.H.U ,DORPOL” 3513,60
i czyszczenia na sucho rzeczy 27.12.2007 r. ul. Tuszynska
z Osrodka Szkoleniowo-Wypo- 62 93-030 Rzgow
czynkowego w Lubiatowie
3. | Swiadczenie ustug dezynsekgji, RA-TG-A-9/2007 Krzysztof Piotrowski 47 338,60
dezynfekcji, deratyzacji w obiek- 03.01.2008 r. Zaktad Dezynfekciji,
tach UZ na terenie miasta Dezynsekciji i Dera-
i gminy Zielona Géra tyzacji ul. Zytnia 50
Zielona Gora
4. | Swiadczenie ustug dezynsekgji, RA-TG-A-QA/2007 | Ustugi Odkazania, 830,09
dezynfekcji, deratyzacji w O$rod- 03.01.2008 r. Tepienia Owadow
ku Szkoleniowo-Wypoczynkowym i Odszczurzania
w Kartowie Ewa Saul
ul. Mikotaja Reja 4
Ktodzko
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5. | Ubezpieczenie Ogrodu Botanicz- Polisa FP 136542 | TUIR CIGNA STU S.A. 290,09
nego 01.01.2008 r. Oddziat w Krakowie
ul. Basztowa 1/5
131-134 Krakow
6. | Swiadczenie ustug prania i czysz- RA-TG-A-2/2008 P.P. ,SCART” 2 586,40
czenia na sucho rzeczy 31.01.2008 . Jerzy Pawtowski
B . ul. Fabryczna 12
z OSrodka Szkolemowp-Wypo— 57-350 Kudowa Zdrdj
czynkowego w Kartowie
7. | Ubezpieczenie mienia od ognia RA-TG-1/2008/ZP | UNIQA Towarzystwo 88 293,91
i innych zdarzen losowych, mie- 11.03.2008 r. ubezpieczen S.A.
nia od wszystkich ryzyk, szyb od ul. Sulejkowska 56/58
sttuczenia oraz ubezpieczenie OC 04-129 Warszawa
8. | Ustugi utrzymania pasa przeciw- RA-TG-A-3/2008 LAPRINT” 6 634,00
pozarowego oddzielajgcego od 13.03.2008 r. Adam Szafranek
lasu obiekty UZ ul. Mazepy 9
65-343 Zielona Goéra
9. | Swiadczenie ustug kominiarskich RA-TG-A-4/2008 Andrzej Mieloch 25 383,88
w obiektach UZ znajdujacych sie 05.05.2008 r. Zaktad Kominiarski
na terenie miasta i gminy Zielo- ul. Skrajna 1/15
na Géra Zielona Géra
10. | Swiadczenie ustug kominiarskich RA-TG-A-5/2008 Kominiarska Spétdziel- 366,00
w Osrodku Szkoleniowo-Wypo- 05.05.2008 r. nia Pracy ,Sw. Florian”
czynkowym w Kartowie ul. Sw. Mikotaja 6/17
50-128 Wroctaw
11. | Swiadczenie ustug kominiarskich RA-TG-A-6/2008 | Zaktad kominiarski 653,40
w OSrodku Szkoleniowo-Wypo- 05.05.2008 r. Janusz Rodowski
czynkowym w Lubiatowie ul. Zacisze 4
67-410 Stawa
12. | Wywdz nieczystosci statych RA-TG-A-7/2008 Sulo Polska Sp. z 0.0. | umowa zawarta
z OSrodka Szkoleniowo-Wypo- 29.04.2008 r. w Warszawie Oddziat na ceny jednost-
czynkowego w tagowie w Gorzowie WIkp. kowe
ul. Podmiejska 19
13. | Wywd6z odpadéw komunalnych RA-TG-A-9/2008 | TEW — Gospodarowa- | umowa zawarta
z Osrodka Szkoleniowo-Wypo- 29.04.2008 r. nie Odpadami Sp. na ceny jednost-
czynkowego w Lubrzy z 0.0. w Nowej Soli kowe
ul. Przysztosci 7B
Oddziat Swiebodzin
ul. kolejowa 16
14. | Wywéz odpadéw komunalnych RA-TG-A-9/2008 Zaktad Gospodarki umowa zawarta
z Osrodka Szkoleniowo-Wypo- 02.06.2008 r. Komunalnej i Miesz- na ceny jednost-
czynkowego w Lubiatowie kaniowej w Stawie ul. | kowe
Powstaricow Slaskich
34B
15. | Ubezpieczenie mienia — sprzetu RA-TG-3/2008/ZP | UNIQA Towarzystwo 219,39
laboratoryjnego Instytutu Budow- 03.06.2008 r. ubezpieczen S.A.
nictwa UZ ul. Sulejkowska 56/58
04-129 Warszawa
16. | Swiadczenie ustug zwigzanych Umowa nr 2/08 Zaktad Gospodarki umowa zawarta

z gospodarowaniem odpadami

26.06.2008 r.

Komunalnej i Mieszka-
niowej

w Zielonej Goérze

Al. Zjednoczenia 110

na ceny jed-
nostkowe
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17. | Odbiér odpadéw komunalnych Umowa nr 57/08 | Zaktad Gospodarki umowa zawarta
niesegregowanych oraz segrego- 30.06.2008 r. Komunalnej i Mieszka- | na ceny jed-
wanych i gromadzonych selek- niowej nostkowe
tywnie w Zielonej Gorze

Al. Zjednoczenia 110
18. | Wywdz odpadéw komunalnych z RA-TG-A-10/2008 | Gminne Zaktady Uzy- umowa zawarta

Osrodka Szkoleniowo-Wypoczyn- 01.07.2008 r. tecznosci Publicznej na ceny jed-
kowego w Kartowie Zaktad Budzetowy w nostkowe
Radkowie ul. Rynek 16

19. | Dobrowolne, grupowe ubezpie- RA-TG-4/2008/ZP | UNIQA Towarzystwo 15,60 zt
czenie studentéw Uniwersytetu 03.07.2008 r. ubezpieczen S.A. sktadka od
Zielonogorskiego od nastepstw ul. Sulejkowska 56/58 | jednej ubezpie-
nieszczesliwych wypadkéw 04-129 Warszawa czonej osoby
(NNW)

Zadania te realizowane sg wg zasad zgodnych z ustawg Prawo Zamdéwien Publicznych
w oparciu o plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu i zapotrzebowania zgtaszane przez inne
jednostki organizacyjne Uczelni i przez Uczelniane Towarzystwo Budownictwa Spoteczne-

go.

3.3. UCZELNIANA KOMISJA OPINIODAWCZO-LIKWIDACYJNA

W ramach obstugi Uczelnianej Komisji Opiniodawczo-Likwidacyjnej pracownicy Sekcji
dokonali ponad 70 likwidacji wyposazenia i Srodkdéw trwatych nie nadajgcych sie do dal-
szego uzytku. Wystawiono ponad 48 drukdéw OT. Dokonano segregacji i wywézki zbednego
sprzetu na ztom i wysypisko Smieci.

Pracownicy Sekcji prowadzg magazyn uzywanych mebli, ktére sg udostepniane do dal-
szego zagospodarowania przez jednostki organizacyjne Uczelni.

3.4. UMOWY NAJMU | DZIERZAWY

W okresie sprawozdawczym pracownicy Sekcji przygotowali okoto 180 uméw (statych
i jednorazowych) dotyczacych najmu terenu, powierzchni i pomieszczen, korzystania z telefo-
néw i kaucji za piloty do szlabanoéw.

Do wynajméw jednorazowych zalicza sie wynajmy: auli, sal wyktadowych, hal sporto-
wych, boiska, palmiarni w celu organizowania sympozjéw naukowych, koncertéw, zawodéw
sportowych, konferencji i seminariow.

Do wynajmow statych zalicza sie wynajmy terenu, pomieszczen i powierzchni pod dzia-
talno$¢ gospodarcza prowadzong przez zewnetrzne podmioty gospodarcze, np. bary, kluby,
ksera, kioski, automaty z napojami, biura, garaze, stajnie, magazyny itp.

Przygotowywane byty aneksy do obowigzujgcych juz umow dotyczace m.in. aktualizacji
paragraféw do obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz dodawanie nowych, zabezpieczajg-
cych interes Uczelni. Przeprowadzono réwniez rewaloryzacje czynsz6w na podstawie wskaz-
nikéw wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanych w Monitorze Polskim przez
Prezesa GUS.

3.5. WYSTAWIANIE FAKTUR

W okresie sprawozdawczym wystawiono 7856 dokumentéw ksiegowych. Wptywy z tytu-
tu wystawionych faktur powinny wyniesé 4 833 712,00 zt.
Szczegb6towe zestawienie planowanych dochodéw przedstawia tabela ponizej:
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Lp. Tytut wystawienia dokumentu ksiegowego Kwota w zt
1 | Najem terenu, powierzchni i pomieszczen z przeznaczeniem na prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej przed podmioty zewnetrzne 932 081,00
2 | Najem pomieszczen przez firmy Inkubatora Przedsiebiorczosci 31 280,00
3 | Wynajem garazy 23 450,00
4 | Wynajem stajni 19 341,00
5 | Jednorazowe najmy auli i sal wyktadowych 46 700,00
6 | Zuzycie medidw przez podmioty zewnetrzne — refaktury 376 230,00
7 | Przeprowadzone rozmowy telefoniczne — refaktury 29 585,00
8 | Studia odptatne w UZ 1 225 858,00
9 | Badania i ekspertyzy przeprowadzone przez pracownikow UZ 569 200,00
10 | Delegacje 32 940,00
11 | Udziat w konferencjach 528 910,00
12 | Reklamy umieszczane na terenie UZ 74 559,00
13 | Sprzedaz ksiazek 103 410,00
14 | Ustugi prowadzone przez Radio Index 17 550,00
15 | Sprzedaz norm (PIN) 12 738,00
16 | Korzystanie z zaplecza socjalnego UZ 73 660,00
17 | Noclegi w domach pracowniczych i pokojach goscinnych 649 740,00
18 | Uczestnictwo w ogniskach i obozach, jazda konna 76 700,00
19 | Ustugi transportowe 6 700,00
20 | Sprzedaz ptodéw rolnych 1 300,00
21 | Sprzedaz elementéw polikwidacyjnych 180,00
22 | Sprzedaz ztomu 1 600,00

SUMA 4 833 712,00

3.6. KOSZTY EKSPLOATACYJNE BUDYNKOW

W okresie sprawozdawczym do Sekcji Eksploatacji wptyneto ok. 2500 faktur za media,
dostawy i ustugi na tgczng kwote 6 470 663,01 zt (w tym 5 660 223,88 zt to optaty za media).
Faktury sprawdzone zostaty pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym, a nastepnie roz-
liczone i wprowadzone do systemu ,Dziekanat”. Systematycznie co miesigc przekazywane
sg Z-cy Kanclerza ds. Technicznych sprawozdania z kosztéw poniesionych na eksploatacje
poszczegblnych budynkéw Uczelni.

Srodki finansowe wydatkowane byty zgodnie z planem rzeczowo-finansowym.

3.7. ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI

Pracownicy Dziatu uczestniczyli w pracach komisji powotywanych w celu przekazywania
i odbioru gruntéw, placéw budowy i ich zapleczy itp.

Na zlecenie innych jednostek organizacyjnych UZ pracownicy Dziatu kompletowali doku-
mentacje geodezyjna (mapy zasadnicze, plany zagospodarowan, etc.), a takze uczestniczyli
w opracowaniu planéw hipotecznych w zakresie wskazywania dziatek, zlecania wykonania
operatéw szacunkowych, kompletowania dokumentacji niezbednej do zaciagniecia kredy-
téw hipotecznych. W celu uzyskania odpowiednich pozwolen i dokumentéw wystepowali
takze do Urzedéw Gminy, Agencji Nieruchomosci Rolnych, Urzedéw Miasta, Ministerstwa
Skarbu Panstwa i innych.
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3.8. DOMY PRACOWNICZE | POKOJE GOSCINNE

Sekcja Eksploatacji administruje 175 mieszkaniami pracowniczymi (201 miejsc) i 34
pokojami goscinnymi znajdujgcymi sie w: Domu Studenta ,Rzepicha”, Domu Studenta
»,U Lecha”, Domu Studenta ,Vicewersal”, Domu Studenta ,Wcze$niak”, w budynku przy ul.
Wyspianskiego 58, w Domu Pracowniczym przy ul. Wyszyriskiego 19a, w Domu Pracowni-
czym przy ul. Prostej 6 oraz w dwéch Domach Pracowniczych w Przylepie. Od paZdziernika
2007 r. Sekcja administruje réwniez 16 pokojami (38 miejsc) w Domu Pracowniczym w Ra-
culce przy ul. Stajennej 20 oraz w Domu Pracowniczym ,,Ambrozy” przy ul. Wyspianiskiego 58
w Zielonej Gorze — 5 pokoi (9 miejsc), a takze 5 pokojami goscinnymi w budynku Wydziatu
Artystycznego przy ul. Wisniowej 10 w Zielonej Gérze. Wptywy z tytutu udostepniania bazy
lokalowej w okresie sprawozdawczy wyniosty 575 755 zt.

DZIAL TECHNICZNY

1. STRUKTURA

W roku akademickim 2007 /2008 zmieniono strukture organizacyjnag dziatu techniczne-
g0 i w oparciu o posiadane zasoby ludzkie zmieniono system organizacyjny dziatu. Wprowa-
dzono nowy regulamin organizacyjny Dziatu Technicznego Zarzadzeniem JM Rektora nr 70
z dnia 28-11-2007 w sprawie zamiany regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogér-
skiego oraz wprowadzenia Regulaminu Dziatu Technicznego.

Na podstawie powyzszego zarzadzenia oraz nowego regulaminu Dziat Techniczny podle-
ga bezposrednio Zastepcy Kanclerza ds. Technicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego i przy-
jat nastepujaca strukture organizacyjna.

Przyjat nastepujaca strukture organizacyjna:

e  Sekcja Gtéwnego Energetyka (2 osoby)

e  Sekcja Obstugi Technicznej (22 osoby w tym 20 os6b to konserwatorzy)

e  Sekcja Przygotowania Zaméwien i Rozliczer (2 osoby)

e Sekcja Wspétpracy z Podmiotami Zewnetrznymi (2 osoby)

e Sekcja ds. Administrowania Obiektami Budowlanymi (1 osoba)

e  Gtéwny Specjalista ds. Technicznych UZ odpowiadajacy za funkcjonowanie Dziatu jako
catosci.

2. DZIALALNOSC DZIALU

W roku akademickim 2007 /2008 Dziat Techniczny realizowat zadania wynikajace z jego
dziatalnosci regulaminowej oraz podjat dziatania zwiekszajgce skutecznosé jego dziatania
poprzez wprowadzenie rozwigzan poprawiajgcych jego organizacje.

Dzieki wspb6tpracy z Sekcjg Obstugi Informatycznej stworzono narzedzie informatycznie
obstugujgce informacje o usterkach infrastruktury technicznej Uniwersytetu Zielonogérskie-
go. Dzieki narzedziu stworzonemu przez Pana inz. Tomasza Hotdernego stworzony zostat
system obstugi informacji o usterkach. Stworzone narzedzie umozliwito pracownikom Dziatu
Technicznego lepsza kontrole nad poszczegblnymi etapami realizacji zgtoszen oraz kontro-
le terminéw ich realizacji. Osoby zgtaszajace usterki otrzymaty mozliwo$é kontrolowania
informacji o terminie wykonania, osobie odpowiedzialnej za realizacje oraz o terminie za-
koficzenia dziatania. Przyjety system wyklucza mozliwo$¢ pominiecia w realizacji jakiegos
zgtoszenia.
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W ostatnim czasie Dziat Techniczny zwrécit szczegdlng uwage na koszty wynikajgce ze
szkdd bedacych wynikiem dziatah dewastacyjnych. Gtéwnymi problemami sa:
e malowanie graffiti na Scianach obiektéw
e  kradzieze metalowych elementdéw wyposazenia obiektéw i terenu.

W celu walki ze zjawiskami wymienionymi wyzej, Dziat Techniczny zaproponowat wta-
dzom uczelni wprowadzenie systeméw monitoringu wideo terenéw przylegtych do budyn-
kéw A-8, A-0, A-4, A-3. Po uzyskaniu akceptacji, wykonano systemy nadzorujgce sterowane
z portierni budynkéw A-O i A-8. Skutkiem zamontowania systeméw stato sie 100% wyelimino-
wanie patologicznych zachowan wymienionych wyzej. Do czasu zamontowania kamer straty
roczne na terenie monitorowanym siegaty kwoty okoto 57 000,00 zt

SEKCJA WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Sekcja wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi realizuje zadania natozone na Dziat
Techniczny w oparciu o wspétprace z podmiotami zewnetrznymi na podstawie umow i zlecen
do ktérych dane przygotowuje Sekcja Przygotowania Zaméwien i Rozliczen. Sekcja realizuje
umowy i zlecenia serwisowo-konserwacyjne dla takich urzadzen jak: kottownie, windy, kli-
matyzatory, systemy wentylacji, szlabany oraz dla systeméw alarmowych i kontroli dostepu,
systemy monitoringu i zabezpieczenia ppoz.

Jednym z podstawowych zadan sekgcji jest kontrola rynku oraz rozwoju technologii tele-
fonii stacjonarnej i mobilnej. W ubiegtym roku wykorzystujgc istniejace zasoby numeryczne
telefonii stacjonarnej zapewniono obstuge telefoniczng wszystkich zgtoszonych potrzeb UZ.
Zlikwidowano 6 linii ISDN oraz 11 linii analogowych. Dziatania zwigzane z odpowiednim do-
pasowywaniem poziomu ograniczen do potrzeb poszczegbinych jednostek UZ daty oszczed-
nos$¢ na poziomi ok. 8% wartosci catkowitych kosztéw ponoszonych na telefonie stacjonar-
na tj.: 22 700,00 zt rocznie.

W minionym roku akademickim UZ zakupit 9 nowych numeréw telefonii mobilnej. Jed-
nak dzieki odpowiedniemu doborowi taryf oraz kontroli ograniczefi uzyskano zmniejszenie
wydatkéw od kwoty tgcznej o ok. 10 000,00 zt w skali roku.

W celu usprawnienia redagowania i wystawiania not obcigzeniowych Kierownik Dziatu
wykonat narzedzie informatyczne w postaci bazy danych utatwiajgce i efektywnie skracaja-
ce czas wystawiania not obcigzeniowych, adresowania kopert oraz generowania podsumo-
wan.

W roku kalendarzowym 2007 zrealizowano w oparciu o podmioty zewnetrzne pozycje
planu remontéw na kwote 669 960,30 zt. Gtéwny nacisk potozono na wykonie prac zwigza-
nych d potaciami dachowymi, izolacjami poziomymi i pionowymi obiektéw. Ponadto wykona-
no remont toalet w budynku A-16.

W roku 2008 wykonano systemem gospodarczym rozbiérke domkéw w Parku przy sta-
dionie LA. Zaoszczedzono w stosunku do planowanego wydatku kwote ok. 75 000,00 zt.

SEKCJA PRZYGOTOWANIA ZAMOWIEN | ROZLICZEN

Sekcja odpowiada za przygotowanie dokumentacji Zrédtowej umozliwiajacej przygoto-
wanie uméw i zlecen dla podmiotéw zewnetrznych oraz zorganizowanie pod wzgledem logi-
stycznym dziatalnoSci Sekcji Obstugi Technicznej.

W mijajacym roku sekcja wspétpracowata przy tworzeniu nowych ksigzek obiektéw oraz
przy aktualizowaniu dokumentacji technicznej obiektéw i urzadzen stanowigcych wtasnosé
UZ. Ponadto sekcja przygotowuije i rozlicza grafiki czasu pracy pracownikéw Dziatu Technicz-
nego.
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SEKCJA DS. ADMINISTROWANIA OBIEKTAMI BUDOWLANYMI

W mijajagcym roku akademickim powiekszono strukture organizacyjna Dziatu Technicz-
nego o Stanowisko ds. Administrowania Obiektami UZ. Taka zmiana w strukturze organiza-
cyjnej uczelni poprawita dziatanie stuzb administracyjnych w zakresie prowadzenia ksigzek
obiektéw budowlanych oraz przeprowadzanych kontroli okresowych. W chwili obecnej dziat
techniczny zobowigzany jest do jednokrotnego kontrolowania 62 obiektéw budowlanych
oraz do dwukrotnego kontrolowania 6 obiektéw budowlanych z poinformowaniem Powiato-
wego Inspektora Nadzoru Budowlanego. W celu usprawnienia postepowania kontrolnego
obiektéw budowlanych wprowadzono z dniem 15-01-2008 , Instrukcje Kontroli Stanu Tech-
nicznego Obiektéw Budowlanych Uniwersytetu Zielonog6rskiego” — dostepna w Internecie
na stronie Dziatu Technicznego UZ. W celu realizacji zapiséw Instrukcji stworzono narzedzie
informatyczne do obstugi informacji wynikajgcych z protokotéw pokontrolnych obiektéw bu-
dowlanych. Wpisy Administratora realizowane sg przez poszczegélne jednostki UZ.

Funkcje administratora obiektéw budowlanych petni osoba posiadajgca licencje zawo-
dowa zarzadcy nieruchomosci. W ciggu ostatnich 10 miesiecy dokonano weryfikacji i aktu-
alizacji ksigzek obiektéw budowlanych, zatozono takze 15 nowych ksigzek obiektéw budow-
lanych. Przeprowadzono kontrole stanu technicznego wszystkich obiektéw objetych obowigz-
kiem kontroli.

Kontrole stanu technicznego obiektéw budowlanych przeprowadzali w obecnosci admi-
nistratora obiektéw budowlanych inspektorzy nadzoru z Dziatu Inwestycji UZ natomiast kon-
trole branzowe przeprowadzaty osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia budowlane.

SEKCJA GLOWNEGO ENERGETYKA
1. ZUZYCIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ

Elektrycy pomiarowcy (jeden pracownik odszedt na emeryture) realizowali zgodnie z opra-
cowanym harmonogramem okresowe pomiary elektryczne w obiektach uczelni. Na ich pod-
stawie do administratoréw obiektéw i Sekcji Technicznej sa kierowane wnioski z wykazem
wystepujacych nieprawidtowosci celem ich usuniecia. Po zgtoszeniu usuniecia nieprawidto-
wosci sg wykonywane pomiary sprawdzajgce.

Uczelnia w okresie od 1.07.2007 do 30.06.2008 zuzyta 5 370 268 kWh energii elek-
trycznej i zaptacita za nig 1 904 553 zt. Srednia cena za 1 kWh wyniosta 0,3244 zt i wzrosta
0 9,1% w stosunku do roku poprzedniego.

Zakup energii elektrycznej odbywat sie w nastepujgcych grupach taryfowych:

e Taryfa B23

— pomiar po stronie SN

— zuzycie: 4 538 811 kWh

— wartosé: 1 545 191 zt przy cenie jednostkowej 0,3444 zt/kWh. Cena jednostkowa

wzrosta 0 11%
e Taryfa C pozostate obiekty niemieszkalne

— pomiar po stronie NN

— zuzycie: 508 661 kWh

— wartosé: 228 579 zt przy cenie jednostkowej 0,4091 zt/kWh. Cena jednostkowa

wzrosta 0 11%
e Taryfa G pozostate obiekty mieszkalne

— pomiar po stronie NN

— zuzycie: 322 796 kWh

— wartos¢é: 130 783 zt przy cenie jednostkowej 0,4052 zt/kWh. Cena jednostkowa

wzrosta 0 4,2%
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2. ZUZYCIE ENERGII CIEPLNEJ

Uczelnia dla potrzeb ogrzewania zuzyta 53 505 GJ ciepta (wzrost zuzycia 0 19% z uwagi
na warunki pogodowe) o wartosci 3 098,07 zt. USredniona cena 1 GJ wyniosta 57,90 zt. Od-
notowano wzrost ceny jednostkowej 0 1,1%. Dla ogrzewania c.0. obiektéw UZ wykorzystuje
sie 23 wezty cieplne bedgce witasnoscig dostawcy ciepta wraz z przytgczami.

3. ZUZYCIE GAZU

Uczelnia dla potrzeb ogrzewania obiektow zakupita 308 155 m® gazu ziemnego za kwo-
te 315 098 zt, przy cenie jednostkowej 1,02 zt/m3. Odnotowano wzrost ceny jednostkowej
0 12,4%.

Uczelnia jest ogrzewana z 11 kottowni gazowych. Dokonano, réwniez regulacji automa-
tyki kottowni gazowych, co spowodowato zmniejszenie zuzycia gazu a zatem i kosztéw dla
celéw grzewczych — jest to widoczne w prowadzonym rejestrze zuzycia gazu.

Analizujac zuzycie gazu dla celéw ogrzewania budynku dydaktycznego A-24 przy ul. Wi-
Sniowa 10 stwierdzono brak wentylacji nawiewno-wywiewnej z odzyskiem ciepta w pracow-
niach malarskich (gdzie wystepujg opary rozpuszczalnikéw). Skutkiem takiego stanu rzeczy
sg otwierane okna przez uzytkownikéw podczas zajec¢ co powoduje duze straty ciepta dostar-
czanego z kottowni gazowej dla celéw grzewczych a wiec i duzy koszt ogrzewania. Z uwagi
na powyzsze postanowiono wprowadzi¢ do zestawienia potrzeb remontowych na rok 2008
modernizacje uktadéw wentylacji dla przedmiotowego budynku.

4. WSPOLPRACA PRZY DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ UCZELNI

Sekcja Gtéwnego Energetyka wspétpracowata przy tworzeniu dokumentacji inwestycyj-
nych w zakresie sprawdzania dokumentacji pod wzgledem przytaczenia obiektéw do sieci
zewnetrznych.

SEKCJA OBSLUGI TECHNICZNEJ

Dziatalnos¢ Sekcji Obstugi Technicznej skierowana jest gtéwnie na dziatania, ktérych
efektem jest utrzymanie w ruchu obiektéw uczelni oraz zapewnienie bezpiecznego uzytko-
wania instalacji wewnetrznych przez uzytkownikéw koncowych. Wprowadzenie w Dziale Tech-
nicznym programu ,Usterka” spowodowato utatwienia w pracy Kierownikowi Sekcji i osobom
odpowiedzialnym za kierowanie ludZmi oraz uktadanie harmonograméw pracy. Zyskiem z ta-
kiego dziatania jest ewidentne skrocenie czasu reakcji Dziatu Technicznego na informacje
0 nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu infrastruktury techniczne;j.

Do podstawowych zadan Sekcji, nalezy usuwanie usterek i biezgca konserwacja budyn-
kéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, a takze terendéw do nich przylegtych. Wymiana Zrédet
Swiatta, naprawy i wymiany uszkodzonych zamkoéw, a takze drobne naprawy instalacji sani-
tarnych.

Pracownicy sekcji aktywnie uczestniczyli przy organizacji Dni Nauki, a takze Pikniku
Pracowniczego, ktére odbywaty sie odpowiednio na terenie miasta Zielona Goéra i stadionu
przy ul. Wyspiariskiego.

Mijajacy rok nalezy zaliczy¢ do tych, w ktérych duze zaangazowanie pracownikéw obstu-
gi przy pracach remontowych przyniosto wymierne efekty w postaci oszczednosci w odnie-
sieniu do tego samego zakresu prac wykonanego przez podmioty zewnetrzne.

Ponizej przedstawiono zestawienie prac remontowych wykonanych przez pracownikéw
Sekcji Obstugi Technicznej.



Dziat Techniczny

Prace remontowe przeprowadzone w campusie A i B
przez Sekcje Obstugi Technicznej w okresie od 01.08.2007 r do 31.07.2008 r.

Budynek Gtowny A-O0
Prace remontowe polegajgce na:
e wymiana instalacji zw korytarz C
e wymiana listew grzejnych pom. 112a-112f
¢  malowanie sufitéw, Scian i grzejnikéw pom. 109,
e wymiana wyktadziny pom. 109, 118-120, korytarz A
e wymiana opraw korytarz A i B
e wymiana zamkéw w gablotach korytarz A
Koszt wykonanych prac ok. 30 022,00 zt

Sala Gimnastyczna A-1

Prace remontowe polegajace na:
e wymiana wyktadziny pom. 0009
e wylanie posadzki pom. 0003
Koszt wykonanych prac ok. 3441,00 zt

Budynek Dydaktyczny A-2
Prace remontowe polegajgce na:

e malowanie sufitéw, Scian i grzejnikéw pom. 303-309, 319-322, 328-329, 407-409
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e wymiana wyktadziny, wyrébwnanie podtoza 113, 303-309, 319-322, 328-329, 407-409

e uzupetnianie ptytek i cokolikdw z pcv, sale wyktadowe
e wstawianie drzwi z oScieznicami pom. 320, 402c
e usuwanie awarii co szatnia, korytarz |
e wymiana umywalek na zlewozmywaki pom. 319-322
e naprawa oSwietlenia i inst. elektrycznej 112, 115, 210, korytarz tablica rozdz.
e wymiana zaworéw grzejnikowych sale wyktadowe
e  zatozenie dodatkowych zamkéw 302a
Koszt wykonanych prac ok. 23 546,00 zt

Aula A-3

Prace remontowe polegajgce na:
* naprawa o$wietlenia widowni
e wymiana podgrzewacz w wc
e malowanie sceny
Koszt wykonanych prac ok. 1174,00 zt

Budynek Administracyjny A-4

Prace remontowe polegajgce na:
e malowanie sufitéw, Scian, podtég i regatdw pom. 06
Koszt wykonanych prac ok. 998,00 zt

tacznik Zarzadzania A-5

Prace remontowe polegajace na:
e malowanie pom. 1-3
Koszt wykonanych prac ok. 842,00 zt
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Budynek Administracyjny A-7

Prace remontowe polegajgce na:
¢ malowanie Scian, sufitu, regatéw pom. 07
e  potozenie wyktadziny pom. 07
e wymiana kratek wentylacyjnych pom. 102
Koszt wykonanych prac ok. 603,00 zt

Budynek Wydz. Bud. A-8

Prace remontowe polegajgce na:
e montaz projektora
e naprawa oSwietlenia korytarze tablice rozdz.
¢ wykonanie plansz i stojakéw, stelazy do montazu ekspozycji hol p |
e wymiana armatury sanitarnej wc, 206, montaz luster
e  dorabianie dodatkowych kluczy do pom. biurowych
Koszt wykonanych prac ok. 12 045,00 zt

Hala Wydz. Elektrycznego A-9

Prace remontowe polegajace na:
e wymiana bojlera w wc
Koszt wykonanych prac ok. 476,00 zt

Hala Lab. Wydz. Mech. A-10

Prace remontowe polegajgce na:
e usuwanie awarii instalacji elektrycznej korytarz
e wymiana wezykoéw pod umywalkami w catym budynku
e wymiana uktadéw zaptonowych w lampach korytarze
Koszt wykonanych prac ok. 5128,00 zt

Centrum Nauk. Bad. W.M. A-11

Prace remontowe polegajace na:
e wymiana podgrzewacza wc pom. 321
e wymiana uktadéw zaptonowych w lampach korytarze
e wymiana wytagcznikéw i baterii umywalkowych w wc
Koszt wykonanych prac ok. 1296,00 zt

Hala Lab. Inst. Inz. Srod. A-12

Prace remontowe polegajgce na:
e wymiana wentylatora w wc
e wymiana opraw oSwietleniowych korytarz |
e wymiana halogenéw na budynku

Koszt wykonanych prac ok. 6426,00 zt

Hala Sportowa A-13

Prace remontowe polegajace na:
e montaz samozamykacza i zawias6w w drzwiach do piwnicy
e usuwanie awarii w tablicy zabezp.
e naprawa oSwietlenia hali

Koszt wykonanych prac ok. 5125,00 zt
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Osrodek Jezdziecki A-14

Prace remontowe polegajgce na:
e usuwanie awarii w tablicy zabezp. korytarz
Koszt wykonanych prac ok. 112,00 zt

Budynek Dydaktyczny A-16

Prace remontowe polegajgce na:

e malowanie, wymiana wyktadziny korytarz K-5 401-401b, 407-407b

e zabudowa regipsami, malowanie, wymiana wyktadziny, instalacja elektr. 435
Koszt wykonanych prac ok. 13 877,00 zt

Budynek Dydaktyczny A-20

Prace remontowe polegajgce na:
e wymiana schoddw wejSciowych na dach
e wymiana grzejnikéw holl
e wymiana paneli na podescie Aula |
Koszt wykonanych prac ok. 3833,00 zt

Budynek Dydaktyczny A-22

Prace remontowe polegajace na:

e wygtuszenie Scian pom. 305

e malowanie pom. 224, 225, portiernia

e  malowanie, wymiana wyktadziny pom. 106-106b, 209-209b
Koszt wykonanych prac ok. 10 611,00 zt

Budynek Dydaktyczny A-24

Prace remontowe polegajgce na:
e wykonanie instalacji zasilajgcej gniazda 209-210
e malowanie pom. 102, 105, portiernia, pokoje goScinne
e wymiana brodzikéw w pokojach goscinnych
e wykonanie wentylacji pom. 08
Koszt wykonanych prac ok. 3686,00 zt

Budynek Dydaktyczny A-25

Prace remontowe polegajgce na:
e wymiana halogenéw o$wietlajacych teren
e wymiana muszli w wc

Koszt wykonanych prac ok. 176,00 zt

Budynek Dydaktyczny A-26

Prace remontowe polegajace na:
e wstawienie drzwi pom. 15, 22
e  podtgczenie pieca pom. 22
e montaz grzejnikdw i zaworéw termostatycznych w pom. 21
e montaz tawek przy budynku
e zaslepienie otworéw w stropie
Koszt wykonanych prac ok. 4910,00 zt
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Budynek Dydaktyczny A-29

Prace remontowe polegajgce na:

e wymiana oSwietlenia sale wyktadowe

e wymiana armatury sanitarnej w wc

e malowanie pom. 410

e wymiana mocowania lamp pom. 301

* wymiana wytgcznika i zamka 511

e wykonanie wieszakéw do montazu wystawy hol, korytarz |
Koszt wykonanych prac ok. 6484,00 zt

Stadion A-38

Prace remontowe polegajace na:
e montaz zraszaczy boisko
e wymiana tablicy rozdz. trybuny
e remont pomieszczen w piwnicy
e malowanie elewacji domek.
e naprawa tawek i malowanie
e wylanie posadzek, potozenie wyktadziny piwnica
e wykonanie instalacji zw, cw, elektrycznej pom. piwnica
e montaz listew odbojowych domek
Koszt wykonanych prac ok. 52 777,00 zt

DS.I C1

Prace remontowe polegajace na:
e wymiana armatury sanitarnej pom. 3, 4, wc
e wymiana baterii umywalkowych pom. 2, 5, 6, 7
e wymiana lamp Index
* wymiwna pionu zw pom. parter 101, 201, 301
¢ malowanie sanitariatow parter

Koszt wykonanych prac ok. 2562,00 zt

DS.-I C-2

Prace remontowe polegajagce na:

e wymiana wyktadziny pom. 2

e usuwanie awarii w tablicy rozdz. korytarz

e wykonanie zabezpieczenia muru oporowego
Koszt wykonanych prac ok. 3329,00 zt

Stotowka C-4

Prace remontowe polegajgce na:
e usuwanie awarii instalacji co
Koszt wykonanych prac ok. 882,00 zt

DS.-lV C-5

Prace remontowe polegajace na:
e wymiana zlewozmywaka kuchnia
e usuwanie awarii po zalaniu
e malowanie kuchni
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e wymiana kabiny pom. 14
Koszt wykonanych prac ok. 1282,00 zt

DS.-V C-6
Prace remontowe polegajace na:
e usuwanie awarii co pom. 103
e malowanie kuchni
Koszt wykonanych prac ok. 324,00 zt

DS. C-7 Raculka

Prace remontowe polegajgce na:
e wykonanie instalacji hydrantowej korytarze
® usuwanie awarii cw piwnica
e usuwanie awarii instalacji elektrycznej parter, piwnica
e malowanie pom. 2, 4, 6
Koszt wykonanych prac ok. 4974,00 zt

DS. C-10

Prace remontowe polegajgce na:
e wymiana armatury sanitarnej
Koszt wykonanych prac ok. 2870,00 zt

OSRODKI WYPOCZYNKOWO-KONFERENCYJNE
Lubiatow

Prace remontowe polegajace na:
e usuwanie usterek instalacji w tazienkach
e malowanie tawek

Koszt wykonanych prac ok. 1022,00 zt

Lubrza

Prace remontowe polegajgce na:
e usuwanie awarii zw taznie
Koszt wykonanych prac ok. 2212,00 zt

tagow
Prace remontowe polegajgce na:

e  skracanie garazu przy jeziorze
Koszt wykonanych prac ok. 84,00 zt

Nowy Kisielin
Prace remontowe polegajace na:
e usuwanie awarii instalacji elektrycznej korytarz
e wymiana zaworéw grzejnikowych
e malowanie, tapetowanie, wymiana wyktadziny pom. 106, 111, 206
e wymiana postumentéw pod umywalkami 107, 116
Koszt wykonanych prac ok. 3064,00 zt

Dom Pracowniczy 0-9
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Prace remontowe polegajace na:
® usuwanie awarii co
Koszt wykonanych prac ok. 70,00 zt

Dom Pracowniczy 0-10

Prace remontowe polegajace na:
e wymiana kabin natryskowych pom. 2, 104, 209
e malowanie pom. 5
e wymiana wyktadziny pom. 304

Koszt wykonanych prac ok. 3513,00 zt

Zaktad Doswiadczalny Kisielin M-10

Prace remontowe polegajgce na:
e  zabezpieczenie terenu siatkag
Koszt wykonanych prac ok. 220,00 zt

Teren 00

Prace remontowe polegajgce na:

e malowanie elewacji

e wykonanie wjazdu na parking przy A-11

e wykonanie prac elektrycznych, stolarskich, Slusarskich na Dni Nauki i Festyn Pracow-
niczy

e likwidacja wyrw w jezdni przy A-11

e naprawa oSwietlenia kortu

e wymiana blokad przy bud. A-13 i A-29

e uzupetnienie skradzionych wtazoéw i kratek Sciekowych ulicznych oraz krat okien piw-
nicznych
Koszt wykonanych prac ok. 14 134,00 zt
Ogodtem koszt wykonanych prac ok. 228 130,00 zt

DZIAL ZAOPATRZENIA

Dziat Zaopatrzenia sktada sie z dwoch Sekcji — Sekcji Dostaw zatrudniajgcej 6 0s6b
oraz Sekcji Transportu zatrudniajgcej 8 oséb.

1. SKLAD OSOBOWY DZIALU ZAOPATRZENIA
Kierownik: mgr inz. Arkadiusz Konkol

e Sekcja Dostaw
— Maria Kaffler
— Krzysztof Krawczyk
— mgr inz. Arkadiusz kuszczynski
— Kazimierz Mazur
— mgr Joanna Ortowska
— mgr Justyna Smarzewska

e Sekcja Transportu
— Wiestaw Szpreglewski
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— Andrzej Bobrowski
— Piotr Bulczyriski

— Jan Decker
— Jan Kusz

— inz. Janusz Luczek

— Jan Zommer
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2. DO GLOWNYCH ZADAN DZIALU ZAOPATRZENIA NALEZY

e organizacja i nadz6r nad pracami zwigzanymi z zaméwieniami publicznymi,

e nadzor nad gospodarka transportowg, w tym zapewnienie transportu jednostkom orga-
nizacyjnym Uniwersytetu zgodnie z ich zapotrzebowaniami,

e organizacja i zapewnienie dostaw materiatéw i Srodkéw trwatych wynikajacych z realiza-
cji zaméwien jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

e koordynacja praca zwigzanych z opracowaniem rocznych i okresowych planéw zaku-
péw, wspotpraca w tym zakresie z Kwesturg oraz Dziatem Analiz i Planowania,

e organizacja obiegu dokumentacji finansowej,

e informowanie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu o stanie realizacji ztozonych za-
mowien,

e  przygotowywanie dokumentacji wymaganej przez Urzad Zaméwier Publicznych.

e W roku akademickim 2007/2008 w Dziale Zaopatrzenia zostato rozpoczetych, prze-
prowadzonych lub jest kontynuowanych 17 procedur podlegajgcych przepisom ustawy
Prawo Zamowien Publicznych

Lp. Przedmiot Tryb Wykonawca Kwota zt

zaméwienia postepowania
1. | Tusze i tonery Przetarg nieograni- | PHU Omega, al. Zjednoczenia 102, 92 646,91
czony 65-120 Zielona Géra
2. | Chemiczne $rodki | Przetarg nieograni- | Agrobud BHP, ul. Swierczewskiego 5, 306 494,65
czystosci czony 59-950 Ruszéw
3. | Badania ankietowe | Przetarg nieograni- | BIS Jarostaw Owsianny — Hanna 306 494,65
czony Owsianny Sp.j. ul. Chopina 19 A,
65-031 Zielona Gora
4. | Owies i stoma Przetarg nieograni- | Przemystaw Sawicki Obtotne 22, 64 864,25
czony 66-100 Sulechéw
5. | Czasopisma zagra- | Przetarg nieograni- | ABE Marketing Sp. z.0.0. ul. Grzybow- 138 953,39
niczne czony ska 37 A, 00-855 Warszawa
6. | Czasopisma krajo- | Przetarg nieograni- | Ruch S.A. ul. Wronia 23, 00-958 117 695,01
we i dzienniki czony Warszawa Oddziat Lubuski w Zielonej
Gorze ul. Bohateréw Westerplatte 19
a, 65-034 Zielona Goéra
7. | Badania Przetarg nieograni- | Osrodek Badania Opinii Publicznej 125 660,00
czony Sp. z.0.0. ul. Wspélna 56, 00-687
Warszawa
8. | Materiaty elek- Przetarg nieograni- | ,ELE-VIS” Piotr Lodyga ul. Wojska 111 871,21
tryczne czony Polskiego 33, 65-077 Zielona Géra
9. | Egzaminy TELC Z wolnej reki Uniwersytet £6dzki ul. Narutowicza 81 920,00
65, 90-131 t6dz
10. | Opat Przetarg nieograni- | Czes¢ | — P.H.U. MAXIMUS, ul. Mal- Czesé | — 49
czony czewskiego 3/21, 58-310 Watbrzych 373,40;
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Czes¢ Il - Handel Opatem Nawozami Czesc Il - 35
i Materiatami Budowlanymi Ewa Opie- 990,00
la ul. Kolejowa 5, 67-410 Stawa
11. | P.Poz. Przetarg nieograni- | SUPON S.A., ul.Przestrzenna 6, 127 117,61
czony 70-800 Szczecin
12. | Opracowanie wyni- | Przetarg nieograni- | Fabryka Reklamy IBI Sp. z.0.0. 48 800,00
kow ankiet czony ul. Kreta 5, 65-700 Zielona Géra
13. | Drobny sprzet Przetarg nieograni- | AGROBUD BHP S.A. 238 438,37t
ospodarc czon .
gosp i zony ul Swierczewskiego 5, 59-950 Ruszéw
14. | Materiaty poligra- Przetarg nieograni- | W trakcie -
ficzne czony
15. | Paliwo Przetarg nieograni- | W trakcie -
czony
16. | Papier kserogra- Przetarg nieograni- | W trakcie -
ficzny czony
17. | Konferencja WEIT | Z wolnej reki W trakcie -

W kazdej Komisji Przetargowej pracownik Dziatu Zaopatrzenia wystepowat jako Sekre-
tarz Komisji Przetargowej.

e W roku akademickim 2007 /2008 Dziat Zaopatrzenia przeprowadzit réwniez 26 poste-
powan, ktére nie podlegaty ustawie Prawo Zamoéwien Publicznych, jednak zakonczyty
sie zawarciem umowy miedzy Uniwersytetem Zielonogdrskim a wykonawca zewnetrz-

nym

Lp. Przedmiot zamowienia Wykonawca Kwota zt
1 | Konferencja 12th Workshop of Pensjonat PEGAZ ul. Karkonoska 17, 10 200,00
Graph Theory 58-540 Karpacz

2 | Wynajem basenu Klub Sportowym ,Korner - Novita 10” 8 640,00
ul. Wyspianskiego 17, 65-036 Zielona
Gora

3 | Wynajem Fitness Clubu M.K. Fitness Club, ul. Szafrana 6, 5910,00
65-246 Zielona Goéra

4 | Zamrazarka BIOKOM SYSTEM Sp.J. 32 208,00

5 | Promocja projektu ZMSS ZieIMAN | Carbo Media Sp. z 0.0 ul. Chemiczna 36 600,00
3, 65-713 Zielona Goéra

6 | Sprzet sportowy P.H.U. Marco Sport s.c. ul. Moniuszki 15 395,00
14, 65-001 Zielona Goéra

7 | Samochdd osobowy Auto Salon Dejon & Dabrowski 67 716,00
Sp. z.0.0. al. Konstytucji 3 Maja 18,
65-803 Zielona Goéra

8 | Badanie bilansu Firma Auditingu i Rachunkowosci 22 936,00
,FAIR” Sp. z 0.0. ul. gen. Wtadystawa
Sikorskiego 4, 65-484 Zielona Géra

9 | Kosiarka P.H.P.U. ,AGROWOL" Sp. z.0.0.
ul. Kruszyna 11, 66-100 Sulechéw

10 | Utrzymanie i konserwacja Swiatto- | Exatel S.A. ul. Perkuna 47, 04-164

wodow Warszawa

11 | Optaty za prawa autorskie Zwigzek Producentéw Audio-Video,

Warszawa ul. Kruczkowskiego 12/2




Dziat Zaopatrzenia 339

12 | Ustugi kowalskie P.H.U. ,CEZAR” Jolanta ISkéw, Sarbi- 29 000,00
nowo 70a, 74-404 Cychry

13 | Ustugi weterenaryjne ,CEZAR” Cezary Dudzik , ul. Filona 10, 18 000,00
65-001 Zielona Goéra

14 | Ogtoszenia prasowe i radiowe ABIPLUS Agencja Reklamowa s.c., 23 757,06
ul. Wandy 54, 65-095 Zielona Géra

15 | Optaty za prawa autorskie Zwigzek Producentéw Audio-Video,
Warszawa ul. Kruczkowskiego 12/2

16 | Druki akcydensowe Firma Poligraficzno-Introligatorska 52 845,03
,UDZIALOWIEC” Sp. z.0.0.
ul. Narcyzowa nr 2, 42-256 Olsztyn

17 | Nasiona, nawdz Nappna Sp. z.0.0. 21 700,00
ul. Swidlinska 1, 64-500 Szamotuty

18 | Umowa wydawnicza Zaktad Poligraficzny FILIP s.c., ul. Doli- 48 800,00
na Zielona 9a, 65-154 Zielona Géra

19 | Parkometr MBS Computergraphik Sp. z 0.0, 16 653,00t
ul. Grodziska 15, 05-870 Btonie

20 | Samochdd osobowy P.R.E. EceRemont Sp. z 0.0., al. Zjed- 64 000,00
noczenia 103, 65-120 Zielona Géra

21 | Piknik pracowniczy PHU Krasnal Adolfina Jastrubczak, ul. 45 500,00
Botaniczna 66, 65-392 Zielona Géra

22 | Folie laminacyjne OPTeam S.A., ul. Lisa Kuli 3, 32-032 14 213,00
Rzeszéw

23 | Kosiarka Zdzistaw Atarowski, ul. Sulechowska 18 000,00
27a, 65-119 Zielona Goéra

24 | Pompy spalinowe Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Tech- w trakcie
pro Krzysztof tebek, ul. Starowapienni-
kowa 6, 25-113 Kielce

25 | Regaty archiwizacyjne Przedsigbiorstwo Ustugowo - Handlowe w trakcie
REGALIT, ul. Wicherkiewicza 23/46,
30-389 Krakéw

26 | Audyt Firma Auditingu i Rachunkowosci w trakcie
LFAIR” Sp. z 0.0., ul. gen. Wtadystawa
Sikorskiego 4, 65-484 Zielona Géra

W roku akademickim 2007 /2008 przeprowadzono réwniez kilka postepowan wspotfi-

nansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej. Do takich postepowan zaliczy¢ nalezy:

— Zamieszczania ogtoszen radiowych w ,Radiu Zielona Géra” oraz prasowych w ,,Ga-
zecie Lubuskiej”., Umowa RA-TL.Z-03/2008,

— Umowa wydawnicza, Przygotowanie do druku i wydanie przez Wykonawce raportu
koficowego z badarn ankietowych w ramach projektu ,Innowacyjno$é podejmowa-
nych dziatan w obszarze odnawialnych Zrodet energii”., Umowa RA-TL.Z-06/2008,

— Przeprowadzenie audytu zewnetrznego projektu: ,Innowacyjnos$é podejmowanych
dziatan w obszarze odnawialnych Zrédet energii” zrealizowanego w ramach Prioryte-
tu 2 — wzmocnienie rozwoju zasob6w ludzkich w regionach z wytgczeniem dziatania
2.5 — promocja przedsigebiorczosci, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwo-
ju Regionalnego 2004-2006, Umowa RA-TL.Z-14/2008,

— Przeprowadzenie badan ankietowych w ramach projektu ,Innowacyjno$é podejmo-
wanych dziatain w obszarze odnawialnych Zrédet energii” oraz sporzadzenie raportu
koricowego z tych badan., RA-TL 15/2/2007,
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— Przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu The European Language Certificate
(TELC) w zakresie jezyka niemieckiego i angielskiego, z uwzglednieniem wskaza-
nych w ust. 2 i 3 poziomdw i liczb osdb, dla 0s6b uczestniczacych w kursach jezy-
kéw organizowanych w ramach projektu pt. ,Podnoszenie kwalifikacji jezykowych
0s6b pracujgcych w wojewddztwie lubuskim”., RA-TL 01/2007,

— Opracowanie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych w ramach projektu
»Innowacyjno$¢é podejmowanych dziatan w obszarze odnawialnych Zrédet energii”.,
RA-TL 04/2008.

e W roku akademickim 2007 /2008 Dziat Zaopatrzenia realizowat w dalszym ciggu umo-
wy dtugoterminowe, dotyczace sukcesywnych dostaw towardéw i ustug dla jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Zielonogérskiego. Umowy te obejmujg materiaty, na kt6-
re w Uniwersytecie Zielonogoérskim wystepuje cykliczne zapotrzebowanie. Umowy te
zapewniajg regularng dostawe najbardziej potrzebnych materiatéw, zapewniajg réwniez
korzystne ceny przez caty okres ich trwania.

Dziat Zaopatrzenia zajmowat sie réwniez ciggta kontrola i realizacjg zamoéwien poszcze-
g6Inych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz weryfikacja wptywa-
jacych faktur, a nastepnie przekazywanie ich do Dziatu Ksiegowosci.

W roku akademickim do Dziatu Zaopatrzenia wptyneto okoto 3300 zamdwien. W catosci
zrealizowane zostato 2200 zamoéwien, pozostate z nich sg nadal w realizacji.

W zakresie zapewnienia transportu w Uniwersytecie Zielonogérskim codzienng opieke
sprawowata Sekcja Transportu. Sekcja Transportu zapewnia codzienng obstuge wszystkich
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Zielonogdrskiego w zakresie zapewnienia Srodkdéw
transportu, w tym takze obstuge sympozjow, konferencji, imprez sportowych i kulturalnych
organizowanych przez Uniwersytet Zielonogérski. Sekcja Transportu zajmuje sie réwniez
rozliczaniem paliwa kupowanego dla pozostatych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Zielonogorskiego (Dziat Gospodarczy, Stacja Dydaktyczno-Badawcza, OSrodek JeZdziecki,
Osrodki Wczasowe, jednostki dydaktyczne wykorzystujgce paliwo w badaniach naukowych
i inne jednostki). Sekcja Transportu organizowata réwniez zapewnianie transportu z firm
zewnetrznych, gdy nie byto mozliwosci zapewnienia transportu ze Srodkéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Dziat Zaopatrzenia brat réwniez czynny udziat w organizacji i sprawnym przeprowadze-
niu Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych w dniach 24-26 stycznia 2008 roku
oraz Festiwalu Nauki odbywajgcego sie dniach 8-9 czerwca 2008 roku.

Dziat Zaopatrzenia wspoétpracowat tez z Urzedem zamdwien publicznych w ramach swo-
ich obowiazkéw, ogtaszajac informacje o prowadzonych postepowaniach, ich wynikach itp.
Pracownicy Dziatu Zaopatrzenia odpowiadali réwniez za kontrole prawidtowosci przebiegu
procedur przetargowych, organizacje pracy komisji przetargowych, dotrzymywania ustawo-
wych terminéw zwigzanych z procedurami, w tym kontaktéw z kontrahentami uczestnicza-
cymi w procedurach.
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2.

DZIAL OBSEUGI INFORMATYCZNE)

SKLAD OSOBOWY DZIALU
Dziat Obstugi Informatycznej, zatrudnia 3 pracownikow:
kierownik:  mgr inz. Jerzy Rybicki
specjalista: mgr inz. Marek Grendziak
inz. Tomasz Hotderny
Funkcjonuje on jako jednostka podlegta Z-cy Kanclerza ds. Technicznych.

PODSTAWOWE ZADANIA
Petna obstuga informatyczna Administracji Centralnej, Pionu Rektora i Prorektoréw (ad-

ministrowanie siecig lokalng, serwerami, aplikacjami, wsparcie uzytkownikéw, nadzér nad
sprzetem uzytkownikéw).

3.

DZIALANIA RUTYNOWE

Nadzér nad 10 serwerami (instalacja poprawek na serwerach, rekonfiguracja serwe-
réw, instalacje systeméw wykonywania kopii, zmiany haset, testy serwerdw, itp.).
Administrowanie sieciami lokalnymi Administracji Centralnej (rekonfiguracje lokalnych
sieci komputerowych administracji, testy funkcjonowania i wydajnosci sieci, analiza
btedéw i raportéw wydajnosciowych sieci itp.).

Codzienne wykonywanie kopii zapasowych wszystkich centralnych systeméw do zarza-
dzania Uczelnia.

Nadzér nad systemami informatycznymi wspomagajacymi administrowanie uniwersyte-
tem (instalacja i testowanie nowych wersji systeméw, modyfikacja systeméw z powo-
du zmian przepiséw, modyfikacja i tworzenie sprawozdan pod potrzeby uzytkownikow,
analiza i korygowanie btedéw systemdw oraz list niezgodnosci, aktualizacja danych,
modyfikacja i wykonywanie interfejséw pomiedzy poszczegdlinymi systemami, dbanie
0 bezpieczenistwo danych i aplikacji, wykonywanie defragmentacji i naprawy baz, itp.):
Prace nad doborem nowych systemoéw do zarzgdzania Uczelnia.

Naprawa i konfiguracja sprzetu komputerowego Administracji Centralnej (naprawy, mo-
dernizacje, instalacje oraz testowanie komputeréw, drukarek, zasilaczy i skaneréw,
konfiguracje drukarek sieciowych, instalacje, konfiguracje lub rekonfiguracje systemu
operacyjnego, instalacje poprawek systemowych, optymalizacje pracy komputeréw, od-
wirusowanie komputerdéw itp.).

Instalacje, parametryzacje, rekonfiguracje i aktualizacje oprogramowania pomocniczego
(programy antywirusowe, pakiety MS Office i OpenOffice, programy pocztowe, system
Ptatnik, system Energia, system Lex, systemy wspomagajgce prace poszczegdinych
dziatéw itp.).

Szkolenie, pomoc i konsultacje dla uzytkownikéw (szkolenia i pomoc w zakresie obstugi
aplikacji do zarzadzania, pakietéw MS Office, systemu Ptatnik, Lex, Energia, programu
pocztowego, odzyskiwanie i przenoszenie danych uzytkownikéw, odzyskiwanie i zmiana
haset, pomoc w rozwigzaniu probleméw z logowaniem do systemdéw, pomoc w wykony-
waniu wydrukéw z systemow, pomoc w wykonywaniu kopii itp.).

Administrowanie wszystkimi komputerowymi stanowiskami pracy w Administracji Cen-
tralne;j.



342 Pion Organizacyjny Kanclerza

*  Przygotowywanie konfiguracji sprzetu komputerowego do zakupu badZ modernizacji na
potrzeby Administracji Centralnej.

e  Przygotowywanie zamoéwien zakupu oprogramowania narzedziowego oraz przedtuzania
licencji.

4. WAZNIEJSZE DOKONANIA

e Instalacja i sprawdzenie poprawnosSci dziatania nowego serwera S2 programu Ptatnik
do przekazywania danych do ZUS-u.

e Instalacja i wdrozenie nowego serwera produkcyjnego HP Prowiant DL380 na potrzeby
aplikacji MaxBiznes (instalacja systemu operacyjnego Windows Serwer 2008, instalacja
bazy danych MS SQL 2005 i parametryzacja instancji na potrzeby aplikacji MaxBiznes,
przeniesienie bazy danych z dotychczasowego serwera na nowy, wykonanie upgrade’u
systemu MaxBiznes oraz parametryzacji nowej wersji aplikacji, szkolenie uzytkownikéw
systemu oraz konfiguracja stacji roboczych).

e Instalacja i wdrozenie nowego serwera kopii zapasowych HP Prowiant DL380 na potrze-
by Administracji Centralnej Uczelni.

e Wdrozenie w Dziale Ptac bezpiecznego podpisu elektronicznego wraz z certyfikatem
kwalifikowanym do przekazywania dokumentéw do ZUS-u.

e Wdrozenie systemu Usterka, do zgtaszania wszelkich awarii infrastruktury Uniwersy-
tetu.

e  Prace nad doborem nowego systemu do biezgcej i internetowej obstugi sprzedazy ksig-
zek przez Oficyne Wydawnicza.

e Prace nad wdrozeniem systemu do rejestracji awarii, btedéw, modyfikacji oraz napraw
systeméw informatycznych Administracja Centralne;j.

* Reorganizacja stanowisk komputerowych Administracji Centralnej.

Liczba interwencji w Administracji Centralnej w 2007 roku roku wynosita okoto 2300

(w tym: doradztwo okoto 200, aplikacje do zarzgdzania okoto 1100, awarie sprzetu i opro-

gramowania okoto 1000).

5. UDZIAL W SZKOLENIACH | KONFERENCJACH

e  Szkolenie administratoréw sieci w ramach Regionalnej Akademii CISCO.
e Udziat w konferencji przedstawicieli Uniwersytetow Polskich w Osrodku Szkoleniowo-
Konferencyjnym Uniwersytetu Gdariskiego w Leznie.
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